
Propuestas del CONOCER 

para las 

Políticas Públicas 

sobre 

Educación



Un Gobierno Orientado al Empleo, 

debe hacer énfasis en el 

Aprendizaje No Formal, ya que el 

Aprendizaje Formal es insuficiente; 

Hoy es turno también para el 

Aprendizaje No Formal.



El Aprendizaje a Largo de la Vida Incluye a 

todos los Tipos de Aprendizaje 





HACIA UN SISTEMA NACIONAL DE CALIFICACIONES





Educación  Formal

SubsecretarÍa de 

Educación Básica y 

Normal

SecretarÍa

CINE

Oficina del 

Secretario

SubsecretarÍa de 

Educación Media 

Superior y Superior

SubsecretarÍa de Formación y 

Capacitación

UPEPE

Nivel 1 y 2 Nivel 3, 5 y 6 Nivel 4

2008

Educación  No Formal

Estructura de la SEP     2008

ORGANISMOS 

INCORPORADOS

CONOCER

UCAP

INEA

CONEVyT

CONAFE

Entre otros

UR´s 

DGAIR

DGP

DGCFT

DGALV*

SISTEMAS

SNCC

SNCL

SNCP

MNC

Otras SecretarÍas 

(SDN, SSA, STPS, SE 

entre otras)



Sistemas

SNC   (Sistema Nacional de Calificaciones)

CONOCER

DGAIR*

SNCL y 

SCCL

SNCP y 

SCCP

Usuarios de los Sistemas

SNCC y 

SCCC

Diseño de 

Sistemas y 

Reglas 

DGP*

SEB y SEMSyS**

CONEVyT*

Subsecretaría de 

Formación y Capacitación

Coordinación, 

Vinculación y 

Supervisión del SNC

DGCFT

Colegios, Asociaciones, 

Gremios, entre Otros

Públicos Privados

Centros de Evaluación y 

Organismos Certificadores

SEMSyS**

SINEVyT

Instituciones de Educación

Instituciones de 

Educación

ALV    (Aprendizaje a 

lo Largo de la Vida)

SNCP (Sistema Nacional 

de Competencia 

Profesional)

SNNCL (Sistema 

Nacional de 

Normalización de 

Competencia Laboral)

SNCC (Sistema 

Nacional de 

Competencias Clave)

 *  Nuevas Atribuciones

** Nueva Institución u Organización

INEA CONAFE

SEA INJUVE





Consejo Nacional de Normalización y 
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