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COMISION ESPECIAL SOBRE LA NO DISCRIMINACION

LXl LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» LEY Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

» REGLAMENTO para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos

» LEY de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

= NORMAS Relativas al Funcionamiento de las Comisiones y Comités de la Camara
de Diputados.

FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 45, numeral 6, inciso b), de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 57, 58, 59 y 60 de las
Normas Relativas al Funcionamiento de las Comisiones y Comités de la Camara de
Diputados, la Comision Especial Sobre la No Discriminacion presenta su Primer Informe
de Labores, correspondiente al Primer Semestre del Primer Afio de Ejercicio de la
Sexagésima Primera Legislatura.

INTEGRANTES

Mesa Directiva: Presidencia Diputada Claudia Edith Anaya Mota, Secretarios Diputados
Corona Rivera Armando Garcia Bringas Leandro Rafael.
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Integrantes: Bélgica Nabil Carmona Cabrera, Laura Elena Estrada Rodriguez, Nely Edith
Miranda Herrera, Laura Pifia Olmedo Teresa Guadalupe Reyes Sahagun

MOVIMIENTOS DURANTE LA LXI LEGISLATURA®
Sustento Legal / Aprobacion: 10-dic-09

Fechas:

Instalacion: 16-feb-10

Vigente hasta: 31-ago-12
Integrantes por grupo parlamentario

PRI: 2
PAN: 2
PRD: 2
Cv:1l
PT:1

Movimientos durante la legislatura

25/2/2010 Javier Duarte de Ochoa (PRI) (Baja - INTEGRANTE)-

= 2/3/2010 Ma. Teresa Rosaura Ochoa Mejia (CONV) (Baja - INTEGRANTE)
= 2/3/2010 Laura Pifia Olmedo (CONV) (Alta - INTEGRANTE)

= 8/4/2010 Nely Edith Miranda Herrera (PRI) (Alta - INTEGRANTE)

= 8/4/2010 Luz Carolina Gudifio Corro (PRI) (Baja - INTEGRANTE)

21/4/2010 Leandro Rafael Garcia Bringas (PAN) (Baja - SECRETARIA)

L El Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica, por el que se crean veintiocho comisiones especiales de la Camara de
Diputados de la LXI Legislatura aprobado por el Pleno el 10 de diciembre, otorgd a los grupos parlamentarios del Partido
Verde y de Nueva Alianza un espacio en la Comision. A peticién de la presidenta, el diputado Reyes Tamez Guerra,
Coordinador de Nueva Alianza, en oficio GPNA/COORD/ 053/ 10, comunicé que no podia su grupo ocupar el lugar que
tenia asignado por el reducido nimero de diputados. Del grupo parlamentario del Partido Verde se recibi6 la misma
respuesta de manera verbal por parte del Secretario Particular del Coordinador del grupo.
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21/4/2010 Francisco Javier Ordufio Valdez (PAN) (Alta - SECRETARIA)
27/4/2010 Francisco Javier Ordufio Valdez (PAN) (Baja - SECRETARIA)
27/4/2010 Ma. Elena Pérez de Tejada Romero (PAN) (Baja - INTEGRANTE)
27/4/2010 Leandro Rafael Garcia Bringas (PAN) (Alta - SECRETARIA)

17/6/2010 Maria Antonieta Pérez Reyes (PAN) (Baja - INTEGRANTE)

ASUNTOS TURNADOS A LA COMISION

INICIATIVA

FECHA
RECEPCION

PROMOVENTE

ACTIVIDADES
PARA SU DICTAMEN

ESTADO

Que reforma el
articulo 3 de la
Ley Orgénica
del Congreso
General de los
Estados Unidos

4- marzo-2010

Dolores de los
Angeles Nazérez
Jerénimo

La presidencia instruy6 a
la Secretaria Técnica y al
cuerpo de asesores a
formular un proyecto de
opinioén.

Opinioén aprobada
y turnada.

Asunto concluido,
en virtud de las
atribuciones.

Mexicanos.

Una vez elaborado el
proyecto, la presidenta
puso a consideracion el
documento a las y los
integrantes de la Comisién
en su segunda reunién
ordinaria del 22 de abril de
2010.

La opinidn recibid 7 votos
a favor

El 29 de abril la opinion
fue turnada a la Comisién
de Régimen, Reglamento y
Précticas Parlamentarias

Fuente: De elaboracion propia con bases de la Comision.

AVANCES DEL PROGRAMA

En materia del apartado “Ill Actividades especificas para el ejercicio de sus
funciones”, numeral 1 “Funcién de opinion legislativa”, se tienen los siguientes
avances:
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1. Opinion CESND/01/ 2010, a la iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforma
el articulo 3° de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

A la Comision Especial sobre la No Discriminacion, de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, correspondiente a la LXI Legislatura, le fue turnada para estudio,
andlisis y opinion la iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforma el articulo 3°
de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, a través de
oficio nimero D.G.P.L 61-11-1-0395, de fecha 4 de marzo de 2010.

El pleno de la Comision, con fundamento en los articulos 42, y 45, numeral 6, incisos €) y
), de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; y 42 y 43
de las Normas Relativas al Funcionamiento de las Comisiones y Comités de la Camara de
Diputados, a traves de oficio 17/ CESND/ 2010, remiti6 la opinion correspondiente a la
Comisién de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias de esta Camara, en fecha
29 de abril de 2010.

2. Sesiones de la Comision.

Del 16 de febrero al 27 de Agosto de 2010, la Mesa Directiva de la Comision Especial
sobre la No Discriminacién ha convocado a 5 reuniones plenarias; de las cuales, s6lo dos
han contado con el quérum legal establecido.

3. Organizacion de foros de discusion o consulta.

En relacion a esta actividad, la Comision Especial ha realizado el Foro Regional:
“Armonizacion Legislativa en materia de Igualdad y No Discriminacion”, celebrado el 9 de
junio de 2010, en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas. Mismo que se efectud en coordinacién
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y la Comision Estatal para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad, que funge como Secretaria Técnica
del Consejo Estatal para prevenir y erradicar todas las formas de discriminacién en
Zacatecas.

El objetivo del foro fue analizar la armonizacion legislativa en materia de igualdad y no
discriminacion, a siete afios de la expedicion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.

b) En relacion con el numeral 2, del apartado Ill, titulado “Funciones derivadas de sus
facultades de informacién, control y evaluacion de la actividad de la Administracion
Publica Federal”.

Hasta el momento, no se han ejercido las facultades de informacion, control y evaluacion
de la actividad de la Administracion Publica Federal, toda vez que la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos establecen los meses de septiembre y noviembre para el
desarrollo de éstas.

¢) Numeral 3, del apartado Ill, relativo a otras funciones referidas a su ramo o ambito de
competencia.

La Comision Especial, por conducto de la presidencia, ha sostenido diversas reuniones de
trabajo con la Asociacion Civil Agenda LGBT AC,; la cual, busca impulsar una reforma al
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, a fin de incluir la cuota para
el sector en candidaturas. La construccion de esta propuesta se encuentra en proceso de
elaboracion.

Asimismo, derivado de estas reuniones, se trabaja en la construccion de una propuesta
relacionada con el “Dia Nacional de Lucha contra la Homofobia”.

De igual manera, se han realizado diversas gestiones ante distintas dependencias del
gobierno federal, a fin de atender las solicitudes presentadas por el sector a esta Comision
Especial.

Por otra parte, en coordinacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, se
elabor6 y presentd una reforma a fin de garantizar los derechos laborales y de seguridad
social de las personas trabajadoras del hogar. Elaborandose incluso, una ruta de trabajo
para poner en la agenda legislativa de las Comisiones dictaminadoras el tema.

En relacion con la Agenda Minima Legislativa no se ha avanzado por las razones
extraparlamentarias como lo fueron las elecciones en diferentes estados de la republica lo
gue provocd que se pospusieran los trabajos de la agenda.

Sin embargo, y a titulo personal la presidenta de la Comision ha presentado reformas a la
Ley Federal de Proteccion al Consumidor, sobre no discriminacion, y la Ley Federal de
Responsabilidad Administrativas de los Servidores Publicos, en materia de acoso laboral

REUNIONES PLENARIAS

REUNION INSTALA PRIMERA SEGUNDA | TERCERA

FECHA 16/02/10 16/03/10 26/04/10 13/07/10
Claudia Edith Anaya Mota A A A J
Armando Corona Rivera A A A |
Leandro Rafael Garcia Bringas’s | [ A |
Bélgica Nabil Carmona Cabrera I A A I
Laura Elena Estrada Rodriguez® A [ [
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Nely Edith Miranda Herrera® ]

Laura Pifia Olmedo®

Teresa Guadalupe

Luz Carolina Gudifio Corro®
Javier Duarte de Ochoa’
Maria Antonieta Pérez Reyes’
Maria Elena Pérez de Tejada®
Teresa Ochoa Mejia’
Francisco Javier Ordufio Valdez’s J
A: Asistencia  I: Inasistencia  J: Justificada

> >|>

== |—|>>

1. Enoficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-0875, con fecha 2 de marzo de 2010 se comunic6 la baja como integrante.

En oficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-0876, con fecha 2 de marzo de 2010 se comunico la alta como integrante.

En oficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-1176, con fecha 8 de marzo de 2010 se comunic6 la baja como integrante y el alta

correspondiente de las diputadas del grupo parlamentario del PRI.

4. Enoficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-1289, con fecha 21 de abril de 2010 se comunicé la baja como secretario y el alta
correspondiente de los diputados del grupo parlamentario del PAN.

5. Enoficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-1357, con fecha 27 de abril de 2010 se comunicé la baja como secretario y el alta
correspondiente de los diputados del grupo parlamentario del PAN.

w

6.  Enoficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-1-9-1357, con fecha 27 de abril de 2010 se comunic la baja como integrante.
7. Enoficio de la Mesa Directiva No. D.G.P.L. 61-11-9-1682, con fecha 7 de septiembre de 2010 se comunicé la baja como integrante.
8. Con oficio de fecha 23 de julio la diputada informa de su baja a partir del 1 de marzo, anexa solicitud del diputado Roberto Gil a la Junta de

Coordinacion Politica. La Comisién no ha recibido oficio de la Mesa Directiva con la comunicacion correspondiente.
9.  Enlareunién plenaria del 16 de marzo se comunicé la baja, por licencia definitiva.

* En los meses de mayo y junio no se convocoé a reuniones de la Comision por agenda
de los integrantes en sus entidades y en sus distritos.

» Enagosto, no se convoco por motivos de salud de la diputada presidenta.

ACUERDOS DE LAS REUNIONES PLENARIAS.

PLENARIA ACUERDOS

INSTALACION
v" Serealiz6 la instalacion formal de la Comision

v Cada grupo parlamentario fijo posicién con respecto a la materia de la
comision especial.

PRIMERA
v Se aprobaron la agenda legislativa minima, el plan de trabajo y la
realizacion de un foro en materia de no discriminacion en la ciudad de
Zacatecas
SEGUNDA
v Se aprobo opinion relativa a la reforma del articulo 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
TERCERA v No se realiz6 por falta de quérum.
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Voto de los integrantes a la Opinion turnada a la Comision de Régimen, Reglamentos
y Practicas Parlamentarias, relativa a la Iniciativa que reforma el articulo 3° de la
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

DiPUTADO/A PrRO CONTRA || ABSTENCION

CLAUDIA EDITH ANAYA MOTA

ARMANDO CORONA RIVERA

LEANDRO RAFAEL GARCIA BRINGA

BELGICA NABIL CARMONA CABRERA

X
X
X
X
ESTRADA RODRIGUEZ LAURA ELENA -
X
X
_
X

MIRANDA HERRERA NELY EDITH

LAURA PINA OLMEDO

MARIA ANTONIETA PEREZ REYES

REYES SAHAGUN TERESA GUADALUPE

Fuente: Original de opinién firmado por integrantes de la Comision

OTRAS ACTIVIDADES

RELACION CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Por considerar que las personas del sector LGBT es marginado, excluido, denigrado y
agredido hemos iniciado contacto con los compafieros de la Asociacion Civil Agenda
LGBT, con la que hemos sostenido tres reuniones de trabajo para apoyarles en sus
propuestas, que una vez que estén elaboradas las someteremos a la consideracion del Pleno
de la Comision. Con ellos estamos explorando los siguientes proyectos:

= Proposicion con punto de acuerdo para solicitar al Titular del Poder Ejecutivo
abrogar el “Decreto por el que se declara Dia de la Tolerancia y el Respeto a las
Preferencias, el 17 de mayo de cada afio” publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el lunes 17 de mayo de 2010; y emita decreto por el que declara el 17
de mayo como el "Dia Nacional de Lucha contra la Homofobia"

= Trabajar conjuntamente para elaborar un borrador para el dictamen a la iniciativa
que reforma el articulo 1de la Constitucion en materia de orientacion sexual e
identidad genérica.

= Revisar la viabilidad de una iniciativa al COFIPE para establecer los derechos
politicos del sector LGBT.

e La organizacion de un foro el 1 de diciembre, en el marco del Dia Mundial de
Lucha contra el Sida”

REUNIONES DE TRABAJO CON EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION

El 6 de abril de 2010 la presidencia de la Comision convoco a una conferencia de prensa
conjunta con el Presidente del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, Dr.
Ricardo Bucio. Conferencia en la que anunciaron la presentacion de la iniciativa de
reformas y adiciones a diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la del
Seguro Social en materia de discriminacion de las trabajadoras del hogar y los mecanismos
necesarios para garantizar el derecho a la seguridad social de este importante sector para la
economia nacional.

La Presidenta de la Comision en cumplimiento con lo acordado con el CONAPRED
presentd el 21 de abril de 2010 la iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo, y del Seguro Social, relativa al trabajo
domestico, el proyecto fue turnado a las Comisiones Unidas de de Trabajo y Prevision
Social y de Seguridad Social.

En reunién CESND/CONAPRED el 29de julio de 2010, comentamos las actividades para
propiciar el dictamen de la iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de las Leyes Federal del Trabajo, y del Seguro Social, relativa al trabajo doméstico

Opinién del Consejo con respecto a la iniciativa 6-ago-10 CONAPRED

Foro de consulta con actores 30-ago-10 CONAPRED-CESND-
ONG

Cuadro comparativo de la reforma 15-ago-10 CESND

Involucrar a los secretarios de la Comision Especial Sobre 6-ago-10 CESND

No Discriminacién en relacion al proyecto para dictaminar

la iniciativa.
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Envio a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y al 6-ago-10 CESND/
IMSS para recabar opinién

Solicitar impacto presupuestario al Centro de Estudios de 6-ago-10 CESND/

las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados

Entrevista de las organizaciones de TH con los diputados de 28-ago-10 CONAPRED
la JUCOPO y los de las Mesas Directivas de las Comisiones 2-sep-10

de Trabajo y Prevision Social y Seguridad Social

Proponer equipo técnico dictaminador:

Comisién de Trabajo y Prevision Social y

(COORDINADOR) Sep-10
Comisién Seguridad Social

Comisién Especial Sobre No Discriminacion

CONAPRED

Obijetivos:
1. Elabora un proyecto de dictamen
2. Sumar voluntades en positivo con respecto a la reforma colocando el tema en la
agenda legislativa de la Camara de Diputados
3. Lograr el acuerdo de instalar un equipo técnico parlamentario dictaminador de la
iniciativa.

Mecanismos:
1. Foro

2. Consulta con dependencias y la sociedad civil
3. Cabildeo con actores politicos, sociales y gubernamentales.

FORO REGIONAL:
ARMONIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
ASISTENTES: 300 PERSONAS
PANEL Y PONENTES:
AVANCES Y RETOS DE LA ARMONIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION A NIVEL NACIONAL.

Dr. Ricardo Sepulveda Iguifiiz, Director General del Centro Juridico para los
Derechos Humanos

Resumen de su ponencia.
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Tenemos un amplio reto en el tema de no discriminacion desde la cultura pero también
desde el ambito de la agenda publica. Hoy esta agenda resulta una agenda parcial que deja
fuera muchos de los problemas de discriminacion que fueron sefialados desde el
Diagnostico sobre la Situacion de los Derechos Humanos en México y que apuntaba la
gravedad de las situaciones sistémicas de discriminacion.

Dentro de este panorama quisiera detenerme en una propuesta muy especifica para avanzar
en el camino de la armonizacion ya no solamente entre Estados y Federacion, sino en el
conjunto de la legislacion. Para ello se puede pensar en un mecanismo formal de consulta
previa a la aprobacion legislativa, que analice desde el angulo de la no discriminacion todos
los proyectos legislativos que vayan a ser dictaminados en las instancias legislativas,
apoyandose en las instituciones especializadas en materia de combate y prevencion de la
discriminacion. Experiencias de este tipo han probado ser de gran impacto para mejorar la
legislacion y para acelerar los procesos politicos sobre este tipo de materias.

El llamado a la armonizacion legislativa en materia de no discriminacion es un refrendo al
principio de igualdad entre todos los seres humanos, lo que ha sido una conquista
invaluable de la reciente etapa del Estado, que nos ha llevado a abandonar la rigida y etérea
concepcion del Estado de Derecho, por una flexible y vivida del Estado de Derechos.

Dr. JesUs Rodriguez Zepeda, Coordinador General de la Maestria y Doctorado en
Humanidades de la UAM.

Resumen de su ponencia.

Para ello, debemos partir de la constatacion de que, en sentido estricto, se trata de un doble
proceso, es decir, en primer lugar, se trata de una via de armonizacion que ha de ir de la
Constitucion y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion a las
legislaciones estatales, tanto en su nivel constitucional como legal (aunque sélo es referente
normativo obligado para las entidades federativas la clausula constitucional, y sélo un
modelo deseable aunque no obligado el segundo).

En segundo término, deberia entrar en esta armonizacion la ruta que va de los principales
instrumentos internacionales en materia de no discriminacion con los que México esta
comprometido (y que segun opinion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tienen un
nivel de obligatoriedad por encima de leyes generales, federales y locales) a las mismas
legislaciones locales.

En realidad, la tarea es ain mas ardua, porque a esta doble via de armonizacion, deberiamos
agregar un tercer tipo de armonia o ensamble, éste no obligado ni legal, pero si deseable y
productivo, a saber, el de la alineacion de la legislacion mexicana en materia de no
discriminacion con algunas experiencias nacionales emblematicas en esta materia que
generan normas modelo o buenas préacticas institucionales que mucho mejorarian la
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legislacion e institucionalizacion de la tarea antidiscriminatoria en México. Trataré de
ofrecer ejemplos para todos los casos mencionados.

ARMONIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, A
NIVEL DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria, Especialista en Derechos Humanos
Resumen de su ponencia.

La discriminacion s6lo podréa superarse en la medida en que el Estado sea capaz de articular
una estrategia estructural basada en un esquema garantista de derechos fundamentales de
las personas, que haga frente a cualquier tipo de exclusion en todas las esferas de vida
publica y privada.

...al disefiar una ley en materia de no discriminacién debemos partir de que estamos ante
un derecho universal que es perfectamente compatible con una serie de protecciones
especificas, dirigidas a salvaguardar la integridad de ciertos colectivos humanos.

. Nno basta solamente con promover una cultura de respeto a los derechos humanos,
ademas, es necesario avanzar hacia un adecuado y eficaz sistema de justicia, que permita
defender y proteger legal e institucionalmente la no discriminacién, a partir de las
disposiciones nacionales y las del derecho internacional de los derechos humanos en la
materia.

Dr. Carlos de la Torre, Oficial de Derechos Humanos de la OACNUDH
Resumen de su ponencia

= Clausulas constitucionales de no discriminacion

= Legislaciones antidiscriminatorias

= Legislaciones que reconocen derechos a los grupos mas discriminados
= Politicas publicas que garantizan la universalidad de los derechos

= Acciones afirmativas

= Tribunales especializados en la no discriminacion

= Ombudsperson especializados

= Delito de discriminacion.

AVANCES Y RETOS EN LA ARMONIZACION LEGISLATIVA
EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINAQION HACIA
GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION.
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Mtro. Carlos Rios Espinosa, Consultor del Programa Seguridad y Justicia de USAID
México. “El proceso de interdiccion como forma de discriminacién estructural hacia
las personas con discapacidad”

Resumen de su ponencia

El proceso de interdiccion:

Imponen un modelo de normalidad y de naturalidad a un fenémeno que es
socialmente construido.

Los diagndsticos parten del estandar previsto por la ley, que ya de por si es
ideoldgica.

Invierten la carga de la prueba y exigen a la persona demostrar su capacidad

Lic. Lidice Rincén Gallardo — Presidenta de la Fundacion Gilberto Rincén Gallardo

... Asi,

Resumen de su ponencia

la legislacion actual a nivel federal, se puede considerar una de las mas avanzadas

en cuanto a la tutela de los derechos fundamentales de los grupos sociales en desventaja o
bien colocados en una situacion de exclusion, marginacion y discriminacion. Empero, como
toda ley, es perfectible, y la experiencia en su aplicacion conlleva a reflexionar sobre
diversas cuestiones:

Si las medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad real de
oportunidades y de trato abarcan a todos los grupos en situacion de desventaja
ylexclusién social.

Si las medidas positivas y compensatorias son lo suficientemente amplias y
transversales como para remediar la situacion de atraso histérico e inmerecido, y si
éstas responden efectivamente al contexto y situacion social actual de cada uno de
los grupos sociales discriminados®, en los diversos 4mbitos de la vida social
(laboral, educativo, de acceso a la justicia, salud).

Si necesitamos de la implementacion de un mecanismo que permita, de manera
efectiva, vincular a las diversas instancias de la Administracion Publica Federal (en
el caso de las entidades de la federacion, a las administracion publica local que
corresponda) para que en cada ejercicio fiscal, realmente, asignen una partida
presupuestal destinada a la adopcion, implementacion y promocion de medidas
positivas y compensatorias que permitan la prevencion y eliminacién de la
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camara oe mipuanos  (iSCriminacion. De igual forma, repercutira en el disefio, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas.

= Si debemos invertir la carga de la prueba. Es decir, que al atender cada uno de los
casos, la presuncion de la discriminacion, al aplicar un criterio objetivo (como la
constatacion de ausencia de mujeres, personas con discapacidad, personas
indigenas) tendra como consecuencia que la parte a la que se le imputa la comision
de un presunto acto de discriminacidn tenga que probar que no ha discriminado.

= Si el fortalecimiento y crecimiento de las instituciones encargadas de tutelar el
derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion se logra a través de dotarlos
de autonomia constitucional. Esto conlleva, de manera expresa, a la autonomia
técnica, de gestion y presupuestaria, que permitira avanzar hacia la implementacion
de un ombudsman sancionador (a traves de la aplicacion de una multa) y atender de
manera pronta y expedita los asuntos que se le presenten.

= Si se debe trabajar hacia la promulgacion de leyes locales en materia de igualdad y
no discriminacién, de tal manera que todas las entidades federativas cuenten con un
instrumento juridico de este tipo. Por supuesto, estas leyes locales deberan incluir
los estandares internacionales en la materia, asi como la creacion del organismo o
dependencia que permita materializar las disposiciones de la propia ley, y asi tutelar
a los grupos discriminados.

= Si debemos trabajar por la inclusion de una clausula antidiscriminatoria en las
Constituciones locales que aun no cuentan con una disposicion de este tipo, con el
fin de contar con un marco juridico acorde con los principios internacionales de
igualdad y no discriminacion.

GASTOS Y COSTOS DEVENGADOS EN LA REALIZACION DEL FORO:

1. Ricardo Jesus Sepulveda lguifiiz:
a. Honorarios: $5,000.00; y,
b. Avion: $4,281.06

2. JesUs Rodriguez Zepeda:
a. Honorarios: $5,000.00; vy,
b. Avion: $4,281.06

3. Emilio Alvarez Icaza Longoria:
a. Honorarios: $5,000.00; y,
b. Avion: $4,281.06

4. Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia:
a. Honorarios: $5,000.00; y,
b. Avion: $4,281.06
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CAMARA DE DIPUTADOS

5. Lidice Rincon Gallardo:
a. Honorarios: $10,000.00; y,
b. Avidn: $4,281.06

6. Carlos De la Torre Martinez:
a. Avion: $4,281.06.

7. Carlos Rios y Luis Rodriguez:
a. Avion: $11,908.26;y,
b. Recibo de cargo de emision de boletos por la cantidad de $348.00

En este sentido, se entregan comprobantes por la cantidad de $67,942.62 (SESENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 62/100 M.N.).

Dip. Claudia Edith Anaya Mota,
Presidencia

Dip. Armando Corona Rivera
Secretario

Dip. Leandro Rafael Garcia Bringas
Secretario

Dip. Bélgica Nabil Carmona Cabrera
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Dip. Laura Elena Estrada Rodriguez

Dip. Nely Edith Miranda Herrera

Dip. Laura Pifia Olmedo

Dip. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun
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