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Combate a la discriminación 
• Cláusulas constitucionales de no discriminación
• Legislaciones antidiscriminatorias
• Legislaciones que reconocen derechos a los

grupos más discriminados
• Políticas públicas que garantizan la universalidad

de los derechos
• Acciones afirmativas
• Tribunales especializados en la no discriminación
• Ombudsperson especializados
• Delito de discriminación



Elementos para el análisis
• Definición de la discriminación

Contenido alcances del derecho a la no• Contenido y alcances del derecho a la no 
discriminación

• Medidas para combatir la discriminación
– Acciones afirmativas

• Mecanismos y garantías
• Rendición de cuentas y medición de losRendición de cuentas y medición de los 

efectos  



Avances legislativos

• Cláusulas constitucionales de no discriminación
– 12 Estados (Coahuila, Chiapas, Durango, Guanajuato, Hidalgo,( , p , g , j , g ,

EdoMéxico, Michoacán, Morelos, Nuevo León, San Luis Potosí,
Tabasco y Yucatán.

• Legislación en contra de la discriminación• Legislación en contra de la discriminación
– 16 Estados (Baja California Sur, Coahuila, Colima, Campeche,

Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero,
Hidalgo Edo México Michoacán Nayarit San Luis PotosíHidalgo, Edo México, Michoacán, Nayarit, San Luis Potosí,
Tamaulipas y Zacatecas)

• Delito penalp
– 13 Estados (Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila,

Colima, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal,
Durango, Oaxaca, Quintana Roo, Tlaxcala, Veracruz)Durango, Oaxaca, Quintana Roo, Tlaxcala, Veracruz)



Definición de la discriminación

• Estructura
Acción de discriminar– Acción de discriminar 

– Motivos prohibidos 
Vi l ió t i ió d l d h– Violación o restricción de los derechos 
humanos

• Excepciones 



Definición 

• Elementos adicionales
Discriminación directa– Discriminación directa 

– Discriminación indirecta
Di i i ió d i– Discriminación de iure 

– Discriminación de Facto 
Di i i ió t t l• Discriminación estructural 



Definición 

• Objetivo de la discriminación 
– Relación con la igualdad de oportunidadesRelación con la igualdad de oportunidades 

• Carácter colectivo del derecho 
– Sujeto del derechoSujeto de de ec o

• Sujeto Pasivo 
Público o privado– Público o privado 



Definición 

• Modelo basado en criterios 
Modelo cas ístico• Modelo casuístico 



Políticas públicas 

• Acciones Afirmativas 



Mecanismos de protección 

• Mecanismos de quejas 
• Procedimientos• Procedimientos 
• Efectividad 



Medidas de rendición de cuentas 

• Participación p
• Independencia 
• Rendición de cuentas• Rendición de cuentas
• Medición de efectos  


