INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Comision de Equidad y Género

Estado y avances que guarda la aplicacion de

recursos presupuestales dirigidos a las acciones
para la igualdad entre hombres y mujeres.
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Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

EO005 Control del Estado de Salud de la Embarazada

(millones de pesos)

Ejercido en 2010 Original 2011 Ejercido a julio
de 2011

Meta Anual Programado Avance ler
2011 ler Semestre semestre

INDICADOR ACTIVIDAD: % de mujeres embarazadas
120,917/ 60,458/ 63,490/

que reciben acido félico. 134,352 134,352 134,352

105.0%

INDICADOR ACTIVIDAD: % de embarazadas
. .o . 75,269/ 37,634/ 40,363/
identificadas de alto riesgo. 522 701 522 701 €22 701




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

EO005 Control del Estado de Salud de la Embarazada

Meta Anual Programado Avance ler
2011 ler Semestre semestre

INDICADOR ACTIVIDAD: % de mujeres con Carnet 50,072/

118,145/ 49,710/
{“ »
CUIDAME 134,352 134,352 134,352

INDICADOR ACTIVIDAD: % de acciones de
capacitacion (cursos) cuidados generales y deteccion
de signos de alarma entregados.

119,573/ 59,786/ 54,664/
134,352 134,352 134,352




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

EO005 Control del Estado de Salud de la Embarazada

Acciones realizadas Enero/Junio
2011

Acido Félico: Se ha dotado a las unidades médicas del acido félico necesario para la suplementacion de las
mujeres embarazadas, y se ha incrementado significativamente la dotacion gracias a las ferias de salud
generadas por las delegaciones.

Identificacion de Alto Riesgo: Se ha brindado especial interés en la detecciéon de factores de riesgo durante
el periodo prenatal. Lo que ha favorecido la deteccion y tratamiento de estos .

Se doté a todas las mujeres embarazadas derechohabientes (registradas) del Carnet CUIDAME.

Deteccion de signos de alarma: A pesar de que se han reforzado las herramientas para las Unidades
Médicas destinadas a capacitar a las mujeres embarazadas, aun no se ha logrado incorporar al 100% de las
registradas en estos .




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

EO005 Control del Estado de Salud de la Embarazada

Acciones realizadas Enero/Junio
2011

En Mayo 2011 se llevé a cabo la Il reunidon nacional de salud reproductiva, con el objetivo de
fortalecer la capacidad de los responsables de servicios de consejeria en Planificacion Familiar del
Instituto, para que empoderen a los hombres y mujeres derechohabientes y no derechohabientes
con vision de Equidad de Género y puedan ejercer sus derechos reproductivos, particularmente
los relacionados con el derecho a la salud materna, y el derecho a ejercer una sexualidad
informada, libre y responsable. Con énfasis en la poblacion adolescente que favorecera una
reduccion en el numero de embarazos no deseados y los periodos intergenésicos mayores a 2
anos, a través de la anticoncepcidon postevento obstétrico reduciendo sistematicamente las
complicaciones que redundan en muertes maternas.




Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

(millones de pesos)

Ejercido en 2010 Original 2011 Ejercido a julio
de 2011

Meta Anual Programado Avance ler %
2011 ler Semestre semestre Avance

INDICADOR FIN: Porcentaje de Delegaciones 23%
Estatales con Programa de Igualdad entre Hombres y 8de35
Mujeres (PIHM) incorporado. Delegaciones

INDICADOR PROPOSITO: Porcentaje de Lineas de 38%

Accion del PIHM realizadas. 3 de 7 Lineas
de Accion




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

Acciones educativas realizadas
Enero/Junio 2011

* En el primer semestre de 2011 se realizaron 20 Conferencias Magistrales con los temas: Derechos
Humanos, No Discriminacion, Violencia de Género y Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso
Sexual.

* Se realizaron 20 talleres en las Delegaciones Estatales con los temas de Psicoeducacion con enfoque de
Género, Técnicas para el Control del Estrés con enfoque de género para el personal de Salud, Derechos

Humanos, No Discriminacion, Violencia de Género y Hostigamiento y Acoso Sexual.

*En Julio iniciaron los siguientes Cursos y Diplomados: “Derechos Humanos, No Discriminacion y
Participacion Social”; “Capacitacion para Formacion de Facilitadores de Grupos de Apoyo para la
Reeducacion de Agresores y Victimas de Violencia de Pareja” ; “Formacion de Multiplicadores en Técnicas
Ericksonianas para la prevencion y control del Sindrome de Fatiga Profesional Cronica con enfoque de
género”; “Manejo de Estrés y Atencion del Sindrome de Fatiga Profesional Cronica con enfoque de
género”; “Formacion de Capacitadores en Psicoeducacion con perspectiva de género”; “Psicoeducacion
con perspectiva de género para personal de salud” y “ Técnicas Ericksinianas Avanzadas para la Atencion
Especializada del Sindorme de Fatiga Profesional Cronica con enfoque de género”, impartidos por la
UNAM a personal médico, de Trabajo Social y operativo.




Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

INDICADOR COMPONENTE 1: Porcentaje de
Actividades de las Campanas de difusion realizadas

INDICADOR COMPONENTE 2: Porcentaje de Enlaces
de Equidad formalizados en las Delegaciones
Estatales del Instituto.

INDICADOR COMPONENTE 3: Porcentaje de eventos
educativos realizados

Meta Anual Programadoler
2011 Semestre

Avance ler
semestre

%
Avance

100%
3 Campanas de
Difusion

75%

26 Enlaces
Formalizados
de un total de

35

100%
50 eventos




Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

Meta Anual Programadoler Avance ler %
2011 Semestre semestre Avance

INDICADOR ACTIVIDAD 1: Porcentaje de Materiales T
de las campaiias de Difusién distribuidos. 15 mil

materiales

INDICADOR ACTIVIDAD 2: Porcentaje de Eventos de

o e e . 100%
las campaiias de Difusidn realizados -

50 eventos de
difusion

INDICADOR ACTIVIDAD 3: Porcentaje de Enlaces de 28.57%

Equidad de las Delegaciones Estatales certificados. 10 Enlaces
certificados




Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

Meta Anual Programadoler Avance ler %
2011 Semestre semestre Avance

INDICADOR ACTIVIDAD 4: Porcentaje de Reuniones
con Enlaces de Equidad en las Delegaciones 100%
Estatales realizadas. 40 reuniones

INDICADOR ACTIVIDAD 5: Porcentaje de Cursos, 100%

Seminarios y Diplomados realizados 18 cursos,
seminarios y
Diplomados

INDICADOR ACTIVIDAD 6: Porcentaje de Talleres

realizados. 100%
50 talleres

10



Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género
Acciones de difusion realizadas
Enero/junio 2011

*Se inicio la Campaia para la Prevencion y atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual en el ISSSTE, con la
realizacion de 20 eventos educativos que consistieron en la proyeccion a todo el personal de la Subdireccion
de Atencion al Derechohabiente y de la Subdireccion de Personal del Instituto del video “Hostigamiento y
Acoso Sexual en el ISSSTE”.

*El Programa de equidad el multicopiado de los siguientes materiales de difusion: tres mil DVDs del video
de Hostigamiento y Acoso Sexual en el ISSSTE, tres mil DVDs del video Norma Oficial Mexicana 046 y tres
mil DVDs del video Conceptos Bdsicos de los Derechos Humanos. Estos videos fueron producidos por el
Programa de Equidad y la Direccion de Comunicacion Social del ISSSTE y seran distribuidos a las
Delegaciones Estatales, Hospitales Regionales y Generales, Clinicas de Especialidad, Clinicas y Unidades de
Medicina Familiar, Laboratorios, Tiendas, Farmacias, Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil,
Agencias Turissste, Bibliotecas, Centros de Capacitacion y Aulas de Ensefianza.




Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

*En el segundo trimestre de 2011 inicio la certificacidon y formalizacidon de los nombramientos de los Enlaces
de Equidad en las Delegaciones Estatales y areas centrales del Instituto. Uno de los requisitos para cumplir
con este proceso es participar en la capacitacion a distancia (en linea) que imparte Inmujeres. Los dos
cursos que deberan acreditar los enlaces son: Curso en Linea Bdsico sobre Perspectiva de Género asi como
el curso en linea “Prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual”. Al primer curso, en su primera,
segunda y tercera apertura, se inscribieron los 35 Enlaces de Equidad, asi como personal médico, de trabajo
social y operativo de varias delegaciones Estatales.

*Se realizaron 20 reuniones con el Enlace de Equidad de las Delegaciones Estatales de Aguascalientes, Baja
California, San Luis Potosi, Jalisco, Guerrero, Puebla, Chihuahua, Tabasco, Sonora, Sinaloa, Yucatan, Nuevo
Ledn, Baja California Sur, Estado de México, Tlaxcala, Durango, asi como con las 4 Delegaciones Regionales
del Distrito Federal. Las reuniones tuvieron el objetivo de desarrollar una estrategia para impulsar la
formacion de los Grupos Colegiados de Orientacion Disciplinaria para la Prevencion y Atencidon de Quejas
por Hostigamiento o Acoso Sexual en el ISSSTE en cada una de las Delegaciones Estatales del ISSSTE y que
colaboren en la segunda etapa de la certificacion de sus Delegaciones en la Norma de Igualdad laboral
entre Mujeres y Hombres.




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género
* Certificacion del ISSSTE en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

D —

* El Programa de Equidad fue el area lider asignada para ser enlace con la STPS y para licitar la
contratacion del 6rgano certificador, asi como para recabar y sistematizar la informacion y evidencia
documental de los indicadores de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

* Del 27 de abril al 11 de mayo se realizd una capacitacion intensiva a personal de la Subdireccion de
Atencién al Derechohabiente y la Subdireccidon de Personal en los temas de Igualdad Laboral, Violencia
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual, No Discriminacion y Derechos Humanos.

* En el mes de junio el Programa de Equidad realizo la revisién e incorporacion de lenguaje incluyente a los
Manuales de Procedimientos de la Subdireccién de Atencién al Derechohabiente, asi como a todos los
formatos que se utilizan.




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género
* Certificacion del ISSSTE en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

o ——

* Las dos Subdirecciones emitieron un documento oficial en el que prohiben exdmenes de VIH y embarazo
para la contratacion de mujeres.

* Ademas se elabord una propuesta de Codigo de Conducta con lenguaje incluyente, otra propuesta para

otorgar licencia de paternidad y para incluir los “Cuidados Paternos” que otorgan las clinicas del ISSSTE.

* El 13 de junio se realizo la pre auditoria y se programoé la revision documental de las observaciones, asi
como la aplicacion del instrumento de clima laboral para el 04 de julio. El 22 de julio la empresa
certificadora informé que la calificacion lograda fue de 222 puntos , que es aprobatoria para la
certificacion.




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

* Grupo Colegiado de Orientacidon Disciplinaria para la Prevencion y Atencion de Quejas por Hostigamiento
o Acoso Sexual en el ISSSTE.

El 04 de mayo el Secretario General del ISSSTE, Lic. Luis Felipe Castro emitidé un pronunciamiento y creo el
GRUPO COLEGIADO DE ORIENTACION DISCIPLINARIA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE QUEJAS
POR HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL. El Grupo esta presidido por el Secretario General, y lo integran

la Subdireccién de Atencion al Derechohabiente, la Jefatura de Servicios de Derechos Humanos vy
Participacion Social, asi como las y los titulares de las areas centrales del Instituto (Direccion de Finanzas,
Direccion de Administracion, Direccion Juridica, Direccion de Comunicacion Social, Direccion de
Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales, Direccién Médica, Direccién de Delegaciones, Organo
Interno de Control y la Direccidon de Tecnologia y Desarrollo Institucional) Los suplentes son sus enlaces de
equidad. En esta reunidon estuvo como testigo de honor la Mtra. Araceli Nogueda, Directora de Cultura
Institucional y de Gestidn del Inmujeres.




Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

E036 Equidad de Género

* Grupo Colegiado de Orientacidon Disciplinaria para la Prevencion y Atencion de Quejas por Hostigamiento
o Acoso Sexual en el ISSSTE.

El 24 de mayo los integrantes del Grupo recibieron la capacitacion presencial impartida por la Mtra.
Araceli Nogueda, Directora de Cultura Institucional y de Gestion del Inmujeres.

En el mes de junio el Grupo se reunid en varias ocasiones para definir el procedimiento y flujograma para
la recepcidn de las quejas, asi como la integracion de las tres comisiones. Esta informacion ya esta
publicada en el Portal Institucional del ISSSTE.

El 26 de mayo 12 personas del Grupo (titulares y/o suplentes) se inscribieron en el Curso en Linea de
Prevencion y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual que imparte Inmujeres, también se les invitd a
participar el 15y 16 de junio en el Tercer Seminario Internacional de Cultura Institucional.
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