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PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Iegn::ledad 2 : = L . | Lasmapresen México Igualdad entre mujeres y hombres

En México, 19.1 hogares estan

mujeres y - - encabezados por hombres y 5.7 § ) . Gosuano
hombres £ . ] W) por mujeres. Esto significa que de La igualdad .de género consiste

A SNE cada cuatro hogares que hay en el en que los diferentes SAGARPA
IGUALDAD ES... 4% - y pais, uno esté a cargo de una 3 comportamientos, aspiraciones y

Eliminar los estereotipos & . . mujer. necesidades de mujeres y J / i

hombres, se tomen en cuenta, \ ’
< 4

de género en lo

;f:i,’.‘:,‘,’,z;d;:::,:; . Muijeres y hombres en México B valoren y promuevan de la
distribucién sea en . p z — 2009, INEGI-INMUJERES misma manera.

funcién de las
competencias, aptitudes
y aspiraciones de las
personas y no de
estereotipos sexuales.

Todas las personas tenemos derechos a

vivir libres de cualquier forma de

discriminacion por motivos de sexo.
%
.

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO | » En LOS ULTamos 40
SEXUAL LABORAL 3 \ ARNOS, LAS'MUJERES
; | HAN INCREMENTADO
DE MANERA
CONSTANTE SU

on la igualdad

£l hostigamiento sexual laboral consiste en
molestar, perturbar o crear dificultades a
otra persona, con sugerencias, propuestas, = »
contacto fisico o actos similares de caricter > \ PARTICIPACION EN LA
sexual no deseado, que resultan ofensivos I } " ECONOMIA DEL PAiS.
para quien los recibe y que se dan en el
centro de trabajo o en una relacién laboral.

»

En la SAGARPA asumimos el compromiso
de preservar un ambiente sano y libre de
hostigamiento y acoso sexual

Igualdad es cultura

l i s A\ o
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Varcoernormativey Poblacioniobjetivoe SAGARPA

»Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley General de Acceso de las
| Mujeres a una Vida libre de Violencia.
=Sistema Nacional de Igualdad .

=Junta de Gobierno.

| o
o mROL
| [ pesA

(—rly »Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
= »Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
=Programa de Cultura Institucional .

v'Programa de Cultura Institucional de la SAGARPA.

v'Protocolo de Intervencion para casos de Hostigamiento y

Acoso Sexual Laboral.

» Servidoras(es) publicas(os) de la SAGARPA, en oficinas centrales,

delegaciones estatales y 6érganos desconcentrados de la Secretaria.
> Muijeres del medio rural, integrantes de organizaciones con proyectoSys

productivos.
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RPresupuestor2041 e

Anexo 10. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(pesos)
Monto
14,916,472,705
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 2,820,000
Registro, Control y Seguimient.o de los Programas 2 820,000
Presupuestarios

0.0189% del presupuesto etiquetado
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Presupuesto 2041, (Anexo 10'PEE)

SAGARPA

Direccion de Politica para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Enero - julio 2011

Presupuesto | Presupuesto | Ejercido Congelado*
Partida Descripcion | i iorizade | Modificado | Enero-Julio (Compromiso| DGEFRC | S19°
Materiales y
2000 Suministros 289,072.00 300,316.00 243,490.90 | 34,356.30 0.00 22,468.90
3000 Servicios 2,502,649.00 | 2,491,405.00 | 1,431,777.00| 655,300.50 | 156,736.10 | 247,591.30
Generales
TOTAL 2,7191,721.00 | 2,791,721.00 |1,675,267.90 | 689,656.80 | 156,736.10 | 270,060.20

*Reduccion del 6% al capitulo 3000
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Capacitacioniamujeres en el medio rural SAGARPA

> 6 jornadas regionales de fortalecimiento y desarrollo a mujeres rurales
(9 talleres en cada jornada);

> 2 talleres de sensibilizacion en géenero y proyectos productivos;

» Encuentr Y .Organizaciones en el Medio Rural.

» 730 Personas capacitadas
enero-agosto

= 720 mujeres
=10 hombres

Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy:Hombres
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Sensibilizacion\y,capacitacionia servidoras(es) publicas(os).  SAGARPA

> 10 talleres de sensibilizacién en genero

> 2 talleres sobre elementos basicos
Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral

> 1 ciclo de talleres “Otras Formas de Ser M

Personas capacitadas enero-julio:
859 (539 mujeres y 320 hombres)

Proyeccion a diciembre de 2011
1000 personas

Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
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Sensibilizaciony capacitacion asenvidoras(es) publicas(os)

SAGARPA

dre se extiende una cordial invitacién al ciclo de cine qu
B. en las instalaciones de Municipio Libre, piso 12, sala 2 y3

THE COMPANY MEN

G 6 ol §
Lic. Socormo Govea Cisneros extensiones 33401 : i =T
NOTA: Contard con sesviclo de caletesia. Recuerda que 3 1 funcie purdes ingresar contlos 3im
po la Secretarla como pizza, baguttes, tortas, eic

» Ciclo de cine “Una Mirada a la Paternidad
Responsable y a la Masculinidad”.

———— T L L

CICLO DE CINE-C
El papel de la muje

3 sociedad: una mirada re

La Leyenda de las Ballenas

JEVE ™ P10 LigRe

afirman ser descendientes de Paikea, el Jif
generacion desde ya hace mas de 1000
le sucede en el titulo. Ese momento ha |

Porourangi, es padre de gemelos: un nif
madre y el pequefio mueren en el tran:

wwer gobiernolederal gob mx superviviente recibird por nombre Pai,

GOBIERNO  gAGARPA [

o gt

o
i cién. Si -
SRAL 2% heredera de la tradicién. Sin embargo ™ vy
FEDERA! e 3 ¢ o o
. digna de continuar con la tradicidn. hijos (1ugy
= k. Nontrar

Ciclo de cine “el Papel de las Mujeres
en la Sociedad. Una Mirada Reflexiva”.

e
. By forma sutil de
PATERNIDAD  Existen 14.8 millones de I d - =y B - leseruna LENGUAJE NO SEXISTA
respoNsasLe PUoe Moo ROCOIO de intervencion re mujeres y hombres [t Y
i it | ..
95% sk unk parvje v o DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL s povecen
resto, que equivale a 78 mil Loy
300 varones, debe cuidar a l.l:..u refuer;
sus hijos, sin la presencia de itamos comprometidos en garan eSpPeto en un marco IGUALDAD ES... PARA LOGRAR LA PLENA
1a madre en el hogar. Bndiciones entre todos los que conformamos y convivimos en
¥ IGUALDAD ENTRE EL
o s e €ién. EI hostigamiento y acoso sexual, son comportamientos Compromiso mstisdiond oot ot
ML’":‘ et los diferentes centros de trabajo, ya que afecta de forma personal. TRty
cambiando. Actualmente, fes y hombres. .. 1 ’ papeles tradicionales que, tanto
muchos hombres El logro de la igualdad entre B e ianing S hombres como mujeres, tienen
8 g asignados en la sociedad y en las

comparten responsable y iha Administracion Pablica comprometida en transformar a las mujeres y hombres en fa familias y redistribuir las
’"‘"‘i"“”'"‘;{' “"dh’f“ itamos a conocer el pronunciamiento del Secretario de la SAGARPA requiere de responsabiidades de todos los
Y AR de: o egos % e h C.P. Salvador Vega Casillas. sensibilidad, apertura y i kg dntes e \ds boguces al

i > 6 s alenas interior y fuera de los mismos.
Jqualdad es cultura compromiso conjunto de quienes

laboramos en la institucion.
GosiErNO INO oo goblernofederal 5o ma . " 9 k] o
reoerar SAGARPA AL SAGARPA [t omprometids con s igualdad . ol %
—a- 1) ———————————  ———

» Difusion via electronica de 22 capsulas informativas.
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2011-1103-mujeres.mpg

ACtividades agosto-diciembre 2041 SAGARPA

> 6 talleres de sensibilizacion en género, en delegaciones de la

- SAGARPA en distintos estados.
" » 7 talleres de conceptos basicos sobre Hostigamiento y

Acoso Sexual Laboral.
> 1 taller sobre Derechos Humanos y Derechos de las

Mujeres.

> Cine club en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional

en Contra de la Violencia Hacia las Mujeres.

Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
Coordinacion General de Politica Sectorial



@bstaculosy. Oportunidades SAGARPA

SAGARPA ‘
Oportunidades
“»Falta de informacion » Vinculacién intra e
desagregada por género y/o interinstitucional para
con perspectiva de género en logro de objetivos.

el sector rural. L
> Consolidacién de un

mecanismo de atenciéon
del hostigamiento sexual y
laboral

 Amplia red de servidores
publicos involucrados en la
planeacion, ejecucion y
atencion a usuarios de los
programas (Delegaciones de
la SAGARPA vy Organos
Desconcentrados).

~ Ampliacion de la oferta de
capacitacion en género con
mayor enfoque en las
masculinidades para
servidores(as) publicos(as)

% Resistencia institucional al y mujeres rurales

cambio.
Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
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Propuestade Presupuesto 2012 SAGARPA

Actividad General TOTAL
Actividades Especificas

1. Desarrollo de Capacidades de mujeres rurales por medio de mecanismos de capacitacion y materiales

1.1Impresidn del paquete educativo sobre Género y proyectos productivos, para mujeres rurales S 200,000

1.2 Material informatico (USB) con informacidn institucional S 150,000

1.3Articulos promocionales para mujeres rurales S 250,000

1.4Capacitacién para formar técnicos que elaboren proyectos para mujeres rurales S 140,000

1.5Jornadas de capacitacidn en género y proyectos productivos para Mujeres Rurales $ 1,900,000

1.6Dia Mundial de la Mujer Rural S 500,000

1.7Encuentro Nacional de Mujeres Rurales S 200,000
2. Generacion de informacion desagregada por sexo

Disefio y propuesta de modificacidn al Sistema Unico de Registro de Informacién (SURI) inclusién de informacién de perspectiva

2.1género. S 200,000
3. Institucionalizacion de la perspectiva de género

3.1Seguimiento y capacitacién de la Red de Género de la Sagarpa S 150,000

3.2Ciclos de cine para servidoras y servidores publicos S 9,000

3.3Dia Internacional de la Mujer S 100,000

3.4Promocionales con la leyenda " Sembrando Igualdad..... Cosechamos una vida Mejor" S 15,000

3-5Gastos operativos (papeleria, viaticos y transportes) S 549,000
4. Conciliacidn y corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional

4.1Consultoria especializada para impartir talleres de masculinidad en delegaciones S 350,000

4.2 Impresion de paquete educativo para taller de masculinidad S 80,000
5. Eliminacién del hostigamiento y acoso sexual laboral
Disefo de contenidos y elaboracién de un taller de derechos humanos, violencia y Hostigamiento sexual y laborar para

5.1servidores y servidoras publicos S 150,000
Disefio de un e.learning sobre derechos humanos, violencia y hostigamiento sexual y laboral. Para servidoras y servidores

5.2publicos S 300,000

5.3Dia de la No Violencia contra las Mujeres S 100,000

5.4Consultoria especializada para impartir talleres de sensibilizacion sobre el hostigamiento sexual y laboral S 350,000

5.5Material de difusién de la equidad de género, no violencia y contra el hostigamiento y acoso sexual laboral S 200,000
PRESUPUESTO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS 2012 $ 5,893,000

Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
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Pers nero L1
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Vivir Mejor

1. Programa de Soporte al Sector Agropecuario
(Componente de Capacitacion y Asistencia Técnica)

2. Programa para la Adquisicion de Activos
Productivos (Componente Desarrollo rural)

3. Programa de Apoyo Directo al Campo

4. Programa de Induccién y Desarrollo del
Financiamiento al Medio Rural (FONAGA)

— 5. Programa de Fortalecimiento a Organizaciones
Sociales (ORGANIZATE)

Presupuesto
Programas SAGARPA
Ejercicio 2010

Direccion de Paolitica'paralalgualdad entre Mujeresy Hombres
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2010PROGRAMAS_31DICIEMBRE_CP.pdf

Programade Soporie allSectorAgropecuario (PSSA) SAGARPA

Beneficiarios del Componente de Asistencia Técnica y Capacitacion
2010 por sexo

" Mujeres

= Hombres

Objetivo del programa: Apoyar la gestion
técnica, economica y sanitaria de los
productores  agropecuarios,  acuicolas,
pesqueros y rurales, que les permita una
insercion sostenible de sus productos en los
mercados.

Tipo de apoyo: Asistencia técnica para la innovacion o
Total de beneficiarios 349,810 extensionismo tecnoldgico.
Recursos Federales $1,173,091,916
Recursos Estatales $ 279,996,077

Poblacién Objetivo: Mujeres y hombres que de manera individual, u
organizada y constituidas legalmente, se dediquen a las actividades
agricolas, pecuarias, acuicola, pesqueras, agroindustriales y del sector
rural en su conjunto.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural (SDR) 2010.
Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
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Programa parala’Adguisicion de’Actives Productives 2010 (PAAR) SAGARPA

Beneficiarios
Componente Rural

Mujeres
® Hombres

Total de beneficiarias y
beneficiarios 54,151

Poblacién objetivo que se dedique a actividades agropecuarias, pesqueras, acuicolas,
agroindustriales y del sector rural

Objetivo del programa: Incrementar los niveles de capitalizacion de las unidades econémicas de
los productores rurales y pesqueros a través del apoyo subsidiario a la inversion en bienes de
capital estratégico, para la realizacion de actividades de produccion primaria, sanidad e inocuidad,

procesos de agregacion de valor y acceso a los mercados.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién General de Programas Regionales y Organizacién Rural (SDR) 2010.
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PAARSComponente Rural SAGARPA

Estados con mayor participacion femenina
Beneficiarios por Estado y por Sexo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion General de Programas Regionales y Organizacion Rural (SDR) 2010.
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Benelicianos dellProgramade Apoyo Directo aliCcampo SAGARPA

(PROCAMP®) 2010

Personas Fisicas, por Sexo | Objetivo del programa: transferir recursos en
“ Mujeres apoyo de la economia de los productores
® Hombres rurales, que siembren la superficie elegible

registrada en el directorio del programa,
cumplan con los requisitos que establezca la
normatividad y acudan a solicitar por escrito el

1,914,541 apoyo.

77% Total (millones de pesos)
$14,121.7

Mujeres $3,057.3
565,772 Hombres $11,064.4

23%

Poblacion objetivo: Seran sujetos del apoyo
los productores, personas fisicas o morales,
con predios registrados en el PROCAMPO, a
los que se les haya integrado en el Centro
de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER) que

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion General les CorrESponda su Expedlente Unico
de Programacion y Evaluacion de Apoyos Directos de Completo, que mantengan el predio en
ASERCA 2010

explotacién y cumplan la normatividad de
este Programa.

Direccion de Politicaparalalgualdad entre Mujeresy - Hombres
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Benelicianos dellProgramade Apoyo Directo aliCcampo SAGARPA

(PROCAMPO) 2010
Participacion femenina por Entidad Federativa

= Mujeres = Hombres

218,314
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion General de Programacion y Evaluacion de Apoyos Directos de ASERCA 2010
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Programade inducciony: besarrollordel Einanciamiento al

Medio Rural (PIDEFIMER) 2010 SAGARPA

Fondo Nacional de Garantias de los Sectores Agropecuario, Forestal, Pesquero y
Rural (FONAGA)
Beneficiarios por sexo

" mujeres

157,479 100,150 = homb
61% 39% ombres

Objetivo del programa: Ampliar y profundizar el acceso a los servicios financieros en el medio rural, a
través de dos componentes, el de Apoyo a Intermediarios Financieros y el Apoyo a Instrumentos de
Induccion y Desarrollo del Financiamiento.

Se trata de un servicio de garantia no un apoyo directo a los productores, éstos pueden acceder a la
garantia FONAGA, a través de los Intermediarios Financieros en operacion directa con FIRA, asi como la
Financiera Rural.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidon de Estudios Econémicos, Agropecuarios
y Pesqueros de la Direcciéon General de Administracion de Riesgos y Proyectos de Inversion (SFA) 2010.
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RPIDEEIMERSEONAGA SAGARPA

Beneficiarios por Estado y por Sexo

" mujeres ®hombres
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Estudios Econémicos, Agropecuarios
y Pesqueros de la Direccion General de Administracion de Riesgos y Proyectos de Inversion (SFA) 2010.
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PROGRAIVIA DE FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION'RURAL
2010 (ORGANIZATE)

SAGARPA

Numero de organizaciones nacionales apoyadas

= Organizaciones de mujeres

m Organizaciones de
hombres y mixtas

22
7%

Organizaciones de mujeres S 29,650,000
Organizaciones de hombres y mixtas $422,800,000
Total programa $452,450,000

Objetivo del programa: Apoyar la consolidaciéon de formas de organizacién social
representativas, para su efectiva participacion consultiva en la instrumentacion de

politicas, planes y programas de desarrollo rural.

Poblacidn objetivo: las organizaciones sociales que cumplan con el

articulo 20, fraccién 11.2.1, de las Reglas de Operacion.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion General Adjunta de Concertacion (CGPS) 2010.
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