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PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES

AVANCES 2011 Y PERSPECTIVA 2012



 Servidoras(es) públicas(os) de la SAGARPA, en oficinas centrales, 

delegaciones estatales y órganos desconcentrados de la Secretaría.

 Mujeres del medio rural, integrantes de organizaciones con proyectos 

productivos.

Marco normativo y Población objetivo

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Programa de Cultura Institucional .

Programa de Cultura Institucional de la SAGARPA.

Protocolo de Intervención para casos de Hostigamiento y 

Acoso Sexual Laboral.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres  y Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Sistema Nacional de Igualdad .

Junta de Gobierno.
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Presupuesto 2011 

Monto

14,916,472,705

08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 2,820,000

Registro, Control y Seguimiento de los Programas 
Presupuestarios

2,820,000

0.0189% del presupuesto etiquetado

Anexo 10. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

(pesos) 



Presupuesto 2011,  (Anexo 10 PEF)

Partida Descripción 
Presupuesto 

Autorizado

Presupuesto 

Modificado

Ejercido 

Enero-Julio Compromiso 

Congelado* 

DGEFRC 
Saldo 

2000
Materiales y 

Suministros
289,072.00 300,316.00 243,490.90 34,356.30 0.00 22,468.90

3000
Servicios 

Generales
2,502,649.00 2,491,405.00 1,431,777.00 655,300.50 156,736.10 247,591.30

TOTAL 2,791,721.00 2,791,721.00 1,675,267.90 689,656.80 156,736.10 270,060.20

*Reducción del  6% al capítulo 3000

Enero - julio 2011
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Capacitación a mujeres en el medio rural

 6 jornadas regionales de fortalecimiento y desarrollo a mujeres rurales

(9 talleres en cada jornada);

 2 talleres de sensibilización en género y proyectos productivos;

 Encuentro de Mujeres Líderes de Organizaciones en el Medio Rural.

730 Personas capacitadas 

enero-agosto

 720 mujeres 

10 hombres

Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinación General de Política Sectorial



 10 talleres de sensibilización en género

 2 talleres sobre elementos básicos de

Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral

 1 ciclo de talleres “Otras Formas de Ser Mujer”

 1 Encuentro Nacional de Enlaces de Género

Sensibilización y capacitación a servidoras(es) públicas(os)

Personas capacitadas enero-julio:

859 (539 mujeres y  320 hombres)

Proyección a diciembre de 2011:

1000 personas
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Ciclo de cine “el Papel de las Mujeres 

en la Sociedad. Una Mirada Reflexiva”.

Sensibilización y capacitación a servidoras(es) públicas(os)

 Ciclo de cine “Una Mirada a la Paternidad 

Responsable y a la Masculinidad”.

Difusión vía electrónica de 22 cápsulas informativas. 

Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinación General de Política Sectorial



Día Internacional de la Mujer en 2011

25 stand de 
productoras
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2011-1103-mujeres.mpg


Actividades agosto-diciembre 2011

 Cine club en el marco de la Conmemoración del Día Internacional 

en Contra de la Violencia Hacia las Mujeres.

VII Encuentro de Mujeres Rurales.

 6 talleres de  sensibilización en género, en delegaciones de la 

SAGARPA en distintos estados.

 7 talleres de conceptos básicos sobre Hostigamiento y

Acoso Sexual Laboral.

 1 taller sobre Derechos Humanos y Derechos de las

Mujeres.
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Falta de información

desagregada por género y/o

con perspectiva de género en

el sector rural.

 Amplia red de servidores

públicos involucrados en la

planeación, ejecución y

atención a usuarios de los

programas (Delegaciones de

la SAGARPA y Órganos

Desconcentrados).

 Resistencia institucional al

cambio.

 Vinculación intra e

interinstitucional para

logro de objetivos.

Retos Oportunidades

Obstáculos y Oportunidades

 Consolidación de un

mecanismo de atención

del hostigamiento sexual y

laboral

 Ampliación de la oferta de

capacitación en género con

mayor enfoque en las

masculinidades para

servidores(as) públicos(as)

y mujeres rurales

SAGARPA

Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinación General de Política Sectorial



Propuesta de Presupuesto 2012
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Actividad General TOTAL 
Actividades Específicas

1. Desarrollo de Capacidades de mujeres rurales por medio de mecanismos de capacitación y materiales

1.1Impresión del  paquete educativo sobre  Género  y proyectos productivos, para mujeres  rurales $        200,000 

1.2Material informático (USB) con información institucional $        150,000 

1.3Artículos promocionales para mujeres rurales $        250,000 

1.4Capacitación para formar técnicos que elaboren proyectos para mujeres rurales $        140,000 

1.5Jornadas de capacitación en género y proyectos productivos  para Mujeres  Rurales $    1,900,000 

1.6Día Mundial de la Mujer Rural $        500,000 

1.7Encuentro Nacional de Mujeres Rurales $        200,000 

2. Generación de información desagregada por sexo

2.1
Diseño y propuesta de modificación al Sistema Único de Registro de Información (SURI) inclusión de información de perspectiva 
género. $        200,000 

3. Institucionalización de la perspectiva de género

3.1Seguimiento  y capacitación de la Red de Género de la Sagarpa $        150,000 

3.2Ciclos  de cine para servidoras y servidores públicos $             9,000 

3.3Día Internacional de la Mujer  $        100,000 

3.4Promocionales con  la leyenda  " Sembrando Igualdad….. Cosechamos una vida Mejor"  $          15,000 

3.5Gastos operativos (papelería, viáticos y transportes) $          549,000 

4. Conciliación y corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional

4.1Consultoría especializada para impartir talleres de masculinidad en delegaciones $        350,000 

4.2 Impresión de paquete educativo para  taller de masculinidad $          80,000 
5. Eliminación del hostigamiento y acoso sexual laboral

5.1
Diseño de contenidos y elaboración  de un taller de derechos humanos, violencia y Hostigamiento sexual y laborar para 
servidores  y servidoras públicos $        150,000 

5.2
Diseño de un  e.learning sobre derechos humanos, violencia y hostigamiento sexual y laboral. Para servidoras y servidores 
públicos $        300,000 

5.3Día de la No Violencia contra las Mujeres $        100,000 

5.4Consultoría especializada para impartir  talleres de  sensibilización sobre el hostigamiento sexual y laboral $        350,000 

5.5Material de difusión de la equidad de género, no violencia y contra el hostigamiento y acoso sexual laboral $        200,000 

PRESUPUESTO ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 2012 $    5,893,000 



Perspectiva de género 

en Programas 2010

1. Programa de Soporte al Sector Agropecuario 

(Componente de Capacitación y Asistencia Técnica)

2. Programa para la Adquisición de Activos 

Productivos (Componente Desarrollo rural)

3. Programa de Apoyo Directo al Campo 

4. Programa de Inducción y Desarrollo del 
Financiamiento al Medio Rural (FONAGA)

Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinación General de Política Sectorial

Presupuesto 

Programas SAGARPA 

Ejercicio 2010

5. Programa de Fortalecimiento a Organizaciones 

Sociales (ORGANIZATE)

2010PROGRAMAS_31DICIEMBRE_CP.pdf


138,032
40%

211,129
60%

Beneficiarios del Componente de Asistencia Técnica y Capacitación
2010 por sexo

Mujeres

Hombres

Total de beneficiarios           349,810

Recursos Federales  $1,173,091,916

Recursos Estatales    $   279,996,077

Objetivo del programa: Apoyar la gestión

técnica, económica y sanitaria de los

productores agropecuarios, acuícolas,

pesqueros y rurales, que les permita una

inserción sostenible de sus productos en los

mercados.

Programa de Soporte al Sector Agropecuario (PSSA) 

Tipo de apoyo: Asistencia técnica para la innovación o

extensionismo tecnológico.

Población Objetivo: Mujeres y hombres que de manera individual, u

organizada y constituidas legalmente, se dediquen a las actividades

agrícolas, pecuarias, acuícola, pesqueras, agroindustriales y del sector

rural en su conjunto.
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural (SDR) 2010. 



PSSA: Componente de Asistencia Técnica y Capacitación 2010 
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural (SDR) 2010. 



18,416 
34%

35,735
66%

Beneficiarios
Componente Rural

Mujeres
Hombres

Total de beneficiarias y 

beneficiarios  54,151

Programa para la Adquisición de Activos Productivos 2010 (PAAP)

Objetivo del programa: Incrementar los niveles de capitalización de las unidades económicas de

los productores rurales y pesqueros a través del apoyo subsidiario a la inversión en bienes de

capital estratégico, para la realización de actividades de producción primaria, sanidad e inocuidad,

procesos de agregación de valor y acceso a los mercados.

Población objetivo que se dedique a actividades agropecuarias, pesqueras, acuícolas,

agroindustriales y del sector rural
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Programas Regionales y Organización Rural (SDR) 2010. 
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Programas Regionales y Organización Rural (SDR) 2010. 



565,772
23%

1,914,541
77%

Personas Físicas, por Sexo
Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General 

de Programación y Evaluación de Apoyos Directos de 

ASERCA 2010 

Beneficiarios del Programa de Apoyo Directo al Campo 

(PROCAMPO) 2010 
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Objetivo del programa: transferir recursos en

apoyo de la economía de los productores

rurales, que siembren la superficie elegible

registrada en el directorio del programa,

cumplan con los requisitos que establezca la

normatividad y acudan a solicitar por escrito el

apoyo.

Población objetivo: Serán sujetos del apoyo 
los productores, personas físicas o morales, 
con predios registrados en el PROCAMPO, a 
los que se les haya integrado en el Centro 
de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER) que 
les corresponda su Expediente Único 
Completo, que mantengan el predio en 
explotación y cumplan la normatividad de 
este Programa.

Total (millones de pesos)
$14,121.7

Mujeres $3,057.3
Hombres $11,064.4



7
2

,7
9

5

4
8

,0
9

6

4
0

,0
1

9

3
6

,5
7

9

3
6

,1
0

7

3
5

,9
7

0

3
2

,8
2

4

3
2

,5
1

7

2
6

,7
8

2

2
6

,0
6

8

2
2

,6
9

4

1
8

,9
0

5

1
6

,6
8

7

1
5

,6
0

4

1
5

,1
8

3

1
3

,8
6

8

1
0

,9
1

5

9
,2

5
3

9
,0

5
7

7
,3

1
6

5
,1

0
0

4
,8

8
5

4
,7

5
7

4
,7

2
2

4
,2

4
7

3
,6

0
8

3
,3

5
7

2
,8

4
7

2
,3

0
1

1
,1

9
3

9
0

0

4
5

8

1
5

8

1
6

7
,2

9
5

1
1

9
,5

4
2

1
2

0
,0

7
2

1
1

0
,6

8
3

2
1

8
,3

1
4

9
9

,3
3

4

1
4

0
,1

6
5

9
0

,1
0

6

8
0

,2
3

1

8
8

,3
6

4

8
3

,2
2

0

7
7

,2
1

6

5
0

,1
6

8

6
5

,2
6

8

6
2

,2
1

1

4
4

,7
7

1

2
9

,9
8

3

2
9

,6
9

4

2
2

,9
1

3

2
0

,0
7

0

2
3

,6
6

0

2
3

,6
2

9

1
6

,1
5

9

2
0

,7
4

7

1
9

,1
0

3

1
4

,3
0

5

4
1

,2
9

3

1
1

,2
5

2

1
4

,5
3

0

4
,6

8
5

3
,3

7
7

1
,4

7
6

7
0

5

Participación femenina por Entidad Federativa

Mujeres Hombres

Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Programación y Evaluación de Apoyos Directos de ASERCA 2010 

Beneficiarios del Programa de Apoyo Directo al Campo 

(PROCAMPO) 2010 
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100,150
39%

157,479
61%

mujeres

hombres

Fondo Nacional de Garantías de los Sectores Agropecuario, Forestal, Pesquero y 

Rural (FONAGA)

Beneficiarios por sexo

Objetivo del programa: Ampliar y profundizar el acceso a los servicios financieros en el medio rural, a 

través de dos componentes, el de Apoyo a Intermediarios Financieros  y el Apoyo a Instrumentos de 

Inducción y Desarrollo del Financiamiento.

Se trata de un servicio de garantía no un apoyo directo a los productores, éstos pueden acceder a la 

garantía FONAGA, a través de los Intermediarios Financieros en operación directa con FIRA, así como la 

Financiera Rural.

Programa de Inducción y Desarrollo del Financiamiento al 

Medio Rural (PIDEFIMER)  2010
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección de Estudios Económicos, Agropecuarios 

y Pesqueros de la Dirección General  de Administración de Riesgos y Proyectos de Inversión (SFA) 2010.



1
3

4

2
9

6

1
6

0 1
1

5
2

5
7

2
0

5
0

7

2
5

3

2
8

5

4
6

2
7

9
2

5
0

1
7

2
1

1
5

2
6

1
3

9
6 3

4
1

5

2
0

9
0

1

6
7

1
2

1
1

0
8

7

2
9

4
2

5
7

2

4
9

1
8

2
0

7
1

4
7

3

4
9

8

2
6

2
2

5
2

3
5

1
7

5
1

1
0

7
6 2
3

2
7

5
4

3
3

4
8

7

6
0

3

5
6

6 1
4

9
3

4
4

6

3
2

2

6
9

7
2

3
0

8
0

7
8

1 1
3

0
3

1
5

7
3

2
7

9
5

7

6
2

9
1

1
2

6
4

1
6

3
1

9
3

1
9

5
8

2
7

1
0

1
0

1

6
8

1
0 7
9

5
1

5
1

4

4
2

1
9

3
2

2
9

1
2

2
4

7
8

3

6
0

8
9

1
4

8
0

9

4
2

9
5

2
7

6
4

7
0

7
9

1
5

2
2

9

4
7

4

3
0

8
4

Beneficiarios por Estado y por Sexo

mujeres hombres

PIDEFIMER: FONAGA

Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coordinación General de Política Sectorial

Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección de Estudios Económicos, Agropecuarios 

y Pesqueros de la Dirección General  de Administración de Riesgos y Proyectos de Inversión (SFA) 2010.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION RURAL 
2010 (ORGANIZATE)

Objetivo del programa: Apoyar la consolidación de formas de organización social

representativas, para su efectiva participación consultiva en la instrumentación de

políticas, planes y programas de desarrollo rural.

Población objetivo: las organizaciones sociales que cumplan con el 

artículo 20, fracción II.2.1, de las Reglas de Operación.
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Organizaciones de mujeres

Organizaciones de 
hombres y mixtas

Organizaciones de mujeres 29,650,000$    

Organizaciones de hombres y mixtas 422,800,000$ 

Total programa 452,450,000$ 

Número de organizaciones nacionales apoyadas

Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General Adjunta de Concertación (CGPS) 2010.
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