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Programas
vigilados:

{

Programa de la Mujer en el
Sector Agrario

J
~N

" Fondo para la Transversalidad ) NSTITUTONACONAL

\de Género PME><ICES

Servicios de Guarderias

-
[
ﬁ) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

-

" Arranque Parejo en la Vida
Planificacion Familiar
. lgualdad de Género en Salud (CNEG y SR)

|

Programa de Guarderias y Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras

p
Programa de Opciones Productivas
| para la Mujer Indigena

s

Fondo Nacional de
Impulso Productivo a la Mujer ‘& poyo s Empress

de Solidaridad
\_ FONAES

[ Programa de Ahorro y Subsidio
_ para la Vivienda Tu Casa
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Desarrollada por la SFP con el apoyo de
Inmujeres y aportaciones de las dependencias
responsables de los programas a vigilars

C . 1 o . £ U

Conclusion

! es finales
gabinete

Deteccién de sugerencias- reconocimientos y hechos posiblemente
irregulares
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POPMI:
» 1kl proyectos verificados vy
encuestas a socias-

Estancias Infantiles de SEDESOL:

» 11311 encuestas a beneficiarias
de estancias-

» U448 estancias visitadas vy
encuestas a responsables.

Programa de la Mujer en el Sector
Agrario:

» 283 proyectos verificados vy
encuestas a socias

FONAES:
» 17k proyectos verificados vy
encuestas a beneficiarias-.

20 grupos de enfoque-

1 oros de transparencilaas

Unidac da Cp2racion Regional y ContralealichSocial

Guarderias del IMSS:

» kOS5 encuestas a madres usuarias-

» 195 guarderias visitadas vy
encuestas a directoras-

Estancias Infantiles de SEDESOL:

» 943 encuestas a beneficiarias de
estancias.

» 315 estancias visitadas vy
encuestas a responsables.

Programa de la Mujer en el Sector
Agrario:

» 3bk7 proyectos verificados vy
encuestas a socias

Salud reproductiva e igualdad de
género en salud:

» 918 encuestas a usuarias de
clinicas del IMSS

» 941 encuestas a usuarias de

. 3
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Hallazgos de

Impacto positivo pero
circunstancial

o Tngreso-
e Migraciédna
o Autoestimas

e (Condicidén de vida de
las mujeres vy

o Situacién de 1gualdad
con respecto a los
hombres-.
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Los programas-s
servicios vy
servidores
publicos son
bien evaluados
por las
beneficiarias vy
usuarias-.

4 (Alrededor del 90%
califican como
excelente y bien)
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Falta mayor perspectiva
de género en las
Reglas de Operacidén de
los Programasna

Discrimina
hombre (
Guarderic
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Los servidores
publicos que
manejan los
programas vy
servicios
requieren mayor
formacidén en
perspectiva de
género-.
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Necesario
transparentar 1la
aplicacién de los
recursos vy
permitir una mayor
participacidn
ciudadana-
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Establecer acciones
lntegrales vy
coordinadas con
otros programas-.
Mayor seguilimiento
y apoyo a
proyectos
productivos-.

DIF UNIVERSIDADES

LICONSA  NAFIN
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Los apoyos para
proyectos
productivos
incrementa el
nimero de horas
diarias que 1a
mujer trabaja-

o ]l 8EZ de las responsables
de estancias dedican mas de
& horas diarias a la misma-.

Uaicdad d2 Opecacisn -hecilnnal vy Contraloria Social



Aunque el hombre
participa mas en
labores del hogar
y la
discriminacidén es
menor . todavia:

o En la familia se da

preferencia a los varones
para estudiar o trabajar.

» Por ser mujer es mas
dificil ingresar a ciertos
trabajos-.
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HOGARES DONDE LA MUJER ES QUIEN MAS APORTA AL
INGRESO FAMILIAR

SALUD SESA

SALUD IMSS

PGEI

GIMSS

PROMUSAG

19.78%

20%
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Mayor nivel de
studios y zona
urbana

Mayor
participacidén en
las decisiones

familiares

\ 4

Dependencia
econdmica del
cényuge
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En los programas de

Salud Reproductiva
(APV. PF e IGS):

» En el k% de los casos las
parejas de las encuestadas
nho estan de acuerdo en el
uso de métodos
anticonceptivos-.

s En 3.57 de los casos es el
varoén quien toma la decisidn
de cuando tener hijos. (En
11% decide solo la mujer)

Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social
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Uso y manipulacidn de
mujeres. sobre todo
en el campo.

Carencias y aspectos
de servicio en
Guarderias vy
Estancias.

Aspectos de servicio
en clinicas vy
hospitales-

Uso con fines

¥,
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Como resultado

eSe generaron aportaciones

y propuestas surgidas
desde la sociedad civil.

eSe logré incidencia en los
programas vigilados a
través de un mecanismo
social de vigilancia-

esGeneré una interrelacidn e
intercambio de
experiencias entre
academia. organizaciones
de la sociedad civilas
autoridades federales vy
locales.

sPermitidé la difusiodn de
los avances y retos en
materla de equidad de

de 1los

Gente Diversa de Baja California, A.C. Invita al FORO

TRANSPARENCIA

DE C
vRENDICIONDE CUENTAS )

ENERO

TEMAS
Fondo de Transversalidad de la

Perspectiva de Género y

Salud Reproductiva IMSS e ISESALUD
Miércoles 14 de octubre
De 16:00 a 20:00 horas

Casa de la Cultura Juridica
Paseo de los Héroes 9351, Zona Rio

Tijuana, Baja California

GENYTE
DIiVERSA

www.gentediversa.org.mx | gentediversa@gentediversa.org.mx
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