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Tendencias generales

Tendencias predominantes

Percepcionsobre los sindicatos

22%
45%
21%

11%

Considerague los sindicatos son malos para el gobierno.
Opinaque los sindicatos son buenos paralos trabajadores.
Manifiesta que lo mejor de los sindicatos es que defienden
alos trabajadores.

Considera que lo peor de los sindicatos es la corrupcion
interna.

Evaluacion de los sindicatos

15%

10%

32%

Cree que la principal ventaja de ser sindicalizado es que
protegen sus derechoscomo trabajador.

Considera que la mayor desventaja de un sindicalizado es
pagar cuotas como trabajador.

Tiene poca o nadade confianza en los sindicatos.




Percepcion sobre los

sindicatos

¢ Usted considera que es bueno o es malo un sindicato para...?

@ Bueno ERegular ®Malo

44.6

26.5 26.2 27.2 275

El gobierno El pais Las empresas Los trabajadores

Con Ns/Nc=100%

¢ Qué es lo mejor que hacen los sindicatos?

Defienden al trabajador 21.4

Luchan por los derechos del trabajador

Son mediadores entre empresas y
empleados

Ayuda a la gente
Mejoran los sueldos
Apoyan a las empresas
Generan empleos
Tienen gente capacitada

Cumplen lo que prometen

« n ow ” Encuesta nacional en vivienda.
—_— 0 i
Con “otro”, “nada” y Ns/Nc=100% [24 de abril al 2 de mayo de 2011}

Fuente: Consulta Mitofsky, “Los sindicatos en la opinidn publica”, mayo de 2011, disponible en www.consulta.com.mx (fecha de consulta: octubre de

2011).
Para obtener mas informacién acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el area de Opinion Publica del CESOP




Percepcion sobre los

sindicatos

¢Qué es lo peor que hacen los sindicatos?

Hay corrupcion interna 10.7
No defienden a los trabajadores
Organizan marchas y plantones

Cobran cuotas

Estan a favor de los patrones y
empresarios

Hacen fraudes a sus afiliados
No saben trabajar

Hacen favoritismos

Controlan a la clase obrera
Venden las plazas

No logran hacer acuerdos
Abusos de autoridad

Falta de buenos lideres

Esclavizan a los trabajadores

Dan plazas a los hijos de los
sindicalizados

No dan a conocer los derechos de los
empleados

Sélo hacen reuniones y pierden el tiempo

Con HOU'O", “nada” y NS/NC:]'OO% Encuesta nacional en vivienda,
24 de abril al 2 de mayo de 2011.

Fuente: Consulta Mitofsky, “Los sindicatos en la opinidn publica”, mayo de 2011, disponible en www.consulta.com.mx (fecha de consulta: octubre de
2011).

Para obtener mas informacién acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el area de Opinion Publica del CESOP



Fvaluacion de los

sindicatos

¢Cuadl es la principal ventaja y desventaja que tiene para un trabajador ser sindicalizado?

Ventaja Desventaja

Pagan cuotas 10.4

Protegen sus derechos
No tienen prestaciones

Los apoyan Le roban
Hay despidos

Tienen prestaciones de injustificados
ley Tienen que hacery

obedecer al sindicato

Aseguran su trabajo Controlan los salarios
Tienen que ir a las
marchas y plantones

Mejores beneficios Hay abusos hacia los

trabajadores

Los sindicatos se venden
Tiene derecho al IMSS a los patrones

Participan en asambleas

Pensiones y jubilaciones Estan sefialados

No se pueden afiliar a otro
. . sindicato
Tiene ventajas laborales

Discriminan

Cumplen la ley Hay monopolios

. No van a tener pensiones
Les dan vacaciones

cada afio

Realizan huelgas

Encuesta nacional en vivienda,
24 de abril al 2 de mayo de 2011.

Fuente: Consulta Mitofsky, “Los sindicatos en la opinidn publica”, mayo de 2011, disponible en www.consulta.com.mx (fecha de consulta: octubre de
2011).

Para obtener mas informacién acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el area de Opinion Publica del CESOP



Fvaluacion de los

sindicatos

Para una empresa ¢ qué ventaja y desventaja tiene el tener un sindicato?

Ventaja

Apoyo

Mantienen el control de
los trabajadores

Controlan los salarios

Mas empleos

Mejores beneficios

Hacen convenios con
los patrones

Proteccion de los
trabajadores

Mejor calidad en los
trabajos

Mas seguridad

Se cumple con la ley

Desventaja

Hacen huelgas

Mala administracion

Falta apoyo

No respetan sus derechos

Piden mas dinero en
sueldos

Las cuotas al sindicato

Dias de descanso

Explotan a los empleados

Menos despidos

Se venden

Encuesta nacional en vivienda,
24 de abril al 2 de mayo de 2011.

Fuente: Consulta Mitofsky, “Los sindicatos en la opinidn publica”, mayo de 2011, disponible en www.consulta.com.mx (fecha de consulta: octubre de

2011).

Para obtener mas informacién acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el area de Opinion Publica del CESOP



Fvaluacion de los

sindicatos

Confianza en los sindicatos

50.3%
32.4%
5.7%
|
Mucha Regular Poca/Nada
Confianza en los sindicatos
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Encuesta nacional en vivienda,
del 20 al 24 de agosto de 2011.

Fuente: Consulta Mitofsky, “México: confianza en instituciones: Baja generalizada”, agosto de 2011, disponible en www.consulta.com.mx (fecha de

consulta: octubre de 2011).

Para obtener mas informacién acerca del tema le invitamos a que se ponga en contacto con el area de Opinion Publica del CESOP
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Los datos completos de estas encuestas y de otros temas de

ccccccccccccccccc

La informacion contenida en esta capsula es una sintesis de las principales encuestas generadas por
diversas empresas. Esta informacion no refleja la opinion del CESOP ni de la Camara de Diputados.



