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Propuestas de reforma, alcances y opinion publica

Puntos de interés especial

o £l 46% de los ciudadanos aceptan ver
disminuidos derechos laborales a cambio de la
obtencion de un empleo remunerado.

e La poblacion consultada considera prioritario un
incremento salarial en el marco de una reforma
laboral.

o Mas del 60% de los encuestados consideran que
una eventual reforma a la legislacion laboral
seria de naturaleza cosmética y potencialmente
perjudicial a los trabajadores.

e La percepcion ciudadana considera la reforma
laboral como uno de los temas mas destacados
que debe atender los legisladores en el Congreso

e Desde hace diez anos los ciudadanos pensaban
que debia impulsarse una reforma laboral con el
objeto de propiciar mayores posibilidades de
empleo en el pais.
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Ley Federal del Trabajo. Propuestas de reforma, alcances y
opinion publica

A pesar de que los debates
acerca de la necesidad de una
reforma de la Ley Federal del
Trabajo se vienen dando
desde hace mas de quince
anos, estos no han dado
como resultado una nueva
legislacion laboral. Las partes
ley -—el

que discuten la

gobierno, los partidos

politicos, las organizaciones
empresariales, los sindicatos
de la

persiguen

y  representantes
sociedad  civil-
objetivos aparentemente

comurnes, pero con

desacuerdos sobre los
mecanismos propuestos para
implementarlos, por lo que
hasta hoy no ha sido posible
una reforma sustancial de la

legislacion laboral.

de

reforma mas representativas

Las propuestas
que son materia de examen
en el Congreso de la Union de
nuestro pais son -citadas de

manera cronologica: a) la
promovida por el gobierno
federal y presentada por
conducto de la diputacion del
Partido Accion Nacional en el
mes de marzo de 2010; b) la
interpuesta ante la Camara
de Diputados por el Grupo
Parlamentario del PRD con el

respaldo de la Union Nacional

de Trabajadores (UNT) en
abril de 2010 -y que es
conocida como propuesta

PRD-UNT-; c) la iniciativa de
reformas a la legislacion
laboral promovida por el PRI
d) la

con

en marzo de 2011;
iniciativa  presentada
caracter de preferente por el
titular del Poder Ejecutivo al
inicio del primer periodo de
sesiones del primer ano de
de la LXII

Legislatura; y e) la propuesta

ejercicio

de reforma laboral promovida
por legisladores del PRD y del
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Rasgos de la propuesta de reforma
laboral impulsada por el PAN en
2010

Al igual que en los periodos de
gobierno de Miguel de la Madrid,
Carlos Salinas de Gortari, Ernesto
Zedillo y Vicente Fox, durante la
administracion 2006-2012 se
consider6 necesario efectuar una
reforma integral a la legislacion
laboral. Previo a la presentacion de
la iniciativa preferente promovida
por el Ejecutivo federal en
septiembre de 2012 la principal
propuesta del gobierno federal sobre
el tema habia sido asumida por el
Grupo Parlamentario del PAN en la
Camara de Diputados de la LXI
Legislatura, el cual en marzo de
2010 presenté una propuesta de
reforma  laboral suscrita  por
diversos legisladores panistas, pero
conocida comunmente como Ley
Lozano por el apellido de quien
fuera Secretario del Trabajo vy
Prevision Social en la
administracion 2006-2012.1)

De acuerdo con dicha
iniciativa, los argumentos que
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buscaban sostener la conveniencia
de tales reformas, se fundaban en
cinco aspectos:

1. Facilitar el acceso al
mercado laboral y la creacion de
empleos: a) regular nuevas
modalidades de contratacion; b)
limitar la generacion de salarios
caidos; c) eximir al patron de la
obligacion de reinstalar al
trabajador con una antigiiedad
menor a tres anos, d) suprimir el
escalafon ciego, a efecto de
privilegiar la productividad; e)
incorporar la multihabilidad
obligatoria, para incrementar la
productividad; y f) vincular la
capacitacion y el adiestramiento con
la productividad.

2. Promover la equidad de
género, la inclusion y la no
discriminacion en las relaciones
laborales: a) instalaciones para

™ Iniciativa que reforma, adiciona y deroga di-
versas disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo, presentada por el diputado José Gerardo
de los Cobos Silva del Grupo Parlamentario del
PAN, a nombre propio y de diversos diputados
del PAN, turnada a la Comisién de Trabajo y
Prevision Social. Gaceta Parlamentaria, nUmero
2971-VI, jueves 18 de marzo de 2010.
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personas con discapacidad; b)
no exigencia de certificados
meédicos de ingravidez para el
ingreso, permanencia o ascenso
en el empleo; c¢) medidas
protectoras a favor de las
madres trabajadoras; d)
sancionar el acoso u
hostigamiento sexual laboral; e)
colaboracion de los patrones
para asegurar el pago de
pensiones alimenticias; f)
afiliacion obligatoria de los
patrones al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de
los Trabajadores; g) mejorar las
condiciones de los jornaleros
agricolas; h) mejorar las
condiciones laborales de los
trabajadores domésticos; e i)
regulacion para la contratacion
de trabajadores mexicanos en el

extranjero.

S Fortalecer la
procuracion e imparticion de
justicia laboral: a) arbitraje
obligatorio en los conflictos de
huelga; b) requisitos para la
tramitacion de las demandas de
titularidad de contrato colectivo
de trabajo; c) nuevos requisitos

para el tramite de
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emplazamientos a huelga por firma
de contrato colectivo de trabajo; d)
declarar la inexistencia de la
huelga si el sindicato no cumple
con los requisitos estatutarios para
el emplazamiento; e) negar el
tramite a emplazamientos a huelga
por incumplimiento al contrato
colectivo o contrato ley; f) respetar
los derechos de terceros para la
restitucion de la posesion de
bienes de su propiedad, en caso de
huelgas estalladas; g)
procedimiento sumario en los
conflictos individuales en materia
de seguridad social; y h) uso de
herramientas tecnologicas en los
procedimientos jurisdiccionales.

4. Fortalecer la
transparencia y la democracia
sindical: a) obligar a las dirigencias
sindicales a difundir informacion
sobre la  administracion del
patrimonio sindical, las
organizaciones que cuenten con
mas de 150 asociados deberan
dictaminar dicha informacion por
b) dar

publicidad en Internet a los

un auditor externo;
registros de las organizaciones
sindicales, a los contratos

colectivos y reglamentos interiores
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de trabajo; c) hacer obligatorio
el voto libre, directo y secreto
en el desahogo de la prueba

del recuento de los
trabajadores; d) que la
eleccion de la  directiva

sindical se realice mediante
voto libre, directo y secreto; e)
eliminar el descuento
de

sindicales por noémina; y f)

obligatorio las cuotas
suprimir la llamada “clausula

de exclusion por separacion”.

S. Fortalecer las
facultades de las autoridades
del trabajo: a) tipificar como
delito 1la de

menores de 14 anos, fuera del

contratacion

circulo familiar; b) regular la
subcontratacion, tercerizacion
u outsourcing; c) facultar a la
autoridad para la clausura
inmediata de los centros de
trabajo cuando exista peligro
inminente para la salud y la
vida de los trabajadores; d)
establecer el uso obligatorio de
unidades de verificacion para
el caso de actividades de alto
riesgo; e) incorporar derechos
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y obligaciones de patrones y
trabajadores ante
contingencias sanitarias; f)
eliminar de la ley las tablas
de de

valuacion de incapacidades

enfermedades y

permanentes de trabajo; y g)
incrementar el monto de las
sanciones por infracciones a
la ley.

La propuesta de reforma a
la legislacion laboral del
PRD-UNT de 2010

El antecedente inmediato de
la mas reciente propuesta de
reforma a la Ley Federal del
Trabajo presentada el 20 de
abril de 2010 por el Grupo
Parlamentario del Partido de
la Revolucion Democratica
(PRD)
Diputados, se encuentra en

en la Camara de

la iniciativa promovida por la
de
mismo partido y la Unién
de

quienes,

diputacion federal ese

Nacional
(UNT),
conjunta, disenaron en 2002

Trabajadores
de manera

‘?:"ﬁﬂh‘h, 7 I)lllS() A
L ’ Ciudadano

@

Documentos
deTrabajo )

o —_—
- .r%
=



http://www3.diputados.gob.mx/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/004_canales_secundarios/005_opinion_publica/006_capsula_semanal
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/001_estudios_e_investigaciones/004_documentos_de_trabajo
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/004_canales_secundarios/005_opinion_publica/002_pulso_ciudadano
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/002_publicaciones/007_reporte_cesop

En contexto

una propuesta de reformas a la
Ley Federal del Trabajo y al
articulo 123 constitucional y la
presentaron ante la Camara de
Diputados a nombre de Ilos
Grupos Parlamentarios del PRD y
PT, asi como de varios
legisladores del PRI, PAN y de
Convergencia a titulo individual.®@

Derivada de esa propuesta
legislativa, el diputado Francisco
Hernandez Juarez promovio a
nombre de la Fraccion
Parlamentaria del PRD, wuna
iniciativa de reforma integral a la
Ley Federal del Trabajo, cuyas
caracteristicas se anotan a
continuacion.®)

Un rasgo inicial de la
propuesta de reforma laboral PRD
-UNT alude al tema de la fijacion
de las condiciones de trabajo y la
recuperacion salarial. Para ello,

@ Iniciativa de decreto por el que se refor-
man, derogan y adicionan diversas disposi-
ciones de los articulos 74, 78, 102, 115,
116 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia
laboral, y de reforma integral a la Ley Fe-
deral del Trabajo, Gaceta Parlamentaria
ndmero 1122-I, del 1 de noviembre de
2002.
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propone el ajuste de las jornadas
laborales y su intensidad, la
adecuacion con nuevas
tecnologias, la duracion de la
relacion laboral, los esquemas de
remuneracion, de capacitacion y
tercerizacion justificada, figuras
todas que la iniciativa busca
ubicar en un contexto
complementario de contratacion
colectiva. La propuesta persigue
instaurar la figura del seguro de
desempleo financiado por medio de
un fondeo compartido y en el
marco del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

La iniciativa aborda también
el tema de la democratizacion
sindical y la contratacion colectiva.
Al respecto, plantea incluir el voto
secreto en los procesos sindicales,
tanto de eleccion como de
diferencias intergremiales.
También busca -en materia de
firma y titularidad de los contratos

® Iniciativa que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, a cargo del diputado Francisco
Hernandez Juarez, del grupo parlamentario
del PRD, Gaceta Parlamentaria, 2992-1V, 20
de abril de 2010.

http://www.diputados.gob.mx/cesop
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colectivos- incorporar las
disposiciones contenidas en los
convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que
incluyen libre tipologia sindical,
supresion de la toma de nota,
autonomia en las formas de
organizacion y radio de accion, asi
como incorporar a la ley acuerdos en
materia de  modelos laborales
sustentables por sector, rama de
actividad y cadena productiva.

La propuesta legislativa del
PRD sugiere crear un registro publico
de contratos colectivos y sindicatos
que favorezca la autonomia y el
desarrollo del sindicalismo,
eliminando la figura de la exclusion
por separacion y sancionando la
intromision patronal en la vida
interna de los sindicatos.

En materia de justicia laboral,
la iniciativa PRD-UNT, propone
establecer una autoridad de
naturaleza judicial que resuelva los
conflictos del trabajo en periodos
cortos, instituyendo la figura de los
denominados “jueces laborales”
adscritos al ambito del Poder Judicial
Federal.
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El PRI y su propuesta de reforma
laboral 2011

La propuesta de reforma a Ila
legislacion laboral planteada por el
Partido Revolucionario Institucional
fue presentada en marzo de 2011
con el respaldo de 234 legisladores
de esa bancada.

De entre los rasgos principales
de la iniciativa, los legisladores
promoventes senalan la regulacion
de la figura del outsourcing, la
inclusion del concepto de “trabajo
digno”, la  prohibicion de la
discriminacion de género, la no
afectacion del articulo 123
constitucional; el respeto a la
autonomia sindical, al derecho de
huelga y a la contratacion colectiva.®)

@ Iniciativa que reforma, adiciona y deroga di-
versas disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo, presentada por los diputados Tereso Me-
dina Ramirez, Francisco Rojas Gutiérrez, José
Ramoén Martel Lopez, Isaias Gonzalez Cuevas
y otros 234 diputados del PRI, Gaceta Parla-
mentaria, numero 3218-Il, jueves 10 de marzo
de 2011.

®*presenta PRI propuesta de Reforma Laboral;
se regulan empresas outsourcing, prohibe dis-
criminacion de género y elimina las juntas fede-
rales y locales de conciliacion”, Nota informati-
va # 4090, Direccion de Comunicacion Social
de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién, 10 de marzo de 2011.

0
CS'P
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Las particularidades que es
posible identificar en  esta
propuesta giran en torno a la
pretension de que las empresas
subcontratistas tengan la
obligacion de registrarse, asi
como la imposicion de sanciones
a las que evadan los derechos de
los trabajadores. Para ello se
plantea el registro de las

empresas subcontratistas.

La iniciativa busca facultar
a los patrones a establecer un
periodo de prueba para los
trabajadores, -el cual podra ser
de 30 dias y extenderse hasta
180- cuando se trate de puestos
que ejerzan  funciones de
direccion o administracion. Por
otra parte, la iniciativa prohibe
cualquier forma de discriminacion
y establece el impedimento a las
empresas de exigir pruebas de no
embarazo para limitar el acceso al
trabajo a las mujeres. Asimismo,
introduce cambios en materia de
periodos de descanso antes y
después del parto y en periodos

de lactancia.

La propuesta establece
normas alusivas a los jornaleros

agricolas, como un registro de
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trabajadores eventuales o de
temporada; la obligacion patronal
de expedirles constancias al final
de las temporadas; parte
proporcional de  prestaciones
devengadas; agua potable durante
las jornadas laborales; transporte

comodo y seguro.

En cuanto a los
trabajadores domésticos, la
propuesta obliga a los patrones a
brindar un descanso semanal de
dia y medio ininterrumpido,
ademas de otro que sea no menor
a tres horas entre las actividades
matutinas y vespertinas. La
propuesta establece la obligacion
de las empresas de apoyar a los
trabajadores a terminar sus

estudios.

La propuesta de reformas a
la Ley Federal del
presentada

Trabajo
por el Grupo
Parlamentario del PRI en marzo de
2011 fue turnada a la Comision
del Trabajo y Prevision Social,
instancia que en mayo de ese ano
solicité una prorroga de 150 dias
para dictaminar dicha propuesta
misma que al igual que las
iniciativas promovidas por el PAN

y el PRD se encuentra pendiente.
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La propuesta de reforma laboral del
Poder Ejecutivo 2012

El 1 de septiembre del ano en curso
la Presidencia de la Republica envio
una iniciativa de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo. A dicha propuesta se le
otorgo la naturaleza de iniciativa con
caracter de tramite preferente y se
solicit6 su envio a la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.

Como rasgos de la propuesta se
pueden identificar temas como
nuevas formas de contratacion
laboral, periodos de prueba, contratos
de capacitacion inicial, trabajo de
temporada y pago por hora. Se
instituye la figura de la
subcontratacion o outsourcing, se
incorporan nuevas causales en
materia de despidos, se impulsa la
figura de multihabilidades y se
establece un limite de 12 meses para
el pago de salarios caidos en caso de
huelgas; también se establecen
diversos criterios en materia
flexibilizacion de condiciones de
trabajo.

La propuesta senala nuevas
causales para que la autoridad
laboral rechace el tramite de un
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emplazamiento a huelga y obliga al
arbitraje en casos de conflictos de
mas de 60 dias, igualmente prevé
mecanismos para obligar a que se
transparenten las finanzas de los
sindicatos y fija nuevas reglas para
que la eleccion de sus dirigencias
sean por voto secreto y directo.

La iniciativa establece que cada
seis meses los dirigentes sindicales
rindan cuentas a los trabajadores del
manejo de las cuotas y de los
ingresos de los sindicatos,
estableciendo que el patrimonio
gremial debera ser dictaminado
anualmente por un auditor externo.
Igualmente, la propuesta privilegia la
productividad por encima de Ila
antigiedad, como criterio para
acceder a plazas definitivas o
provisionales y a puestos de nueva

creacion.

La reforma plantea fortalecer la
rendicion de cuentas por parte de las
directivas de los sindicatos, las
cuales deberan entregar un resumen
de los resultados de la
administracion del patrimonio
sindical y en donde la rendicion de
cuentas debe incluir, por lo menos,
la situacion de los ingresos por
cuotas sindicales y otros bienes, asi
como su destino.



http://www.facebook.com/?ref=home#!/cesop
http://cesop.blogspot.com/
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/003_informacion_electronica

En contexto

Se establece que los
estatutos de los sindicatos
deberan contener, ademas de la
época para la presentacion de
cuentas, las sanciones especificas
a sus directivos en caso de
incumplimiento, y que los propios
estatutos incorporen instancias y
procedimientos  internos que
aseguren la  resolucion de
controversias entre los
agremiados, con motivo de la
gestion de los fondos sindicales.
Igualmente busca regular
aquellos casos en que el sindicato
omita informar a sus agremiados
respecto de la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la
existencia de irregularidades en la
gestion de los fondos. Ante ello,
los trabajadores podran tramitar
la suspension de pago de las
cuotas sindicales.

La iniciativa plantea
también incrementar el monto de
las sanciones a quienes no
cumplan las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, que
podrian llegar hasta cinco mil
veces de salario minimo general

por cada violacion cometida.

El Cuadro 1 muestra los
rasgos distintivos de la iniciativa
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del titular del Poder Ejecutivo, y
se aprecia tanto la naturaleza de
la propuesta como los alcances de
la misma. Asi, se incluyen los
planteamientos de la Presidencia
en materias como
subcontratacion, trabajo de
menores, de mujeres contratos de
prueba, de capacitacion y de
temporada, reparto de utilidades,
capacitacion y adiestramiento,
productividad, trabajo en el

campo, empleados domeésticos,
trabajo en las minas, elecciones y
rendicion de cuentas en los
sindicatos, huelgas, seguridad e
higiene, adecuaciones en materia
de justicia laboral, entre otros

temas.
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Cuadro 1

RASGOS DESTACADOS DE LA INICIATIVA DE REFORMA LABORAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2012

PROPUESTA

OBJETIVOS

Contratacion, periodos de
prueba, contratos de
capacitacion inicial y
trabajo de temporada

Se busca que un mayor nimero de personas puedan integrarse a
puestos de trabajo en la economia formal. Este tipo de contratos
se celebrarian por escrito; los periodos de prueba y los contratos
de capacitacion inicial seran improrrogables y no podran aplicarse
dentro de una misma empresa al mismo trabajador, de forma
simultanea o sucesiva, ni en mas de una ocasion.

Trabajo decente

Se busca incorporar este concepto promovido por la Organizacién
Internacional del Trabajo, referente al respeto a la dignidad del
trabajador, la no discriminacién, acceso a la seguridad social,
salario remunerador; capacitacion continua y productividad,
seguridad e higiene en el trabajo, libertad de asociacion,
autonomia y democracia sindical, derecho de huelga y contratacion
colectiva.

Subcontratacion de
personal u outsourcing

Se define la figura de “subcontratacion”; se determina que el
contrato debe constar por escrito; se prevé que debe existir
solvencia econdmica de la contratista y que se acredite que
cumple con sus obligaciones en materia de seguridad y salud. Se
sefala que los patrones y los intermediarios seran responsables
solidarios en las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Trabajo de menores de 14
anos

Se busca tipificarlo como delito, ordenar el fin de las labores de
menores de 14 afios y resarcir diferencias salariales. Se propone
detallar los tipos de actividades que no podran realizar los
menores.

Mexicanos que laboren en
el extranjero

Se plantea regular tres modalidades de contratacién: a) atender a
trabajadores mexicanos que son contratados en territorio nacional;
b) trabajadores cuyas condiciones laborales sean convenidas por
el gobierno de México con un gobierno extranjero, y c) empleos
que sean contratados a través de agencias de colocacion.

Avisos de rescision de la
relacion de trabajo

La propuesta busca modificar la obligacién de probar en un juicio
un hecho negativo, es decir que el trabajador se negd a recibir el
aviso de despido.

Causales de rescision de la
relacion de trabajo

Se establece como causal de rescision sin responsabilidad para el
trabajador que el patréon realice actos, conductas o
comportamientos que atenten contra la dignidad del trabajador.

Derechos de la mujer
trabajadora

Prohibir la discriminacion por género, hostigamiento o acoso
sexual y la practica de exigir certificados de ingravidez. Permitir
que las mujeres puedan distribuir las semanas de descanso pre y
postnatal y reducir en una hora la jornada en los periodos de
lactancia. Licencias de paternidad con goce de sueldo.

Pago de salarios

Se pretende que los salarios puedan ser cubiertos a través de
depdsitos en cuentas bancarias, tarjetas de débito, transferencias
u otros medios electrénicos.

Generacion de salarios
vencidos o caidos

Los salarios caidos o vencidos se generaran solamente entre la
fecha del despido y hasta por un periodo maximo de doce meses.
Una vez concluido este periodo, si el juicio aun no se ha resuelto,
se generaria solamente un interés.

Multihabilidad de los
trabajadores

Se busca involucrar a los trabajadores en diferentes actividades
del entorno laboral.
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PROPUESTA

OBJETIVOS

Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo
de los Trabajadores

Propiciar que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. Establecer como obligacidon patronal la
inscripcion del centro de trabajo al FONACOT.

Contingencias sanitarias

Prohibir la utilizacién del trabajo de menores y mujeres en estado
de gestacion o lactancia durante las contingencias sanitarias y
fomentar la cultura de la prevencion.

Reparto adicional de
utilidades

Exceptuar al patrén de pagar el reparto adicional de utilidades, si
obtuvo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la suspension
correspondiente.

Personas con discapacidad

Adecuar las instalaciones de aquellos centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, a fin de facilitar el acceso y
desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.
Exigible 36 meses después de que entre en vigor la reforma.

Capacitacion y
adiestramiento

Redisenar los objetivos que tendrian a su cargo las Comisiones
Mixtas de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento; ampliar
los objetivos de los Comités Nacionales de Productividad vy
Capacitacion; vincular los salarios a la calificacion y competencias
adquiridas; disenar nuevas formas de remuneracion que vinculen
los salarios a la productividad. Expedir normas técnicas de
competencia laboral y procedimientos para su evaluacion,
acreditacion y certificacion.

Productividad

Se busca que las vacantes definitivas, provisionales o los puestos
de nueva creacion tomen en cuenta la productividad en lugar de la
antigliedad. Se prevén criterios de desempate para el caso de que
dos o mas trabajadores tengan los mismos méritos.

Trabajadores del campo

Proporcionar agua potable a los trabajadores durante su jornada
de trabajo, establecer un registro especial de los trabajadores
eventuales o de temporada, expedir constancias de labores vy
percepciones a los trabajadores eventuales al final de la
temporada, establecer el pago proporcional de prestaciones
devengadas al final de cada temporada, proporcionar en forma
gratuita a los trabajadores transporte cémodo y seguro desde las
zonas habitacionales hasta los lugares de trabajo y viceversa,
utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no
hablen espaniol.

Empleados domésticos

Regular la duraciéon de su jornada laboral y en consecuencia,
establecer de manera expresa los periodos de descanso diario y
semanal que deben tener quienes realicen este tipo de actividades.

Trabajo en las minas

Prohibir el trabajo en tiros verticales de carbén, también llamados
“pozos”. Establecer obligaciones especificas para los patrones,
tales como planos, estudios y analisis para incrementar la
seguridad, contar con sistemas de ventilacion en las explotaciones
subterraneas, proporcionar equipo de proteccion, no permitir la
contratacion de menores de 18 afos. Fortalecer la vigilancia e
inspeccion de las minas, Se incluyen diversas sanciones y penas
privativas de libertad.

Teletrabajo

Se norma el trabajo que se realiza a distancia, por medio de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, como una de las
formas de trabajo a domicilio.
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PROPUESTA

OBJETIVOS

Voto libre, directo y secreto
en la eleccion de directivas
sindicales

Esta medida reconoce los criterios sustentados por el Comité de
Libertad Sindical de la Organizacion Internacional del Trabaijo,
relacionados con establecer por via legislativa el voto directo,
secreto y universal para elegir a los dirigentes sindicales.

Rendiciéon de cuentas por
las directivas de los
sindicatos

Se prevé la entrega de datos sobre administracion del patrimonio
sindical y rendicion de cuentas y la posibilidad de un dictamen de
auditoria externa. Se establece que los estatutos de los sindicatos
deberan contener las sanciones a sus directivos en caso de
incumplimiento, asi como procedimientos para la resolucién de
controversias sobre fondos sindicales. Se establecen
procedimientos especiales ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
por inconformidades en administracion de recursos sindicales.

Registro sindical

Se pretende autorizar la utilizacion de herramientas electronicas,
para proporcionar informes, notificar cambios de directiva y
modificaciones estatutarias, asi como altas y bajas de sus
miembros.

Registro de organizaciones
sindicales, contratos
colectivos y reglamentos
interiores de trabajo

Se considera como informacion publica la relacionada con este
rubro, ademas se propone establecer como obligacion patronal, la
relativa a dar a conocer los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa.

Clausula de exclusién por
separacion

Se busca suprimir esta figura con la consideracion de que ha sido
recurrentemente cuestionada por los movimientos sindicales
independientes ante instancias judiciales.

Emplazamientos a huelga
para la firma de contratos
colectivos

Negar el tramite a un emplazamiento a huelga para la celebracién
de un contrato colectivo de trabajo, si previamente existe
emplazamiento en tramite con el mismo fin.

Monto de la indemnizacion
por muerte del trabajador

Actualmente el monto que prevé la Ley por concepto de
indemnizacion equivale al importe de setecientos treinta dias de
salario. El incremento que se propone toma como referencia el
monto mas alto de la sancién que se imponga a aquellos que
violen las normas previstas en la Ley Laboral, (hasta 5 mil veces
de salario minimo).

Seguridad e higiene en los
centros de trabajo

Se busca facultar a las autoridades para clausurar los centros de
trabajo en casos de peligro inminente para la vida, la salud o la
integridad de las personas.

Tablas de enfermedades de
trabajo y de valuacién de
las incapacidades

Se propone que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social expida
y actualice dichas tablas, tomando en cuenta la previa opinion de
la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Competencia de las
autoridades en materia de
concesiones federales

Se pretende que bajo dicha figura se incluyan las actividades que
realizan las empresas bajo permiso o autorizacién federal.
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PROPUESTA

OBJETIVOS

Servicio Nacional del
Empleo

Se propone establecer un régimen de certificacion laboral
conforme al cual sea posible acreditar conocimientos, habilidades
o destrezas que requiere un individuo para la ejecucion de una
actividad productiva, con independencia de la forma en que hayan
sido adquiridos.

Juntas Federales y Locales
de Conciliacion

A nivel federal y en las entidades federativas funcionan
habitualmente las denominadas Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
mientras que solo operan de forma excepcional las llamadas
Juntas Federales y Locales de Conciliacion; la iniciativa propone
eliminar estas ultimas.

Imparticiéon de justicia
laboral

Se modifica la estructura de la primera audiencia en el
procedimiento ordinario y se crea la figura de los “funcionarios
conciliadores” como parte del personal de las Juntas. Se establece
un servicio profesional de carrera de los servidores publicos de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se establece un
procedimiento sumario para los conflictos relativos al otorgamiento
de prestaciones de seguridad social, aportaciones de vivienda y
prestaciones derivadas del Sistema de Ahorro para el Retiro. Se
establecen reglas de competencia de las Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, se incrementan los montos de
las correcciones disciplinarias, medios de apremio y multas para
sancionar la interposicidon improcedente de recursos judiciales.

Aspectos procesales de las
huelgas

Cuando una huelga se prolongue por mas de sesenta dias en
empresas que presten servicios publicos 0 mas de ciento veinte
dias en cualquier otro caso, el patron o los terceros que acrediten
su interés podran solicitar que se inicie el arbitraje en cualquier
momento.

Contratos de proteccion

Se establecen requisitos adicionales para los emplazamientos a
huelga que tengan por objeto obtener del patrén la firma de un
contrato colectivo de trabajo, a fin de que la organizacién sindical
emplazante acredite que sus estatutos comprenden la rama
industrial o la actividad de la empresa o establecimiento con el que
pretende celebrar el contrato, asi como que cuenta con
agremiados que laboran para el patrén que se pretende emplazar.

Titularidad de contratos
colectivos de trabajo o
administracion de contrato

ley

Se establecen nuevas reglas para la tramitacion de la titularidad de
estos contratos, con el argumento de que asi se asegura una
legitima representacion de los trabajadores en el ejercicio de esta
accion.

Infraccién a las
disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo

Incrementar el monto de las sanciones a quienes violen la ley
laboral hasta cinco mil veces de salario minimo general vigente en
el Distrito Federal por cada violacién cometida.

Fuente: Elaboraciéon con datos contenidos en la iniciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo
presentada con caracter preferente por el titular del Poder Ejecutivo Federal el 1 de septiembre de

2012.
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Propuesta de reforma laboral de
los partidos de izquierda 2012

La iniciativa de reforma a la Ley
Federal del Trabajo presentada el
11 de septiembre de 2012 por di-
putados del Partido de la Revolu-
cion Democratica y del Partido del
Trabajo, es una propuesta que se
interpuso al mismo tiempo que
una iniciativa de reformas al arti-
culo 123 constitucional —disenada
por los mismos legisladores- y
que amerita, entre otras cosas,
derogar el apartado B de esa dis-
posicion constitucional y modifi-
car otros de sus articulos, asi co-
mo abrogar la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Esta-
do en vigor desde 1963.(9)

La propuesta de reformas a
la Ley Federal del Trabajo, que
aqui se comenta, conserva la ac-
tual estructura de la Ley Federal
del Trabajo en lo que respecta a
sus titulos, capitulos y articulos,
tanto en la parte sustantiva como
en la procesal.

De acuerdo con sus promo-
ventes, la iniciativa tiene como
sustento un diagnostico de la pro-
blematica laboral del pais, del
proceso de integracion de éste a
un mundo globalizado, de la si-
tuacion del movimiento sindical y
del papel que hasta hoy han juga-
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do las instituciones del Estado en
la relacion capital-trabajo.(”)

El Cuadro 2 permite identi-
ficar las propuestas planteadas
por los legisladores de izquierda
en torno al tema que nos ocupa.
Como se aprecia, en el cuadro se
incluyen los rubros que identifi-
can a la iniciativa en aspectos co-
mo los principios generales de la
ley, relaciones individuales de tra-
bajo, condiciones de trabajo, sala-
rio, productividad y reparto de uti-
lidades, derechos y obligaciones
de los trabajadores y de los patro-
nes, habitaciones para los trabaja-
dores, derechos reproductivos y
responsabilidades familiares, tra-
bajo infantil, trabajos especiales,
relaciones colectivas de trabajo,
huelgas, riesgos de trabajo, auto-
nomia y eficacia en la imparticion
de justicia, responsabilidades vy
sanciones, entre otros temas.

©® Iniciativa con proyecto de decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan di-
versas disposiciones de los articulos 74,
78, 115, 116 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos en
materia laboral, Gaceta parlamentaria 3600
-ll de la Camara de Diputados del Congre-
so de la Unidn, 11 de septiembre de 2012.
) Exposicién de motivos de la iniciativa de
reformas a la Ley Federal del Trabajo pre-
sentada por legisladores del PRD y del PT
el 11 de septiembre de 2012, ver Gaceta
Parlamentaria 3600 anexo Ill, Camara de
Diputados del Congreso de la Unién, 11 de
septiembre de 2012.
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Cuadro 2
Rasgos destacados de la iniciativa de reforma laboral de los partidos de izquierda 2012

Principios generales e igualdad ante la ley

Se incorporan los principios de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre trabajo decente, se
establece que el trabajo es un derecho humano universal y un deber social que no es un articulo
de comercio, se sefala que no podran establecerse distinciones basadas en: sexo, género, edad,
credo religioso, doctrina politica, condicion social, condicion fisica, preferencia sexual, estado civil,
etnia, discapacidad y condiciones de salud, en caso de discriminaciéon se tendra el derecho al
pago de una indemnizacion de tres meses de salario. Los patrones estaran obligados a destinar
5% de las plazas a personas con discapacidad con derechos de preferencia en la oferta de
empleo y en la cobertura de vacantes y ascensos escalafonarios, se inducen cambios en el disefio
y la planeacién de las areas de trabajo para facilitar las labores de trabajadores con discapacidad.

Relaciones individuales de trabajo

Instauracién del seguro de desempleo operado por el IMSS. En materia de subcontratacion se
precisa que las responsabilidades patronales corresponden a quienes reciben en forma
permanente los servicios del trabajador, independientemente de quienes aparezcan como
patrones pero sin eximir a éstos de su responsabilidad solidaria, se establece que en caso de
simulacion se hara responsable al patron del pago del 50% adicional al monto de los salarios,
prestaciones e indemnizaciones derivadas de la relacién de trabajo cuyo pago se hubiere omitido
al trabajador, se prevé la intervencion de la autoridad cuando se obligue al trabajador a firmar
renuncias anticipadas o documentos en blanco, se definen los alcances del llamado trabajo por
tiempo indeterminado continuo o discontinuo.

Condiciones de trabajo

Reduccion de la jornada de trabajo semanal de 48 horas a 40 con pago de 56, se incrementa el
pago de la prima dominical de 25 a 50 por ciento, se aumenta el nimero de dias de vacaciones de
seis a 10 dias laborables, que se incrementaran en dos dias laborables por cada afio subsecuente
y sube el pago de la prima vacacional de 25 a 100 por ciento. Los periodos vacacionales de
madres solas, jefas de hogar o padres con responsabilidades familiares no compartidas con la
madre, coincidiran con las vacaciones escolares de sus hijos e hijas, se incrementa el monto del
aguinaldo de 15 a 30 dias de salario y en empresas con menos de cincuenta trabajadores podra
acordarse su pago en dos exhibiciones a lo largo del ano.

Salario, productividad y reparto de utilidades

Rescatar el papel del salario minimo para fortalecer el mercado interno, el salario minimo debera
aumentar anualmente con base en la evolucion del costo de la vida y tomando en cuenta el
incremento de la productividad media de la economia, se crea el “Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades” como sustituto de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, se crearan en cada empresa comisiones mixtas de Productividad y
Capacitacion y se otorgaran bonos de productividad como parte integrante del salario. El reparto
de utilidades quedara libre de todo gravamen, los trabajadores participaran en los activos de las
empresas mediante la adquisiciéon de acciones.

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones

Los patrones seran responsables de crear un ambiente laboral libre de riesgos y violencia laboral
y de impedir el acoso y el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, asi como de otorgar a la
trabajadora que adopte un infante menor de un afio de edad un mes de permiso con goce de
salario integro, se prohibe a los patrones obligar a los trabajadores a afiliarse o retirarse del
sindicato al que pertenezcan, a votar por determinada candidatura o intervenir en el régimen
interno del sindicato, se prohibe a los patrones realizar actos de hostigamiento sexual en el centro
de trabajo, asi como solicitar certificado médico de ingravidez como requisito para otorgar un
empleo y despedir a una trabajadora para que renuncie por estar embarazada, por cambio de
estado civil o por tener a su cargo el cuidado de hijos menores, también se establecen
disposiciones para garantizar la equidad de género en los centros de trabajo.
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Habitaciones para los trabajadores

Se establece que los trabajadores que reciben entre uno y dos salarios minimos tendran acceso a
una vivienda de interés social, estableciendo los lineamientos conforme los cuales los
trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones y obtener los créditos hipotecarios. En
materia de pago de las aportaciones por concepto de vivienda al INFONAVIT se modifica el monto
del salario maximo aumentandose a veinticinco veces el salario minimo general en vigor.

Sobre derechos reproductivos y responsabilidades familiares

Toda trabajadora que decida ejercer sus derechos reproductivos conservara su empleo, las
mujeres embarazadas no realizaran labores peligrosas para su salud o insalubres en relacion con
la gestacion. El patrén estara obligado en dichas circunstancias a asignarle labores compatibles
con su estado y capacidad, dentro del mismo nivel y categoria, sin que la trabajadora sufra
perjuicio en su salario, prestaciones, condiciones de trabajo y derechos. Adicionalmente gozaran
de un descanso de 16 semanas durante el periodo previo y posterior al parto, debiendo percibir su
salario integro. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia de media
hora cada uno, por un lapso de seis meses. Las instituciones de seguridad social estan obligadas
a cubrir las licencias por maternidad de las trabajadoras, con independencia de su antigiedad o
numero de cotizaciones aportadas, se promovera en los contratos colectivos el establecimiento de
permisos destinados a la atencion de las responsabilidades familiares de los trabajadores tales
como el cuidado del conyuge o concubinario, de hijos menores o padres enfermos.

Trabajo infantil

Los patrones de menores de 16 afios estan obligados a proporcionar facilidades para que cursen
la educacion obligatoria. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los nifios en las labores que
obstaculicen el acceso a la educacion obligatoria; que socaven su dignidad o autoestima o las
realizadas en los dias de descanso obligatorio, asi como el tiempo extra.

Trabajos especiales

Se prevén diez modalidades de trabajos especiales: de confianza, de los buques, rurales, actores
y musicos, trabajo doméstico, trabajo en las universidades e instituciones de educacién superior
auténomas por ley, trabajo de las tripulaciones aeronauticas y trabajo ferrocarrilero, trabajadores
de los municipios, de los poderes de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la
Unién, trabajo bancario, y en los medios de comunicacion. Para cada una de ellas la propuesta
establece cuestiones como: certeza juridica en las relaciones de trabajo, convenios que ha
ratificado México con la OIT o modalidades de contratacién. Especificamente se plantea: a)
frabajo agricola, otorgamiento de instrumentos de trabajo, educacién a hijos de trabajadores,
transporte a centros de labores, participaciéon de utilidades; b) mdusicos, proporcionalidad de
trabajadores nacionales respecto a extranjeros; c) trabajadores domésticos, vacaciones, prima
vacacional, pago de dias de descanso, aguinaldo, habitacién, alimentos e inscripcion al IMSS; d)
trabajadores universitarios, que los incentivos y estimulos formen parte del salario; e) tripulaciones
aeronauticas y el trabajo ferrocarrilero, determinacién de jornadas de trabajo, tiempo total maximo
de servicio y tiempo extraordinario; f) trabajadores al servicio del Estado, ejercicio de derechos
colectivos y eliminar la intervencion estatal en el proceso de agremiacién; g) trabajadores
bancarios, bilateralidad en la cobertura de vacantes y en la formulacion del catalogo general de
puestos; h) trabajadores de los medios de comunicacién contrato formal, prestaciones sociales y
salarios minimos profesionales, entre otras propuestas.

Relaciones colectivas de trabajo

Garantizar el ejercicio de la libertad de afiliacion y el desarrollo de la democracia sindical, sistema
de registro ante el “Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos”, rendicion de cuentas, elecciones, recuentos y conflictos por titularidad de contratos
colectivos efectuados mediante voto libre, directo y secreto, con padrones confiables, lugares
protegidos, autoridades jurisdiccionales imparciales. Prohibicion y sanciones a los actos de
injerencia patronal en el proceso de sindicalizacion, que en los contratos colectivos se pacte la
clausula de exclusién por ingreso y se elimine la clausula de exclusion por separacion, garantia de
audiencia a los trabajadores para evitar el cierre de empresas mediante juicios de quiebra
simulados, derogar la indemnizacion limitada al doble del salario minimo y adicionar 20 dias de
salario por afo para la indemnizacion.
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Huelgas

Reformas procedimentales relacionadas con la firma de contratos colectivos, certificacion de la
voluntad de los trabajadores, preservacion de derechos preexistentes de terceros, incidentes de
falta de personalidad. Nuevas reglas en materia de declaracién de inexistencia de huelgas en
donde en el proceso de recuento se introduce la modalidad de voto directo y secreto, padrén
confiable, entorno seguro libre de presiones y agresiones, impedir que la requisa y otras medidas
administrativas impidan el ejercicio constitucional de la huelga.

Riesgos de trabajo

Incrementa el monto de las indemnizaciones, mejora las condiciones de disfrute y la cuantia de las
sanciones que deben cubrir los patrones que incumplan las normas establecidas en la Ley. Da
prioridad a la prevencion de las enfermedades y accidentes de trabajo como obligacién de
patrones, autoridades y trabajadores. Propone una actualizacion de las tablas de enfermedades
del trabajo y de valuacion de incapacidades permanentes, se incorpora un conjunto de
enfermedades vy trastornos relacionados con las exigencias o demandas que imponen los nuevos
procesos de trabajo, declara imprescriptibles las acciones de los trabajadores o de sus
beneficiarios para reclamar el pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo o muerte.

Autonomia y eficacia en la imparticién de justicia

Sustitucion de las juntas de Conciliacion y Arbitraje, tanto federales como locales, por juzgados
laborales federales y locales dependientes del Poder Judicial. No podra aplicarse el principio de
igualdad de las partes, pues el trabajador y el patron no son ni seran iguales; por eso, tanto las
normas sustantivas, como procesales seran tutelares de la clase trabajadora. El registro de
sindicatos, de contratos colectivos y los juicios de titularidad contractual, seran competencia del
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo, se
eliminan las inspecciones del trabajo de naturaleza local y se plantean diversos cambios
procesales en la estructura de los juicios laborales ordinarios.

Responsabilidades y sanciones

El monto de las responsabilidades y sanciones se aumentan en aproximadamente dieciséis veces,
se imponen arrestos de 72 horas y multa de 3 dias por trabajador al patron que se abstenga de
publicar el contrato, las demandas de titularidad o el padrén contractual; delito de abuso de
autoridad a los funcionarios que se abstengan de denunciar al Ministerio Publico pagos inferiores
al minimo o delitos de dirigentes sindicales tipificados en esta ley; sanciones penales a patrones y
dirigentes sindicales por violaciones a la libertad sindical, simulaciéon de contratos colectivos y
demas delitos tipificados en la ley.

Régimen transitorio

Se dispone que se abrogan la Ley Federal del Trabajo de 1970 y sus reformas posteriores, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B del Articulo 123
Constitucional de 1963 y sus reformas posteriores, la Ley reglamentaria de la fraccién Xlll bis del
apartado B del Articulo 123 constitucional de 1983 y las leyes, estatutos y reglamentos de caracter
local correspondientes.

Fuente: elaboracién con datos de la iniciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo presentada
por legisladores del PRD y del PT el 11 de septiembre de 2012, ver Gaceta Parlamentaria 3600
anexo lll, Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, 11 de septiembre de 2012.
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De manera esquematica, el
Cuadro 3 permite identificar 1la
naturaleza y los alcances de las
diferentes propuestas de reforma
laboral que son materia de este
documento.

En primer término se incluyen
los planteamientos propuestos por el
Partido de la Revolucion Democratica
en su propuesta de abril de 2010,
posteriormente se incluyen algunos
puntos destacados de la iniciativa
promovida por el Partido Accion
Nacional en marzo de 2010, junto a
éstas se confrontan los enunciados
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contenidos en la propuesta legislativa
del Partido Revolucionario
Institucional formulada en marzo de
2011, por otra parte se incluyen
diversos enunciados visibles en la
iniciativa presentada por el titular
del Poder Ejecutivo el pasado 1 de
septiembre de 2012, y por ultimo se
incluyen los planteamientos de la
propuesta de los partidos de
izquierda dados a conocer en su
iniciativa de reformas a la Ley
Federal del Trabajo del 11 de
septiembre del anno en curso.

a



http://www.facebook.com/?ref=home#!/cesop
http://cesop.blogspot.com/
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/003_informacion_electronica
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Cuadro 3
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COMPARATIVO DE PROPUESTAS DE REFORMA A LA LEGISLACION LABORAL PRESENTADAS POR LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS DEL PRD, PAN, PRI Y POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO

TEMA PRD 2010 PAN 2010 PRI 2011 =R R ARos A
Plantea reformas a Se presenta de manera
Reforma seis articulos No plantea cambios No plantea cambios No plantea cambios independiente a la

constitucional

constitucionales en
materia laboral.

constitucionales.

constitucionales.

constitucionales.

iniciativa de reforma a la
Ley Federal del Trabajo.

Estabilidad en el
empleo y salario

Busca respetar la
estabilidad en el
empleo, alentada
con mas
productividad y
mayores
responsabilidades
de indemnizacion y
con la promocion
de un seguro de
desempleo. Amplia
la responsabilidad
del patrén sustituto
y del sustituido.
Sanciona la
simulacién
contractual con
50% mas del

Permite la
contratacion por
capacitacion inicial,
por temporada y a
prueba,
argumentando que
ello fomentara la
creacion de empleos.
Limita la generacion
de salarios caidos a
un maximo de seis
meses. Establece un
interés del 2%
mensual por el tiempo
adicional que se
demore el pago de los
salarios caidos.

Establecer la
contratacion a prueba,
los contratos de
capacitacion inicial y
los trabajos de
temporada, que los
periodos de prueba y
los contratos de
capacitacion inicial
sean improrrogables,
que en estas
modalidades de
contratacion se
garantice a los
trabajadores las
mismas prestaciones
que a los demas
trabajadores en

Prevé la contratacion
por periodos de
prueba, contratos de
capacitacion inicial y
trabajos de temporada
y busca vincular los
salarios a la calificacion
y a las competencias
adquiridas; nuevas
formas de pago que
vinculan los salarios a
la productividad. Limita
la generacion de
salarios caidos a
maximo de doce
meses, si el juicio aun
no concluye se
generaria un interés.

Reduccion de la jornada
de trabajo semanal, de
48 horas a 40 con pago
de 56. Incrementa la
prima dominical de 25 a
50%. Aumenta
vacaciones de 6 a 10
dias laborables, que se
incrementaran dos dias
por cada afno
subsecuente. Incrementa
el aguinaldo de 15 a 30
dias de salario. Se
mejora el pago dey los
criterios para aplicar la
prima de antigliedad. El
salario minimo se
indexara al costo de la

Capacitacion y

salario proporcion al tiempo vida. Seguro de
correspondiente. que hayan laborado. desempleo.
Medidas Se busca que las Creacion en cada

vinculantes de los
trabajadores a la
productividad
dentro de un
esquema de
bilateralidad,
corresponsabilidad
y distribucion justa

Supresion del
escalafon ciego,
incorpora la
multihabilidad
obligatoria, como
condicionante de
productividad e
incremento de

Obligacién patronal de
proporcionar
capacitacion
permanente, obligacion
de los trabajadores de
recibirla, se amplian las
competencias de las

vacantes definitivas,
provisionales o los
puestos de nueva
creacion tomen en
cuenta la productividad
en lugar de la
antigiiedad. Se prevén
criterios de desempate

empresa de comisiones
mixtas de Productividad
y Capacitacion,
incremento de los
salarios profesionales en
el sector, vinculados con
los indicadores de
productividad. Bonos de

productividad de los resultados. . . instancias para el caso de que productividad como parte
ingresos; establece : . . .
Para alcanzar responsables de la dos o mas trabajadores | del salario. Los ingresos
que las vacantes con Y i :
programas de duracién de mas de capacitacion, se crean tengan los mismos de los trabajadores por
productividad por treinta dias se las Comisiones Mixtas meéritos. concepto de reparto de
empresa y por cubriran por el de Productividad y utilidades quedan, en la
rama, a partir de la an por € Capacitacion propuesta, libres de todo
> trabajador mas .
creacion de roductivo Profesional gravamen.
camaras P ’
sectoriales.
Termina con el _ . . Registro Publico
registro obligatorio | A\uditoria externa en | Nyevas reglas parael | Voto libre, directo y Nagional de
de sindicatos ante casos de sindicatos recuento de los secreto en la eleccién Organizaciones
la Secretaria del nienzs de 2 trabajadores en caso de directivas sindicales, | ginjicales y Contratos
Trabajo, suprime la miembros, elimina el | ge huelga, tomando rendicion de cuentas Colectivos de Trabajo
clausula de descuento obligatorio | como base un padrén por las directivas de los | ¢|0cciones y recuentos
Libertad y exclusion por EEES eI elaborado por las sindicatos, supresién con voto libre, directo y
democracia expulsion; sindicales, suprime |a | jyntas de conciliacion L secreto con padrones
sindical establece el voto clausula de exclusion | conforme a los datos exclusion por confiables, lugares
contratacién de dos tercios de ggrds_ep?ramon. . de la Secretaria del separacion, cambios protegidos’ autoridades
. o indicatos, aumenta i i HEA-aNy
colectiva y los aflllados para los requisitos para las Trabajo, en estos casos zgof:sizlt?s 32 izl J.urlsdlc.monales .
huelga terminar con un el voto de los 9J imparciales. Accién legal

contrato colectivo,
posibilita demandar
la cancelacion del
registro sindical a
los “membretes
sindicales”.

demandas de
titularidad de contrato
colectivo de trabajo,
obligacion de rendir
cuentas y publicidad
de las mismas.

trabajadores sera libre,
directo y secreto. El
recuento se efectuara
en los términos que
sefale la Junta de
Conciliacion la que

organizaciones
sindicales, contratos
colectivos, reglamentos
interiores de trabajo y
en los emplazamientos
a huelga para la firma

para impugnary
trasparentar las
elecciones sindicales,
publicidad de registros,
estatutos y contratos
colectivos, posibilidad de
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TEMA PRD 2010 PAN 2010 PRI 2011 AP oIl ateniizisr
L Se define la figura de Se establecen sanciones
Regulacion de la p A .
- subcontratacion”; se de hasta 5 mil veces el
. . . subcontratacion, X e - - -
Impide todo tipo de | Evitar la prevé que debe existir salario minimo a quienes

Subcontratacién
y condiciones de
trabajo

tercerizacion,
incrementa la prima
dominical del 25 al
50% y la vacacional
al 100%; aumenta
a 10 los dias las
vacaciones,
haciéndolas
coincidir con las de
los hijos,
incrementa el

subcontratacion
fraudulenta,
estableciendo
obligaciones
especificas tanto al
tercerista como al
beneficiario final,
otorgamiento de una
fianza para responder
por obligaciones
patronales, equipara

supervision del
funcionamiento de las
empresas de
outsourcing, registro de
empresas
subcontratistas,
sanciones para las
empresas que evadan
los derechos de los
trabajadores,
tipificacion como fraude
laboral a la empresa

solvencia econémica
de la contratista y que
cumple con sus
obligaciones en materia
de seguridad y salud.
Se sefala que los
patrones y los
intermediarios seran
responsables solidarios
en las obligaciones
contraidas con los

utilicen el régimen de
subcontratacion de
forma dolosa. Se
estipula que las
responsabilidades
patronales corresponden
a quienes reciben en
forma permanente los
servicios del trabajador,
independientemente de
quienes, aparezcan

Perspectiva de
género y
discapacidad

aguinaldo de 15 a el teletrabajo con el ue evada la aplicacion trabajadores. como patrones sin eximir
30 dias de salario. trabajo a domicilio. q P a éstos de su
de los derechos i
laborales res.pon.sabl idad
) solidaria.
Prohibe la Prohibe realizar actos de
discriminacion por hostigamiento sexual,
Consigna la no Prohibe la solicitud de género, el solicitar la presentacion

discriminacion y la
equidad de género;
sanciona con
indemnizacion los
actos de
discriminacion
probados,
establece como
causas de rescision
el abuso y acoso
sexual

certificado de
ingravidez;
estableciendo
medidas protectoras
de las madres
trabajadoras,
establece
disposiciones que
facilitan el pago de
pensiones
alimenticias.

Prohibicién de exigir
pruebas de no
embarazo, flexibilidad
para las madres
trabajadoras en el
acceso a sus periodos
de descanso antes y
después del parto y en
los periodos de
lactancia.

hostigamiento, acoso
sexual, la practica de
exigir certificados de
ingravidez. Permite que
las mujeres distribuyan
las semanas de
descanso pre y
postnatal, reduce en
una hora los periodos
de lactancia. Licencias
de paternidad con goce
de sueldo.

de certificados de
ingravidez o pruebas de
embarazo como requisito
para otorgar un empleo.
También despedir a una
trabajadora o
coaccionarla para que
renuncie por estar
embarazada, por cambio
de estado civil o por
tener a su cargo el
cuidado de hijos
menores.

Incorpora los
avances de la

Faculta a las
autoridades para

Actualizacién de las

Clausurar los centros
de trabajo en casos de

Actualizacion de las
tablas de enfermedades

medicina en clausurar “tablas de peligro para la vida o la | y de valuacion de
beneficio de establecimientos en enfermedades de salud. La Secretaria del | incapacidades, incluir
Higi trabajadores y caso de emergencia trabajo” y de “valuacion | Trabajo expedira las nuevas enfermedades
igiene y o h : : .
seguridad en el patroqes, . sqr)ltana, obllga a de incapacidades tablas de derlvada§ del avance
., actualizacion de la utilizar las unidades permanentes” por parte | enfermedades, con la tecnologico, la
trabajo e s vy
tabla de de verificacion, de la Comision opinién de la Comisién | modificacion de
enfermedades de elimina la actual tabla | Consultiva Nacional de | de Seguridad y Salud procesos productivos y
trabajo y de de enfermedades y Seguridad e Higiene en | en el Trabajo. la introduccion de
valuacioén de valoracion de el Trabajo. nuevas formas de
incapacidades. incapacidades. organizar el trabajo.

Procuracion de
justicia

Incorpora los
actuales tribunales
del trabajo al Poder
Judicial; refuerza la
Inspeccién del
trabajo e
incrementa las
sanciones.

Elimina las Juntas de
Conciliacion y
establece un
procedimiento
sumario en materia de
seguridad social.

Elimina las Juntas
Federales y Locales de
Conciliacién, establece
el servicio de carrera
laboral, modificar la
estructura de los
procesos laborales
ordinarios, utilizacion
de herramientas
tecnoldgicas, para
facilitar la imparticion
de la justicia laboral,
reformas en materia de
ofrecimiento y

Modifica las audiencias
en el procedimiento
ordinario, crea los
“funcionarios
conciliadores”, como
personal de las juntas.
Establece un servicio
de carrera en las
Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y un
procedimiento sumario
para conflictos sobre
seguridad social,
aportaciones de

Sustitucion de las juntas
de Conciliacion y
Arbitraje por jueces
laborales integrados a
los poderes judiciales.
En ningin momento
podra aplicarse el
principio de igualdad de
las partes, las normas
sustantivas, como
procesales seran
tutelares de la clase
trabajadora, aplicandose
el principio de suplencia
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TEMA PRD 2010 PAN 2010 PRI 2011 EJGCUtQ/OO1 I2=edera| PRD-PT 2012
Registro de Registro especial de Se tipifican como delito | Disposiciones detalladas
e eEEET contratadores trabajadores las labores de menores | sobre trabajado_res
obligatoria a (enganphadores), eventuales o dg ' de 14 gﬁos y se buspa rurales, de confianza, de
e o 16 obhgaqén de los temporada, obhgaplén resarcir las dn‘erenqas los puques, actores,
e gontratlstas de otorgar | patronal Qe expedir salariales del trabajo de mUS|co§;, emplead_os
traba}adores del fianzas para efectuar constancias, pago menores de edad, domésticos, trabajadores
campo por tiempo | SYS labores, se proporcional de detallando los tipos de | de las universidades y
indeterminado penaliza I.a prestaciones acthldades.que no centros educgtlvos .
Trabajadores tiempo determinado contratacion de devenggdas, podran realizar est_os. aut(’)nomgs, tripulaciones
especiales continuo y tiempo menores de 14 anos, proporcionarles en Se regula la duracion aeronauticas,

indeterminado
discontinuo,
considera al trabajo
de confianza como
una categoria de
excepcion; reparto
de utilidades.

se establece un
registro de los
trabajadores
eventuales o de
temporada, establece
el descanso semanal
de dia y medio a
trabajadores
domeésticos.

forma gratuita
transporte, utilizar los
servicios de un
intérprete cuando los
trabajadores no hablen
espaniol, mejorar las
condiciones laborales
de los trabajadores
domésticos.

de la jornada de los
empleados domésticos
y sus periodos de
descanso diario y
semanal.

ferrocarrileros,
trabajadores de los
municipios, de los
poderes en las entidades
federativas y la
federacion, trabajadores
bancarios y en medios
de comunicacion.

Fuente: elaboracion con base en las iniciativas de reformas a la Ley Federal del Trabajo presentadas en distintas fechas
por los grupos parlamentarios del PAN, PRI, PRD, PT y por la Presidencia de la Republica.

Iniciativas presentadas ante la

Camara de Diputados en

materia de reforma laboral,
Legislaturas LVII-LXI
Las iniciativas de reforma

legislativa presentadas ante la
Camara de  Diputados del
Congreso de la Union en materia
laboral desde el inicio de la LVII
Legislatura hasta el fin de la LXI
han incluido no soélo propuestas
de reforma a la Ley Federal del
Trabajo en lo individual, sino que
llegan a  plantear cambios
legislativos a otras disposiciones
han

en la materia. Asi, se

interpuesto propuestas de reforma
que abarcan desde cambios a la
Constitucion en  materia de

trabajo, como iniciativas que
adecuan diferentes normas legales
como la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley del Seguro Social,
la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro o la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado,
entre muchas otras disposiciones
normativas. Lo anterior se ilustra

en la Grafica 1.
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Grafica 1
Iniciativas de reforma a la normatividad en materia de trabajo
Legislaturas LVII-LXI

N° 29
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W Ala LFTy a otras simultaneamente

157

66

38

I15 .

LX LXI*
A otras disposiciones en materia laboral

M Total

Nota: Los datos de la LXI Legislatura son hasta el 1 de octubre de 2010. Fuente: Elaboracién con
datos de la Gaceta Parlamentaria, de la Camara de Diputados del Congreso de la Union, véase:

www.gaceta.diputados.org.mx.

A los datos consignados en la grafica
anterior, deben sumarsele otras 169
iniciativas de reforma a la Ley Federal
del Trabajo promovidas entre octubre
de 2010 y agosto de 2012 y que
corresponden al total de propuestas
de reforma a la ley laboral
promovidas en la LXI Legislatura de
la Camara de Diputados. Ademas son
de subrayar 39 propuestas de
reforma al articulo 123 constitucional

presentadas por diputados de

diferentes bancadas durante los tres

anos de la legislatura recién

concluida.

Lo anterior ha motivado que la
Comision del Trabajo y Prevision
Social de la Camara de Diputados en
la LXI Legislatura le
turnadas 224
relacionadas al ambito laboral, de las

hayan sido
iniciativas

cuales ha dictaminado positivamente
6 propuestas, rechazado 1 y estando
pendientes el resto.
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Percepcion ciudadana acerca de
una reforma laboral

En los ultimos anos, el tema de la
reforma laboral se ha posicionado
como uno de los acuerdos mas
relevantes a los que debe llegarse
en la agenda nacional. La
percepcion que los ciudadanos
han tenido sobre tres de los
temas que cotidianamente se han
manejado dentro de ese debate,
se ha enfocado a considerar a la
reforma laboral como uno de los
temas mas destacados que deben

atender los legisladores en el
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tiempo, es posible aseverar con
mayor énfasis lo anterior. La
Grafica 2 muestra que desde hace
mas de diez anos el tema de la
reforma laboral ha sido evaluado
por la ciudadania como muy
importante al igual que la reforma
fiscal o la eléctrica.

De acuerdo con los datos de la Grafica 3,
es posible advertir que desde hace diez
anos los ciudadanos pensaban que debia
impulsarse una reforma laboral con el
objeto de propiciar mayores posibilidades
de empleo en el pais, opinion que
entonces agrupaba a una tercera parte
de la
apreciacion de que la reforma laboral que

poblaciéon  encuestada. La

Congreso. Conforme pasa el
Grafica 2
Importancia de las reformas eléctrica, fiscal y laboral 2003-2006
Porcentajes)

28

11.5 10.5

11

La reforma eléctrica La reforma fiscal

=

La reforma laboral No sabe

02003

B 2006

Fuente: Elaboracién con datos de Consulta Mitofsky, “Encuestas: reforma electoral, reforma eléc-
trica; tamano del Congreso y otras”, Encuesta nacional en viviendas levantada del 9 al 13 de di-
ciembre de 2006. México 2007, p.2 y con datos de “Encuesta nacional telefénica de Consulta
Mitofsky a 400 ciudadanos mayores de 18 anos”, levantada el 19 de agosto de 2003.
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Grafica 3
Percepcidn acerca de las razones para impulsar una eventual reforma laboral
(Porcentajes)

Para que las relaciones laborales sean mEs productivas

Para que hava mavore: posibilidade: de emplec

Para gque exista verdadera libertad sindical

Poz todas la: antesioges

Nz, Ne

MNingona

Bk

Fuente: Parametria, “Reforma laboral’, Encuesta nacional en viviendas levantada

del 23 al 26 de agosto de 2002.

debia aprobarse mejoraria las relaciones
entre  patrones y  trabajadores, era
compartida entonces por el 21 por ciento de
los encuestados, ese punto de vista era
seguido de la percepcion de que era necesario
garantizar una verdadera libertad sindical en
el pais. Es de tener presente que entonces,
como ahora, parecia inminente que el
Congreso efectuaria cambios a la Ley Federal
del Trabajo.

Continuando con wuna revision de las
encuestas que al paso del tiempo han
abordado el tema de la necesidad de
promulgar una nueva legislacion laboral,
resalta que hace mas de diez anos existia la
percepcion de que era innecesario expedir
una nueva legislacion laboral, sino que solo
bastaria con hacer cumplir las disposiciones
de la normatividad vigente, tal y como se
aprecia en los datos de la Grafica 4.

Gréfica 4
Necesidad de una nueva legislacion laboral
(Porcentajes)

Mo es necesario hacer uma

nueva Ley Fedeml del
Trabajo sélo hay que cunsgpli

43

la actual

Esnecesaric hacer una

mueva Ley Fedesm] del
Trabajo porgue la actual es

muy vieja

Ambas 7
/2 13

Fuente: Parametria, “Reforma laboral”’, Encuesta nacional en viviendas
levantada del 23 al 26 de agosto de 2002.
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P : Gréfica 5
il reic‘lenterrilente, = ¢Usted piensa que la Ley Federal del Trabajo sera reformada
percepcion ciudadana préximamente?
(Porcentajes)

sobre la posibilidad de

que fuera aprobada una ig T
reforma laboral se a0+
35 7
encuentra en los 30 +
términos que se e
20 + _-
aprecian en la Grafica 15 1
10 + - )
S. En la ilustracion es 5+
. . o (v 0 4+ T T \"'
posible identificar que Ns/Nc No -

en abril de 2011 existia Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica de la

una opinion dividida Camara de Diputados del Congreso de la Unién, encuesta nacio-
. nal telefonica levantada en abril de 2011, nivel de confianza 95%,
sobre la eventualidad margen de error +/- 4.4%.

considerada en el
las eventuales reformas a la ley laboral. Como
sondeo. . . . .
se aprecia, la poblacion encuestada visualiza
Los datos visibles en la  que habria mejoras para diversos sectores
Grafica 6  permiten encabezados por los sindicatos y los
identificar que en ese empresarios, aunque también un porcentaje
entonces habia una  importante de encuestados creia que ningun
opinion dividida acerca sector tendria beneficios por tales posibles

de los beneficiarios de reformas.

Gréfica 6
En caso de llevarse a cabo una reforma a la Ley Federal del Trabajo,
¢Quiénes considera usted que serian los mas beneficiados?
(Porcentajes)

Los sindicatos

22

Los empresarios 20

Lostrabajadores 11

El pais 10

Ninguno 20

Todos 13

=]
(%3]

10 15 20 25

Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union, encuesta nacional telefénica levantada
en abril de 2011, nivel de confianza 95%, margen de error +/- 4.4%.
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Grafica 7
¢Cudles de las siguientes frases se aproxima mas a su punto de vista sobre las reformas a
la Ley Federal del Trabajo? (Porcentajes)

Soloson un

maquillaje para que

las cosas sigan
igual. 43%

Estan disefiadas
paraperjudicar a
lostrabajadores.
20%

Permitiran generar
mayor
competitividad.
33%

Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica de la Camara de Diputados del Congre-
so de la Unién, encuesta nacional telefénica levantada en abril de 2011, nivel de confianza 95%,

margen de error +/- 4.4%.

Una percepcion interesante acerca de
las posibles reformas laborales es la
que advierte en los datos contenidos
en la Grafica 7; ahi se muestra que
60%
opinion adversa a la naturaleza de

mas del manifestaba una
dichas modificaciones legales, ya que
las consideran reformas cosméticas y
potencialmente concebidas
perjudiciales a los trabajadores. Solo
una tercera parte de los ciudadanos
entrevistados las visualizaba como
cambios que

permitiran generar

competitividad.

Complementando lo anterior, la
Grafica 8 muestra que las personas
consultadas expresaban que seria
importante la opinion de diversos
sectores, destacando la creencia que
ubicaba a la opinion de los propios
trabajadores como la mas importante
en el proceso de reformas a la Ley
Federal del Trabajo, seguida de la de
los partidos, del gobierno y de los
empresarios entre otros. Destaca
particularmente el dato de que las
personas consultadas colocaban en
ultimo lugar la eventual influencia
que puedan ejercer los medios de

comunicacion en este proceso.
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Gréfica 8
¢Qué opinion influird mas en una posible reforma a la Ley Federal del Trabajo?
(Porcentajes)

|

Lade los partidos politicos

Ladel gobierno

Lade los empresarios

Lade los sindicatos

La de los medios de comunicacidn

(v} 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica de la Camara de Diputados
del Congreso de la Union, encuesta nacional telefonica levantada en abril de 2011, ni-
vel de confianza 95%, margen de error +/- 4.4%.

Una vertiente similar a la legislativas ya que casi la mitad de
expresada en las ilustraciones las personas consultadas
anteriores, es la que se aprecia en consideraba que no era
la Grafica 9, en donde se muestra conveniente efectuar
que los ciudadanos relacionan modificaciones legislativas de
directamente los procesos importancia antes de los procesos
electorales con las reformas electorales.
Gréfica 9

En caso de que no se lleve a cabo ninguna reforma a la Ley Federal del Trabajo
¢Cual de las siguientes afirmaciones se aproximaria mas a su punto de vista?

(Porcentajes)
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45 31
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25 - 11
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Todas las anteriores No se quieren El gobiernoy los No es conveniente
afectar los intereses empresariosno cambiar la ley antes
de los sindicatos tienen suficiente de las elecciones

fuerzap/impulsar

unareforma laboral
Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica de la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién, encuesta nacional telefénica levantada en abril de 2011, ni-
vel de confianza 95%, margen de error +/- 4.4%.
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Otra bateria de cuestionamientos
detallada en la Grafica 10, indica que
los ciudadanos ponderan  sus
particulares prioridades en torno a
una posible reforma. Como se
percibe, la poblacion consultada
consideraba prioritario un incremento
salarial en el marco de una reforma
laboral.

Como resultado de diferentes
preguntas formuladas de manera
separada en una misma entrevista, se
advierte que los temas de la
transparencia sindical y de la
contratacion por horas eran también
considerados como necesarios en una
eventual reforma laboral. Igualmente,
otros ciudadanos opinaban que a la
Ley Federal del Trabajo debia
dejarsele tal y como esta
actualmente.
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Una vision complementaria sobre el
tema, es la revision del
posicionamiento ciudadano acerca de
la flexibilizacion de las normas de
contratacion laboral y la aceptacion
de ver disminuidos  derechos
laborales a cambio de la obtencion de
un empleo remunerado. Al respecto
es ilustrativo el contenido de la
Grafica 11 en donde para 2012 un
porcentaje importante de personas se
dijo dispuesta a ser contratada sin
prestaciones con tal de obtener
empleo, igualmente significativa era
la proporcion de mexicanos que
dijeron estar dispuestos a
desempenar labores sin suscribir un
contrato, a ser contratado por horas
0 a ser puestos a prueba, pese a la
transgresion legal que tales
eventualidades implican.

Grafica 10
Si de usted dependiera ¢ Qué cambios realizaria a la ley laboral? (Porcentajes)
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Incrementos a los Transparencia sindical Contratacidon y pago por Dejariala Ley Federal del

horas Trabajotal y como esta
ahora

Fuente: Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, encuesta nacional telefénica, abril de 2011, nivel de confianza 95%,

margen de error +/- 4.4%.
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Grafica 11
Con tal de obtener empleo, ;Qué tan de acuerdo estaria usted con (...)?

B Muy de acuerdo/de acuerdo

100% -
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30%
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10%

0% -

Ser contratado por horas

Nideacuerdo ni en desacuerdo

Ser puesto a prueba por un

periodo de tres meses

M En desacuerdo/muy en desacuerdo

Ser contratado sin
prestaciones laborales

Mo tener contrato

Nota: Cuestionario formulado sélo a personas que actualmente no tienen trabajo y que han trata-
do de conseguir uno. Fuente: Elaboracion con datos de Parametria: Encuesta nacional en vivien-
da, nivel de confianza 95%, casos/error (+/-) 3.1%, 1000 encuestas levantadas del 14 al 17 de

marzo de 2012.

Tal situacion denota la
vulnerabilidad laboral en que
desempenan sus  actividades

productivas parte importante de
los ciudadanos consultados. La
Grafica 12

porcentajes de

muestra los
acceso a
prestaciones laborales minimas,
en donde se advierte que en 2012,
los

menos de la mitad de

entrevistados manifestd recibir

aguinaldo, mas de siete de cada
diez no contaban con reparto de
utilidades, menos de la mitad de
los trabajadores cuentan con
servicio médico. No mas del 30%
afirmo6 contar con fondo de ahorro
para el retiro, mas del 80% dijeron
no tener servicio de guarderia y
67% afirmaron laborar sin haber

firmado un contrato de trabajo.
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http://www3.diputados.gob.mx/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/004_canales_secundarios/005_opinion_publica/006_capsula_semanal
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/001_estudios_e_investigaciones/004_documentos_de_trabajo
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/004_canales_secundarios/005_opinion_publica/002_pulso_ciudadano
http://www3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados/006_centros_de_estudio/04_centro_de_estudios_sociales_y_de_opinion_publica/003_accesos_directos/002_publicaciones/007_reporte_cesop
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Grafica 12
Prestaciones laborales
¢Digame si tiene o no las siguientes prestaciones en su trabajo (...)?

W Si Mo W Ns/MNc

Guarderia

Reparto de utilidades
Apoyo para la vivienda
Contrato

Forxlo de ahorro p/fel retiro
Aguinaldo

Serviclo médico

0% 20% 40% 60% BOSa 100%

Nota: Cuestionario formulado s6lo a personas que actualmente tienen trabajo. Fuente: Elaboracion con
datos de Parametria: Encuesta nacional en vivienda, nivel de confianza 95%, casos/error (+/-) 3.1%,
1000 encuestas levantadas del 14 al 17 de marzo de 2012.
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