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Considerando la importancia de las instituciones de seguridad social
responsables de garantizar el derecho a la salud y a la seguridad social del pais,
la labor de la Comisién debera observar los principios de universalidad,
solidaridad, equidad, integralidad, igualdad, unidad, y los demas consagrados en
las normas que la rigen, los cuales estan enfocados a mejorar y fortalecer los
servicios médicos, sistemas de pensiones, prestaciones y la viabilidad financiera
de los institutes encargados de la salud y de la seguridad social.

s Mision

Crear las condiciones y los mecanismos necesarios para arribar a un sistema de
seqguridad social universal acorde con los retos de nuestra sociedad y economia,
cambiantes, siendo capaces de atender las necesidades sociales.

e Vision

Abatir las desigualdades de los sistemas medianie el mejoramisnto de los
servicios, vy la equidad de las prestaciones de la seguridad social fortaleciendo, a
su vez, las instituciones de seguridad social con arreglo a los principios
constitucionalas que resguardan este derecho.

e« Objetivo general
Contribuir a garantizar el bienestar de los derechohabientes y de la poblacion en
general. Para tal efecto, la comision reflejard las opiniones de los actores
involucrados: trabajadores, sindicatos, académicos, y organizaciones de
pensicnados v jubilados, asi como de empreasarios, y autoridades.

« Objetivos especificos

o Lograr gue la constitucion politica de Ios estados unidos mexicanos consagre a
la seguridad social como un derecho humano inalienable
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Lograr que la ley federal de educacién contemple a la seguridad socizl como
una asignatura obligatoria, en la curricula del plan de estudios en las sscuslas
de formadores docentes.

Dictaminar los asuntos turnados a la comisién, asi como revisar y promover i
refuerzo del marco juridico en materia de seguridad social.

Procurar la inclusion de los sectores invelucrados en la discusion y analisis de
los proyectos de reforma, de manera qua se privilegien el dialogo y el consenso.

Conocer la situacion financiera del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), de las instituciones Estatales ce Seguridad Social y del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas (ISSFAM), coadyuvando con &l
fortalecimiento de su objeto coma instituciones del Estado Mexicano

Analizar la problematica del sistema de seguridad social de la nacién y de Ios
institutos encargados de proveerla, asi como proponer reformas con base en
las caracteristicas, ventajas vy desventajas para los frabajadores vy
derechohabientes.

Estudiar y comparar la legislacién de otros paises relativos a la seguridad
social.

Vigilar la actuacién del Ejecutivo federal en la materia.

Promover acciones de control para forizlecer las institucicnes d
social y proponer medidas para gus rindzan un informe semestral ¢
financiero y sus avances

Fortzalecer las tareas de gestién dg !a comisidn mediante la promecic
mecanismes para la expresion de los involucrados en las instiivco

propuestas de los zctores sociales schre la situacion del sistema de szguridad
social.

s Arciones

Analizar las condiciones lagz!
integralidad de 'a seguridad sociz
Revisar v analizar la situacidon de !as psisonas con VIH Sida y su impzacto en
los Sistemas de Seguridad Sccial.
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Desahogar las propuestas legislativas que promueven la creacion dzl Seguro
de Desempleo en México, contemplade un amplio programa .de audiencias
publicas.

Cumplir con los procesos de dictaminacion y evitar el rezago Legislativo.

Crear esirategias para fortalecer el sistema de seguridad social, ampliando la
cobertura a grupos sociales excluidos; y revisar y garantizar ia viabilidad de los
programas de seguridad social de largo plazo, asi como la mayor equidad entre
prestaciones y servicios que brindan los instituios.

Pugnar por la universalidad del sistema de seguridad social ¥ establecer para
tal fin las estrategias politicas pertinentes con base en una propussia de
factibilidad financiera de mediano y largo plazos.

Revisar los regimenes de pensiones especiales de los servidores piblicos de
los Poderes de la Unién para dar propusstas que deriven en un marco
regulatorio.

Crear, modificar y reformar leyes en materia de seguridad social observando los
principios recteres del articulo 123 consfitucional, ademas ce los principios de
universalidad, sclidaridad, equidad, integralidad, igualdad y unidad.

Revisar y analizar los sistemas de pensiones de las inslituciones en los tres
niveles da gobierno, federal, estatal y municipal, asi como de universidades e
institucionas de educacién superior y grupos gue tengan derecio a una
peEnsion.

Impulsar con las demas comisiones punios de acuerdo y reformas tendentas a
fortalecer la equidad social dzl pals.

Proporer instrumenfos para atender 'as demandas de justicia y eguidad d=
grupos excluidos de la seguridad social.

Proponar acciones para mejorar las condicic
nensionados y jubilades, asi como Implisar
legislacién federal de la materia.

Consiruir zcuerdos con las organizac
actores gue deban emitir una opinion resp

Realizar visitas a las areas de urgencizs de unidades hospitalarias cel Fal
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sistamas estatales de pensiones de nuestro pais

Crear una subcomision, encargada de analizar y estudiar la viabilidad de la
seguridad social de los trabajadores migrantas.

s De control

Analizar el Informe de Gobierno de la Presidencia de la Republica en mataria de
seguridad social.

Emitir opinién de la Cuenta Publica Federzl en materia de seguridad social y del
Informe de resultados.

Dictar medidas que permitan la vigilancia permanente del presupuesio
aprobado en materia de seguridad social, con el fin de garantizar su esiricta
aplicacion y evitar desvios y subgjercicios.

Analizar los informes que envie la Comisian Nacional de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, la Junta Directiva del ISSSTE, el Consejo Tecnico del IMSS,
solicitando el apoyo del Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la
Camara de Diputados, ademas de establecer reuniones de trabajo con los

directores generales y funcionarios de las instituciones para profundizar en &l
analisis.

Estudiar el régimen de comisiones y de inversionss del sistema de cuantas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, evaluar el Plan Nacional de
Desarrollo y |a aplicacién de los programas de seguridad social.

Dejar constancia documental y digital de los analisis realizados por [a comision.
asi como solicitar asesoria externa en temas de relevancia para los institutos vy
demas actores relacionados con el sistema de seguridad social.

Fortalecer los rubros de seguridad social en la ley de ingresos y el Fresupuesio
de Egrescs, haciendo énfasis en el gasto destinado a los servicios y programas

o
de salud, ademas de impulsar una partida para =l apoyo de regimenes de
pensiones estatales, municipales y de instituciones de educacion superiar.

Analizar el diagnéstico institucional del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y las auditorias que se le
han practicado, a fin de evaluar su situacién actual y sus consecuencias, con el
apoyo de especialistas en la materia.
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Procurar que los esquemas salariales y demés percepciones de los funcionarios
de los institutos de seguridad social atiendan lo dispuestc en el decreto
aprobatorio.

Enriquecer el analisis de los diversos asuntos abordados por esta comision a
través de la solicitud de estudios y opiniones a la administracién publica en los
tres niveles de gobierno

Proponer mecanismos para revisar el sistema de farmacias del IMSS y del
ISSSTE a fin de garantizar el abasio suficiente de medicamentos para
satisfacer la demanda, ademas de varificar la eficiencia y transparencia en la
compra y el manejo de inventarios.

= De representacidn

Recabar recomendaciones de especialistas y actores involucrados, a fin de
enriguecer y orientar las medidas por tomar en materia de seguridad social.

Promover la cultura de respeto de jubilados, pensionados, adulios mayores y
discapacitados, procurando garantizar su acceso a |0s beneficios de la
seguridad social.

Realizar visitas de trabajo a paises cuya experiencia en la materia contribuya a
fortalecer el marco legal e institucional del pais.

Promover mecanismos de colaboracién entre los parlamentes del mundo, asi
como la creacion de comisiones de analisis de la seguridad sccial.

Fortalecar el intercambio de informacion e interrelacidn entre los Podsres de la
Unidn vy los tres niveles de gobierno.

Fortalecer el area de gestion de la comisién, asi como atendsr y asaesorar a
quien lo solicite, v dar seguimiento a los casos canalizacos a lzs Instiiuciones
de salud y seguridad social.

Gestionar espacios de difusion en madics de comunicacion.

Integrar foros publicos para abordar la problematica de ios insfilutos de
seguridad social y los planes y sistemas de pensicnes.

Promover el reconocimiento a médicos y personal destacado 2n 2l érea de la
salud y la seguridad social.
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o Elaborar textos de divulgacion del trabajo de la comisién y mantener actualizada
la pagina de Internet a fin de ser un medio de informacién y una via para recibir
propuestas sobre temas afines.

8]

Realizar foros donde se aborde la sustentabilidad financiera de las instituciones
de seguridad social en México, de las politicas publicas, y condiciones del
mercado de trabajo urbano y rural, asi como mecanismos para renovar los
compromisos y responsabilidades del Estado en la materia.

A

= Realizar mesas de analisis con la participacion de legisladores, representantes
de los trabajadores, organizaciones civiles, academicos e investigadores, con =
finzalidad de fijar los marcos de discusion y el fondo de los proyectos de reforma
para el fortalecimiento de la seguridad social en nuestro pais.

o Formar un grupo de legisladores, funcionarios federales, representantes de los
trabajadores y especialistas en seguridad social, con la finalidad de estudiar a
fondo la problematica del sector y presentar en consecuencia proyectos de
reforma que la resuelvan integralmente.

o Premover un proyecto de reforma gue permita, como instancia de aprobacion,
la participacidén del Poder Legislativo en los procesos de nombramiento de los
tituiares del IMSS, CONSAR vy del ISS5TE.

= Tareas inmediatas (programa operativo de actividades)

o Dictaminar los asuntos turnados a la comisién a través de un cronograma de
rauniones para verificar el avance en la dictaminacion de los asuntos asignados
para su analisis. :

o Elzboracién de iniciativas en materia de Seguridad Social.

Actividades de capacitacion.

Realizacion de un foro de capacitacion a los temas sobre Seguridad Social con

la participacién del Centro de Estudios de Derecho & Investigaciones

Farlamentarios. Centro de Estudios de las Finanzas Plblicas de |la Camara de
Dinutados y del Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social.

]

o Seminario sobre Seguridad Social, con participacion de instituciones nacionales
nternacionales, organizaciones sociales, sindicatos y espeacialistas nacionales
extranieros que permitan evaluar y comparar las reformas y modelos de
guridad social en América Latina, Canada y Europa, en especial en |o que se
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refiere a Chile, Costa Rica, Argentina, Brasil, Uruguay, Mexico, Alamania,
Espana, Bélgica y Suiza.

Actividades de promocion. Promocionar a lravés de los madios de comunicacion
los avances de labor legislativa de esta comisién

Reuniones con funcionarios de las instituciones relacionadas a las leyes de
Seguridad Social.

Realizar las comparecencizs y reunionzs des trabajo necesarias durante los
primaros meses del 2013, en particular del responsable de la liquidacion de |a
axtinta compania de Luz y Fusrza del Cenirc para anzlizar la situacién pensionaria
de la Compania. Ademas de las institucionss ccrrespcndientes a dicha comision.

Reunion de trabajo con el Presidente de la Comision Nacional de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, para conccer de la situacion que guarda el Sistema.

Reunion de trabajo con el Director de Flnanzas de la Comision Federal de
Electricidad para el analisis de su dé&ficit laboral. Reunidn de Trabajo con la
Comisién de Seguridad y Pensiones g la Confederacidon Nacional de
Gobernadores (CONAGQO) para analizar la carga financiera de los Institutos
Estatales de Seguridad Social, 2l pasivo laboral de los estados y municipios.

Llevar a cabo una reunion ds trabajo con el Director General del INFONAVIT y
Vocal Ejecutive del FOVISSSTE, para conccar &l mangjo de los recurses de los
trabajadores y la administracién de g institiicién a su cargo.

Reunidén con el Director del ISSSTE para varificar el cumplimiento del articulo
cuadragésimo sexio transitorio de la Lay dzl |ISS5TE referente a la revisién que
debe realizar la Junta Directiva xel I535TE, zada 4 afos sobre el cumplimiento
de la Ley del ISSSTE y su vizikilidad instituccnzlh

Lisvar a cabo una reunion cg frab
Maxicanos para ﬂr*allzar propussias de
financiamiento para abatir &l pasivo isbors!

Actividades de consulta v a
para abordar iz problematica
materia de afilizcién a la segun

:niversidades, asi comao una
densidad de coiizzciones,

o Programar un foro publico con
mesa de trazbajo para =zbords



COMIZION DE SEGURIDAD SOCIAL

A1l '.:i.Z.:-I."l_I{=-'

CAMARA DE DI IA0N

o

]

Q

]

escenarios de retiro y ampliacian de !a cobertura, en el marco de la Ley de
Sequro Social de 1997.

Organizar, programar y realizar un foro regional de analisis para abordar la
problematica de los planes de pensiones vy jubilaciones de las universidades
publicas y de instituciones de educacién superior.

Programar audiencias para que participen de manera equitativa las
organizaciones de los trabajadores, sindicatos y autoridades para conocer su
postura, propuestas e inguistudes sobre la problematica que viven.

Programar una gira internacicnal de trabajo de la comision, centrada en los
paises sede de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos, en Europa y Asia para
conocer la experiencia reciente 2n materia de sistemas de seguridad social y de
pensiones para trabajadores de! sector publico.

Fortalecer la relacion de intercambio de informacion y colaboracion de analisis y
estudios con ofras areas de la Camara de Diputados, en especial con los
centros de Estudios de las Finanzas Publicas, de Estudios para el Avance de
las Mujeres, de Estudios de Derscho e Investigaciones Parlamentarias y de
Estudios Sociales y de Opinion Plbiica.

Dar a conocer el Informe del Resultado de la Revision de la Cuenta Publica
Federal, realizada por la Audiioria Superior de la Federacion en materia de
seguridad social, asi como los estades financieros del Seguro Social y del
ISSSTE.

Realizar un foro sobre el sistama de Ahorro para el Retiro, con la presencia de
las principales instituciones mexicanas de seguridad social y que se relacionan
con la misma, IMSS e ISSSTE, CONSAR, Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STyPS), Secretaria de MHacienda y Crédito Publico (SHCP), instituciones
académicas especializadas en Szguridad Social y especialistas y extranjeros.

Realizar un Foro sobre los Regimenss de Pensiones y Jubilaciones en las
Insiituciones Pulblicas de Educacién Superior, con participacion de la Secretaria
da Educacion Publica (SEP), Szcrataria de Hacienda y Cradito Publico (SHCP),
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), Rectores de Universidadas e Instituciones Publicas de Educacion
Supericr, Sindicatos y especiziisias.
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Calendario de reuniones de la Junta Directiva y Reunionas Ordinarias de la

Comision de Seguridad Social.

o La reunién de la Junta Directiva se llevara a cabo &! primer martes de cada
mes, salvo las excepciones marcadas en el calendario.
o La reunién ordinaria de la Comision de Seguridad Socigl se llevara a cabo el

tercer martes de cada mes, salvo las excepciones marcadas en el calendarig.

NOVIEMBRE 2012.

3

g T BT
47 21. 22 73
24021 28 29 30

CICIEMBRE 2012.

18 19
25 26
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