Comité de Administracion

LXI1 LEGISLATURA
CARMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS
REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y ",
HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

CONSIDERANDO

Que en termines de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 v 77, fraccién |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se
compone de representantes de la Macidn y tiene facultad, para dictar resolucionss
econdmicas relativas a su régimen interior;

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 v 46 numeral 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta
de Coordinacion Politica, asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los locales en |a Camara de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus atribuciones
administrativas, habrd un Comité de Administracion:

Hl.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 vy sexto transitorio del
Reglamento de la C3mara de Diputados, el Comité de Administracidn, conforme lo )
determina la Junta de Coordinacién Politica, es el encargado de proporcionar a las / /
comisiones o comités los recursos humanos, materiales, financieros v telematicos, para 8
que realicen las labores que tienen encomendadas, para lo cual contard con el auxilio de ,f'
las dreas administrativas de la Cadmara; el Presidente del Comité pondra a consideracion f
de los integrantes, la propuesta de acuerdo que deba resolver cada peticidn: v, para la’
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracién, se estard a lo dispuesto en
su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento
de la Cdmara de Diputados le otorga;

V. Que de conformidad con el Acuerdo de [a Junta de Coordinacidn Politica por el que se crea
el Comité de Administracién de la Camara de Diputados en la LXII Legislatura, aprobado :
por el Pleno y publicado en |a Gaceta Parlamentaria con fecha 06 de septiembre de dos =~ |
mil doce, el Comité de Administracién se encuentra facultado para elaborar resoluciones, | j
acuerdos, normas, politicas v lineamientos; formulard el anteprovecto  anual de ,.r
presupuasto de egresos de la Camara v supervisarsd todo lo relacionzdo con sy ejercicio,
control y evaluacion; vigilard y autorizard los asuntos relativos 2 los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los relacionades con las
prerrogativas, zpoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a las =
comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los diputados. Participara en la
supervision de lo relacionado con obras y servicies de cualguisr naturaleza, viajes
nacionales y viaticos, v las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Paolitica.
Asimismo, tomara sus decisiones por consensc o mediante el sistema de voto ponderado;
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el quérum reguerido serd el de |z presenciz de un ndmero de representantes de los
grupos parlamentarios que en conjunto representen 251 valos o mas;

W, Que la Ley Faderal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo
66 que el Poder Legislativo, 2 través de su drgano de administracidn, emitird su manual de
remuneraciones incluyendo el tabulador v 1as reglas correspondientes:

VI Clue el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 en su articulo
23, establece que la Camara de Diputados deberd publicar en el Diario Oficial de la
Federacion a mas tardar el ditimo dia habil de febrero del afio en curso, el manual que
regule las remuneraciones y prestacionss para los servidores publicos a su servicio,
incluyendo z los Diputados del Congreso de la Unidn; asi como a los demds servidores
publicos, en el que se proporcione la informacidn completa v detallada relativa a las
remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerdrquicos gue los
conforman:

Wil Que los Lineamientos para la Administracion v Control de los Recursos Humanos de la
Camara de Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos
deberan ser autorizados por |z Junta de Coordinacidn Politica o, en su caso, por el Comité
de Administracion;

VL Que es necesario contar con la informacian correspondiente de las percepciones de los
servidores publicos de mando gque prestan sus servicios parz la Cémara de Diputados, para
proceder en términos de la legislacion aplicable a incluirla en la publicacidn del Manual
gque Regula las Remunerzciones para los Diputados Federales, Servidares Publicos de
Mando y Homdlogos de la Cédmara de Diputados, 2n un asguema de transparencia:;

I¥.  Que por lo anterior, la Direccién Generzal de Recurses Humanos elabord el Manual que
Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando vy
Homdlogos de la Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2013,

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracian, adopta los siguientes:
ACUERDOS !
PRIMERO.- 5e instruye a la Secretaria General y a |a Secretaria de Servicios Administrativos y

Financieros para que, a través de las Direcciones Generales competentes, publiquen en el Diario
Oficial de la Federacién y apliquen en sus términos y alcances el Manual que Regula las

Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Pablicos de Mando y Homologos de la

Camara de Diputados para el Ejercicio Fiscal 2013, que como Anexo Unico forma parte
integrante de esta Acta, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 23 del Presupuesto
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de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2013 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto ¥
Responsabilidad Hacendaria.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General solicitar la publicacion de este Manual en el
Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados.

TRANSITORIO UNICO

El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2013, dejando sin efecto el publicado en
el Diario Oficial de |a Federacion del 29 de febrero de 2012.

it

Dado en el Palacio Legislag) o de San Lazaro a 21 de febrero de 2013.

L iy g
Dip. José Ma_::"c;ip Lopez Cisneros
Presidente y titular ﬁdi el Grupo Parlamentario
del Partido Accién Nacional
]

— A
77/ %
% Ly '?f /
: i [ o - . A :Jr"r .
DipsManuel Aforve Bahios Dip. Guillermo Sanchez Torres
Representante titular/pgx el Grupo Representapte titular por el Grupo
A . i
Parlamentario del PartidoRevolucionario Parlamentaga,ﬂél Partido de la Revolucian
Institucional / Democratica

Dip. Enrigue Aubry de Castro Paloming

Representante titular por el Grupo Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de Parlamentario del Partido del Trabajo
México
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rdo n.;i_n eal Avila Dip. Maria Sanjuana Cerda Franco
Representante tittlar por el Grupo Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Parlamentario del Partide Nueva Alianza
Ciudadano
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MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES

PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2013.

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados v a los

Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de la Cémara de Diputados del H, Congreso de la
Unidn. 9

T
1

I A

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado v Ef"é\ er
[
L¥)

operativo de confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de hanararios.

2. Responsables de la Aplicacidn del Manual I
sergn responsables de la aplicacidn del Manual en los ambitos correspondientes: el Secretario "x.\'n\
General, el Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director General de Finanzas, 1'{&

el Director General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad y el Director General de
Recursos Humanos, asi como las dreas operativas competentes dependientes de ellos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera par:

Asistencia Legislativa: Asignacion que se cubre a los CC. Diputados en apoyo para &l desempefio
de las funciones legizlativas.

Atencion Ciudadana: Asignacién complementaria por las actividades de gestidn que realizan los
CC. Diputados en su cardcter de representantes populares.

Céamara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn.

Catdlogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcicn de los puestos genéricosy |
las funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de ||
Diputados, previamente aprobado por sus Organos de Gobierno v publicado por la Gace_ta' L |
Parlamentaria.

il &
Compensaciones: Las remuneracicnas complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a 4?-/#//
los servideres plblicos que corresponda v que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones *
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no forman parte de la base de cileulo para determinar las cuotas v aportaciones de seguridad
social.

Compensacion Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que s& cubre al trabajador
de manera regular, de acuerde al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la
partida 1340-3 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente v no se considera para el céleulo v
entero, de las cuotas y aportacicnes de seguridad social.

Dieta: Retribucion mensual que se cubre 2 los Diputados,

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Socizles de los Trabzjadores
del Estado.

|
I1555TE: Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. A )\

Y

!
) -
Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un misrno\
Erupo jerarguico. \

PEF: Decreto de Presupussic de Egresos de la Federacidn de! ejercicio fiscal correspondients,
incluyendo el decreto v sus anexos.

Plaza: Posicidn presupuestaria gue respalda un puesto en |a estructura occupacionzal o plantilla, gue
solo puede ser ocupada por un servidor plblico v gue tiene una adscripcidn determinada,

Puesto: Unidad impersonal de trabajo gue determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado
de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica
determinadaos requisitos de aptitud, habilidad, preparacian v experizncia.

Puestos Homdlogos: Aguelles cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura
organica pero gue no forman parte dz la misma y gue rezalizan funciones de confianza conforme al

articule 5o. de la Ley Federzl de los Trabajadores al Servicio del Estado,

SAR: Sistema del Ahorro para el Retira.

Servidor Publico de Mande: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados
en la Estructura Orgdnica de la Cémara de Diputados v que abarcan de lefe de Departamento a boA
Secretario General, incluyendo los autorizados para el Organo interno de Control, gue realizan | ,f

funciones de confianza conforme al articule So. fraccion U, incise A, de la Ley Federal de los ! i
Trabajadores al Servicio del Estade, asi como los que desempefian funciaones de confianza en los !
términos previstos en los incisos a),b),c),d},e),f) v g), del citado precepto legal y fraccian. .
e
2
A
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Sistema de Remuneraciones: 32 considerz remuneracion o retribuciéon toda percepcion en
efectiva o en especie, incluyendo aguinaldes, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra, con excepcion de los apoyos v los gastos

sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo vy los gastos de wiaje en
actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al L
suzldo base tabular v 2 la compensacion garantizada. :

o N
N

Sueldo Base Tabular; Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que  N\Y

constituyen la base de cédleulo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los

servidores plblicos, asi como las cuctas v aportaciones por concepto de seguridad social,

Tabulador de Sueldos: Instrumenta técnico en que se fijan v ordenan por grupo v nivel salarial, las
remuneracionss por concepto de sueldo base y compensacion garantizada para los puestos
contenidos en el Catdlogo General de Puestos.

4. Sistema de Remuneraciones se integra por:

A. Percepciones ordinarias

L. En numeraric, que comgrende: _;J_,.-;,
[/
Sueldos ;‘f
L Sueldo baze tabular, v I_I.x
Il. Ensucaso, el esgquema de Campansacionas gue determinen las disposiciones aplicablas; "4

B. Prestaciones

Las prestaciones se clasifican por mandate de Ley v por disposicién de Organos de Gobierno en:

s Econdmicasy
® SEgUrDs

4.1 Sueldo y Compensaciones {

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo gue reciben los servidores pablicos v se integra por el sueldo
base v |2 compensacian garantizada sxpresados en el tzbulador de sueldos en montos
brutos mensuales, que debe cubrirse an periodos no mayores de quince dias.
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4.1.2 Serd responsahilidad de la Cdmara retener y enterar los impuestos de los servidores

publicos de mando y homdlogos, de conformidad con los articulos aplicables de |z Ley

del Impuesto Sobre la Renta v demas disposiciones relacionadas con la materia.

\

4.1.3 Parz efectos dal presente Manual v la aplicacidn del Tabulador de Sueldos para lose, >\r’ ]

Servidores Plblicos de Mando v Homalogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos H'-, . /1;/
gque corresponden a los puestos de la estructura de mando y homdloges, como se L‘uf}/
indica: \

GRUPO PUESTOS

Mando Directiva Secretario General Voo

56/00 |
Secretarios de Servicios
500 _
o Contralor Interno
rAD SE00 [ Coordinador
HDG Directores Generales v homalogos
Mando Gerencial : . b
D' 5 C o
MG/HDA irectores de Area y homologes '.,
Mandohigﬁrspsrwsmn Subdirectores de Area y homblogos ,-fl:___x?
tando de Coordinacion
fas I ;
MC/HID lefes de Departameanto y homalogos |

4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios gue reciben los Diputades, servidores plblicos de mando vy
homdlagas conforme a la Ley Federal de los Trazbajadores al Servicio del Estado; Ley Federal de
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas grevisiones se
contienen en el Decreto del Presupuesto de Egresos de |z Federacion; asi comao las derivadas de
los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno de |z Cdmara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridice aplicable y se _;
sujetaran en todn momento a los presupuestos vy a las disposiciones normativas aplicables y/o los E /
acuerdos v lineamientos emitidos por los Organos de Gobierne de la Cdmara. Estas prestaciones se
clasifican en:
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4.2.1 De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben
los servidores publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado v 12 Ley de los Sistemas
de &horro para el Retiro,

prapes . i
4.2.2 Econdmicas. Las prestaciones previstas para los servidores pablicos sujetos a la Ley - I"\(
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B deiq.\ Sy
Articulo 123 Constitucional, son las siguientes: :

\ /
N
1. La Prima Quinguenal, que se otorgard en razan de la antigliedad, por cada 5 afios de
servicios efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios, con fundamento en el
articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadoras al Servicio de Estado. Esta prestacion EI
se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE ANOS DE SERVICIO

. MENSUAL | .
5100.00 D 5 a menos de 10 afios
5125.00 , De 10 a menos de 15 afios .
S150.00 De 15 a menos de 20 afios

|
5175.00 e 20 a menos de 25 afios, v
5200.00 De 25 afios en adelante
|

— - d

1. La Prima Vacacional, gue equivale al 50 por ciente de 10 dias de sueldo, se otorgara a
los servidores publicos por cada unc de los dos periodos vacacionales a gue tengan
derecho, con base a lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los
Trahajadores al Servicio del Estado v se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a ||
los calendarios institucionales de pago conforme a lo dispueste en el oficio No. \
801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la Secretaria de Hacienda v Crédito L

Pablico. ;

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho |~ |
a disfrutar de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el |
primero se definird con base en la propuesta de cada servidor plblico a su superior 7
i
-' /:;:z‘:f:"'---'
/_,,-’
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jerarguico vy su autorizacion estara sujeta a necesidades del servicio. El segundo
periode se disfrutard preferentemente en el mes de diciembre.

1. El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando v homaologos, en los
términos del Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los @{ganos de Gohierno
de la Camarz de Diputados y al Dacreto anual que para tal efecto emita el Ejecutivo
Federal.

Las que se cubren de acuerdo a las previsiones de la Ley Federal de Presupuesto Yo ! \7 ;
Responsabilidad Hacendaria: '

IV. La Paga de Defuncidn es una prestacion de caracter econdmico cuya finzlidad a5 la de
sufragar los gastos gue se hayan realizado con maotivo del fallecimiento, sepelio,
inhumacion o cremacion de los servidores publicos de mando v homdlogos; consiste en
el impaorte equivalente de hasta treinta v cuatro meses de salario minimeo burocratico.

Ademas se otorgard un monto eguivalente a cuatro meases del dlitimo sueldo percibido
por el servidor publico (pago de marchal, a los legitimos beneficiarios de conformidad
can lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto v Respansabilidad
Hacendaria,

V. Pago Unico por Productividad es una compensacion con cardcter de excepcional no

acumulable a la percepcion ordinaria, gue se cubre zl personal de mando v homdlogo \>
con base al desempefio, resultados y tiempe laborado, previa autorizacion del Organo de
Gobierno competente. \"‘
: ) ?‘_J}
Las gue se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno ;

V. La Ayuda para Despensa &5 un beneficio para la economia de los servidores plblicos de
mande y homélogos, El mento mensual de esta prestacién es de S76.00; adicionalmente
se cubre el equivalente a un mes de salario minimo general vigente en el Distrito Federal
el cual se otorga en vales que sz entregan en la primera guincena de cada mes,

4.3 Seguras

4.3.1 Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerdrguicos
a gue za refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdmica v al
bienestar de su familia, cuyas primas son cubiertas por la Camara de Diputados de
conformidad con el articulo 64 fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Estos seguros brindan proteccidn a los servidores plblicas
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de mando y homadloges y & sus familiares en caso de fallecimiento o incapacidad total y
permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion del servicio.

a) Elseguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.
La suma asegurada bdsica serd el squivalente a 40 meses de sueldo y la prima A
corraspondiente sera cublerta por la Cémara de Diputados, o \
N\
Lz suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podrs ser potanciada por el servidor \

puiblico a B8 meses adicionales para llegar a 108 mases, cubriendo la prima adicional |
fijada por la aseguradora.

b) Seguro Colectivo de Retiro e: un beneficio econdmico en favor de los servidoras
plblicos de mando y homdlogos que se retiren o se jubilen en los tarminos que \

establace la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 3\\
Estado. Este apoyo consiste en la entrega de una suma asegurada maxima de \
$25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio. E| importe de la prima mensual para E"%
cubrir este seguro es de $21.40 con cargo a los servidores piblicos. %

¢) El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores
publicos de mando y homologos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
gue requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacidn. La suma asegurada basica
tiena un rango de 111 a 333 salarios minimos generales mensuales vigentes en gl
Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor publice, cuya prima es
cubierta por la Cémara de Diputados.

El servidor publico puede voluntariameante ampliar la suma asegurada basica a gue se 1
refiere el parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger ).-'r
a su conyuge (menor de 80 afios), padre y/o madre (menores de 80 afios), hijos -
(menares de 25 afios), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima que corresponda,
de conformidad con lo establecido en la Poliza dal Seguro que al efecto se axpida y el '
atro 50% del costo de la prima serd cubierto por la Cédmara de Diputados.

d) El Seguro de Separacidn Individualizado es un beneficio establacido en favor de los
servidores plblicos de mando y homdlogos en active, que se otorga con la finalidad de
fomentar el ahorro y proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se

reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacién
del servicio,

ACUERDD POR EL OUE 5E AUTORIZA LA PUBLICACIGN DEL MAMLIAL OUE REGULA LAS REMUNERACIDNES PARS LOS DlPUTADDS*"{;:.: ™
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Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportara un
monto equivalente al 2, 4, 5 o 10% del sugldo del servidor publico que se incorpore al
misma, segln corresponda en funcién del porcentaje de azportacion que éste haga de
acuerdo a su eleccion.

5. Tabulador
Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores pablicos de mando y
homalogos, son los siguientes:

Remuneracion neta mensual
Puest . B
i Minimo Maximo
lefe de Departamento v Homdélogos ;
MC/HID 518,318 530,910
Subdirector y Homélogos
WS/ HSD 531,061 550,601
Director de Area y Homdlogos
MG/HDA 551,689 s 81,116
Director General y Homologos
58,324 115,563
MD/HDG/HOO 2 ?
Coordinadory homaologos.
Y & $ 115,905 $ 123,426
mA D
Secretario de Servicios/Contralor Interno
500 $ 132,686
Secretario General 'r /
SGOD 5 152,976 | L __,e'

Lo remuneracion neta mensual se caleule aplicando ol sueldo bruto las deducciones de ISR,
ISSSTE y SECORE.

6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS ¥ PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los CC. Diputades !
son los siguientes: :

ACUERDD POR EL GUE 5E AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MAMNUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LDS DIPUTADOS
FEDERALES, SERVIDORES PUELICOS DE MANDD ¥ HOMOLOGDS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013,



Comité de Administracion

LX1] LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual 575,378

6.2 Apoyos Econdmicos:

Asistencia Legislativa ‘ 545 786 ‘
Atencion Ciudadana ! 528,772

6.3 Prestaciones:

65.2.1 Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Medicos Mayores, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad gue requiera tratamiento médico, cirugia
u hospitalizacién, Lz suma asegurada basica tiene un rango de hasta 1500 salarios '
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, con una cobertura %), '\

adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es cubierta por la Cadmara de x*-\
Diputados. N
‘-I\I\I
6.3.2 Llos Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de afio una cantidad ‘}\\
equivalente a 40 dias de dieta. k!

6.3.2 | fondo de aharro es un heneficio a favor de los Diputados que consiste en la
aportacion institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcion de la
aportacién del Legislador sin rebasar el porcentaje de referencia.

6.3.4 £l Segure Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Diputados que tiene por
objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total o permanente.

6.3.5 La Camara reambolsard 3 los Diputados el importe eguivalente de hasta un mes de
dieta neta por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, siempre y
cuando sean sus progenitores, conyuge o hijos.

7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Secretariz de Servicios Administrativos v Financieros v en su caso, el Comite de
Administracion serdn las instancias competentas para la interpretacion administrativa
del presente Manual,

g. Vigilancia

2.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el dmbito de su competencia, vigilar el /
cumplimiento del presente Manual v sus disposiciones. i

.-"-'
.-'-"'
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AMNEXO | DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO ¥ HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL
EIERCICIO FISCAL 2013

PRESTACIONES

CONCEPTO DESCRIPCION | PUESTO
Aguinzldo o Gratificacién de Fin de 40 dias con base zl Decrato Jefe de Departamento a _
Afo | Anual v a los Acuerdos del Secretario General vy Homaologos
Organo de Gobierno
| competents,
|  Antigiedad = Importe
i De 5 3 menos de 5100.00
1[:] ! —_—
De 10 a menos | 5125.00 |
Prima Quinguenal: | de 15 | |
[ D= 15 a mencs 5150.00 Jefe de Departamento a
de 20 ‘ Secretario General y Homologos
De 20 a menos | 5175.00 |
de 25
| 'De 25 en|  $200.00 | -
. = adelante | =
50% de diez dias de sueldo, que Jefe de Departamento a -
Prima Vacacional | se otorga por cada periodo ‘ Secretario General y Homdlogos |/
vacacional. | /

20 dias habiles sl afio, en dos |
Vacaciones periodos de diez dias cada uno. | Jefe de Departamento a
| Secretario Generzl y Homalogos

Hasta cuatro meses del Gltimo
sueldo integrado que hubiese
Pagas de Defuncion percibido la personz fallecids; lefe de Departamento a
ademas la Cdmara de Diputados | Secretario General y Homdlogos |
otorgard el pago de hastz 34

salarios  minimos  burocrdticos

elevados al mes.

|
Ayuda para Despensa $76.00 pesos mensuales | lefe de Departamento a |

¥

L
ACUERDOD POR EL QUE 5E AUTORIZA LA SUSLICACIGN DEL MANUAL QOUE REGULA LAS REMUMNERACIOMES PARA LOS DlF’UTﬂD'D%. L/
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Secretario General y Homdélogos |

Wales de Despensa

El equivalente a un mes de
salaric minima general vigente
en el Distrito Federal

Jefe de Departamento a
Secretario General y Homologos

Pago Unico por Productividad

El equivalente a2 20 dias de
suelde  de  acuerdo a  los

lefe de Departamento a
Secretario General y Homadlogos

rezultados y desempefio.

Seguridad Social

ISSSTE,FOVISSSTE,SAR

Jefe de Departamento a
Secretario General v Homalogos

ACUERDD POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL OUE REGULA LAS REMUMERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
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ANEXO Il DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2013

SEGURDOS DE PERSONMNAS \V_
— N\
SEGUROS : DESCRIPCION PUESTO L-re";l

Suma asegurada basica de 40
meses de la percepcidn ordinaria | Jefe de Departamento a Secretario

bruta mensual, que puede ser General y Homologos
potenciade  por el servidor
De Vida niblico a 68 meses adicionales de
sueldo, para llegar a 108 meses [
cubriendo  la  prima adicional \
fijada por la aseguradora. v‘“{;
| b
- | Suma asegurada hasta de Jefe de Departamento a Secretario
De Retiro 525,000 pesos, General y Homdlogos
o - . R PUESTO MANDO Y | ny
, HOMOLOGOS | IMPORTE | | |
SMG [
| 5G 333 '
500 295
[ MDO1,MDOZ; '
HOO 2559

Suma asegurada basicade 111a |

= MDO3 2 MD12;
Peasor Msdlens Maieres 333 5alarios Minimos Generales s B i
Mensuales Vigentes en el Distrito MGO1 a MOz 222
2NE ] I E I
- i ; . HDAOL; HDAGZ
Eederal, de acuerde con el nivel _
del puesto segln se indica: MGO3 a MG10 185
HDAO3 a HDA10
MS01 a MS12 148
H5001 a HSD12
MCD1-MC10 111

HIDO1a HIDIO |

ACUERDOD POR EL QUE 5E AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REPMUMNERACIONES PARA LOS DIFUTADOS
FEDERALES, SERVIDDRES PUBLICOS DE MANDD Y HOMOLOGOS DE La CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013,
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‘La Camara de Diputados cubrira
un monto equivalente al 2%, 4%,
5% o 10% de la percepcion

ordinaria del servidor publico gue \f
se incorpore 2l misme  segln v X

De Separacion Individualizado corresponda, por conceplo de | Jefe de Departamento a Secretario oy W
aportacidn ordinaria que éste | General vy Homologos \I\,/I
elija. El importe de los ,

| rendimientos gue generen tendrd
comao base la suma de ambas
aportaciones.

ACLUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUMERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
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ANEXO 11l DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO ¥ HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2013

\-f
. DIPUTADO FEDERAL J' :
SEGUROS ECONOMICAS SEGURIDAD SOCIAL | ':x\, x"fﬂ
Seguro  de  gastos  meédicos | Gratificacion de fin de afio: 40 ' i}’/
mayores: 1500 salarios minimos | dias de |a dieta [SSSTE "nh_
generales mensuales vigentes en | Fondo de ahorro: La Camara de | FOVISSSTE
el D.F. Diputados aportard un monto | SAR
igual al gque aporte el Diputado, |
Seguro Colectivo de Vida teniendo como tope hasta el 12
% de |z digta bruta mensual.
Gastos funerarios: Hasta un mes
| de dista neta

ACUERDD POR EL QUE SE AUTORIZA 1A PUBLICACION DEL MAMUAL QUE REGULA 1AS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
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ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION DE
LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

CONSIDERANDO

Que en terminos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccién |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se

compone de representantes de la Nacidn y tiene facultad, para dictar resu!ucmnes\
econémicas relativas a su régimen interior;

Il.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 v 46 numeral 3 de |a Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la
Junta de Coordinacidn Pelitica, asignar los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los locales en la Cémara de Diputados ¥ para auxiliarla en el ejercicio de sus
atribuciones administrativas, habra un Comité de Administracién;

[l Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del [ )
Reglamento de la Cadmara de Diputados, el Comité de Administracién, conforme lo ;
determina la Junta de Coordinacién Politica, es el encargado de proporcionar a las X

comisiones o comités los recursos humanos, materiales, financieros y telematicos, !
para gue realicen las labores gque tienen encomendadas, para lo cual contara con el
auxilio de las areas administrativas de |la Cdmara; el Presidente del Comité pondra a
consiceracion de los integrantes, la propuesta de acuerdo que deba resolver cada
peticion; y, para la organizacidn y funcionamiento del Comité de Administracién, se
estara a lo dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y
obligaciones gue el Reglamento de la Cdmara de Diputados le otarga;

I, Que de conformidad con el Acuerdo de |a Junta de Coordinacién Politica por el que se
crea el Comité de Administracion de la Camara de Diputados en la LXII Legislatura,
aprobado por el Pleno y publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 06 de
septiembre de dos mil doce, el Comité de Administracién se encuentra facultado para
elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas v lineamientos; formulard el I
anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Camara v supervisard todo lo
relacionado con su ejercicio, control v evaluacidn: vigilard v autorizard los asuntos
relativos a los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, R
incluyendo los relacionados con las prerrogativas, apoyos vy subvenciones de los \,\

N

grupos parlamentarios, apoyes a las comisiones y comités v los que, en su caso
correspondan a los diputados. Participara en la supervisién de lo relacionado con b
cbras y servicios de cualguier naturaleza, viajes nacionales y viaticos, y las otras

ACUERDC POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRACION POR RESIMEN DE CONTRATACION DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS
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facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quarum
requerido sera el de la presencia de un nimero de representantes de los grupos
parlamentarios gue en conjunio representen 251 votos o mas;

V. Que con fecha 29 de febrero de 2012, este Comité de Administracion autorize la
integracion por régimen de contratacion de la estructura ocupacional de |z Cdmara de
Diputados, en los siguientes términos: Personal de base 1611 plazas: personal
operativo de confianza 1367 plazas; personal de mandos medios v superiores Y
homdlogos 546, y 2281 prestadores de servicios profesionales (honorarios);

V1. Que los movimientos de plazas autorizados durante el ejercicio 2012, han modificado la
integracion de la estructura ocupacional de la Cdmara de Diputados consignada en el \>
parrafo anterior, lo que hace necesario mantener zctualizados los registros de la [ _,_e:i.f---
estructura ocupacional y en un esguema de transparencia, proceder en términos de la \"\,»V,x"
legislacion aplicable a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn, a mas tardar |
2| dltimo dia habil de febrero de este afio:

VI Que por lo anterior la Direccidn General de Recursos Humanaos integro la estructura
ocupacionzl de la Cdmara de Diputados.,

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion, adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERQ.- Se autoriza la Integracion y Clasificacién por Régimen de Contratacién de la H.
Camara de Diputados en los términos que adelante se indican, incluyendo Personal de base
1624 plazas; personal operativo de confianza 1361 plazas; personal de mando y homdlogos '
552 plazas; y 2312 prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios, en la inteligencia de gue el nimero de estos Gltimos es variahble en
funcidn de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades institucionales debidamente
sustentadas y validadas por las instancias correspondientes.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General para que lleve a cabo la publicacién de la
presente estructura ocupacional en el Diario Oficial de la Federacidn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2013.

ACUERDC POR EL QUE 5E AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION DE LA H, CAMARA DE DIPUTADGS g’f' e iy
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TRANSITORIO UNICO
El presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2013, dejando sin efecto el

i
A
|

publicado en el Diario Oficial de |a Federacion del 29gefebrero de 2012.
'..'.J-\':;.-)-
u_;fge San Lazaro a 21 de febrero de 2013,

b

Cada en el Palacio Legisl

Dip. José Mart] -Lépezlit:isneros
Presidente y titular po | el Grupo Parlamentario
i ::I/el’ Partido Accion Nacional
)'- .o

f;’{f’ /«-"1«'? g "

4

te titular por el Grupo

. T
Dip. Manuel Afiorve/Bafios
Represén
Parlameﬁfarlu del Partido de la Revolucion

Representante titular,ﬁor el Grupo
Parlamentario del Partj o Reunfuciﬂnariﬂ
Institucional Democratica
L

va Gutiérrez

Dip. Enrigue Aubry de Castro Palomino Dip. Alberto
Representante titular por elf{;iru po Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo

Parlamentario del Partido Uerdéi"Eangista
de México //

i S
I = S

Dip. Maria Sanjuana Cerda Franco
Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido Nueva Alianza

Representante titular por el Grupo
rio ciel Partido Movimiento

Ci!tleadanD

4
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO

ANEXO UNICO

DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS

/.r:..r.
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD
PRESUPUESTARIA, MEJORA ¥ MODERNIZACION DE LA GESTION LEGISLATIVA 2013.

CONSIDERANDO

Que en términes de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 v 77, fraccion |, de la
Constitucion Peolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se
compeone de representantes de la Macidon v tiene facultad, para dictar resolucicnas
economicas relativas a su régimen interior;

[l Cue de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley
Orgénica del Congraso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta
de Coordinacidn Politica, asignar los recursos humanos, materiales y financieras, asi como
los locales en la Camara de Diputados y para auxiliaria en el gjerdicio de sus atribuciones
administrativas, habré un Comité de Administracion;

1. Cue en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del
Reglamenta de la Camarz de Diputados, 20 Comité de Administracian, conforme lo
determina fa Junta de Coocrdinacion Politica, es el encargado de proporcionar a las
comisiones o comités los recursos humanos, materiales, finanderos y telematicos, para
que realicen las labores que tienen encomendadas, para lo cual contard con el auxilio de
las dreas administrativas de la Caimara; el Presidente del Comité pondrd a consideracion
de los integrantes, |z propuesta de acuerdo que deba resolver cada peticidn; v, para la
organizacion y funcionzmisnto del Comité de Administracian, se estard a lo dispuesto an
su Acuerdeo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones v obligaciones gue 2l Reglamento
de la Camara de Diputados le otorgs;

1. Clue de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacidn Politica por el que se crea /7 N
el Comité de Administracion de |z Camara de Diputados en la LXKl Legislatura, aprobad l ’ '
por el Pleno v publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 06 de septiembre de dok_

mil doce, el Comité de Administracidn se encuentra facultado para elaborar resolucioneas,

acuerdos, normas, politicas vy lineamientos; formulara el anteproyecto anual de |
presupuesto de egresos de la Camara y supervisara todo lo relacionado con su ejercicio, e e
contrel v evaluacidn; vigilara v autorizard los asuntos relztives 2 los recursos humanos, ;
materiales, financieros v técnicos de la Camara, incluyendo los relacionades con las &
prerrogativas, apoyos vy subvencicnes de los grupos parlamentarios, apoyos a las 7
comisiones ¥ comités v los que, en su caso correspondan a los diputados. Participaréd en la
supervision de lo relacionado con cbras y servicios de cualguier naturaleza, viales )
nacionales y vidgticos, v las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. __ — L=
Asimismao, tomara sus decisiones por consenso o medianie el sistema de voto ponderado;
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VI,

VI

WL

el quérum requerido serd el de la presencia de un nimero de representantes de los
grupos parlamentarios gue en conjunto representen 251 votos o mas:

Que en el Decreto de Presupuesto de Egreses de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013,
se asignd a la Cadmara de Diputados la cantidad de seis mil quinientos veinte v nueve
millones de pesos. Sin embargo, para cumplic con las mismas disposiciones
presupuestarias, es necesario definir acciones especificas de ahorro con |z finalidad de que
can los recursos disponibles se cumplan los objetives v las metas fijadas;

Que el articulo 16 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2013, establece en el ultimo pérrafo de su fraccidn VIII, los poderes legislativos Y
judicial, asi como los entes autdnomos, deberdn implantar medidas equivalentes a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto 2 la reduccion del gasto destinado a
las actividades administrativas v de apoyo vy de presupuesto regularizable de servicios
personales, para lo cual publicaran en el Diaric Oficial de la Federacién y en sus
respectivas paginas de intarnet, a mas tardar el Ultimo dia hébil de febrero sus respectivos
lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro:

Asimismo, la citada dispesicidn precisa gue se reportaran en los informes trimestrales |as
medidas gque hayan adoptado v los montos de ahorros obtenidos, Dichos repartes seran
considerados por la Comisién de Presupuesto v Cuenta Piblica de la Camara de Diputados
en &l proceso de andlisis y aprobacidn de las erogaciones correspondientes al presupuesto
de egresos para el siguiente ejercicio fiscal:

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articule 61 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, los gjecutores de gasto en el ejercicio de sus raspectivos
presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de |os
programas aprobados y como resultado de |z aplicacién de dichas medidas, los ahorros
deberan destinarse atendiendo a las disposiciones que resulten aplicables a los programas
pricritarios del ejecutor del gasto que los genere;

Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad v Cuentas Publica de | /1
B ;

la Cdmara de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente,
racional, austero y disciplinado del presupuests anual autorizado a lz Camara.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracién, adopta el siguiente:

UNICO. En cumplimiento en lo estzblecido en el articulo 16 del Decreto del Presupuesto de

ACUERDO

Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013 y de las disposiciones y medidas
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administrativas dictadas por los drganos de gobierno, se autorizan las Lineamientos de
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria, los cuales forman parte integrante del presente
acuerdeo y tienen por objeto racionalizar en la medida de los posible el gasto destinado a las
actividades administrativas v de apoyo de esta Soberania, sin afectar el cumplimiento de las metas
de caracter Legislativo, con lo que se pretende alcanzar un ahorro de cince millones de pesas, gue
se destinaran a inversion fisica, v/o gastos vinculados 2 las tareas sustantivas de este grganc
legislativo, asi como, de las Comisiones y Comités, en cumplimisnto de la normativa aplicable.

|

A
¥ de San Lazarc a 21 de febrero de 2013,

i

Dado en el Palacio Legis‘ifaﬁ,"

S

Lc':-peall Cisneros
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del Partidd Accidn Nacional
| {

e L
L A
et .. // T
‘ %—%’:/ — 2
Y 2
Dip:Manuel Aﬁuw;ﬂé’ia /
Representante titul@pﬁnr el Grupo Represen} ntg titular por el Grupo
Parlamentario del Pa_rtfda Revolucionario P'.'ElrIsan*lnarlta_/riii;afir | Partido de la Revolucidn
Institucional < Democratica g
By Y
N\ e 2t
[
Y 0f
. : A , Lt
Dip. Enrigue Aubry de Castro P}':Ifﬂn"tlnﬂ Dip. Alberto Anaya
Representante titular por etGrupo Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido \{e?dé Ecologista de Parlamentario del Partido del Trabajo

Meéxica
'S A~
P

at S x|
b S =y
i . ) T el
‘J'I Dip. Maria Sanjuana Cerda Franco
'ﬁe reseq’ta‘hte titular por el Grupo Representante titular por el Grupo
Pa1rl mentario del Partido Movimiento Parlamentario del Partido Nueva Alianza

Ciudadanno
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LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.

PRIMERO. Los Lineamientos de racicnalidad v austeridad presupuestaria deberdn garantizar gue
los recursos generados por las economias, se privilegien para inversion fisica v/0 gastos vinculados
g las tareas sustantivas de este {ﬁrganu Legislativo, asi como 2 las Comisiones v Comités,

SEGUNDO. 5on sujetos de las presentes medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria las
dreas parlamentarias, administrativas y técnicas de la Camara, entre ellas la Secretaria Generzl, las
Secretarias de Servicios Parlamentarios v de Servicios Administrativos Y Financieros, la Unidad de
Evaluacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacion, el Cznal del Congreso, la—, __
Coordinacién de Comunicacion Social y la Contraloria Interna. Estas medidas de racionalidad vy .7
austeridad presupuestaria no deberén afectar las actividades relativas al trabajo legislativo, ni de \\L’
seguridad de los legisladores, servidores publicos v personas gue asistan a las instalaciones de la l'
Camara de Diputados,

TERCERO. El Secretario General debera vigilar que las erogaciones se apeguen a la legalidad v ol » _"x\
presupuesto aprobado. Para ello, instruira a las unidades ejecutoras del gasto para gue, en g
ambito de su competencia, instrumanten las medidas del presente Acuerdo, tendientes a
fomentar el ahorro de los servicios administratives v cumplan con los criterios de austeridad,
proporcionalidad, equidad y transparencia del ejercicio presupuestal.

CUARTO. En materia del ejercicio presupuestario:

l. El ejercicio del gasto se hard con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria v 2 la Normatividad Administrativa de |z Camara de -

“
Diputados, a los criterios de austeridad, equidad a Grupos Parlamentarios v Diputados, asi .
como a los principios de transparencia, racionalidad y rendicidn de cuentas,

/ i
lodos los gastos de la Camara se continuaran registrando conforme a las Reglas de -
Contabilidad Gubernamental y con el comprobante oficial carrespondiente. i-'; :’J—Tl\

ii. El ejercicio del gasto se ajustard a los montos autorizados en el Presupuesto anual h/ ‘

calendarizade v en su caso, a las adecuaciones presupuestarias aprobadas de acuerdo a la ){
normativa aplicable.

1. Los recursos economicos que se obtengan por concepto de intereses bancarios, = [
enajenacion de vehiculos, mobiliario v equipo en desuso o mal estado, venta de bases de
licitacién entre otros, sélo podran ejercerse mediante ampliaciones presupuestarias
aprobadas por los drganes de gobierno, cumpliendo |z nermativa correspondiente. = L=
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IV, Los gastos operatives se limitarén a los minimos indispensables, sin afectar el trabajo
legislativo.
W. Los nuevos provectos quedardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria, conforme al

Acuerdo correspondiente de los Organos de Gobierno.

QUINTO. En materia de servicios personales:

I Se suspenderd la creacion de plazas, con excepcion de las que conforme a lz normativa,
aprueben los Organas de Gobierno.

I Las contrataciones de personal deberdn reducirse al minimo indispensable, sin detrimento
del cumplimiento de los trabzjos encomeandados, zprovechando la fuerza lzboral
disponible de acuerde a los perfiles ccupacionales y las necesidades de la operacidn,

Las promociones, compensaciones, estimulos v, en genaral, las pagos al personal dehera’r]_\
sujetarse a2 la normativa, plantillas, tabuladores v presupusstos auterizados. :

\I{KI [
[%, Las estructuras organicas vigentes no deberdn reportar crecimientos, salvo en los casos de |
excepcion que se justifiguen y sean previamente autorizados per los Organos de Gobierno.

W, La contratacidn de prestadores de servicios profesionales, con cargo a la partida de
honorarios, debera sujetarse a los techos presupuestarios autorizados, conforme a los ‘k

requerimientos del trabajo legislativo, salvo los casos de excepcion que se justifiguen y
autoricen por los Organos de Gobierna.

SEXTO. En materia de recursos materialas y servicios:
I Las adguisiciones de bienes deberdn efectuarse con zpego a la normativa vigente, f;—.1
procurande consolidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de calidad,
oportunidad, precio y demas circunstancias pertinentes para los intereses de la Cadmara.

Las erogaciones por concepto de materiales v suministros deberdn reducirse al minimo

indispensable en el caso de papsleria, Utiles de escritorio, fotocopiado, consumibles de : ,z.'j*;"'il
computo v utensilios en general, La Unidad Administrativa responsable de la funcion de f PFP—L ‘
proveeduria debera llevar a cabo |z revisién v andlisis del catélogo de bienes, a efecto de i . :
gue dnicamente se adguieran y suministren a las dreas administrativas los indispensables | -I?H Bl

para su operacion, de acuerdo a lz identificacidn de sus consurmaos,
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. Las adguisiciones de mobiliario v equipo de oficina se ajustardn al minimo indispensahle
para el apoyo a la tarea legislativa.

v, La adquisicién y/o arrendamiento de equipo de computo v de comunicacién, se podra
realizar exclusivamente conforme a lo previsto en el Programa de Actualizacidn
Tecnologica aprobado por los drganos de gobierno, sin rebasar los techos presupuestarios
asignados v cuidandeo gue en todos los casos, se observen los criterios de compatibilidad,
austeridad, racionalidad y transparencia,

V. La adguisicion y/o arrendamiente de vehiculos queda sujeta a la sustitucidn de aquellos L
gue ya no sean utiles para el servicio, a los de reposicion por siniestros que genere el pago{\ '\;”j
de seguros y en aquellos casos gue sean indispensables para tareas de apoyo legislativo, :
previamente autorizados por los Organos de Gobierno.

SEPTIMO. No podran efectuarse nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo
los casos estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre v cuando se cuente con
la autorizacion pravia de los Organos de Gobierno y con disponibilidad presupuestaria.

OCTAVO. La contratacidn de servicios se limitard a los minimos indispensables, los cuales deberan
efectuarse con apego a la normativa v procurando consolidarlos a través de contrataciones

anualizadas.

I En materia de fotocopiado y reproduccidn de documentos, las unidades administrativas
deberdn ohservar lo siguiente:

a)

El servicio de fotocopiado debera otorgarse preferentemente en centros de apoyo
colectivo, evitando el uso de copiadoras por oficing, con excepcidn de los
indispansables para el trabajo legislativo o que se trate de unidades administrativas
que produzcan o resguarden informacion v documentacion considerada como de
uso restringido o confidencial,

El uso de fotocopiade debera restringirse exclusivamente a asuntos de cardcter
oficial, utilizande en lo posible las hojas de papel por ambos lados.

Evitar fotocopiar publicaciones completas, como libros o el Diario Oficial de la
Federacion, pudiendo optar por la consulta a través de medios electranicos.
Traténdose de oficios, marcar copia Gnicaments a las personas cuya participacion
en el asunto resulte indispensable,

Utilizar de preferencia el sistema de digitalizacién de discos,

En su caso, |z integracion de documentos e informes voluminosos v la impresion de
posters, carteles, linros o revistas se efectuardn preferentemente en los tzlleres
graficos de la Camara.
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Il. Tratdndose de gastos por servicios de telefonia, se deberdn mantener las restricciones en
el uso de las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya observancia sers responsahilidad
del titular de cada unidad administrativa. E| drea de Tecnclogias de Informacidn
implementard las medidas necesarias para racionalizar y transparentar el uso del servicio
telefénico 2 disposicidn de las unidades administrativas.

1. Se debera aplicar un programa de ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando
luminzrias de bajo consumo de energia v vigilando que se mantengan apagadas las luces W
equipos eléctricos que no estén siende utilizados, especizlmente durante los dias v
horarios no laborables.

\
VoW
0 A

'
V. El servicio de telefonia celular se limitara 2 diputados y 2 aquellos servidores publicos gus [

para cumplir con sus funciones, le sea indispensable dicho instrumento, con apego a la
normativa vigente,

W, Del servicio de agus potzble, se deberdn efectuar revisiones periddicas a las instalaciones |
hidrosanitarias, a fin de detectar fugas vy proceder a su inmediatz reparacién, asi como i
instalar llaves especiales en lavamanos y mingitorios para evitar que se mantengan l&
zhiertas.

W, 52 deberdn establecer mecanismaos de conservacidn y mantenimiento de mobiliario Y

equipo, bienes informéticos, magquinaria e inmuebles que dispone |z Camara, asi como
acciones oportunas para el destino final del mobiliario, vehicules, equips v material
obsoleto o en mal estado, conforme a la norma a fin de evitar costos innecesarios de
administracién y almacenamiento. '

Wil Para racionalizar el gasto destinade al mantenimiento de vehiculos, se deberd cumplir de
manera estricta, con la normativa en materia de administracion y control del parque
vehicular.

4

NOVENO. Los gastos de comunicacion social y del Canal del Congraso, se ajustaran a las directrices ¢ h__}

gue establece fa Junta de Coordinacidn Politica, bajo criterios de racionalidad y en apego a la 4
normativa e impacto de resultados, Estas erogaciones deberan reducirse sin afectar la difusidn dal /
trabajo legizlativo.

El programa de difusion del trabajo legislativo deberd considerar el espacio del Canal del Congreso
y la utilizacion de los tiempos y reglas que sefiala el Decreto de Presupuesto de Ezresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, los cuales por ley otorgan al Estado las empresas de

comunicacién gque operan mediante concesion federal. Estos deberdn ser programados con
oportunidad para evitar subutilizacidn,
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En ningln caso podrén utilizarse tiempos oficiales o recursos presupuestarios, con fines de
promocion de imagen personal.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo se realicen, deberdn ser autorizadas de
manera previa por el érgano de Gobierno respective.

El area de comunicacidn social entregarsd a la Mesa Directiva el proyecto de programa de difusicn
anual, indicando |z utilizacion de tiempos oficiales v del Canal del Congreso. Asimisma, remitird al
Organo de Gobierno los informes de avances del pPrograma.

La suscripcion y suministro de diarios v revistas, asi como la sintesis periodistica se limitaran al
minimo indispensable para apoyar el trabajo de las oficinas de los Organos de Gohierng,
legisladores v comisiones legislativas.

DECIMO. Los gastos operativos de los Organos de Apoyo Legislativo se ajustaran a las asignaciones

presupuestales y a la normativa aprobada por los Organos de Gobierno, con criterios de
austeridad y proporcionalidad.

DECIMO PRIMERO. £l otorgamientc de pasajes v viaticos para viajes nacionales e internacionales
de caracter legislativo, se ajustara invariablemente a la normativa autorizada por los Organos de
Gobierno con criterios de racionalidad, pluralidad v proporcionalidad,

DECIMO SEGUNDO. Los gastos de ceremonizl v de orden social quedan limitados a3 los
estrictamente necesarios para el trabajo legislativo. Los de comisiones al exlranjero, congresos, i

convencionas, foros ¥ reuniones deberén estar relacionados con el trabajo legislativo, apegarse a g
la normativa, limitarse al minimo indispensable y contar con la autorizacidn de los Organos de \
Gohierno. §
DECIMO TERCERO. Los donativos solo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el articulo 80 b
de la Ley Federzl de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad /
presupuestaria en la partida correspondiente v se cuente con la autorizacion de los Organos de //
Sobiarno. g

Tratandose de organizaciones, se otorgara en donativos siempre v cuando éstas sean asociaciones
no luerativas, demuestren cumplir con sus obligaciones fiscales ¥ que sus principales ingresos no [
provengan del Presupuesto de Egresas, salve los casos que parmitan expresamente las leyes, {
justifiguen el destino del apoyo v gque no estén sujetas a procesos legales por irregularidades ensu o
funcionamiento. Para dar cumplimiento a lo anterior, se racabara de marnera previa al f!l 3 Il "
ctorgamiente de donativo, una carta responsiva del representante de la organizacion en que i}_f:--'?- |
manifieste bajo protesta de decir verdad, que cumple con los requisitos sefizladas,
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Asimismo, se debera verificar que los donatarios no estén inscritos en algin otro padrén de
beneficiarios de programas a cargo del Gobierno Federal, ni vinculados a asociaciones religiosas o
a partidos y agrupaciones politicas nacionales, salvo los casos que permitan las leyes.

DECIMO CUARTO. Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de llevar ag\ \}
cabo, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones gue se requieran para la debida i
observancia de las disposiciones de este acuerdo.

DECIMO QUINTO. La contraloria interna, en el dmbite de su competencia, verificara el
cumplimiento de las medidas y obligaciones del presente Acuerdo.

DECIMO SEXTO. Las situaciones no previstas en este Acuerdo, seran resueltas por los Organos de
Gobierno, a través de la Secretaria General.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.
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