-ondo
W
\Y

;
2)
S

Centro de Estu!ios

Sociales y de Opinion Pablica

Jaﬂﬁ‘@s!o\ ;

Centro de Estudios

!

7 9p

2,
0,

Sociales y de Opinion Publica

Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica

Reforma Laboral:

Algunos apuntes para
el analisis legislativo

José de Jesus Gonzalez Rodriguez

4 .

Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica

Documento de Trabajo nUum. 148
Abril de 2013

Las opiniones expresadas en este documento no reflejan la postura oficial del Centro de Estudios
Sociales y de Opinién Publica, o de la Cadmara de Diputados y sus 6rganos de gobierno. Este docu-
mento es responsabilidad del autor. Este documento es una version preliminar, favor de citarlo

como tal.



LXII LEGISLATURA

z Centro de Estudios Sociales
CAMARA DE DIPUTADOS y de Opinién Pablica

Gustavo Meixueiro Najera
Encargado de la Direccion General

Gustavo Meixueiro Najera
Director de Estudios de Desarrollo Regional

Francisco J. Sales Heredia
Director de Estudios Sociales

Efrén Arellano Trejo
Subdirector de Opinién Publica

Ernesto Cavero Pérez
Subdirector de Analisis
y Procesamiento de Datos

Maria del Pilar Cachén de la Riva
Coordinadora Técnica

Glen Antonio Magana Roberts
Coordinador de Vinculacion y Difusién

José Guadalupe Cardenas Sanchez
Gabriel Fernandez Espejel
José de JesUs Gonzalez Rodriguez
JesuUs Mena Vazquez
Salvador Moreno Pérez
Arén Baca Nakakawa
Investigadores

Elizabeth Cabrera Robles
Nora Leén Rebollo
Trinidad Otilia Moreno Becerra
Luz Garcia San Vicente

Karen Nallely Tenorio Col6n
Apoyo en Investigacion

Alejandro Lépez Morcillo
Editor

José Olalde Montes de Oca
Asistente Editorial

Documento de Trabajo, nim. 148, abril de 2013. Publicacién del Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica de la
Cémara de Diputados, LX Legislatura. Av. Congreso de la Unidn 66, Edificio I, primer piso, Col. El Parque, México, D.F.,
Tel. 5036 0000 ext. 55237, correo electronico cesop@congreso.gob.mx



REFORMA LABORAL

Algunos apuntes para el analisis legislativo

Una vez promulgada la reforma laboral el tema del trabajo y la prevision social se
encuentra frente a un escenario particularmente complejo. La iniciativa preferente
presentada por el titular del Poder Ejecutivo es hoy una ley vigente y ésta se enfrenta hoy
al reto de lograr satisfacer las amplias expectativas que se construyeron a su alrededor.

José de Jesus Gonzalez Rodriguez

Introduccion

Luego de un arduo proceso legislativo, el 30 de noviembre de 2012 se public6 en el Diario
Oficial de la Federacién la primera reforma sustancial a la Ley Federal del Trabajo luego

de su promulgacién en 1970.

Hasta antes de la reforma, una de las coincidencias entre estudiosos, académicos
y actores del &mbito del trabajo y la previsién social en nuestro pais, era que resultaba
indispensable actualizar la legislacion del ramo, situacibn que ademas de generar
incontables estudios y analisis al respecto, propicié la presentacion ante las camaras del

Congreso de incontables iniciativas en ese sentido.

La reforma constitucional en materia politica promulgada en el mes de agosto de
2012 que -entre otras cosas- incorpora a nuestro sistema legal la figura de la iniciativa
preferente como facultad del Poder Ejecutivo federal, permiti6 después de afos de
debates, una modificacién sustancial a nuestra normatividad del trabajo modificaciéon que
atafie a gran parte de los trabajadores de este pais y que reviste una indudable

importancia econdmica y social.

Los apoyos y resistencias generados en el proceso de discusion legislativa de la
reforma laboral, denotan en principio la enorme diversidad de intereses alrededor del
tema y permiten subrayar la crucial trascendencia de la normatividad del trabajo en el

desarrollo nacional.



La estructura del presente texto busca exponer de forma esquematica diversos
aspectos que intentan coadyuvar a una revision del tema. En primer término, en este
documento se enlistan las figuras legales que fueron objeto de revision inicial en el
proceso de discusion legislativa que nos ocupa. Asi, se enuncian las cerca de cuarenta
modalidades que el Ejecutivo Federal planteé modificar en su propuesta de reforma a la
Ley Federal del Trabajo presentada ante la CaAmara de Diputados el 1 de septiembre de
2012. Posteriormente, en el Cuadro numero 1 se pretenden sefialar los alcances de las
figuras que fueron materia de reforma, describiéndolas y ubicandolas en el actual
articulado de la legislacion reformada. Por otra parte y en vista de la trascendencia de los
cambios aprobados por el Congreso, es que se considera necesario insertar los
posicionamientos de diversos actores del ambito que nos ocupa. Asi, se incluyen los
puntos de vista de académicos, estudiosos, integrantes del movimiento obrero
organizado, del Ejecutivo federal, de funcionarios de la administracién publica y del sector
empresarial sobre el particular. Por ultimo, como anexo Unico a este documento se
adjunta un cuadro comparativo que permite cotejar cada uno de los articulos que integran
la iniciativa presentada por el titular del Poder Ejecutivo con las reformas aprobadas por el
Congreso a esos mismos numerales, incluyéndose en dicho cuadro un breve comentario

en cada uno de esos articulos, para concluir con algunos comentarios finales.

Descripcién de la propuesta del Ejecutivo y rasgos destacados de la reforma

aprobada por el Congreso

Las figuras y modalidades laborales contenidas en la iniciativa del ejecutivo y que fueron
objeto de discusién en ambas camaras del Congreso de la Union entre septiembre y
noviembre de 2012 fueron las siguientes: 1) contratacion, periodos de prueba, contratos
de capacitacion inicial y trabajo de temporada; 2) concepto y alcances del término de
Trabajo decente; 3) subcontratacién de personal u outsourcing; 4) trabajo de menores de
14 afos; 5) mexicanos que laboren en el extranjero; 6) avisos de rescision de la relacion
de trabajo; 7) causales de rescision de la relacion de trabajo; 8) derechos de la mujer
trabajadora; 9) pago de salarios; 10) generacién de salarios vencidos o caidos; 11)
multihabilidad de los trabajadores; 12) Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores; 13) contingencias sanitarias; 14) reparto adicional de utilidades; 15)
personas con discapacidad; 16) capacitacion y adiestramiento; 17) productividad; 18)

trabajadores del campo; 19) empleados domésticos; 20) trabajo en las minas; 21)



teletrabajo; 22) voto libre, directo y secreto en la eleccion de directivas sindicales; 23
rendicion de cuentas por las directivas de los sindicatos; 24) registro sindical; 25) registro
de organizaciones sindicales, contratos colectivos y reglamentos interiores de trabajo; 26)
clausula de exclusién por separacion; 27) emplazamientos a huelga para la firma de
contratos colectivos; 28) monto de la indemnizacién por muerte del trabajador; 29)
seguridad e higiene en los centros de trabajo; 30) tablas de enfermedades de trabajo y de
valuacion de las incapacidades; 31) competencia de las autoridades en materia de
concesiones federales; 32) Servicio Nacional del Empleo; 33) juntas federales y locales de
conciliacion; 34) imparticion de justicia laboral; 35) aspectos procesales de las huelgas;
36) contratos de proteccion; 37) titularidad de contratos colectivos de trabajo o
administracién de contrato ley; y 38) infraccion a las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo.

Una vez promulgada la reforma en referencia, es necesario identificar los alcances
de varias de las figuras objeto de reforma por el Congreso. Para tales efectos, en el
Cuadro 1 se enlistan algunas de las diferentes modalidades laborales reformadas y los

objetivos pretendidos.

! Para identificar los alcances de cada una de las propuestas en referencia consultar Centro de Estudios
Sociales y de Opinion Publica, “Ley Federal del Trabajo, propuestas de reforma, alcances y opinion publica”
En contexto septiembre de 2012, CESOP, Camara de Diputados del Congreso de la Unién, México, 2012



CONCEPTO

RASGOS DESTACADOS DE LA REFORMA LABORAL 2012

ALCANCES

Contratacién, periodos de prueba,
contratos de capacitacion inicial y
trabajo de temporada

La relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se hara constar por escrito
garantizando la seguridad social del trabajador; en caso contrario se entenderd que es por tiempo
indeterminado garantizando los derechos de seguridad social del trabajador. Los periodos a prueba y de
capacitacion inicial son improrrogables. Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran
aplicarse al mismo trabajador en forma simultdnea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion
inicial, ni en mas de una ocasién, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos.
(Articulos 25, 35, 39-A, 39-C, 39-D y 39-E)

Trabajo decente

Se incorpora este concepto promovido por la Organizacién Internacional del Trabajo, referente al
respeto a la dignidad del trabajador, la no discriminacién, acceso a la seguridad social, salario
remunerador; capacitaciéon continua y productividad, seguridad e higiene en el trabajo, libertad de
asociacién, autonomia y democracia sindical, derecho de huelga y contratacién colectiva. (Articulo 2)

Subcontratacion de personal u
outsourcing

Se define la figura de “subcontratacion”; se determina que el contrato debe constar por escrito; se prevé
gue debe existir solvencia econémica de la contratista y que se acredite que cumple con sus
obligaciones en materia de seguridad y salud. (Articulos 15-A al 15-D)

Trabajo de menores de 14 afios

Se tipifica como delito, se ordenar el fin de las labores de menores de 14 afios y resarcir diferencias
salariales. Se propone detallar los tipos de actividades que no podran realizar los menores. (Articulos
22 bis, 175, 175 bis y 176).

Multihabilidades de los
trabajadores

Los trabajadores podran desempefiar labores o tareas conexas o complementarias a su labor principal,
entendiéndose como labores o tareas conexas o complementarias, aquellas relacionadas permanente y
directamente con las que estén pactadas en los contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su
caso, las que habitualmente realice el trabajador. (Articulo 56 bis)

Mexicanos que laboren en el
extranjero

Se establecen tres modalidades de contratacién: a) atender a trabajadores mexicanos que son
contratados en territorio nacional; b) trabajadores cuyas condiciones laborales sean convenidas por el
gobierno de México con un gobierno extranjero, y c) empleos que sean contratados a través de
agencias de colocacion. (Articulos 28, 28-A 'y 28-B)

Causales de rescision de la relacién
de trabajo

Se establece como causal de rescisién sin responsabilidad para el trabajador que el patrén realice
actos, conductas o comportamientos que atenten contra la dignidad del trabajador. (Articulos 48 y 51)




CONCEPTO

RASGOS DESTACADOS DE LA REFORMA LABORAL 2012

ALCANCES

Derechos de la mujer trabajadora

Se prohibe la discriminacion por género, hostigamiento o acoso sexual y la practica de exigir
certificados de ingravidez. Se establece que las mujeres puedan distribuir las semanas de descanso pre
y postnatal y reducir en una hora la jornada en los periodos de lactancia. Licencias de paternidad con
goce de sueldo. (Articulos 2, 3, 56, 168 y 995)

Pago de salarios

Se establece que los salarios puedan ser cubiertos a través de depdsitos en cuentas bancarias, tarjetas
de débito, transferencias u otros medios electrénicos. (Articulo 101)

Generacion de salarios vencidos o
caidos

Los salarios caidos o vencidos se generaran solamente entre la fecha del despido y hasta por un
periodo maximo de doce meses. Una vez concluido este periodo, si el juicio ain no se ha resuelto, se
generaria solamente un interés. (Articulos 48, 50, 947)

Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores

Se busca propiciar que los trabajadores sean sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. Se
establecer como obligacién patronal la inscripcién del centro de trabajo al FONACOT. (Articulos 97
fraccion IV, 103 bis, 110 fraccién VII, 132 fracciones XXVI y XXVI bis, articulo segundo transitorio)

Contingencias sanitarias

Se prohibir la utilizaciéon del trabajo de menores y mujeres en estado de gestacién o lactancia durante
las contingencias sanitarias y fomentar la cultura de la prevencion. (Articulos 42 bis, 132 fraccion XIX
bis, 168, 175 fraccion IV, 427 fraccion VI, 512D ter)

Reparto adicional de utilidades

Se exceptla al patron de pagar el reparto adicional de utilidades, si obtuvo de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje la suspension correspondiente. (Articulos 121 fraccion 1V, 985)

Personas con discapacidad

Se establece la obligacion de adecuar las instalaciones de los centros de trabajo con mas de 50
trabajadores, a fin de facilitar el acceso de las personas con discapacidad. Exigible 36 meses después
de que entre en vigor la reforma. (articulos 56, 132 fraccion XVI bis, 133 | y segundo transitorio)

Capacitacion y adiestramiento

Se redisefan los objetivos de las Comisiones Mixtas de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento;
se amplian los objetivos de los Comités Nacionales de Productividad y Capacitacion; se vinculan los
salarios a la calificacion y competencias adquiridas; se disefian nuevas formas de remuneracion que
vinculen los salarios a la productividad, se expiden normas técnicas de competencia laboral y
procedimientos para su evaluacion, acreditacién y certificacion. (Articulos 39-A, 153-A al 153-V, 154)




CONCEPTO

RASGOS DESTACADOS DE LA REFORMA LABORAL 2012

ALCANCES

Productividad

Se establece que las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacién, seran cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango inmediato
inferior, asi como mayor capacitacién, con mayor antigliedad, demuestre mayor aptitud y acredite mayor
productividad (Articulo 159)

Trabajadores del campo

Se definen el concepto de “Trabajadores del campo”, y se clasifican como permanentes, eventuales o
estacionales, se establecen obligaciones para los patrones, expedir constancias de labores y
percepciones a los trabajadores eventuales al final de la temporada, establecer el pago proporcional de
prestaciones devengadas al final de cada temporada, proporcionar en forma gratuita a los trabajadores
transporte desde las zonas habitacionales hasta los lugares de trabajo, utilizar los servicios de un
intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol. (Articulos 279, 279 bis, 279 ter, 280, 282 al 284)

Empleados domésticos

Se regula la duracion de su jornada laboral y se establecen de manera expresa los periodos de
descanso diario y semanal que deben tener quienes realicen este tipo de actividades. (articulos
333,336, 337 fraccion Il)

Trabajo en las minas

Se acota solamente a los trabajadores de las minas de carbdn las disposiciones de todo el capitulo XIll
bis, (Capitulo XIlI bis, articulos 343-A al 343-E)

Teletrabajo

Se norma el trabajo que se realiza a distancia, por medio de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, como una de las formas de trabajo a domicilio. (Articulo 311)

Sindicatos

Se establece que en el registro de los sindicatos se deberan observar los principios de legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad
y democracia sindical. (Articulos 364 bis, 365 bis, 366, 371, 373, 377)

Contratos colectivos y reglamentos
interiores de trabajo

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje haran publica la informacién de los contratos colectivos de trabajo
gue se encuentren depositados ante las mismas. Asimismo publicaran los reglamentos interiores de
trabajo (Articulos 391 bis, 424 bis)

Monto de laindemnizacién por
muerte del trabajador

Se indemnizara por una cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de salario (Articulos 502 y
503)

Seguridad e higiene en los centros
de trabajo

Se faculta a las autoridades para clausurar los centros de trabajo en casos de peligro inminente para la
vida, la salud o la integridad de las personas. (343-D)




CONCEPTO

RASGOS DESTACADOS DE LA REFORMA LABORAL 2012

ALCANCES

Tablas de enfermedades de trabajo
y de valuacién de las incapacidades

Se establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social expida y actualice dichas tablas, tomando
en cuenta la previa opinién de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Articulos 513, 514 y 515)

Servicio Nacional del Empleo

Se regula un régimen de certificacion laboral conforme al cual sea posible acreditar conocimientos,
habilidades o destrezas que requiere un individuo para la ejecucién de una actividad productiva, con
independencia de la forma en que hayan sido adquiridos. (Capitulo 1V, articulos 537 al 539-A, 539-B)

Juntas Federales y Locales de
Conciliacién

A nivel federal y en las entidades federativas funcionan habitualmente las denominadas Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, mientras que s6lo operan de forma excepcional las llamadas Juntas Federales y
Locales de Conciliacién; la reforma elimina estas ultimas. (Articulos 591 al 603)

Imparticion de justicia laboral

Se modifica la estructura de la primera audiencia en el procedimiento ordinario y se crea la figura de los
“funcionarios conciliadores”. Se establece un servicio profesional de carrera de los servidores publicos
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Se establece un procedimiento sumario para los
conflictos relativos al otorgamiento de prestaciones de seguridad social, aportaciones de vivienda y
prestaciones derivadas del Sistema de Ahorro para el Retiro. Se establecen reglas de competencia de
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, se incrementan los montos de las
correcciones disciplinarias, medios de apremio y multas para sancionar la interposicion improcedente de
recursos judiciales. Capitulo Il de la Capacidad, Personalidad y Legitimacién, articulos 689 al 693,
698, 700, 701, 705, 724, 727, 729, 731, 734, 737, 739, 740, 742, 743, 753, 763, 772, 773, 783, 784 al
786, 790, 793, 802, 804, 813 al 817, 823, al 825 y los articulos de la seccion novena denominada
“De los elementos aportados por los avances de la ciencia” y el contenido del capitulo XVI.

Infraccién a las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo

Se incrementa el monto de las sanciones a quienes violen la ley laboral hasta cinco mil veces de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal imponiendo sanciones penales desde seis meses hasta
cuatro afos.

Fuente: Elaboracion con datos del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012.




Posicionamientos en torno a la reforma laboral

Con motivo de la presentacion de la propuesta objeto de estas notas, diversos
actores vinculados al ambito laboral han expresado una amplia diversidad de puntos de
vista, algunos de los cuales se incorporan en este apartado.

En lo que se refiere a las posturas que cuestionan las reformas a la Ley Federal
del Trabajo, se encuentran las sefialadas por la Unidon Nacional de Trabajadores (UNT),
organizacion que sefala que la iniciativa que dio origen a las reformas es practicamente la
misma que impuls6 el grupo parlamentario del PRI en la LXI Legislatura, cuya
manufactura -de acuerdo con la UNT- se hizo desde 2005 en la Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana (Coparmex), con el visto bueno del entonces Secretario del
Trabajo y Prevision Social. Asi, la organizacién gremial sefialada ha cuestionado la
reforma destacando que legaliza el outsourcing, flexibiliza las formas de contratacion y
despido, incorpora la contratacién por hora, limita el pago de salarios caidos a un afio,
amplia los periodos de prueba e introduce nuevas restricciones al derecho de huelgay a
la libertad de asociacion sindical. Igualmente ha cuestionado la reforma laboral
argumentando que obstaculiza la organizacién de nuevos sindicatos, limita el ejercicio del
derecho de huelga, favorece la desorganizacion de los trabajadores y no incorpora
preceptos fundamentales como la igualdad efectiva para erradicar la discriminacion y la

violencia laboral contra las trabajadoras.?

De acuerdo con la UNT, la reforma laboral reviste un corte patronal y no contribuye
a generar empleos sino que —segun la UNT- afecta la estabilidad en el trabajo e incide en
el descenso de la calidad de vida de los trabajadores y en el estancamiento del mercado

interno.®

En el ambito académico recurrentemente diversas voces se han expresado en
torno al tema: Uno de los especialistas mas reconocidos en el ramo de la investigacion y
docencia del trabajo y la prevision social en México, Arturo Alcalde Justiniani, coincide con
otros estudiosos en sefialar los rasgos de las recientes reformas a la legislacion laboral y
los de la iniciativa del Ejecutivo que le da origen. Las caracteristicas generales en las que
han coincidido los estudiosos del tema, establecen que las reformas son un intento por

reducir el costo de mano de obra, abatir la estabilidad en el empleo, favorecer el despido

2 «Anuncian movilizaciones contra iniciativa de reforma laboral”, en Proceso, 5 de septiembre de 2012.
% “La Uni6n Nacional de Trabajadores y diputados del PRD expresan su rechazo a la reforma laboral”, en La
Jornada, 7 de septiembre de 2012.



barato e incrementar el sistema de control empresarial sobre la contratacion colectiva, lo
anterior —segun se ha argumentado - mediante un sefiuelo que consiste en hablar de
trabajo decente, igualdad de género, modernizacion procesal y de conceptos como
dignidad en el trabajo y productividad, cuando los efectos reales de las reformas
generarian méas precariedad e incapacidad para construir relaciones laborales decentes,

sustentadas en una negociacion colectiva auténtica.’

Segun el autor sefialado, la reforma laboral busca lograr diversos objetivos
centrales: el primero pretende suprimir la responsabilidad patronal a través de una
subcontratacion sin proteccion. Pese a que se argumenta que se busca evitar la evasion y
la elusién del cumplimiento de obligaciones a cargo del patron, la verdad es que —segun el
autor en cita- se pretenden encubrir las obligaciones de los beneficiarios del servicio a
través de una triangulacién con los llamados subcontratistas, que sdélo estan obligados a
cumplir con los derechos minimos. Segun el integrante del cuerpo de directores del
International Labour Right Forum, el subcontratismo o outsourcing corre el riesgo de
convertirse en un régimen comun, cuando -para dicho autor- tiene que ser excepcional y
nunca aplicable a todos los trabajadores, debiendo dicho régimen ser temporal,
registrado, vigilado por la autoridad y sujeto a sancion en caso de abuso, pero estas
consecuencias deben ser para el verdadero patron y no para el subcontratista, ademas de

que dicho régimen afectaria los ingresos fiscales y el régimen de seguridad social.’

El segundo objetivo —para Alcalde Justiniani- esta inserto en el ultimo parrafo del
articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo reformada, disposicion que contempla el contrato
por horas. Para dicho autor, se ha intentado justificar el pago por horas sefialando que
dicha practica es usual en empresas de paises desarrollados —como el caso de la
Volkswagen en Alemania- pero debe tenerse presente que en aquel pais el salario es
quince veces mayor que en el nuestro, ademas de que tales formas de contratacion se
generan en el entorno de negociaciones colectivas con sindicatos auténticos y en
esquemas por rama de industria y cadena productiva. Para el autor en cita, la contratacion
por horas es un viejo suefio del sector empresarial quien ha buscado suprimir asi los

derechos de estabilidad, antigledad y prestaciones, ya que al pagar la hora se agotan

# “Cuatro temas torales de la iniciativa laboral de Calderon”, en La Jornada, 8 de septiembre de 2012.
® La International Labour Right Forum, es una organizacion internacional dedicada a la promocién de
derechos laborales en diversas partes del mundo.



todas esas obligaciones, debiendo tener presente que la legislacion vigente hasta el 1 de

diciembre de 2012 si contemplaba el pago por horas, méas no la contratacion por horas.®

La tercer meta de la iniciativa original presentada por el Ejecutivo y aprobada por
los legisladores en ambas camaras, es que —segun el autor en mencion- se busca cargar
en los hombros de los trabajadores la tardanza de los juicios laborales cuyo promedio
flucta en alrededor de cinco afios. El articulo 48 de la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, limita el pago de salarios caidos a
un afo, siempre sobre el supuesto de que el despido sea injustificado y que el trabajador
aguante hasta el final, una medida que segun Alcalde Justiniani busca soslayar que es
obligacion del Estado garantizar juicios rapidos. Segun el autor, ello incrementaria aln
mas la lentitud de los juicios, invitaria al despido injustificado, sobre todo de trabajadores
con mayor antigiedad o mejores salarios y también de aquéllos que ejerzan la

representacion y defensa laboral.

En la misma direccion, se advierten otras voces que también han cuestionando los
alcances tanto de la iniciativa presentada originalmente por el titular del Poder Ejecutivo,

como la reforma laboral derivada de la misma.

Un texto elaborado al respecto, resume gran parte de las objeciones manifestadas
en diferentes momentos sobre el tema. En dicho documento denominado “36 razones
para no aprobar la reforma laboral de Calderén”, se incluyen diversas aseveraciones que
cuestionan la naturaleza y los alcances de los cambios al marco legal del trabajo en
México. Entre otros los argumentos esgrimidos aluden a que tales cambios: anulan la
estabilidad del empleo; afectan los trabajadores de todo tipo; no crea empleos, sino que
los abarata, facilita la imposicion de bajos salarios, prolonga las jornadas de trabajo a
cambio de la permanencia en el empleo y condiciona la permanencia en el empleo a

quién tenga mayor productividad.”

Igualmente se asevera en el documento en mencién que con las reformas a la
legislacion del trabajo, desaparecen los contratos de planta, se anula el pago de
indemnizaciones por despido al prever todo tipo de contratos temporales; se permiten

abusos en los contratos a prueba, de capacitacion inicial y de labores discontinuas, se

® Alcalde Justiniani es asesor del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, de la Asociacion
Sindical de Pilotos Aviadores de México, de las universidades Autonoma Metropolitana, Iberoamericana, del
Colegio de México y de los sindicatos del BANCOMEXT, Nafinsa y Met Life, entre otras instituciones.

7 Manuel Fuentes Mufiiz, “36 razones para no aprobar la reforma laboral de Calderén” Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, México 2012.



legalizan las renuncias en blanco al no prohibirlas, se pulveriza el salario al prever los
contratos por horas que no generan el pago de prestaciones sociales ni prima de
antigiedad, se permite exportar mano de obra barata a través de contratos por hora o
eventuales, se legaliza la libre subcontratacion outsourcing y se anula la responsabilidad
solidaria entre las empresas que se benefician del trabajo obrero.

En la misma direccion se afirma en el texto en referencia, que con la reforma
laboral se acorta el pago de los salarios caidos a un afio otorgando a cambio un interés
minimo del 2% mensual con un limite de 15 meses de salarios, propiciando con ello que
los trabajadores sean quienes sufran la prolongacién y costos de los juicios laborales;
igualmente se sefala que se permiten despidos arbitrarios, legalizando el trabajo
multihabilidades sin el pago proporcional del salario de acuerdo al incremento de trabajo;
y permitiendo el aumento de accidentes de trabajo al condicionar el empleo a cambio de
mayor productividad; también se menciona que se evade penalizar de manera efectiva
conductas patronales negligentes que afecten la salud de los trabajadores, y que se
mantiene en perjuicio de los trabajadores la carga probatoria en materia de riesgos de

trabajo.®

Por altimo se destaca que los cambios a la normatividad de trabajo son violatorios
al principio de progresividad en materia de derechos humanos y a las garantias laborales
previstas en el articulo 1° y 123 de la Constitucién, asi como a la Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos, a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos; al
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; al Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, al Protocolo Adicional a la Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos "Protocolo de San Salvador® y al Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la “Libertad Sindical’; porque
cancela el caracter tutelar a favor del trabajador; porque anula la bilateralidad en las
relaciones de trabajo, porque privatiza las relaciones laborales al dar al patrén la potestad
de decidir cumplimiento de las normas laborales de manera unilateral y porque traera

mayor pobreza a la poblacién en general.’

En contraposicion a lo anotado en los parrafos anteriores, son de tener presentes

también los argumentos que respaldan las reformas aprobadas. Al respecto, son

8 El autor es catedratico de Derecho Laboral y Seguridad Social en la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco, Consejero de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y miembro de la
Asociacion Nacional de Abogados Democraticos.

® Manuel Fuentes Mufiiz, “36 razones para...” op. cit.



ilustrativos los razonamientos vertidos en una nota informativa de la Presidencia de la
Republica que sefialan entre otras cosas, que con tales cambios legislativos México
avanza en la construccion de un marco normativo que permite incrementar la oferta
laboral, alentar la productividad de las empresas y elevar la competitividad del pais,
argumentandose que tal reforma es fundamental para el progreso y bienestar de los
mexicanos puesto que la ley reformada era un ordenamiento obsoleto que ya no
respondia a las actuales condiciones sociales, econémicas y demograficas del pais y se
habia convertido en un freno para la competitividad de la economia, la contratacion de
jovenes, propiciaba la rigidez del mercado laboral, volvia més complicada y costosa la

contratacion de personal.'?

Entre los puntos que la Presidencia de la Republica destaca alrededor de la
reforma a la legislacion del trabajo es que -desde su perspectiva- dicha modificacion
garantiza las condiciones minimas que deben imperar en toda relacion laboral para que
se respete plenamente la dignidad humana de los trabajadores y que propiciara que todos
los mexicanos cuenten con un trabajo digno, en el que no exista discriminacion de
ninguna indole, se tenga acceso a seguridad social, se perciba un salario remunerador, se
reciba capacitacién continua y se cuente con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene,

al tiempo que se incorporan disposiciones orientadas a proteger a los grupos vulnerables.

El Poder Ejecutivo enfatiza que la reforma laboral introduce nuevas modalidades
de contratacién para flexibilizar el mercado de trabajo, abriendo la posibilidad de convenir
relaciones de trabajo con periodos a prueba o de capacitacién inicial, regulando el
régimen de subcontratacioén o tercerizacion. En la misma direccién, la Presidencia de la
Republica afirma que se moderniza la imparticién de la justicia para agilizar la solucién de
conflictos entre patrones y trabajadores, que se incorpora expresamente en la ley el
principio de conciliacién para dirimir los conflictos laborales y se establecen lineamientos
orientados a profesionalizar las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Ademas, en la dptica
del Poder Ejecutivo, se dan pasos significativos para abrir los sindicatos al escrutinio
publico puesto que las directivas sindicales deberdn elegirse mediante votacion libre, (ya
sea directa o indirecta), pero en todo momento secreta, aseverando que a ningun
trabajador se le podra negar informacién sobre el uso y destino de las cuotas sindicales
que aportan con tanto esfuerzo. En suma, bajo la perspectiva de la Presidencia con esta
reforma se moderniza el marco juridico laboral y México se hace mas atractivo para la

19 presidencia de la Republica, “Se promulga la reforma laboral”, nota informativa, 29 de noviembre de 2012.



inversion y creacion de puestos de trabajo, lo cual -a criterio del Ejecutivo- dara un fuerte
impulso a la economia pero, sobre todo, brindara mayores y mejores oportunidades de
progreso a los mexicanos.™

Por su parte, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha sefialado también
diversos beneficios —que desde su perspectiva- vienen aparejados con la aprobacion de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo. Entre ellos, la secretaria del ramo destaca al menos
once ventajas a tener presentes en una evaluacion de las reformas aludidas, mismas que
a continuacién se anotan. 1) ninguna mujer debera sufrir discriminacion laboral o
negarsele un trabajo por estar embarazada; 2) la autoridad laboral podra clausurar
centros de trabajo en los que se ponga en riesgo la salud, la integridad o la vida de los
trabajadores; 3) a ningun trabajador se le podra negar informacién sobre el uso y el
destino de sus cuotas sindicales; 4) todo trabajador podra conocer sus derechos
contenidos en el contrato colectivo de trabajo pactado por su sindicato; 5) los padres
podran gozar de licencias de paternidad con goce de sueldo ante el nacimiento de sus
hijos; 6) los trabajadores y empresas veran una mejora significativa en la imparticion de la
justicia laboral, castigando con mayor rigor a los funcionarios y litigantes que de manera
deliberada retrasen los juicios laborales; 7) ningun joven que deseé trabajar tendra que
abandonar sus estudios por falta de tiempo; 8) las madres con hijos pequefios que lo
deseen, podran trabajar en la formalidad sin que sus horarios representen una limitante;
9) el crédito FONACOT estara al alcance de todos los trabajadores con la afiliacion
obligatoria de los centros de trabajo; 10) las empresas podran encontrar con mayor
facilidad al personal con las habilidades que requieran; y 11) se incrementara la
productividad en beneficio de trabajadores y empresarios.*?

En el mismo sentido, un sector de la iniciativa privada por medio del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE) sefiala que la aprobacién de la reforma laboral representa
una excelente sefial para la generacion de empleos formales y el crecimiento econémico,
como promotora de la productividad, la inversion y la implementacién de préacticas
modernas en las relaciones de trabajo. En la vision del CCE, las reformas significaran
beneficios para los trabajadores, para quienes buscan empleos formales -especialmente
los jévenes-, los sindicatos, las madres, las empresas y el pais. Igualmente sefiala el

referido organismo empresarial que con la aplicacion efectiva de la reforma laboral, el pais

' Presidencia de la Republica, “Se promulga la...” op. cit.
12 Secretaria del Trabajo y Prevision Social, conferencia de prensa ofrecida por la titular de la STPS con
motivo de la aprobacion de la reforma laboral, 14 de noviembre de 2012.



puede avanzar 30 posiciones en la clasificacion de competitividad laboral y ocho lugares

en el indice de Competitividad Global del Foro Econémico Mundial.™®

Bajo la dptica del Consejo Coordinador Empresarial, las reformas en cuestion eran
necesarias en un entorno donde —segun el CCE- 67% de los trabajadores, casi 30
millones, estdn en la informalidad y mas de 7 millones de jovenes, no encuentran
opciones de estudio o trabajo dignos, ya que -segun la organizacion empresarial aludida-
estos jovenes podrian estar produciendo mas de dos billones de pesos, 16% del PIB, en
interés y beneficio de ellos y de nuestro pais, argumentando el CCE que con ésta y otras
reformas el PIB podria aumentar mas de 1.5 por ciento. Concluye el CCE sefialando que
se abren perspectivas promisorias para avanzar en otras reformas urgentes como la
hacendaria, la educativa, la energética, la de seguridad publica y la del fortalecimiento del

estado de derecho.

Comentarios finales

El proceso de implementacién de una reforma legislativa particularmente importante en el
terreno politico y econémico como la reforma a la Ley Federal del Trabajo, reviste una
complejidad significativa.

El tiempo transcurrido desde que se impulsaron los primeros intentos
institucionales por parte del Poder Ejecutivo de reformar la legislacion laboral a fondo,
origind que la discusién en las camaras del Congreso se estancara y que el tema fuera
pospuesto de manera recurrente.

La falta de consensos entre los diversos actores del ambito del trabajo, propicid
que al paso del tiempo las posturas entre éstos se polarizaran y que cualquier intento para
construir acuerdos legislativos encaminados a una reforma sustancial en la materia se

enfrentaran a obstaculos infranqueables.

Luego de un complicado e intenso proceso de revision y analisis en el Congreso,
el tema de la reforma laboral deja varias ensefianzas y retos. Por una parte, se advierte
qgue en el futuro la discusion legislativa de una reforma estructural tendr& como nunca
antes la participacion y la movilizacion de los sectores involucrados, constituyéndose

3 Consejo Coordinador Empresarial, “Mensaje extraordinario, aprobacion de la reforma laboral”, 13 de
noviembre de 2012, Comunicado, CCE, 2012.



estos en actores de importancia en los procesos de revisién y debate legislativo en los

préximos afos.

Por otra parte, la presentacion de las préximas iniciativas preferentes por parte del
Poder Ejecutivo hard necesaria la adecuacion al marco normativo interno de las Camaras
del Congreso, a fin de agilizar la discusién y andlisis legislativos de tales iniciativas y
evitar la presentacion de las eventualidades suscitadas con motivo de la reforma laboral.

Por dltimo, el principal reto que enfrenta la reforma laboral, es delimitar hasta qué
punto serd posible que logre satisfacer en los hechos las enormes expectativas
generadas con su aprobacion.



COMPARATIVO ENTRE LA INICIATIVA DE REFORMA LABORAL PRESENTADA POR EL EJECUTIVO FEDERAL EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2012 Y LAS

REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

(En la primera columna las letras negritas corresponden a los cambios propuestos por el Ejecutivo Federal a la ley de 1970)

INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Articulo 2° Las normas del trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social, asi como propiciar el
trabajo decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en
el que se respeta plenamente la dignidad humana
del trabajador; no existe discriminacion por razén
de género, preferencia sexual, discapacidad, raza
o religion; se tiene acceso a la seguridad social y
se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la
productividad y del bienestar del trabajador, y se
cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo decente también incluye el respeto
irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; el derecho de
huelga y de contratacion colectiva.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir
el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que
se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicibn migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto
irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores,
tales como la libertad de asociacion, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula
el reconocimiento, goce o0 ejercicio de sus derechos
humanos y las libertades fundamentales en el ambito
laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias biolégicas, sociales y

La reforma aprobada por el Congreso
suprime el concepto de democracia
sindical previsto en el Gltimo parrafo de
la iniciativa preferente.

Se afladen las disposiciones en
materia de no discriminacion.

Se incorpora el péarrafo sobre la
igualdad entre trabajadores frente al
patron.

La reforma aprobada por el Congreso
afade el Ultimo parrafo referente al
tema de la igualdad sustantiva y la
discriminacion.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

culturales de mujeres y hombres.

Articulo 3°. El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de
origen étnico, género, preferencia
sexual, edad, discapacidades, doctrina politica,
condicién social, religién, opiniones, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

No se considerardn discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones particulares que
exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion,
el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo,
la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, asi como
los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.

Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones  particulares que exija una labor
determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacién, el
adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la
certificacién de competencias laborales, la productividad y
la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi
como los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.

En la reforma aprobada por el
Congreso se afiaden en el parrafo
segundo nuevas causales en materia
de no discriminacion.

La iniciativa de reforma laboral propuesta por el
Ejecutivo no plantea cambios en este articulo.

Articulo 3o0. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende
por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas 0o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

La iniciativa de reforma laboral
propuesta por el Ejecutivo no plantea
la inclusién de este articulo.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Articulo 4°. ...
I ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya
definitivamente a un trabajador que reclame la
reinstalacion en su empleo sin haberse resuelto el
caso por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 4o. ...
I ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya
definitivamente a un trabajador que reclame la
reinstalacién en su empleo sin haberse resuelto el caso
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

En la reforma aprobada por el
Congreso se elimina el inciso a) de la
fraccion Il de este articulo propuesto
por el Ejecutivo y se avalan los
cambios propuestos en la fraccién | de
este numeral.

b) ...
b) ... o
. ...
a)yb) ..
a) Cuando declarada una huelga en los términos que
establece esta ley, se trate de sustituir o se sustituya a
los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin
haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga,
salvo lo que dispone el articulo 936.
b) ...
Articulo 5°. ... Articulo S0. .. La iniciativa preferente propuesta por
Lavl . l.aVvl.. el Ejecutivo y el texto aprobado por el

VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de
los salarios a los obrerosy a los trabajadores del
campo;

VIl a XIll. ...

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los
salarios a los obreros y a los trabajadores del campo;

VI a X1 ...

Congreso son los mismos.

Articulo 13. No seran considerados intermediarios,
sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores. Los
patrones y los intermediarios seran
responsables solidarios en las obligaciones
contraidas con los trabajadores.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de
subcontratacion es aquel por medio del cual un
patron denominado contratista o subcontratista
ejecuta obras o presta servicios con trabajadores
bajo su dependencia, a favor de otra persona
fisica o moral que resulta beneficiaria de los
servicios contratados, la cual fija las tareas a
realizar y supervisa el desarrollo de los servicios o
la ejecucidén de las obras contratados.

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién
es aquel por medio del cual un patron denominado
contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas
del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes
condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades,
iguales o similares en su totalidad, que se desarrollen en
el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las
que realizan el resto de los trabajadores al servicio del
contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el
contratante se considerara patron para todos los efectos
de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de
seguridad social.

La reforma aprobada por el Congreso
modifica la propuesta del Ejecutivo
precisando la naturaleza del trabajo en
subcontratacién, especificando las
condiciones en las que el mismo debe
desempefiarse.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la
persona fisica o moral que resulte beneficiaria de
los servicios y un contratista o subcontratista que
ponga a su disposicién trabajadores, debera
constar por escrito.

La empresa beneficiaria deberad cerciorarse al
momento de celebrar el contrato a que se refiere el
parrafo  anterior, que la contratista o0
subcontratista cuenta con elementos propios
suficientes para cumplir con las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la
persona fisica o moral que solicita los servicios y un
contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante debera cerciorarse al momento
de celebrar el contrato a que se refiere el parrafo anterior,
gue la contratista cuenta con la documentacién y los
elementos propios suficientes para cumplir con las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores.

Se elimina la posibilidad de que sea el
beneficiario de los servicios quien
celebre el contrato con el trabajador
subcontratado y se modifica la
redaccion propuesta a fin de que sea
sélo la empresa contratante quien lo
haga.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Articulo 15-C. La empresa beneficiaria de los
servicios debera cerciorarse permanentemente
gue la empresa contratista o subcontratista,
cumple con las disposiciones aplicables en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, respecto de los trabajadores de esta
altima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una
unidad de verificacion debidamente acreditada y
aprobada en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios
deberéa cerciorarse permanentemente que la empresa
contratista, cumple con las disposiciones aplicables en
materia de seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de
verificacion debidamente acreditada y aprobada en
términos de las disposiciones legales aplicables.

En la reforma aprobada por el
Congreso se elimina la posibilidad de
que sea el beneficiario de los servicios
quien debe asegurarse que la
empresa contratista cumpla con las
disposiciones sobre seguridad y medio
ambiente.

Articulo 15-D. Se presumira, salvo prueba en
contrario, que se utiliza el régimen de
subcontratacién en forma dolosa, cuando con el
objeto de simular salarios y prestaciones
menores, las contratistas o beneficiarias de los
servicios tengan simultaneas relaciones de trabajo
o de caréacter mercantil o civil, respecto a los
mismos trabajadores.

Quienes incurran en la conducta sefialada en el
parrafo anterior, seran sancionados en términos
del articulo 1004-C de esta Ley.

Articulo 15-D. No se permitra el régimen de
subcontrataciéon cuando se transfieran de manera
deliberada trabajadores de la contratante a la
subcontratista con el fin de disminuir derechos laborales;
en este caso, se estard a lo dispuesto por el articulo
1004-C y siguientes de esta Ley.

Las reformas aprobadas por el
Congreso modifican los alcances
propuestos en la iniciativa preferente
en lo relativo a la subcontratacion
dolosa o con objeto de simular
prestaciones.

Articulo 22 Bis. Cuando la Inspeccién del Trabajo
detecte trabajando a un menor de 14 afios fuera
del circulo familiar, ordenard que de inmediato
cese en sus labores. Al patrén que incurra en esta
conducta se le sancionara con la pena establecida
en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando
el salario que perciba un trabajador que preste los
mismos servicios, el patrén debera resarcirle las

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo
detecten trabajando a un menor de 14 afos fuera del
circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus
labores. Al patréon que incurra en esta conducta se le
sancionara con la pena establecida en el articulo 995 Bis
de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el
salario que perciba un trabajador que preste los mismos
servicios, el patron debera resarcirle las diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del

Los cambios en ambos articulos son
de caracter semantico.
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diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes
del menor, por consanguinidad, ascendientes o
colaterales, hasta el segundo grado.

menor, por consanguinidad, ascendientes o colaterales;
hasta el segundo grado.

Articulo 25. ...

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil, Clave Unica de Registro de Poblaciony
domicilio del trabajador y del patron;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo
determinado, por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si
esta sujeta a un periodo de prueba;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo;

V.alX. ..

Articulo 25. ...

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave
Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de
Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo
determinado, por temporada, de capacitacion inicial o por
tiempo indeterminado y, en su caso, si esti sujeta a un
periodo de prueba;

. ...
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V.alX. ..

La reforma aprobada por el Congreso
incorpora el requisito de afiadir al
Registro Federal de Contribuyentes.

Articulo 28. En la prestacion de los servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la
Republica, contratados en territorio nacional y
cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por
escrito y contendran ademas de las
estipulaciones del articulo 25 de esta Ley,las
siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a
cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e
higiénica que disfrutarq el trabajador, mediante

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la Republica,
contratados en territorio nacional y cuyo contrato de
trabajo se rija por esta Ley, se observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito
y contendran ademas de las estipulaciones del articulo 25
de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo
del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que
disfrutard el trabajador, mediante arrendamiento o
cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las que se le otorgara al

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso para este articulo, son los

mismos.
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arrendamiento o cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las que se le
otorgara al trabajador y de su familia, en su caso,
la atencién médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador
acerca de las autoridades consulares 'y
diplométicas mexicanas a las que podra acudir en
el extranjero y de las autoridades competentes del
pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la acciéon legal
conducente.

II.El patrén sefalaraen el contrato de
trabajo domicilio dentro de la Republica para todos
los efectos legales;

lll. El contrato de trabajo serd sometido a la
aprobacion de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, la cual, después de comprobar que éste
cumple con las disposiciones a que se refieren
las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio fiscal o de
representacion comercial en territorio nacional, la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje fijara el
monto de una fianza o depésito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El
patron deberd comprobar ante la misma Junta el
otorgamiento de la fianza o la constitucion del
deposito;

IV. El trabajador y el patron deberan anexar al
contrato de trabajo la visa o0 permiso de trabajo
emitido por las autoridades consulares o
migratorias del pais donde deban prestarse los

trabajador y de su familia, en su caso, la atencion médica
correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de
las autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a
las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios,
cuando el trabajador considere que sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal
conducente;

Il. El patrén sefalara en el contrato de trabajo domicilio
dentro de la Republica para todos los efectos legales;

[ll. El contrato de trabajo serd sometido a la aprobacion
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la cual,
después de comprobar que éste cumple con las
disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de
este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrbn no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio fiscal o de
representacion comercial en territorio nacional, la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje fijara el monto de una
fianza o depdésito para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El patron debera comprobar ante
la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la
constitucién del depdsito;

IV. El trabajador y el patrén deberan anexar al contrato de
trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las
autoridades consulares o migratorias del pais donde
deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la Junta que ha
cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara la
cancelacion de la fianza o la devoluciéon del depésito que
ésta hubiere determinado.
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servicios; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta que
ha cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara
la cancelacion de la fianza o la devolucion del
depdsito que ésta hubiere determinado.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores
mexicanos reclutados y seleccionados en México,
para un empleo concreto en el exterior de
duracion determinada, a través de mecanismos
acordados por el gobierno de México con un
gobierno extranjero, se atendera a lo dispuesto
por dicho acuerdo, que en todo momento
salvaguardara los derechos de los trabajadores,
conforme a las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los
mexicanos en el pais receptor seran dighas e
iguales a las que se otorgue a los trabajadores de
aquel pais;

II. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la
autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestard el servicio, se entenderd que dicha
autoridad tiene conocimiento de que se
establecera unarelacion laboral entre el trabajador
y un patrén determinado;

lll. Las condiciones para la repatriacién, la
vivienda, la seguridad social y otras prestaciones
se determinarén en el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccion ser4 organizada
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a
través del Servicio Nacional de Empleo; y

V. Contendr& mecanismos para informar al
trabajador acerca de las autoridades consulares y

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracion determinada, a través
de mecanismos acordados por el gobierno de México con
un gobierno extranjero, se atendera a lo dispuesto por
dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a las bases
siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los
mexicanos en el pais receptor seran dignas e iguales a
las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

II. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la
autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad
tiene conocimiento de que se establecera una relacién
laboral entre el trabajador y un patrén determinado;

[ll. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la
seguridad social y otras prestaciones se determinaran en
el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccién serd organizada por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del
Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las
autoridades estatales y municipales; y

V. Contendr4 mecanismos para informar al trabajador
acerca de las autoridades consulares y diplomaticas
mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde se prestaran

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, excepto la
fraccion IV que prevé la coordinacion
de las autoridades municipales o

estatales.
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diplométicas mexicanas a las que podra acudir en
el extranjero y de las autoridades competentes del
pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accién legal
conducente.

los servicios, cuando el trabajador considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente.

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores
mexicanos reclutados y seleccionados en México,
para un empleo concreto en el exterior de
duracion determinada, que sean colocados por
entidades privadas, se observaran las normas
siguientes:

I. Las agencias de colocacién de trabajadores
deberan estar debidamente autorizadas 'y
registradas, segun corresponda, conforme a lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacion de trabajadores
deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de
trabajo que se ofrecen, asi como de las relativas a
vivienda, seguridad social y repatriacién a que
estaran sujetos los trabajadores. Dichas
condiciones deberan ser dignas y no implicar
discriminacion de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites
para la expedicion de visa o permiso de trabajo
por la autoridad consular o migratoria del pais
donde se prestaré el servicio;

lll. Las agencias de colocacion deberan informar a
los trabajadores sobre la proteccién consular a la
gue tienen derecho y la ubicacion de la Embajada
0 consulados mexicanos en el pais que

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracion determinada, que
sean colocados por entidades privadas, se observaran las
normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan
estar debidamente autorizadas y registradas, segun
corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan
cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo
que se ofrecen, asi como de las relativas a vivienda,
seguridad social y repatriacion a que estaran sujetos los
trabajadores. Dichas condiciones deberan ser dignas y no
implicar discriminacion de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la
expedicion de visa o permiso de trabajo por la autoridad
consular o migratoria del pais donde se prestara el
servicio;

[ll. Las agencias de colocacion deberan informar a los
trabajadores sobre la proteccién consular a la que tienen
derecho y la ubicacion de la Embajada o consulados
mexicanos en el pais que corresponda, ademés de las
autoridades competentes a las que podran acudir para
hacer valer sus derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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corresponda, ademas de las autoridades
competentes a las que podran acudir para hacer
valer sus derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido
engafiados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocaciéon de
trabajadores seran responsables de sufragar los
gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo.

engafiados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores
seran responsables de sufragar los gastos de repatriacion
respectivos.

La Inspeccion Federal del Trabajo Vvigilara el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacién inicial o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por
tiempo indeterminado.

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o
a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas,
la relacién sera por tiempo indeterminado.

Se modifica la redaccion para reubicar
el concepto de relacién de trabajo de
capacitacion inicial propuesto en la
iniciativa preferente.

Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese
fijado subsiste la materia del trabajo, la relacién
guedara prorrogada por todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia con la misma naturaleza.

La reforma aprobada por el Congreso no realiza cambios
a este articulo.

La reforma aprobada por el Congreso
no realiza cambios a este articulo.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a
prueba, el cual no podra exceder de treinta dias,
con el unico fin de verificar que el trabajador
cumple con los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el trabajo que se
solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo
anterior, podrd extenderse hasta ciento ochenta
dias, cuando se trate de trabajadores para puestos

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado o cuando excedan de ciento ochenta dias,
podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra
exceder de treinta dias, con el Gnico fin de verificar que el
trabajador cumple con los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior,
podra extenderse hasta ciento ochenta dias, sélo cuando
se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracibn en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefar

El segundo parrafo del articulo incluye
una limitante no prevista en la
iniciativa preferente.

El dltimo parrafo incorpora la
posibilidad de que en los contratos a
prueba los trabajadores disfrutaran de
la seguridad social.

Se incluye ademas la participacion de
la Comisién Mixta de Productividad,
Capacitaciéon y Adiestramiento.
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de direccion, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direccibn o administracion
en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores técnicas o
profesionales especializadas.

Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del
salario y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término del periodo de
prueba, de no acreditar el trabajador que satisface
los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patrén, se dara
por terminada la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para éste.

labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del
salario, la garantia de la seguridad social y de las
prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar el
trabajador que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio del
patron, tomando en cuenta la opinion de la Comision
Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en
los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la
categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 39-B. Se entiende por relacién o contrato
de trabajo para capacitacién inicial, aquél por
virtud del cual un trabajador se obliga a prestar
sus servicios subordinados, durante un periodo
determinado bajo la direccion y mando del patrén,
con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la
que vaya a ser contratado.

La vigencia del contrato a que se refiere el parrafo
anterior, tendra una duracién hasta de tres meses
0 hasta de seis meses cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccién,
gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administraciéon en la
empresa o establecimiento de caracter general o
para desempefiar labores técnicas o profesionales
especializadas. Durante ese tiempo el trabajador
disfrutara del salario de la categoria o puesto que
desempefie. Al término de la capacitacion inicial,
de no acreditar competencia el trabajador, a juicio
del patron, se dard por terminada la relacién de

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo para
capacitaciéon inicial, aquella por virtud de la cual un
trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo la direcciéon y mando del patrén, con el fin de que
adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para
la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el
parrafo anterior, tendra una duracion méxima de tres
meses 0 en su caso, hasta de seis meses sélo cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempenfar
labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador
disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y
de las prestaciones de la categoria o0 puesto que
desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio del patron,
tomando en cuenta la opinién de la Comisién Mixta de
Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento en los

Se suprime el concepto de “Contrato
de trabajo” para capacitacion inicial
para quedar sélo como relacién de
trabajo.

Se incorpora la posibilidad de que en
los contratos de capacitacion los
trabajadores disfrutaran de la
seguridad social y prestaciones.

Se incluye ademas la participacion de
la Comisién Mixta de Productividad,
Capacitacién y Adiestramiento.
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trabajo, sin responsabilidad para éste.

términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la
categoria o puesto, se dara por terminada la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con periodo a
prueba o de capacitacion inicial, se hara constar
por escrito; en caso contrario se entendera que es
por tiempo indeterminado.

Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a
prueba o de capacitacion inicial, se hara constar por
escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en
caso contrario se entendera que es por tiempo
indeterminado, y se garantizaran los derechos de
seguridad social del trabajador.

Se incorpora la posibilidad de que en
los contratos a prueba o de
capacitacion, los trabajadores
disfrutaran de la seguridad social.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de
capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento,
no podran aplicarse al mismo trabajador en forma
simultdnea o sucesiva periodos de prueba o de
capacitacion inicial, ni en més de una ocasion, ni
tratandose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacion de
trabajo surja otra con el mismo patrén.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacién
inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa 0 establecimiento, no
podran aplicarse al mismo trabajador en forma simultanea
0 sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni
en mas de una ocasion, ni tratdndose de puestos de
trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la
relacion de trabajo surja otra con el mismo patron, a
efecto de garantizar los derechos de la seguridad social
del trabajador.

Se incorpora la posibilidad de que en
los periodos de prueba y de
capacitacion los trabajadores
disfrutaran de la seguridad social.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a
prueba o de capacitacién inicial y subsista la
relacién de trabajo, ésta se considerard por tiempo
indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos
se computara para efectos del calculo de la
antigledad.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o
de capacitacion inicial y subsista la relaciéon de trabajo,
ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo
de vigencia de aquellos se computara para efectos del
calculo de la antigliedad.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado seran continuas por regla general,
pero podran pactarse para labores discontinuas
cuando los servicios requeridos sean para labores
fijas y periddicas de caracter discontinuo, en los
casos de actividades de temporada o que no
exijan la prestacion de servicios toda la semana, el

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado seran continuas por regla general, pero
podran pactarse para labores discontinuas cuando los
servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas
de caracter discontinuo, en los casos de actividades de
temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda
la semana, el mes o el afio.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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mes o el afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta
modalidad tienen los mismos derechos vy
obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcién al tiempo trabajado
en cada periodo.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta
modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones que
los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion
al tiempo trabajado en cada periodo.

Articulo 42. ...
l.aV...

VI. La designacién de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales, Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, Comisiébn Nacional de los
Salarios Minimos, Comisibn Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

VIIl. La conclusién de la temporada en el caso de
los trabajadores contratados bajo esta modalidad.

Articulo 42. ...
l.aV...

VI. La designacion de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales, Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional de los
Salarios  Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio,
cuando sea imputable al trabajador; y

VIIl. La conclusién de la temporada en el caso de los
trabajadores contratados bajo esta modalidad.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las
autoridades  competentes  determinen una
contingencia sanitaria que implique la suspension
de las labores, se estara a lo dispuesto por el
articulo 429, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades
competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
impligue la suspension de las labores, se estard a lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso sélo difieren en los términos
en los que debe de ser emitida la
declaratoria de contingencia.

Articulo 43.La suspensiona que se refiere el
articulo 42 surtira efectos:

Il. Tratdndose de las fracciones Il y IV, desde el
momento en que el trabajador acredite estar detenido

Articulo 43. La suspensién a que se refiere el articulo 42
surtira efectos:

[I. Tratandose de las fracciones Il y 1V, desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicion
de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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a disposicion de la autoridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia
gue lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su
libertad provisional, debera presentarse a trabajar
en un plazo de quince dias siguientes a su
liberacion, salvo que se le siga proceso por delitos
intencionales en contra del patron o sus
compaferos de trabajo;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la
fecha en que deban prestarse los servicios o
desempenfiarse los cargos, hasta por un periodo de
seis afios;

IV. En el caso de la fraccién VII, desde la fecha en
gue el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por
un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccién VI, desde la fecha de
conclusion de la temporada, hasta el inicio de la
siguiente.

que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o
termine el arresto. Si obtiene su libertad provisional,
debera presentarse a trabajar en un plazo de quince dias
siguientes a su liberacion, salvo que se le siga proceso
por delitos intencionales en contra del patrén o sus
comparfieros de trabajo;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha
en que deban prestarse los servicios o desempefiarse los
cargos, hasta por un periodo de seis afios;

IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el
patron tenga conocimiento del hecho, hasta por un
periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccion VIlIl, desde la fecha de
conclusién de la temporada, hasta el inicio de la siguiente.

Articulo 47. ...
...

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patrén, salvo
gue medie provocacion o que obre en defensa propia;

. a Vvil. ...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de
hostigamiento o acoso sexual contra cualquier

Articulo 47. ...
l. ...

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes vy
proveedores del patron, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

. aVvil. ...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de
hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona
en el establecimiento o lugar de trabajo;

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos hasta la
fraccion X1V bis. A partir de la fraccién
XV la reforma aprobada por el
Congreso modifica los términos sobre
los requisitos para que un patron
pueda despedir a un trabajador.
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persona en el establecimiento o lugar de trabajo;
IX.aXIll. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las
leyes y reglamentos, necesarios para la prestaciéon
del servicio cuando sea imputable al trabajador y
gue exceda del periodo a que se refiere la fraccion
IV del articulo 43; y

XV. ...

El patron debera dar aviso en forma indistinta al
trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la
rescision, proporcionando a ésta el domicilio y
cualquier otro dato que permita su localizacion,
solicitando su notificacién al trabajador.

En relacion al parrafo que antecede, el patrén
podra dar aviso al trabajador de manera personal
0 por correo certificado. La Junta de Conciliacion
y Arbitraje que reciba el aviso de rescision debera
comunicarlo al trabajador por cualquier medio de
comunicacién que estime conveniente. El actuario
de la Junta dard fe de la notificacion
correspondiente.

El aviso a que se refiere este articulo no sera
exigible en los casos de los trabajadores
domésticos.

IX.aXIl. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ...

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso
escrito en el que refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en
que se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador
en el momento mismo del despido o bien, comunicarlo a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el tltimo domicilio que tenga registrado del
trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en
forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del
despido no comenzara a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por
conducto de la Junta, por si sola determinard la
separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad
del despido.
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Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a
razon del que corresponda a la fecha en que se
realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén
la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo méaximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la Gltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo
no sera aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de
computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale
en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario, a razén del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patréon la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo méaximo
de doce meses, en términos de lo preceptuado en la
ltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no
ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador
los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este
parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse
los salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de
la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias,
ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda
actuacion en forma notoriamente improcedente, con la
finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le
impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario
minimo general.

Si la dilacién es producto de omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos, la sancion aplicable
sera la suspension hasta por noventa dias sin pago de

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos , excepto los
dos ultimos parrafos que son afiadidos
por los legisladores.
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salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo,
en los términos de las disposiciones aplicables. Ademas,
en este Ultimo supuesto se daré vista al Ministerio Publico
para que investigue la posible comision de delitos contra
la administracion de justicia.

Articulo 50. ...
l.all. ...

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses
de salario y elpagode los salarios vencidos e
intereses, en su caso, en los términos previstos en
el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 50. ...

Lyll. ...

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de
esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 51. ...
l. ...

II. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de
sus representantes, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento sexual, malos tratamientos u
otros analogos, en contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos 0 hermanos;

. a Vil. ...

IX. Exigir la realizacién de actos, conductas o
comportamientos que menoscaben o atenten
contra la dignidad del trabajador; y

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se
refiere.

Articulo 51. ...
I ...

[I. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u

otros analogos, en contra del trabajador, coényuge,
padres, hijos 0 hermanos;

. a VII. ...

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o

comportamientos que menoscaben o atenten contra la
dignidad del trabajador; y

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el

La redaccion aprobada por el
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caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley y
deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de origen
étnico, nacionalidad, género, preferencia
sexual, edad, discapacidad, condicién  social,
religion, doctrina politica, opiniones, estado
civil, salvo las modalidades expresamente
consignadas en esta ley.

principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta
Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de
origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil,
salvo las modalidades expresamente consignadas en
esta Ley.

Congreso establece el principio de
igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres y prevé nuevas causales de
no discriminacion.

Articulo 56 Bis. Los trabajadores deberan
desempefiar labores o0 tareas conexas O
complementarias a su labor principal, por lo cual
recibiran la compensacion salarial
correspondiente.

Para los efectos del péarrafo anterior, se
entenderdn como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas
permanente y directamente con las que estén
pactadas en los contratos individuales 'y
colectivos de trabajo o, en su caso, las que
habitualmente realice el trabajador.

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempefiar
labores o tareas conexas o complementarias a su labor
principal, por lo cual podran recibir la compensacion
salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como
labores o tareas conexas o0 complementarias, aquellas
relacionadas permanente y directamente con las que
estén pactadas en los contratos individuales y colectivos
de trabajo o, en su caso, las que habitualmente realice el
trabajador.

Las diferencias en ambos articulos son
por el caracter potestativo de las
tareas conexas que pueden
desempefiarse por los trabajadores.

Articulo 83. ...

Tratandose de salario por unidad de tiempo, el
trabajador y el patréon podran convenir el pago por
cada hora de prestaciéon del servicio, siempre y
cuando no se exceda la jornada méaxima legal en
estaley.

Articulo 83. ...

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se
establecera especificamente esa naturaleza. El trabajador
y el patrén podran convenir el monto, siempre que se
trate de un salario remunerador, asi como el pago por
cada hora de prestacion de servicio, siempre y cuando no
se exceda la jornada méaxima legal y se respeten los
derechos laborales y de seguridad social que
correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningin

La reforma aprobada por el Congreso
precisa diversos aspectos del salario
por unidad de tiempo y diversas
caracteristicas de esta modalidad
laboral.
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caso sera inferior al que corresponda a una jornada
diaria.

Articulo 97. ...
l.alll. ...

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o
garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago
de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de
la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador
y no podran exceder del 10% del salario.

Articulo 97. ...
l.alll. ...

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o
garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo
103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios.
Estos descuentos estaran precedidos de la aceptacion
que liboremente haya hecho el trabajador y no podran
exceder del 10% del salario.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 101. ...

Previo consentimiento del trabajador, el pago del
salario podré efectuarse por medio de depdsito en
cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electrénico. Los gastos o
costos que originen estos medios alternativos de
pago seran cubiertos por el patrén.

Articulo 101. ...

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario
podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro
medio electrénico. Los gastos 0 costos que originen estos
medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 103 Bis. El Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, conforme a
laLey que lo regula, establecera las bases para:

I. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando
las mejores condiciones de mercado, y

Il. Facilitar el acceso de los trabajadores a los
servicios financieros que promuevan su ahorro y
la consolidacién de su patrimonio.

Articulo 103 Bis.- El Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, conforme a la Ley que lo
regula, establecera las bases para:

I. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las
mejores condiciones de mercado; y

II. Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios
financieros que promuevan su ahorro y la consolidacion
de su patrimonio.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 110. ...

Articulo 110. ...

La iniciativa preferente propuesta por
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lLalV...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la
autoridad competente. En caso de que el trabajador
deje de prestar sus servicios en el centro de
trabajo, el patron debera informar a la autoridad
jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la fecha de la
terminacién de larelacion laboral;

VI. ...

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados
por el Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de
esta Ley, destinados a la adquisicibn de bienes de
consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador y no podran exceder del veinte por ciento
del salario.

lLalV...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores
alimentarios, decretado por la autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios
en el centro de trabajo, el patrén debera informar a la
autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la terminacion de la
relacion laboral;

VI. ...

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por
el Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al
pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del veinte por ciento del salario.

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, salvo que la
redaccion aprobada por el Congreso
establece el pago de pensiones a
todos los acreedores alimentarios.

Articulo 121. ...
l. ...

Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato
titular del contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra formular ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico las
observaciones que juzgue convenientes,la que
tendra la obligacion de responder por escrito, una

vez que concluyan los procedimientos de
fiscalizacién de acuerdo a los plazos que
establece el Cédigo Fiscal de la Federacion,

respecto de cada una de ellas;
. ...

Articulo 121. ...
l. ...

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular
del contrato colectivo o la mayoria de los trabajadores de
la empresa, podra formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las observaciones que juzgue
convenientes, la que tendrd la obligacién de responder
por escrito, una vez que concluyan los procedimientos de
fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece el
Cdédigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada una de
ellas;

. ...
V. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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V...

Lo anterior, a excepcion de que el patrén hubiese
obtenido de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la
suspension del reparto adicional de utilidades.

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese
obtenido de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, la
suspension del reparto adicional de utilidades.

Articulo 127. ...
l.alV. ...

IV. Bis. Los trabajadores del establecimiento de
una empresa forman parte de ella para efectos de
la participacion de los trabajadores en las

Articulo 127. ...
l.alVv. ..

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una
empresa forman parte de ella para efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades;

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

utilidades; V.aVvil. ...
V.aVIl. ...
. Articulo 132. ... S

Articulo 132. ... La iniciativa preferente propuesta por

| axy [.aXV. .. el Ejecutivo y el texto aprobado por el
o XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, 8:3”929;0 Iy g“%"cad%e” el Diario

X\_/I_. Instalar y operar las fabricas, talleres, | |gcales y demas lugares en que deban ejecutarse las |,C|aI ela Ie eracion parzlal este

oﬂcmas, locales y demas lugares en que deban labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en arngg;_o, son los mismos, salvo

ejecutarse las labores, de acuerdo con las | g reglamento y las normas oficiales mexicanas en modificaciones menores en las

disposiciones establecidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a
efecto de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la
autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo de
actividades de las personas con discapacidad;

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio

materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
a efecto de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad
laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas
de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para el
acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad;

XVIl. Cumplir el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de
los medicamentos 'y materiales de  curacion

fracciones XVIII, XIX bis, XXVI bis y
XXVII bis.
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ambiente de trabajo, asi como disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de
curacién indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentosy las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como el
texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir entre los trabajadores informacion
sobre los riesgos y peligros a los que estan
expuestos;

XIX. ...

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en
caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a sus
trabajadores los elementos que sefiale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso de
declaracion de contingencia sanitaria.

XX. a XXIII. ...

XXl Bis. Hacer las deducciones y pagos
correspondientes a las pensiones alimenticias
previstas en la fraccion V del articulo 110 y
colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional
competente;

XXIV. a XXV. ...

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las
fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo 110, y
enterar los descuentos a la instituciébn bancaria
acreedora, 0 en su caso, al Instituto del Fondo

indispensables para prestar oportuna y eficazmente los
primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se
preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera
difundir a los trabajadores la informacion sobre los riesgos
y peligros a los que estan expuestos;

XIX. ...

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de
emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi
como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en
caso de declaratoria de contingencia sanitaria;

XX. a XXIIl. ...

XXl Bis. Hacer las deducciones 'y pagos
correspondientes a las pensiones alimenticias previstas
en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con
la autoridad jurisdiccional competente;

XXIV. a XXV. ...

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones
IV del articulo 97 y VII del articulo 110, y enterar los
descuentos a la institucion bancaria acreedora, 0 en su
caso, al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores. Esta obligacién no convierte al patron
en deudor solidario del crédito que se haya concedido al
trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto
de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito
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Nacional para el Consumo de los | que proporciona dicha entidad. La afiliacion sera gratuita
Trabajadores. Esta obligacion no convierte al patrén | para el patron;
en deudor solidario del crédito que se haya concedido XXVII

al trabajador;
XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias

laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcién de un infante; y

XXVI Bis. Afiliar el centro de trabajo al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona
dicha entidad; XXVIL. ..

XXVILI. ...

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de 10
dias con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos; y

XXVIII. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes:

representantes:

La reforma avalada por el Congreso
modifica el contenido de la fraccion |,
I. Negarse a aceptar trabajadores por razon de origen | cambia de lugar el segundo parrafo de
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion | la fraccién Xl y lo pasa al articulo 3
social, condiciones de salud, religion, opiniones, | bis.

preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

I.Negarse a aceptar trabajadores por razén
de preferencia sexual, edad, género, credo
religioso, afiliacion politica, estrato
socioecondmico, raza, rasgos fisicos, embarazo o
cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un
acto discriminatorio; Ialv..

I alv. ... V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato, impedir su formacion o el desarrollo de la

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno | actividad sindical, mediante represalias implicitas o
del sindicato, impedir su formacion o el desarrollo | explicitas contra los trabajadores;

de la actividad sindical, mediante represalias
implicitas o explicitas contra los trabajadores; ViLalX. ...

X. Portar armas en el interior de los establecimientos
VI.a IX. ... . :
ubicados dentro de las poblaciones;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos L.
Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de
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ubicados dentro de las poblaciones;

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un narcético o
droga enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento o
acoso sexual en el centro de trabajo.

Se entiende por hostigamiento sexual el ejercicio
del poder en unarelacidon de subordinacién real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral,
gue se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

XIV. Exigir la presentacién de certificados médicos
de ingravidez para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla
directa o indirectamente para que renuncie por
estar embarazada, por cambio de estado civil o
por tener el cuidado de hijos menores.

embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIIl. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso
sexual en el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacién de certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos
menores.

Articulo 134. ...
I ...

Il. Observar las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como las que indiquen los patrones
para su seguridad y proteccién personal;

. a XIl. ...

Articulo 134. ...
I ...

II. Observar las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como las que indiquen los patrones para su seguridad y
proteccion personal,

. a XIi. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 135. ...
l.aVI. ...

IX. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el
patron, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas
de trabajo, dentro del establecimiento; y

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o
realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

Se entiende por acoso sexual una forma de
violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder
gue conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que
serealice en uno o varios eventos.

Articulo 135. ...
l.a VIl ...

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el
patron, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de
trabajo, dentro del establecimiento; y

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar
actos inmorales en los lugares de trabajo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, salvo porque
se cambia de lugar el segundo parrafo
de la fraccion Xl y pasandola al
articulo 3 bis.

Capitulo 1l BIS

De la Productividad, Formacion y Capacitacion de
los Trabajadores

Capitulo Il BIS

De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los
Trabajadores

Capitulo Il BIS

De la Productividad, Formacion y
Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacién
de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos
a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su
trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a
los planes y programas formulados, de comdun
acuerdo, por el patrén y el sindicato ola mayoria
de sus trabajadores.

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y
su productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comudn acuerdo, por el patron y el
sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al
parrafo anterior les corresponde, los patrones podran
convenir con los trabajadores en que la capacitacion o
adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la misma
empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos en su primer
parrafo. Posteriormente la reforma
aprobada por el Congreso incorpora
cuatro parrafos sobre la capacitaciéon y
sus modalidades.
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instructores especialmente contratados, instituciones,
escuelas u organismos especializados, o bien mediante
adhesion a los sistemas generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados,
asi como los instructores independientes que deseen
impartir formacion, capacitacion o adiestramiento, asi
como su personal docente, deberan estar autorizados y
registrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento,
asi como los programas para elevar la productividad de la
empresa, podran formularse respecto de cada
establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto
a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este
articulo y demas relativos, deberé impartirse al trabajador
durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, patron y
trabajador convengan que podra impartirse de otra
manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion
que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se
realizara fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 153-B. Para dar cumplimiento a la obligacion
gue, conforme al articulo anterior les corresponde, los
patrones podran convenir con los trabajadores en que
la capacitacion o adiestramiento se proporcione a
éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por
conducto de  personal propio, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesion
a los sistemas generales que se establezcan.

Articulo 153-B. La capacitaciéon tendra por objeto
preparar a los trabajadores de nueva contratacion y a los
demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de capacitacion el
apoyo que el patrén preste a los trabajadores para iniciar,
continuar o completar ciclos escolares de los niveles
béasicos, medio o superior.

El articulo 153 B de la propuesta del
Ejecutivo se incluye como segundo
parrafo del articulo 153 A del texto
aprobado por el Congreso.
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Articulo  153-C. Las instituciones, escuelasu
organismos especializados, asi como los
instructores independientes que deseen

impartir formacién, capacitacion o adiestramiento, asi
como su personal docente, deberan estar autorizadas
y registradas por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos vy
habilidades de los trabajadores y proporcionarles
informacién para que puedan aplicar en sus actividades
las nuevas tecnologias que los empresarios deben
implementar para incrementar la productividad en las
empresas;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los
riesgos y peligros a que estan expuestos durante el
desempefio de sus labores, asi como las disposiciones
contenidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia
laboral y las habilidades de los trabajadores.

El tema del adiestramiento aprobado
por el Congreso en el articulo 153 C
se incluye en la iniciativa del Ejecutivo
en el articulo 153 F bis.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea cambios en este
articulo.

Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se imparta
capacitacion o adiestramiento estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso de
capacitacion o adiestramiento;

[I. Atender las indicaciones de las personas que impartan
la capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los
programas respectivos; y

[ll. Presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y de aptitud o de competencia laboral que
sean requeridos.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea
cambios en este articulo.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea cambios en este
articulo.

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas de 50
trabajadores se constituiran Comisiones Mixtas de
Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, integradas
por igual nimero de representantes de los trabajadores y

El tema de las constituirdn Comisiones
Mixtas de Productividad, Capacitacion
y Adiestramiento se incluye en la
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de los patrones, y seran las encargadas de: propuesta del Ejecutivo en el articulo

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los 1531.

programas de capacitacion y adiestramiento;

Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los
equipos, la organizacion del trabajo y las relaciones
laborales, de conformidad con las mejores practicas
tecnoldégicas y organizativas que incrementen la
productividad en funcién de su grado de desarrollo actual;

lll. Proponer las medidas acordadas por el Comité
Nacional y los Comités Estatales de Productividad a que
se refieren los articulos 153-K y 153-Q, con el propdésito
de impulsar la capacitaciébn, medir y elevar Ila
productividad, asi como garantizar el reparto equitativo de
sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de
productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los
trabajadores con motivo de la distribucion de los
beneficios de la productividad.

Para el caso de las micro y pequefias empresas, que son
aquellas que cuentan con hasta 50 trabajadores, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria
de Economia estaran obligadas a incentivar su
productividad mediante la dotacién de los programas a
gue se refiere el articulo 153-J, asi como la capacitacion
relacionada con los mismos. Para tal efecto, con el apoyo
de las instituciones académicas relacionadas con los
temas de los programas referidos, convocaran en razon
de su rama, sector, entidad federativa o regién a los micro
y pequefios empresarios, a los trabajadores y sindicatos
que laboran en dichas empresas.

Articulo 153-F. La capacitacion tendrd por | Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran que | Los alcances y propositos del tema de
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objeto preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los demas interesados en ocupar
las vacantes o puestos de nueva creacion.

Podr4a formar parte de los programas de
capacitacion el apoyo que el patrén preste a los
trabajadores para iniciar, continuar o completar
ciclos escolares de los niveles béasico, medio o
superior.

las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad se integren y funcionen oportuna vy
normalmente, vigilando el cumplimiento de sus
obligaciones.

la productividad son desarrollados
tanto en la iniciativa presentada por el
Ejecutivo como en la reforma
aprobada por el Congreso, aunque
-seguramente por razones de técnica
legislativa- la redaccién de las
fracciones que abordan el tema no
siempre coinciden en su ubicacion.

Articulo 153-F Bis. El adiestramiento tendr& por
objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y
habilidades de los trabajadores vy proporcionarles
informaciéon para que puedan aplicar nuevas
tecnologias en sus actividades;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores
sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempefio de sus labores,
asi como las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad; y

IV.En general mejorarel nivel educativo, la
competencia laboral ylas habilidades de los
trabajadores.

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y la Secretaria de Economia, los planes y programas de
capacitacién, adiestramiento y productividad que se haya
acordado establecer, o0 en su caso, las modificaciones
gue se hayan convenido acerca de planes y programas
ya implantados.

La redaccion de ambos articulos es
completamente distinta, como se
aprecia la propuesta del Ejecutivo
alude al objeto del adiestramiento y la
reforma del Congreso se refiere a la
obligacion de los patrones de
conservar los programas de
capacitacion.

Articulo 153-G. Se entiende por productividad,
para efectos de esta ley, el resultado de optimizar
los factores humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos que concurren en la empresa, para la
elaboracién de bienes o la prestacion de servicios,

Articulo 153-G. El registro de que trata el tercer parrafo
del articulo 153-A se otorgarda a las personas o
instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Comprobar que quienes capacitaran o adiestraran a los
trabajadores, estan preparados profesionalmente en la

El concepto de productividad es
definido en la reforma aprobada por el
Congreso en su articulo 153 inciso ).
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con el fin de promover su competitividad y
sustentabilidad, e incrementar los ingresos y el
bienestar de los trabajadores.

Corresponde a los patrones y a los trabajadores,
el establecimiento de los acuerdos y sistemas
para medir e incrementar la productividad, asi
como la forma de distribuir equitativamente sus
beneficios.

El derecho de los trabajadores a participar en los
acuerdos y sistemas de productividad no implica
la facultad de intervenir en la direccion o
administracién de las empresas o]
establecimientos.

rama industrial o actividad en que impartirdn sus
conocimientos;

Il. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria
del Trabajo y Previsiébn Social, tener conocimientos
bastantes sobre los procedimientos tecnolégicos propios
de la rama industrial o actividad en la que pretendan
impartir dicha capacitacién o adiestramiento; y

[ll. No estar ligadas con personas o0 instituciones que
propaguen algun credo religioso, en los términos de la
prohibicién establecida por la fraccion IV del Articulo 3o.
Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo
podra ser revocado cuando se contravengan las
disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podra
ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 153-H. ..
l.all. ...

lll. Presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y de aptitudo de competencia
laboral que sean requeridos.

Articulo 153-H. Los planes y programas de capacitacién
y adiestramiento se elaboraran dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a que inicien las operaciones en el
centro de trabajo y deberan cumplir los requisitos
siguientes:

I. Referirse a periodos no mayores de dos afios, salvo la
capacitacién a que se refiere el segundo parrafo del
articulo 153-B;

[I. Comprender todos los puestos y niveles existentes en
la empresa;

lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la
capacitacion y el adiestramiento al total de los
trabajadores de la empresa;

IV. Sefialar el procedimiento de seleccion, a través del
cual se establecera el orden en que seran capacitados los

La reforma aprobada por el Congreso
modifica la fraccion Il de la propuesta
del Ejecutivo e incorpora diversas
fracciones adicionales sobre el tema
de los planes y programas de
capacitacion.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

trabajadores de un mismo puesto y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de competencia
laboral, si las hubiere para los puestos de trabajo de que
se trate.

Articulo 153-I. En las empresas que tengan mas de
50 trabajadores se constituiran Comisiones Mixtas de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento
integradas por igual nimero de representantes de los
trabajadores 'y delos patrones, yseran las
encargadas de:

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar
los sistemas 'y los programas  de capacitaciéon y
adiestramiento;

. Proponer los cambios necesarios en la
magquinaria, los equipos, la organizacién del
trabajo y las relaciones laborales, de conformidad
con las necesidades de los trabajadores y de los
patrones;

lll. Proponer las medidas acordadas por los
Comités Nacionales a que se refiere el articulo
153-K, con el propésito de impulsar la
capacitacion, medir y elevar la productividad, asi
como garantizar el reparto equitativo de sus
beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de
productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso,
presenten los trabajadores con motivo de la
distribucion de los beneficios de la productividad.

Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para
efectos de esta Ley, el resultado de optimizar los factores
humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos vy
organizacionales que concurren en la empresa, en la
rama o en el sector para la elaboracion de bienes o la
prestacion de servicios, con el fin de promover a nivel
sectorial, estatal, regional, nacional e internacional, y
acorde con el mercado al que tiene acceso, su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacion, e incrementar los ingresos,
el bienestar de los trabajadores y distribuir
equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir
e incrementar la productividad, concurriran los patrones,
trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia.

El concepto de productividad es
incluido en la propuesta del Ejecutivo
en el articulo 153 inciso G.

La propuesta del Ejecutivo no incluye una

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las
empresas, incluidas las micro y pequefias empresas, se

La reforma aprobada por el Congreso
incorpora el apartado sobre la forma
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modificacion al inciso J de este articulo. elaboraran programas que tendran por objeto: de elevar la productividad tema que no
I. Hacer un diagnéstico objetivo de la situacion de las SE?eizgs}Omplaba en lainiciativa del

empresas en materia de productividad,;

[l. Proporcionar a las empresas estudios sobre las
mejores practicas tecnoldgicas y organizativas que
incrementen su nivel actual de productividad en funcion
de su grado de desarrollo;

[ll. Adecuar las condiciones materiales, organizativas,
tecnolégicas y financieras que permitan aumentar la
productividad;

IV.  Proponer programas  gubernamentales de
financiamiento, asesoria, apoyo y certificacion para el
aumento de la productividad;

V. Mejorar los sistemas de coordinacion entre
trabajadores, empresa, gobiernos y academia;

VI. Establecer compromisos para elevar la productividad
por parte de los empresarios, trabajadores, sindicatos,
gobiernos y academia;

VII. Evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento
de los programas;

VIIl. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las
medidas de Seguridad e Higiene;

IX. Implementar sistemas que permitan determinar en
forma y monto apropiados los incentivos, bonos o
comisiones derivados de la contribucibn de los
trabajadores a la elevacién de la productividad que se
acuerde con los sindicatos y los trabajadores; y

X. Las deméas que se acuerden y se consideren
pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran
formularse respecto de varias empresas, por actividad o
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servicio, una o varias ramas industriales o de servicios,
por entidades federativas, regién o a nivel nacional.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social podra convocar a los patrones, sindicatos y
trabajadores libres que formen parte de las mismas
ramas industriales o actividades, para que constituyan
Comités Nacionales de Productividad y Capacitacion
de esas ramas industriales o actividades, los cuales
tendran el caracter de 6rganos auxiliares de la propia
Secretaria.

Estos Comités tendran facultades en las respectivas
ramas de industria o actividades para:

I. Realizar el diagndstico nacional e internacional
de los requerimientos necesarios para elevar la
productividad y la competitividad, impulsar la
capacitacién y el adiestramiento, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a la
calificacion y competencias adquiridas, asi como
ala evolucién de la productividad de la empresa,;

II. Colaborar en la elaboraciony actualizacién
permanente del Catalogo Nacional de Ocupaciones y
en los estudios sobre las caracteristicas de
la tecnologia, maquinaria y equipo en existencia y
uso, asi como de las competencias laborales
requeridas en las actividades correspondientes a
las ramas industriales o de servicios;

lll. Sugerir alternativas tecnolégicas y de
organizacién del trabajo para elevar la
productividad;

IV. Formular recomendaciones de planes y programas
de capacitacion y adiestramiento que permitan
elevar la productividad;

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social en conjunto con la Secretaria de Economia,
convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, que tendran el caracter de
6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades
que enseguida se enumeran:

|. Realizar el diagnéstico nacional e internacional de los
requerimientos necesarios para elevar la productividad y
la competitividad en cada sector y rama de la produccion,
impulsar la capacitacion y el adiestramiento, asi como la
inversion en el equipo y la forma de organizacion que se
requiera para aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a la calificacion y
competencias adquiridas, asi como a la evolucién de la
productividad de la empresa en funcién de las mejores
practicas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la
productividad tomando en cuenta su grado de desarrollo
actual;

1. Colaborar en la elaboracion y actualizacion permanente
del Catalogo Nacional de Ocupaciones y en los estudios
sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y
equipo en existencia y uso, asi como de las competencias
laborales requeridas en las actividades correspondientes
a las ramas industriales o de servicios;

Ill. Sugerir alternativas tecnolodgicas y de organizacion del
trabajo para elevar la productividad en funcion de las
mejores practicas y en correspondencia con el nivel de
desarrollo de las empresas;

Se modifican las atribuciones de la
STPS y del Comité Nacional de
Productividad.
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V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de
remuneracion que vinculen los salarios y, en
general el ingreso de los trabajadores, a los
beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacién y adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o actividades
especificas de que se trate;

VIl. Proponer a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social la expedicion de normas técnicas
de competencia laboral y, en su caso, los
procedimientos para su evaluacion, acreditacién y
certificacién, respecto de aquellas actividades
productivas en las que no exista una norma
determinada; y

VIIl. Gestionar ante la autoridad laboral el registro
de las constancias relativas a conocimientos o
habilidades de los trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal
efecto.

IV. Formular recomendaciones de planes y programas de
capacitacion y adiestramiento que permitan elevar la
productividad,;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de
remuneracién que vinculen los salarios y, en general el
ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la
productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion
y adiestramiento en la productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de que se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social la expedicién de normas técnicas de competencia
laboral y, en su caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y certificacion, respecto de
aquellas actividades productivas en las que no exista una
norma determinada;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las
constancias relativas a conocimientos o habilidades de
los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos
legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los programas a que hace
referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo;

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y aplicacion de
recursos presupuestales orientados al incremento de la
productividad; y

Xll. Las demas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas

Articulo 153-L. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social fijar4 las bases para determinar la forma de

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las
bases para determinar la forma de designacion de los
miembros de la Comisidon Nacional de Productividad, asi

La reforma aprobada por el Congreso
asigna al Ejecutivo las atribuciones
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designacion de los miembros de los Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacién, asi como
las relativas a su organizacion y funcionamiento.

como las relativas a su organizacion y funcionamiento.
Sujetdndose a los principios de representatividad e
inclusién en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional de
Productividad se privilegiara el consenso.

que la iniciativa preferente tenia
previstas para el Secretario del ramo.

Articulo 153-N. Los patrones deberan conservar a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que se haya acordado establecer, 0 en
su caso, las modificaciones que se hayan convenido
acerca de planes y programas ya implantados.

Articulo 153-N. Para su funcionamiento la Comisién
Nacional de Productividad establecera subcomisiones
sectoriales, por rama de actividad, estatales y regionales.

Las subcomisiones elaboraran para el ambito del
respectivo sector, rama de actividad, entidad federativa o
region los programas que establece el articulo 153-J de
esta Ley.

La propuesta de la iniciativa preferente
para este articulo se encuentra
incluida en el articulo 153 F bis de la
reforma aprobada por el Congreso.

Articulo 153-0. Se deroga.

Articulo 153-0. (Se deroga).

Misma propuesta

El Ejecutivo no plantea cambios a este inciso.

Articulo 153-P. (Se deroga).

El Ejecutivo no plantea cambios a este
inciso.

Articulo 153-Q. Los planes y programas
de capacitacion y adiestramiento se elaboraran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a
gue inicien las operaciones en el centro de trabajo
y deberan cumplir los requisitos siguientes:

I. Referirse a periodos no mayores de dos afios,
salvo la capacitacién a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 153-F;

in.all. ...

IV. Sefialar el procedimiento de seleccion, a través del
cual se establecera el orden en que seran capacitados
los trabajadores de un mismo puesto y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de
competencia laboral, si las hubiere para los

Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y
el Distrito Federal se estableceran Comisiones Estatales
de Productividad.

Serd aplicable a las Comisiones Estatales de
Productividad, en el ambito de las entidades federativas,
lo establecido en los articulos 153-I, 153-J, 153-K, 153-L,
153-N y demas relativos.

La propuesta de reforma del Ejecutivo
contenida en el articulo 153Q esta
incorporada en la reforma aprobada
por el Congreso en el articulo 153
inciso H.
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puestos de trabajo de que se trate.
VI. Se deroga.

Se deroga.

Articulo 153-R. Se deroga.

Articulo 153-R. (Se deroga).

Misma propuesta

Articulo 153-S. Cuando el patrén no dé cumplimiento
a la obligacion de conservar a disposicion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento, en los
términos del articulo 153-N, o cuando dichos planes y
programas no se lleven a la practica, sera sancionado
conforme a lo dispuesto en esta ley, sin perjuicio de
que, en cualquiera de los dos casos, la propia
Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el
patron cumpla con la obligacién de que se trata.

Articulo 153-S. Cuando el patron no dé cumplimiento a la
obligacién de conservar a disposicion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento, en los términos del articulo
153-N, o cuando dichos planes y programas no se lleven
a la practica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en
esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera de los dos
casos, la propia Secretaria adopte las medidas
pertinentes para que el patron cumpla con la obligacion
de que se trata.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de
capacitacion, un trabajador se niegue a recibir ésta,
por considerar que tiene los conocimientos necesarios
para el desempefio de su puesto y del inmediato
superior, debera acreditar documentalmente dicha
capacidad mediante el correspondiente certificado
de competencia laboral o presentar y aprobar, ante
la entidad instructora, el examen de suficiencia
respectivo.

En este Ultimo caso, se extendera a dicho trabajador
la constancia de competencias o de habilidades
laborales.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de
capacitacion, un trabajador se niegue a recibir ésta, por
considerar que tiene los conocimientos necesarios para el
desempefio de su puesto y del inmediato superior, debera
acreditar documentalmente dicha capacidad mediante el
correspondiente certificado de competencia laboral o
presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el
examen de suficiencia respectivo.

En este Ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la
constancia de competencias o de habilidades laborales.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 153-V. La constancia de competencias o
de habilidades laborales es el documento con el cual
el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un

Articulo 153-V. La constancia de competencias o de
habilidades laborales es el documento con el cual el
trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso
de capacitacion.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
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curso de capacitacion.

Se deroga.

(Se deroga).

articulo, son los mismos.

Articulo 154.Los patrones estardn obligados a
preferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una
familia, a los que hayan terminado su educacion
basica obligatoria, a los capacitados respecto de
los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud
y conocimientos para realizar un trabajoy a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a
preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia, a los que
hayan terminado su educacién basica obligatoria, a los
capacitados respecto de los que no lo sean, a los que
tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un
trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo
estén.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de
tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que
se le paguen los salarios e intereses, en su caso, a
gue se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres
meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le
paguen los salarios e intereses, en su caso, a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 48.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo  159.Las vacantes definitivas, las
provisionales con duracion mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacion, seran cubiertos por el
trabajador que acredite mayor productividad, si
fuera apto para el puesto. En igualdad de
condiciones se preferira al trabajador que tenga

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales
con duraciébn mayor de treinta dias y los puestos de
nueva creacion, seran cubiertos por el trabajador que
tenga la categoria o rango inmediato inferior, asi como
mayor capacitacion, con mayor antigiiedad, demuestre
mayor aptitud, acredite mayor productividad y sea apto

La reforma aprobada por el Congreso
modifica los términos en los que deben
cubrirse las vacantes ya que el
Ejecutivo planteaba que serian
cubiertas atendiendo a la
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mayor capacitacion o que demuestre mayor
aptitud, lo que deberd acreditarse con las
correspondientes certificaciones de competencia
laboral; al mas asiduo y puntual, en ese orden vy,
en igualdad de circunstancias, al de mas
antigiiedad en la especialidad o area de trabajo.

para el puesto.

productividad.

Articulo 168. En caso de contingencia sanitaria y
siempre que asi lo determine la autoridad
competente, no podrd utilizarse el trabajo de
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia.
Las trabajadoras que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la contingencia sanitaria se
ordene la suspensiéon general de labores, a las
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia
les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion IV de esta Ley.

Articulo 168. En caso de que las autoridades
competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no
podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de
gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se
encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia
sanitaria se ordene la suspensién general de labores, a
las mujeres en periodos de gestacién o de lactancia les
sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV
de esta Ley.

La reforma aprobada por el Congreso
modifica los términos en los que debe
de emitirse una declaratoria de
contingencia.

Articulo 170. ...
...

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion
escrita del médico de la institucién de seguridad
social que le corresponda 0, en su caso, del
servicio de salud que otorgue el patrén, tomando
en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza del
trabajo que desempefie, se podré transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al
parto para después del mismo;

En caso de que se presente autorizacion de

Articulo 170. ...
l. ...

[I. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le corresponda o, en
su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén,
tomando en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza
del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto
para después del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser de
hasta ocho semanas posteriores al parto, previa

La reforma aprobada por el Congreso
modifica “la Gltima parte de la fraccion
Il de este articulo e incorpora una
fraccion Il bis a la propuesta del
Ejecutivo.
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médicos particulares, ésta debera contener el
nombre y namero de cédula profesional de quien
los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término
maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la empresa, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patrén se reducira
en una hora su jornada de trabajo durante el
periodo sefialado;

V.aVIll. ...

presentacion del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos
particulares, ésta debera contener el nombre y nimero de
cédula profesional de quien los expida, la fecha y el
estado médico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutaran
de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,
posteriores al dia en que lo reciban;

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término
maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible,
previo acuerdo con el patron se reducir4 en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

V.aVil. ...

La iniciativa del Ejecutivo no plantea cambios en este
articulo.

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto
a vigilancia y proteccién especiales de las autoridades del
trabajo tanto federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
coordinacion con las autoridades del trabajo en las
entidades federativas, desarrollaran programas que
permitan identificar y erradicar el trabajo infantil.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea
cambios en este articulo.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea cambios en este
articulo.

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de
dieciséis afos, independientemente de contar con la
autorizacién de Ley para trabajar, deberan obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo
y someterse a los examenes médicos que periédicamente
ordenen las autoridades laborales correspondientes. Sin
estos requisitos, ningun patrén podra utilizar sus
servicios.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea
cambios en este articulo.
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Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores:

I. En establecimientos no industriales después de las
diez de la noche;

II. En expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato, cantinas o tabernas y centros
de vicio;

[ll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o
buenas costumbres, y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
guimicas o biolégicas del medio en que se presta,
o0 por la composicién de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el
desarrollo y la salud fisica y mental de los
menores.

En caso de contingencia sanitaria y siempre que
asi lo determine la autoridad competente, no
podra utilizarse el trabajo de menores de dieciséis
afios. Los trabajadores que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la contingencia sanitaria se
ordene la suspensién general de labores, a los
menores de dieciséis afios les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccién IV de esta
Ley.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores:

I. En establecimientos no industriales después de las
diez de la noche;

II. En expendios de bebidas embriagantes de consumo
inmediato, cantinas o tabernas y centros de vicio;

[ll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o
buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas o bioldgicas del medio en que se presta, o por la
composicién de la materia prima que se utiliza, son
capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud
fisica y mental de los menores.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y
siempre que asi lo determine la autoridad competente, no
podré utilizarse el trabajo de menores de dieciséis afios.
Los trabajadores que se encuentren en este supuesto, no
sufrirédn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia
sanitaria se ordene la suspensién general de labores, a
los menores de dieciséis afios les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, salvo
cambios semanticos en los dos dltimos
parrafos.

La iniciativa del Ejecutivo no plantea cambios en este
articulo.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo,
no se considerara trabajo las actividades que bajo la
supervision, el cuidado y la responsabilidad de los padres,
tutores o quienes ejerzan la patria potestad, realicen los
menores de catorce afios relacionadas con la creacion

La iniciativa del Ejecutivo no plantea
cambios en este articulo.
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artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la
ejecucion musical o la interpretacion artistica en
cualquiera de sus manifestaciones, cuando se sujeten a
las siguientes reglas:

a) La relacion establecida con el solicitante debera
constar por escrito y contendra el consentimiento expreso
gue en nombre del menor manifiesten los padres, tutores
0 quienes ejerzan la patria potestad, asi como la
incorporacion del compromiso que asuma el solicitante de
respetar a favor del mismo menor los derechos que la
Constitucién, los convenios internacionales y las leyes
federales y locales reconozcan a favor de la nifiez;

b) Las actividades que realice el menor no podran
interferir con su educacién, esparcimiento y recreacién en
los términos que establezca el derecho aplicable,
tampoco implicaran riesgo para su integridad o salud y en
todo caso, incentivaran el desarrollo de sus habilidades y
talentos; y

c) Las contraprestaciones que reciba el menor por las
actividades que realice, nunca seran menores a las que
por concepto de salario recibiria un mayor de catorce y
menor de dieciséis afios.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175,
ademas de lo que dispongan las leyes,
reglamentos y normas aplicables, se consideraran
como labores peligrosas o insalubres, las
siguientes:

A. Tratdndose de menores de catorce a dieciséis
afos de edad, aquellos que impligquen:

I. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no
ionizantes infrarrojas o ultravioletas, condiciones

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175,
ademas de lo que dispongan las Leyes, reglamentos y
normas aplicables, se consideraran como labores
peligrosas o insalubres, las siguientes:

A. Tratandose de menores de catorce a dieciséis afos
de edad, aquellos que impliquen:

|. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no
ionizantes infrarrojas o ultravioletas, condiciones térmicas
elevadas o abatidas o presiones ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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térmicas elevadas o0 abatidas o0 presiones
ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente
laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes biolégicos o
enfermedades infecto contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.
Il. Labores:

1. De rescate, salvamento y brigadas contra
siniestros.

2. En altura o espacios confinados.

3. En las cuales se operen equipos y procesos
criticos donde se manejen sustancias quimicas
peligrosas que puedan ocasionar accidentes
mayores.

4. De soldaduray corte.

5. En condiciones climaticas extremas en campo
abierto, que los expongan a deshidratacion, golpe
de calor, hipotermia o congelacién.

6. En vialidades con amplio volumen de transito
vehicular (vias primarias).

7. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de
cazay pesca.

8. Productivas de las industrias gasera, del
cemento, minera, del hierro y el acero, petrolera 'y
nuclear.

9. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera,
ceramicay cerera.

laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes biolégicos o

enfermedades infecto contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.

[I. Labores:

1. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.
2. En altura o espacios confinados.

3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos

donde se manejen sustancias quimicas peligrosas que
puedan ocasionar accidentes mayores.

4. De soldadura y corte.
5. En condiciones climaticas extremas en campo

abierto, que los expongan a deshidratacion, golpe de
calor, hipotermia o congelacion.

6. En vialidades con amplio volumen de transito

vehicular (vias primarias).

7. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de

cazay pesca.

8. Productivas de las industrias gasera, del cemento,

minera, del hierro y el acero, petrolera y nuclear.

9. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera,

cerdmica y cerera.

10. Productivas de la industria tabacalera.

11. Relacionadas con la generacion, transmision y

distribucién de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

12. En obras de construccion.

13. Que tengan responsabilidad directa sobre el
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10. Productivas de la industria tabacalera.

11. Relacionadas con la generacién, transmisién y
distribucion de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

12. En obras de construccidn.

13. Que tengan responsabilidad directa sobre el
cuidado de personas o la custodia de bienes y
valores.

14. Con alto grado de dificultad; en apremio de
tiempo; que demandan alta responsabilidad, o que
requieren de concentracién y atencién sostenidas.

15. Relativas a la operaciéon, revision,
mantenimiento y pruebas de recipientes sujetos a
presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas.

16. En buques.
17. Submarinas y subterraneas.

18. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion
especial de la Inspeccidn de Trabajo.

lll. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas
superiores a los siete kilogramos; posturas
forzadas, o con movimientos repetitivos por
periodos prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o0
despacho de sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacibn y mantenimiento de
maquinaria, equipo o herramientas mecénicas,
eléctricas, neumaticas o motorizadas, que puedan
generar amputaciones, fracturas o lesiones

cuidado de personas o la custodia de bienes y valores.

14. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo;
que demandan alta responsabilidad, o que requieren de
concentracion y atencion sostenidas.

15. Relativas a la operacion, revision, mantenimiento y
pruebas de recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas.

16. En buques.
17. Submarinas y subterraneas.

18. Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial
de la Inspeccion de Trabajo.

[ll. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas
superiores a los siete kilogramos; posturas forzadas, o
con movimientos repetitivos por periodos prolongados,
gue alteren su sistema musculo-esquelético.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho
de sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacion y mantenimiento de maquinaria,
equipo o herramientas mecanicas, eléctricas, neumaticas
0 motorizadas, que puedan generar amputaciones,
fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su
mantenimiento mecanico y eléctrico.

VII. Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

B. Tratandose de menores de dieciocho afios de edad,
aquellos que impliquen:

|. Trabajos nocturnos industriales.
[I. Exposicion a:

a. Fauna peligrosa o flora nociva.
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graves. b. Radiaciones ionizantes.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su [ll. Actividades en calidad de pafioleros y fogoneros en
mantenimiento mecénico y eléctrico. buques.

VI. Uso de herramientas manuales punzo IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho
cortantes. de sustancias quimicas peligrosas.

B. Tratandose de menores de dieciocho afios de V. Trabajos en minas.

edad, aquellos que impliquen:

I. Trabajos nocturnos industriales.
Il. Exposicion a:

a. Fauna peligrosa o flora nociva.
b. Radiaciones ionizantes.

lll. Actividades en calidad de pafioleros Yy
fogoneros en buques.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o0
despacho de sustancias quimicas peligrosas.

V. Trabajos en minas.

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que
ejecutan las labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al
servicio de un patron.

Articulo 279. Trabajador del campo es la persona
fisica que es contratada para labores de siembra,
deshije, cosecha, recolecci6on, preparacion de en ambas redacciones son diferentes,
productos para su primera enajenacion y otras de una enfocada a las funciones y otra

analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o gue incluye el caracter de los mismos.
mixta, a cielo abierto o en invernadero.

Las definiciones sobre el concepto
“trabajadores del campo” contenidas

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes,
eventuales o estacionales.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es
aquél que, sin ser permanente ni estacional, desempefa
actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser
por obra y tiempo determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

La propuesta del Ejecutivo no incluye
este articulo aprobado por el
Congreso.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO COMENTARIOS

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del
campo o jornaleros son aquellas personas fisicas que son
contratadas para laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, Gnicamente en
determinadas épocas del afio, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la preparacion de la tierra,
hasta la preparacion de los productos para su primera
enajenacion, ya sea que sean producidos a cielo abierto,
en invernadero o de alguna otra manera protegidos, sin
que se afecte su estado natural, asi como otras de
analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola
0 mixta. Puede ser contratada por uno o méas patrones
durante un afio, por periodos que en ningln caso podran
ser superiores a veintisiete semanas por cada patrén.

La propuesta del Ejecutivo no incluye
este articulo aprobado por el
Congreso.

No se consideraran trabajadores estacionales del
campo, los que laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas 0 mixtas que adquieran
productos del campo, para realizar actividades de
empaque, re empaque, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algun proceso que modifique
su estado natural.

Articulo 280. . Articulo 280.- El trabajador estqcional 0 eventual_ del

campo que labore en forma continua por un periodo
El patrén llevard un registro especial de los | mayor a veintisiete semanas para un patron, tiene a su
trabajadores eventuales o de temporada que | favor la presuncion de ser trabajador permanente.
contrate cada afio para contar con un acumulativo El
de las temporalidades o eventualidades, a fin de
establecer la antigiiedad en el trabajo con base en
la suma de aquéllas.

La reforma aprobada por el Congreso
incluye una definicion de los
trabajadores eventuales del campo.

Aunque ambas propuestas se refieren
al mismo tipo de labores, los alcances
de cada una son diferentes en cuanto
a las obligaciones del patron y a la
forma de cumplirlas.

patron llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que contrate cada
afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando
sea requerido para ello.

El patr6n tendra la obligacion de remitir una copia Al final de la estacién o del ciclo agricola, el patrén

de este registro al Instituto Mexicano del Seguro | jepera pagar al trabajador las partes proporcionales que
Social, asi como exhibirlo ante las autoridades del correspondan por concepto de vacaciones, prima

trabajo cuando sea requerido para ello. vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que
Al final de la temporada, el patrén estard obligado | tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada
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a entregar una constancia a cada trabajador con
expresion de los dias laborados, el puesto
desempefiado y el Jdltimo salario recibido.
Igualmente, en ese momento, el patrén debera
pagar al trabajador las partes proporcionales que
correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion
a que tenga derecho.

trabajador en la que se sefialen los dias laborados y los
salarios totales devengados.

Articulo 282.Las condiciones de trabajo se
redactaran por escrito, observandose lo dispuesto en
el articulo 25 y demas relativos de esta Ley.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran
por escrito, observandose lo dispuesto en el articulo 25 y
demas relativos de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionales al numero de  familiares o
dependientes econdémicos y, en su caso un terreno

contiguo para la cria de animales de corral;

lll. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones necesarias y
convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y
servicios sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y
material de curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a
los trabajadores, a sus familiares o dependientes
econdmicos, asi como adiestrar personal que los

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

[I. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, proporcionales al
namero de familiares o dependientes econdémicos que los
acomparien y, en su caso, un predio individual o colectivo,
para la cria de animales de corral;

lll. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones necesarias Yy
convenientes;

I\V. Proporcionar a los trabajadores agua potable y
servicios sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y
material de curacion, asi como los antidotos necesarios, a
fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a
sus familiares o dependientes econdémicos que los
acomparien, asi como adiestrar personal que los preste;

El contenido de ambas propuestas es
practicamente igual. Se difiere en las
fracciones II, V, VI, VII, X'y XI.
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preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares
asistencia médica o trasladarlos al lugar mas préximo
en el que existan servicios médicos. También tendran
las obligaciones a que se refiere el articulo 504,
fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente medicamentos vy
material de curacion en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la regién y pagar el
setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por
noventa dias;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depésitos acuiferos, el agua que
necesiten para sus usos domeésticos y sus animales
de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que determinan las
leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de consumo
entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacién entre los trabajadores y
sus familiares;

Xl. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo vy
viceversa. El patron podrd emplear sus propios

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares
que los acompafien asistencia médica o trasladarlos al
lugar mas préximo en el que existan servicios médicos.
También tendran las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion I,

VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus
familiares o0 dependientes econdémicos que los
acompafien medicamentos y material de curacién en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias
de la region y pagar a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios
hasta por noventa dias. Los trabajadores estacionales
disfrutardn de esta prestacion por el tiempo que dure la
relacion laboral.

Los trabajadores estacionales también deberan contar
con un seguro de vida para sus traslados desde sus
lugares de origen a los centros de trabajo vy
posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que
necesiten para sus usos domésticos y sus animales de
corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que determinan las
Leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de consumo
entre los trabajadores;
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medios o0 pagar la cuota necesaria para que el
trabajador haga uso de un transporte publico
adecuado;

XIl. Utilizar los servicios de un intérprete cuando
los trabajadores no hablen espafiol; y

XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos de
los trabajadores.

X. Fomentar la alfabetizacién entre los trabajadores y
sus familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el acceso a la
educacion basica de los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros. La Secretaria de
Educacién Publica, reconocera los estudios que en un
mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares
de origen como en sus centros de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita,
transporte cémodo y seguro de las zonas habitacionales a
los lugares de trabajo y viceversa. El patrébn podra
emplear sus propios medios o pagar el servicio para que
el trabajador haga uso de un trasporte publico adecuado;

XIlI. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los
trabajadores no hablen espafiol; y

XIIl. Brindar servicios de guarderia a los hijos de los
trabajadores.

Articulo 284. ...
lLall ...

lll. Impedir a los trabajadores la crianza de animales
de corral dentro del predio contiguo a la habitacion
gue se hubiese sefialado a cada uno, a menos que
ésta perjudique los cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en las propias
instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 284. ...

Lyl ...

lll. Impedir a los trabajadores la crianza de animales
de corral en el predio individual o colectivo destinado a tal
fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier
otra actividad que se realice en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

El contenido de ambas propuestas es
practicamente igual. Se difiere en la
redaccion de la fraccion lIl.

Articulo 285. Los agentes de comercio, de seguros,
los vendedores, Vviajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son
trabajadores de la empresa o empresas a las que
presten sus servicios, cuando su actividad

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los
vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de
ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa 0 empresas a las que presten sus servicios,
cuando su actividad sea permanente, salvo que no

El contenido de ambas propuestas es
practicamente igual. La reforma
aprobada por el Congreso difiere de la
iniciativa del Ejecutivo en que se
excluye el término “actividad
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sea subordinada y permanente, salvo que no
ejecuten personalmente el trabajo o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas.

ejecuten personalmente el trabajo o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas.

subordinada”.

Articulo 311. ...

Sera considerado como trabajo a domicilio el que
se realiza a distancia utilizando tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las
sefialadas en este articulo se regird por las
disposiciones generales de esta Ley.

Articulo 311. ...

Seréa considerado como trabajo a domicilio el que se
realiza a distancia utilizando tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las
sefialadas en este articulo se regira por las disposiciones
generales de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 333.Los trabajadores domeésticos que
habitan en el hogar donde prestan sus
servicios deberan disfrutar de un descanso minimo
diario nocturno de nueve horas consecutivas,
ademas de un descanso minimo diario de tres
horas entre las actividades matutinas vy
vespertinas.

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan
en el hogar donde prestan sus servicios deberan disfrutar
de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas
consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de
tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen
derecho a un descanso semanal de dia y medio

ininterrumpido, preferiblemente en sabado vy
domingo.
Mediante acuerdo entre las partes podré

acordarse la acumulacién de los medios dias en
periodos de dos semanas, pero habra de
disfrutarse de un dia completo de descanso en
cada semana.

Articulo 336. Los trabajadores domeésticos tienen
derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la
acumulacion de los medios dias en periodos de dos
semanas, pero habra de disfrutarse de un dia completo
de descanso en cada semana.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 337. ...
l. ...

Il. Proporcionar al trabajador habitacion cémoda e

Articulo 337. ...
L. ...
[l. Proporcionar al trabajador habitacibn comoda e

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
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higiénica, alimentacién sana y suficiente y
condiciones de trabajo que aseguren la vida y la
salud; y

higiénica, alimentacion sana y suficiente y condiciones de

trabajo que aseguren la vida y la salud; y
. ...

articulo, son los mismos.

Capitulo XIII Bis

De los trabajos en minas

Capitulo XIII Bis

De los trabajos en minas

Capitulo XIII Bis

De los trabajos en minas

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo
son aplicables en todas las minas de la Republica
Mexicana, independientemente del procedimiento
de explotacion, se trate de minas a cielo abierto,
subterraneas, tajos, minas de arrastre, tiros
inclinados o verticales o la extraccion se realice
en forma artesanal, las que para los efectos de
esta Ley son consideradas centros de trabajo.

Queda prohibido el trabajo en tiros verticales de
carbon.

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son
aplicables en todas las minas de carbén de la Republica

Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros

en

cualquiera de sus etapas mineras en que se encuentre,

ya sea, prospeccion, preparacion, exploracion

y

explotacion, independientemente del tipo de exploracion y
explotacion de que se trate, ya sean, minas subterraneas,
minas de arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinados y
verticales, asi como la extraccion en cualquiera de sus
modalidades, llevada a cabo en forma artesanal, mismas
que, para los efectos de esta Ley, son consideradas

centros de trabajo.

Se restringen las disposiciones de este
capitulo a las minas de carbén,
cuando la iniciativa del Ejecutivo y el
texto aprobado por la comision del
trabajo abarcaba a todas las minas del
pais no sélo a las de carbon.

Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar
con un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo y con un responsable de su
funcionamiento, designado por el patrén, en los

Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
con un responsable de su funcionamiento, designado por
el patrén, en los términos que establezca la normatividad

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este

términos que establezca la normatividad aplicable. | aplicable. articulo, son los mismos.

. . Articulo  343-C. Independientemente de las S
Art!culo_ 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente Ley u otras disposiciones La iniciativa preferente propuesta por
obligaciones que la presente ley u otras el Ejecutivo y el texto aprobado por el

disposiciones normativas le impongan, el patron
esta obligado a:

I. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas
instalaciones para que sus trabajadores puedan

normativas le impongan, el patrén esta obligado a:

I. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas
instalaciones para que sus trabajadores puedan asearse

y comer;

II. Contar, antes y durante la exploracion y explotacion,

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son muy similares, aunque se
modifica la fraccion Il en lo referente a
la exploracién minera, la fraccién VI,
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asearsey comer,

Il. Contar, antes y durante la explotacién, con los
planos, estudios y andlisis necesarios para que
las actividades se desarrollen en condiciones de
seguridad, los que deberan actualizarse cada vez
gue exista una modificacién relevante en los
procesos de trabajo;

lll. Informar a los trabajadores de manera clara y
comprensible los riesgos asociados a su
actividad, los peligros que éstos implican para su
salud y las medidas de prevencién y proteccion
aplicables;

IV. Proporcionar el equipo de proteccién personal
necesario, a fin de evitar la ocurrencia de riesgos
de trabajo y capacitar a los trabajadores respecto
de su utilizacién y funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacién
y fortificacibn en todas las explotaciones
subterradneas, las que deberan tener dos vias de
salida, por lo menos, desde cualquier frente de
trabajo, comunicadas entre si;

VI. Establecer un sistema de vigilancia y control
adecuados en cada turno y frente de trabajo, que
permitan garantizar que la explotaciéon de la mina
se efectlia en condiciones de seguridad;

VIl. Implementar un sistema que permita conocer
con precisién, en tiempo real y en cualquier
momento, los nombres de todas las personas que
se encuentran en la mina, asi como la ubicacién
de las mismas;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la
evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro

con los planos, estudios y andlisis necesarios para que
las actividades se desarrollen en condiciones de
seguridad, los que deberan actualizarse cada vez que
exista una modificacion relevante en los procesos de
trabajo;

[ll. Informar a los trabajadores de manera clara y
comprensible los riesgos asociados a su actividad, los
peligros que éstos implican para su salud y las medidas
de prevencion y proteccién aplicables;

IV. Proporcionar el equipo de proteccion personal
necesario, a fin de evitar la ocurrencia de riesgos de
trabajo y capacitar a los trabajadores respecto de su
utilizacion y funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacion y
fortificacién en todas las explotaciones subterrdneas, las
que deberan tener dos vias de salida, por lo menos,
desde cualquier frente de trabajo, comunicadas entre si;

VI. Establecer un sistema de supervision y control
adecuados en cada turno y frente de trabajo, que
permitan garantizar que la explotaciéon de la mina se
efectlia en condiciones de seguridad;

VII. Implementar un registro y sistema que permita
conocer con precision los nombres de todas las personas
gue se encuentran en la mina, asi como mantener un
control de entradas y salidas de ésta;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la
evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro en caso
de riesgo inminente para la seguridad y salud de los
mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a menores
de 18 afios.

Los operadores de las concesiones que amparen los

en lo referente a la supervision; la
fraccion la fraccion VIl en lo relativo a
las modalidades del registro de
trabajadores en las minas; y la fraccion
IX en donde se excluye la
responsabilidad de los titulares de las
concesiones mineras de determinadas
responsabilidades.
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en caso de riesgo inminente para la seguridad y
salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a
menores de 18 afios.

Los titulares de las concesiones de los lotes
mineros en los cuales se ubiquen los centros de
trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan
cerciorarse de que el patron cumpla con sus
obligaciones. Seran solidariamente responsables
en caso de incumplimiento del patron.

lotes mineros, en los cuales se ubiquen los centros de
trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan
cerciorarse de que el patron cumpla con sus obligaciones.
Los operadores de las concesiones mineras seran
subsidiariamente responsables, en caso de que ocurra un
suceso en donde uno o mas trabajadores sufran
incapacidad permanente parcial o total, o la muerte,
derivada de dicho suceso.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a
prestar sus servicios cuando:

. No cuenten con la debida capacitacién vy
adiestramiento que les permita identificar los
riesgos a los que estan expuestos, la forma de
evitar la exposicién a los mismos y realizar sus
labores en condiciones de seguridad.

IIl. El patrbn no les entregue el equipo de
proteccion personal o no los capacite para su
correcta utilizacion.

lll. Identifiquen situaciones de riesgo inminente
gque puedan poner en peligro su vida, integridad
fisica o salud o las de sus compafieros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de
situaciones de riesgo inminente, deberan retirarse
del lugar de trabajo expuesto a ese riesgo,
haciendo del conocimiento de esta circunstancia
al patron, a cualquiera de los integrantes de la
Comisién de Seguridad e Higiene o a la Inspeccidn
del Trabajo.

Enterada la Inspeccién del Trabajo, por cualquier

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a
prestar sus servicios, siempre y cuando la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene confirme que:

. No cuenten con la debida capacitacion vy
adiestramiento que les permita identificar los riesgos a los
que estan expuestos, la forma de evitar la exposicion a
los mismos y realizar sus labores en condiciones de
seguridad.

[I. El patrén no les entregue el equipo de proteccion
personal o no los capacite para su correcta utilizacion.

[ll. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que
puedan poner en peligro su vida, integridad fisica o salud
o las de sus comparieros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de
situaciones de riesgo inminente, deberan retirarse del
lugar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del
conocimiento de esta circunstancia al patron, a cualquiera
de los integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene
0 a la Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier
medio o forma, de que existe una situacion de riesgo
inminente, debera constatar la existencia de dicho riesgo,

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son practicamente los mismos
excepto la mencion que se hace de la
Comision Mixta de Seguridad e
Higiene al inicio del articulo aprobado
por el Congreso.
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medio o forma, de que existe una situacién de
riesgo inminente, deberd constatar la existencia
de dicho riesgo, a través de los Inspectores del
Trabajo que comisione para tal efecto, y de
manera inmediata, ordenar las medidas
correctivas o preventivas en materia de seguridad
e higiene con la finalidad de salvaguardar la vida,
la integridad fisica o la salud de los trabajadores.
Dichas medidas podrén consistir en la suspension
total o parcial de las actividades de la mina e
inclusive en la restriccion de acceso de los
trabajadores al centro de trabajo hasta en tanto no
se adopten las medidas de seguridad necesarias
parainhibir la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patrén se niegue a recibir a la
autoridad laboral, ésta podréa solicitar el auxilio de
la fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal,
segun sea el caso, para ingresar al centro de
trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia
del cumplimiento de la normatividad laboral. La
Inspeccion del Trabajo debera notificar esta
circunstancia a la autoridad minera para que ésta
proceda a la suspension de obras y trabajos
mineros en los términos de la ley de la materia.

a través de los Inspectores del Trabajo que comisione
para tal efecto, y de manera inmediata, ordenar las
medidas correctivas o0 preventivas en materia de
seguridad e higiene con la finalidad de salvaguardar la
vida, la integridad fisica o la salud de los trabajadores.
Dichas medidas podran consistir en la suspension total o
parcial de las actividades de la mina e inclusive en la
restriccion de acceso de los trabajadores al centro de
trabajo hasta en tanto no se adopten las medidas de
seguridad necesarias para inhibir la ocurrencia de un
siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir a la
autoridad laboral, ésta podra solicitar el auxilio de la
fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal, segun sea el
caso, para ingresar al centro de trabajo y cumplir con sus
funciones de vigilancia del cumplimiento de Ia
normatividad laboral. La Inspeccion del Trabajo debera
notificar esta circunstancia a la autoridad minera para que
ésta proceda a la suspensién de obras y trabajos mineros
en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 343-E. A quien dolosamente o por culpa
grave omita implementar las medidas de
seguridad previstas en la normatividad, se le
aplicarén las penas siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por
su omisién se produzca un riesgo de trabajo, que
genere a uno o varios trabajadores una
incapacidad permanente parcial.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados
directos de la operacion y supervisién de los trabajos y
desarrollos mineros, que dolosamente o negligentemente
omitan implementar las medidas de seguridad previstas
en la normatividad, y que hayan sido previamente
identificados por escrito en dictamen fundado y motivado
de la autoridad competente, se les aplicaran las penas
siguientes:

. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por su

La reforma aprobada por el Congreso
limita la responsabilidad en caso de
omisiones que ocasionen riesgos de
trabajo a los responsables directos de
las operaciones en las minas y
también se excluye la pena de prision
prevista en la fraccion Il de la
propuesta del Ejecutivo.
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II. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por
su omisién se produzca un riesgo de trabajo, que
genere a uno o varios trabajadores una
incapacidad permanente total.

lll. Prisién de 3 a 6 afios y multa de hasta 5,000
veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, cuando por la omisién produzca
la muerte de uno o varios trabajadores o se
produzcan los mismos efectos en la realizacion
del trabajo en tiros verticales de carbon.

omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a
uno o varios trabajadores una incapacidad permanente
parcial.

[l. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por su
omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a
uno o varios trabajadores una incapacidad permanente
total.

Articulo 353-A. ...
l. ...

II. Unidad Médica Receptora de Residentes: El
establecimiento hospitalario en el cual se pueden
cumplir las residencias, que para los efectos de la Ley
General de Salud, exige la especializacién de los
profesionales de la medicina; y

Articulo 353-A. ...
I ...

[I. Unidad Médica Receptora de Residentes: El
establecimiento hospitalario en el cual se pueden cumplir
las residencias, que para los efectos de la Ley General de
Salud, exige la especializacion de los profesionales de la
medicina; y

. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 353-S. En las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje, funcionardn Juntas Especiales que
conoceran de los asuntos laborales de las
universidades e instituciones de educacién superior
autbnomas por ley y se integraran con el presidente
respectivo, el representante de cada universidad o

Articulo 353-S. En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
funcionaran Juntas Especiales que conoceran de los
asuntos laborales de las universidades e instituciones de
educacion superior autbnomas por Ley y se integraran
con el presidente respectivo, el representante de cada
universidad o institucion y el representante de sus

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

institucion y el representante de sus trabajadores | trabajadores académicos o administrativos que
académicos o administrativos que corresponda. corresponda.
Articulo 357. ...

Articulo 357. ...

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los
términos que disponga la Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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los términos que disponga la ley.

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 361. ...

I. Los formados por patrones de una o varias ramas
de actividades;

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas entidades
federativas; y

lll. Industriales, los formados por patrones de la
misma rama industrial en una o varias entidades
federativas.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos
se deberan observar los principios de legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia y
democracia sindical.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se
deberan observar los principios de legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,

imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad

y democracia sindical.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso para este articulo, son
practicamente los mismos, excepto
que la reforma aprobada por el
Congreso incluye la palabra “equidad”.

Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos
de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a
cuyo efecto remitiran por duplicado bajo protesta de
decir verdad, los documentos siguientes:

lLalV. ..

Todos los documentos deberan
estar autorizados por las personas facultadas en
los estatutos.

A falta de alguno de los documentos a que se
refieren las fracciones anteriores, el registrador

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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requerira al solicitante a fin de que subsane dicha
omisién en un término no mayor a treinta dias.
Transcurrido dicho término sin que se exhiban los
documentos requeridos, se desecharé la solicitud
y se ordenara el archivo, por falta de interés.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere
el articulo anterior haran puablica, para consulta de
cualquier persona, debidamente actualizada la
informacién de los registros de los sindicatos.
Asimismo, deberan expedir copias de los
documentos que obren en los expedientes de
registro que se les soliciten, en términos de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
de las leyes que regulen el acceso a la
informacién gubernamental de las entidades
federativas, segln corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones
publicas de los estatutos de los sindicatos deber&
estar disponible en los sitios de Internet de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y de las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun
corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener,
cuando menos, los siguientes datos:

I. Domicilio;
II. Nomero de registro;
I1l. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los Comité

Ejecutivo;

integrantes del

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el

articulo anterior haran publica, para consulta de cualquier
persona, debidamente actualizada, la informacion de los
registros de los sindicatos. Asimismo, deberan expedir
copias de los documentos que obren en los expedientes
de registros que se les soliciten, en términos del articulo
80. constitucional, de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas,
segun corresponda.

Informacion Publica

El texto integro de las versiones publicas de los

estatutos en los sindicatos debera estar disponible en los
sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje,
segln corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener,

cuando menos, los siguientes datos:

I. Domicilio;

[I. NOmero de registro;

[Il. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Nimero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son practicamente los
mismos, excepto que la reforma
aprobada por el Congreso establece
que la solicitud de informacién debera
hacerse en los términos del del
articulo 8o. constitucional, de lo
dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.
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V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo; tres meses.

VI. Nimero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacion de los indices se debera hacer

cada tres meses.

Articulo 366. ... Articulo 366. ... La iniciativa preferente propuesta por
Lall Lyll .. el Ejecutivo y el texto aprobado por el

lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere
el articulo 365.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de
registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dias naturales, los solicitantes podran requerirla para
gue dicte resolucién, y si no lo hace dentro de los tres
dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se
tendra por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los

[ll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el

articulo 365.

Si la autoridad ante la que se present6 la solicitud de

registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dias naturales, los solicitantes podran requerirla para que
dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendra por
hecho el
quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva

registro para todos los efectos legales,

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.
. - Articul 71. L I indi
Articulo 371.Los estatutos de los sindicatos ¢ cu O_ 3 0s estatutos de los sindicatos La reforma aprobada por el Congreso
- contendran: i S
contendran: modifica la fraccion IX propuesta por el
L a Vil L.a Vil .. Ejecutivo sobre las modalidades del

IX. Nimero de miembros de la directiva y
procedimiento para su eleccion, que debera ser
mediante voto libre, directo y secreto.

X.aXll. ...

XllI. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y

namero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio
del voto con las modalidades que acuerde la asamblea
general; de votacion indirecta y secreta o votacion directa
y secreta;

X.aXIl. ..
XlIl. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a

voto para elegir directivas sindicales..
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a sus directivos en caso de incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer
instancias y procedimientos internos que
aseguren la resolucion de controversias entre los
agremiados, con motivo de la gestion de los
fondos sindicales.

XIV. a XV. ...

sus directivos en caso de incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer instancias y
procedimientos internos que aseguren la resolucion de
controversias entre los agremiados, con motivo de la
gestion de los fondos sindicales.

XIV. y XV. ...

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los
términos que establezcan sus
estatutos, debera rendir a la asamblea cada seis
meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de
la administracion del patrimonio sindical. La rendicidn
de cuentas incluira la situaciéon de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino. Para tales efectos, se deberéa entregar un
resumen de esta informacién, a cada uno de los
trabajadores sindicalizados, dentro de los diez
dias siguientes de cada periodo.

Ademas de las previsiones anteriores, si el
sindicato esta integrado por méas de 150
miembros, los resultados de la administracién del
patrimonio sindical deberan ser dictaminados
anualmente por un auditor externo. En todos los
casos, los resultados seran difundidos
ampliamente entre los miembros del sindicato, por
cualquier medio al alcance de la agrupacion y de
los propios trabajadores.

Las obligaciones a que se refieren los dos

parrafos anteriores no son dispensables

En todo momento cualquier trabajador tendréa el
derecho de solicitar informacion a la directiva,
sobre la administracién del patrimonio del

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los
términos que establezcan sus estatutos, debera rendir a
la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical. La rendicion de cuentas incluira la situacién de
los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi
como su destino.

La obligacion a que se refiere el parrafo anterior no es
dispensable.

En todo momento cualquier trabajador tendra el
derecho de solicitar informacién a la directiva, sobre la
administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido
la informacién sobre la administracion del patrimonio
sindical o estimen la existencia de irregularidades en la
gestibn de los fondos sindicales, podran acudir a las
instancias y procedimientos internos previstos en los
respectivos estatutos, en términos del articulo 371,
fraccion XlllI, de esta Ley.

De no existir dichos procedimientos o si agotados
éstos, no se proporciona la informacién o las aclaraciones
correspondientes, podran tramitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda, el cumplimiento
de dichas obligaciones.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el parrafo

La reforma aprobada por el Congreso
suprime la parte final del primer
parrafo del articulo propuesto por el
Ejecutivo.

Igualmente se suprime el segundo
parrafo propuesto en la iniciativa
preferente.

Se suprime la parte final del penultimo
parrafo de la propuesta del Ejecutivo.
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sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren
recibido la informacién sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de
irregularidades en la gestion de los fondos
sindicales, podran acudir a las instancias y
procedimientos internos previstos en los
respectivos estatutos, en términos del articulo
371, fraccion Xlll de esta Ley.

De no existir dichos procedimientos o si agotados
éstos, no se proporciona la informacién o las
aclaraciones correspondientes, podran tramitar
ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje que
corresponda, el cumplimiento de dichas
obligaciones. Si pese al requerimiento de la Junta
subsiste el incumplimiento, se ordenard la
suspension del pago de sus cuotas sindicales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 894 de la
Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el
parrafo anterior, por ningdn motivo implicara la
pérdida de derechos sindicales, ni sera causa para
la expulsibn o separaciéon del trabajador
inconforme.

anterior, por ningin motivo implicard la pérdida de
derechos sindicales, ni ser4 causa para la expulsién o

separacion del trabajador inconforme.

Articulo 377. ...
l.alll. ...

Las obligaciones a que se refiere este articulo
podran ser cumplidas a través de medios
electrénicos, en los términos que determinen las
autoridades correspondientes.

Articulo 377. ...

l.alll ..

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran
ser cumplidas a través de medios electrénicos, en los
autoridades

términos que determinen las

correspondientes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 380. Los bienes del sindicato son los que

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

La reforma laboral aprobada por el
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integran su patrimonio. En caso de disolucién, si no
hay disposicién expresa en los estatutos, aquéllos
pasaran al patrimonio de la federacién a la que
pertenezca y a falta de ésta, a la confederacion a la
cual estén agremiados, y a falta de ambas, al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Si los estatutos determinan que los bienes se
repartirdn entre los agremiados, se entiende por
éstos a quienes estén en activo hasta un afio
antes de la disolucion.

La representacion del sindicato subsistira para el
solo efecto de entrega, reparto, liquidacién o venta
de los bienes, sin embargo podra revocarse si asi
lo determina la mayoria de los agremiados con
derecho a reparto.

cambios a este articulo.

Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 390. ...

No se podra depositar el contrato colectivo que
omita anexar las constancias a que se refiere la
fraccion IV, del articulo 920 de la presente ley.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la informacion de los contratos
colectivos de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas. Asimismo, deberan
expedir copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacion gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

Articulo 391 Bis.

Transparencia y Acceso a la

segln corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones
publicas de los contratos colectivos de trabajo debera

Las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la informacion de los contratos colectivos de
trabajo que se encuentren depositados ante las mismas.
Asimismo, deberan expedir copias de dichos documentos,
en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas,

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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De preferencia, el texto integro de las versiones
publicas de los contratos colectivos de trabajo
debera estar disponible en forma gratuita en los
sitios de Internet de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet

de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 395. ...

Se deroga.

Articulo 395. ...
(Se deroga).

Misma propuesta

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la informacién de los reglamentos
interiores de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas. Asimismo, deberan
expedir copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica
Gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacion gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones
publicas de los reglamentos interiores de trabajo
debera estar disponible en forma gratuita en los
sitios de Internet de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Articulo 424 Bis.

Transparencia y Acceso a la

segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones
publicas de los reglamentos interiores de trabajo debera
estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet

de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la informacién de los reglamentos interiores de
trabajo que se encuentren depositados ante las mismas.
Asimismo, deberan expedir copias de dichos documentos,
en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas,

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 427. ...
l.aV...

VI. La falta de administracion por parte del Estado de
las cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquéllas sean
indispensables; y

Articulo 427. ...
lLaV...

VI. La falta de ministracién por parte del Estado de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquéllas sean indispensables; y

VII. La suspension de labores o trabajos, que declare
la autoridad sanitaria competente, en los casos de

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos. Sélo se hace
un cambio semantico en la palabra
ministracion.
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VII. La suspensién de labores o trabajos, que
declare la autoridad sanitaria competente, en los
casos de contingencia sanitaria.

contingencia sanitaria.

Articulo 429. ...

I. Si se trata de la fraccion I, el patrbn o su
representante, dara aviso de la suspensién a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, para que esta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 892y
siguientes, la apruebe o desapruebe;

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén,
previamente a la suspension, deberd obtener la
autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 892 y siguientes; y

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patrén no
requerira aprobacién o autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a pagar
a sus trabajadores una indemnizacion equivalente
a un dia de salario minimo general vigente, por
cada dia que dure la suspension, sin que pueda
exceder de un mes.

Articulo 4209. ...

I. Si se trata de la fraccion |, el patrén o su
representante, dara aviso de la suspensién a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 892 y siguientes,
la apruebe o desapruebe;

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén,
previamente a la suspensién, deber4d obtener la
autorizaciéon de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 892 y siguientes.

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patron no requerira
aprobacion o autorizacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje y estara obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario minimo
general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin
que pueda exceder de un mes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 430.La Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, con excepcion de los casos a que se
refiere la fraccion VIl del articulo 427, al sancionar o
autorizar la suspension, fijard la indemnizacién que
deba pagarse a los trabajadores, tomando en
consideracién, entre otras circunstancias, el tiempo
probable de suspension de los trabajos y la posibilidad
de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda
exceder del importe de un mes de salario.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje, con
excepcion de los casos a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijara
la indemnizacién que deba pagarse a los trabajadores,
tomando en consideracion, entre otras circunstancias, el
tiempo probable de suspensién de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que
pueda exceder del importe de un mes de salario.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 432. ...

Lo establecido en el presente articulo no sera
aplicable en el caso a que se refiere la fraccién Vii
del articulo 427. En este supuesto, los
trabajadores estardn obligados a reanudar sus
labores tan pronto haya concluido el término
fijado por la autoridad competente.

Articulo 432. ...

Lo establecido en el presente articulo no sera
aplicable en el caso a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran
obligados a reanudar sus labores tan pronto concluya la
contingencia.

La reforma aprobada por el Congreso
modifica la parte final del articulo
propuesto por el Ejecutivo.

Articulo 435. ...

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de
la terminacion a la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
para que ésta, previo el procedimiento consignado en
el articulo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccién lll, el patrén, previamente
a la terminacion, deber& obtener la autorizacién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el articulo 892y
siguientes; y

Articulo 435. ...

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la
terminacién a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para
que ésta, previo el procedimiento consignado en el
articulo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

1. Si se trata de la fraccion lll, el patrén, previamente a
la terminacion, debera obtener la autorizaciéon de la Junta
de Conciliaciébn y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes; y

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 439. Cuando se trate de la implantaciéon de
maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos,
gue traiga como consecuencia la reduccion de
personal, a falta de convenio, el patron deberd
obtener la autorizacién de la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 892 y siguientes. Los trabajadores reajustados
tendrdn derecho a una indemnizacion de cuatro
meses de salario, mas veinte dias por cada afio de
servicios prestados o la cantidad estipulada en los
contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacién de
magquinaria 0 de procedimientos de trabajo nuevos, que
traiga como consecuencia la reduccién de personal, a
falta de convenio, el patrén deberé obtener la autorizacién
de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los
trabajadores reajustados tendrdn derecho a una
indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte
dias por cada afio de servicios prestados o la cantidad
estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a
la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

Articulo 448. Se deroga.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 451. ...
l. ...

II. Que la suspension se realice por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento. La
determinacion de la mayoria a que se refiere esta
fraccion, s6lo podra promoverse como causa para
solicitar la declaracién de inexistencia de la huelga, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 929, y en
ningln caso como cuestion previa a la suspensiéon de
los trabajos; y

lll. Que se cumplan previamente los
sefialados en el articulo 920.

requisitos

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 4509. ...
l.all. ...

[ll. No se cumplieron los requisitos sefialados en el
articulo 920 y los que prevean, en su caso, los
estatutos del sindicato.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 4609. ...
l.alll. ...

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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Articulo 475 Bis. El patron es responsable de la
seguridad e higiene y de la prevencién de los
riesgos en el trabajo, conforme a las
disposiciones de esta ley, sus reglamentos y las
normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las
medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las autoridades
competentes, asi como las que indiquen los
patrones para la prevencién de riesgos de trabajo.

Articulo 475 Bis.- El patron es responsable de la
seguridad e higiene y de la prevencion de los riesgos en
el trabajo, conforme a las disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las
medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las autoridades competentes,
asi como las que indiquen los patrones para la prevencion
de riesgos de trabajo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 476. Seradn consideradas en todo caso
enfermedades de trabajo las que determine la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en los
términos a que se refiere el articulo 513 de esta

ley.

Articulo 476.- Seradn consideradas en todo caso
enfermedades de trabajo las que determine esta Ley y, en
su caso, la actualizacién que realice la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

La reforma aprobada por el Congreso
modifica la propuesta del Ejecutivo
sobre los casos en los que se deben
considerar enfermedades de trabajo.

Articulo 490. ...
I.Si  no cumple las disposiciones legales,
reglamentarias y las contenidas en las normas

oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo;

N.av...

Articulo 490. ...

. Si no cumple las disposiciones legales,
reglamentarias y las contenidas en las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo;

l.aV...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 502. En caso de muerte del trabajador, la
indemnizacion que corresponda a las personas a que
se refiere el articulo anterior sera la cantidad
equivalente al importe de cinco mil dias de salario, sin
deducir la indemnizaciéon que percibié el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen
de incapacidad temporal.

Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la
indemnizacién que corresponda a las personas a que se
refiere el articulo anterior serd la cantidad equivalente al
importe de cinco mil dias de salario, sin deducir la
indemnizacion que percibi6 el trabajador durante el
tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Articulo 503. ...

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la
muerte, o la Junta de Conciliacién y Arbitraje ante la
gue se reclame el pago de la indemnizacion, mandara
practicar dentro de las veinticuatro horas siguientes
una investigacion encaminada a averiguar qué
personas dependian econémicamente del trabajador y
ordenara se fije un aviso en lugar visible del
establecimiento donde prestaba sus servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un
término de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su
muerte era menor de seis meses, se girard exhorto a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje o al Inspector del
Trabajo del lugar de la dltima residencia, a fin de que
se practique la investigacién y se fije el aviso
mencionado en la fraccién anterior;

lll. La Junta de Conciliacion y Arbitraje o el inspector
del Trabajo, independientemente del aviso a que se
refiere la fraccion |, podran emplear los medios
publicitarios que juzguen conveniente para convocar a
los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion,
remitird el expediente a la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje;

Articulo 503. ...

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la
muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la que
se reclame el pago de la indemnizaciébn, mandara
practicar dentro de las veinticuatro horas siguientes una
investigacion encaminada a averiguar qué personas
dependian econémicamente del trabajador y ordenara se
fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde
prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios
para que comparezcan ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar
sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su
muerte era menor de seis meses, se girara exhorto a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o al Inspector del Trabajo
del lugar de la ultima residencia, a fin de que se practique
la investigacion y se fije el aviso mencionado en la
fraccion anterior;

[ll. La Junta de Conciliacién y Arbitraje o el inspector
del Trabajo, independientemente del aviso a que se
refiere la fraccion |, podran emplear los medios
publicitarios que juzguen conveniente para convocar a los
beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion,
remitird el expediente a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

V.aVil. ...
V.aVil. ...
Articulo 504. ... Articulo 504. ... La iniciativa preferente propuesta por
Lalv lLalVv... el Ejecutivo y el texto aprobado por el

V. Dar aviso escrito o por medios electrénicos a la

V. Dar aviso escrito o por medios electrénicos a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al Inspector del

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector
del Trabajo y a la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes
gue ocurran, proporcionando los siguientes datos y
elementos:

a)ae)...

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el
Instituto Mexicano del Seguro Social deberan
intercambiar informacion en forma permanente
respecto de los avisos de accidentes de trabajo
gue presenten los patrones, asi como otros datos
estadisticos que resulten necesarios para el
ejercicio de sus respectivas facultades legales; y

VI. ...

Trabajo y a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de
las 72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran,
proporcionando los siguientes datos y elementos:

a)ae)...

La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social y el
Instituto  Mexicano del Seguro Social deberan
intercambiar informacién en forma permanente respecto
de los avisos de accidentes de trabajo que presenten los
patrones, asi como otros datos estadisticos que resulten
necesarios para el ejercicio de sus respectivas facultades
legales; y

VI. ...

articulo, son los mismos.

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el
disefio de la politica nacional en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, proponer reformas y adiciones al
reglamento y a las normas oficiales mexicanas en
la materia, asi como estudiar y
recomendar medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo, se organizara la
Comisiébn Consultiva Nacional de Seguridady
Salud en el Trabajo.

Dicha comisidn se integrara por representantes de
las Secretarias del Trabajo y Previsién Social; de
Salud; de Gobernacion, y de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como por los que designen
aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y
de patrones a las que convoque el titular de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, quien tendra

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el
disefio de la politica nacional en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y
adiciones al reglamento y a las normas oficiales
mexicanas en la materia, asi como estudiar y recomendar
medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros
de trabajo, se organizara la Comision Consultiva Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha comision se integrara por representantes de las
Secretarias del Trabajo y Previsién Social; de Salud; de
Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por los
que designen aquellas organizaciones nacionales de
trabajadores y de patrones a las que convoque el titular
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien
tendra el caracter de Presidente de la citada Comision.

La Comisibn debera mantener comunicacién
permanente con las autoridades de proteccién civil, a
efecto de disefar las acciones que contribuyan a reducir o

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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el caracter de Presidente de la citada Comision.

La Comision deber4d mantener comunicacion
permanente con las autoridades de proteccion
civil, a efecto de disefiar las acciones que
contribuyan a reducir o eliminar la pérdida de
vidas, la afectacion de la planta productiva, la
destruccion de bienes materiales, el dafio a la
naturaleza y la interrupcion de las funciones
esenciales de la sociedad, ante la eventualidad de
un desastre provocado por agentes naturales o
humanos.

eliminar la pérdida de vidas, la afectacion de la planta
productiva, la destruccién de bienes materiales, el dafio a
la naturaleza y la interrupcion de las funciones esenciales
de la sociedad, ante la eventualidad de un desastre
provocado por agentes naturales o humanos.

Articulo 512-B.En cada entidad federativa se
constituirA una Comision Consultiva Estatal de
Seguridad y Saluden el Trabajo, cuya finalidad sera la
de coadyuvar en la definicion de la politica estatal
en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, proponer reformas y adiciones al
reglamento y a las normas oficiales mexicanas en
la materia, asi como estudiar y proponer medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de
trabajo establecidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran
presididas por los Ejecutivos Estatales y el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y en su integracion
participardn representantes de las Secretarias del
Trabajo y Prevision Social; de Salud; de
Gobernacién, y de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro Social;
asi como los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoquen

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se
constituird una Comision Consultiva Estatal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar
en la definicion de la politica estatal en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer
reformas y adiciones al reglamento y a las normas
oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y
proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabajo establecidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran
presididas por los Ejecutivos Estatales y el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y en su integracion
participaran representantes de las Secretarias del Trabajo
y Prevision Social; de Salud; de Gobernacién, y de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; del Instituto Mexicano
del Seguro Social; asi como los que designen las
organizaciones de trabajadores y de patrones a las que
convoquen.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 512-C.La organizacibn de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridady Saluden el
Trabajo y la de las Comisiones Consultivas Estatales

Articulo 512-C. La organizacién de la Comisién
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la de las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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y del Distrito Federal de Seguridady Salud en el
Trabajo, seran sefialadas en el reglamento que se
expida en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo.

Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran
sefialadas en el reglamento que se expida en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las
modificaciones que ordenen las autoridades del
trabajo a fin de ajustar sus establecimientos,
instalaciones o0 equipos a las disposiciones de esta
Ley, de sus reglamentos o de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo que expidan las autoridades
competentes. Si transcurrido el plazo que se les
conceda para tal efecto, no se han efectuado las
modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social procederad a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sancién mayor en caso de no
cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le
otorgue.

Se deroga

Se deroga

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las
modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo a
fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o
equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus
reglamentos o de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que expidan
las autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que
se les conceda para tal efecto, no se han efectuado las
modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social procedera a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir la
orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.

(Se deroga).
(Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccién
de acceso o limitacién en la operacion en las
areas de riesgo detectadas a que se refiere el
articulo 541, fraccion VI Bis de esta ley, la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social después
de realizar el analisis del informe a que se refiere
dicho precepto y practicar las diligencias que
considere pertinentes, resolvera dentro de las
siguientes 72 horas si levanta la restriccidn
decretada o amplia su duracién, hasta en tanto se
corrijan las irregularidades que motivaron la
suspension de actividades, independientemente

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccion de
acceso o limitacién en la operacion en las areas de riesgo
detectadas a que se refiere el articulo 541, fraccion VI Bis
de esta Ley, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
después de realizar el analisis del informe a que se refiere
dicho precepto y practicar las diligencias que considere
pertinentes, resolvera dentro de las siguientes 72 horas si
levanta la restriccion decretada o amplia su duracién,
hasta en tanto se corrijan las irregularidades que
motivaron la suspensién de actividades,
independientemente de la imposicién de la sancion
econoémica que corresponda por el incumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad e higiene en el

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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de la imposicion de la sancién econ6mica que
corresponda por el incumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo
anterior, el patron podra manifestar a la Secretaria
lo que a su derecho convenga y ofrecer las
pruebas que estime pertinentes, lo que serd
tomado en cuenta por la autoridad al momento de
resolver.

trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el
patrén podra manifestar a la Secretaria lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime
pertinentes, lo que serd tomado en cuenta por la
autoridad al momento de resolver.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las
autoridades sanitarias competentes hubieren
determinado la suspension de labores durante un
periodo de contingencia sanitaria, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social ordenara medidas
necesarias para evitar afectaciones a la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de la imposicién de
las sanciones que correspondan y del ejercicio de
las facultades de otras autoridades.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las autoridades
sanitarias competentes hubieren determinado la
suspension de labores con motivo de una declaratoria de
contingencia sanitaria, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social ordenara medidas necesarias para evitar
afectaciones a la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de la imposicion de las sanciones que correspondan y del
ejercicio de las facultades de otras autoridades.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos, salvo la
referencia a una “declaratoria de
contingencia”.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades
federativas auxiliardn a las del orden federal en
la promocion, aplicacion 'y vigilancia del
cumplimiento de las normas de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, cuando se trate de
empresas o0 establecimientos que, en los deméas
aspectos derivados de las relaciones laborales, estén

sujetos a la jurisdiccion local.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades
federativas auxiliaran a las del orden federal en la
promocion, aplicacién y vigilancia del cumplimiento de las
normas de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
cuando se trate de empresas 0 establecimientos que, en
los demas aspectos derivados de las relaciones laborales,
estén sujetos a la jurisdiccién local.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 512-G. En el supuesto de que los centros
de trabajo se encuentren regulados por leyes o
normas especializadas en materia de seguridad y
salud, cuya vigilancia corresponda a otras
autoridades distintas a las laborales, la Secretaria

Articulo 512-G. En el supuesto de que los centros de
trabajo se encuentren regulados por Leyes o0 normas
especializadas en materia de seguridad y salud, cuya
vigilancia corresponda a otras autoridades distintas a las
laborales, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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del Trabajo y Prevision Social o las autoridades
del trabajo de las entidades federativas, segun el
ambito de competencia, seran auxiliares de
aquéllas.

las autoridades del trabajo de las entidades federativas,
segun el &dmbito de competencia, seran auxiliares de
aquéllas.

articulo, son los mismos.

Articulo 513. La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, previa opinion de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedird las tablas de enfermedades de trabajo y
de valuacién de las incapacidades permanentes
resultantes de los riesgos de trabajo, mismas que
se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién
y seran de observancia general en todo el
territorio nacional.

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, previa opiniéon de la Comision Consultiva Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas
de enfermedades de trabajo y de evaluacién de las
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de
trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de
la Federacion y seran de observancia general en todo el
territorio nacional.

La reforma aprobada por el Congreso
s6lo permite a la STPS la actualizacion
de las tablas de enfermedades de
trabajo.

Articulo 514. Las tablas a que se refiere el articulo
anterior seran revisadas cada vez que se
considere necesario y conveniente para el pais,
cuando existan estudios e investigaciones que lo
justifiquen.

En todo caso, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberdn tomar en
cuenta el progreso y los avances de la medicina
del trabajo y, para tal efecto, podran auxiliarse de
los técnicos y médicos especialistas que para ello
serequiera.

Articulo 514.- Las tablas a que se refiere el articulo
anterior seran revisadas cada vez que se considere
necesario y conveniente para el pais, cuando existan
estudios e investigaciones que lo justifiquen.

En todo caso la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo deberan tomar en cuenta el progreso
y los avances de la medicina del trabajo y para tal efecto
podran auxiliarse de los técnicos y médicos especialistas
que para ello se requiera, informando al Poder
Legislativo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, salvo que la
reforma aprobada por el Congreso
establece que la STPS debera de
informar al Congreso.

Articulo 515. Se deroga.

Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social realizara las investigaciones y estudios necesarios,
a fin de que el Presidente de la Republica pueda iniciar
ante el Poder Legislativo la adecuacion periddica de las
tablas a que se refieren los articulos 513 y 514 al
progreso de la Medicina del Trabajo.

La iniciativa del Ejecutivo no
establecia ninglin cambio a este
articulo.
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Articulo 521. ...

I. Por la sola presentacién de la demanda o de
cualquiera promocion ante la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, independientemente de la fecha de la
notificacion. No es obstaculo para la interrupciéon que
la Junta sea incompetente; y

Articulo 521. ...

I. Por la sola presentacion de la demanda o de
cualquiera promocién ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, independientemente de la fecha de Ila
notificacion. No es obstaculo para la interrupcién que la
Junta sea incompetente; y

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 523. ...

lLalV. ..

V. Al Servicio Nacional de Empleo;
VI.a VII. ...

IX. Se deroga;

Articulo 523. ...

l.alV. ..

V. Al Servicio Nacional de Empleo;
VI.a VIll. ...

IX. Se deroga;

X.aXll. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 525. Se deroga.

Articulo 525. (Se deroga).

Misma propuesta

Articulo 525 Bis. La Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje establecera, con sujecién a las
disposiciones presupuestales aplicables, un
Servicio Profesional de Carrera para el ingreso,
promocion, permanencia, evaluacién de
desempefio, separacion y retiro de sus servidores
publicos.

Articulo 525 Bis. Las Juntas Federal y Locales de
Conciliacién y Arbitraje estableceran, con sujecion a las
disposiciones presupuestales aplicables, un Servicio
Profesional de Carrera para el ingreso, promocion,
permanencia, evaluacion de desempefio, separacion y
retiro de sus servidores publicos.

La reforma aprobada por el Congreso
introduce un cambio semantico.

Articulo 527. ...
I. Ramas industriales y de servicios:
1.a109...

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado o de

Articulo 527. ...
I. Ramas industriales y de servicios:
1.a19. ..

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado o de envases de

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o
fabricacion de productos de tabaco; y

22. Servicios de bancay crédito.
. ...
1...

2. Aquellas que actlen en virtud de un contrato, o
concesion federal y las industrias que les sean
conexas. Para los efectos de esta disposicién, se
considera que actian bajo concesion federal
aquellas empresas que tengan por objeto la
administracion y explotacion de servicios publicos
0 bienes del Estado en forma regular y continua,
para la satisfaccion del interés colectivo, a través
de cualquier acto administrativo emitido por el

vidrio;
21. Tabacalera, que comprende el beneficio o
fabricacion de productos de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito.
Il. ...
1. ..

2. Aquellas que actien en virtud de un contrato, o
concesion federal y las industrias que les sean conexas.
Para los efectos de esta disposicion, se considera que
actlan bajo concesion federal aquellas empresas que
tengan por objeto la administracion y explotacion de
servicios publicos o bienes del Estado en forma regular y
continua, para la satisfaccion del interés colectivo, a
través de cualquier acto administrativo emitido por el
gobierno federal, y

gobierno federal, y 3.
3. ..
Articulo 529. ... Articulo 529. ... La iniciativa preferente propuesta por

Il. Participar en la integracion y funcionamiento del
respectivo Consejo Consultivo Estatal del Servicio
Nacional de Empleo;

[ll. Participar en la integracion y funcionamiento de la
correspondiente Comision Consultiva Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

V. ...

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacion;

[I. Participar en la integracién y funcionamiento del
respectivo Consejo Consultivo Estatal del Servicio
Nacional de Empleo;

[ll. Participar en la integracion y funcionamiento de la
correspondiente  Comision  Consultiva Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

V...

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacion;

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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VI.a VIl ...

VI y VII. ...

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus
funciones, la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo podra citar a los patrones o sindicatos a
juntas de avenimiento o] conciliatorias,
apercibiéndolos que de no comparecer a dichas
diligencias, se les impondra la medida de apremio
a que se refiere la fracciéon | del articulo 731 de
esta ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la
junta de avenimiento o conciliatoria, se le tendra
por desistido de su peticién sin responsabilidad
para la Procuraduria, salvo que acredite que
existié causa justificada para no comparecer.

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones,
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo podra citar a
los patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o
conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a
dichas diligencias, se les impondra la medida de apremio
a que se refiere la fraccién | del articulo 731 de esta Ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la
junta de avenimiento o conciliatoria, se le tendra por
desistido de su peticion sin responsabilidad para la
Procuraduria, salvo que acredite que existi6 causa
justificada para no comparecer.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 532. ...

Lalll. ..

IV. No ser ministro de culto; y
V. ...

Articulo 532. ...

Lalll. ..

IV. No ser ministro de culto; y
V. ..

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberan
satisfacer los requisitos sefialados en las fracciones I,
IV y V del articulo anterior y tener titulo de abogado
o licenciado en derecho y haber obtenido la
patente para ejercer la profesion.

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberan
satisfacer los requisitos sefialados en las fracciones I, IV y
V del articulo anterior y tener titulo de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido la patente para
ejercer la profesion.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 533 Bis. El personal juridico de la
Procuraduria estd impedido para actuar como
apoderado, asesor 0 abogado patrono en asuntos
particulares en materia de trabajo, en tanto sean
servidores publicos al servicio de ésta.

Articulo 533 Bis. El personal juridico de la
Procuraduria estd impedido para actuar como apoderado,
asesor 0 abogado patrono en asuntos particulares en
materia de trabajo, en tanto sean servidores publicos al
servicio de ésta.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Capitulo IV Del Servicio Nacional de Empleo

Capitulo IV Del Servicio Nacional de Empleo

Capitulo IV Del Servicio Nacional de
Empleo

Articulo  537. El  Servicio Nacional de
Empleo tendra los siguientes objetivos:

I. Estudiar y promover la operacion de politicas
publicas que apoyen la generacién de empleos;

Il. Promovery diseflar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores;

lll. Organizar, promover y supervisar politicas,
estrategias y programas dirigidos a la capacitacién
y el adiestramiento de los trabajadores;

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;

V. Vincular la formacién laboral y profesional con
la demanda del sector productivo; y

VI. Coordinar con las autoridades competentes el
régimen de normalizacion y certificacién de
competencia laboral.

Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra
los siguientes objetivos:

I. Estudiar y promover la operacion de politicas
publicas que apoyen la generacién de empleos;

. Promover vy disefar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores;
[lI. Organizar, promover Yy supervisar politicas,

estrategias y programas dirigidos a la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores;

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;

V. Vincular la formacién laboral y profesional con la
demanda del sector productivo;

VI. Disefar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oportunidades de empleo para jévenes y
grupos en situaciéon vulnerable; y

VII. Coordinar con las autoridades competentes el
régimen de normalizacion y certificacion de competencia
laboral.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, excepto que
la reforma aprobada por el Congreso
incluye una nueva fraccioén VI y recorre
la anterior para pasar a ser fraccion
VII.

Articulo 538. El Servicio Nacional de Empleo estara
a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, por conducto de las unidades administrativas
de la misma, a las que competan las funciones
correspondientes, en los términos de su Reglamento
Interior.

Articulo 538. El Servicio Nacional de Empleo estara a
cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, por
conducto de las unidades administrativas de la misma, a
las que competan las funciones correspondientes, en los
términos de su Reglamento Interior.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 539. ...
l. ...

Articulo 539. ...
I ...

a) ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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a) ...

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo, a
través de la generacibn y procesamiento de
informacién que dé seguimiento a la dindmica del
empleo, desempleo y subempleo en el pais;

c) Formular y actualizar permanentemente
el Sistema Nacional de Ocupaciones, en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Publicay demés
autoridades competentes;

d) Promover la articulacién entre los actores del
mercado de trabajo para mejorar las oportunidades
de empleo;

e) Elaborar informes y formular programas para
impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su
ejecucion;

f) Orientar la formacion profesional hacia las &reas
con mayor demanda de mano de obra;

Q..

h) En general, realizar todas las que las leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en esta materia.

a) Orientar a los buscadores de empleo hacia las
vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacién y aptitudes;

b)ac) ...
d) Intervenir, en coordinacion con las Secretarias de
Gobernacion, Economia y Relaciones

Exteriores, dentro del &mbito de sus respectivas
competencias, en la contratacion de los nacionales

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo, a
través de la generacion y procesamiento de informacion
que dé seguimiento a la dinamica del empleo, desempleo
y subempleo en el pais;

c) Formular y actualizar permanentemente el Sistema
Nacional de Ocupaciones, en coordinacién con la
Secretaria de Educacion Publica y demas autoridades
competentes;

d) Promover la articulaciéon entre los actores del
mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de
empleo;

e) Elaborar informes y formular programas para
impulsar la ocupacién en el pais, asi como procurar su
ejecucion;

f) Orientar la formacion profesional hacia las areas con
mayor demanda de mano de obra;

)

h) En general, realizar todas las que las Leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en esta materia.

a) Orientar a los buscadores de empleo hacia las
vacantes ofertadas por los empleadores con base a su
formacién y aptitudes;

b)yc)..

d) Intervenir, en coordinacion con las Secretarias de
Gobernacion, Economia y Relaciones Exteriores, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, en la
contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus
servicios al extranjero;

articulo, son los mismos.
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gue vayan a prestar sus servicios al extranjero;
e) ...

f) En general, realizar todas las que las leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en esta materia.

. ...
a) Se deroga.

b) Emitir Convocatorias para formar Comités
Nacionales de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad en las ramas industriales o actividades
en que lo juzgue conveniente, asi como fijar las bases
relativas a la integracion y el funcionamiento de dichos
comités;

¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacién con
cada rama industrial o actividad, la expedicion de
criterios generales idoneos paralos planes vy
programas de capacitacion y adiestramiento, oyendo
la opinion del Comité Nacional de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo
153-C, a las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como a los instructores
independientes que deseen
impartir formacién, capacitacion o adiestramiento a
los trabajadores; supervisar su correcto desempefio;
y, en su caso, revocar la autorizacién y cancelar el
registro concedido;

e) Se deroga.
flag) ...

h) Establecer coordinaciéon con la Secretaria de
Educacion Pdblica para sugerir, promover y

e) ...

f) En general, realizar todas las que las Leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en esta materia.

. ...
a) (Se deroga).

b) Emitir Convocatorias para formar Comités
Nacionales de  Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad en las ramas industriales o actividades en
que lo juzgue conveniente, asi como fijar las bases
relativas a la integracion y el funcionamiento de dichos
comités;

c¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada
rama industrial o actividad, la expedicién de criterios
generales idéneos para los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento, oyendo la opinion del
Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad que corresponda,;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo
153-C, a las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como a los instructores
independientes que deseen impartir  formacion,
capacitacion o adiestramiento a los trabajadores;
supervisar su correcto desempefio; y, en su caso, revocar
la autorizacién y cancelar el registro concedido;

e) (Se deroga).

flyg)..

h) Establecer coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica para sugerir, promover y organizar
planes o programas sobre capacitacion y adiestramiento
para el trabajo y, en su caso, para la expedicion de
certificados, conforme a lo dispuesto en esta Ley, en los
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organizar planes o programas sobre capacitacion y
adiestramiento para el trabajo y, en su caso, para la
expedicion de certificados, conforme a lo dispuesto en
esta ley, en los ordenamientos educativos y demas
disposiciones en vigor; e

i) ...
V. ...
a)ab) ...

V. En materia de vinculacion de la formacién
laboral y profesional con la demanda estratégica
del sector productivo, proponer e instrumentar
mecanismos para vincular la formacion
profesional con aquellas areas prioritarias para el
desarrollo regional y nacional, asi como con
aquellas que presenten indices superiores de
demanda.

VI. En materia de normalizacion y certificacion de
competencia laboral, conjuntamente con la
Secretaria de Educacion Publica y demas
autoridades federales competentes:

a) Determinar los lineamientos generales
aplicables en toda la Republica para la definicion
de aguellos conocimientos, habilidades o
destrezas susceptibles de certificacién, asi como
de los procedimientos de evaluacion
correspondientes. Para la fijacibn de dichos
lineamientos, se establecerdn procedimientos que
permitan considerar las necesidades, propuestas
y opiniones de los diversos sectores productivos;

y

b) Establecer un régimen de certificacion,
aplicable a toda la Republica, conforme al cual sea

ordenamientos educativos y demas disposiciones en
vigor; e

i) ...
V. ..

a)yb)...

V. En materia de vinculacion de la formacion laboral y
profesional con la demanda estratégica del sector
productivo, proponer e instrumentar mecanismos para
vincular la formacién profesional con aquellas areas
prioritarias para el desarrollo regional y nacional, asi
como con aquellas que presenten indices superiores de
demanda.

VI. En materia de normalizacién y certificacion de
competencia laboral, conjuntamente con la Secretaria de
Educacién Publica y demés autoridades federales
competentes:

a) Determinar los lineamientos generales aplicables en
toda la Republica para la definicion de aquellos
conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de
certificaciéon, asi como de los procedimientos de
evaluacion correspondientes. Para la fijaciéon de dichos
lineamientos, se estableceran procedimientos que
permitan considerar las necesidades, propuestas y
opiniones de los diversos sectores productivos; y

b) Establecer un régimen de certificacion, aplicable a
toda la Republica, conforme al cual sea posible acreditar
conocimientos, habilidades o destrezas, intermedios o
terminales, de manera parcial y acumulativa, que requiere
un individuo para la ejecucion de wuna actividad
productiva, independientemente de la forma en que
hayan sido adquiridos.
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posible acreditar conocimientos, habilidades o
destrezas, intermedios o terminales, de manera
parcial y acumulativa, que requiere un individuo
para la ejecucién de una actividad productiva,
independientemente de la forma en que hayan
sido adquiridos.

Articulo 539-A. Para el cumplimiento de sus
funciones, en relacibn con las empresas o
establecimientos que pertenezcan a ramas
industriales o actividades de jurisdiccion federal, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social sera
asesorada por un Consejo Consultivo del Servicio
Nacional de Empleo, integrado por representantes
del sector publico, de las organizaciones nacionales
de trabajadores y de las organizaciones nacionales de
patrones, a razén de cinco miembros por cada uno de
ellos, con sus respectivos suplentes.

Los representantes de las organizaciones obreras
y de los patrones seran designados conforme a las
bases que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

El Secretario del Trabajo y Previsidon Social podra
invitar a participar en el Consejo Consultivo del
Servicio Nacional de Empleo, con derecho a voz
pero sin voto, a cinco personas que por su
trayectoria y  experiencia puedan hacer
aportaciones en la materia.

El Consejo Consultivo seréd presidido por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social, fungird como secretario
del mismo el funcionario que determine el titular de la
propia Secretaria y su funcionamiento se regira por el

Articulo 539-A. Para el cumplimiento de sus

funciones, en relacibn con las empresas o0
establecimientos que pertenezcan a ramas industriales o
actividades de jurisdiccién federal, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social sera asesorada por un Consejo
Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, integrado por
representantes del sector publico, de las organizaciones
nacionales de trabajadores y de las organizaciones
nacionales de patrones, a razén de cinco miembros por
cada uno de ellos, con sus respectivos suplentes.

Los representantes de las organizaciones obreras y de

los patrones seran designados conforme a las bases que
expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social podra

invitar a participar en el Consejo Consultivo del Servicio
Nacional de Empleo, con derecho a voz pero sin voto, a
cinco personas que por su trayectoria y experiencia
puedan hacer aportaciones en la materia.

El Consejo Consultivo seré presidido por el Secretario

del Trabajo y Previsién Social, fungira como secretario del
mismo el funcionario que determine el titular de la propia
Secretaria 'y su funcionamiento se regird por el
reglamento que expida el propio Consejo.
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reglamento que expida el propio Consejo.

Articulo 539-B. Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local y para la
realizacion de las actividades a que se contraen las
fracciones Il y IV del articulo 539, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social sera asesorada por
Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal
del Servicio Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatalesy del Distrito
Federal del Servicio Nacional de Empleo estaran
formados por el Gobernador de la Entidad Federativa
correspondiente o por el Jefe de Gobierno del
Distrito  Federal, quien los presidira; sendos
representantes de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de la Secretaria de Educacion
Publica y del Instituto Mexicano del Seguro Social;
tres representantes de las organizaciones locales de
trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la Entidad. El
representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social fungird como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social y el
Gobernador de la Entidad Federativa que
corresponda o el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal expediran, conjuntamente, las bases
conforme a las cuales deban designarse los
representantes de los trabajadores y de los patrones
en los Consejos Consultivos mencionados vy
formulardan, al efecto, las invitaciones que se
requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el
Gobernador de la Entidad Federativa o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, podran invitar a

Articulo 539-B. Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccién local y para la
realizacion de las actividades a que se contraen las
fracciones Il y IV del articulo 539, la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social sera asesorada por Consejos
Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio
Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito
Federal del Servicio Nacional de Empleo estaran
formados por el Gobernador de la Entidad Federativa
correspondiente o por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, quien los presidir4; sendos representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la Secretaria
de Educacioén Publica y del Instituto Mexicano del Seguro
Social; tres representantes de las organizaciones locales
de trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la Entidad. El representante
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social fungira
como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Gobernador de la Entidad Federativa que corresponda o
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal expediran,
conjuntamente, las bases conforme a las cuales deban
designarse los representantes de los trabajadores y de
los patrones en los Consejos Consultivos mencionados y
formularén, al efecto, las invitaciones que se requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el
Gobernador de la Entidad Federativa o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, podran invitar a participar
en los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito
Federal del Servicio Nacional de Empleo,
respectivamente, a tres personas con derecho a voz pero
sin voto, que por su trayectoria y experiencia puedan

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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participar en los Consejos Consultivos Estatales y
del Distrito Federal del Servicio Nacional de
Empleo, respectivamente, a tres personas con
derecho a voz pero sin voto, que por su
trayectoria y  experiencia puedan  hacer
aportaciones en la materia.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se
refiere a su funcionamiento interno, al reglamento que
al efecto expida cada una de ellos.

hacer aportaciones en la materia.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se
refiere a su funcionamiento interno, al reglamento que al
efecto expida cada uno de ellos.

Articulo 541. ...
l.aV...

VI. Disponer quese eliminen los defectos
comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo cuando constituyan una violaciébn de las
normas de trabajo o un peligro para la seguridad o
salud de los trabajadores;

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccién
General de Inspeccion Federal del Trabajo, la
adopcion de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente
para la vida, la salud o la integridad de las
personas. En este caso, si asi son autorizados, los
Inspectores deberan decretar la restriccion de
acceso o limitar la operacién en las areas de
riesgo detectadas. En este supuesto, deberan dar
copia de la determinacion al patron para los
efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores
del Trabajo, bajo su mas estricta responsabilidad,
haran llegar un informe detallado por escrito a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con
copia del mismo al patrén.

Articulo 541. ...
l.LaV...

VI. Disponer que se eliminen los defectos
comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo
cuando constituyan una violacion de las normas de
trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los
trabajadores;

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo, la adopcion
de las medidas de seguridad de aplicacion inmediata en
caso de peligro inminente para la vida, la salud o la
integridad de las personas. En este caso, si asi son
autorizados, los Inspectores deberan decretar la
restriccion de acceso o limitar la operacion en las areas
de riesgo detectadas. En este supuesto, deberan dar
copia de la determinacion al patron para los efectos
legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del
Trabajo, bajo su mas estricta responsabilidad, haran
llegar un informe detallado por escrito a la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, con copia del mismo al patrén.

VI y VIII. ...

Los Inspectores del Trabajo deberan cumplir

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario

Oficial de la Federacion para este

articulo, son los mismos, excepto que
la reforma aprobada por el Congreso
incorpora una parte final a la fraccion

VIII.
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VIl. a VIII. ...

puntualmente las

instrucciones que reciban de sus
superiores jerarquicos en relacion con el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 546. ... Articulo 546. ... La iniciativa preferente propuesta por
| ... el Ejecutivo y el texto aprobado por el

, , II. Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes; | €ongreso y publicado en el Diario
. Haber terminadoel bachillerato o0 sus Oficial de la Federacion para este
equivalentes; HLyIv. .. articulo, son los mismos.
. alv. .. V. No ser ministro de culto; y
V. No ser ministro de culto; y VI
VL. ...
Articulo 552. ... Articulo 552.... La iniciativa preferente propuesta por
Lalll lLalll .. el Ejecutivo y el texto aprobado por el

IV. No ser ministro de culto; y

V. No ser ministro de culto; y

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este

v V... articulo, son los mismos.
Articulo 555. ... Articulo 555. ... La iniciativa preferente propuesta por
Lall Lyll .. el Ejecutivo y el texto aprobado por el
o [ll. No ser ministro de culto; y angreso y publlcadp,en el Diario
[ll. No ser ministro de culto; y Oficial de la Federacién para este
" V. ... articulo, son los mismos.
Articulo 556. ...

Articulo 556. ...

...

II. No ser ministro de culto; y
. ...

. ...
[I. No ser ministro de culto; y
. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 560. ...

Articulo 560. ...

La iniciativa preferente propuesta por
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l.all. ..
lll. No ser ministro de culto; y
V. ...

Lyll ..
[ll. No ser ministro de culto; y
V. ...

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Capitulo X Juntas Federales de Conciliacion

Capitulo X Juntas Federales de Conciliacion

Capitulo X Juntas Federales de
Conciliacién

Articulo 591. Se deroga.

Articulo 591. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 592. Se deroga.

Articulo 592. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 593. Se deroga.

Articulo 593. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 594. Se deroga.

Articulo 594. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 595. Se deroga.

Articulo 595. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 596. Se deroga.

Articulo 596. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 597. Se deroga.

Articulo 597. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 598. Se deroga.

Articulo 598. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 599. Se deroga.

Articulo 599. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 600. Se deroga.

Articulo 600. Se deroga.

Misma propuesta

Capitulo XI Juntas Locales de Conciliacién

Capitulo XI Juntas Locales de Conciliacion

Capitulo XI Juntas Locales de
Conciliacién

Articulo 601. Se deroga.

Articulo 601. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 602. Se deroga.

Articulo 602. Se deroga.

Misma propuesta
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Articulo 603. Se deroga.

Articulo 603. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de
Conciliacién 'y Arbitraje, enel ambito de su
competencia, el conocimiento y la resoluciéon de los
conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o solo
entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o
de hechos relacionados con ellas.

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en el &mbito de su competencia,
el conocimiento y la resolucion de los conflictos de trabajo
que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre
aquéllos o solo entre éstos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos relacionados con ellas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 605. ...

Habra un secretario general de acuerdosy, de ser
necesario, otros secretarios generales vy
secretarios auxiliares, segun se juzgue
conveniente, de conformidad con lo que disponga
el Reglamento Interior de la Junta.

La designacion y separacion del personal juridico
de la Junta se realizara conforme a los
reglamentos que apruebe el Pleno en materia del
servicio profesional de carrera y de evaluacién del
desempefio de los Presidentes de las Juntas
Especiales.

El Presidente de la Junta sera responsable del
cumplimiento estricto de este precepto y de las
disposiciones aplicables.

Articulo 605. ...

Habra un secretario general de acuerdos y, de ser
necesario, otros secretarios generales y secretarios
auxiliares, segun se juzgue conveniente, de conformidad
con lo que disponga el Reglamento Interior de la Junta.

La designacién y separacion del personal juridico de la
Junta se realizard conforme a los reglamentos que
apruebe el Pleno en materia del servicio profesional de
carrera 'y de evaluacion del desempefio de los
Presidentes de las Juntas Especiales.

El Presidente de la Junta sera responsable del
cumplimiento estricto de este precepto y de las
disposiciones aplicables.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos
actuard como secretario del Pleno. Es el
encargado de formular el orden del dia que
determine el Presidente y de levantar el acta de la
sesién, que sera aprobada antes de su
terminacion.

El secretario general de acuerdos auxiliara al

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos
actuara como secretario del Pleno. Es el encargado de
formular el orden del dia que determine el Presidente y de
levantar el acta de la sesién, que sera aprobada antes de
su terminacion.

El secretario general de acuerdos auxiliara al
Presidente en las funciones que le competen.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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Presidente en las funciones que le competen.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo
a sus atribuciones, son los encargados de
organizar, vigilar y evaluar el desarrollo,
resolucion y control oportuno y eficiente de los
procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas
Especiales y en las areas a su cargo, cuidando
gue se desarrollen de conformidad con lo
dispuesto en los ordenamientos legales
aplicables, asi como de Ila evaluacion del
desempefio de los servidores publicos a los que
se refiere la fraccion | del articulo 614 de la
presente ley.

Los secretarios generales, vigilaran la tramitacién
de los procedimientos de su competencia a través
de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les
sean adscritos, quienes, bajo su responsabilidad,
deberan dictar en debido tiempo y forma, los
acuerdos que procedan para asegurar la
continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje se estableceran las
competencias y responsabilidades respectivas.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a
sus atribuciones, son los encargados de organizar, vigilar
y evaluar el desarrollo, resolucion y control oportuno y
eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en
las Juntas Especiales y en las areas a su cargo, cuidando
que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientos legales aplicables, asi como de la
evaluacion del desempefio de los servidores publicos a
los que se refiere la fraccién | del articulo 614 de la
presente Ley.

Los secretarios generales, vigilaran la tramitacion de
los procedimientos de su competencia a través de los
Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les sean adscritos,
quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en
debido tiempo y forma, los acuerdos que procedan para
asegurar la continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje se estableceran las competencias
y responsabilidades respectivas.

Articulo 606. La Junta funcionard en Pleno o en
Juntas Especiales, de conformidad con la clasificacién
de las ramas de la industria y de las actividades a que
se refiere el articulo 605.

Articulo 606. La Junta funcionara en Pleno o en
Juntas Especiales, de conformidad con la clasificacién de
las ramas de la industria y de las actividades a que se
refiere el articulo 605.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 607. El Pleno se integrara con el Presidente
de la Juntay con todos los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante las Juntas

Articulo 607.- El Pleno se integrara con el Presidente
de la Junta y con todos los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante las Juntas Especiales

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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Especiales del Distrito Federal.

Las resoluciones y sesiones del Pleno se regiran
por lo establecido en el articulo 615 de esta ley.

del Distrito Federal.

Las resoluciones y sesiones del Pleno se regirdn por
lo establecido en el articulo 615 de esta Ley.

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios,
hasta formular el proyecto de laudo a que se
refieren los articulos 885 y 916 de esta ley, el
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitrajey los de las Juntas Especiales podran
ser sustituidos por auxiliares, pero intervendran
personalmente en la votacién de las resoluciones
siguientes:

I ...

Il. Personalidad;

[ll. Nulidad de actuaciones;

IV. Sustitucién de patrén;

V. En los casos del articulo 772 de esta ley; y

VI. Cuando se trate de conflictos colectivos de
naturaleza econémica, en la que designe perito y en la
gue ordene la practica de diligencias a que se refiere
el articulo 913.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios,
hasta formular el proyecto de laudo a que se refieren los
articulos 885 y 916 de esta Ley, el Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje y los de las Juntas
Especiales podran ser sustituidos por auxiliares, pero
intervendran personalmente en la votacion de las
resoluciones siguientes:

...

[I. Personalidad;

[ll. Nulidad de actuaciones;

IV. Sustitucién de patrén;

V. En los casos del articulo 772 de esta Ley; y

VI. Cuando se trate de conflictos colectivos de
naturaleza econémica, en la que designe perito y en la
que ordene la practica de diligencias a que se refiere el
articulo 913.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje serd& nombrado por el
Presidente de la Republica, y deberd satisfacer los
requisitos siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra
nacionalidad, mayor de treinta afios y estar en pleno
goce Y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado
o licenciado en derechoy haber obtenido de la

Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje serd nombrado por el Presidente
de la Republica, y debera satisfacer los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra
nacionalidad, mayor de treinta afios y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener cinco afios de ejercicio profesional,
posteriores a la fecha de adquisicion del titulo a que
se refiere la fraccién anterior;

IV. Tener experiencia en la materia y haberse
distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la
seguridad social,

V. No ser ministro de culto; y

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito intencional sancionado
con pena privativa de la libertad.

Las percepciones del Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje se fijaran
anualmente, con sujecion a las disposiciones
legales aplicables.

competente la patente de ejercicio;

[ll. Tener cinco afios de ejercicio profesional,
posteriores a la fecha de adquisicion del titulo a que se
refiere la fraccién anterior;

IV. Tener experiencia en la materia y haberse
distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la
seguridad social,

V. No ser ministro de culto; y

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito intencional sancionado con pena
privativa de la libertad.

Las percepciones del Presidente de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje se fijaran anualmente, con
sujecion a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 614.El Pleno de la Junta Federal de
Conciliacién 'y Arbitraje tiene las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos
del servicio profesional de carrera y el de
evaluacion del desempefio de los Presidentes de
las Juntas Especiales;

l.alv. ...
V. Se deroga.
VI.aVIl. ...

Articulo 614. El Pleno de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos del
servicio profesional de carrera y el de evaluacién del
desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales;

. alv. ..
V. (Se deroga).
VI y VI ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 615. Para uniformar el criterio de resolucion
de las Juntas Especiales, se observaran las normas
siguientes:

Articulo 615. Para uniformar el criterio de resolucion
de las Juntas Especiales, se observaran las normas
siguientes:

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere
la presencia de la mayoria de los representantes
de los trabajadores y de Ilos patrones,
respectivamente;

lll. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el
Distrito Federal, seran citados a la sesion y tendran
voz informativa. Los representantes de los
trabajadores y patrones y los Presidentes de las
Juntas Especiales radicadas fuera del Distrito
Federal podran participar como invitados en las
sesiones; o bien, formular sus propuestas por
escrito, las que se incluiran en el orden del dia que
corresponda,;

IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser
aprobadas por la mitad més uno de sus miembros
presentes;

V...

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en
cualquier tiempo a solicitud de cincuenta y uno por
ciento de los representantes de los trabajadores o de
los patrones, de cincuenta y uno por ciento de los
Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente
de la Junta; y

VII. El Pleno publicard un boletin cada tres meses, por
lo menos, con el criterio uniformado y con los laudos
del Pleno y de las Juntas Especiales que juzgue
conveniente.

Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la
presencia de la mayoria de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, respectivamente;

lll. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el
Distrito Federal, seran citados a la sesién y tendran voz
informativa. Los representantes de los trabajadores y
patrones y los Presidentes de las Juntas Especiales
radicadas fuera del Distrito Federal podran participar
como invitados en las sesiones; o bien, formular sus
propuestas por escrito, las que se incluiran en el orden
del dia que corresponda,;

IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser aprobadas
por la mitad més uno de sus miembros presentes;

V..

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en
cualquier tiempo a solicitud de cincuenta y uno por ciento
de los representantes de los trabajadores o de los
patrones, de cincuenta y uno por ciento de los
Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente de
la Junta; y

VII. El Pleno publicara un boletin cada tres meses, por
lo menos, con el criterio uniformado y con los laudos del
Pleno y de las Juntas Especiales que juzgue conveniente.

articulo, son los mismos.

Articulo 616. ...
l. ..

Articulo 616. ...
...
II. (Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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Il. Se deroga.
. aVvl. ...

. aVvl. ...

articulo, son los mismos.

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades vy
obligaciones siguientes:

l.aVl. ...

VIl. Rendir los informes en los amparos que se
interpongan contra los laudos y las resoluciones
dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales que
presida;

VIll. Conocer y resolver de las providencias
cautelares que se promuevan en los conflictos
colectivos;

IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio
profesional de carrera y el de evaluacién del
desempefio de los Presidentes de las Juntas
Especiales, y

X. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

l.aVl ..

VIl. Rendir los informes en los amparos que se
interpongan contra los laudos y las resoluciones dictados
por el Pleno y por las Juntas Especiales que presida;

VIII. Conocer y resolver de las providencias cautelares
que se promuevan en los conflictos colectivos;

IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio
profesional de carrera y el de evaluacién del desempefio
de los Presidentes de las Juntas Especiales; y

X. Las demas que le confieran las Leyes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 618. ...
...

Il. Ordenar la ejecucidn de los laudos dictados por la
Junta Especial,

. awvil. ...

VIIl. Cumplir y aprobar satisfactoriamente los
procedimientos de evaluacion de desempefio que
se establezcan conforme a lo dispuesto en el
reglamento respectivo; y

Articulo 618. ...
l. ...

[I. Ordenar la ejecucién de los laudos dictados por la
Junta Especial,

. aVvil. ...

VIIl.  Cumplir 'y aprobar satisfactoriamente los
procedimientos de evaluacién de desempefio que se
establezcan conforme a lo dispuesto en el reglamento
respectivo; y

IX. Las demas que les confieran las Leyes

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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IX. Las demas que les confieran las leyes.

Articulo 6109. ...

I. Coordinar la integracion y manejo de los archivos
de la Junta que les competan;

Il. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el
ambito de su competencia; y

Articulo 6109. ...

I. Coordinar la integracion y manejo de los archivos de
la Junta que les competan;

Il. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el ambito
de su competencia; y

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 620. ...

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente
de la Junta y de la mayoria de los representantes de
los trabajadores y de los patrones,
respectivamente. En caso de empate, el
Presidente tendré voto de calidad;

a) ...

Si no esta presente ninguno de los representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara las resoluciones que
procedan, salvo que se trate de las que versen sobre
personalidad, competencia, aceptacién de pruebas,
desistimiento de la accion a que se refiere el
articulo 773y sustitucion de patron. ElI mismo
Presidente acordard que se cite a los representantes
a una audiencia para la resolucion de dichas
cuestiones y, si ninguno concurre, dictara la
resolucién que proceda.

b)ad) ..

lll. Para la audiencia de discusion y votacién del

Articulo 620. ...

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente
de la Junta y de la mayoria de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, respectivamente. En caso
de empate, el Presidente tendré voto de calidad,

Il. ...
a) ...

Si no esta presente ninguno de los representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara las resoluciones que
procedan, salvo que se trate de las que versen sobre
personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accion a que se refiere el articulo 773
y sustitucion de patrén. EI mismo Presidente acordara
que se cite a los representantes a una audiencia para la
resolucién de dichas cuestiones y, si ninguno concurre,
dictara la resolucion que proceda.

b)ad)...

[ll. Para la audiencia de discusion y votacion del laudo,
sera necesaria la presencia del Presidente o del
Presidente especial y de cincuenta por ciento de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, por

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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laudo, serd necesaria la presencia del Presidente o
del Presidente especial y de cincuenta por ciento de
los representantes de los trabajadores y de los
patrones, por lo menos. Si concurre menos de
cincuenta por ciento, el Presidente sefialara nuevo dia
y hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se
retne la mayoria, se citara a los suplentes, quedando
excluidos los faltistas del conocimiento del negocio. Si
tampoco concurren los suplentes, el Presidente de la
Junta o el de la Junta Especial dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social para que
designe a las personas que los sustituyan. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

lo menos. Si concurre menos de cincuenta por ciento, el
Presidente sefalara nuevo dia y hora para que se celebre
la audiencia; si tampoco se reline la mayoria, se citara a
los suplentes, quedando excluidos los faltistas del
conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los
suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta
Especial daréa cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision
Social para que designe a las personas que los
sustituyan. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

Articulo 623. ElI Pleno se integrara con el
Presidente de la Juntay con los representantes de
los trabajadores y de los patrones.

Articulo 623. El Pleno se integrara con el Presidente
de la Junta y con los representantes de los trabajadores y
de los patrones.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de los
Estados y del Distrito Federal se fijaran
anualmente, con sujecién a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de los Estados y del
Distrito Federal se fijaran anualmente, con sujecion a las
disposiciones legales aplicables.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 625. El personal de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se compondra de actuarios,
secretarios, funcionarios conciliadores ,
auxiliares, secretarios auxiliares, secretarios
generales y Presidentes de Junta Especial.

Articulo 625. El personal de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se compondra de actuarios,
secretarios, funcionarios  conciliadores, auxiliares,
secretarios auxiliares, secretarios generales y Presidentes
de Junta Especial.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 626. ...

Articulo 626. ...
I ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la
autoridad competente la patente de ejercicio;

[ll. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con
pena corporal.

[I. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad
competente la patente de ejercicio;

[ll. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacibn y no haber sido

condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 627. ...
l. ...

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado
o licenciado en derecho y haber obtenido de la
autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacibny no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con
pena corporal.

Articulo 627. ...
I ...

[I. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad
competente la patente de ejercicio;

[ll. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido

condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacién
se prestara a través de servidores publicos
especializados en la funciébn conciliatoria,
denominados funcionarios conciliadores; los
integrantes de las Juntas o por su personal
juridico.

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacién se
prestara a través de servidores publicos especializados
en la funcién conciliatoria, denominados funcionarios
conciliadores; los integrantes de las Juntas o por su
personal juridico.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 627-B. Los funcionarios conciliadores

Articulo 627-B. Los funcionarios conciliadores

La iniciativa preferente propuesta por
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deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios de
edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la
autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener dos afos de ejercicio profesional en
materia laboral, posteriores a la obtencion del
titulo de licenciado en derecho, haberse
distinguido en estudios de derecho del trabajo y
haberse capacitado en materia de conciliacion;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V. No haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena privativa de la
libertad.

deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios de edad, y
estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad
competente la patente de ejercicio;

[ll. Tener dos afos de ejercicio profesional en materia
laboral, posteriores a la obtencion del titulo de licenciado
en derecho, haberse distinguido en estudios de derecho
del trabajo y haberse capacitado en materia de
conciliacion;

V. No ser ministro de culto; y

V. No haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena privativa de la libertad.

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, salvo lo
dispuesto en la fraccion VI.

Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y
hasta antes de dictarse los laudos, las Juntas
tendran la obligacion de promover que las partes
resuelvan los conflictos mediante la conciliacién.
Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez
ratificados y aprobados por aquéllas, produciran
los efectos juridicos inherentes a los laudos
ejecutoriados.

Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y hasta
antes de dictarse los laudos, las Juntas tendran la
obligacion de promover que las partes resuelvan los
conflictos mediante la conciliaciéon. Los convenios a que
lleguen, en su caso, una vez ratificados y aprobados por
aquéllas, produciran los efectos juridicos inherentes a los
laudos ejecutoriados.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 628. ...
l. ...

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado
o licenciado en derechoy haber obtenido de la
autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener tres afios de ejercicio profesional en materia

Articulo 628. ...
I ...

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad
competente la patente de ejercicio;

[ll. Tener tres afios de ejercicio profesional en materia
laboral, posteriores a la obtencion del titulo de abogado o

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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laboral, posteriores a la obtencién del titulo de
abogado o licenciado en derecho, y haberse
distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con
pena corporal.

licenciado en derecho, y haberse distinguido en estudios
de derecho del trabajo;

V. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacibn y no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Articulo 629. Los secretarios generales deberan
satisfacer los requisitos sefalados en las fracciones I,
II, IV y V del articulo anterior, tener cinco afios de
ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a
la obtencion del titulo de abogado o licenciado en
derecho, haberse distinguido en estudios de derecho
del trabajoy experiencia minima de un afio como
servidor publico en el ambito del sector laboral.

Articulo 629. Los secretarios generales deberan
satisfacer los requisitos sefialados en las fracciones |, I,
IV y V del articulo anterior, tener cinco afios de ejercicio
profesional en materia laboral, posteriores a la obtencion
del titulo de abogado o licenciado en derecho, haberse
distinguido en estudios de derecho del trabajo y
experiencia minima de un afio como servidor publico en el
ambito del sector laboral.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 630.Los Presidentes de las Juntas
Especialesy los secretarios auxiliares, deberan
satisfacer los requisitos sefialados en el articulo
anterior.

Articulo 630. Los Presidentes de las Juntas
Especiales y los secretarios auxiliares, deberan satisfacer
los requisitos sefalados en el articulo anterior.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 631. Las percepciones de los Presidentes
de la Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje se fijaran anualmente, con
sujeciébn a las disposiciones presupuestales
aplicables.

Articulo 631. Las percepciones de los Presidentes de
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje se fijaran anualmente, con sujecién a las
disposiciones presupuestales aplicables.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 632. El personal juridico de las Juntas no
podra actuar como apoderado, asesor o abogado
patrono en asuntos de trabajo.

Articulo 632. El personal juridico de las Juntas no
podra actuar como apoderado, asesor o abogado patrono
en asuntos de trabajo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 633. ...

Dichos nombramientos podran ser confirmados
una o més veces. La facultad de confirmar o de
determinar la no confirmacién en el cargo sera
ejercida de manera discrecional por las
autoridades sefialadas en el parrafo anterior.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 634. Los nombramientos de los Secretarios
Generales 'y Secretarios Auxiliares serén
considerados de libre designacién, en atencién a
las funciones y necesidades propias del puesto.

Articulo 634. Los nombramientos de los Secretarios
Generales y Secretarios Auxiliares seran considerados de
libre designacion, en atencion a las funciones vy
necesidades propias del puesto.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 637. ...

I. El Presidente de la Junta practicara una
investigacion con audiencia del interesado e impondra
la sancibn que corresponda a los actuarios,
secretarios, auxiliares y funcionarios
conciliadores; y

II. Cuando se trate delos secretarios generales,
secretarios auxiliares y Presidentes de las Juntas
Especiales, el Presidente de la Junta dara cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social, al
gobernador del estado o al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, quienes, después de oir al
interesado, dictaran la resolucién correspondiente.

Articulo 637. ...

. ElI Presidente de la Junta practicara una
investigacion con audiencia del interesado e impondra la
sancién que corresponda a los actuarios, secretarios,
auxiliares y funcionarios conciliadores; y

[I. Cuando se trate de los secretarios generales,
secretarios auxiliares y Presidentes de las Juntas
Especiales, el Presidente de la Junta dara cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsién Social, al gobernador
del estado o al Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
quienes, después de oir al interesado, dictaran la
resolucién correspondiente.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 641-A. Son faltas especiales de los

funcionarios conciliadores:

. Conocer de un negocio para el que se
encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta ley;

Articulo 641-A. Son los

funcionarios conciliadores:

faltas especiales de

I. Conocer de un negocio para el que se encuentren
impedidos de conformidad con las disposiciones de esta
Ley;

Il. No estar presentes en las audiencias de conciliacion

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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. No estar presentes en las audiencias de
conciliacién que se les asignen o en cualquier
etapa del juicio, cuando la Junta o cualquiera de
sus integrantes consideren necesaria la funcion
conciliatoria, salvo causa justificada;

lll. No atender a las partes oportunamente y con la
debida consideracion;

IV. Retardar la conciliacibn de un
injustificadamente;

negocio

V. No informar a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje a que se encuentren adscritos respecto
de los resultados logrados en las audiencias de
conciliacién que se les encomienden, con la
periodicidad que ellas determinen;

VI. No dar cuenta a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje de su adscripcion sobre los convenios a
gue hubieren llegado las partes para efectos de su
aprobacidn, cuando proceda; y

VII. Las demés que establezcan las leyes.

que se les asignen o en cualquier etapa del juicio, cuando
la Junta o cualquiera de sus integrantes consideren
necesaria la funcién conciliatoria, salvo causa justificada;

[ll. No atender a las partes oportunamente y con la
debida consideracion;

IV. Retardar la
injustificadamente;

conciliacibn de un negocio

V. No informar a las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje
a que se encuentren adscritos respecto de los resultados
logrados en las audiencias de conciliacion que se les
encomienden, con la periodicidad que ellas determinen;

VI. No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de su adscripcién sobre los convenios a que
hubieren llegado las partes para efectos de su
aprobacion, cuando proceda; y

VII. Las demas que establezcan las Leyes.

Articulo 642. ...
l.alll. ...

IV. Dejar de engrosar los laudos dentro del

término sefialado en esta ley;

V. Engrosar los laudos en términos distintos de
los consignados en la votacion;

VI. Dejar de dictar los acuerdos respectivos dentro
de los términos sefialados en esta ley;

VII. Abstenerse de informar oportunamente al
Presidente de la Junta Especial acerca de la conducta

Articulo 642. ...
l.alll ...

IV. Dejar de engrosar los laudos dentro del término
sefialado en esta Ley;

V. Engrosar los laudos en términos distintos de los
consignados en la votacion;

VI. Dejar de dictar los acuerdos respectivos dentro de
los términos sefialados en esta Ley;

VII. Abstenerse de informar oportunamente al
Presidente de la Junta Especial acerca de la conducta
irregular o delictuosa de alguno de los representantes de

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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irregular o delictuosa de alguno de los representantes
de los trabajadores o de los patrones; y

VIII. Las deméas que establezcan las leyes.

los trabajadores o de los patrones; y

VIIl. Las demas que establezcan las Leyes.

Articulo 643. ...

I. Los casos sefialados en las fracciones |, Il, Ill'y
VI del articulo anterior,

lll. No informar oportunamente al Presidente de la
Junta acerca de la conducta irregular o delictuosa de
alguno de los representantes de los trabajadores o de
los patrones ante la Junta Especial que presidan;

IV. No denunciar ante el Ministerio Publico al patron
de una negociacién industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que hubiera sido condenado
por laudo definitivo al pago del salario minimo general
o las diferencias que aquél hubiera dejado de cubrir a
uno o varios de sus trabajadores;

V. Abstenerse de cumplir con los procesos,
meétodos y mecanismos de evaluacion del
desempefio, asi como de las obligaciones
previstas en los Reglamentos que expida el Pleno
de laJunta;y

VI. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 643. ...

I. Los casos sefialados en las fracciones I, I, 1l y VI
del articulo anterior,

[ll. No informar oportunamente al Presidente de la
Junta acerca de la conducta irregular o delictuosa de
alguno de los representantes de los trabajadores o de los
patrones ante la Junta Especial que presidan;

IV. No denunciar ante el Ministerio Publico al patrén de
una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que hubiera sido condenado por laudo
definitivo al pago del salario minimo general o las
diferencias que aquél hubiera dejado de cubrir a uno o
varios de sus trabajadores;

V. Abstenerse de cumplir con los procesos, métodos y
mecanismos de evaluacion del desempefio, asi como de
las obligaciones previstas en los Reglamentos que expida
el Pleno de la Junta; y

VI. Las demas que establezcan las Leyes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 644. Son causas generales de destitucion de
los actuarios, secretarios, funcionarios
conciliadores, auxiliares, secretarios generales,
secretarios auxiliares y Presidentes de las Juntas
Especiales:

I. Violar la prohibicién del articulo 632 de esta ley;

Articulo 644. Son causas generales de destitucion de
los actuarios, secretarios, funcionarios conciliadores,
auxiliares, secretarios generales, secretarios auxiliares y
Presidentes de las Juntas Especiales:

I. Violar la prohibicion del articulo 632 de esta Ley;

Il. Dejar de asistir por méas de tres dias consecutivos a
sus labores sin causa justificada; ausentarse con

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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. Dejar de asistirpor mas de tres dias
consecutivos a sus labores sin causa justificada;
ausentarsecon frecuencia durante las horas de

frecuencia durante las horas de trabajo, e incumplir

reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo;

. i s O .y IVv. ..
trabajo, e incumplir reiteradamente las obligaciones y
inherentes al cargo;
. alv. ..
Articulo 645. ... Articulo 645. ... La iniciativa preferente propuesta por

I ...
Il. De los funcionarios conciliadores:

a) No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de su adscripcién sobre los convenios a
gue hubieren llegado las partes para efectos de su
aprobacién, cuando proceda.

b) Conocer de un negocio para el que se
encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta ley;

lll. De los secretarios: dar fe de hechos falsos y alterar
sustancial o dolosamente los hechos en la redaccién
de las actas que autoricen;

IV. De los auxiliares:

a) Conocer de algun negocio para el
encuentren impedidos.

que se

b) Votar una resolucién o formular un dictamen
notoriamente ilegal o injusto.

c) Retener o retardar indebidamente la tramitacion de
un expediente; y

V. De los Secretarios Generales, Secretarios
Auxiliares y Presidentes de las Juntas Especiales:

l. ...
Il. De los funcionarios conciliadores:

a) No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de su adscripcién sobre los convenios a que
las partes para efectos de su

hubieren llegado
aprobacioén, cuando proceda.

b) Conocer de un negocio para el que se encuentren
impedidos de conformidad con las disposiciones de esta

Ley;

[Il. De los secretarios: dar fe de hechos falsos y alterar
sustancial o dolosamente los hechos en la redaccion de

las actas que autoricen;
IV. De los auxiliares:

a) Conocer de algun negocio para el
encuentren impedidos.

b) Votar una resolucién o formular un dictamen

notoriamente ilegal o injusto.

c) Retener o retardar indebidamente la tramitacion de

un expediente; y

V. De los Secretarios Generales,
Auxiliares y Presidentes de las Juntas Especiales:

a) Los casos sefalados en los incisos a) y c) de la

fraccion anterior.

que se

Secretarios

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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a) Los casos sefialados en los incisos a) y c) de la
fraccion anterior.

b) Votar una resolucion notoriamente ilegal o injusta.

c) No proveer oportunamente a la ejecucion de los
laudos.

d) Los casos sefialados en el articulo 643, fraccion
V de esta ley.

b) Votar una resolucién notoriamente ilegal o injusta.

c) No proveer oportunamente a la ejecucion de los
laudos.

d) Los casos sefialados en el articulo 643, fraccion V
de esta Ley.

Articulo 646. La destitucién del cargo del personal
juridico de las Juntas Especiales se decretara por
la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Articulo 646. La destitucién del cargo del personal
juridico de las Juntas Especiales se decretara por la
autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 648. Los representantes de los trabajadores
y de los patrones en las Juntas seran elegidos en
convenciones, que se organizaran y funcionaran cada
seis aflos de conformidad con las disposiciones de
este Capitulo.

Articulo 648. Los representantes de los trabajadores y
de los patrones en las Juntas seran elegidos en
convenciones, que se organizaran y funcionaran cada
seis afios de conformidad con las disposiciones de este
Capitulo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 664. En la designacién de los representantes
de los trabajadores y de los patrones en las Juntas
Especiales establecidas fuera de la capital de la
Republica, se observaran las disposiciones de este
Capitulo, con las modalidades siguientes:

l.alll ...

Articulo 664. En la designacién de los representantes
de los trabajadores y de los patrones en las Juntas
Especiales establecidas fuera de la capital de Ila
Republica, se observaran las disposiciones de este
Capitulo, con las modalidades siguientes:

l.alll. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 665. ...
l. ...

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido de la
autoridad competente la patente de ejercicio

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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correspondiente. Si el representante de los
trabajadores carece de titulo, debera obtener
constancia de capacitacién en materia laboral;

[ll. No ser ministro de culto; y

IV. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con
pena corporal.

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
conciliatorio y se iniciar4 a instancia de parte. Las
Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso.

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera

publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez
del proceso.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 688. Las autoridades administrativas y las
judiciales estdn obligadas, en la esfera de sus
respectivas competencias, a auxiliar a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje; si se negaren a ello, seran
responsables en los términos de las leyes aplicables
al caso. Las Juntas se auxiliardn entre si en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 688. Las autoridades administrativas y las

judiciales estan obligadas, en la esfera de sus respectivas
competencias, a auxiliar a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje; si se negaren a ello, seran responsables en los
términos de las Leyes aplicables al caso. Las Juntas se
auxiliardn entre si en el ejercicio de sus funciones.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Capitulo Il De la Capacidad, Personalidad y
Legitimacioén

Capitulo Il De la Capacidad, Personalidad y
Legitimacion

Capitulo Il De la Capacidad,
Personalidad y Legitimacion

Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo las
personas fisicas o morales que acrediten su interés
juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan
excepciones y defensas.

La legitimacion consiste en la idoneidad para ser
sujeto activo o pasivo de la accion.

Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo, las

personas fisicas o morales que acrediten su interés
juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan
excepciones.

La reforma aprobada por el Congreso
no incluye la parte final del articulo
propuesta en la iniciativa del Ejecutivo.
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Articulo 690. ...

Los terceros interesados en un juicio podran
comparecer o ser llamados a éste hasta antes de
la celebracién de la audiencia de ofrecimiento y
admision de pruebas, para manifestar lo que a su
derecho convenga. La Junta, con suspension del
procedimiento y citacion de las partes, dictara
acuerdo sefialando dia y hora para la celebracion
de la audiencia respectiva, la que debera
celebrarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la comparecencia o
[lamamiento del tercero, notificando
personalmente al mismo el acuerdo sefialado con
cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 690. ...

Los terceros interesados en un juicio podran
comparecer o ser llamados a éste hasta antes de la
celebracién de la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas, para manifestar lo que a su derecho convenga.
La Junta, con suspension del procedimiento y citacion de
las partes, dictara acuerdo sefialando dia y hora para la
celebracién de la audiencia respectiva, la que debera
celebrarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de la comparecencia o llamamiento del tercero,
notificando personalmente al mismo el acuerdo sefalado
con cinco dias habiles de anticipacion.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 691. Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacién alguna; pero, en caso de no estar
asesorados en juicio, la Junta solicitara la intervencion
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal
efecto. Tratandose de menores de 16 afios, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designara
un representante cuando no lo tuvieren.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicara
también tratandose de presuntos beneficiarios de
algun trabajador fallecido.

Articulo 691. Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacién alguna; pero, en caso de no estar
asesorados en juicio, la Junta solicitara la intervencion de
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto.
Tratandose de menores de 16 afios, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo les designara un representante
cuando no lo tuvieren.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicar4 también
tratandose de presuntos beneficiarios de algun trabajador
fallecido.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 692. ...

Il. Los abogados patronos o asesores legales de
las partes, sean o no apoderados de éstas,

Articulo 692. ...

Il. Los abogados patronos o asesores legales de las
partes, sean o no apoderados de éstas, deberan acreditar
ser abogados o licenciados en derecho con cédula

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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deberan acreditar ser abogados o licenciados en
derecho con cédula profesional o personas que
cuenten con carta de pasante vigente expedida
por la autoridad competente para ejercer dicha
profesiéon. So6lo se podra autorizar a otras
personas para oir notificaciones y recibir
documentos, pero éstas no podran comparecer en
las audiencias ni efectuar promocion alguna;

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran
su personalidad con la certificacion que les extienda la
autoridad registradora correspondiente, de haber
guedado inscrita la directiva del sindicato. También
podran comparecer por conducto de apoderado
legal, quien en todos los casos deberd ser
abogado, licenciado en derecho o pasante.

profesional o personas que cuenten con carta de pasante
vigente expedida por la autoridad competente para
ejercer dicha profesién. Sélo se podra autorizar a otras
personas para oir notificaciones y recibir documentos,
pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni
efectuar promocién alguna;

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacion que les extienda la
autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato. También
podran comparecer por conducto de apoderado legal,
quien en todos los casos debera ser abogado, licenciado
en derecho o pasante.

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada
la personalidad de los representantes de los
trabajadores 0 sindicatos, federaciones y
confederaciones sin sujetarse a las reglas del
articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que,
efectivamente, se representa a la parte interesada.

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada
la personalidad de los representantes de los trabajadores
o sindicatos, federaciones y confederaciones sin sujetarse
a las reglas del articulo anterior, siempre que de los
documentos exhibidos lleguen al convencimiento de que,
efectivamente, se representa a la parte interesada.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 698. ...

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje conocera
de los conflictos de trabajo cuando se trate de las
ramas industriales, empresas o materias contenidas
en los articulos 123, apartado A, fraccion XXXlI, de la
Constitucion Politica y 527 de esta ley.

Articulo 698. ...

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje conocera
de los conflictos de trabajo cuando se trate de las ramas
industriales, empresas o materias contenidas en los
articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, de la
Constitucién Politica y 527 de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 700. ...

Articulo 700. ...
I. (Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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I. Se deroga.

II. En los conflictos individuales, el actor puede
escoger entre:

a) La Junta del lugar de celebracion del contrato.
b) La Junta del domicilio del demandado.

¢) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si
éstos se prestaron en varios lugares, sera la Junta
deltltimo de ellos.

. aVvi. ...

II. En los conflictos
escoger entre:

individuales, el actor puede

a) La Junta del lugar de celebracion del contrato.
b) La Junta del domicilio del demandado.

c) La Junta del lugar de prestacién de los servicios; si
éstos se prestaron en varios lugares, sera la Junta del
altimo de ellos.

. aVvi. ...

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 701. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
de oficio deberdn declararse incompetentes en
cualquier estado del proceso, hasta antes de la
audiencia de desahogo de pruebas, cuando existan
en el expediente datos que lo justifiquen. Si la Junta
se declara incompetente, con citacion de las partes,
remitira de inmediato el expediente a la Junta o al
tribunal que estime competente; si ésta o aquél, al
recibir el expediente, se declara a su vez
incompetente, remitird de inmediato el expediente a la
autoridad que debe decidir la competencia, en los
términos del articulo 705 de esta ley.

Articulo 701. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de
oficio deberan declararse incompetentes en cualquier
estado del proceso, hasta antes de la audiencia de
desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente
datos que lo justifiquen. Si la Junta se declara
incompetente, con citacion de las partes, remitira de
inmediato el expediente a la Junta o al tribunal que estime
competente; si ésta 0 aquél, al recibir el expediente, se
declara a su vez incompetente, remitira de inmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la
competencia, en los términos del articulo 705 de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 705. ...

I. Por elPresidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas
Especiales de la misma, entre si;

Il. Por el Presidente de la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, cuando se trate de Juntas Especiales de la
misma entidad federativa; y

lll. Por las instancias correspondientes del Poder

Articulo 705. ...

I. Por el Presidente de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Especiales de la
misma, entre si;

II. Por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, cuando se trate de Juntas Especiales de la
misma entidad federativa; y

lll. Por las instancias correspondientes del Poder
Judicial de la Federacion, cuando se suscite entre:

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Judicial de la Federacion, cuando se suscite entre:
a)ad)...

a)ad)...

Articulo 711. El procedimiento no se suspendera
mientras se tramite la denuncia de impedimento.

Articulo 711. El procedimiento no se suspendera
mientras se tramite la denuncia de impedimento.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 724.El Pleno de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje o el de las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, podra acordar la creacion,
divulgacion y utilizacion de herramientas
tecnolégicas en las que se incluyan los sistemas
necesarios para la consulta y actuacién de las
partes en los procedimientos establecidos en el
Titulo Catorce de la presente ley.

También podra acordar que los expedientes
concluidos de manera definitiva sean dados de baja
previa certificacion de la microfilmacion de los mismos
o de su conservacion a través de cualquier otro
procedimiento técnico cientifico que permita su
consulta.

Articulo 724. El Pleno de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje o el de las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, podra acordar la creacion,
divulgacion y utilizacién de herramientas tecnolégicas en
las que se incluyan los sistemas necesarios para la
consulta y actuacién de las partes en los procedimientos
establecidos en el Titulo Catorce de la presente Ley.

También podra acordar que los expedientes
concluidos de manera definitiva sean dados de baja
previa certificacién de la microfilmaciéon de los mismos o
de su conservacion a través de cualquier otro
procedimiento técnico cientifico que permita su consulta.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 727. La Junta, de oficio, hard la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico competente
de la desaparicibn del expediente o actuacion,
acompafiando copia de las actas y demas diligencias
practicadas con dicho motivo.

Articulo 727. La Junta, de oficio, hara la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico competente de
la desaparicién del expediente o actuacién, acompafando
copia de las actas y demas diligencias practicadas con
dicho motivo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 729. Las correcciones disciplinarias que
pueden imponerse son:

Articulo 729. Las correcciones disciplinarias que
pueden imponerse son:

L. ...
[l. Multa, que no podra exceder de 100 veces del

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
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II. Multa, que no podra exceder de 100 veces del
salario minimo general vigente en el Distrito
Federalen el tiempo en que se cometa la
violacién. Tratdndose de trabajadores, la multa no
podra exceder del importe de su jornal o salario en
un dia. Para los efectos de este articulo, no se
considera trabajadores a los apoderados; y

salario minimo general vigente en el Distrito Federal en el
tiempo en que se cometa la violacién. Tratdndose de
trabajadores, la multa no podra exceder del importe de su
jornal o salario en un dia. Para los efectos de este
articulo, no se considera trabajadores a los apoderados; y

articulo, son los mismos.

Articulo 731. ...

I. Multa, que no podra exceder de 100 veces el
salario minimo general vigente en el Distrito Federal
en eltiempo en que se cometid el desacato.
Tratandose de trabajadores, la multa no podra
exceder del importe de su jornal o salario de un
dia. Para los efectos de este articulo, no se
considerara trabajadores a los apoderados;

in.all. ...

Articulo 731. ...

[. Multa, que no podra exceder de 100 veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal en el tiempo
en que se cometi6 el desacato. Tratdndose de
trabajadores, la multa no podréa exceder del importe de su
jornal o salario de un dia. Para los efectos de este
articulo, no se considerara trabajadores a los apoderados;

Iy, ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 734. En los términos no se computaran
los dias en que en la Junta deje de actuar
conforme al calendario de labores aprobado por el
Pleno, asi como cuando por caso fortuito o de
fuerza mayor no puedan llevarse a cabo
actuaciones. Los avisos de suspension de labores
se publicaran en el boletin laboral o en los
estrados, en su caso.

Articulo 734. En los términos no se computaran los
dias en que en la Junta deje de actuar conforme al
calendario de labores aprobado por el Pleno, asi como
cuando por caso fortuito o de fuerza mayor no puedan
llevarse a cabo actuaciones. Los avisos de suspension de
labores se publicaran en el boletin laboral o en los
estrados, en su caso.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 737. Cuando el domicilio de la persona
demandada se encuentre fuera del lugar de residencia
de la Junta, ésta ampliara el término de que se trate,
en funcion de la distancia, a razon de un dia por cada

Articulo 737. Cuando el domicilio de la persona
demandada se encuentre fuera del lugar de residencia de
la Junta, ésta ampliara el término de que se trate, en
funcion de la distancia, a razén de un dia por cada 200
kilometros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los medios

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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200 kilémetros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los

de transporte y las vias generales de comunicacion

articulo, son los mismos.

medios detransporte y las vias (generales | existentes.

de comunicacion existentes.

Articulo 739. ... Articulo 739. ... La iniciativa preferente propuesta por
- . ~ - Asimismo, deberan sefialar el domicilio del | el Ejecutivo y el texto aprobado por el

Asimismo, deberdn sefalar el domicilio del

demandado para recibir notificaciones, o el ultimo
lugar donde el trabajador prestd sus servicios. La
notificacibn es personal y se diligenciara
conforme a lo dispuesto en el articulo 743.

La persona que comparezca como tercero
interesado en un juicio, debera sefialar domicilio
dentro del lugar de residencia de la Junta para
recibir notificaciones; si no lo hace, se estara a lo
dispuesto en la parte final del primer parrafo de
este articulo.

En caso de que las partes sefialen terceros
interesados, deberan indicar en su promocién
inicial el domicilio de éstos para recibir
notificaciones.

demandado para recibir notificaciones, o el ultimo lugar
donde el trabajador presté sus servicios. La notificacién
es personal y se diligenciara conforme a lo dispuesto en
el articulo 743.

La persona que comparezca como tercero interesado
en un juicio, deberé sefialar domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta para recibir notificaciones; si no lo
hace, se estara a lo dispuesto en la parte final del primer
parrafo de este articulo.

En caso de que las partes sefialen terceros
interesados, deberan indicar en su promocion inicial el
domicilio de éstos para recibir notificaciones.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya
expresado el nombre del patrén o de la persona con
gue labora o laboré el trabajador, sera requerido por
la Junta para que indique el lugar de prestacion de
sus servicios, donde se practicara la notificacion
en los términos del articulo 743 de esta ley.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya
expresado el nombre del patréon o de la empresa en que
trabaja o trabajo6 el trabajador, la notificacion personal de
la misma se sujetara al procedimiento establecido en el
articulo 743 de esta Ley en lo conducente, debiendo
cerciorarse el actuario de que el lugar donde efectla la
notificacion es precisamente el indicado por el
demandante, y la notificacion se entenderd hecha al
patrén, aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo.

La reforma aprobada por el Congreso
establece diversas reglas acerca de
las notificaciones personal que
deberan de hacerse en caso de
omisiones de datos por parte del
trabajador.

Articulo 742. ...

Articulo 742. ...
l.aX. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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l.aX. ..

XI. En los casos a que se refieren los articulos 772 y
774 de esta ley; y

XIl. ...

XI. En los casos a que se refieren los articulos 772 y
774 de esta Ley; y

XIl. ...

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 743. ...
I ...

Il. Si esta presente el interesado 0 su representante,
el actuario notificara la resolucion, entregando copia
de la misma; si se trata de persona moral, el actuario
se asegurara de que la persona con quien entiende la
diligencia es representante 0 apoderado legal de
aquélla;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el
interesado o su representante, la notificacion se
hard, bajo la estricta responsabilidad del actuario,
a cualquier persona que esté vinculada al
demandado y se encuentre en la casa o local; y si
estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de la
resolucién en la puerta de entrada,;

V.aVl. ...

Articulo 743. ...
l. ...

Il. Si esta presente el interesado o su representante, el
actuario notificara la resolucion, entregando copia de la
misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quien entiende la
diligencia es representante o apoderado legal de aquélla;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el
interesado 0 su representante, la notificacion se hard a
cualquier persona mayor de edad que se encuentre en la
casa o local; y si estuvieren estos cerrados, se fijara una
copia de la resolucion en la puerta de entrada;

V.yVI. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos excepto en lo
relativo a las modalidades y requisitos
que deberan reunirse en las
notificaciones.

Articulo 753.Las diligencias que no puedan
practicarse en el lugar de residencia de la Junta que
conozca del juicio deberdn encomendarse por medio
de exhorto al Presidente de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje o al de las Especiales del domicilio en que
deban practicarse; y, de no haberlas en dicho
lugar,a la autoridad mas proxima al lugar que
corresponda dentro de la Republica Mexicana.

Articulo 753. Las diligencias que no puedan
practicarse en el lugar de residencia de la Junta que
conozca del juicio deberan encomendarse por medio de
exhorto al Presidente de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o al de las Especiales del domicilio en que deban
practicarse; y, de no haberlas en dicho lugar, a la
autoridad mas préxima al lugar que corresponda dentro
de la Republica Mexicana.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 763. Cuando en una audiencia o diligencia
se promueva incidente de falta de personalidad, se
sustanciara de inmediato oyendo a las partesy se
resolvera, continudndose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo
anterior, se sefialara dia y hora para la celebracion
de la audiencia incidental, que se realizara dentro
de las veinticuatro horas siguientes, en la que las
partes podran ofrecer y desahogar pruebas
documentales e instrumentales para que de
inmediato se resuelva el incidente, continuandose
el procedimiento.

Los incidentes que no tengan sefialada una
tramitacién especial en esta ley se resolveran de
plano oyendo a las partes.

Articulo 763. Cuando en una audiencia o diligencia se
promueva incidente de falta de personalidad, se
sustanciard de inmediato oyendo a las partes y se
resolverd, continuandose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo
anterior, se sefialara dia y hora para la celebracion de la
audiencia incidental, que se realizara dentro de las
veinticuatro horas siguientes, en la que las partes podran
ofrecer y desahogar pruebas documentales e
instrumentales para que de inmediato se resuelva el
incidente, continuandose el procedimiento.

Los incidentes que no tengan seflalada una
tramitacion especial en esta Ley se resolveran de plano
oyendo a las partes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 765. Se deroga.

Articulo 765. (Se deroga).

Misma propuesta.

Articulo 771. ...

En caso de no cumplir lo anterior, se haran
acreedores a las sanciones que establezcan las
leyes de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos.

Articulo 771. ...

En caso de no cumplir lo anterior, se haran acreedores
a las sanciones que establezcan las Leyes de
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 772. Cuando, para continuar el trdmite del
juicio en los términos del articulo que antecede, sea
necesaria promocién del trabajador y éste no la haya
efectuado dentro de un lapso de cuarenta y cinco
dias naturales, el Presidente de la Junta debera
ordenar que se le requiera personalmente para que
la presente, apercibiéndolo de que, de no hacerlo,
operard la caducidad a que se refiere el articulo
siguiente.

Articulo 772. Cuando, para continuar el tramite del
juicio en los términos del articulo que antecede, sea
necesaria promocién del trabajador y éste no la haya
efectuado dentro de un lapso de cuarenta y cinco dias
naturales, el Presidente de la Junta debera ordenar que
se le requiera personalmente para que la presente,
apercibiéndolo de que, de no hacerlo, operara la
caducidad a que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador del

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Si el trabajador estd patrocinado por un Procurador
del Trabajo, la Junta notificard el acuerdo de que se
trata al trabajador y a la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no
estuviera patrocinado por la Procuraduria, se le hara
saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que
intervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de la falta de promocion, asi
como para que le brinde asesoria legal en caso de
gue el trabajador se la requiera.

Trabajo, la Junta notificara el acuerdo de que se trata al
trabajador y a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
para los efectos correspondientes. Si no estuviera
patrocinado por la Procuraduria, se le hara saber a ésta el
acuerdo, para el efecto de que intervenga ante el
trabajador y le precise las consecuencias legales de la
falta de promocién, asi como para que le brinde asesoria
legal en caso de que el trabajador se la requiera.

Articulo 773. La Junta, a peticion de parte, tendra
por desistida de la accion intentada a toda persona
gue no haga promocion alguna en el término
de cuatro meses, siempre que esa promocién sea
necesaria para la continuacion del procedimiento y se
haya cumplido lo dispuesto en el articulo
anterior. No se considerard que dicho
término opera si estan desahogadas las pruebas del
actor o esta pendiente de dictarse resoluciéon sobre
alguna promocion de las partes a que se refiere este
articulo, o la préactica de alguna diligencia, 0 se
encuentre pendiente de acordarse la devolucion
de un exhorto o la recepcién de informes o copias
que se hubiesen solicitado a diversa autoridad
dentro del procedimiento.

Para los efectos del parrafo anterior, la Junta citara
a las partes a una audiencia, en la que después de
oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan
referirse  exclusivamente a la procedencia o
improcedencia del desistimiento, dictara resolucion.

Articulo 773. La Junta, a peticion de parte, tendra por
desistida de la accidn intentada a toda persona que no
haga promocién alguna en el término de cuatro meses,
siempre que esa promocién sea necesaria para la
continuacion del procedimiento y se haya cumplido lo
dispuesto en el articulo anterior. No se considerara que
dicho término opera si estan desahogadas las pruebas
del actor o esta pendiente de dictarse resolucién sobre
alguna promocion de las partes a que se refiere este
articulo, o la préactica de alguna diligencia, o se encuentre
pendiente de acordarse la devolucién de un exhorto o la
recepcion de informes o0 copias que se hubiesen
solicitado a diversa autoridad dentro del procedimiento.

Para los efectos del parrafo anterior, la Junta citara a
las partes a una audiencia, en la que después de oirlas y
recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del
desistimiento, dictara resolucion

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 774 Bis. En cualquier estado del
procedimiento, las partes podran, mediante la
conciliacién, celebrar un convenio que ponga fin

Articulo 774 Bis. En cualquier estado del
procedimiento, las partes podran, mediante la
conciliacion, celebrar un convenio que ponga fin al juicio;
asimismo, el demandado podra allanarse en todo o en

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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al juicio; asimismo, el demandado podra allanarse
en todo o en parte a lo reclamado. En el primer
supuesto, se dara por terminado el juicio; en el
segundo, se continuara el procedimiento por lo
pendiente.

parte a lo reclamado. En el primer supuesto, se dara por
terminado el juicio; en el segundo, se continuard el
procedimiento por lo pendiente.

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 776. ...
l.aVll. ...

VIII. Fotografias, cintas cinematogréficas, registros
dactiloscopicos, grabaciones de audio y de video,
o las distintas tecnologias de la informacion y la
comunicacidn, tales como sistemas informéticos,
medios electronicos  6pticos, fax, correo
electrénico, documento digital, firma electrénica o
contrasefia y, en general, los medios aportados por
los descubrimientos de la ciencia.

Articulo 776. ...
l.a V. ...

VIIl. Fotografias, cintas cinematograficas, registros
dactiloscépicos, grabaciones de audio y de video, o las
distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
tales como sistemas informéticos, medios electrénicos
opticos, fax, correo electrénico, documento digital, firma
electronica o contrasefia y, en general, los medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 780. Las pruebas se ofreceran acomparfiadas
de todos los elementos necesarios para su desahogo,
atendiendo a la naturaleza de las mismas. De no
hacerlo, serdn desechadas por la Junta.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 783. Toda autoridad o persona ajena al juicio
gue tenga documentos en su poder que puedan
contribuir al esclarecimiento de la verdad
debera aportarlos, a mas tardar en la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas o, hasta antes
del cierre de la instruccion, cuando le sean
requeridos por la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje.

Articulo 783. Toda autoridad o persona ajena al juicio
que tenga documentos en su poder que puedan contribuir
al esclarecimiento de la verdad debera aportarlos, a mas
tardar en la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas o, hasta antes del cierre de la instruccion,
cuando le sean requeridos por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 784. ...
l.alV. ...

Articulo 784. ...
LLalVv...
V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo
para obra o tiempo determinado, en los términos de
los articulos 37, fraccion I, y 53, fraccion lll, de esta

ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajadoro a la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje de la fecha y la causa de su despido;

VII. ...

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas
semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi
como del aguinaldo;

X.aXll. ...

XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de
la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccién de los documentos
sefialados en este articulo, por caso fortuito o
fuerza mayor, no releva al patron de probar su
dicho por otros medios.

para obra o tiempo determinado, en los términos de los
articulos 37, fraccion 1, y 53, fraccion lll, de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la
fecha y la causa de su despido;

VILI. ...

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi
como del aguinaldo;

X.aXll. ...

XIV. Incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al
Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccion de los documentos
sefialados en este articulo, por caso fortuito o fuerza
mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros
medios.

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 785. Si alguna persona esta imposibilitada
por enfermedad u otra causa a concurrir al local de la
Junta para absolver posiciones; reconocer el
contenido o firma de un documento o rendir
testimonio, y lo justifica a juicio de Ila
misma, mediante certificado médico u otra constancia
fehaciente que exhiba bajo protesta de decir verdad,
sefialara nueva fecha para el desahogo de la prueba
y, de subsistir el impedimento, podra ordenar que el
secretario, acompafiado por los miembros de la

Articulo 785. Si alguna persona esta imposibilitada
por enfermedad u otra causa a concurrir al local de la
Junta para absolver posiciones; reconocer el contenido o
firma de un documento o rendir testimonio, y lo justifica a
juicio de la misma, mediante certificado médico u otra
constancia fehaciente que exhiba bajo protesta de decir
verdad, sefialard nueva fecha para el desahogo de la
prueba y, de subsistir el impedimento, podra ordenar que
el secretario, acompafiado por los miembros de la Junta
que lo deseen, se traslade al lugar donde se encuentra el
imposibilitado para el desahogo de la prueba. De no

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Junta que lo deseen, se traslade al lugar donde se
encuentra el imposibilitado para el desahogo de la
prueba. De no encontrarse la persona, se le
declarard confeso o por reconocidos los
documentos a que se refiere la diligencia o bien,
por desierta la prueba, seglin sea el caso.

Los certificados médicos deberan contener el
nombre y niumero de cédula profesional de quien
los expida, la fecha y el estado patolégico que
impide la comparecencia del citado. Los
certificados médicos expedidos por instituciones
publicas de seguridad social no requieren ser
ratificados.

encontrarse la persona, se le declarar4d confeso o por
reconocidos los documentos a que se refiere la diligencia
0 bien, por desierta la prueba, segun sea el caso.

Los certificados médicos deberan contener el nombre
y nimero de cédula profesional de quien los expida, la
fecha y el estado patolégico que impide la comparecencia
del citado. Los certificados médicos expedidos por
instituciones publicas de seguridad social no requieren
ser ratificados.

Articulo 786. Cada parte podra solicitar que se cite a
su contraparte para que concurra a absolver
posiciones.

Tratandose de personas morales, la confesional
puede desahogarse por conducto de su representante
legal o apoderado con facultades para absolver
posiciones.

Los sindicatos u organizaciones de trabajadores o
patrones absolveran posiciones por conducto de
su secretario general o0 integrante de la
representacion estatutariamente autorizada o por
apoderado con facultades expresas.

Articulo 786. Cada parte podra solicitar que se cite a
Su contraparte para que concurra a absolver posiciones.

Tratandose de personas morales, la confesional puede
desahogarse por conducto de su representante legal o
apoderado con facultades para absolver posiciones.

Los sindicatos u organizaciones de trabajadores o
patrones absolveran posiciones por conducto de su
secretario general o integrante de la representacion
estatutariamente autorizada o por apoderado con
facultades expresas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 790. ...
l.all. ...

lll. El absolvente debera identificarse con cualquier
documento oficial y, bajo protesta de decir verdad,
responder por si mismo sin asistencia. No podra
valerse de borrador de respuestas, pero si se le

Articulo 790. ...

Lyll. ...

lll. ElI absolvente debera identificarse con cualquier
documento oficial y, bajo protesta de decir verdad,
responder por si mismo sin asistencia. No podra valerse
de borrador de respuestas, pero si se le permitira que
consulte notas o apuntes si la Junta, después de

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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permitird que consulte notas o apuntes si la Junta,
después de conocerlos, resuelve que son necesarios
para auxiliar su memoria,;

IV.aVill. ...

conocerlos, resuelve que son necesarios para auxiliar su
memoria;

IV.aVll. ...

Articulo 793. Cuando la persona a quien se sefiale
para absolver posiciones sobre hechos propios ya no
labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacion del hecho, el oferente de la prueba sera
requerido para que proporcione el domicilio donde
deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el
domicilio, lo hard del conocimiento de la Junta antes
de la fecha sefialada para la celebracion de la
audiencia de desahogo de pruebas, y la Junta podra
solicitar a la empresa que proporcione el ultimo
domicilio que tenga registrado de dicha persona. En el
supuesto de que la persona a que se refiere este
articulo haya dejado de prestar sus servicios a la
empresa por un término mayor de tres meses, la
prueba cambiara su naturaleza a testimonial.

Si la persona citada no concurre el dia y hora
sefialados, la Junta lo har4 presentar mediante el
uso de la fuerza publica.

Articulo 793. Cuando la persona a quien se sefiale
para absolver posiciones sobre hechos propios ya no
labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacion del hecho, el oferente de la prueba sera
requerido para que proporcione el domicilio donde deba
ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio,
lo hard del conocimiento de la Junta antes de la fecha
sefialada para la celebraciéon de la audiencia de
desahogo de pruebas, y la Junta podréa solicitar a la
empresa que proporcione el dltimo domicilio que tenga
registrado de dicha persona. En el supuesto de que la
persona a que se refiere este articulo haya dejado de
prestar sus servicios a la empresa por un término mayor
de tres meses, la prueba cambiara su naturaleza a
testimonial.

Si la persona citada no concurre el dia y hora
sefialados, la Junta lo hara presentar mediante el uso de
la fuerza publica.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 802. ...

Se entiende por suscripcion la colocacion al pie o al
margen del escrito de la firma, antefirma o huella
digital que sean idoneas para identificar a la persona
gue suscribe.

Articulo 802. ...

Se entiende por suscripcién de un escrito la colocacion
al pie o al margen del mismo de la firma autégrafa de su
autor o de su huella digital, como expresion de la voluntad
de hacerlo suyo.

La reforma aprobada por el Congreso
modifica los alcances y la naturaleza
de lo que debe entenderse por
“suscripcion de un escrito”.

Articulo 804. ...

Articulo 804. ...
l.alll. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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l.alll. ...

IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como
las primas a que se refiere esta ley,y pagos,
aportaciones y cuotas de seguridad social; y

V...

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacién laboral y hasta
un afio después; los sefialados en las fracciones I, llI
y IV, durante el Ultimo afio y un afio después de que
se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la
fraccion V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las
primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y
cuotas de seguridad social; y

V. ..

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
afo después; los sefialados en las fracciones I, lll y 1V,
durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacién laboral; y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 808. Para que hagan fe en la Republica, los
documentos procedentes del extranjero deberan

Articulo 808. Para que hagan fe en la Republica, los
documentos procedentes del extranjero deberan
presentarse debidamente legalizados por las autoridades

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el

resentar idamen legaliz ro|l : " P ngr li n el Diari
e G o “Sorzeios, PO 122 | drlomatias o consulaes, en s terminos _que | SATIIeS0) Plcate o i
. P ! establezcan las Leyes relativas o los tratados . ; P
términos que establezcan las leyes relativas o los | . . articulo, son los mismos.
. ; internacionales.
tratados internacionales.
Articulo 813. ...

Articulo 813. ...

I. Los testigos deberan ofrecerse en relacién con
los hechos controvertidos que se pretendan
probar con su testimonio, hasta un maximo de
cinco testigos para cada hecho, en el entendido de
gue para su desahogo se estara a lo dispuesto en
la fraccion X del articulo 815 de esta ley;

II. Indicara los nombres de los testigos; cuando exista
impedimento para presentarlos directamente, podra
solicitar a la Junta que los cite, sefialando la causa
o los motivos justificados que se lo impidan, en
cuyo caso debera proporcionar sus domicilios vy,
de resultar éstos incorrectos, quedard a cargo del

I. Los testigos deberan ofrecerse en relaciéon con los
hechos controvertidos que se pretendan probar con su
testimonio, hasta un maximo de cinco testigos para cada
hecho, en el entendido de que para su desahogo se
estard a lo dispuesto en la fraccion X del articulo 815 de
esta Ley;

[I. Indicara los nombres de los testigos; cuando exista
impedimento para presentarlos directamente, podra
solicitar a la Junta que los cite, sefialando la causa o los
motivos justificados que se lo impidan, en cuyo caso
debera proporcionar sus domicilios y, de resultar éstos
incorrectos, quedard a cargo del oferente su

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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oferente su presentacién;
. ...

IV. Cuando el testigo sea servidor publico de mando
superior, a juicio de la Junta, podra rendir su
declaraciéon por medio de oficio, observandose lo
dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

presentacion;
. ...

V. Cuando el testigo sea servidor publico de mando
superior, a juicio de la Junta, podra rendir su declaracion
por medio de oficio, observandose lo dispuesto en este
articulo en lo que sea aplicable.

Articulo 814. La Junta, en el caso de la fraccion 1l del
articulo anterior, ordenara que se cite al testigo para
gue rinda su declaracién en la hora y dia que al efecto
se sefiale, con el apercibimiento de ser presentado
por medio de la fuerza publica.

Articulo 814. La Junta, en el caso de la fraccion Il del
articulo anterior, ordenara que se cite al testigo para que
rinda su declaracién en la hora y dia que al efecto se
sefale, con el apercibimiento de ser presentado por
medio de la fuerza publica.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 815. ...
l. ...

Il. El testigo deberd identificarse ante la Junta en los
términos de lo dispuesto en la fraccién IV del
articulo 884 de esta ley;

IV. Después detomar al testigo la protesta de
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en
gue incurren los testigos falsos, se haran constar el
nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion y
lugar en que se trabaja y a continuacion se procedera
a tomar su declaracion;

V. ..

VI. Primero interrogara al oferente de la prueba y
posteriormente a las demas partes. La Junta, cuando
lo estime pertinente, examinara directamente al
testigo;

VII. Las preguntas Yy las respuestas se haran constar

Articulo 815. ...
I ...

[Il. El testigo deberd identificarse ante la Junta en los
términos de lo dispuesto en la fraccion IV del articulo 884
de esta Ley;

IV. Después de tomar al testigo la protesta de
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en
que incurren los testigos falsos, se haran constar el
nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion y lugar
en que se trabaja y a continuacién se procedera a tomar
su declaracion;

V. ..

VI. Primero interrogara al oferente de la prueba y
posteriormente a las demas partes. La Junta, cuando lo
estime pertinente, examinara directamente al testigo;

VII. Las preguntas y las respuestas se haran constar
en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razén de su

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razén de su
dicho, y la Junta debera solicitarla, respecto de las
respuestas que no la lleven ya en si;

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmara al
margen de las hojas que la contengan y asi se hara
constar por el secretario; si no sabe 0 no puede leer o
firmar la declaracién, le seréa leida por el secretario e
imprimird su huella digital y, una vez ratificada, no
podra variarse en la sustancia ni en la redaccion.

X. Sélo se recibira la declaracion de tres testigos
por cada hecho que se pretenda probar; en el caso
gue se presentaran mas de tres testigos, el
oferente de la prueba designara entre ellos
guiénes la desahogaréan; y

XIl. El desahogo de esta prueba ser& indivisible,
salvo que alguno de los testigos radique fuera del
lugar de residencia de la Junta y que la prueba
tenga que desahogarse por exhorto, en cuyo caso
la Junta adoptard las medidas pertinentes para
gque los otros testigos no tengan conocimiento
previo de las declaraciones desahogadas.

dicho, y la Junta deberd solicitarla, respecto de las
respuestas que no la lleven ya en si;

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmara al
margen de las hojas que la contengan y asi se hara
constar por el secretario; si no sabe o no puede leer o
firmar la declaracién, le sera leida por el secretario e
imprimira su huella digital y, una vez ratificada, no podra
variarse en la sustancia ni en la redaccion;

X. Sélo se recibira la declaracién de tres testigos por
cada hecho que se pretenda probar; en el caso que se
presentaran mas de tres testigos, el oferente de la prueba
designara entre ellos quiénes la desahogaran; y

XI. El desahogo de esta prueba seré indivisible, salvo
que alguno de los testigos radique fuera del lugar de
residencia de la Junta y que la prueba tenga que
desahogarse por exhorto, en cuyo caso la Junta adoptara
las medidas pertinentes para que los otros testigos no
tengan conocimiento previo de las declaraciones
desahogadas.

Articulo 816. Si el testigo no habla el idioma espafiol,
rendird su declaracion por medio de intérprete, que
sera nombrado por la Junta, el que protestara su fiel
desempefio. Cuando el testigo lo pidiere, ademas de
asentarse su declaracion en espafol, debera
escribirse en su propio idioma, por él o por el
intérprete.

Articulo 816.- Si el testigo no habla el idioma espafiol,
rendir4 su declaracion por medio de intérprete, que sera
nombrado por la Junta, el que protestara su fiel
desempefio. Cuando el testigo lo pidiere, ademéas de
asentarse su declaracion en espafiol, deberd escribirse
en su propio idioma, por él o por el intérprete.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 817.La Junta, al girar el exhorto para
desahogar la prueba testimonial, acompafara los

Articulo 817.- La Junta, al girar el exhorto para
desahogar la prueba testimonial, acompafara los
interrogatorios con las preguntas y las repreguntas

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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interrogatorios con las preguntas y las repreguntas
calificadas, a cuyo tenor debera desahogarse la
prueba, sin que las partes puedan ampliarlos, e
indicara a la autoridad exhortada los nombres de las
personas que tienen facultad para intervenir en la
diligencia.

calificadas, a cuyo tenor deberd desahogarse la prueba,
sin que las partes puedan ampliarlos, e indicara a la
autoridad exhortada los nombres de las personas que
tienen facultad para intervenir en la diligencia.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 823.La prueba pericial deberd ofrecerse
indicando la materia sobre la que deba versar,
exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes. La omisién del cuestionario
dara lugar a que la Junta no admita la prueba.

Articulo 823.- La prueba pericial debera ofrecerse
indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo
el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las
partes. La omisidn del cuestionario dara lugar a que la
Junta no admita la prueba.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 824. La Junta nombrara los peritos que
correspondan al trabajador, cuando éste lo solicite y
manifieste bajo protesta de decir verdad, que no
esta en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes.

Articulo 824.- La Junta nombrara los peritos que
correspondan al trabajador, cuando éste lo solicite.

La reforma aprobada por el Congreso
omite la disposicion sobre el
nombramiento de los peritos propuesta
en la iniciativa del Ejecutivo.

Articulo 825. ...

Lyll-...

lll. El dia sefialado para que tenga verificativo la
audiencia respectiva, el o los peritos que
concurran a la misma rendirdn su dictamen. Si
alguno no concurriera a la audiencia, se sefalara
nueva fecha para que lo rinda, dictando la Junta
las medidas para que comparezca,

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran
hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes; y

V. ..

Articulo 825. ...

Lyll. ...

[ll. El dia sefalado para que tenga verificativo la
audiencia respectiva, el o los peritos que concurran a la
misma rendiran su dictamen. Si alguno no concurriera a la
audiencia, sin causa justificada a juicio de la Junta, se
sefialara nueva fecha para que lo rinda, dictando la Junta
las medidas para que comparezca;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran

hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes; y
V. ..

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos excepto la
disposicion que alude a la “causa
justificada” que puede argumentarse
por los peritos para no comparecer a
una audiencia.

Articulo 826 Bis. Cuando el dictamen rendido por

Articulo 826 Bis.- Cuando el dictamen rendido por un
perito sea notoriamente falso, tendencioso o inexacto, la

La iniciativa preferente propuesta por
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un perito sea notoriamente falso, tendencioso o
inexacto, la Junta dara vista al Ministerio Publico
para que determine si existe la comisiéon de un
delito.

Junta dara vista al Ministerio Publico para que determine
si existe la comision de un delito.

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 828. Admitida la prueba de inspeccién por la
Junta, sefalara dia, hora y lugar para su desahogo; si
los documentos y objetos obran en poder de alguna
de las partes, la Junta la apercibira de que, en caso
de no exhibirlos, se tendrdn por ciertos
presuntivamente los hechos que tratan de probarse,
siempre que se trate de los documentos a que se
refiere el articulo 804 de esta ley. Si los documentos
y objetos se encuentran en poder de personas ajenas
a la controversia, se aplicaran los medios de apremio
gue procedan.

Articulo 828.- Admitida la prueba de inspeccion por la
Junta, sefalara dia, hora y lugar para su desahogo; si los
documentos y objetos obran en poder de alguna de las
partes, la Junta la apercibird de que, en caso de no
exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los
hechos que tratan de probarse, siempre que se trate de
los documentos a que se refiere el articulo 804 de esta
Ley. Si los documentos y objetos se encuentran en poder
de personas ajenas a la controversia, se aplicaran los
medios de apremio que procedan.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Secciéon Novena

De los Elementos Aportados por los Avances de la
Ciencia

Secciéon Novena

De los Elementos Aportados por los Avances de la
Ciencia

Secciéon Novena

De los Elementos Aportados por los
Avances de la Ciencia

Articulo 836-A. En el caso de que las partes
ofrezcan como prueba, las sefialadas en la
fraccién VIII del articulo 776, el oferente debera
proporcionar a la Junta los instrumentos, aparatos
o elementos necesarios para que pueda
apreciarse el contenido de los registros vy
reproducirse los sonidos e imagenes, por el
tiempo indispensable para su desahogo.

Articulo 836-A. En el caso de que las partes ofrezcan
como prueba, las sefialadas en la fraccién VIl del articulo
776, el oferente debera proporcionar a la Junta los
instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que
pueda apreciarse el contenido de los registros y
reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo
indispensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique debidamente su
impedimento para proporcionar dichos elementos, la
Junta lo proveera.

La reforma aprobada por el Congreso
afade un parrafo final a la propuesta
del Ejecutivo.

Articulo 836-B. Para el desahogo o valoracion de
los medios de prueba referidos en esta Seccion,
se entenderd por:

Articulo 836-B. Para el desahogo o valoracién de los
medios de prueba referidos en esta Seccién, se
entendera por:

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y a
los prestadores de servicios de certificacién que,
conforme a las disposiciones juridicas, tengan
reconocida esta calidad y cuenten con la
infraestructura tecnologica para la emision,
administracion y registro de certificados digitales,
asi como para proporcionar servicios
relacionados con los mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de
caracteres alfanuméricos que un usuario emplea
para acceder a un servicio, sistema o programa y
gue puede estar asociado a un medio fisico,
magnético o biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital
emitida por una Autoridad Certificadora que
garantiza la autenticidad de los datos de identidad
del titular del certificado;

d) Contrasefia: al conjunto Unico de caracteres
secretos que permite validar la identificacion de la
persona a la que se le asigné una Clave de Acceso
paraingresar a un servicio, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que
genera el titular del certificado digital de manera
exclusiva y secreta para crear su firma electrénica
avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un
certificado digital que permiten la identificacion
del firmante y la verificacion de la autenticidad de
su firma electrénica avanzada;

g) Destinatario: la persona designada por el
emisor para recibir el mensaje de datos;

a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y a los
prestadores de servicios de certificacion que, conforme a
las disposiciones juridicas, tengan reconocida esta
calidad y cuenten con la infraestructura tecnolégica para
la emisién, administracién y registro de certificados
digitales, asi como para proporcionar Sservicios
relacionados con los mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres
alfanuméricos que un usuario emplea para acceder a un
servicio, sistema o programa y que puede estar asociado
a un medio fisico, magnético o biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por
una Autoridad Certificadora que garantiza la autenticidad
de los datos de identidad del titular del certificado;

d) Contrasefia: al conjunto Unico de caracteres
secretos que permite validar la identificacion de la
persona a la que se le asigné una Clave de Acceso para
ingresar a un servicio, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera
el titular del certificado digital de manera exclusiva y
secreta para crear su firma electrénica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado
digital que permiten la identificacion del firmante y la
verificacion de la autenticidad de su firma electronica
avanzada,;

g) Destinatario: la persona designada por el emisor
para recibir el mensaje de datos;

h) Documento Digital: la informacion que soélo puede
ser generada, consultada, modificada y procesada por
medios electrénicos, y enviada a través de un mensaje de
datos;

Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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h) Documento Digital: la informacién que sélo
puede ser generada, consultada, modificada y
procesada por medios electrénicos, y enviada a
través de un mensaje de datos;

i) Emisor: a la persona que envia un documento
digital o un mensaje de datos;

j) Firma electrénica: Conjunto de datos que en
forma electrénica son vinculados o asociados a
un mensaje de datos por cualquier tecnologia y
que son utilizados para identificar al firmante en
relacién con el mensaje de datos para indicar que
aprueba la informacion contenida en el mensaje
de datos;

k) Firma Electréonica Avanzada: al conjunto de
caracteres que permite la identificacion del
firmante en los documentos electrénicos o en los
mensajes de datos, como resultado de utilizar su
certificado digital y clave privada y que produce
los mismos efectos juridicos que la firma
autografa;

I) Firmante: a toda persona que utiliza su firma
electrénica o firma electrénica avanzada para
suscribir documentos digitales y, en su caso,
mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacién Electrénica: a los
dispositivos tecnolégicos para efectuar la
transmisién y recepcién de mensajes de datos y
documentos digitales;

n) Medios Electronicos: a los dispositivos
tecnolégicos para el procesamiento, impresion,
despliegue, almacenamiento, reproduccion,
recuperacién, extraccion y conservacion de la

i) Emisor: a la persona que envia un documento digital
0 un mensaje de datos;

j) Firma electrénica: Conjunto de datos que en forma
electrénica son vinculados o asociados a un mensaje de
datos por cualquier tecnologia y que son utilizados para
identificar al firmante en relacién con el mensaje de datos
para indicar que aprueba la informacién contenida en el
mensaje de datos;

k) Firma Electronica Avanzada: al conjunto de
caracteres que permite la identificacion del firmante en los
documentos electronicos o en los mensajes de datos,
como resultado de utilizar su certificado digital y clave
privada y que produce los mismos efectos juridicos que la
firma autografa;

[) Firmante: a toda persona que utliza su firma
electrénica o firma electrénica avanzada para suscribir
documentos digitales y, en su caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicaciéon Electronica: a los
dispositivos tecnol6gicos para efectuar la transmision y
recepcion de mensajes de datos y documentos digitales;

n) Medios Electronicos: a los dispositivos tecnolégicos
para el procesamiento, impresion, despliegue,
almacenamiento, reproduccion, recuperacion, extraccion
y conservacion de la informacion;

fi) Mensaje de Datos: al intercambio de informacion
entre un emisor y un receptor a través de medios de
comunicacion electronica;

0) Numero de identificacion personal (NIP): la
contrasefia que se utiliza en los servicios, sistemas o
programas, para obtener acceso, o identificarse; y

p) Sistema de informacién: conjunto de elementos
tecnologicos para generar, enviar, recibir, almacenar o




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

informacion;

i) Mensaje de Datos: al intercambio de
informacién entre un emisor y un receptor a través
de medios de comunicacion electrénica;

0) Nimero de identificacion personal (NIP): la
contrasefia que se utiliza en los servicios,
sistemas o programas, para obtener acceso, 0
identificarse; y

p) Sistema de informacion: conjunto de elementos
tecnolégicos para generar, enviar, recibir,
almacenar o procesar informacion.

procesar informacion.

Articulo 836-C. La parte que ofrezca algun
documento digital o cualquier medio electrénico,
debera cumplir con lo siguiente:

I. Presentar una impresién o copia del documento
digital; y
. Acompafar los datos minimos para la

localizacion del documento digital, en el medio
electrénico en que aquél se encuentre.

Articulo 836-C. La parte que ofrezca algin
documento digital o cualquier medio electrénico, debera
cumplir con lo siguiente:

I. Presentar una impresion o copia del documento
digital; y
[I. Acompafar los datos minimos para la localizacion

del documento digital, en el medio electrénico en que
aquél se encuentre.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de
medios electrénicos, se observaran las normas
siguientes:

I. La Junta designara el o los peritos que se
requieran, a fin de determinar si la informacion
contenida en el documento digital se encuentra
integra e inalterada, tal y como fue generada
desde el primer momento, ubicandola en tiempo y
espacio entre el emisor y destinatario.

La Junta podra comisionar al actuario para que
asociado del o los peritos designados, de fe del

Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de
medios electronicos, se observardn las normas
siguientes:

I. La Junta designaré el o los peritos que se requieran,
a fin de determinar si la informacién contenida en el
documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y
como fue generada desde el primer momento, ubicandola
en tiempo y espacio entre el emisor y destinatario.

La Junta podra comisionar al actuario para que
asociado del o los peritos designados, dé fe del lugar,
fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos el

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicion
de éstos el medio en el cual se contenga el
documento digital.

Il. Si el documento digital o medio electrénico, se
encuentra en poder del oferente, éste debera
poner a disposicion del o los peritos designados,
los medios necesarios para emitir su dictamen,
apercibido que de no hacerlo se decretara desierta
la prueba.

lll. Si el documento digital o medio electrénico se
encuentra en poder de la contraparte, se debera
poner igualmente a disposicién del o los peritos
designados, con el apercibimiento de que en caso
de no hacerlo, se establecera la presuncién de ser
ciertos los hechos que el oferente exprese, en
relacion con el documento digital.

IV. Si el documento digital o medio electrénico se
encuentra en poder de un tercero, éste tiene la
obligacion de ponerlo a disposicion de la Junta,
bajo los apercibimientos establecidos en el
articulo 731 de esta ley.

Para los efectos de este articulo, se estard a lo
dispuesto en la Seccién Quinta del presente
Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podran
hacer al o a los peritos designados las preguntas
gue juzguen convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere
este articulo, la Junta en todo momento podra
asistirse de elementos humanos y tecnolégicos
necesarios para mejor proveer.

medio en el cual se contenga el documento digital.

II. Si el documento digital o medio electronico, se
encuentra en poder del oferente, éste deberd poner a
disposicion del o los peritos designados, los medios
necesarios para emitir su dictamen, apercibido que de no
hacerlo se decretara desierta la prueba.

[ll. Si el documento digital o medio electronico se
encuentra en poder de la contraparte, se debera poner
igualmente a disposicién del o los peritos designados, con
el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se
establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el
oferente exprese, en relacién con el documento digital.

IV. Si el documento digital 0 medio electrénico se
encuentra en poder de un tercero, éste tiene la obligacion
de ponerlo a disposicion de la Junta, bajo los
apercibimientos establecidos en el articulo 731 de esta
Ley.

Para los efectos de este articulo, se estard a lo
dispuesto en la Seccion Quinta del presente Capitulo,
relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer
al o a los peritos designados las preguntas que juzguen
convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este
articulo, la Junta en todo momento podra asistirse de
elementos humanos y tecnoldgicos necesarios para mejor
proveer.

Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deberan

Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deberan

La iniciativa preferente propuesta por
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ser firmadas por los integrantes de ellas y por el
secretario el dia en que las voten, en los términos
del articulo 620 de esta ley.

ser firmadas por los integrantes de ellas y por el
secretario el dia en que las voten, en los términos del
articulo 620 de esta Ley.

el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 840. ...
l.all. ...

lll. Extracto de la demanda y su contestacion; réplica
y contrarréplica y, en su caso, de la reconvencién
y contestacion a la misma, que deberd contener con
claridad y concision las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

IV. Enumeracién de las pruebas admitidas vy
desahogadas y su apreciacibn en conciencia,
seflalando los hechos que deban considerarse
probados;

V...

VI. Las razones legales o de equidad, Ila
jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento;

y
VII. ...

Articulo 840. ...

Lyll. ...

[ll. Extracto de la demanda y su contestacion; réplica y
contrarréplica y, en su caso, de la reconvencién y
contestacion a la misma, que deberd contener con
claridad y concisién las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

V. Enumeracion de las pruebas admitidas vy
desahogadas y su apreciacion en conciencia, sefialando
los hechos que deban considerarse probados;

V..

VI. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia
y doctrina que les sirva de fundamento; y

VILI. ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida
y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas,
pero las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan
obligadas a estudiar pormenorizadamente las
rendidas, haciendo la valoracién de las mismas.
Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos
legales en que se apoyan.

Articulo 841. Los laudos se dictardn a verdad sabida
y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan obligadas a
estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la
valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 850. De la revisién conoceran:

I. La Junta Especial de la de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente, integrada con los representantes
de los patrones y de los trabajadores y con el
auxiliar que esté conociendo del asunto, conforme
al articulo 635 de esta ley, cuando se trate de actos
de los Presidentes de las mismas;

Il. El Presidente de la Junta o el de la Junta Especial
correspondiente, cuando se trate de actos de los
actuarios o de los funcionarios legalmente habilitados;

y

lll. La Junta de Conciliacion y Arbitraje con la
participacion del Secretario General de
Acuerdos, cuando se trate de actos del Presidente de
ésta o cuando se trate de un conflicto que afecte dos
0 mas ramas de la industria.

Articulo 850. De la revisién conoceran:

I. La Junta Especial de la de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente, integrada con los representantes de los
patrones y de los trabajadores y con el auxiliar que esté
conociendo del asunto, conforme al articulo 635 de esta
Ley, cuando se trate de actos de los Presidentes de las
mismas;

II. El Presidente de la Junta o el de la Junta Especial
correspondiente, cuando se trate de actos de los
actuarios o de los funcionarios legalmente habilitados; y

[ll. La Junta de Conciliacibn y Arbitraje con la
participacion del Secretario General de Acuerdos, cuando
se trate de actos del Presidente de ésta o cuando se trate
de un conflicto que afecte dos o més ramas de la
industria.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 853. Procede la reclamacién contra las
medidas de apremio que impongan los Presidentes de
las Juntas Especiales y de las de Conciliaciéon y
Arbitraje, asi como de los auxiliares de éstas.

Articulo 853. Procede la reclamacién contra las
medidas de apremio que impongan los Presidentes de las
Juntas Especiales y de las de Conciliacion y Arbitraje, asi
como de los auxiliares de éstas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 856. Los Presidentes de las Juntas podran
imponer a la parte que promueva la revisién o la
reclamacién en forma notoriamente improcedente
una multa de hasta 100 veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal en el tiempo en
gue se presentaron.

Articulo 856. Los Presidentes de las Juntas podran
imponer a la parte que promueva la revision o la
reclamacion en forma notoriamente improcedente una
multa de hasta 100 veces el salario minimo general que
rija en el Distrito Federal en el tiempo en que se
presentaron.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 857. ...

Articulo 857. ...
I ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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Il. Embargo precautorio, cuando sea necesario
asegurar los bienes de una persona, empresa o
establecimiento.

[I. Embargo precautorio, cuando sea necesario
asegurar los bienes de una persona, empresa o
establecimiento.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 861. Para decretar un embargo
precautorio, se observaran las normas siguientes:

. El Presidente de la Junta, tomando en
consideracion las circunstancias del caso y las
pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a aquella en que se le solicite, podra
decretar el embargo precautorio si, a su juicio, es
necesaria la providencia;

lll. El auto que ordene el embargo determinara el
monto por el cual deba practicarse; y

IV. El Presidente de la Junta dictara las medidas a
gue se sujetara el embargo, a efecto de que no se
suspenda o dificulte el desarrollo de las actividades de
la empresa o establecimiento.

Articulo 861. Para decretar un embargo precautorio,
se observaran las normas siguientes:

. ElI Presidente de la Junta, tomando en
consideracion las circunstancias del caso y las pruebas
rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
aquella en que se le solicite, podra decretar el embargo
precautorio si, a su juicio, es necesaria la providencia;

[ll. El auto que ordene el embargo determinara el
monto por el cual deba practicarse; y

IV. El Presidente de la Junta dictara las medidas a que
se sujetara el embargo, a efecto de que no se suspenda o
dificulte el desarrollo de las actividades de la empresa o
establecimiento.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 863. La providencia se llevara a cabo aun
cuando no esté presente la persona contra quien se
dicte. El propietario de los bienes embargados sera
depositario de los mismos, sin necesidad de que
acepte el cargo ni proteste desempefarlo, con las
responsabilidades y atribuciones inherentes al mismo,
observandose las disposiciones de esta ley en lo que
sean aplicables. En caso de persona moral, el
depositario sera el gerente o director general o quien
tenga la representacion legal de la misma.

Tratdndose de inmuebles, a peticion del

Articulo 863. La providencia se llevara a cabo aun
cuando no esté presente la persona contra quien se dicte.
El propietario de los bienes embargados sera depositario
de los mismos, sin necesidad de que acepte el cargo ni
proteste desempefiarlo, con las responsabilidades vy
atribuciones inherentes al mismo, observandose las
disposiciones de esta Ley en lo que sean aplicables. En
caso de persona moral, el depositario serd el gerente o
director general o quien tenga la representacion legal de
la misma.

Tratandose de inmuebles, a peticién del interesado, la
Junta solicitara la inscripcién del embargo precautorio en

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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interesado, la Junta solicitara la inscripcién del
embargo precautorio en el Registro Publico de la
Propiedad.

el Registro Publico de la Propiedad.

Capitulo XVI Procedimientos ante las Juntas de
Conciliacion

Capitulo XVI Procedimientos ante las Juntas de
Conciliacion

Capitulo XVI Procedimientos ante
las Juntas de Conciliacion

Articulo 865. Se deroga.

Articulo 865. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 866. Se deroga.

Articulo 866. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 867. Se deroga.

Articulo 867. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 868. Se deroga.

Articulo 868. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 869. Se deroga.

Articulo 869. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 873.La Junta, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en
gue reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en
el que sefialara dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
gue debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito
de demanda. Dicho acuerdo se
notificara personalmente a las partes, con diez dias
de anticipacibn a la audiencia cuando menos,
entregando al demandado copia cotejada de la
demanday del acuerdo admisorio, apercibiéndolas
de lo dispuesto en el articulo 879 de esta ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios,
la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad
en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias o0 no hubiere precisado el
salario base de la accién, en el acuerdo le sefialara

Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que
reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que
sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a aquél
en que se haya recibido el escrito de demanda. Dicho
acuerdo se notificar4d personalmente a las partes, con
diez dias de anticipacion a la audiencia cuando menos,
entregando al demandado copia cotejada de la demanda
y del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo dispuesto
en el articulo 879 de esta Ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios,
la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el
escrito de demanda o que estuviere ejercitando acciones
contradictorias o no hubiere precisado el salario base de
la accién, en el acuerdo le sefalara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y la prevendra para que

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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los defectos u omisiones en que haya incurrido y la
prevendra para que los subsane dentro de un término
de tres dias. Dicho acuerdo deberd notificarse
personalmente al actor.

los subsane dentro de un término de tres dias. Dicho
acuerdo deberé notificarse personalmente al actor.

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo
873 constara de dos etapas:

a) De conciliacion; y
b) De demanda y excepciones.
c) Se deroga.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las
partes que concurran a la misma; las que estén
ausentes podrén intervenir en el momento en que se
presenten, siempre que la Junta no haya tomado el
acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa
correspondiente.

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo
873 constara de dos etapas:

a) De conciliacion;

b) De demanda y excepciones;

c) (Se deroga).

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las
partes que concurran a la misma; las que estén ausentes
podran intervenir en el momento en que se presenten,
siempre que la Junta no haya tomado el acuerdo de las
peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 876. ...

I. Las partes compareceran personalmente a la
Juntay podran ser asistidas por sus abogados
patronos, asesores o apoderados. Si se trata de
personas morales, el representante o apoderado
deberda tener facultades para asumir una solucién
conciliatoria que obligue a su representada;

. La Junta, por conducto del funcionario
conciliador o de su personal juridico, intervendra
para la celebracién de platicas entre las partes y las
exhortard para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio. Les propondra opciones de solucion
justas y equitativas que, a su juicio, sean
adecuadas para dar por terminada la controversia;

Articulo 876. ...

I. Las partes compareceran personalmente a la Junta
y podran ser asistidas por sus abogados patronos,
asesores o0 apoderados. Si se trata de personas morales,
el representante o apoderado debera tener facultades
para asumir una solucion conciliatoria que obligue a su
representada;

[I. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o
de su personal juridico, intervendra para la celebracion de
platicas entre las partes y las exhortara para que procuren
llegar a un arreglo conciliatorio. Les propondra opciones
de solucion justas y equitativas que, a su juicio, sean
adecuadas para dar por terminada la controversia,

. ...
IV. (Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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. ...
IV. Se deroga.

V.La Junta, por conducto del funcionario
conciliador o de su personal juridico, procurara,
sin entorpecer el procedimiento y estando en
contacto personal con las partes y hasta antes de
gue se declare cerrada la instruccién, que lleguen
a un acuerdo conciliatorio, insistiendo siempre en
opciones de solucién justas y equitativas para
ambas; si las partes no llegan a un acuerdo se les
tendra por inconformes, pasando a la etapa de
demanday excepciones; y

VI. ...

V. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o
de su personal juridico, procurarda, sin entorpecer el
procedimiento y estando en contacto personal con las
partes y hasta antes de que se declare cerrada la
instruccion, que lleguen a un acuerdo conciliatorio,
insistiendo siempre en opciones de solucién justas y
equitativas para ambas; si las partes no llegan a un
acuerdo se les tendra por inconformes, pasando a la
etapa de demanda y excepciones; y

VI. ...

Articulo 877. Se deroga.

Articulo 877. Se deroga.

Misma redaccion

Articulo 878. ...

I. ElI Presidente o el funcionario conciliador y
demé&s personal juridico de la Junta exhortara
nuevamente a las partes para que resuelvan el
conflicto mediante un arreglo conciliatorioy, si
éstas persistieran en su actitud, dara la palabra al
actor para la exposicién de su demanda;

Il. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y
no cumple los requisitos omitidos 0 no subsana las
irreqgularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta
lo prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola,
aclarandola o modificandola, precisando los
puntos petitorios. En caso de modificacion,
aclaracion o enderezamiento de la demanda,

Articulo 878. ...

I. El Presidente o el funcionario conciliador y demas
personal juridico de la Junta exhortara nuevamente a las
partes para que resuelvan el conflicto mediante un arreglo
conciliatorio y, si éstas persistieran en su actitud, dara la
palabra al actor para la exposicion de su demanda;

II. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no
cumple los requisitos omitidos o no subsana las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo
prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondréa su demanda, ratificAndola,
aclarandola o modificAndola, precisando los puntos
petitorios. En caso de modificacion, aclaraciéon o
enderezamiento de la demanda, cuando el actor sea el
trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo por una sola
vez en esta etapa. Tratandose de aclaracibn o

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, podra hacerlo por una sola vez en
esta etapa. Tratandose de aclaracibn o
modificacion de la demanda, la Junta, a peticion
del demandado, sefialard nueva fecha, dentro del
término de diez dias, para la continuacion de la
audiencia a fin de que pueda contestar la demanda
en su totalidad; en caso de enderezamiento, la
Junta procedera de igual forma, pero de oficio;

. alv. ..

V. La excepcion de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la misma
audiencia y, si no lohacey la Junta se declara
competente, se tendra por contestada en sentido
afirmativo la demanda,;

VI. ...

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste
procedera a contestar de inmediato; o bien, a solicitud
del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefialando para su continuacién una fecha
dentro de los diez dias siguientes; y

VIIl. Al concluir el periodo de demanda vy
excepciones, se citard& a la audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas, que tendra
verificativo dentro de los diez dias siguientes. Si
las partes estdn de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho,
se declarard cerrada la instruccion turnandose los
autos aresolucion.

modificacion de la demanda, la Junta, a peticion del
demandado, sefialar4 nueva fecha, dentro del término de
diez dias, para la continuacién de la audiencia a fin de
que pueda contestar la demanda en su totalidad; en caso
de enderezamiento, la Junta procedera de igual forma,
pero de oficio;

.y V. ...

V. La excepcion de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la misma
audiencia y, si no lo hace y la Junta se declara
competente, se tendrd por contestada en sentido
afirmativo la demanda;

VI. ...

VIl. Si el demandado reconviene al actor, éste
procedera a contestar de inmediato; o bien, a solicitud del
mismo, la Junta acordara la suspensién de la audiencia,
sefialando para su continuacién una fecha dentro de los
diez dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones,
se citara a la audiencia de ofrecimiento y admisiéon de
pruebas, que tendra verificativo dentro de los diez dias
siguientes. Si las partes estan de acuerdo con los hechos
y la controversia queda reducida a un punto de derecho,
se declarara cerrada la instruccion turnandose los autos a
resolucién.

Articulo 879. La audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones se llevard a cabo, aun
cuando no concurran las partes.

Articulo 879. La audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones se llevara a cabo, aun cuando no concurran
las partes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo  880. La audienciade ofrecimiento vy
admision de pruebas se desarrollard conforme a lo
dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 875 de
esta ley y de acuerdo con las normas siguientes:

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
gue se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,
asi como las que tiendan a justificar sus
objeciones a las mismas, en tanto no se haya
cerrado la audiencia, y por una sola vez;

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
gue deseche. En caso contrario, la Junta se podra
reservar para resolver dentro de los cinco dias
siguientes.

Articulo 880. La audiencia de ofrecimiento y admision
de pruebas se desarrollar4 conforme a lo dispuesto en el
altimo parrafo del articulo 875 de esta Ley y de acuerdo
con las normas siguientes:

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, asi
como las que tiendan a justificar sus objeciones a las
mismas, en tanto no se haya cerrado la audiencia, y por
una sola vez;

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que
deseche. En caso contrario, la Junta se podra reservar
para resolver dentro de los cinco dias siguientes.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 882. Se deroga.

Articulo 882. Se deroga.

Misma propuesta

Articulo 883. La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefialara dia y hora para la
celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas,
gue debera efectuarse dentro de los diez dias habiles
siguientes, y ordenara, en su caso, que se giren los
oficiosy exhortos necesarios para recabar los
informes o copias que deba expedir alguna autoridad
o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado
el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta
ley; y dictard las medidas necesarias, a fin de que el
dia de la audiencia se puedan desahogar todas las

Articulo 883. La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefialara dia y hora para la
celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas, que
deberd efectuarse dentro de los diez dias habiles
siguientes, y ordenara, en su caso, que se giren los
oficios y exhortos necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir
persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimientos sefialados en esta Ley; y dictara
las medidas necesarias, a fin de que el dia de la
audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

pruebas que se hayan admitido.

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, la
Junta considere que no es posible desahogarlas en
una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefalara los
dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no
guarden el orden en que fueron ofrecidas,
procurando que se reciban primero las del actor y
después las del demandado. Este periodo no debera
exceder de treinta dias.

hayan admitido.

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, la
Junta considere que no es posible desahogarlas en una
sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y
horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden
el orden en que fueron ofrecidas, procurando que se
reciban primero las del actor y después las del
demandado. Este periodo no debera exceder de treinta
dias.

Articulo 884. ...

I. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar
todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, procurando que sean primero las del
actor e inmediatamente las del demandado o, en su
caso, las que hubieren sido sefaladas para
desahogarse en su fecha,;

II. Si algunade las pruebas admitidas no
estuviere debidamente  preparada, se  sefalara
nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los
diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de
apremio;

M. Si las pruebas por desahogar son
Unicamente copias o documentos que deban remitir
autoridades o terceros, la Junta los requerira en los
siguientes términos:

a) Si se tratare de autoridades, la Junta las
requerira para que envien dichos documentos o
copias Yy, si nolo cumplieren, a solicitud de parte, la
Junta lo comunicara al superior inmediato para que se
le apliguen las sanciones correspondientes; y

b) Si se trata de terceros, la Junta dictara las
medidas de apremio correspondientes, hasta que

Articulo 884. ...

I. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar
todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, procurando que sean primero las del actor e
inmediatamente las del demandado o, en su caso, las
que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su
fecha;

[I. Si alguna de las pruebas admitidas no estuviere
debidamente preparada, se sefialara nuevo dia y hora
para su desahogo dentro de los diez dias siguientes,
haciéndose uso de los medios de apremio;

lll. Si las pruebas por desahogar son Unicamente
copias o documentos que deban remitir autoridades o
terceros, la Junta los requerira en los siguientes términos:

a) Si se tratare de autoridades, la Junta las requerird
para que envien dichos documentos o copias vy, si no lo
cumplieren, a solicitud de parte, la Junta lo comunicara al
superior inmediato para que se le apliquen las sanciones
correspondientes; y

b) Si se trata de terceros, la Junta dictara las medidas
de apremio correspondientes, hasta que se logre la
presentacion de las copias o documentos respectivos;

IV. La Junta debera requerir a la persona que

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

se logre la presentacién de las copias o
documentos respectivos;

IV. La Junta debera requerir a la persona que
comparezca a desahogar la prueba
correspondiente para que se identifique con
cualquier documento oficial; y, si no lo hiciere en
el momento de la audiencia, se le concederan tres
dias para ello, apercibiéndola de que, en caso
contrario, se dejara sin efectos la declaracion
correspondiente; y

V. Al concluir el desahogo de las pruebas, la Junta
concedera a las partes un término de dos dias
para que presenten sus alegatos por escrito.

comparezca a desahogar la prueba correspondiente para
que se identifique con cualquier documento oficial; y, si no
lo hiciere en el momento de la audiencia, se le
concederan tres dias para ello, apercibiéndola de que, en
caso contrario, se dejara sin efectos la declaracion
correspondiente; y

V. Al concluir el desahogo de las pruebas, la Junta
concedera a las partes un término de dos dias para que
presenten sus alegatos por escrito.

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes y previa
certificacién del secretario de que ya no quedan
pruebas por desahogar, se dara vista a las partes
por el término de tres dias para que expresen su
conformidad con dicha certificacion, bajo el
apercibimiento de que si transcurrido el término
sefialado no lo hicieren y hubiere pruebas por
desahogar, se les tendra por desistidos de las
mismas para todos los efectos legales y se
procedera conforme a lo que dispone el parrafo
siguiente. En caso de que las partes, al desahogar
la vista sefialada, acrediten que alguna o algunas
pruebas ofrecidas no se desahogaron, la Junta,
con citacion de las mismas, sefialara dentro de los
ocho dias siguientes dia y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes
formularan alegatos dentro de las veinticuatro
horas siguientes.

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes y previa
certificacion del secretario de que ya no quedan pruebas
por desahogar, se dara vista a las partes por el término
de tres dias para que expresen su conformidad con dicha
certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido
el término sefalado no lo hicieren y hubiere pruebas por
desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas
para todos los efectos legales y se procedera conforme a
lo que dispone el parrafo siguiente. En caso de que las
partes, al desahogar la vista sefialada, acrediten que
alguna o algunas pruebas ofrecidas no se desahogaron,
la Junta, con citacién de las mismas, sefalara dentro de
los ocho dias siguientes dia y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes
formularan alegatos dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara
cerrada la instruccién y, dentro de los diez dias
siguientes, formulara por escrito el proyecto de laudo, que
debera contener los elementos que se sefalan en el

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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cerrada la instruccion y, dentro de los diez dias
siguientes, formulara por escrito el proyecto de
laudo, que debera contener los elementos que se
sefialan en el articulo 840 de esta ley.

l.-aV.-..

articulo 840 de esta Ley.
l.aV...

Articulo 886. Del proyecto de laudo se entregara
copia a cada uno de los integrantes de la Junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
que se hubiere recibido la copia del proyecto,
cualquiera de losintegrantes de la Junta podra
solicitar que se practiquen las diligencias que juzgue
convenientes para el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacion de las partes, sefialarg, en su
caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un
término de ocho dias, de las pruebas que no se
llevaron a cabo o para la practica de las diligencias
solicitadas.

Articulo 886.- Del proyecto de laudo se entregara
copia a cada uno de los integrantes de la Junta.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
que se hubiere recibido la copia del proyecto, cualquiera
de los integrantes de la Junta podra solicitar que se
practiquen las diligencias que juzgue convenientes para
el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacién de las partes, sefialara, en su
caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un término
de ocho dias, de las pruebas que no se llevaron a cabo o
para la practica de las diligencias solicitadas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 888. La discusidn y votacién del proyecto de
laudo sellevardn a cabo en sesion de la Junta,
certificando el secretario la presencia de los
participantes que concurran a la votacion, de
conformidad con las normas siguientes:

I. Se dara lectura al proyecto de resoluciony a los
alegatos y alas observaciones formulados por las
partes;

I.alll. ...

Articulo 888.- La discusién y votacion del proyecto de
laudo se llevaran a cabo en sesion de la Junta,
certificando el secretario la presencia de los participantes
que concurran a la votacién, de conformidad con las
normas siguientes:

I. Se daré lectura al proyecto de resolucién y a los
alegatos y a las observaciones formulados por las partes;

Iy, ..

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 891. Si la Junta estima que alguna de las
partes obr6 con dolo o mala fe, podra imponerle en el
laudo una multa, en los términos de lo dispuesto en

Articulo 891.- Si la Junta estima que alguna de las
partes obr6é con dolo o mala fe, podra imponerle en el
laudo una multa, en los términos de lo dispuesto en la
fraccion Il del articulo 729 de esta Ley.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
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la fraccion Il del articulo 729 de esta ley.

articulo, son los mismos.

Capitulo XVIII De los Procedimientos Especiales

Seccion Primera Disposiciones generales

Capitulo XVIII De los Procedimientos Especiales

Secciéon Primera Disposiciones generales

Capitulo XVIII De los
Procedimientos Especiales

Seccion Primera Disposiciones
generales

Articulo 892. Las disposiciones de este capitulo rigen
la tramitacién de los conflictos que se susciten con
motivo de la aplicacién de los articulos 5°, fraccion lll;
28, fraccion |llII; 151, fraccién I, inciso d); 152;
153; 153-X; 158; 162; 204, fraccion IX; 209, fraccion
V; 210; 236, fracciones Il y lll; 373, quinto
parrafo; 389, 418; 424, fraccion 1V; 427, fracciones |,
II'y VI; 434, fracciones I, Il y V; 439; 503; y 505 de
esta ley; de los conflictos que tengan por objeto el
cobro de prestaciones que no excedan del importe de
tres meses de salario; los de nulidad de convenios
ratificados por los celebrantes y aprobados por
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; la
tramitacién de las demandas de titularidad de
contrato colectivo de trabajo y de administracion
de contrato-ley; de aquellos en que se reclamen
prestaciones alos patrones y al Instituto Mexicano
del Seguro Social, derivados de riesgos de trabajo
y demas prestaciones relativas a los seguros que
componen el régimen obligatorio del Seguro
Social, aportaciones de vivienda y prestaciones
derivadas del Sistema de Ahorro para el Retiro
previstas en la Ley del Seguro Social, o bien en la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, asi como las que resulten
aplicables en virtud de contratos colectivos de
trabajo o contratos-ley que contengan beneficios

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

en materia de seguridad social.

Articulo 894. ...

En el caso de los conflictos a que se refiere el
articulo 373, parrafo quinto de esta Ley, la Junta
requerira al sindicato omiso para que proporcione
la informacién o subsane las inconformidades
respectivas. De subsistir el incumplimiento,
ordenard la suspensién del pago de las cuotas
sindicales de los trabajadores inconformes.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 895. ...
l.all. ...

lll. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se
observaran, en lo conducente, las disposiciones
contenidas en el articulo 931 de esta Ley; vy,

V...

Seccion segunda Demandas de titularidad de
contrato colectivo de trabajo y de administracion
de contrato-ley

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 899-A. Como requisito de procedibilidad
de la demanda de titularidad de contrato colectivo
de trabajo o administracion de contrato-ley, se
requiere que el sindicato promovente acompairie:

I. Constancia certificada del registro del sindicato
y de su representacion legal;

Il. Copia certificada de sus estatutos;

lll. Relacién firmada por los trabajadores que
presten servicios a la empresa, afiliados al
sindicato con anterioridad a la fecha de

Articulo 899-A. Los conflictos

individuales de
seguridad social son los que tienen por objeto reclamar el
otorgamiento de prestaciones en dinero 0 en especie,
derivadas de los diversos seguros que componen el
régimen obligatorio del Seguro Social, organizado y
administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
y de aquellas que conforme a la Ley del Seguro Social y
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, deban cubrir el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
Administradoras de Fondos para el Retiro, asi como las
que resulten aplicables en virtud de contratos colectivos

El articulo 899-A referente a los
conflictos individuales de seguridad
social aprobado por el Congreso,
recoge la propuesta contenida en el
articulo 899-D de la iniciativa del
Ejecutivo.
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presentacion de la demanda; y

IV. Certificacion de la autoridad registradora
correspondiente de que las personas arriba
mencionadas se encuentran en el padréon del
sindicato, asi como la fecha de su anotacion.

El numero de trabajadores incluidos en los
documentos a que se refieren las fracciones Ill y
IV de este articulo, debera ser, por lo menos,
equivalente a unatercera parte de los trabajadores
al servicio de la empresa que la organizacion
sindical demandada tenga dados de alta ante la
autoridad registradora, lo que sera verificado por
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, previo a dar
trdmite a la demanda.

En caso de que el sindicato demandado no tenga
dados de alta trabajadores al servicio de la
empresa codemandada ante la autoridad
registradora, o bien, tratandose de demandas por
la administracion de un contrato-ley, cuando no
exista sindicato administrador, la informacién a
gue se refiere la fraccion lll de este articulo, en
cuanto al porcentaje que alude el parrafo que
antecede, se tendra por cierta para efectos del
trdmite de la demanda.

Los documentos a que se refieren las fracciones
lll'y IV de este articulo, se conservaran bajo la
reserva de la Junta hasta la celebracion de la
audiencia a que se refiere la fraccién Il del articulo
931 de esta Ley.

de trabajo o contratos-Ley que contengan beneficios en
materia de seguridad social.

La competencia para conocer de estos conflictos, por
razén de territorio correspondera a la Junta Especial de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje del lugar en el que se
encuentre la clinica del Instituto Mexicano del Seguro
Social a la cual se encuentren adscritos los asegurados o
sus beneficiarios.

En caso de que se demanden Unicamente
prestaciones relacionadas con la devolucion de fondos
para el retiro y vivienda, correspondera la competencia a
la Junta Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje
de la entidad federativa donde se encuentre el ultimo
centro de trabajo del derechohabiente.

Articulo 899-B. Concluido el desahogo de las
pruebas en el procedimiento a que se refiere el
articulo anterior, la Junta dictar& resoluciéon en un

Articulo 899-B. Los conflictos individuales de
seguridad social, podran ser planteados por:

I. Los trabajadores, asegurados, pensionados o sus
beneficiarios, que sean titulares de derechos derivados de

El articulo 899-B relativo a la
competencia para promover conflictos
individuales de seguridad social
aprobado por el Congreso, recoge la
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plazo que no exceda de 10 dias habiles.

los seguros que comprende el régimen obligatorio del
Seguro Social;

Il. Los trabajadores que sean titulares de derechos
derivados del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores o sus beneficiarios;

[ll. Los titulares de las cuentas individuales del
Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores
sujetos a esta Ley o sus beneficiarios; y

IV. Los trabajadores a quienes les resulten aplicables
los contratos colectivos de trabajo o contratos-Ley que
contengan beneficios en materia de seguridad social.

propuesta contenida en el articulo 899-
E de la iniciativa del Ejecutivo.

Articulo 899-C. Una vez resuelto en definitiva un
conflicto de titularidad de contrato colectivo de
trabajo o de administracion de contrato-ley, no se
admitira a tramite nueva demanda promovida por
ninguna organizacién sindical, sino hasta que
haya transcurrido un afio entre la fecha en que
causO estado el laudo respectivo y la presentacion
de la nueva demanda.

Tampoco se dara tramite a un procedimiento de
esta naturaleza cuando el sindicato promovente
sea el mismo que se hubiere desistido de una
demanda previa y no hubiere transcurrido un afio
entre el desistimiento y la presentacion de la
nueva demanda.

Articulo 899-C. Las demandas relativas a los
conflictos a que se refiere esta seccion, deberan
contener:

I. Nombre, domicilio y fecha de nacimiento del
promovente y los documentos que acrediten su
personalidad;

[I. Exposicion de los hechos y causas que dan origen a
su reclamacion;

lll. Las pretensiones del promovente, expresando
claramente lo que se le pide;

IV. Nombre vy domiciio de las empresas o
establecimientos en las que ha laborado; puestos
desempefiados; actividades desarrolladas; antigtiedad
generada y cotizaciones al régimen de seguridad social,

V. Numero de seguridad social o referencia de
identificacién como asegurado, pensionado o beneficiario,
clinica o unidad de medicina familiar asignada;

VI. En su caso, el tltimo estado de la cuenta individual
de ahorro para el retiro, constancia expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social de otorgamiento o

El articulo 899-C relativo a los
requisitos que deben contener las
demandas sobre conflictos
individuales de seguridad social
aprobado por el Congreso, recoge la
propuesta contenida en el articulo 899-
F de la iniciativa del Ejecutivo.
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negativa de pension, o constancia de otorgamiento o
negativa de crédito para vivienda;

VII. Los documentos expedidos por los patrones, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la
Administradora de Fondos para el Retiro correspondiente
0, en su caso, el acuse de recibo de la solicitud de los
mismos y, en general, la informacion necesaria que
garantice la sustanciacion del procedimiento con apego al
principio de inmediatez;

VIIl. Las demés pruebas que juzgue conveniente para
acreditar sus pretensiones; y

IX. Las copias necesarias de la demanda y sus
anexos, para correr traslado a la contraparte.

Seccion Tercera Conflictos individuales de
seguridad social

Seccioén Tercera Conflictos individuales de
seguridad social

Seccioén Tercera Conflictos
individuales de seguridad social

Articulo 899-D. Los conflictos individuales de
seguridad social son los que tienen por objeto
reclamar el otorgamiento de prestaciones en
dinero o en especie, derivadas de los diversos
seguros que componen el régimen obligatorio del
Seguro Social, organizado y administrado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y de
aquellas que conforme a la Ley del Seguro Social
y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y las Administradoras de Fondos
para el Retiro, asi como las que resulten
aplicables en virtud de contratos colectivos de
trabajo o contratos-ley que contengan beneficios
en materia de seguridad social.

Articulo 899-D. Los organismos de seguridad social,
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 deberan
exhibir los documentos que, de acuerdo con las Leyes,
tienen la obligacion legal de expedir y conservar, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el promovente. En todo
caso, corresponde a los organismos de seguridad social,
probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de inscripcion al régimen de seguridad social,

II. Nomero de semanas cotizadas en los ramos de
aseguramiento;

Ill. Promedios salariales de cotizacion de los
promoventes;

IV. Estado de cuenta de aportaciones de vivienda y
retiro de los asegurados;

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-D sobre los organismos
de seguridad social, corresponde a la
propuesta contenida en el articulo 899-
G planteado en la propuesta del
Ejecutivo, s6lo se cambia su

ubicacion.
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La competencia para conocer de estos conflictos,
por razén de territorio correspondera a la Junta

V. Disposiciones o retiros de los asegurados, sobre los

recursos de las cuentas;

Especial de la Federal de Conciliacién y Arbitraje
del lugar en el que se encuentre la clinica del
Instituto Mexicano del Seguro Social a la cual se
encuentren adscritos los asegurados o0 sus
beneficiarios.

VI. Otorgamiento de pensiones o indemnizaciones;
VII. Vigencia de derechos; y
VIII. Pagos parciales otorgados a los asegurados.

En caso de que se demanden Unicamente
prestaciones relacionadas con la devolucién de
fondos para el retiro y vivienda, correspondera la
competencia a la Junta Especial de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje de la entidad federativa
donde se encuentre el altimo centro de trabajo del
derechohabiente.

Articulo 899-E. Tratandose de prestaciones derivadas
de riesgos de trabajo o enfermedades generales, el
procedimiento se sujetara a las siguientes reglas:

Articulo 899-E. Los conflictos individuales de
seguridad social, podrén ser planteados por:

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-E corresponde a la
propuesta contenida en el articulo 899-
H planteado en la propuesta del
Ejecutivo, s6lo se cambia su

ubicacién.

I. Los trabajadores, asegurados, pensionados o
sus beneficiarios, que sean titulares de derechos
derivados de los seguros que comprende el
régimen obligatorio del Seguro Social;

Las partes designaran a sus peritos médicos en la
demanda y en la contestaciéon de la misma, los cuales
deberan contar con el registro a que se refiere el articulo
899-F.

En caso de que el actor omita la designacién de perito
médico o no solicite a la Junta se le designe uno en
términos de lo dispuesto por el articulo 824 de esta Ley,
ésta lo prevendrd para que subsane la omision en un
término de tres dias, apercibiéndolo que en caso de no
hacerlo se desechara de plano el escrito de demanda.

Il. Los trabajadores que sean titulares de derechos
derivados del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores o sus beneficiarios;

lll. Los titulares de las cuentas individuales del
Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a esta ley o sus beneficiarios;

y La prueba pericial se integrara con los peritajes que
IV. Los trabajadores a quienes les resulten rind_an los per_itos de las partes,_ y con el que rinda el
aplicables los contratos colectivos de trabajo o perito que designe la Junta Especial del conocimiento.
contratos-ley que contengan beneficios en materia
de seguridad social.

La Junta, al designar a los peritos, procurara que los
mismos dependan de distinta institucion que los
designados por las partes, salvo que en el cuerpo de
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peritos médicos a que se refiere el articulo 899-G de esta
Ley, no se cuente con alguno que satisfaga esa
circunstancia.

Los dictamenes deberan contener:

I. Datos de la identificacién y de la acreditacion de la
profesion de médico de cada uno de los peritos;

II. Datos de identificacion del actor, precisando el
documento con el que se comprobé su identidad;

[Il. Diagnostico sobre los padecimientos reclamados;

IV. Tratandose de calificacion y valuacion de riesgos
de trabajo, los razonamientos para determinar la relacion
de causa efecto entre la actividad especifica desarrollada
por el trabajador y el estado de incapacidad cuya
calificacion o valuacion se determine;

V. Los medios de conviccién en los cuales se basan
las conclusiones del peritaje, incluyendo la referencia a
los estudios médicos a los que se hubiera sometido el
trabajador; y

VI. En su caso, el porcentaje de valuacion, de
disminucién organico funcional, o la determinacion del
estado de invalidez.

Las partes contaran con un plazo de diez dias habiles
contados a partir de la celebracion de la audiencia inicial,
para que sus peritos acepten y protesten el cargo
conferido y expresen a la Junta en forma justificada, los
requerimientos necesarios para la emision del dictamen
pericial y, en su caso, para la determinacién del nexo
causal, tratandose de riesgos de trabajo.

La Junta se hara cargo de la notificacion de los peritos
que ésta designe y dictara las medidas que considere
pertinentes para agilizar la emisién de los dictamenes
periciales y requerira al trabajador para que se presente a
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la realizacion de los estudios médicos o diligencias que
requieran los peritos.

Dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion
de la audiencia inicial, la Junta sefialara dia y hora para la
audiencia en que se recibiran los dictamenes periciales
con citacion de las partes, con el apercibimiento que de
no comparecer, se les tendra por perdido su derecho para
formular repreguntas u observaciones.

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas
por la Junta a que se refiere el inciso c) de este articulo, o
si abandona los estudios médicos o diligencias
ordenadas, se haréa constar la falta de interés, a efecto de
que se decrete la desercibn de la prueba, salvo las
causas justificadas a que se refiere el articulo 785 de esta
Ley.

La Junta deberd aplicar a los peritos las medidas de
apremio que establece esta Ley, para garantizar la
emision oportuna del dictamen.

Las partes en la audiencia de desahogo de la pericial
médica, por si 0 a través de un profesionista en medicina,
podran formular las observaciones 0 preguntas que
juzguen convenientes en relacion a las consideraciones y
conclusiones de la prueba pericial médica.

Los miembros de la Junta podran formular preguntas
al perito o a los peritos que comparezcan a la diligencia.

La Junta determinard si se acreditd el nexo causal
entre la actividad especifica desarrollada por el trabajador
y el medio ambiente de trabajo sefialado en el escrito de
demanda, asi como el origen profesional del riesgo de
trabajo, para calificarlo como tal.

La Junta podré requerir a las autoridades, instituciones
publicas y organismos descentralizados, la informacion
que tengan en su poder y que contribuya al
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esclarecimiento de los hechos; también podra solicitar
estudios médicos de instituciones de salud publicas o
privadas; practicar toda clase de consultas e inspecciones
en las empresas o0 establecimientos en los que el
trabajador haya laborado y, de ser necesario, se auxiliara
con la opinion de peritos en otras materias.

En la ejecucion del laudo las partes podran convenir
las modalidades de su cumplimiento.

Articulo 899-F. Las demandas relativas a los
conflictos a que se refiere esta seccion, deberéan
contener:

I. Nombre, domicilio y fecha de nacimiento del
promovente y los documentos que acrediten su
personalidad;

Il. Exposicion de los hechos y causas que dan
origen a su reclamacion;

lll. Las pretensiones del promovente, expresando
claramente lo que se le pide;

IV. Nombre y domicilio de las empresas o
establecimientos en las que ha laborado; puestos
desempefiados; actividades desarrolladas;
antigiiedad generada y cotizaciones al régimen de
seguridad social;

V. Numero de seguridad social o referencia de
identificacion como asegurado, pensionado o
beneficiario, clinica o unidad de medicina familiar
asignada;

VI. En su caso, el Ultimo estado de la cuenta
individual de ahorro para el retiro, constancia
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social de otorgamiento o0 negativa de pensién, o

Articulo 899-F. Los peritos médicos que intervengan
en los conflictos vinculados con la calificacion y valuacion
de riesgos de trabajo y enfermedades generales, deberan
estar inscritos en el registro de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Para tal efecto, los peritos médicos deberan satisfacer
los requisitos siguientes:

|. Estar legalmente autorizados y capacitados para
ejercer la profesion de médico;

[l. Gozar de buena reputacion;

lll. Tener tres afos de experiencia profesional
vinculada con la medicina del trabajo;

IV. No haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal; y

V. Observar lo dispuesto por el articulo 707 de esta
Ley, asi como las disposiciones de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en lo que respecta a las causas de impedimento
y excusa.

Si durante el lapso de seis meses los peritos médicos
incumplen en més de tres ocasiones, con la presentacion
oportuna de los dictimenes médicos que le sean
requeridos, sin que medie causa justificada, a juicio del
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-F en materia de peritos
médicos corresponde a la propuesta
contenida en el articulo 899-I
planteado en la propuesta del
Ejecutivo, s6lo se cambia su

ubicacion.
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constancia de otorgamiento o negativa de crédito
paravivienda;

VII. Los documentos expedidos por los patrones,
el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y la Administradora de Fondos para
el Retiro correspondiente o, en su caso, el acuse
de recibo de la solicitud de los mismos vy, en
general, la informacidon necesaria que garantice la
sustanciacion del procedimiento con apego al
principio de inmediatez;

VIIl. Las demas pruebas que juzgue conveniente
para acreditar sus pretensiones; y

IX. Las copias necesarias de la demanda y sus
anexos, para correr traslado a la contraparte.

sera dado de baja del registro de peritos médicos y no
podra reingresar sino transcurridos dos afios, contados a
partir de la fecha de la baja.

Articulo 899-G. Los organismos de seguridad
social, conforme a lo dispuesto por el articulo 784
deberan exhibir los documentos que, de acuerdo
con las leyes, tienen la obligacion legal de expedir
y conservar, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el promovente. En todo -caso,
corresponde a los organismos de seguridad
social, probar su dicho cuando exista controversia
sobre:

I. Fecha de inscripcion al régimen de seguridad
social;

Il. NOmero de semanas cotizadas en los ramos de
aseguramiento;

Ill. Promedios salariales de cotizacion de los
promoventes;

Arbitraje
especializados en medicina del trabajo, para lo cual las
instituciones publicas que presten servicios de salud,
deberan designar a los peritos médicos que les sean
solicitados por la Junta, en los términos del Reglamento
correspondiente.

Articulo 899-G. La Junta Federal de Conciliacion y
integrara un cuerpo de peritos médicos

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-G sobre la integracién
de un cuerpo de peritos médicos
corresponde a la propuesta contenida
en el articulo 899-J planteado en la
propuesta del Ejecutivo, sélo se
cambia su ubicacién.
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IV. Estado de cuenta de aportaciones de vivienda
y retiro de los asegurados;

V. Disposiciones o retiros de los asegurados,
sobre los recursos de las cuentas;

VI. Otorgamiento de
indemnizaciones;

pensiones o]

VII. Vigencia de derechos; y

VIIl. Pagos parciales otorgados a los asegurados.

Articulo 899-H. Tratandose de prestaciones
derivadas de riesgos de trabajo o enfermedades
generales, el procedimiento se sujetara a las
siguientes reglas:

Las partes designaran a sus peritos médicos en la
demanda y en la contestacion de la misma, los
cuales deberan contar con el registro a que se
refiere el articulo 899-1.

En caso de que el actor omita la designacion de
perito médico o no solicite a la Junta se le designe
uno en términos de lo dispuesto por el articulo 824
de esta Ley, ésta lo prevendra para que subsane la
omisién en un término de tres dias, apercibiéndolo
gue en caso de no hacerlo se desechara de plano
el escrito de demanda.

La prueba pericial se integrara con los peritajes
gue rindan los peritos de las partes, y con el que
rinda el perito que designe la Junta Especial del
conocimiento.

La Junta, al designar a los peritos, procurara que
los mismos dependan de distinta institucion que
los designados por las partes, salvo que en el

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este inciso, pero el contenido de la propuesta

del Ejecutivo para este apartado lo incorpora en el inciso

E de este mismo articulo.

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-H sobre las
prestaciones derivadas de riesgos de
trabajo corresponde a la propuesta
contenida en el articulo 899-E
planteado en la propuesta del
Ejecutivo, s6lo se cambia su

ubicacion.
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cuerpo de peritos médicos a que se refiere el
articulo 899-J de esta Ley, no se cuente con
alguno que satisfaga esa circunstancia.

Los dictdmenes deberan contener:

I. Datos de la identificacion y de la acreditacion de
la profesion de médico de cada uno de los peritos;

Il. Datos de identificacion del actor, precisando el
documento con el que se comprobo6 su identidad;

lll. Diagndstico sobre los padecimientos
reclamados;

IV. Tratandose de calificacion y valuaciéon de
riesgos de trabajo, los razonamientos para
determinar la relacion de causa efecto entre la
actividad especifica desarrollada por el trabajador
y el estado de incapacidad cuya calificacién o
valuacién se determine;

V. Los medios de conviccion en los cuales se
basan las conclusiones del peritaje, incluyendo la
referencia a los estudios médicos a los que se
hubiera sometido el trabajador; y

VI. En su caso, el porcentaje de valuaciéon, de
disminucién organico funcional, o] la
determinacioén del estado de invalidez.

Las partes contaran con un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la celebracién de la
audiencia inicial, para que sus peritos acepten y
protesten el cargo conferido y expresen a la Junta
en forma justificada, los requerimientos
necesarios para la emision del dictamen pericial v,
en su caso, para la determinacién del nexo causal,
tratandose de riesgos de trabajo.
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La Junta se hara cargo de la notificacion de los
peritos que ésta designe y dictara las medidas que
considere pertinentes para agilizar la emisién de
los dictamenes periciales y requerira al trabajador
para que se presente a la realizacion de los
estudios médicos o diligencias que requieran los
peritos.

Dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la audiencia inicial, la Junta
sefialara dia y hora para la audiencia en que se
recibiran los dictamenes periciales con citaciéon de
las partes, con el apercibimiento que de no
comparecer, se les tendré por perdido su derecho
para formular repreguntas u observaciones.

Si la parte actora no acude a las diligencias
ordenadas por la Junta a que se refiere el inciso C)
de este articulo, o si abandona los estudios
medicos o diligencias ordenadas, se har& constar
la falta de interés, a efecto de que se decrete la
desercion de la prueba, salvo las causas
justificadas a que se refiere el articulo 785 de esta
ley.

La Junta debera aplicar a los peritos las medidas
de apremio que establece esta ley, para garantizar
la emision oportuna del dictamen.

Las partes en la audiencia de desahogo de la
pericial médica, por si o a través de un
profesionista en medicina, podran formular las
observaciones 0 preguntas que juzguen
convenientes en relacion a las consideraciones y
conclusiones de la prueba pericial médica.

Los miembros de la Junta podran formular
preguntas al perito o a los peritos que
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comparezcan a la diligencia.

La Junta determinara si se acreditd el nexo causal
entre la actividad especifica desarrollada por el
trabajador y el medio ambiente de trabajo
sefialado en el escrito de demanda, asi como el
origen profesional del riesgo de trabajo, para
calificarlo como tal.

La Junta podra requerir a las autoridades,
instituciones publicas y organismos
descentralizados, la informacion que tengan en su
poder y que contribuya al esclarecimiento de los
hechos; también podra solicitar estudios médicos
de instituciones de salud publicas o privadas;
practicar toda clase de consultas e inspecciones
en las empresas o establecimientos en los que el
trabajador haya laborado y, de ser necesario, se
auxiliara con la opinién de peritos en otras
materias.

En la ejecucién del laudo las partes podran
convenir las modalidades de su cumplimiento.

Articulo 899-1. Los peritos médicos que | Lareforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora | La reforma aprobada por el Congreso
intervengan en los conflictos vinculados con la | cambios a este articulo, pero el contenido de la propuesta | al articulo 899-F en materia de peritos
calificacion y valuacidon de riesgos de trabajo y | del Ejecutivo para este apartado lo incorpora en otro médicos corresponde a la propuesta
enfermedades generales, deberan estar inscritos | inciso de este mismo articulo. contenida en el articulo 899-I

en el registro de la Junta Federal de Conciliacion y planteado en la propuesta del
Arbitraje. Ejecutivo, s6lo se cambia su

. Ly . ubicacion.
Para tal efecto, los peritos médicos deberan

satisfacer los requisitos siguientes:

I. Estar legalmente autorizados y capacitados para
ejercer la profesion de médico;

Il. Gozar de buena reputacién;
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lll. Tener tres afios de experiencia profesional
vinculada con la medicina del trabajo;

IV. No haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal; y

V. Observar lo dispuesto por el articulo 707 de
esta Ley, asi como las disposiciones de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en lo que respecta a las
causas de impedimento y excusa.

Si durante el lapso de seis meses los peritos
médicos incumplen en mas de tres ocasiones, con
la presentacion oportuna de los dictamenes
médicos que le sean requeridos, sin que medie
causa justificada, a juicio del Presidente de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje sera
dado de baja del registro de peritos médicos y no
podra reingresar sino transcurridos dos afos,
contados a partir de la fecha de la baja.

Articulo 899-J. La Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje integrard un cuerpo de peritos médicos
especializados en medicina del trabajo, para lo
cual las instituciones puablicas que presten
servicios de salud, deberan designar a los peritos
médicos que les sean solicitados por la Junta, en
los términos del Reglamento correspondiente.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo, pero el contenido de la propuesta

del Ejecutivo para este apartado lo incorpora en otro
inciso de este mismo articulo.

La reforma aprobada por el Congreso
al articulo 899-G sobre la integracién
de un cuerpo de peritos médicos
corresponde a la propuesta contenida
en el articulo 899-J planteado en la
propuesta del Ejecutivo, sélo se
cambia su ubicacién.

Articulo 902. Estallada la huelga, se suspendera la
tramitacion de los conflictos de naturaleza econémica
pendientes ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y
la de las solicitudes que se presenten, salvo que los
trabajadores manifiesten por escrito estar de acuerdo
en someter el conflicto a la decision de la Junta.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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Articulo 904. ...
I ...

II. La relacion de los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa o establecimiento, indicando
sus nombres, apellidos, puestos de trabajo, salarios
y prestaciones que reciban, asi como antigliedad
en la empresa o establecimiento;

IV. Las pruebas que juzgue convenientes para
acreditar sus pretensiones; y

V. ..

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este

articulo.

Articulo 906. ...
l. ...

II. Si no concurre la demandada, se le tendra por
inconforme con todo arreglo. El promovente podra
ratificar, modificar o ampliar su peticién. En los
dos ultimos supuestos, la Junta correra traslado a
la parte demandada, con la modificacion o
ampliacién respectiva, sefialando una nueva fecha
de audiencia, que deberd notificarse al
demandado con cinco dias de anticipacion.

. alv. ..

V. Si no se llega a un convenio, las partes haran una
exposicién de los hechos y las causas que dieron
origen al conflicto, y formularan sus peticiones. A
continuacion se procedera a ofrecer y, en su caso,
a desahogar las pruebas admitidas. Si
algunas no pueden desahogarse por su propia

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este

articulo.
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naturaleza, se sefalara dia y hora para ello;
VI. Se deroga.

VIl. La Junta, dentro de la misma audiencia,
designara al o a los peritos necesarios para que
investiguen los hechos y las causas que dieron origen
al conflicto, otorgandoles un término que no podra
exceder de treinta dias para que emitan su dictamen
respecto de la forma en que, segun su parecer, puede
solucionarse el conflicto, sin perjuicio de que cada
parte pueda designar un perito para que se asocie al
0 alos nombrados por la Junta o rinda dictamen por
separado.

Si los peritos designados por la Junta y por las partes
no rinden el dictamen en la fecha sefalada, podran
solicitar una prérroga de 15 dias. Si concedido el
plazo no lo presentan, se les aplicara una multa hasta
de 30 salarios minimos vigentes en el Distrito Federal,
salvo causa justificada. Si los peritos oficiales
nuevamente incumplen, se les revocara el cargo y
serdn sancionados con suspensién hasta por un
afio, para fungir como peritos oficiales en otros
juicios. Si el incumplimiento procede de un perito
de las partes, el afectado podra proponer otro
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
vencida la prérroga. Si el perito recientemente
nombrado incumpliera, se tendra al oferente por
desistido de esta prueba; y

VIII. Los trabajadores y los patrones podran designar
dos comisiones, integradas con el numero de
personas que determine la Junta, para que
acompafien a los peritos en la investigacion y les
indiquen las observaciones y sugestiones que
juzguen convenientes.
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Articulo 916. Transcurrido el término para la
presentacion de los alegatos, el auxiliar declarara
cerrada la instruccion y, dentro de los 15 dias
siguientes, formulard un proyecto de laudo, que
deberd contener:

l.alll. ..
IV. Un extracto de los alegatos;

V. Sefialamiento de los motivos y fundamentos que
puedan servir para la solucion del conflicto; y

VI. Los puntos resolutivos.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 917. El proyecto de laudo se agregara al
expediente y se entregara copia a cada uno de los
representantes de los trabajadores y de los patrones
ante la Junta. El secretario asentara razén en autos
del dia y la hora en que se hizo entrega de las copias
0 Su negativa para recibirlas.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 918. El Presidente de la Junta citara para la
audiencia de discusion y votacion, que debera
efectuarse dentro de los 10 dias siguientes a aquel en
gue sean entregadas a los representantes las copias
del proyecto de laudo y se celebrara conforme a las
reglas establecidas en el articulo 888 de esta ley.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 920. ...

I. Se dirigird por escrito al patrén y en él se formularan
las peticiones, anunciardn el proposito de ir a la
huelga si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y, en su caso,
de manera precisa, las violaciones al contrato
colectivo de trabajo o al contrato-ley que

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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corresponda y la forma y términos de
repararlas, asi como el dia y la hora en que se
suspenderan las labores, o el término de prehuelga;

. Se presentara por duplicado a la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje mas cercana, la que
procedera a emplazar de inmediato; en caso de
que se declare incompetente, la remitira
inmediatamente a la que considere competente;

lll. El aviso para la suspension de las labores debera
darse, por lo menos, con seis dias de anticipacion a la
fecha sefialada para suspender el trabajo y con 10
dias de anticipacién cuando se trate de servicios
publicos, observandose las disposiciones legales de
esta ley. El término se contaré a partir del dia y la hora
en que el patron quede notificado; y

IV. Si el objeto de la huelga es la firma del contrato
colectivo de trabajo, a la solicitud ademéas se
adjuntardn las constancias vigentes o copias
certificadas  expedidas por la autoridad
registradora correspondiente, relativas a:

1. Ladirectiva del sindicato;

2. Los estatutos del sindicato para verificar que su
objeto comprenda la rama de industria o la
actividad de la empresa o establecimiento con el
gue pretende celebrarlo; y

3. Relacion firmada por los trabajadores que
presten servicios a la empresa, afiliados al
sindicato con anterioridad a la fecha de
presentacion de la demanda; y

Articulo 921. El Presidente de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, bajo su mas estricta
responsabilidad, hara llegar al patron la copia del

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
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escrito de emplazamiento dentro de las 48 horas
siguientes a la de su recibo.

articulo.

Articulo 923.No se dara tramite al escrito de
emplazamiento de huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o
sea presentado por un sindicato que no sea el titular
del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del
contrato ley, o cuando se pretenda exigir la firma de
un contrato colectivo, no obstante existir yaun
emplazamiento en tramite por el mismo objeto o
un contrato colectivo depositado en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente. El Presidente de
la Junta, antes de iniciar el tramite de cualquier
emplazamiento a huelga, debera cerciorarse de lo
anterior, ordenar la certificacién correspondiente y la
notificaciéon personal al promovente.

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 924. A partir de la notificacion del pliego de
peticiones con emplazamiento de huelga, debera
suspenderse la ejecucion de toda
sentencia; tampoco podrd practicarse embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio en bienes
propiedad de la empresa o establecimiento, salvo
cuando antes de estallar la huelga se trate de:

lLalVv. ..

Los derechos de terceros propietarios de bienes
afectados por una huelga, podran hacerse valer
por separado en via incidental, a efecto de que
acreditada la legitima propiedad de los bienes
afectados por la huelga, la Junta tome las medidas

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora
cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.
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gue sean necesarias para restituirles la posesion
de los mismos, sin que estas actuaciones afecten
el derecho de huelga.

Articulo 927. ... La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora | La reforma laboral aprobada por el
cambios a este articulo. Congreso no incorpora cambios a este

I.La excepcion de falta de personalidad articulo.

promovida por el patrén se resolverd de manera
inmediatay, en caso de declararla infundada, se
continuara la audiencia, en la que se observaran las
normas consignadas por el procedimiento conciliatorio
ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje en lo que
sean aplicables;

Il. Si la parte actora no concurre a la audiencia de
conciliacién, se le tendra por no presentada,
ordenandose el archivo del expediente como
asunto concluido;

lll. El Presidente de la Junta podra utilizar los medios
de apremio para obligar al patrén a que concurra a la
audiencia de conciliacién; y

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el articulo
920, fraccibnllide la presente Ley, no se
suspenderan por la audiencia de conciliacion ni por la
rebeldia del patrén para concurrir a ella.

Articulo 931. Si se ofrece como prueba el recuento | La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora | La reforma laboral aprobada por el
de los trabajadores, se observaran | cambios a este articulo. Congreso no incorpora cambios a este
las reglas siguientes: articulo.

I. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
requerira a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para que le remita, dentro de las cuarentay
ocho horas siguientes, bajo su mas estricta
responsabilidad, el padrén que contenga la
relacién de los trabajadores sindicalizados al
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servicio de la empresa o establecimiento de que
se trate. Asimismo, requerira al patrén, con los
apercibimientos de ley, para que dentro del mismo
término le exhiba copia de la némina de los
trabajadores, lista de raya o de asistencia, o
cualquier otro documento que la Junta considere
idoneo para conformar el padrén, vigente a la
fecha de presentaciéon del escrito de
emplazamiento de huelga. De resultar necesario,
la Junta podra requerir a otras autoridades y a las
partes, para que dentro del mismo término le
remitan la informacién que considere pertinente
para la elaboracion del padrén;

| Bis. Las Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje deberan tener disponible el padrén del
sindicato que se haya registrado ante ellas y haran
los demé&s requerimientos a que se refiere la
fraccién anterior.

Il. Una vez recibidos los documentos sefialados en
las fracciones anteriores, la Junta los pondra a la
vista de las partes y dentro de las setenta y dos
horas siguientes sefialara fecha y hora para la
celebracion de una audiencia en la que, en su
caso, formularan objeciones y ofreceran pruebas
al respecto;

lll. Serdn considerados trabajadores de la empresa
los que hubiesen sido despedidos del trabajo después
de la fecha de presentacion del escrito de
emplazamiento de huelga;

IV. Para la elaboracién del padrén de trabajadores
con derecho a voto, no se consideraran los
trabajadores de confianza ni los trabajadores que
hayan ingresado en el trabajo con posterioridad a la
fecha de presentacion del escrito de emplazamiento
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de huelga;

V. De no haber objeciones de las partes, la Junta
elaborara el padrén con base en el cual se
desahogard la prueba de recuento; en caso
contrario, la Junta proveerd respecto de la
admision y deshago de las pruebas que asi lo
ameriten y concluido su desahogo, dentro de un
término de cinco dias, resolvera sobre las
objeciones planteadas y elaborar4d el padrén
definitivo de trabajadores con derecho a voto;

VI. La Junta sefalara el lugar, el dia y la hora en
gue deba efectuarse el recuento, asi como los
documentos oficiales o idéneos con los que se
identificaran los votantes, proveera lo conducente
para su desahogo; de considerarlo necesario,
podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para
llevar a cabo la diligencia;

VIl. El voto sera libre, directo y secreto.
Unicamente tendran derecho a ejercerlo los
trabajadores de la empresa o establecimiento que
concurran al recuento y que aparezcan en el
padron a que se refiere la fraccién V de este
articulo;

VIII. El funcionario de la Junta comisionado para
llevar a cabo la diligencia requerira a cada
trabajador, antes de emitir su voto, que se
identifiqgue en los términos que se hubiere
ordenado. En caso de que algun trabajador
incumpla lo anterior, no tendré derecho a sufragar
y se asentara tal circunstancia en el acta
correspondiente, dando cuenta de ello a la Junta;

y
IX. Al término de la votacién, se levantara acta
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circunstanciada en que se asiente el niumero de
votos y el resultado del recuento, con la que se
dara cuenta a la Junta.

Articulo 937. Los trabajadores tendran la | Lareforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora | La reforma laboral aprobada por el
posibilidad en todo momento después del | cambios a este articulo. Congreso no incorpora cambios a este
estallamiento de la huelga, de someter el motivo articulo.

de la misma a la decisién de la Junta.

En los casos a que se refiere el articulo 925 de
esta Ley, si la huelga se prolonga por més de
sesenta dias, sin que los trabajadores hayan
sometido el conflicto a la decisiéon de la Junta, el
patron o los terceros que acrediten su interés, en
cualquier momento podran solicitar por escrito se
inicie el arbitraje correspondiente. En los demas
casos, se requerira que transcurran por lo menos
ciento veinte dias para que se pueda solicitar el
referido arbitraje.

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la
huelga son imputables al patrén, condenara a éste a
la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores en
cuanto sean procedentes, y al pago de los salarios
correspondientes a los dias que hubiese durado la
huelga. En ningun caso serd condenado el patrén al
pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen
declarado una huelga en los términos del articulo 450,
fraccion VI de esta Ley.

El arbitraje de la Junta se tramitara bajo las reglas
del procedimiento ordinario.

Articulo 937 Bis. Si la Junta declara la terminacién | La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora | La reforma laboral aprobada por el

de la huelga, por la causal establecida por el | cambios a este articulo. Congreso no incorpora cambios a este
articulo 469, fraccion I, se observardn en lo articulo.

conducente las normas establecidas en el articulo
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932 de esta Ley, en relaciéon a la reanudacion de
las labores en la empresa o establecimiento.

Articulo 938. ...

I. El escrito de emplazamiento de huelga se
presentard por los sindicatos coaligados, con una
copia para cada uno de los patrones emplazados, o
por los de cada empresa o0 establecimiento, ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje competente;

Il. En el escrito de emplazamiento se sefialaran el dia
y la hora en que se suspenderan las labores, que
deberan ser treinta 0 mas dias posteriores a la fecha
de su presentacién ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje; y

lll. El Presidente, bajo su mas estricta
responsabilidad, haré llegar a los patrones la copia del
escrito de emplazamiento directamente dentro de las
48 horas siguientes a la de su recibo, o girara dentro
del mismo término los exhortos necesarios, que
deberan desahogarse por la autoridad exhortada, bajo
su mas estricta responsabilidad, dentro de las 48
horas siguientes a su recepciéon. Desahogados los
exhortos, deberdn devolverse dentro del mismo
término, de 48 horas.

IV. Se deroga

La reforma laboral aprobada por el Congreso no incorpora

cambios a este articulo.

La reforma laboral aprobada por el
Congreso no incorpora cambios a este
articulo.

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la
ejecucion de los laudos dictados por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Son también aplicables a los
laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica y a los
convenios celebrados ante las Juntas.

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la
ejecucion de los laudos dictados por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Son también aplicables a los
laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los
conflictos colectivos de naturaleza econdémica y a los

convenios celebrados ante las Juntas.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 940. La ejecucion de los laudos a que se
refiere el articulo anterior corresponde a los
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y
a los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las
medidas necesarias para que la ejecucion sea pronta
expedita.

Articulo 940. La ejecucion de los laudos a que se
refiere el articulo anterior corresponde a los Presidentes
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las medidas
necesarias para que la ejecucién sea pronta y expedita.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos, soélo se

incluye la “y” conjuntiva en el ultimo
renglén.

Articulo 945. Los laudos deben cumplirse dentro
de los quince dias siguientes al diaen que surta
efectos la notificacion.

Articulo 945. Los laudos deben cumplirse dentro de
los quince dias siguientes al dia en que surta efectos la
notificacion.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 947. ...
l.alll. ...

IV. Ademés, condenard al pago de los salarios
vencidos e intereses, en su caso, conforme a lo
establecido en el articulo 48, asi como al pago de la
prima de antigliedad, en los términos del articulo 162.

Articulo 947. ...
l.alll. ...

V. Ademas, condenara al pago de los salarios
vencidos e intereses, en su caso, conforme a lo
establecido en el articulo 48, asi como al pago de la prima
de antigliedad, en los términos del articulo 162.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 949. Siempre que en ejecucion de un laudo
deba entregarse una suma de dinero o el
cumplimiento de un derecho al trabajador, el
Presidente cuidara que se le otorgue personalmente.
En caso de que la parte demandada radique fuera del
lugar de residencia de la Junta, se girara exhorto al
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o al
Juez mas préximo a su domicilio para que se
cumplimente la ejecucion del laudo.

Articulo 949. Siempre que en ejecucién de un laudo
deba entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de
un derecho al trabajador, el Presidente cuidara que se le
otorgue personalmente. En caso de que la parte
demandada radique fuera del lugar de residencia de la
Junta, se girara exhorto al Presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o al Juez mas proximo a su
domicilio para que se cumplimente la ejecucién del laudo.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 960. Si
asegurarse un titulo de crédito, se

llega a
designara un

Articulo 960. Si llega a asegurarse un titulo de
crédito, se designara un depositario que lo conserve en
guarda, quien estard obligado a hacer todo lo necesario

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
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depositario que lo conserve en guarda, quien estara
obligado a hacer todo lo necesario para que no se
altere ni menoscabe el derecho que el Titulo
represente y a intentar todas las acciones y los
recursos que la ley concede para hacer efectivo el
crédito, quedando sujeto, ademas, a las obligaciones
gue impongan las leyes a los depositarios.

para que no se altere ni menoscabe el derecho que el
Titulo represente y a intentar todas las acciones y los
recursos que la Ley concede para hacer efectivo el
crédito, quedando sujeto, ademas, a las obligaciones que
impongan las Leyes a los depositarios.

Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 962. Si los bienes embargados fueren
inmuebles, el  Presidente ejecutor, bajo su
responsabilidad,ordenara, dentro de las 24 horas
siguientes, la inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad.

Articulo 962. Si los bienes embargados fueren
inmuebles, el Presidente  ejecutor, bajo su
responsabilidad, ordenara, dentro de las 24 horas
siguientes, la inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 965. ...
l. ...

. Cuando se promueva una terceriay se haya
dictado auto admisorio.

El Presidente ejecutor podra decretar la ampliacion si,
a su juicio, concurren las circunstancias a que se
refieren las fracciones anteriores, sin ponerlo en
conocimiento del demandado.

Articulo 965. ...
I ...

[I. Cuando se promueva una terceria y se haya dictado
auto admisorio.

El Presidente ejecutor podra decretar la ampliacion si,
a su juicio, concurren las circunstancias a que se refieren
las fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimiento del
demandado.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 966. ...
I ...

Il. EI embargo practicado en ejecucién de un crédito
de trabajo, aun cuando sea posterior, es preferente
sobre los practicados por autoridades distintas de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje siempre que dicho
embargo se practique antes que quede fincado el
remate.

Articulo 966. ...
I ...

[I. El embargo practicado en ejecucién de un crédito
de trabajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre
los practicados por autoridades distintas de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje siempre que dicho embargo se
practique antes que quede fincado el remate.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 968. ...
A. ..

I. Se efectuara su avallo por la persona que designe
el Presidente ejecutor; en los casos en que el
Presidente ejecutor se percate de que el avallo de
los bienes es notoriamente inferior o superior a su
valor, podréa ordenar la practica de otro, razonando
los motivos por los cuales considera que el avalio
no corresponde al valor del bien;

lll. El remate se anunciara en el boletin laboral o en
los estrados de la Junta, en su caso y en el palacio
municipal o en la oficina de gobierno que designe el
Presidente ejecutor.

B. ...

I. Se tomara como avalio el de un perito valuador
legalmente autorizado, que sera designado por el
Presidente de la Junta y en su caso, se procedera
conforme a lo dispuesto por la fraccion | del
apartado A de este articulo;

Il. EI embargante exhibira certificado de gravamenes
expedido por el Registro Publico de la Propiedad, de
10 afios anteriores a la fecha en que ordené el
remate. Si en autos obrare ya otro certificado, se
pedird al Registro solo el relativo al periodo o
periodos que aquél no abarque; y

lll. El proveido que ordene el remate se publicaré,
por una sola vez, en el boletin laboral o en los

Articulo 968. ...
A. ...

I. Se efectuard su avallo por la persona que designe
el Presidente ejecutor; en los casos en que el Presidente
ejecutor se percate de que el avalio de los hienes es
notoriamente inferior o superior a su valor, podra ordenar
la préactica de otro, razonando los motivos por los cuales
considera que el avaliio no corresponde al valor del bien;

[ll. El remate se anunciara en el boletin laboral o en
los estrados de la Junta, en su caso y en el palacio
municipal o en la oficina de gobierno que designe el
Presidente ejecutor.

B. ...

I. Se tomard como avalio el de un perito valuador
legalmente autorizado, que sera designado por el
Presidente de la Junta y en su caso, se procedera
conforme a lo dispuesto por la fraccion | del apartado A
de este articulo;

[I. EI embargante exhibira certificado de gravamenes
expedido por el Registro Publico de la Propiedad, de 10
afos anteriores a la fecha en que ordeno el remate. Si en
autos obrare ya otro certificado, se pedira al Registro sélo
el relativo al periodo o periodos que aquél no abarque; y

[ll. El proveido que ordene el remate se publicara, por
una sola vez, en el boletin laboral o en los estrados de la
Junta, en su caso y se fijara, por una sola vez, en la
Tesoreria de cada entidad federativa y en el periddico de
mayor circulacion del lugar en que se encuentren

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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estrados de la Junta, en su caso y se fijara, por una
sola vez, en la Tesoreria de cada entidad federativa y
en el periédico de mayor circulacién del lugar en que
se encuentren ubicados los bienes, convocando
postores.

ubicados los bienes, convocando postores.

Articulo 969. ...

I. Se efectuara un avallo por perito que se solicitara
por el Presidente de la Junta a Nacional
Financiera, SNC, o a alguna otra institucion oficial,

lll. Es aplicable lo dispuesto en la fraccion lll del
apartado A del articulo anterior, referente a
muebles; y

V. ...

Articulo 9609. ...

I. Se efectuara un avallo por perito que se solicitara
por el Presidente de la Junta a Nacional Financiera, SNC,
0 a alguna otra institucién oficial;

[ll. Es aplicable lo dispuesto en la fraccion IIl del
apartado A del articulo anterior, referente a muebles; y

V...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 970. Postura legal es la que cubre las dos
terceras partes del avallio. La persona que concurra
como postor debera presentar por escrito su postura y
exhibir en un billete de depésito de Nacional
Financiera, SNC, el importe de 10 por ciento de su
puja.

Articulo 970. Postura legal es la que cubre las dos
terceras partes del avallo. La persona que concurra
como postor debera presentar por escrito su postura y
exhibir en un billete de depésito de Nacional Financiera,
SNC, el importe de 10 por ciento de su puja.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resolveran
por el Pleno o por la Junta Especial que conozca del
juicio principal, sustanciandose en forma incidental,
conforme a las normas siguientes:

l.aV...

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resolveran
por el Pleno o por la Junta Especial que conozca del juicio
principal, sustanciandose en forma incidental, conforme a
las normas siguientes:

lLaV...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o
colectivo, los trabajadores podran solicitar a la Junta,
para los efectos del articulo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o
colectivo, los trabajadores podran solicitar a la Junta, para
los efectos del articulo 113, que prevenga a la autoridad
jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
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tramiten juicios en los que se pretendan hacer
efectivos créditos contra el patrén para que, antes de
llevar a cabo el remate o la adjudicacién de los bienes
embargados, les notifigue para garantizar el
derecho preferente que la ley les concede en dicha
disposicion.

juicios en los que se pretendan hacer efectivos créditos
contra el patron para que, antes de llevar a cabo el
remate o la adjudicacion de los bienes embargados, les
notifique para garantizar el derecho preferente que la Ley
les concede en dicha disposicion.

articulo, son los mismos.

Articulo 985. Cuando la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sin haber mediado objecién de los
trabajadores, modifique el ingreso global gravable
declarado por el causante, y éste haya impugnado
dicha resolucién, podr4 solicitar a la Junta de
Conciliacion y  Arbitraje, dentro de los 3
dias siguientes a aquel en que haya presentado la
impugnacion correspondiente, la suspension del
reparto adicional de utilidades a los trabajadores, para
lo cual adjuntara:

...
a)ab) ...

Il. Copia de la resolucion dictada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; y

[ll. El nombre y domicilio de los representantes de
los trabajadores sindicalizados, no sindicalizados
y de confianza.

Articulo 985. Cuando la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sin haber mediado objecién de los
trabajadores, modifigue el ingreso global gravable
declarado por el causante, y éste haya impugnado dicha
resolucién, podra solicitar a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, dentro de los 3 dias siguientes a aquel en que
haya presentado la impugnacion correspondiente, la
suspension del reparto adicional de utilidades a los
trabajadores, para lo cual adjuntaré:

...

a)yb) ..

II. Copia de la resolucion dictada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; y

[ll. EI nombre y domicilio de los representantes de los
trabajadores sindicalizados, no sindicalizados y de
confianza.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen
a un convenio o liquidacion de un trabajador, fuera de
juicio, podran concurrir ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacién
y ratificacion, en los términos a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 33 de esta ley, para cuyo
efecto se identificaran a satisfaccion de aquélla.

Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen
a un convenio o liquidacion de un trabajador, fuera de
juicio, podran concurrir ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacion y
ratificacion, en los términos a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se
identificaran a satisfaccion de aquélla.

En los convenios en que se dé por terminada la

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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En los convenios en que se dé por terminada la
relacion de trabajo deberd desglosarse la cantidad
gque se entregue al trabajador por concepto
de salario, de prestaciones devengadasy de
participacion de utilidades. En caso de que la
Comision Mixta para la Participacion de las
Utilidades en la empresa o establecimiento aun no
haya determinado la participacion individual de los
trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta
en tanto se formule el proyecto del reparto individual.

Los convenios celebrados en los términos de este
articulo seran aprobados por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente, cuando no
afecten derechos de los trabajadores, y tendran
efectos definitivos, por lo que se elevaran a la
categoria de laudo ejecutoriado.

relacion de trabajo debera desglosarse la cantidad que se
entregue al trabajador por concepto de salario, de
prestaciones devengadas y de participacion de utilidades.
En caso de que la Comisién Mixta para la Participacion de
las Utilidades en la empresa o establecimiento aln no
haya determinado la participacién individual de los
trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en
tanto se formule el proyecto del reparto individual.

Los convenios celebrados en los términos de este
articulo seran aprobados por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje competente, cuando no afecten derechos de los
trabajadores, y tendran efectos definitivos, por lo que se
elevaran a la categoria de laudo ejecutoriado.

Articulo 991. En los casos de rescisidn previstos en
el articulo 47, el patron podra acudir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente a solicitar que se
notifique al trabajador el aviso a que el citado precepto
se refiere, por los medios indicados en el mismo. La
Junta, dentro de los cinco dias siguientes al recibo de
la promocion, deberé proceder a la notificacion.

Se deroga.

Articulo 991. En los casos de rescision previstos en el
articulo 47, el patrén podra acudir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente a solicitar que se
notifique al trabajador el aviso a que el citado precepto se
refiere, por los medios indicados en el mismo. La Junta,
dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la
promocion, deberé proceder a la notificacion.

(Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo
cometidas por los patrones o por los trabajadores, se
sancionaran de conformidad con las disposiciones de
este Titulo, independientemente de la responsabilidad
gue les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones, sin  perjuicio de las sanciones
previstas en otros ordenamientos legales y de las
consecuencias juridicas que procedan en materia

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo
cometidas por los patrones o por los trabajadores, se
sancionaran de conformidad con las disposiciones de
este Titulo, independientemente de la responsabilidad
que les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en
otros ordenamientos legales y de las consecuencias
juridicas que procedan en materia de bienes y servicios
concesionados.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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de bienes y servicios concesionados.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en
el presente Titulo se establecen, se hara tomando
como base de célculo la cuota diaria de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal, al
momento de cometerse la violacion.

Para la imposicion de las sanciones, se tomara en
cuenta lo siguiente:

I. El caracter intencional o no de la acciéon u
omisioén constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion;

lll. Los dafios que se hubieren producido o puedan
producirse;

IV. La capacidad econdmica del infractor, y
V. Lareincidencia del infractor.

En todos los casos de reincidencia se duplicara la
multa impuesta por la infraccién anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de
esta Ley y demas disposiciones derivadas de ella,
cada una de las subsecuentes infracciones a un
mismo precepto, cometidas dentro de los dos
afios siguientes a la fecha del acta en que se hizo
constar la infraccién precedente, siempre que ésta
no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omisién se afecten a
varios trabajadores, se impondra sancion por cada
uno de los trabajadores afectados. Si con un solo
acto u omision se incurre en diversas
infracciones, se aplicardn las sanciones que
correspondan a cada una de ellas, de manera

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en
el presente Titulo se establecen, se hara tomando como
base de célculo la cuota diaria de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, al momento de cometerse
la violacion.

Para la imposicién de las sanciones, se tomara en
cuenta lo siguiente:

I. El caracter intencional o no de la acciéon u omisién
constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion;

[ll. Los dafios que se hubieren producido o puedan
producirse;

IV. La capacidad econémica del infractor; y
V. La reincidencia del infractor.

En todos los casos de reincidencia se duplicara la
multa impuesta por la infraccion anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de esta
Ley y demas disposiciones derivadas de ella, cada una de
las subsecuentes infracciones a un mismo precepto,
cometidas dentro de los dos afios siguientes a la fecha
del acta en que se hizo constar la infraccion precedente,
siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omisién se afecten a varios
trabajadores, se impondra sancién por cada uno de los
trabajadores afectados. Si con un solo acto u omisién se
incurre en diversas infracciones, se aplicaran las
sanciones que correspondan a cada una de ellas, de
manera independiente.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no
podra exceder al importe sefialado en el articulo 21
Constitucional.
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independiente.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta
no podra exceder al importe sefialado en el
articulo 21 Constitucional.

Articulo 993. Al patron que no cumpla las normas que
determinan el porcentaje o la utilizacion exclusiva de
trabajadores mexicanos en las empresas o
establecimientos se le impondra una multa por el
equivalente de 250 a 2500 veces el salario minimo
general.

Articulo 993. Al patrén que no cumpla las normas que
determinan el porcentaje o la utilizacion exclusiva de
trabajadores  mexicanos en las empresas 0
establecimientos se le impondra una multa por el
equivalente de 250 a 2500 veces el salario minimo
general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente
a:

I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al
patron que no cumpla las disposiciones contenidas en
los articulos 61, 69, 76 y 77,

II. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patréon que no cumpla las obligaciones que le impone
el Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la
Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas;

[ll. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al
patron que no cumpla las obligaciones sefialadas en
el articulo 132, fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV 'y
XXII,

IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patréon que no cumpla con lo dispuesto por la fraccion
XV del articulo 132;

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patron que no observe en la instalacion de sus
establecimientos las normas de seguridad e higiene o

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al
patron que no cumpla las disposiciones contenidas en los
articulos 61, 69, 76 y 77;

[I. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patron que no cumpla las obligaciones que le impone el
Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

[Il. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al
patrén que no cumpla las obligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV y XXII;

IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patrén que no cumpla con lo dispuesto por la fracciéon XV
del articulo 132;

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patron que no observe en la instalacion de sus
establecimientos las normas de seguridad e higiene o las
medidas que fijen las Leyes para prevenir los riesgos de
trabajo;

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patrén que cometa cualquier acto o conducta

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos, excepto que
la reforma aprobada por el Congreso
tiene un afiadido en la parte final de la
fraccion VL.
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las medidas que fijen las leyes para prevenir los
riesgos de trabajo;

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al
patron que cometa cualquier acto o conducta
discriminatoria en el centro de trabajo; al que
realice actos de hostigamiento sexual o que tolere
0 permita actos de acoso u hostigamiento sexual
en contra de sus trabajadores; y

VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al
patron que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133, fracciones Il, 1V, VI y VII.

discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos
de hostigamiento sexual o que tolere o permita actos de
acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
trabajadores; y

VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al
patrén que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133, fracciones I, 1V, V, VI y VII, y 357 segundo
parrafo.

Articulo 995. Al patréon que viole las prohibiciones
contenidas en el articulo 133 fracciones XIV y XV, y
las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores, se le impondra una multa equivalente de 50
a 2500veces el salario minimo general.

Articulo 995. Al patrén que viole las prohibiciones
contenidas en el articulo 133 fracciones XIV y XV, y las
normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores, se le impondrd una multa equivalente de 50 a
2500 veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 995 Bis. Al patrén que infrinja lo
dispuesto en el articulo 22 Bis, primer parrafo de
esta Ley, se le castigara con prisién de 1 a 4 afios
y multa de 250 a 5000 veces el salario minimo
general.

Articulo 995 Bis. Al patron que infrinja lo dispuesto en
el articulo 22 Bis, primer parrafo de esta Ley, se le
castigara con prision de 1 a 4 afios y multa de 250 a 5000
veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 996. Al armador, naviero o fletador, se le
impondra multa por el equivalente a:

I. De 50 a 500 veces el salario minimo general, si no
cumple las disposiciones contenidas en los articulos
204, fraccion 11, y 213, fraccion II; y

II. De 50 a 2500 veces el salario minimo general, al
gue no cumpla la obligacion sefialada en el articulo
204, fraccion IX.

Articulo 996. Al armador, naviero o fletador, se le
impondra multa por el equivalente a:

I. De 50 a 500 veces el salario minimo general, si no
cumple las disposiciones contenidas en los articulos 204,
fraccion Il, y 213, fraccion Il; y

[I. De 50 a 2500 veces el salario minimo general, al
que no cumpla la obligacién sefialada en el articulo 204,
fraccion IX.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 997. Al patr6n que viole las normas
protectoras del trabajo del campo y del trabajo a
domicilio, se le impondr4a multa por el equivalente
de 250 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 997. Al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo del campo y del trabajo a domicilio,
se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500
veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 998. Al patron que no facilite al trabajador
doméstico que carezca de instruccion, la asistencia a
una escuela primaria, se le impondra multa por el
equivalente de 50 a 250 veces el salario minimo
general.

Articulo 998. Al patrén que no facilite al trabajador
doméstico que carezca de instruccion, la asistencia a una
escuela primaria, se le impondra multa por el equivalente
de 50 a 250 veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 999. Al patr6n que viole las normas
protectoras del trabajo en hoteles, restaurantes, bares
y otros establecimientos semejantes, se le impondra
multa por el equivalente de 50 a 2500 veces el salario
minimo general.

Articulo 999. Al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos semejantes, se le impondra multa
por el equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo
general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1000. El incumplimiento de las normas
relativas a la remuneracién de los trabajos, duracion
de la jornada y descansos, contenidas en un contrato
ley, o en un contrato colectivo de trabajo, se
sancionara con multa por el equivalente de 250 a
5000 veces el salario minimo general.

Articulo 1000. El incumplimiento de las normas
relativas a la remuneracion de los trabajos, duracion de la
jornada y descansos, contenidas en un contrato Ley, 0 en
un contrato colectivo de trabajo, se sancionara con multa
por el equivalente de 250 a 5000 veces el salario minimo
general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1001. Al patrébn que viole las normas
contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, se le
impondra multa por el equivalente de 50 a 500 veces
el salario minimo general.

Articulo 1001. Al patron que viole las normas
contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, se le
impondra multa por el equivalente de 50 a 500 veces el
salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1002. Por violaciones a las normas de
trabajo no sancionadas en este Capitulo o en alguna
otra disposicion de esta Ley, se impondra al infractor
multa por el equivalente de 50 a 5000 veces el salario

Articulo 1002. Por violaciones a las normas de trabajo
no sancionadas en este Capitulo o en alguna otra
disposicion de esta Ley, se impondra al infractor multa por
el equivalente de 50 a 5000 veces el salario minimo

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
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minimo general.

general.

articulo, son los mismos.

Articulo 1003. ...

Los Presidentes de las Juntas Especiales y los
Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de
denunciar al Ministerio Publico al patron de una
negociacion industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que haya dejado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidades inferiores a las sefaladas
como salario minimo general.

Articulo 1003. ...

Los Presidentes de las Juntas Especiales y los
Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar
al Ministerio Publico al patrén de una negociacion
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que
haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores
cantidades inferiores a las seflaladas como salario
minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1004. ...

I. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 800 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando
el monto de la omisién no exceda del importe de un
mes de salario minimo general del area geogréafica de
aplicacién correspondiente;

II. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 1600 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando
el monto de la omisién sea mayor al importe de un
mes, pero no exceda de tres meses de salario minimo
general del area geografica de aplicacion
correspondiente; y

[ll. Con prision de seis meses a cuatro afios y multa
gue equivalga hasta 3200 veces el salario minimo
general, conforme a lo establecido por el articulo 992,
si la omision excede a los tres meses de salario
minimo general del &area geografica de aplicacion
correspondiente.

Se deroga.

Articulo 1004. ...

I. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 800 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omisién no exceda del importe de un mes de
salario minimo general del area geografica de aplicacion
correspondiente;

[I. Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 1600 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omisidon sea mayor al importe de un mes,
pero no exceda de tres meses de salario minimo general
del area geografica de aplicaciéon correspondiente; y

[ll. Con prisién de seis meses a cuatro afios y multa
que equivalga hasta 3200 veces el salario minimo
general, conforme a lo establecido por el articulo 992, si
la omisidon excede a los tres meses de salario minimo
general del area  geogréfica de aplicacién
correspondiente.

(Se deroga).

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.
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Articulo 1004-A. Al patron que no permita la
inspeccién y vigilancia que las autoridades del
trabajo practiguen en su establecimiento, se le
aplicard una multa de 250 a 5000 veces el salario
minimo general.

Articulo 1004-A. Al patron que no permita la
inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento, se le aplicar4 una multa
de 250 a 5000 veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1004-B. ElI incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el articulo 15-B de la
Ley, se sancionara con multa por el equivalente de
250 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo  1004-B. ElI incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el articulo 15-B de la Ley, se
sancionara con multa por el equivalente de 250 a 2500
veces el salario minimo general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de
subcontratacion de personal en forma dolosa, en
términos del articulo 15-D de esta Ley, se le
impondra multa por el equivalente de 250 a 5000
veces el salario minimo general.

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de
subcontratacion de personal en forma dolosa, en términos
del articulo 15-D de esta Ley, se le impondra multa por el
equivalente de 250 a 5000 veces el salario minimo
general.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1005. Al Procurador de la Defensa del
Trabajo o al apoderado o representante del
trabajador, se les impondra sancién de seis meses a
tres afios de prision y multa de 125 a 1250 veces el
salario minimo general vigente en el Distrito
Federal en los casos siguientes:

l.all ...

Articulo 1005. Al Procurador de la Defensa del
Trabajo o al apoderado o representante del trabajador, se
les impondra sancién de seis meses a tres afios de
prision y multa de 125 a 1250 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal en los casos
siguientes:

Lyl ...

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Articulo 1006. A todo el que presente documentos o
testigos falsos se le impondra una pena de seis
meses a cuatro afios de prision y multa de 125 a
1900 veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal. Tratdndose de trabajadores, la multa
serq el salario que reciba el trabajador en una
semana.

Articulo 1006. A todo el que presente documentos o
testigos falsos se le impondra una pena de seis meses a
cuatro aflos y multa de 125 a 1900 veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. Tratandose
de trabajadores, la multa serd el salario que reciba el
trabajador en una semana.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.
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Articulos Transitorios

Articulos Transitorios

Articulos Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ambas redacciones son iguales salvo
una correccién semantica en la version
aprobada por el Congreso.

Segundo. Los patrones contaran con treinta y seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para realizar las adecuaciones a las
instalaciones de los centros de trabajo, a fin de
facilitar el acceso y desarrollo de actividades de
las personas con discapacidad.

Asimismo, los patrones contaran con doce meses
a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para proceder a realizar los tramites
conducentes para afiliar el centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores.

Segundo. Los patrones contardn con treinta y seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para realizar las adecuaciones a las
instalaciones de los centros de trabajo, a fin de facilitar el
acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad.

Asimismo, los patrones contaran con doce meses a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para
proceder a realizar los tramites conducentes para afiliar el
centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores.

La iniciativa preferente propuesta por
el Ejecutivo y el texto aprobado por el
Congreso y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion para este
articulo, son los mismos.

Tercero. Las autoridades competentes contaran
con seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, para instrumentar las acciones
gue permitan atender las obligaciones a su cargo
gue derivan de los articulos 365 Bis, 391 Bis y 424
Bis de la Ley Federal del Trabajo. Las acciones
respectivas se deberéan llevar a cabo con los
recursos asignados para tal efecto y sin crear
estructuras adicionales.

El Titular del Ejecutivo Federal, los Gobernadores
de los Estados, asi como el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, en el &mbito de sus respectivas
competencias, contaran con un plazo de seis
meses, para adecuar los ordenamientos
reglamentarios que correspondan, a las

Tercero. EI Titular del Ejecutivo Federal, los
Gobernadores de los Estados, asi como el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de sus
respectivas competencias, contaran con un plazo de seis
meses, para adecuar los ordenamientos reglamentarios
que correspondan, a las disposiciones contenidas en este
Decreto.

La reforma aprobada por el Congreso
suprime el primer parrafo de este
transitorio promovido en la iniciativa
del Ejecutivo.

El segundo péarrafo en ambas
redacciones es igual.
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disposiciones contenidas en este Decreto.

Cuarto.- Las organizaciones sindicales contaran
con seis meses para realizar los ajustes que, en su
caso, requieran los instrumentos que regulan su
vida internay organizacion.

Cuarto. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera expedir las tablas de enfermedades de trabajo y
de valuacion de incapacidades permanentes resultantes
de los riesgos de trabajo, en un término de seis meses
contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, en tanto se seguiran aplicando las tablas a que
se refieren los articulos 513 y 514 que se reforman.

El articulo cuarto de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo quinto de la
iniciativa del Ejecutivo.

Quinto. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social debera expedir las tablas de enfermedades
de trabajo y de valuacion de incapacidades
permanentes resultantes de los riesgos de trabajo,
en un término de seis meses contados a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto, en tanto
se seguiran aplicando las tablas a que se refieren
los articulos 513y 514 que se reforman.

Quinto. Las Entidades Federativas, en el dmbito de
sus respectivas competencias, contaran con un plazo de
hasta tres afios para transformar las Juntas de
Conciliacién en Juntas de Conciliacién y Arbitraje Local, a
cuyo efecto deberan incluir dentro de sus presupuestos
correspondientes, los recursos econdmicos suficientes
para garantizar la implementacion, funcionamiento y
operacion. Estos presupuestos deberan ser analizados y
aprobados, en su caso, por el Poder Legislativo
correspondiente.

La reforma aprobada por el Congreso
incluye en este apartado los plazos en
que los estados de la Republica
deberan efectuar los cambios
correspondientes en sus Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje.

Sexto. Los Plenos de las Juntas Federal y Locales
de Conciliacién y Arbitraje adecuaran su
Reglamento al presente Decreto, en el término de
seis meses, a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Sexto. Las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y
Arbitraje deberan adoptar el servicio profesional de
carrera a que se refiere el articulo 525-Bis de la Ley,
acorde a su régimen juridico a partir del dia primero del
mes de enero del afio 2014.

El articulo sexto de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo séptimo de la
iniciativa del Ejecutivo.

Séptimo. Las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje podran adoptar el servicio profesional de
carrera a que se refiere el articulo 525-Bis de la
ley, acorde a su régimen juridico local.

Séptimo. Los Presidentes de las Juntas Federal y
Locales de Conciliacion y Arbitraje estableceran los
lineamientos para el sistema de formacion, capacitacion y
actualizacién juridica del personal de su respectiva Junta
dentro de los seis meses siguientes a que entren en vigor
las presentes reformas.

El articulo séptimo de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo octavo de la
iniciativa del Ejecutivo.

Octavo. Los Presidentes de las Juntas Federal y
Locales de Conciliaciéon y Arbitraje estableceran
los lineamientos para el sistema de formacién,

Octavo. El Servicio Publico de Conciliacion debera
quedar integrado a mas tardar para el ejercicio
presupuestal siguiente a aquél en que entren en vigor las

El articulo octavo de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo noveno de la
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capacitacién y actualizacion juridica del personal
de su respectiva Junta dentro de los seis meses
siguientes a que entren en vigor las presentes
reformas.

presentes reformas.

iniciativa del Ejecutivo.

Noveno. El Servicio Publico de Conciliacién
debera quedar integrado a mas tardar para el
ejercicio presupuestal siguiente a aquél en que
entren en vigor las presentes reformas.

Noveno. Los Procuradores Auxiliares de la Defensa
del Trabajo que no cuenten con el titulo y la cédula
profesionales a que se refiere el articulo 533 contaran con
un término de cinco afios para obtenerlo, contado a partir
de que entren en vigor las presentes reformas.

Los Inspectores de Trabajo que no cuenten con el
certificado de educacion media superior o su equivalente
a que se refiere el articulo 546, fraccion I, contaran con
un término de tres afios para obtenerlo, a partir de que
entren en vigor las presentes reformas.

El personal juridico de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje que no cuente con el titulo y la cédula
profesionales a que se refieren los articulos 626, fraccion
II; 627, fraccion Il; 627-B, fraccion Il; 628, fraccion 1l 'y 629
contaran con un término de cinco afios para obtenerlo,
contado a partir de que entren en vigor las presentes
reformas.

El articulo noveno de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo décimo de la
iniciativa del Ejecutivo.

Décimo. Los Procuradores Auxiliares de la
Defensa del Trabajo que no cuenten con el titulo y
la cédula profesionales a que se refiere el articulo
533 contaran con un término de cinco afios para
obtenerlo, contado a partir de que entren en vigor
las presentes reformas.

Los Inspectores de Trabajo que no cuenten con el
certificado de preparatoria o su equivalente a que
se refiere el articulo 546, fraccién I, contaran con

un término de tres afios para obtenerlo, a partir de
gue entren en vigor las presentes reformas

Décimo. Las retribuciones a que se refiere el articulo
631 entraran en vigor a partir del préximo Presupuesto de
Egresos de la Federacion y de las entidades federativas.

El articulo décimo de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo decimo primero
de la iniciativa del Ejecutivo.
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El personal juridico de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje que no cuente con el titulo y la cédula
profesionales a que se refieren los articulos 626,
fraccion II; 627, fraccion Il; 627-B, fraccién 1l; 628,
fraccion Il; y 629 contaran con un término de cinco
afios para obtenerlo, contado a partir de que
entren en vigor las presentes reformas.

Décimo Primero. Las retribuciones a que se refiere
el articulo 631 entraran en vigor a partir del
préximo Presupuesto de Egresos de la Federacion
y de las entidades federativas.

Décimo Primero. Los juicios iniciados con las
disposiciones anteriores a la presente reforma deberan
concluirse de conformidad con ellas.

El articulo decimo primero de la
reforma aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo decimo tercero
de la iniciativa del Ejecutivo.

Décimo Segundo. A los representantes de los
trabajadores y de los patrones actualmente en
funciones a que se refiere el articulo 665 no les
seran exigibles los requisitos de la fraccion Il de
dicho articulo.

Décimo Segundo. La supresién de las Juntas de
Conciliacién Permanentes surtira efectos a los noventa
dias naturales posteriores a aquél en que entre en vigor
el presente Decreto.

Las autoridades competentes deberdn realizar las
acciones conducentes para que los asuntos que
estuvieren en tramite, se atiendan por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda.

Las autoridades competentes deberan adoptar las
medidas administrativas correspondientes respecto al
personal de las Juntas de Conciliacion permanentes que
se extinguen

El articulo décimo segundo de la
reforma aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo décimo cuarto
de la iniciativa del Ejecutivo.

Décimo Tercero. Los juicios iniciados con las
disposiciones anteriores a la presente reforma
deberan concluirse de conformidad con ellas.

Décimo Tercero. La Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje debera establecer el registro de peritos médicos
en materia de medicina del trabajo a que se refiere el
articulo 899-G de este Decreto, dentro de los treinta dias
siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Los peritos médicos en materia de medicina del
trabajo contaran con un periodo de seis meses, a partir de
que la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
establezca el registro a que se refiere el parrafo anterior,
para obtener el registro correspondiente; vencido el plazo

El articulo décimo tercero de la
reforma aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo décimo sexto
de la iniciativa del Ejecutivo.
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sefialado, la Junta no recibira los peritajes que emitan
peritos que carezcan de registro.

Décimo Cuarto. La supresién de las Juntas de
Conciliacion Permanentes surtird efectos a los
noventa dias naturales posteriores a aquél en que
entre en vigor el presente Decreto.

Las autoridades competentes deberan realizar las
acciones conducentes para que los asuntos que
estuvieren en tramite, se atiendan por las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje que corresponda.

Las autoridades competentes deberan adoptar las
medidas administrativas correspondientes
respecto al personal de las Juntas de Conciliacion
Permanentes que se extinguen

Décimo Cuarto. Las erogaciones que se generen con
motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
realizaran con cargo al presupuesto de egresos
aprobado, por lo que no se requerirdn recursos
adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se
incrementara el presupuesto regularizable.

El articulo décimo cuarto de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo décimo
séptimo de la iniciativa del Ejecutivo.

Décimo Quinto.- Los procedimientos a que se
refiere el articulo 894, segundo péarrafo de la Ley,
se podrén iniciar a los doce meses siguientes a
gue entre en vigor el presente decreto.

La reforma aprobada por el Congreso no incluye este
articulo transitorio.

La reforma aprobada por el Congreso
no incluye este articulo transitorio.

Décimo Sexto. La Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje debera establecer el registro de peritos
médicos en materia de medicina del trabajo a que
se refiere el articulo 899-1 de este Decreto, dentro
de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del mismo.

Los peritos médicos en materia de medicina del
trabajo contaran con un periodo de seis meses, a
partir de que la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje establezca el registro a que se refiere el
parrafo anterior, para obtener el registro
correspondiente; vencido el plazo sefialado, la
Junta no recibira los peritajes que emitan peritos
gue carezcan de registro.

La reforma aprobada por el Congreso no incluye este
articulo transitorio.

El articulo décimo tercero de la
reforma aprobada por el Congreso, en
materia de registro de peritos médicos
corresponde al articulo décimo sexto
de la iniciativa del Ejecutivo.




INICIATIVA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO

REFORMAS APROBADAS POR EL CONGRESO

COMENTARIOS

Décimo Séptimo. Las erogaciones que se generen
con motivo de la entrada en vigor del presente
Decreto, se realizaran con cargo al presupuesto de
egresos aprobado, por lo que no se requeriran
recursos adicionales en el presente ejercicio
fiscal, ni se incrementara el presupuesto
regularizable.

La reforma aprobada por el Congreso no incluye este
articulo transitorio.

El articulo décimo cuarto de la reforma
aprobada por el Congreso,
corresponde al articulo décimo
séptimo de la iniciativa del Ejecutivo.

Fuente: Elaboracion con datos de la iniciativa de reforma laboral presentada por el titular del Poder Ejecutivo a la Cdmara de Diputados el 1 de septiembre de 2012 y con el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre

de 2012.
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