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I. FLASH INFORMATIVO 
 

• SEGÚN DATOS DEL INEGI  EN MEXICO HAY 
ALREDEDOR DE 112 MILLONES DE HABITANTES DE 
LOS CUALES 57 MILLONES SON MUJERES Y 55 SON 
HOMBRES. 

• EN LA ACTUALIDAD NO HAY NINGUNA MUJER 
GOBERNADORA… SOLO SE HAN TENIDO 6 
GOBERNADORAS:  IVONE ORTEGA , YUCATAN; 
AMALIA GARCIA, ZACATECAS; GRISELDA ALVAREZ 
PONCE, COLIMA; BEATRIZ PAREDES, TLAXCALA; 
DULCE MARIA SAURI, YUCATAN; ROSARIO ROBLES, 
DISTRITO FEDERAL. 

•  DE LOS 128 SENADORES, 28 SON MUJERES, LO 
CUAL REPRESENTA UN 22% DEL TOTAL.  A 2012. 

 



I. FLASH INFORMATIVO 
 

• DE LOS 500 DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA 
UNIÓN, 169 SON MUJERES, LO CUAL REPRESENTA 
UN 33.8% DE TODOS LOS DIPUTADOS. A 2012. 

• LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE 
AHORRO Y PRESTAMO  SE  CONFORMA DE 15 
CONSEJEROS EN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LOS 
CUALES  5 SOMOS MUJERES, LO CUAL REPRESENTA 
EL  33.33%  EN EL CONSEJO DE VIGILANCIA NO HAY 
MUJERES. 

• LA FEDERACION INTEGRADORA CENTRAL DE 
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO SE 
CONFORMA DE  11 CONSEJEROS EN EL CONSEJO 
DIRECTIVO DE LOS CUALES 2 SOMOS MUJERES. NO 
HAY MUJERES EN EL CONSEJO DE VIGILANCIA. 

 



I. FLASH INFORMATIVO 
 

• EN CAJA MORELIA VALLADOLID HAY 
5 CONSEJEROS DE 

ADMINISTRACION DE LOS CUALES 4 
SON MUJERES. EN EL CONSEJO DE 

VIGILANCIA SON 3 CONSEJEROS DE 
LOS CUALES 1 ES MUJER. 

 



I. FLASH INFORMATIVO 
 

• CAJA MORELIA VALLADOLID ES UNA 
COOPERATIVA DE AHORRO Y PRESTAMO 
CON:  

 -  360,000 SOCIOS 

 -   90,000  MENORES AHORRADORES 

 -     3,000 MILLONES DE ACTIVOS 

 -           6 ESTADOS DEL PAIS 

 -         700 EMPLEADOS 

 -           70  SUCURSALES 

 -           48 AÑOS DE FUNDACION 
 



II. LAS MUJERES EN EL SECTOR DE LAS COOPERATIVAS DE 
AHORRO Y PRESTAMO 

• EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ACTUALIDAD VA 
COBRANDO MAS IMPORTANCIA EN LAS 
DIFERENTES ESFERAS DE LA SOCIEDAD Y  EL 
SECTOR DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y 
PRESTAMO NO PUEDE SER LA EXCEPCION. 

• LA COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA 
Y EL CARIBE (CEPAL) CALCULA QUE LA TASA DE 
RECUPERACIÓN DE LAS ENTIDADES 
FINANCIADORAS ALCANZA HASTA 90.5 POR 
CIENTO CUANDO SUS CLIENTES SON MUJERES,  
CON LO QUE SE REPORTA QUE LA MUJER ES MAS 
RESPONSABLE EN EL MANEJO DE LOS CREDITOS. 

• LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (ACI ) 
Y SU PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO. 

 

 



III. EXPERIENCIA DE CAJA MORELIA 
VALLADOLID 

• 2006-2008  2/5 CONSEJERAS ADMINISTRACION, 
1/3 VIGILANCIA 

• 2009-2012 3/5 CONSEJERAS DE ADMINISTRACION, 
1/3 VIGILANCIA 

• 2013  4/5 CONSEJERAS DE ADMINSITRACION, 1/3  
VIGILANCIA 

• TRABAJOS SE HAN EFICIENTADO AUMENTANDO DE 
MANERA CONSIDERABLE LOS EXCEDENTES DE LA 
INSTITUCION. 

• 2 CONSEJERAS ESTAMOS EN  EL CONSEJO 
DIRECTIVO DE NUESTRA FEDERACION, 1 ESTA EN EL 
COMITÉ TECNICO (LRASCAP); 1  CONSEJERA 
FORMA PARTE DE LA CONFEDERACION DE 
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO. 

 

 



IV.  CONCLUSIONES   

1.- ES NECESARIO FOMENTAR  UNA MAYOR PARTICIPACION 
DE LA MUJER DENTRO DE LA TOMA DE DECISIONES EN EL 
SECTOR DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO, 
TANTO POR PARTE DEL GOBIERNO COMO POR PARTE DEL 
MISMO SECTOR. 
2.- AL FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS COOPERATIVAS 
SE PUEDEN GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS  Y 
ECONOMIAS DE ESCALA DE ALTO IMPACTO CON LO CUAL SE  
BENEFICIA DE FORMA DIRECTA AL SOCIO. 
3.- EN VIRTUD DE QUE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y 
PRESTAMO SON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, SE 
CONVIERTEN EN UN CATALIZADOR DIRECTO   EN EL 
IMPULSO  DE LA ECONOMIA NACIONAL. 
4.- DE IGUAL FORMA, LOS EXCEDENTES GENERADOS 
PUEDEN SER DISTRIBUIDOS  EN BENEFICIO DIRECTO DE LOS 
SOCIOS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. 
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