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El propésito de esta infografia es
el de brindar informacién relevante
y actualizada para el trabajo legislativo 4
desde una perspectiva de derechos {
humanos de las mujeres.

Gréfica | Porcentaje de mujeres y hombres en el
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos 2013

Mujeres mexicanas
y su acceso al
ejército

® En el afio de 1938 las mujeres mexicanas
tenian acceso al Ejército a través de la Es-
cuela Militar de Enfermeras, actividad por
tradicion feminizada.

Mujeres
5.8%

® En (973 fue posible el ingreso de algunas
mujeres a la Escuela Médico Militar y 3 afios

después a la Escuela Militar de Odontologia. Hombres

94.2%

® Hasta el afio de 2007 es donde se decretd
el principio de igualdad en las fuerzas
armadas, por lo que se dio la plena partici-
pacion de la mujer en el Ejército a través de
|7 de los 39 planteles de educacién militar,
entre ellos el de ingeniero militar y pilotos
aviadores.

Fuente: CEAMEG con base en observatorio de la SEDENA 2014

Numero de mujeres integrantes

en el ejército Cuadro | Numero de mujeres y hombres de acuerdo al

cargo en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos 2013

mm

® En 2006 de entre los 191,000 miembros
del Ejército, sélo 6,309 eran mujeres.

® Para el afio 2013 el ndmero de mujeres se

GENERAL DE DIVISION 45 45
duplicé (12,345). - -
GENERAL DE BRIGADA 175 - 175
Casi 6 por C|e|1to del total de’l’as . GENERAL BRIGADIER 220 | 231
personas que integraban el ejército — - —
y la fuerza aérea mexicana eran CORONEL 836 14 850
mujeres. TENIENTE CORONEL 1,463 149 1,612
MAYOR 2,927 530 3,457
Aunque no son espaCiOS de igualdad CAPITAN |/o 3,55l ﬁ 3‘983
un avance si se toma en cuenta el
tiempo a partir del cual se les dio TENIENTE 3.0 L399 L1500
acceso en este ambito. SUBTENIENTE 8,649 569 9,218
16,064 1,003 17,067
SARGENTO 2/0 36,617 1,245 37,862
En el Cuadro | se mue.stra‘eL ndmero de mu- area 46,285 2,898 49177
jeres y hombres en el Ejército de acuerdo a las —_—
o R SOLDADO 65,866 3,88l 69,747
posiciones jerdrquicas que ocupan dentro de la —
institucion. Es posible ver que en los altos ran- 199,863 12,345 212,208

gos sélo hay hombres a cargo (General de Di-
visién o de Brigada). Hay una mujer que ocupa
el cargo de General Brigadier, y |4 con el cargo
de Coronel.

Fuente: CEAMEG con base en observatorio de la SEDENA 2014

En la Grafica 2 es posible la
distribucion porcentual del nimero
de mujeres en el ejército de acuerdo
a su posicién jerarquica. Asi, mas

Grafica 2 Distribucion porcentual del nimero de
mujeres en el ejército mexicano de acuerdo a su
posicién jerarquica, 2013
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0 ® Hasta el afio de 1999, el cumplimiento

Fi te: CEAMEG b. b torio de la SEDENA 2014 .o o . . .
uene conpase enobsenatoriode e del Servicio Militar Nacional, era exclusi-

vo del personal masculino en edad mili-
tar, dentro del marco constitucional de su
obligatoriedad.

Fue a partir del afio 2000, el procedimiento

200l 12,817 2008 2440 para la captacion de la mujer mexicana vo-
20020 ICOEEN IN200900 IIEEEN Luntaria para el Servicio Militar Nacional en
2003 9,406 2010 2,349 igualdad de derechos y obligaciones que
B T
2005 8,378 2012 1639 participan realizando las mismas actividades

que los varones en igualdad de circunstan-
cias. (SEDENA, 201 4)
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