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En el mundo, un gran numero de nifios estan involucrados 3 i S DE LAS MUJERES Y LA
en trabajo domeéstico remunerado o no remunerado viviendo Y - [ DOUEADEE (GHES
en el hogar de un tercero o empleador. Estos nifios son particu- CENTRO DE ESTUDIOS

larmente vulnerables a la explotacion. El trabajo que realizan a W, PARA EL ADELANTO
menudo esta oculto a los ojos del publico, ya que estos nifios puede : EE}bIADSA,gAI;JéEEEESNE\F: 5
que se encuentren aislados o trabajen muy lejos del hogar familiar. Las

historias de abuso de nifios involucrados en trabajo domestico son muy
comunes (ONU, 2014).

En el Dia mundial contra el trabajo infantil de

2013, la Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
hizo un llamamiento en favor de:

e La realizacion de reformas legislativas y la
aplicacion de politicas que garanticen la
eliminacion del trabajo infantil doméstico.
Ademas de establecer condiciones de trabajo
decente, una proteccién adecuada y la admis-
ion de los jévenes por encima de la edad
minima legal de empleo.

e Laratificaciéon por los Estados Miembros del
Convenio de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) nim. 189 sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los traba-
jadores domésticos y su aplicacién junto con
los Convenios relativos al trabajo infantil
(Convenio niim. 138 sobre la edad minima de
admisién al empleo y el Convenio nam. 182
sobre las peores formas de trabajo infantil).

e La toma de medidas para promover el mov-
imiento mundial contra el trabajo infantil y
fortalecer la capacidad de las organizacio-
nes de trabajadoras y trabajadores domésti-
cos para abordar la cuestién del trabajo infan-
til.

EL trabajo infantil en  Gréfica | Distribucién porcentual de nifias
L. y nifios segun asistencia escolar, 201 |
México

En el afio 201 I, la asistencia escolar de las y los W sooanos W oarsores [l o7t
menores es cercana al 100 por ciento. EL cambio 1000 . 983 o7, 986 o6
drastico observado en la asistencia escolar es 200
entre las y los niflos de 14 a |7 afios de edad,
siendo muy similar el porcentaje entre nifas y 800 756 )
nifios, casi una cuarta parte de ellos no asiste a la 700
escuela. o
:Por qué los nifios no asisten a la 00
escuela? w
0 24.4 23.1
La mayor parte de los nifios y las nifias que no 200
asiste a la escuela, declaré que se debe a una falta 100
de interés o de aptitud para la escuela, asi como 00 27 REgES)
por la falta de recursos econémicos. Asiste ADEERE Asiste ARG
Nifos Ninas

Fuente: CEAMEG con base en INEGI-ENOEMIT 201 I.

e se observa una diferencia entre las nifas PP . . ., .~
B . . foita de interés por La Grafica 2 Distribucién porcentual de nifias

ela (54.3% nifios y 35.1% nifias) y niflos segun razones por lLos que no asiste
alaescuela, 201 |

motivos familiares el porcentaje de nifias
no asiste a la escuelaes de 15.5% y el de los
sesdel 2.8%

I Niros [l NiRas

60 .0

50.0

40.0

543
351
304
300
238
200 155
100
48 5.1 58 5y 8.6 84
00 |

Por inseguridad, Por falta de Por falta de Por motivos Por enfermedad, Otra razén
discriminacién y/o interés o recursos familiares accidente o
distanciadela  aptitudes para la econémicos discapacidad

escuela escuela

Fuente: CEAMEG con base en INEGI-ENOE MIT 201 I.

Grafica 3 Distribucién porcentual de las
nifas y los niflos que trabajan segin edad,
2011

Nifias y nifios 5a9anos
100 por ciento de las y los menores que 6.1%
jan el 70.9 por ciento tiene entre 14 a |7

10a 13 afos
23.0%

sas nifias y nifios el 23 por ciento tiene entre
13 afos y 6.1 por ciento entre 5y 9 afios de

14 a 17 afos

La mayor parte de los nifios traba- 70.9%
jan dentro del sector agropecuario.

La mayor parte de los nifios que trabajan se

encuentran dentro del sector agropecuario Fuente: CEAMEG con base en INEGI-ENOE MIT 201 .
(37.8%),y en menor proporcién dentro de Llos sec-
tores comercial y el de Los servicios. Grafica 4 Distribucién porcentual de las

EL7 por ciento de los nifios trabajan en el sector de . L . trabai - t
la construccién. NiNas y LOS NINOS que trabajan segun sector

de actividad econémica 201 |
Mientras que en el caso de las nifias es en los sec-

tores de comercio yen el de los servicios en W Agropecuario [l Industria Manufacturera [l Construccion [l Comercio [l Servicios
donde mas del 70 por ciento de ellas realizan
algan trabajo. 400
350
El motivo por el que las y Los nifios
trabajan es porque se necesita su
aporte econémico en el hogar. o2 N
De acuerdo con los motivos por los que trabajan 150 16
las nifias se observa que la mayoria (de todas las . 111 ks
edades) se refiere a que el hogar necesita del ' 7
aporte econémico, asi como que aprendan un 50
oficio. En el caso de las nifias de 14 a 17 afios de edad o o
es un poco mas notorio (31.5% de ellas) que trabajan Nifios Ninas
para pagar su escuela y/o sus pl’OpiOS gastos. Fuente: CEAMEG con base en INEGI-ENOEMIT 201 [.

Cuadro | Distribuciéon porcentual de las nifias que trabajan segin Llos motivos
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El hogar necesita de su trabajo

Para pagar su escuela y/o sus propios gastos

Otra razén

Fuente: CEAMEG con base en INEGI-ENOEMIT 201 I.
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