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PRESENTACION

Para llevar a cabo este analisis se toman los datos obtenidos del tercer IT, en el
cual se registraron 388 indicadores seleccionados entre el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres) y las dependencias y entidades responsables de los 115
programas presupuestarios, correspondientes a 25 ramos, con un monto de
presupuesto “Modificado-de 22 935.83 mdp y un presupuesto pagado al tercer IT

de 17 126.10 mdp equivalente al 74.66 por ciento del presupuesto anual.

Para este seguimiento se tendra en consideracion la congruencia de las acciones

propuestas, las actividades realizadas y el avance presupuestal y de indicadores.

Objetivo General

Proporcionar informacion a las diputadas y diputados en torno a los principales
hallazgos derivados del analisis del tercer IT del 2014, de los programas con Gasto
Etiguetado para las Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG) en el Anexo 12 del
PEF 2014.

Objetivos Especificos

1. Identificar el avance de las acciones, indicadores y ejecucion del gasto en
cada programa presupuestario (PP), con la informacién cuantitativa y
cualitativa reportada por las Unidades Responsables del gasto (UR).

2. ldentificar la influencia de las acciones implementadas al tercer IT de los
programas presupuetarios (PP) para promover el avance de las mujeres y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



Palabras clave: Programa Presupuestario; Indicadores; Presupuesto modificado;
Presupuesto pagado, eficacia.
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El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y
la Equidad de Género (CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacion del
presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (GeMig), a fin de que las diputadas y los diputados cuenten con
informacion técnica que apoye su labor legislativa; en particular, lo concerniente a
la facultad exclusiva de la Camara de Diputados en materia de aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) asi como la evaluacion de la

aplicacion de los recursos.

Bajo estos criterios, se exponen los resultados de la revision, seguimiento y
analisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 12
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Decreto de Per 2014,
con base en la informacion del Tercer Informe Trimestral, (1IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacién reportada por
las Unidades Responsables (UR), con el fin de proporcionar a las diputadas y los
diputados, datos relevantes de los avances al periodo de los PP que cuentan con

recursos del PEMIG.

| Marco tedrico conceptual

1. Presupuesto publico y perspectiva de género.

El andlisis del Anexo 12 del Per 2014, refiere a un quehacer descriptivo y analitico
gue se sustenta en términos tedricos y metodoldgicos en los planteamientos de la
teoria de género; en particular, en lo que concierne a los presupuestos publicos
con perspectiva de género, también denominados sensibles al género, con

enfoque de género, pro equidad o pro igualdad de género.

Es mediante la perspectiva de género que se pretende identificar, ademas de las

desigualdades en la condicion y posicion de vida de las mujeres y los hombres, las



causas estructurales por las cuales las diferencias de género se traducen en

desigualdades.

La aplicacion de la perspectiva de género en el andlisis de la realidad social
implica desentrafiar los mas diversos aspectos de la cotidianidad, en los que de
manera normalizada se subordina y discrimina a las mujeres, tanto en los
aspectos formales como informales y en los diferentes espacios sociales: familia,

escuela, mercado y Estado.

El concepto de género, aplicado a los presupuestos publicos, constituyen
herramientas estratégicas para ubicar los compromisos de los gobiernos con
respecto a las necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres
y hombres, relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las

secretarias e instancias gubernamentales con sus presupuestos.

El andlisis con perspectiva de género en torno a los presupuestos publicos permite
identificar aquellos casos en los que se asume que las politicas econémicas son
indefinidas al género, y por ende impulsar la sensibilizacion y comprension del
impacto diferenciado de los presupuestos en mujeres y hombres, debido a su

distinto posicionamiento social.

Los presupuestos con perspectiva de género requieren plantearse con base en la
comprension de la situacion de las mujeres y de los hombres en relacion con las
prioridades de politica publica que se piense atender. Es necesario contar con
analisis de las politicas sectoriales para identificar si éstas influyen o no en el
aumento o disminucion de las desigualdades de género; una vez definidas las
politicas adecuadas, tienen lugar los procesos de programacion vy
presupuestacion. Asimismo, se requiere observar la forma en que se aplican y
utilizan los recursos publicos, con el analisis de elementos basicos como la

identificacion de las mujeres y los hombres beneficiados, asi como la realizacion



de evaluaciones en términos de distribucion y equidad, de eficiencia y eficacia
(Budlender, 2000).

2. Género y Politicas Publicas®

El rapido desarrollo que ha alcanzado la aplicacion de la perspectiva de género a
las politicas publicas ha permitido depurar las diversas clasificaciones y visiones
especificas que se han producido en las politicas respecto a como tratar la
situacion y condicion de las mujeres y los hombres en las estrategias de

desarrollo.
Actualmente se pueden distinguir cuatro tipos de iniciativas respecto al tema:

e Politicas Publicas Insensible y/o negativas a las desigualdades de
género: invisibilizan o niegan las desigualdades en los derechos y en los

hechos y por tanto refuerzan las desigualdades y estereotipos de género.

e Politicas Publicas Neutras a las especificidades o diversidad de género:
Usan estrategias inclusivas de mujeres y hombres en iguales proporciones,
sin cambiar relaciones de género y manteniendo paradigmas discursivos y

operativos masculinos.

e Politicas Publicas Sensibles a la diversidad, diferencias y desigualdades
de género: Usan estrategias que responden a necesidades principalmente
practicas y derechos diferenciados de mujeres y hombres en ese plano.
Facilitan el ejercicio de derechos relacionados con las definiciones de
género. Puede llegar a contribuir a reforzar la subordinacién en los roles

tradicionales de género.

! Estos elementos teéricos conceptuales son tomados en forma textual del siguiente documento: Diplomado Basico en
Politicas Publicas y Género Il Promocion. Guia | ¢Qué es el género? Conceptos basicos. Elaborado por la Dra. Evangelina
Garcia Prince de 2013.



e Politicas Publicas de Género transformativas: Promueven efectivamente
la igualdad de derechos, la equidad y el empoderamiento de género en la
practica real. Ponen énfasis en cambiar o eliminar roles y patrones de
género que mantienen la desigualdad, o que violan o limitan el ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, o tienen impacto negativo en su
ejercicio o las mantienen en asimetria de poder. Penetran en los marcos
estructurales objetivos y subjetivos que mantienen los valores, principio y

patrones de la desigualdad y la ampliacion de los derechos.

Este dltimo tipo constituye el horizonte hacia el cual estan caminando las politicas
de igualdad mas avanzadas. Su aplicacion exige un enfoque sistémico y
estratégico ya que proponen un cambio estructural en las relaciones de poder y
todo lo que eso implica en las identidades y roles de género, en el marco del

derecho a la igualdad sustantiva.

Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como Mainstreaming o trasnversalidad de la igualdad de género. El
tipo de cambio que supone la ejecucién de la transversalidad exige que ésta sea
progresiva y es por eso que actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente
a la igualdad de género es emplear lo que se ha denominado como “politicas
interfases”, entre las que mantienen la diferenciacion en los roles de género
(confinan a las mujeres a lo doméstico y colocan a los hombres en lo publico) y las
mas avanzadas que plantean la igualdad real entre hombres y mujeres. Esta
interfase esta siendo dominada por las politicas que buscan resultados a corto
plazo en la mejoria de la situacion y posicibn de las mujeres, como paso

intermedio, mientras se gesta la plena igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere
el mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los

diagnésticos nacionales, areas criticas de la subordinacion de las mujeres, en



politica, economia, educacion, salud, etcétera, donde se puede ir avanzando con
acciones positivas de diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacion y atender
necesidades estratégicas de las mujeres.

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o las cuotas electorales. Sin embargo no hay que
caer en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa
que puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no sélo los
aspectos inmediatos y visibles, sino ir al corazon mismo de las relaciones de poder

para poder garantizar la igualdad.

La aportacion de la perspectiva de género consiste en develar la desigualdad
entre mujeres y hombres, mediante una visién analitica y explicativa de lo que
acontece en el orden social, mediante el enfoque, analisis y comprension de las
caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como

sus semejanzas y diferencias.

Il. Metodologia de seguimiento a los programas con Gasto Etiquetado para
las
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Tercer Informe Trimestral de 2014

El presente reporte de seguimiento plantea la revision de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2014 y su avance presupuestal a partir de un analisis de
tipo descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) el Decreto de PEF
2014, 2) el Tercer Informe 2014 sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier

forma de discriminacion de género, publicados por la sHcp en 2014.

Respecto al tercer IT de 2014, cabe sefalar que este contempla investigacion

presupuestal (presupuesto modificado, programado y pagado al periodo);



informacion referida a los indicadores con sus metas fisicas anuales y
programadas al periodo, asi como los avances respectivos; las justificaciones de

las diferencias entre lo programado y realizado.

Dicha informacién se presenta teniendo en consideracion las siguientes categorias

de analisis:

e Datos generales del PP

e Avance de los indicadores fisicos

e Acciones a realizar.

e Actividades realizadas y su congruencia con el avance de indicadores

e Datos basicos del presupuesto original, modificado programado al periodo y

pagado.

lll. Revision de los Programas Presupuestarios Incluidos en el Tercer
Informe Trimestral (IT) 2014

1. Ramo 01- Poder Legislativo

El PP Actividades derivadas del trabajo Legislativo, reporta una accion del tipo 1,
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, y cuenta con un presupuesto

original de 36 mdp, del que no se refiere ninguna modificacién.

2. Ramo 04 Gobernacion,

El ramo 04 Gobernacion cuenta para 2014 con ocho PP operados por nueve UR,
11 acciones y 20 indicadores con un presupuesto modificado de 248.59 mdp, lo
que significa un incremento de 15.17 mdp con respecto al presupuesto identificado

como original.

Los pp del ramo que presentaron informacion al tercer IT de 2014 son:
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E015 Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la ur: VOO

Nombre de la UrR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del pp: Promover la atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacion de accion: Tipo 2:107 Disefio e instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 976 Fondo de Alerta de Género

Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia
contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus
derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de
los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP programé un gasto al periodo de 38.75 mdp, del cual ejercié el 38.69, lo que

representa el 99.85 por ciento de avance al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Programad
Unidad - e 9 Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado o al ) .
Responsable . periodo Periodo Anual
periodo
Millones de pesos (mdp) % %
VOO Comisién
Nacional para
Preveniry 191.42 195.27 38.75 38.69 99.85 19.81
Erradicarla
Violencia Contra
las Mujeres

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

11



) Unidad de | Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . .
medida | de medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de incremento de mujeres
atendidas en situacion de violencia en
Centros de Justicia para las Mujeres y en
linea telefonica

Porcentaje de recursos entregados a las
entidades federativas para la creacién y/o
fortalecimiento de los Centros de Justicia
para las Mujeres

Porcentaje de entidades federativas con
campafias de entidades federativas con
campafas de prevencion de violencia contra| Porcentaje | Trimestral 85 55 0 0
las Mujeres y promocién de centros de
justicia

Porcentaje de avances de numero de
acciones relacionadas con la alerta de| Porcentaje | Trimestral 100 75 33.3 44.4
violencia de género
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje | Trimestral 13 13 17.86 137.4

Porcentaje | Trimestral 100 34.71 0 0

De acuerdo al reporte presentado, se encuentran operando 11 Centros de Justicia
gue atendieron a 29 856 mujeres victimas de violencia, de las cuales 12 249 se
atendieron durante el tercer trimestre de este afio. El numero de denuncias de
mujeres que han sufrido violencia se incrementé en 48.5 por ciento con respecto
del tercer trimestre de 2013. Es decir, para el tercer trimestre del ejercicio fiscal

2014 se atendieron 4 001 mujeres mas que en el tercer trimestre de 2013.

Por su parte, la linea 01 800 Hablalo atendi6é a 7 196 mujeres victimas de

violencia, de las cuales 2 717 se atendieron durante el tercer trimestre.

Se aprobaron 17 proyectos para la creacion y/o fortalecimiento de Centros de

Justicia para Mujeres

En cuanto a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los Estados de
Guanajuato, Morelos, Chiapas y Estado de México, se informa que se llevaron a

cabo reuniones y visitas a las entidades por parte del grupo de trabajo.
Entre enero y septiembre se han realizado 11 talleres de prevencion y

sensibilizacion sobre el hostigamiento y acoso sexual para funcionarios vy

funcionarias de la Segob y otras unidades administrativas publicas. Dos de estos

12



talleres se impartieron durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2014,
beneficiado a 481 servidoras y servidores publicos de los cuales, 308 son mujeres
y 173 hombres.

Con respecto a los dos indicadores que aun permanecen en ceros, la UR reporta
gue el avance de estos no ha sido posible debido a que las actividades planeadas
se encuentran en proceso administrativo, o que no corresponde con el porcentaje

de avance de presupuesto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF PO06 Planeacion
demografica del pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeaciéon demografica del pais

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 3, 966 Campafia integral y permanente
para prevencion del embarazo adolescente e infecciones de ITS

Objetivo : Promover la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmision
sexual desde un enfoque de género, con una campafa mas direccionada hacia los sectores
rurales e indigenas

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion Adolescente Indigena

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR no programé erogacién de gasto para el tercer periodo para la ejecucion del
programa, sin embargo presenta en el Tercer IT un avance del 33.3 por ciento en
su unico indicador.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Unidad - . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
GOO Secretaria 10.00 10.00 0.00 0.00|NA 0.00

General del
Consejo Nacional
de Poblacién
Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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) Unidad de | Frecuencia Meta al Realizado al| % avance
Indicador . . Meta anual . ) .
medida de medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de avance en el disefio y difusion
de las campafias de comunicacion social de |Etapa Trimestral 100 50 33.3 66.6
salud sexual y reproductiva
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econobmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El avance logrado en el indicador se debe a que durante el periodo de julio a
septiembre, se llevo a cabo la difusidon en cines de toda la Republica, los spots de
la campafia de comunicacién social, en su version “jInférmate, es tu derecho! La

difusion se llevo a cabo en 48 cines y se transmitieron en total 19 845 spots.

A pesar de lo anterior la UR no reporta gasto alguno, lo que no da claridad en

cuanto a la falta de ejercicio del presupuesto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO15 Promover la
prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la Ur: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos
Nombre del PP: Promover la prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas
Numero y denominaciéon de accidn: Accion del tipo 2 980 Implementacion del Programa
Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de la Trata de Personas y
para la Proteccion de Victimas

Objetivo Informar a la poblacién sobre las consecuencias y dafios que sufren las victimas de la
trata de personas, asi como sensibilizarlas en esta materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general y de alta vulnerabilidad en materia de
trata de personas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014.

La UrR programé el 0.30 mdp al periodo mismos que fueron erogados, lo que
significa un 100 por ciento de avance en el ejercicio del presupuesto al tercer

trimestre.
Asimismo sus indicadores muestran avances sustantivos, uno de ellos con el 82.3

por ciento y el segundo 242.9 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.
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Unidad Original Modificado Programado [ Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
914 Direccion 0.00 10.16 0.30 0.30 100.00 2.95

General de
Estrategias para
la Atencion de
Derechos
Humanos
Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

% avance
al periodo

Realizado
al periodo

Meta al
periodo

Unidad de
medida

Frecuencia

de medida Meta anual

Indicador

Numero de acciones de informacion y
difusién en materia de trata de personas de
la Direccion General de Estrategias para la
Atencién de Derechos Humanos (DGEADH)
Porcentaje de seguimiento de acuerdos
emitidos por la Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas
para la Proteccion y Asistencia a las
Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el grupo de trabajo de la

Porcentaje |Trimestral 100 75 61.71 82.3

Porcentaje |Trimestral 100 70 170 242.9

Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, inicié la “Campafia Nacional Integral Contra la Trata de Personas
2014, de la cual se determind el brief y slogan, “Pon atencién, las apariencias

engafan, podemos ser victimas de trata de personas, dendnciala".

En relacion a la Pagina de Internet contra la Trata de Personas, de acuerdo a lo
gue mandata el articulo 63 del Reglamento de la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, se publicé el Diagnostico

Nacional sobre la Situacion de la Trata de Personas en México.

La Red Nacional de Atencion a Victimas durante el tercer trimestre emitié 13

boletines informativos a través de sus miembros.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO17 Mecanismos
de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos humanos
Ramo: 04 Gobernacion
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Clave de la UR: 911,

Nombre de la UR: 911 Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Nombre del pPP: Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos
humanos.

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 133 Mecanismo de Proteccién para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres
Objetivo Realizar acciones para la garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de
las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en riesgo.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores y servidoras publicos que dan atenciéon a personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas en riesgo.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UrR no programd erogacion de presupuesto al periodo, sin embargo reporta

actividades realizadas lo que no parece congruente.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

la Defensa de los
Derechos
Humanos

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
911 Unidad para 10.00 10.00 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: cEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador

medida

Unidad de

Frecuencia
de medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado
al periodo

% avance
al periodo

al Mecanismo por parte de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas en situacion de r iesgo por el
ejercicio de su actividad atendidas.

Porcentaje de Solicitudes de Incorporacion

Porcentaje

Anual

100

NA NA

NA

Porcentaje de medidas de proteccion

Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

implementadas por parte del Mecanismo a

Porcentaje

Anual

100

NA NA

NA

Porcentaje de Evaluaciones de Riesgo

Junta de Gobierno del Mecanismo a
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas.

Presentadas y Aprobadas por parte de la

Porcentaje

Semestral

100

NA NA

NA

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Del 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2014 se atendieron a 85 defensoras y

defensores de derechos humanos y periodistas.

La Organizacion Freedom House realiz0 el Taller de Redireccionamiento
Estratégico del Mecanismo de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas donde se trataron las propuestas de valor, mapas de

procesos del Mecanismo y mapas estratégicos del Mecanismo.

Se esti trabajando en la elaboracion del contenido de los manuales y la
organizacion de los cursos de capacitacion en los estados donde se ha recibido
mayor numero de solicitudes de la incorporaciéon al Mecanismo, con una

perspectiva de género.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y
sus habitantes.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 621y 622

Nombre de la UR: Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial y Direccion General
del Centro de Control de Confianza

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Numero y denominacién de accidn: Tres acciones del tipo 3; 983 Incorporar_la perspectiva de
género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de la policia federal

985 Impulsar la politica publica con perspectiva de género en favor de las mujeres privadas de
su libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicion de internamiento y

986 Incorporar la perspectiva de género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de
seguridad, guardia y custodia

Objetivo: Difundir informacién de centros o espacios a donde pueden acudir las mujeres que
laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad
(Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de
violencia de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que laboran en el Centro de Control de Confianza
adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP muestra cinco indicadores con meta programada al trimestre, los cuales se

reportan con O por ciento de avance.

Al tercer IT las unidades responsables no han programado gasto del recurso.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

621 Direccion 1.00 1.00 0.00 0.00 NA 0.00
General de
Politica para el
Desarrollo
Policial

622 Direccion 2.00 2.00 0.00 0.00 NA 0.00
General del
Centro de
Control de
Confianza
Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de | Frecuencia Meta anual Meta al Realizado | %avance
medida | de medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de Entidades Federativas en
donde se realizaron acciones de difusion Porcentaje |Trimestral 100 156 0 0
para contribuir a la disminucion de factores
de r iesgo en materia de violencia de género
Porcentaje de entidades federativas donde
se imparten talleres para contribuir a Porcentaje | Trimestral 313 6.3 0 0
erradicar la violencia de género
Porcentaje de Mujeres tratadas sin
discriminacion de género en sus examenes |Porcentaje |Trimestral 100 66.6 0 0
de control de confianza

Porcentaje de senidoras y seridores
publicos que conocen la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Porcentaje  |Trimestral 100 66.6 0 0
Violencia
Porcentaje de trabajadoras del Centro de
Control de Confianza que conocen las
. Porcentaje |Trimestral 100 66.6 0 0

Instancias de Atencidn Institucional para la
Violencia de Género
Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se informa que en el tercer trimestre del afio se establecié la logistica para la

distribucion de los paquetes de difusion en las 32 entidades federativas del pais.
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Asimismo, se elaboré el calendario para realizar visitas de supervision, con el
objeto de recabar la evidencia documental que respalde el adecuado uso de los

recursos asignados en materia de perspectiva de género.

Expon e la UR 622, que el principal obstaculo enfrentado para la realizacion de las

actividades es la no liberacion del recurso en tiempo.

La UR 621 informa que al tercer trimestre se elaboré el calendario para impartir los
talleres sobre Factores de Proteccion para evitar diferentes tipos de violencia en
diez entidades federativas previamente seleccionadas y en coordinacion con las
autoridades de dichas entidades, se trabaja en la logistica de implementacion del
proyecto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P022 Conduccion

de la politica en materia de Derechos Humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos
Nombre del PP: Conduccion de la politica en materia de Derechos Humanos

Numero y denominacién de accidon: Una accidn del tipo 2, 989 Operacion del Banco Nacional

de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Objetivo Concentrar y administrar la informacién sobre casos de violencia contra las mujeres de

las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracién Publica Federal.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP muestra un avance del 75.76 por ciento en el ejercicio de su presupuesto al

periodo.

En cuanto a sus indicadores solo registra avance en uno del 30.4 por ciento,

mientras que el segundo se reporta en 0 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.
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Unidad Responsable Original Modificado ngramado Paga_do a A\an_ce al Awance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
914 Direccion
General de
Estrategias para la 10.00 11.16 0.66 0.50 75.76 4.48
Atencion de

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de | Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . .
medida | de medida periodo al periodo | al periodo

Numero de casos registrados en el
BANAVIM por entidad fgdgratlax por’la.s Porcentaje |Trimestral 100 60 18.25 30.4
dependencias de la administracion pablica
federal integrantes del SNPASEVCM.
Porcentaje de Dependencias que alimentan . .
el BANAVIM Porcentaje |Trimestral 100 75 0 0

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al 30 de septiembre de 2014 el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres, cuenta con un total de 91 814 casos

registrados.

Del acumulado al tercer trimestre del 2014 se tiene un avance del 30.41 por ciento
equivalente a 1 825 casos de violencia contra las mujeres registrados en el

BANAVIM.

Por lo que respecta al indicador sobre el porcentaje de dependencias que
alimentan el BANAVIM, no se logré la integracion programada para el tercer

trimestre, sin embargo se entregaron 182 cuentas a servidores publicos.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P023 Fomento de
la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccién General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito.

NUumero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2, 965 Fomento de la cultura de la
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participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género

(Cumplimiento de la LGAMVLV)
Objetivo Capacitacion en habilidades para la vida a funcionarios y funcionarias publicos
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El avance de los indicadores no se muestra congruente con el ejercicio del
presupuesto ya que estos alcanzaron porcentajes del 100 y 662.5 por ciento y no

se reporta presupuesto programado ni ejercido al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Unidad
Responsable

Programado | Pagado al | Avance al Avance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
514 Direcci6n 2.00 2.00 0.00 0.00 NA 0.00
General de
Participacion
Ciudadana para
la Prevencion
Social de la
Violenciay la
Delincuencia
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Original | Modificado

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de |Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida | de medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de capacitaciones realizadas Porcentaje |Trimestral 16 75 141.3 662.5
Porcentaje de materiales de capacitacion P tai Tii ral 4 e 100
elaborados y difundidos. orcentaje rmestra 75

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La poblacién total atendida durante el periodo enero-septiembre ascendié a un
total de 405 personas de las cuales 231 son mujeres y 174 hombres,
funcionariado publico provenientes de 25 estados de la Republica (Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leon,
Oaxaca, Puebla Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala,

Veracruz, Yucatan, Zacatecas).
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Durante al tercer trimestre se han realizado 17 capacitaciones a través del Taller
de Habilidades para la vida como una estrategia de prevenciéon en el ambito
psicosocial en coordinacion del Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y
Poblacion, A.C IMIFAP, que brindé conocimiento y herramientas para el disefio de
programas en materia de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia contra

las mujeres.

Al periodo enero-septiembre se han elaborado tres guias que integran el enfoque

de género para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Durante el Tercer Trimestre se disefio y elaboré un material de capacitacién para
los equipos locales que ayudara en la implementacion de proyectos locales en la
tematica de Atencidén Integral a Mujeres Victimas de Violencia.

Cabe mencionar que la UR no informa la razén por la cual no ha ejercido el

presupuesto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: P024 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 2, 107 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Instrumentacion de politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

Perfil de las y los beneficiarios: Sin informacion

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El ejercicio del presupuesto programado al periodo alcanzo el 100 por ciento, sin
embargo el Unico indicador presentado, aunque su frecuencia de medida es

trimestral, no muestra meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.
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Unidad - . Programado | Pagado al [ Avance al Avance
Original Modificado . . .
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EZQ Consejo 7.00 7.00 0.35 0.35 100.00 5.00
Nacional para
Prevenir la

Discriminacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de |Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . -
medida | de medida periodo al periodo | al periodo
Perspectiva de la No Discriminacion Documento |Trimestral 100 0 NA 0

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

No se presenta informacion sobre las actividades realizadas en el periodo y el

enunciado planteado como indicador no da cuenta del objetivo que persigue el pp.

Consideraciones del Ramo 04

El Ramo 04 Gobernacion presentd informe cuantitativo de sus ocho PP, muestra

tres de ellos con incremento en el presupuesto conforme al reportado como

original. De los 20 indicadores, 12 de ellos no muestran avance y seis UR NnO

reportan ejercicio del presupuesto al periodo que se informa.

El ramo presenta 0.22 mdp de subejercicio, lo que representa el 0.54 por ciento.

Avance presupuestal del Ramo 04 al Tercer IT de 2014

No d Programadi . gado al | A 1 A
No de °de |Nimerode| Original |Modificado| oal agadoal | Avance al | - Avance Subejercicio
Ramo Programas . periodo Periodo Anual
Programas Re dos UR periodo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %
4 8 9 23342 248_59| dD_Dﬁ| 39.84 99.45 16.02 0.22

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores
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El ramo 05 Relaciones Exteriores, cuenta con dos Pp en el Anexo 12 del PEF 2014
con un presupuesto modificado de 11.19 mdp para su operacion al tercer trimestre

y con seis indicadores que dan cuenta del avance de sus acciones.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Proteccion y
asistencia consular

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la ur: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior

Nombre del pP: Proteccion y asistencia consular

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, 134 Difusion de informacion a la
poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos humanos, haciendo énfasis en las
condiciones de las mujeres y sus familias en situaciéon de maltrato o trata de personas.

Objetivo: Asistencia y proteccion consular a connacionales en situacién vulnerable y victimas de
trata.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas(os) en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este PP reporta haber ejercido su presupuesto al 100 por ciento en el primer
trimestre, asimismo el avance de sus indicadores se logré en los dos primeros

trimestres del 2014.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Awvance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
211 Direccion 10.25 10.25 10.25 10.25 100.00 100.00

General de
Proteccién a
Mexicanos en el
Exterior

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. Unidad de |Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . .
medida | de medida periodo al periodo | al periodo

Numero de casos de asistencia y proteccién

consular atendidos en el mundo. Caso Trimestral 100 & 66 88
Connacionales en el exterior en situacion .
wilnerable, asistidos para su repatriacion. Persona Trimestral 100 5 66 88
Apoyo a connacionales en el exterior, .

Apoyo Trimestral 100 75 190 253.3

victimas de trata de personas.
Atencién a mexicanas privadas de su
libertad en centros penitenciarios ubicados |Caso Trimestral 100 75 111 148
en el exterior.

Capacitacion a personal de la SRE, en
México y en el Exterior, en materia de
proteccion consular, derechos

humanos y violencia contra las mujeres.

Persona Trimestral 200 146 146 254.8

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La URr informa que la atencién a connacionales se brinda sin distincion alguna de
género, edad o grupo social, al mismo tiempo se ofrece en igualdad de
circunstancias y de forma personalizada. No obstante destaca que en las décadas
recientes, ha aumentado la participacion de las mujeres en los distintos procesos
del fenbmeno migratorio, y en particular la migracion de México hacia Estados

Unidos, razén por la que los programas de atencion histéricamente se han

concentrado en esa region.

En el transcurso de 2013, hubo una constante en el registro de casos de mujeres
en situaciones de vulnerabilidad. En promedio los casos de mujeres atendidos
representaron un 52 por ciento de los casos registrados por las Representaciones
Consulares en EUA.

Entre el primer y el segundo trimestre de 2014 se presentd un aumento de

atencion de casos del 5.5 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO08
Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia.

Nombre del pp: Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
NUumero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, Organizar, participar o
coordinar actividades de promocion y/o sensibilizacién en materia de igualdad de
género al interior de la SER

25



Objetivo: Sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores publicos de los tres
ordenes y niveles de gobierno, académicos, defensores de derechos humanos,
sociedad civil y publico en general a nivel nacional e internacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacién en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El Programa Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género,
alcanzé el 93.85 por ciento en el ejercicio de presupuesto programado para el
tercer trimestre y supera la meta del indicador, logrando un avance del 180.1 por
ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014.

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
812 Direccion 0.75 0.94 0.65 0.61 93.85 64.89
General de
Derechos
Humanos y
Democracia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de |Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida | de medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de cumplimiento de las acciones
de promocion y difusion de los derechos Porcentaje |Trimestral 100 83.3 150 180.1
humanos de las mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Las Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas es una iniciativa
impulsada por la Secretaria de Relaciones Exteriores con el apoyo de distintas
instituciones, cuyo propdésito es la promocion del respeto a los derechos humanos

de las mujeres indigenas, en cumplimiento a las obligaciones internacionales de

México en la materia.
Estas Jornadas se han desarrollado en Oaxaca, San Luis Potosi, Yucatan,

Chiapas, Guerrero, Hidalgo y Querétaro, con resultados concretos para las

mujeres indigenas de esos estados.
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Las Jornadas reunen aproximadamente a 350 mujeres indigenas, servidoras y
servidores publicos de los tres niveles y ordenes de Gobierno, funcionarias y
funcionarios encargados de la imparticién y administracion de justicia, y miembros

de la academia.

Como resultado de las discusiones y propuestas de las Jornadas, las autoridades
suscriben un documento de compromisos a mediano y largo plazos en el cual se

consolidan propuestas, acciones, reformas e iniciativas concretas en la materia.

Consideraciones Ramo 05.

El ramo 05 Relaciones Exteriores presento6 informacién cuantitativa y cualitativa de

los dos programas con presupuesto etiquetado.

Muestra un incremento de 0.19 mdp conforme a lo registrado en el presupuesto
original, ejerciendo al tercer trimestre de 2014 casi en su totalidad el presupuesto

programado.

Los seis indicadores presentados reportan avances sustantivos, por lo que se

interpreta que el ramo opera sus programas en tiempo y forma.

Avance presupuestal del Ramo 05 al Tercer IT de 2014

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico
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No de Programad Pagado al | Avance al | Avance
Ramo No de e Namerode | Original | Modificado o.al periodo | Periodo Anual Subejercicio
Programas Reportados UR periodo
po Millones de pesos (mdp) % % mdp K
5 2 2 2 1 1119 109 1086 9983  97.05 0.04 0.36




El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico cuenta con ocho pp en el Anexo 12 del PEF
2014, de los cuales se presentan 22 acciones y 20 indicadores.

El presupuesto modificado en el tercer trimestre para el total del ramo suma 1
718.73 mdp, lo que representa un incremento de 252.99 mdp mas sobre el

presupuesto original.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E033 Atencion
Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas

Nombre del pp; Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 1 Capacitacion permanente dirigida a
que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de
trabajo en la atencién integral a victimas y ofendidos.

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la
especializacién de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El ejercicio del presupuesto de este programa para el tercer trimestre alcanzo el
100 por ciento de avance, sin embargo los indicadores no logran las metas
proyectadas dado que la UR reporta dificultades en la realizacién de los tramites

administrativos.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comision
Ejecutiva de 0.19 0.44 0.37 0.37 100.00 84.09
Atencion a
Victimas

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de |Frecuencia Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida | de medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de senidores/as publicos/as de
la institucion capacitados/as como Senidoras y
replicadores sobre enfoque diferencial y senidores .
especializado y teorias de derechos replicadoras/ Trimestral 100 100 0 0
humanos, género y proteccion integral de es
derechos de la infancia.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En el primer trimestre se disefid un programa de capacitacion en cascada, para
formar a 32 servidoras(es) publicas(os) de la institucion como replicadoras(es)
(s6lo 2 se capacitardn con cargo al presupuesto etiquetado en la partida
presupuestal EO33 y 30 con cargo al presupuesto etiquetado en la partida

presupuestal M001).

El programa consiste en capacitacion teorico practica, durante alrededor de 30
horas, de capacitadores sobre dos cuestiones:
e Las teorias de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos
de la infancia, y el enfoque diferencial y especializado en la atencion a
victimas, y su aplicacion a casos concretos.
e Las herramientas pedagdgicas necesarias para que los capacitados puedan

replicar la capacitacion.

Esta capacitacion en cascada tendra mayores alcances, en la medida en que cada

capacitado puede replicar mas de una vez lo aprendido.

Durante el segundo y el tercer trimestres se han realizado todos los tramites
administrativos necesarios para la contratacién de este servicio. Sin embargo, el
retraso que tuvieron dichos tramites llevd a que la accién no pudiera cumplirse
totalmente durante este afio, se tuvo que reprogramar como bianual: se cumplira
del 1 de octubre de 2014 al 30 de abril de 2015.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K025 Proyectos de
inmuebles oficinas administrativas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UrR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Proyectos de inmuebles oficinas administrativas

Numero y denominacién de accion: Una accion tipo 1, 165 Incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal.

Objetivo: Recursos destinados para la adquisicion del Inmueble, por medio de arrendamiento
financiero

Perfil de las y los beneficiarios: NA

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP program6 13.21 mdp como gasto al periodo, sin embargo no lo ejecuto.

Cabe recordar que este programa no disefio indicadores en el 2014, para dar
seguimiento a sus acciones.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
HHG Instituto
Nacional de las 17.55 17.55 13.21 0.00 0.00 0.00
Mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

No se han encontrado informes cualitativos del programa, ni comentarios de la UR

en cuanto al incumplimiento del objetivo propuesto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ, HHG, 711

Nombre de la UrR: Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, Instituto Nacional de las Mujeres,
Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Nimero y denominacién de accidn: 6 acciones del tipo 1, 1 del tipo 2 y 1 del tipo 3,
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142 Capacitacién pemmanente dirigida a gue las y los senidores
piblicos se apropien de |a perspectiva de génem como

158 Estlablecery difundir programaseducativos sociales,
culturalesyio deportivos que promuevan la conciliacion
163 Promover e impartir cursosde sengbilizacion y
capacitacion sobre comunicacidn organizacional incluyente
165 Incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuegtos de |a Administracidn

7556 Promover la aplicacion de la Ley General para la
Igualdad enfre Mujeres y Hombresy la Politica Nacional

1|972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género

-

169 Proponery vincular programas y acciones para
emradicar la violencia contra las mujeres

3 162 Incorporarla perspectiva de género en el sistema de
valores ylo codigo de conducta institucional favoreciendo la

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP es operado por tres unidades responsables, de las cuales, dos de ellas

presentan subejercicio considerable y de los ocho indicadores, solo tres refieren

avance. Los indicadores presentados corresponden a dos de las UR, en el caso del

Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) no se identificaron indicadores

aunque tiene para la operacion del pp 11.23 mdp en el presupuesto modificado,

muy superior a las otras dos unidades responsables.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comision
Ejecutiva de
Atencion a 7.23 7.13 2.10 1.99 94.76 27.91
Victimas
HHG Instituto
Nacional de las 12.66 11.23 9.50 3.99 42.00 35.53
Mujeres
711 Direccion
General de
RECUISOS 3.89 3.89 111 0.47 42.34 12.08
Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econd6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . -
medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de senidores/as publicos/as de
la institucion capacitados/as como i
replicadores sobre enfoque diferencial y Ser\{ldoras y )
especializado y teorias de derechos sen{ldores Trimestral 100 100 0 0
humanos, género y proteccion integral de replicadores/as.
derechos de la infancia.
Porcentaje de documentos con propuesta  [Documentos
de contenidos del Registro Nacional de producidos con
Victimas que se rewvelen necesarios para ropuesta de los
que atienc?a a las perspectivas de igSaIdad Eonﬁenidos del Anual 100 NA NA NA
de género y proteccion integral de derechos [Registro Nacional
de la infancia, y al enfoque diferencial y de
especializado
Porcentaje de senidores/as publicos/as de |Senidoras y
la institucién que reciben informacién sobre |senidores de la Trimestral 100 100 100 100
igualdad y no discriminacién. institucion.
Porcentaje de cumplimiento del programa de|Porcentaje Trimestral 100 90 90 100
trabajo de la Unidad de Igualdad de Género
Porcentaje de personal capacitado de la ) )
SHCP en 2014. Porcentaje Trimestral 80 78 68 87.2
Porcentaje de acciones de la campafia
interna difundidas con respecto al total de X
acciones de la camparia Porcentaje Anual 100 NA NA NA
programadas.
Porcentaje de hijos/as de las y los/las
senidores/as publicos/as de la SHCP Porcentaje Anual 80 NA NA NA
beneficiados con el Programa Golondrinos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Las UR AYJ y 711 reportaron los siguientes avances:

Concluyeron el Programa Golondrinos 86 jovenes (39 hombres y 47

Se actualizaron los dos procedimientos de denuncia de hostigamiento y
acoso sexual, al interior de la Dependencia

Se han desarrollado 98 cursos-talleres en los temas de ABC del Género;
Violencia de Género, Prevenciéon y Atencién; Desigualdad Social y Género
y, Discriminacion por Género en las Organizaciones Laborales.

Durante el periodo sefalado se han capacitado a 1 055 personas: 432

[ ]
mujeres).
[ ]
[ ]
[ ]
hombres y 623 mujeres.
[ ]

Se concluy6é el proceso de integracién de la Subdirecciéon de Cultura
Organizacional, Seguimiento y Evaluacién; mientras que la Direccion

General Adjunta de la Unidad de Igualdad de Género y la Subdireccion de

32



Politicas Publicas y Presupuesto aln se encuentran en el proceso de
integracion.

e Se ha diseflado un programa de capacitacion en cascada, para capacitar a
32 servidores/as publicos/as de la institucion como replicadores/as (solo 2
se capacitaran con cargo al presupuesto etiquetado en la partida
presupuestal EO33 y 30 con cargo al presupuesto etiquetado en la partida

presupuestal MOO1.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: O001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 755 Promover la aplicacion de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la
igualdad entre los mismos

Objetivo: Transparencia y rendicién de cuentas y Combate a la Corrupcion.

Perfil de las y los beneficiarios: NA

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP cuenta con 7.78 mdp para su operacion y alcanzé el 96.61 por ciento de

avance en el ejercicio del presupuesto asignado en el periodo que se revisa.

Este programa no disefio indicadores para su seguimiento y las actividades que
reporta son aquellas realizadas por el Organo Interno de Control, tales como

auditorias y seguimiento de las observaciones, quejas y denuncias.

No se encontraron elementos para determinar el criterio de la inclusién de este pPp
en el Anexo 12 del PErF 2014.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
HHG Instituto
Nacional de las 7.53 7.78 5.61 5.42 96.61 69.67
Mujeres

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO10
Fortalecimiento de la Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Numero y denominacion de accion: 3 acciones del tipo 1, una accion del tipo 2

165 Incomporacion de la perspectiva de género en las politicas
pliblicas y presupuestos de la Administracion P dblica Federal.

167 Des=amollo de informacion, estadisticas,
1 |investigacionesy evaluacionesen ia de igualdad
entre mujeresy 5

169 Proponer y vincular programasy acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres

755 Promover la aplicacion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeresy Hombresy la Politica Nacional
1 para la lgualdad de Mujeresy Hombres, asi como los
mecaniamos que orienten hacia la igualdad entre los
mismo

Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como
pares.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres en México

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP aparece con subejercicio de 80.04 mdp y de sus cinco indicadores solo dos
informan avances sustantivos.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
HHG Instituto
Nacional de las 473.42 474.60 365.06 285.02 78.07 60.05
Muieres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . . =
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de Organizaciones de la
Sociedad Civil apoyadas por el Fondo Porcentaje Semestral 100 NA NA NA
PROEQUIDAD
Porcentaje de unidades de género en la APF i
fortalecidas o creadas. Porcentaje Anual 100 NA NA NA
Porcentaje de personas certificadas en
estandares de competencias clave parala |Porcentaje Trimestral 100
igualdad de género 78 16 20.5
Porcentaje de mecanismos que se vinculan
con el C4 para implementar la estrategia de . )
fortalecimiento de la Porcentaje Trimestral 15.6 9.4 9.4 100
atencion telefénica.
Porcentaje de visitas a refugios que reciben . )
apoyo por el CNEGYSR Porcentaje Trimestral 50 325 35 107.7
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En cuanto a las actividades reportadas por el Inmujeres que dan cumplimiento a

los indicadores disefiados se encontrg la siguiente informacion:

El Programa PROEQUIDAD en su Décima Tercera Emisién, apoya a 122
proyectos presentados por oCsS de 22 entidades federativas:
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacéan, Nuevo Leo6n, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan, en beneficio de 41
278 mujeres y
16 544 hombres, de los cuales se prevé atender a 7 822 personas
indigenas (6 131 mujeres y 1 691 hombres) de 27 etnias.

Durante el tercer trimestre se aplicé a 14 de los 20 refugios programados el
instrumento de evaluacion final denominado “Monitoreo de la
implementacion del Modelo de Atenciéon en Refugios” y se visitaron los

refugios ubicados en 12 entidades federativas.

Se capacitaron presencialmente a un total de 262 personas, de las cuales,
205 fueron mujeres (78.25 por ciento) y 57 fueron hombres (21.75 por
ciento); lo que sumado al acumulado en el primero y segundo trimestres
representa 89.1 por ciento del total de la meta programada. El total de
personas certificadas representa el 16 por ciento de lo programado al tercer

trimestre del ano.

Se contaba con 22 Unidades de Género (UIG) en la APF, cifra que se
incremento a 24.
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Es la

dependencia, se reportan acciones sobre muy diversos temas que se encuentran

importante mencionar que en el informe cualitativo que presenta

implicitos en el quehacer del Inmujeres, sin embargo todas estas actividades

guedan invisibilizadas en el planteamiento de los indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Numero y denominacién de accion: Dos acciones del tipo 1, 173 Transversalizacion de la
perspectiva de género en las entidades federativas, 183 Transversalizacion de la perspectiva de
género en los municipios

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Mecanismos de las mujeres e los estados y
municipios

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR reporta un ejercicio del 99.43 por ciento de presupuesto programado para el
periodo, los indicadores no reportan avance ya que la frecuencia de medida esta

marcada como semestral.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado [ Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
HHG Instituto
Nacional de las 401.82 401.82 400.32 398.02 99.43 99.05
Mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . R -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de presupuesto transferido a las
IMEF para la ejecucion de proyectos Porcentaje Semestral 63.8 NA NA NA
aprobados
Porcentaje de presupuesto transferido a los
Municipios/IMM para la ejecucion de Porcentaje Semestral 34.7 NA NA NA
proyectos aprobados

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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La uUr informa que, con la finalidad de evaluar el contenido de los productos
derivados de la operacion del Programa, mediante el andlisis del planteamiento,
metodologia, contenido y trascendencia de los mismos, en 2014 se trabaja en el

proyecto “Analisis y evaluacion de los productos del Programa”

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S249 Programa
para el Mejoramiento de la Produccién y la Productividad Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pP: Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena
Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 986 Impulsar la participacion de las
mujeres indigenas y afromexicanas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo
definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad,
interculturalidad y derechos.

Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha
proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas y afromexicanas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP se presenta al tercer IT con un 100 por ciento en el ejercicio del presupuesto
programado en el periodo y anual, de la misma manera el progreso del indicador
sefala cumplimiento superior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Original Modificado Programado | Pagado al | Avance al Avance
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYB Comision
Nacional para el
Desarrollo de los 450.19 702.08 702.08 702.08 100.00 100.00
Pueblos
Indigenas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de mujeres beneficiarias por el
Programa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 46 32.21 105 326

El periodo de enero a septiembre de 2014, se ejercid un presupuesto total de
1 162.84 mdp distribuidos de la siguiente manera:
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921.08 mdp en la instalaciéon de 4 939 proyectos de las modalidades: Mujer
Indigena (2 860), Proyectos Productivos Comunitarios (1 834), asi como Turismo

de Naturaleza (245), beneficiando a 31 249 mujeres y 13 324 hombres.

Asimismo, 57.42 mdp para asistencia técnica social de proyectos productivos
comunitarios y de mujer indigena nivel basico; y 143.07 mdp se ejercieron en
apoyos complementarios, de los cuales se destinaron 46.67 mdp al apoyo de 248
proyectos enfocados a diversas acciones de adaptacion y mitigacion de los
efectos del cambio climético beneficiando a 9 955 indigenas en 152 municipios de
22 entidades federativas y 35.51 mdp al pago mensual de 3 642 promotores y
promotoras que brindan apoyo en acompafamiento y asesoria a los beneficiarios
del Programa en sus diferentes tipos de apoyo; 14.81 mdp en acciones de
comercializacion de productos indigenas en diversos foros (instalaciones del
PEMEX de la ciudad de México; Feria Sin Hambre, realizada en el estado de
Chiapas y Pepsi Center del World Trade Center, de la ciudad de México) y 46.08
mdp para acciones de capacitacion estratégica. Finalmente 41.25 mdp
corresponden a gastos de operacién, seguimiento a proyectos y pago de

honorarios.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U011 Programa de
Derechos Indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pp: Programa de Derechos Indigenas

Numero y denominacién de accién: 3 acciones tipo 2 y una accion tipo 3

115 Campaiias de derechos humanos de las
mujeres

143 Difusion para |la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad,

981 Implementacion del Programa Nacional
para Prevenir, sancionar v Emadicar los delitos
787 Fortalecer la sensibilizacion en el tema de
violencia de género.

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas.
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Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP reporta un avance del 98.30 por ciento en el ejercicio del presupuesto
programado al tercer 1T de 2014, mientras que los indicadores no sefalan progreso

por tener frecuencia de medida anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad . o Programado [ Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . A .
Responsable al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

AYB Comisién
Nacional para el
Desarrollo de los 91.26 92.21 91.71 90.15 98.30 97.77
Pueblos
Indigenas

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de proyectos con pertinencia
cultural, presentados por actores sociales,
orientados a la promocion, defensa y Porcentaje Anual 75 NA NA NA
ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas

Porcentaje de proyectos con pertinencia
cultural, presentados por actores sociales,
orientados a fortalecer los liderazgos
femeninos.

Porcentaje de instituciones de gobiernos
municipales y estatales que desarrollan
acciones en los municipios intervenidos por
el Programa para el ejercicio del derecho a
una vida libre de violencia de las mujeres
indigenas

Porcentaje de grupos de mujeres apoyados
por el Programa que identifican, incorporan,
proyectan y potencializan a nivel local y
regional el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos y a una vida libre
de violencia de las mujeres indigenas.
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Anual 20 NA NA NA

Porcentaje Anual 15.4 NA NA NA

Porcentaje Anual 25 NA NA NA

Los resultados obtenidos de los cuatro proyectos del tipo de apoyo de Derecho a
la Igualdad de Género en 2014, son los siguientes:

1.-Casas de la Mujer Indigena:
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a) Continuidad, 21 proyectos.
b) Apertura, 3 proyectos

2. Proyectos de Coordinacion para la Prevencion y Atencion de la Violencia contra

Mujeres con Enfoque Intercultural, 85 proyectos

3. Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Poblacion Indigena, 167

proyectos.

4. Proyectos de Coinversién para el Fortalecimiento de Liderazgos Femeninos

Indigenas, 11 proyectos.

Con la realizacion de los 287 proyectos del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de
Género del Programa de Derechos Indigenas, se estima beneficiar

aproximadamente a 105 080 personas.

Para la operacion del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género se cuenta en
2014 con un presupuesto anual modificado de 91.26 mdp, de los cuales 79. 04
mdp corresponden a gastos de subsidio; al 30 de septiembre se ejercieron 78. 53

mdp en subsidios otorgados para la realizacién de los proyectos.

Durante el tercer trimestre de 2014 se realizd la ministracion de recursos a las

instancias de gobiernos estales y municipales que aun no contaban con el recurso.

Se realizé seguimiento a proyectos en los siguientes estados: Chihuahua, Puebla,

Baja California, Jalisco y Estado de México.

Durante este periodo tuvo lugar un proceso de capacitacién destinado a mujeres
Afromexicanas de Santa Rosa de Lima, Jaltepec, Oaxaca, durante tres dias de
trabajo en los que se revisaron mecanismos para la prevencion de trata de

personas, conceptos basicos de género y derechos de las mujeres indigenas.
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En el tercer trimestre se realizaron las acciones de preparacién de la Reunion

Nacional de Casas de la Mujer Indigena, que se realizara en el mes de octubre.

Consideraciones del Ramo 06

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico presentd reporte cuantitativo de sus ocho

PP, los cuales tienen un total de 20 indicadores, de los que 13 no reflejan avance

debido a que sus metas son anuales.

Muestra un incremento al tercer trimestre del afio en el presupuesto modificado de

262.99 mdp sobre el presupuesto original asignado que es de 1 465.64 mdp.

El avance al periodo en el ejercicio del presupuesto es de 93.54 por ciento,

significando lo anterior un subejercicio del ramo de 103.56 mdp, de los cuales

101.25 mdp se concentran en el Inmujeres.

Avance presupuestario del Ramo 06 al Tercer IT de 2014

No de Programad Pagado al | Avance al Avance
No de Numerode| Original | Medificado oal X - Subejercicio
. eriodo Periodo Anual
RENTE Programas ;’;ugr;n‘;; UR periodo P
po Millones de pesos (mdp) Y Y mdp %
6 8 8 a 1465.?4| 1?18.?3| 1591.0?| 1487.51 93.49 B86.54 103.56 6.50

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

5. Ramo 07 Defensa Nacional

El ramo 07 Defensa Nacional tiene un solo pp el cual es operado por cuatro

unidades responsables.

Cuenta con presupuesto modificado al tercer IT de 2014, de 45.81 mdp para

operar seis acciones y dar cumplimiento a ocho indicadores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A900 Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111,115,138y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Direccién
General de Comunicacién Social Direccion General de Derechos Humanos.

Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Nimero y denominacién de accién: Tres acciones tipo 1, una tipo 2 y dos del tipo 3.

189 Campafia de difusion intema para la

1 |sensibilizacion de los integrantes del Ejército
y Fam.

190 Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas
1 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

485 Prevencion y atencién de la violencia
familiar y de género

545 Incorporar lineamientos para mejorar las
3 |condiciones de responsabilidad compartida en
la vida laboral, familiary personal

3 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

Objetivo: Impulsar acciones para el cambio de Cultura Institucional, acciones de conciliacion
vida laboral vida familiar y capacitacion al personal.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de la
Defensa Nacional

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

En el tercer periodo se reporta que solo dos de las unidades responsables

programaron gasto, alcanzando ambas el 100 por ciento de cumplimiento en

ejercicio del presupuesto.

el

Cinco de los ocho indicadores disefiados para este programa muestran progreso

al tercer IT de 2014.
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Avance del presupuesto al Tercer IT 2014

Unidad
Responsable

Original | Modificado

Programado
al periodo

Pagado al
periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Millones de

pesos (mdp)

%

%

111 Jefatura del
Estado Mayor de
la Defensa
Nacional

1.90

0.00

0.00 NA

115 Direccién
General de
Educacion Militar
y Rectoria de la
Universidad del
Ejército y Fuerza
Aérea

1.58

1.58

1.58

1.58 100.00

100.00

138 Direcci6n
General de
Comunicacion
Social

10.28

10.28

3.88 100.00

37.74

139 Direccion
General de
Derechos
Humanos

90.23

32.05

0.00

0.00 NA

0.00

Total

103.99

45.81

5.46

5.46 100.00

11.91

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador

Unidad de
medida

Frecuencia de
medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado
al periodo

% avance

al periodo

Porcentaje de avance en la materializacién
del proyecto de mejoramiento del ambiente
laboral.

Porcentaje

Trimestral

100

NA

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de Prevencién y atencion
de la violencia familiar y de Género.

Porcentaje

Trimestral

100

36.5 NA

NA

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de mejoramiento del
ambiente laboral.

Porcentaje

Trimestral

100

20 NA

NA

Porcentaje de avance en la materializacion
de las actividades de la Campaia de

integrantes del Ejércitoy F.A.M.

difusion interna para la sensibilizacién de los

Porcentaje

Trimestral

100

50 30

60

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos del Observatorio para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en las
Fuerzas Armadas.

Porcentaje

Trimestral

100

20 30

150

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de mejoramiento del
ambiente laboral.

Porcentaje

Trimestral

100

25 27.5

110

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de Prevencion y atencién
de la violencia familiar y de Género.

Porcentaje

Trimestral

100

43.3 27.1

62.6

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos para Incorporar
lineamientos para mejorar las condiciones
de responsabilidad compartida en la vida
laboral, familiar y personal.

Porcentaje

Trimestral

100

60 38.3

63.8

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Las actividades realizadas en el tercer trimestre que dan sustento al avance de

indicadores se describen a continuacion:

e La Direccion General de Comunicacion Social lleva en el presente trimestre
el avance del 45 por ciento de la Campafa de Difusion Interna en
sensibilizacion.

e Se cuenta a la fecha con un avance del 60 por ciento, equivalente a los
tramites administrativos realizados ante la S-1 (R.H.) del Estado Mayor de la
Defensa

¢ Nacional y la Universidad Nacional Autbnoma de México (U.N.A.M.) para el
disefo e imparticion del “Taller en metodologia de la investigacion con
perspectiva de género”.

e Se adjudicé el proyecto “Investigaciéon para detectar situaciones que
vulneren la igualdad entre mujeres y hombres en el Sistema Educativo
Militar (S.E.M.)”, a la empresa Estudios y estrategias para el desarrollo y la
equidad (EPADEC).

e Se realizaron 5 seminarios, de capacitacion en perspectiva de género y
derechos humanos a Generales y Jefes, en las Entidades Federativas de la
Ciudad de México, D.F. (IR.M.), Mexicali, B.C. (Il R.M.),Mazatlan, Sin. (Il R.M.),
Monterrey, N.L. (IVR.M.) y Guadalajara, Jal. (V R.M.).

e Se realizaron 44 Talleres Basicos de Geénero en 32 Zonas Militares y 12
Campos Militares mas, logrando capacitar en este trimestre a un efectivo de
2 640 militares (557 Mujeres y 2 083 Hombres).

e Adquisicion de equipo y software para terapia virtual a victimas de violencia
de género y hostigamiento y acoso sexual.

e Curso en linea, basico de hostigamiento y acoso sexual, a través del
CE.CA.VI.

¢ Video-Conferencias sobre igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion
de la violencia y discriminacion por motivos de género a través del CE.CA.VI.

e 17 Talleres de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e

institucional.
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e Construccion de un Centro de Desarrollo Infantil en el Campo Militar No. 37-
C, San Miguel de los Jagueyes, Estado de México.

e Construccion de un Centro de Desarrollo Infantil en el Campo Militar No. 15-
A, Zapopan, Jalisco.

e Adquisicion de equipos anti motin para mujeres Policia Militar.

Consideraciones del Ramo 07

Reportan las unidades responsables de la operacién del Unico programa del ramo
que el incumplimiento de metas se debe al atraso en las gestiones administrativas
para la contratacion de las consultorias que tendran a cargo parte de los

proyectos.

Asimismo se hace evidente el decremento en el presupuesto modificado para el
tercer trimestre, pasando de 103.99 mdp en su presupuesto original a 45.81 en el
modificado.

Avance presupuestario del Ramo 07 al Tercer IT de 2014

No de Programad Pagado al | Avance al | Avance
No de Numerode| Original | Medificado oal . . Subejercicio
- eriodo Periodo Anual
Ramo Programas ;;ogr::;z UR periodo P
po Millones de pesos (mdp) % % mdp %
7 1 1 4 103.99] 45.81] 5.46] 5.46 100 11.91

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
6 Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacién

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, cuenta
con un presupuesto modificado al tercer informe de 2 069.57 mdp lo que
representa un incremento de 1 620.22 mdp con respecto al original, el cual era de

449.35 mdp.
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El ramo cuenta con cuatro programas en el Anexo 12 del PErF 2014, los cuales son
operados por cuatro UR, contienen en total seis acciones del tipo 1 y seis

indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO01 Registro,
Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la Ur: 112

Nombre de la Ur: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del PpP: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1.- 197 Institucionalizacion de la
perspectiva de género.

Objetivo: Institucionalizacion de la perspectiva de género (acciones de difusion y capacitacion)
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR logré un avance del 87.46 por ciento en el ejercicio del presupuesto
programado al periodo, alcanzando también el 100 por ciento de progreso en su
anico indicador.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Responsable Original Modificado Programado Paggdo al Avan_ce a Awance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Coordinacion
General de Enlace 4.35 4.59 3.43 3.00 87.46 65.36
Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance
Indicador . ) Meta anual . . :
medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de avance de las acciones de
institucionalizacion y transversalidad con Porcentaje Trimestral 100 20 20 100
perspectiva de género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La UR informa que se llevaron a cabo la difusion de capsulas informativas a través
de la intranet de la Secretaria sobre las oportunidades de ascenso y promocién sin
discriminacion de género y capacitacién a servidoras(es) publicas(os) en linea en

los temas de:
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e Género: 106 personas (50 mujeres y 56 hombres)

e Prevencion y Atencidon del Acoso y Hostigamiento Sexual: 37 personas (5
mujeres y 32 hombres)

e Discriminacion por Género en las Organizaciones Laborales: Un hombre

e Presupuestos Publicos: Acciones para la Igualdad de Geénero: 5 cinco

personas (4 mujeres y 1 hombre)

Asimismo se capacitaron 314 mujeres rurales con el fin de proporcionarles
herramientas para fomentar el desarrollo empresarial rural, el acceso a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién y Derechos Humanos, mediante

las Jornadas Regionales “Mujeres Rurales Moviendo a México”.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S088 Programa de
Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la ur: 112

Nombre de la UrR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Nombre del pPp: Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 962 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.
Objetivo: Generar empleo e ingreso para mujeres de nlicleos agrarios.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

De acuerdo al presupuesto programado para el periodo, este programa presenta
un 98 por ciento de avance en su ejercicio y el Unico indicador disefiado, el cual

tiene una frecuencia de medida semestral, no muestra progreso.

Avance de presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Responsable Original Modificado Programado Page.ldo a A\rc\qce al Avance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Coordinacion
General de Enlace 0.00 1046.79 1046.79 1025.86 98.00 98.00
Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida medida periodo | al periodo | al periodo
Zgrf(;i:tlge de mujeres emprendedoras jefas Porcentaje Semestral 35(NA NA NA

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El PROMETE reporta que al mes de septiembre de 2014 se han autorizado 2 061
proyectos productivos por un monto de 466.3 millones de pesos, en beneficio de
11 876 mujeres. Al periodo que se informa de las 11 876 mujeres beneficiarias que
habitan en nucleos agrarios del pais, 5 594 son jefas de familia, es decir el 47 por
ciento. Asimismo, el 97 por ciento de las mujeres apoyadas no son titulares de

derechos agrarios.

Los estados con mayor nimero de proyectos productivos apoyados son Veracruz,

Chiapas e Hidalgo con el 12, 11 y 8 por ciento, respectivamente.

Se ha tenido cobertura en 946 ndcleos agrarios y 670 municipios del pais, de
estos ultimos 353 forman parte de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH).

Al mes de septiembre las actividades econémicas de giro pecuario, comerciales e
industriales han sido las méas apoyadas con el 54, 19 y 11 por ciento,

respectivamente.

En este sentido al periodo, de los 2 061 proyectos apoyados 1 688 son
agroalimentarios, es decir el 82 por ciento, teniendo dentro de estos una mayor
participacion los de giro pecuario con el 66 por ciento, los comerciales con el 16

por ciento y los industriales con el 7 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S089 Fondo para el
Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del PP: Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
NUumero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa
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Objetivo: Impulsar proyectos productivos a mujeres y hombres de Nucleos Agrarios
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres rurales mayores de 18 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Al tercer IT de 2014 este programa presenta subejercicio por 91.24 mdp ya que tan

solo realiz6 el 85.80 por ciento del ejercicio en su presupuesto programado.

Al igual que el PROMETE, el indicador que presenta el FAPPA no refiere en el tercer

trimestre progreso, siendo su frecuencia de medida semestral.

Avance de presupuestal al Tercer IT 2014

Unidad Responsable Original Modificado Programado Paga_ldo c Avan_ce . Avance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Coordinacion
General de Enlace 0.00 642.36 642.36 551.12 85.80 85.80
Sectorial

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . . :
medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de beneficiarias mujeres Porcentaje Semestral 53 NA NA NA

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

A septiembre de 2014 se han autorizado 2 356 proyectos productivos por un

monto de 550.8 mdp, en beneficio de 13 897 personas, de las cuales 7 206 son

mujeres, es decir el 52 por ciento.

Los estados con mayor numero de proyectos productivos apoyados son Veracruz,

Chiapas e Hidalgo con el 11, 9 y 8 por ciento, respectivamente. Se ha tenido

cobertura en 1 504 ndcleos agrarios y 701 municipios del pais, de los cuales

354 forman parte de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH).
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De las personas apoyadas por el programa el 14 por ciento son madres solteras,
el 11 por ciento son adultas y adultos mayores y el 7 por ciento presentan alguna
discapacidad.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S258 Programa
Integral de Desarrollo Rural

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 411, 412 y 413

Nombre de la uRr: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural, Direccion
General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario y Direccion General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Nombre del pp; Programa Integral de Desarrollo Rural

Numero y denominacién de accién: Tres acciones del tipo 1 206 Proyecto Estratégico de
Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras , 207 Esquemas de seguros preventivos para la produccién agropecuaria de
mujeres o grupos de mujeres, 208 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras

Objetivo: Desarrollar capacidades de mujeres o grupos de mujeres productoras

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres productoras.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PESA presenta avance sustantivo en el ejercicio del presupuesto programado al
periodo, pero tampoco muestra avance en los indicadores por tener estos,
frecuencia de medida anual.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Unidad Responsable Original Modificado Programado Paga.ldo al Avanpe al Awance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
411 Direccién General
de Desarrollo
Territorial y 50.00 41.54 41.54 41.54 100.00 100.00
Organizacion Rural
412 Direccién General
de Atencion al
Cambio 250.00 166.67 152.92 150.44 98.38 90.26
Climético en el Sector
Agropecuario

413 Direccién General
de Desarrollo de 145.00 167.62 158.31 140.34 88.65
Capacidades y
Extensionismo Rural
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

83.73

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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) Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador Meta anual

medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de beneficiarias Porcentaje Anual 51 NA NA NA
Porcentaje de beneficiarias mujeres ante la .
J ! Porcentaje Anual 10 NA NA NA

ocurrencia de Desastres Naturales

Porcentaje de mujeres beneficiarias con
senvicios del Componente Extension e Porcentaje Anual 25 NA NA NA
Innovacién Productiva (CEIP)
Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El Pesa, es operado bajo la metodologia Fao-PESA a través de Agencias de
Desarrollo Rural (Abr), quienes llevan a cabo la estrategia de intervencion, para
posteriormente realizar la planeacion micro regional que da pauta al disefio,
gestion y puesta en marcha de los planes y proyectos que son considerados
viables, por lo que los avances del ejercicio se reflejan de forma anual. Al
respecto, se informa que los datos correspondientes al ejercicio 2014, se reportan

conforme al Sistema Unico de Registro de Informacién (surl).

En este periodo se esta llevando a cabo el registro y dictaminacién de los
proyectos, por lo que se presentan avances en cero. Cabe aclarar que los apoyos
del PEsA son grupales por lo que no es posible identificar el rango de edad de los

beneficiarios.

Consideraciones del Ramo 08

El ramo 08 report6 en el tercer IT de 2014, cuatro PP para los cuales presenta un
presupuesto modificado de 2 069.57 mdp de los que se programan como gasto al
periodo 2 045.35 mdp y se erogan 1 912.30 mdp, representando esto un

subejercicio de 133.05 mdp total del ramo.

De los seis indicadores diseflados para los cuatro programas solo uno presenta
avances, los cinco restantes no reflejan progreso por tener frecuencia de medida
anual, sin embargo en el informe cualitativo se reportan como realizadas las

actividades correspondientes.
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Avance presupuestal del Ramo 08 en el Tercer IT de 2014

Programad Pagado al | A | A
No de ez Namero de | Original | Modificado o al aga. ©a van.ce a vance Subejercicio
Ramo Programas . periodo Periodo Anual
Programas Reportados UR periodo
- Millones de pesos (mdp) % % mdp %
8 2 4 4 44935]  206957] 204533 19123 93.49 2.4 1305 6.50

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

7 Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes tiene un solo PP en el Anexo 12 del PEF

2014, el cual cuenta con dos acciones a realizar de tipo 1, para la igualdad entre

mujeres y hombres, y cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO01 Definicién y

conduccion de la politica de comunicaciones y transportes
Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes
Clave de la UR: 300
Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Nombre del PP: Definicién y conduccién de la politica de comunicaciones y transportes
Numero y denominacién de accién: 386 Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a

los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas. 972 Creacion de la Unidad de

Igualdad de Género

Objetivo: Promover programas de capacitacion y prevencién en la materia de trata de personas,
entre el personal de los diversos medios de transporte de competencia federal, a fin de fomentar

la deteccion de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia. Creacién de la

Unidad de Género.
Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la SCT y Enlaces de las

Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR reporta un avance del 53.80 por ciento al periodo en el ejercicio de su

presupuesto, lo que representa 3.28 mdp de subejercicio.

En cuanto a los cuatro indicadores solo uno de ellos se presenta con un progreso

superior al 100 por ciento, mientras que los tres restantes muestran entre el 40 y

50 por ciento de avance

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
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Unidad Responsable Original Modificado Programado Pagado g A\rcm.ce al Awance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
300 Subsecretaria de 8.50 8.72 7.10 3.82 53.80 43.81
Transporte

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador X . Meta anual . R -
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de cumplimiento en la
capacitacion de las y los enlaces de Porcentaje Trimestral 100 75 171 228
igualdad de género

Porcentaje de avance de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de la trata de Porcentaje Trimestral 100 75 50 66.7
personas dirigidas a los transportistas
federales

Porcentaje de avance de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de la Porcentaje Trimestral 100 75 50 66.7
trata de personas dirigidas a las y los
senidores publicos de la SCT

Porcentaje de avance en las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de la Porcentaje Trimestral 100 67.7 40.3 59.5
trata de personas dirigidas a los enlaces de
igualdad de género

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Para este trimestre se capacitaron a 25 enlaces en el Centro SCT Puebla, con el

Tema de “Equidad de Género”. Asimismo se capacitaron 18 enlaces tanto de
Organos Desconcentrados y Descentralizados, y Sector Central de la ScT,
mediante un cine debate por la Igualdad de Género, siendo un total de 43 enlaces
capacitados lo que representa un avance acumulado del 171 por ciento, logrando

satisfactoriamente rebasar la meta establecida.
En el informe cuantitativo reporta 46 enlaces (30 mujeres y 6 hombres)

capacitados lo cual permitira avanzar en la creacién de la Unidad de Género en la

dependencia.
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8. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con cinco PP en el Anexo 12 del PEr 2014, los cuales
en conjunto muestran cinco acciones y nueve indicadores, bajo la responsabilidad

de cinco unidades.

Para la operacion de estos programas se cuenta con un presupuesto modificado al
tercer trimestre de 1 594.27 mdp, lo que representa 96.32 mdp mas de su

presupuesto original.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO06 Planeacion,
elaboracién y seguimiento de las politicas y programas de la dependencia

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: 700

Nombre de la uRr: Oficialia Mayor

Nombre del pp: PO06 Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Creacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los
programas operados por la dependencia

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa no muestra presupuesto programado al periodo ni meta para su
anico indicador.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado PTO%VZ:“ad Paggdo al Avanpe al Avance
UR . periodo Periodo Anual
periodo
Millones de pesos (mdp) % %
700 Oficialia Mayor 3.00 3.00| 0.00| 0.00 NA 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . R -
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de avance en la creacion de la
Unidad de Igualdad de Género en la Porcentaje Trimestral 65 0 0 NA
Secretaria de Economia
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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La ur informa que, aunado a lo que arroje el diagnéstico de la dependencia, se
tendran que realizar una serie de estudios y mesas de trabajo con consultorias
especializadas en la materia, a fin de disefiar estrategias y acciones afirmativas
que atiendan las areas de oportunidad en materia de cultura organizacional,
planeacion, presupuestacion y evaluacion de programas en perspectiva de
género, asi como en comunicacion interna y externa.

Cabe mencionar que las areas a considerar este 2014 serian bGPOP, DGPE, DGCS y
DGRH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S016 Fondo de
Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del pp: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1, 409 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres que habitan en zonas rurales, que
les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin de elevar su
nivel de vida y el de sus familias.

Objetivo: Financiar a mujeres emprendedoras que habitan en zonas rurales del pais
(microcréditos)

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales emprendedoras

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El FoMMUR ejercid en el tercer periodo el 100 por ciento de su presupuesto

programado.

En cuanto al progreso de sus indicadores solo uno de ellos muestra cumplimiento
mayor al 100 por ciento, mientras que los otros dos solo alcanzaron el 80 y 82 por

ciento respectivamente.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paga}do al Avan.ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

102 Coordinacion
General del Programa
Nacional de 204.95 204.55 201.11 201.11 100.00 98.32
Financiamiento al
Microempresario
Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . ) Meta anual . . :
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
microcréditos otorgados por los Organismos
Intermediarios a mujeres rurales

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
mujeres rurales microacreditadas por los Porcentaje Trimestral 100 100 80.99 81
Organismos Intermediarios

Porcentaje Trimestral 100 100 82.17 82.2

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de|Porcentaje Trimestral 100 100 125.16 125.2
mujeres de la poblacién objetivo capacitadas
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al cierre del tercer trimestre de 2014, FoMMUR otorgd 243 228 microcréditos, los
que beneficiaron a 203 781 mujeres rurales. El resultado observado tanto en el
namero de microcréditos otorgados, asi como en el nuimero de mujeres
microacreditadas, se debi6 a que algunos Organismos Intermediarios no
ejercieron la totalidad de las lineas de crédito autorizadas durante el periodo, lo
gue impacté en el resultado final de estos indicadores, sin embargo, con los
montos de colocacion ministrados a los intermediarios durante el mes de
septiembre, se prevé que al cierre del ejercicio fiscal se alcance satisfactoriamente
la meta establecida.

El nimero de mujeres de la poblacién objetivo capacitadas superé la expectativa
del periodo, debido a las acciones realizadas conjuntamente por el programa y
algunas organizaciones especializadas en la realizacion de talleres de

capacitacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S017 Programa de
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Fomento a la Economia Social (FONAES)

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de la Economia Social

Nombre del pp: Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 412 Apoyos en efectivo para abrir o
ampliar un negocio de mujeres

Objetivo: Financiar Organismos del Sector Social para la implementacion de sus proyectos
productivos

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa supera en el tercer trimestre del afio su meta al periodo y la anual

ejerciendo el total de su presupuesto asignado modificado.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

. . Programado al | Pagado al | Avance al Avance
UR Original | Modificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
D00 Instituto Nacional
de la Economia 550.00 64490 644 .90 644 .90 100.00 100.00
Social

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . R -
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de Organismos del Sector Social
de la Economia apoyados, integrados
exclusiva o mayoritariamente por mujeres
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Porcentaje Trimestral 100 71.8 151.9 211.6

Al 30 de septiembre fueron autorizados 2 681 apoyos por un monto de
949.4 mdp que beneficiaran a 15 404 empresarios(as) sociales, de los cuales 12

493 (81.1 por ciento) son mujeres.
Se destaca que el programa apoya también un 19 por ciento de empresarios

hombres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S020 Fondo
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Nacional Emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP:S020 Fondo Nacional Emprendedor

Nimero y denominacion de accion: Una accion del tipo 3, 415 Apoyo a proyectos que
promueven la participacion de hombres y mujeres en un marco de igualdad en las micro,
pequefias y medianas empresas.

Objetivo: Fomentar emprendimiento y desarrollo empresarial

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres emprendedores/as

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El Fondo Nacional Emprendedor muestra un ejercicio del 100 por ciento del
presupuesto programado para el periodo, con el cual alcanzé un progreso del 72.5

por ciento de avance en su indicador.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original | Modificado Programado al [ Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EQO Instituto Nacional
del Emprendedor 650.00 650.00 561.49 561.49 100.00 86.38

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance
Indicador . R Meta anual . . -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de mujeres beneficiadas con
recursos del Fondo PYME

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 40 40 29 72.5

La ur informa del inicio de operaciones en el mes de junio del programa piloto
“Mujeres Moviendo a México”, el cual tiene como objetivo de corto plazo el
desarrollo y piloteo de una red nacional de centros y representaciones de
Desarrollo Empresarial para Mujeres que proveeran a las emprendedoras con el
acceso a recursos, redes, informacion y asistencia técnica, y administrativa,

especialmente a aquellas marginadas social y/o econOémicamente.
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Asimismo las acciones reportadas hasta el tercer trimestre del 2014 son las

siguientes:

Se emitieron ocho convocatorias adicionales del Fondo Nacional
Emprendedor, las cuales recibieron un total de 15 870 proyectos, de los
cuales, 4 838 proceden de mujeres.

Se realiz6 una derrama crediticia a 4 868 empresas lideradas por mujeres,
por un monto de recursos de 1 955 millones de pesos.

Se generaron mas de 10 mil empleos de mujeres a través del Sistema
Nacional de Garantias.

Se conservaron de mas de 323 mil fuentes de trabajo para mujeres a traves
del Sistema Nacional de Garantias.

Se dio atencién a 16 389 mujeres empresarias a través de la Red de Apoyo
al Emprendedor.

Se atendi6 a 60 516 emprendedoras a través de la Red de Apoyo al
Emprendedor.

Se atendi6 a 21 811 mujeres durante el evento de la Semana del
Emprendedor.

Se realiz6 un diagnéstico de habilidades emprendedoras a través de la Red
de Apoyo al Emprendedor, por parte de 9 790 emprendedoras.

Se realizd un diagndstico de gestion empresarial a través de la Red de
Apoyo al Emprendedor, por parte de 1 263 mujeres empresarias.

Se dio atencion a 3 047 mujeres a través del Programa piloto Mujeres
Moviendo a México.

Se aprobaron 2 698 proyectos de personas fisicas (mujeres) en las 25
convocatorias emitidas por un monto de 72.6 millones de pesos. Los
proyectos aprobados en las 25 convocatorias emitidas estiman generar mas
de 11 mil empleos para mujeres y conservar mas de 137 mil fuentes de
trabajo para mujeres. Los proyectos por asignacion directa aprobados
procedentes de las entidades federativas estiman generar 4 279 empleos

para mujeres y conservar mas de 17 mil empleos para mujeres.
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Se comenta al respecto que no existe claridad entre los 72. 6 mdp que se dice
fueron asignados a mujeres en las 25 convocatorias, cuando se reportan
561.49 mdp programados y ejecutados para el periodo como parte del gasto

etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S021 Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del PP: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1, 416 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen creditos a las mujeres habitantes de zonas urbanas y
rurales que les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin
de elevar su nivel de vida y el de sus familias

Objetivo: Otorgar capacitacion y microcréditos a mujeres y hombres mediante instituciones de
microfinanciamiento.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres emprendedoras/es habitantes de zonas
urbanas y rurales.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PrONAFIM presenta al tercer IT de 2014 el ejercicio del 100 por ciento del
presupuesto modificado asignado para su operacion, asimismo el cumplimiento en
sus tres indicadores es superior al 100 por ciento.

Avance presupuestario al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al [ Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
102 Coordinacion 90.00 91.82 91.82 91.82 100.00 100.00
General del Programa
Nacional de

Financiamiento al
Microempresario
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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) Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . R -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de participacion de la mujer en
actividades productivas financiadas por las

Instituciones de Microfinanciamiento con Porcentaje Trimestral 83 83 85.9 103.5
recursos del PRONAFIM
Porcentaje de cumplimiento en el nimero de

103.7

microcréditos otorgados a mujeres con Porcentaje Trimestral 83 83 86.07
respecto al total

Porcentaje de participacion del nimero de
muijeres de la poblacion objetivo capacitadas [Porcentaje Trimestral 80 80 80.28 100.4
con respecto al total
Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al mes de septiembre, el PRONAFIM Otorgd a las IMF por concepto de créditos un
monto de 715.7 mdp. El importe total permitié otorgar 514 598 microcréditos, los
qgue beneficiaron a 443 879 personas (381 302 mujeres y 65 577 hombres),
distribuidas en 1 090 municipios atendidos de las 32 entidades federativas del

pais.

Consideraciones Ramo 10

El ramo 10 Economia, presenta reporte al Tercer IT del 2014 de sus cinco PP en el
Anexo 12 del Per 2014.

El total de acciones registradas es de cinco y los indicadores sumaron nueve, de

estos solo uno no muestra avance pues su meta es anual.

En cuanto al ejercicio presupuestal, reportd al Tercer 1T del 2014 el ejercicio del

100 por ciento programado al periodo y un 87.93 por ciento anual.

Avance presupuestal del Ramo 10 en el Tercer IT de 2014

No de Programad Pagado al | Avance al | Avance
Ramo L2 Programas Nimerode | Original | Modfficado o_al periodo | Periodo Anual Subgjercicio
Programas Reportados UR periodo
po Millones de pesos (mdp) % % mdp %
10 5 5 4 1975 1594.27) 149932 149932 100 87.93 0

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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9. Ramo 11 Educacién Publica.

El ramo 11 Educacion Publica cuenta con seis programas en el Anexo 12 del PEF
2014, el total de presupuesto modificado asignado al ramo en el tercer IT de 2014
es de 2 368.90 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E011 Impulso al
desarrollo de la cultura

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Nombre del Pp: Impulso al desarrollo de la cultura

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 434 Impulso a la produccién
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas
artes y cultura

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Aunque el pp muestra un 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio de su
presupuesto programado al periodo, no se encuentra claridad en el progreso del
indicador al tercer IT de 2014.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EQO Instituto Nacional
25.00 25.00 7.74 7.74 100.00 30.96

de Bellas Artes y
Literatura
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . . -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de eventos presentados con
representaciones femeninas destacadas |Porcentaje Trimestral 718 1 80.18 8,018.00
para promover laigualdad de género
Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Para el periodo julio-septiembre de 2014 se programaron 169 eventos con

perspectiva de género a presentar, de los cuales se realizaron 151, debido al flujo
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inadecuado del recurso por ajustes inherentes a las dependencias globalizadoras,
como a la reserva de recursos de acuerdo a las medidas de austeridad
establecidas para 2014, sin embargo al analizar el periodo enero-septiembre de
2014 la meta programada se ha superado de 325 eventos a 449 alcanzados. Con

ello, en el periodo julio-septiembre se logré dar atencion de 22 328 personas.

Se hace notar que lo reportado en el informe cuantitativo no muestra coincidencia

con lo notificado en el cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E032 Disefio y
aplicacién de politicas de equidad de género

Ramo: 11 Educacion.

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas

Nombre del PP: Disefio y aplicacién de politicas de equidad de género

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, 987 Institucionalizacion de la
perspectiva de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestion de la SEP.
Objetivo: Deconstruccion de estereotipos y roles sociales que perpetian la desigualdad entre
hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y
nifios desde su mas temprana edad, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz,
aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la
comunidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad Educativa, servidores y servidoras publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa muestra un avance del 97.14 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto programado para el periodo, con lo que se logra mas del 100 por

ciento de progreso en su unico indicador.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
200 Subsecretaria de
Planeacion y
76.40 69.81 5.94 5.77 97.14 8.27

Evaluacion de
Politicas Educativas
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance

Indicador Meta anual

medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de acciones para la
incorporacion de las perspectivas de género,
derechos humanos y prevencion,atencion y |Porcentaje Trimestral 100 40 41.1 102.8

sancién de la violencia laboral y docente de
género y contra las mujeres realizadas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La UR informa que en los meses de julio, agosto y septiembre de 2014 se tuvieron

los siguientes avances:

Incorporaciéon en documentos normativos que organizan la gestion
institucional del sector, las perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y erradicacion de la violencia de género.

Articulacion de las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos
y erradicacion de la violencia de género, en documentos normativos que
regulan los procesos educativos de la educacion basica, media superior y
superior (planes y programas de estudio, contenidos, materiales educativos,
programas que regulan la sensibilizacion, actualizacion, capacitacion y
formacién de los sujetos del servicio profesional docente y demés personal
educativo de todos los niveles y modalidades educativas; y gestién escolar.

Sensibilizacion, actualizacion, capacitacion y formacién del personal central
y descentralizado de la SEP, de los sujetos del servicio profesional docente
y demas personal educativo de todos los niveles y modalidades educativas.

Se recibieron 34 solicitudes de atencién en la Direccion General Adjunta de
Igualdad de Género sobre acoso y hostigamiento sexual y laboral.

Se revisaron 30 anteproyectos y 7 solicitudes de ampliacién de proyectos
por lo que al 29 de septiembre de 2014 se han validado 30 programas de
las Unidades de lgualdad de Género

En materia de Estadistica, se elabor6 la primera version del documento
normativo “Andlisis de la Perspectiva de género en la Estadistica Educativa”

IX. Promocion y difusion
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e Durante el mes de septiembre se elaboré una campafia en el marco de
conmemoracion del 26 de septiembre “Dia mundial para la prevencion del
embarazo no planificado en Adolescentes”

e Asimismo se informa que en el marco del acuerdo del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se difundié en julio, agosto y
septiembre la Camparfia Unete para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias Pintando México de naranja cada 25

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo:

Clave de la UR: EOO, 313, 500 y 600

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccion General de
Educacién Indigena, Subsecretaria de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion Media
Superior

Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominacién de accidn: Cuatro acciones del tipo 1.

438 Contribuira la reduccion del rezago educativo
mediante el otorgamiento de becas a nifias vy
jovenes en contexto ysituacion de vulnerabilidad
agravada porel embarazo yla maternidad

462 Becas de apoyo a la Educacion Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria vy
Tecnologia y ciencias fisico-matematicas

977 Formacion de mujeres en las actividades
artisticas

965 Becas para disminuir la desercion escolar de
las estudiantes de educacién media superior

Objetivo: Atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacion Media Superior, en los jovenes de 16-25 afios y el acceso de las
mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres de 16 a 25 afios y jévenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la Subsecretaria de Educacion
Superior, no muestran avance en sus indicadores sin embargo reportan erogacion
de presupuesto al tercer IT de 2014 lo que implica incongruencia ya que la

frecuencia de medida de sus metas aparece como trimestral.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
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- o Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

E00 Instituto Nacional de 4.16 4.16 2.08 2.08 100.00 50.00
Bellas Artes y Literatura
313 Direccion General 130.00 126.17 121.04 121.04 100.00 95.93
de Educacidn Indigena
500 Subsecretaria de 620.79 615.79 12297 122.84 99.89 19.95
Educacion Superior
600 Subsecretaria de
Educacién Media 1220.13 1218.85 1059.02 1059.02 100.00 86.89
Superior

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador X . Meta anual . R -
medida medida periodo | al periodo | al periodo
Porcentaje de becas que se otorgan a ) )
alumnas en las escuelas del INBA Porcentaje Trimestral 1004 0.55 0 0
Porcentaje de becas de apoyo a la
educacioén basica otorgadas a madres . .
i6venes y jovenes embarazadas entre los 12 Porcentaje Trimestral 13950 3 246 3 246 100
y 18 afios 11 meses de edad
Porcentajes de becas otorgadas a mujeres
en las areas prioritarias con recursos
ethue_tados/matrlcula de mgjeres_ . Porcentaje Trimestral 25 NA NA NA
estudiantes de carreras de ingenieria y
tecnologia y ciencias fisico-matematicas en
instituciones publicas de educacién superior
Porcentaje de Becas IPEMS Porcentaje Trimestral 52 52 54.52 104.9
Porcentaje abandonop escolar EMS Porcentaje Trimestral 50 51 51.77 101.5

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El Promajoven reporta que al tercer trimestre de 2014, suman 86 446 becas

otorgadas, que han contribuido a la reincorporacién y permanencia de las madres

jovenes y jovenes embarazadas en el sistema educativo. En el trimestre julio-

septiembre, se ha transferido el recurso del subsidio para becas y gastos de

operacion a los gobiernos de treinta y un entidades federativas, quedando

pendiente el estado de Pue

bla.
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Para este tercer trimestre de 2014 las Autoridades Educativas Locales (AEL), han
reportado a través el Sistema de Informacion Promajoven (SIP), un total 14 985

becarias captadas.

De las 14 985 becarias captadas 3 246 (22 por ciento) ha recibido el apoyo de la
beca, por lo que 11 739 (78 por ciento) restante estan en espera de que las
Coordinaciones Estatales de las Becas de Apoyo a la Educacion Basica de
Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas les hagan entrega de los apoyos que les

corresponden.

Asimismo la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES)
otorga becas y procesa solicitudes de mujeres estudiantes en las areas referidas a
través de los programas: titulacion, vinculacion, excelencia y servicio social. En el
ciclo escolar 2013-2014, la CNBES recibié 53 777 solicitudes de becas de apoyo a
la educacién superior de estudiantes de carreras de ciencias naturales, ciencias
exactas, ingenieria y tecnologia. Del total de solicitudes de dichas areas de
estudio, el 62.14 por ciento (33 417) fueron efectuadas por hombres y el 37.86 por
ciento (20 360) por mujeres. Una vez concluido el proceso de seleccion, la CNBES
beneficié a 13 446 mujeres (que representan 39.09 por ciento de los beneficiarios)

y a 20 951 de los hombres solicitantes.

Cabe mencionar que no se encontré informe cualitativo de la UR “Subsecretaria de
Educacién Media Superior”, sin embargo en el Anexo Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, la cifra total de escolares
beneficiados por el programa nacional de Becas, suma 799 304 (431 893 mujeres
y 367 411 hombres). Asimismo se desconoce el criterio por el cual el programa
otorga becas a mujeres y hombres en igualdad de circunstancias.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S244 Programa

para la Inclusion y la Equidad Educativa

Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 300
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Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Bésica

Nombre del PP: Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa

Numero y denominaciéon de accién: Una accién del tipo 3, 457 Mecanismos de seguimiento
académico y gestiones interinstitucionales articuladas que les aseguren la continuidad de sus
estudios, en sus comunidades de origen y de destino considerando la equidad de género
Objetivo: Gestionar politicas integrales que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje
del alumnado, la retenciéon de los educandos en el SEN vy el fortalecimiento de las escuelas, todo
ello en un contexto de equidad y con Peg.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos de Educacion Béasica

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La informacidon encontrada indica que existe un avance del 100 por ciento del
ejercicio del presupuesto programado al periodo, sin embargo el indicador tiene 0

por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
300 Subsecretaria de
223.17 219.92 162.07 162.07 100.00 73.69

Educacién Basica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . . Meta anual . - -
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de alumnas y alumnos
focalizados del sistema educativo nacional
beneficiados por acciones |r'r'1p.l'ementadas Porcentaje Trimestral 100 50 0 NA
en el Programa para la Incluisién y la
Equidad Educativa en las 32 entidades
federativas.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Refiere la UR que al término del tercer trimestre 27 proyectos locales para el
fortalecimiento de la equidad e inclusibn educativa fueron dictaminados

favorablemente, se espera que en el mes de octubre se encuentre el 100 por
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ciento de los recursos radicados a las entidades correspondientes; Las 27
entidades que se encuentran implementando acciones para beneficiar el
fortalecimiento del programa de inclusion y equidad educativa son las siguientes:
Chihuahua,

Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,

Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas,

Jalisco, México, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San

Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

La informacion cualitativa no muestra congruencia con lo reportado en el “Anexo
Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica”,
en donde se ejecutd el presupuesto programado sin visibilizarse progreso en el

indicador.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S245 Programa de
fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Ramo:11 Educacion

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Nombre del PP: Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, 461 Propiciar el ingreso,
permanencia, egreso y titulacion de alumnas y alumnos con hijos 0 menores a su cuidado
Objetivo: Capacitacién al personal docente, administrativo y servicios de guarderia a las y los
alumnas (0s) que tienen hijos pequefios a su cuidado.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y administrativo y alumnas con hijos
pequefios a su cuidado.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La unidad responsable reporta que al tercer IT de 2014 no se ha programado ni
ejecutado el presupuesto, lo anterior no tiene correspondencia con el avance que
presentan tres de los indicadores, los cuales reflejan un progreso sustantivo.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

- L Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
511 Direccién General
de Educacién Superior 75.00 75.00 0.00 0.00 NA 0.00
Universitaria
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . R Meta anual . . -
medida medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de profesoras capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la v Porcentaje Trimestral 10.2 2.6 5.92 227.7
iolencia contra las mujeres

Porcentaje de administrativas capacitadas
en igualdad de género y erradicacion de la  |Porcentaje Trimestral 15.8 1 9.66 966
violencia contra las mujeres

Porcentaje de alumnas capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la v Porcentaje Trimestral 5.9 1.3 3.53 2715
iolencia contra las mujeres

Porcentaje de estudiantes Mujeres con hijas
(os) o menores de edad a su cuidado,

beneficiadas con el senicio de Estancias Porcentaje Trimestral 20.3 0 13711 NA
Infantiles o Guarderias.
Porcentaje de nifias atendidas en estancias X .

Porcentaje Trimestral 37 0 25.75 NA

infantiles o guarderias

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Dentro de las acciones reportadas por la dependencia como importantes al tercer
IT de 2014 se pudieron identificar, la elaboracion de la propuesta PROFOCIE Cuyo
objetivo es erradicar el embarazo adolescente, la cual formara parte de la

estrategia nacional y el seguimiento en el sistema PIFI de los 40 proyectos de

Igualdad de Género y Estancias Infantiles.

El resto de las actividades referidas como reuniones y elaboracion de oficios no se

consideraron sustantivas para incluirlas en este reporte.

No se encontré congruencia con el progreso que sefialan tres de los indicadores
con la informacién localizada en el reporte cualitativo, asi como con el ejercicio del

presupuesto que aln no muestra avances.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S247 Programa
para el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 969 Capacitacion al magisterio en
temas de igualdad entre mujeres y hombres y de violencia de género
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Objetivo: Capacitacion al magisterio en temas de igualdad de género.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y directivo

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP no ha presentado avance en el ejercicio de su presupuesto y no se cuenta

con indicadores para dar seguimiento a las acciones programadas.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

. e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original [ Modificado 3 . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

LOO Coordinacién
General del Senvcio 14.20 14.20 0.00 0.00 NA 0.00
Profesional Docente

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de . Realizado | %avance
Indicador . . Meta anual Meta al periodo . :
medida medida al periodo | al periodo
Sin informacion Sin informacion Sin informacién  |Sin informacion Sin informacién N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La ur informa que derivado del proceso de desincorporacién y transferencia de la
UR314 responsable de este programa federal sujeto a reglas de operacion, tipo
basico, fue necesaria la recalendarizacién de recursos a ministrar a las entidades
federativas, lo cual se dara durante el cuarto trimestre del afio. Cabe sefialar que
al cierre del tercer trimestre, se tiene registro de la formalizacion de poco mas de
la mitad de entidades federativas participantes, a través de la suscripcion de los

respectivos Convenios y Lineamientos Internos de Coordinacion.
Asimismo sefiala que como parte de las acciones institucionales en esta materia,

durante el tercer trimestre se disefio el curso en linea: “Violencias en la escuela:

Elementos para comprenderlas y prevenirlas”, propuesta de formacion dirigida al
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personal educativo en el tipo basico, con el propdsito de promover la reflexién de

las violencias en el contexto escolar.

Consideraciones del Ramo 11

De los seis programas presentados en el ramo 11, Educacion, solo uno de ellos no

reporta ejercicio de su presupuesto. La cantidad total modificada asignada al ramo

es de 2 368.90 mdp, de los cuales ha erogado al tercer trimestre del 2014,
1 480.56 mdp.

De los 14 indicadores reportados, seis de ellos no muestran avance a pesar de

gue indican tener una frecuencia de medida trimestral.

Avance presupuestal del Ramo 11 en el Tercer IT de 2014

Ramo

No de
Programas

No de
Programas
Reportados

Nimero de
UR

Programad Pagado al | Avance al | Avance
Original | Medificado oal ga . Subejercicio
. periodo Periodo Anual
periodo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %

11

6

6

8

2388.85

2368.9]

1480.86]

1480.56

99.97

62.49

0.3

0.02

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

10. Ramo 12 Salud

El ramo 12 Salud, esta integrado por 14 pp registrados en el Anexo 12 del PEF

2014, con un presupuesto total asignado de 4 789.59 mdp, un modificado de 4

601.67 al segundo trimestre del afio y un modificado al tercer IT de 4 543.64 mdp,

lo que representa 245.95 mdp menos de su presupuesto original.

El total de acciones registradas de este ramo son 44 (38 tipo 1, 3 del tipo 2 y 3 del

tipo 3) y se identifican 82 indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura,

procesos Yy resultados de los programas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E010 Formacion y
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desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud.

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE y 160

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta

Nombre del ppP: Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la
salud.

Numero y denominacion de accion: Tres acciones del tipo 1:

472 Foralecimiente de la calidad de la
atencién médica en el Hespital de la Mujer
737 Apovar el desamollo profesicnal del capital
humanoe

978 Fomacidn de técnicas y técnicos
radidlogos para deteccién de cancer de mama

Objetivo: Apoyar con becas aproximadamente a 100 médicos para rotaciones nacionales y 10
al extranjero en temas de Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Medicina materno-fetal,
Biologia de la reproduccion, Urologia ginecolégica e Infectologia Cirugia endoscopica
ginecoldgica, Medicina intensiva neonatal, Manejo integral de la perimenopausia, Genética
perinatal, Medicina critica en obstetricia y Aplicaciones clinicas del Doppler 3D en Medicina Fetal
para dar cumplimiento a las necesidades de la poblacién femenina.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este PoP es operado por tres RUs las cuales reportan el 100 por ciento de avance
en el ejercicio del presupuesto programado al periodo, sin embargo solo uno de
sus indicadores alcanza el 100 por ciento de progreso, mientras que otro de ellos
refiere O por ciento de avance.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

- - Programado al [ Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . R .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NBV Instituto Nacional 10.02 6.37 3.89 3.89 100.00 61.07
de Cancerologia
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 51.02 51.02 33.20 33.20 100.00 65.07
Espinosa de los Reyes
160 Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de 0.96 0.82 0.23 0.23 100.00 28.05
Salud y Hospitales de
Alta

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | % avance
Indicador . ] Meta anual . - =
medida medida periodo al periodo | al periodo

Porceptaje de . mfed|cqs radislogos Porcentaje Trimestral 100 100 100 100
capacitados en radiologia e imagen
Porcerjtaje de tecrucos, (ag) radiclogos(as) Porcentaje Trimestral 100 100 0 0
capacitados en radiologia e imagen
Porcentaje de mujeres inscritas a cursos de Persona Trimestral 80.3 79.4 66.1 833
educacién continua
Po’rc.entaje de gﬁglenua terminal de Mujeres Muier Anual 53.3 NA NA NA
médicos especialistas

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El INPer reporta que se mantiene la tendencia en incrementar la proporcion de
mujeres que realizan su especialidad, con aproximadamente un 62 por ciento de

mujeres y 38 por ciento de hombres.

El Instituto Nacional de Cancerologia informa que al momento se han cubierto el
50 por ciento de los objetivos del curso, asimismo Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes comunica que de los 253 trabajadores
(as) capacitados (as), 183 fueron mujeres y 70 hombres. Lo que representa el 72.1
por ciento mujeres y el 27.9 por ciento hombres.

Se desconoce la cifra total del personal médico beneficiado por el programa ya
que en el “Informe sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica” se anota como poblacién beneficiada total a 268 personas (135
mujeres y 83 hombres), lo cual no coincide con lo reportado en él informa

cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E019 Capacitacién
técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NDE

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pp Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Namero y denominacién de accion: Una accién del tipo 1, 284 Capacitar al personal en
temas de sensibilizacion de género

Objetivo: Cursos al personal médico en aspectos de igualdad laboral, equidad de género y
lenguaje incluyente, a fin de mejorar los resultados obtenidos en el Factor V Equidad y género
de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2013; asi como impulsar el cumplimiento de
los reactivos de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico , paramédico y administrativo

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El PP reporta erogado el 100 por ciento de su presupuesto programado, asimismo

su unico indicador alcanzo mas del 100 por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original [ Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 1.75 1.75 1.36 1.36 100.00 77.71
Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econo6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. Unidad de Frecuencia de Meta al Realizado | %avance
Indicador . R Meta anual . . -
medida medida periodo al periodo | al periodo
Porcentaje de mujeres que concluyeron .
L Curso Trimestral 80
cursos de capacitacion 80.2 80.7 100.6

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De los 253 trabajadores (as) capacitados (as), 173 fueron mujeres y 67 hombres,
lo que representa el 72.1 por ciento de mujeres y el 27.9 por ciento de hombres,

en un total de 281 acciones de capacitacion.

La ur no informa cuales fueron las teméticas abordadas en los cursos impartidos,
asi como no hay claridad en el indicador ya que este se denomina “Porcentaje de
mujeres que concluyeron cursos” y la unidad de medida son cursos, lo cual no es

congruente.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnolégico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE, NCE, NDY.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del pPp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Nimero y denominacién de accidn: Seis acciones del tipo 1:
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453 Fomentar |a investigadon en salud

465 Desarrollarla investigacién clinica

457 Desarrollar lz investigacion en ingenieria
biomédica

456 Iguald ad de Género en szlud

974 Desamolle de un protocolo y formacidn de
promotoras de |3 salud en mujeres adultas mayores

973 Desamollo de investigacidn de enfermedades
zzodadas a las mujeres adultas mayores

Objetivo: Apoyar proyectos de investigacion de diabetes mellitus gestacional, nacimiento
pretérmino, enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, infertilidad, peri y post menopausia,
VIH y embarazo, nutricion durante el embarazo, farmacologia perinatal, endocrinologia
reproductiva, cancer de mama, salud mental en el proceso reproductivo y neurodesarrollo
neonatal y capacitacion a personal médico.

Perfil de las y los beneficiarios: Investigadoras e investigadores.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP estd operado por tres URs, las cuales alcanzaron un ejercicio de su

presupuesto al periodo superior al 99 por ciento.

De sus 10 indicadores, tres no presentan avance aunque dos de ellos tienen

frecuencia de medida trimestral no programaron meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paga}do al Avan.ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NCE Instituto Nacional
de Geriatria 2.00 2.00 1.21 1.20 99.17 60.00
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 161.69 147.29 88.28 88.24 99.95 59.91
Espinosa de los Reyes
NDY Instituto Nacional
de Salud Publica 3.59 2.89 1.79 1.78 99.44 61.59
Total 167.28 152.18 91.28 91.22 99.93 59.94

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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Frecuencia de Realizado al| % avance
Indicador Unidad de medida uenct Meta anual Meta al periodo 2 z :
medida periodo al periodo

Porcentaje de avance en el programa de
capacitacion del primer nivel de atencién
para la promocién de la Salud de Mujeres Porcentaje Trimestral 100 0 0 NA
adultas mayores en 3 entidades de la|
Republica durante el afio 2014

Porcentaje de evaluacion funcional de

. Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
mujeres adultas mayores
Porcentaje de avance de las diferentes fases
del proyecto: Evaluacion del riesgo de Porcentaje Trimestral 100 80 80 100
caidas en mujeres adultas mayores
Porcentaje de investigadoras de alto nivel Porcentaje Trimestral 50 50 67 134
Porcentaje de productos de investigacion Porcentaje Trimestral 100 100 50 50
con enfoque de género
Porcentaje de productos con enfoque de Porcentaje Trimestral 89.5 87.3 70 80.2

género vigentes en colaboracion
Porcentaje de mujeres atendidas Porcentaje Trimestral 100 25 10.2 40.8
Porcentaje de avance del estudio sobre

Estudio Trimestral 100 0 0 NA
embarazo adolescente
Taller para la promocién del buen trato en Documento Anual 1 NA NA NA
personal de salud
Porcentaje de avance en el Desarrollo curso
virtual de mejores practicas de lactancia Porcentaje Trimestral 100 66 66 100

para madres trabajadoras y personal de
salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El Instituto Nacional de Geriatria reporta que concluyo la etapa de disefio de los
contenidos del programa académico del Protocolo de Informacion de Promotoras
de la Salud en Mujeres Adultas Mayores, € inicia la etapa de organizacion para su
instrumentaciéon en las entidades objeto del presente proyecto (Guanajuato,

Oaxaca y Distrito Federal).

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” de enero a
septiembre ha realizado 37 publicaciones: 27 articulos cientificos, 6 capitulos de
libros, 3 libros y un articulo de divulgacion. De los anteriores 26 fueron con
perspectiva de género, en temas tales como diabetes y el embarazo, infecciones
congénitas y perinatales, contexto sociocultural y alimentario de mujeres con
embarazo de alto riesgo, cambios hemodinamicos en el feto en mujeres

embarazadas con influenza AHIN1, entre otros.
Al cierre de septiembre de 2014 estan vigentes 12 proyectos de investigacién con

financiamiento externo, de los cuales 6 son con perspectiva de género en temas

de disminucion de incidencia de diabetes mellitus en embarazadas con ovarios
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poliquisticos, modelo sociocultural para prevenir muertes maternas, enfermedad

hipertensiva asociada al embarazo.

El Instituto Nacional de Salud Publica ha realizado actividades que permitieron

mejorar algunos de los procesos involucrados en el proyecto, tales como:

Procedimientos de tamizaje y triage de acuerdo a lo establecido.
Implementacion de actividades de control de calidad en todos los
procedimientos diagndsticos principalmente en el area de citologia y
patologia.

Mayor efectividad en el envio y recepcién de material y muestras.

Mejoras en la vigilancia y seguimiento de las mujeres que acuden a
colposcopia.

Fortalecimiento del sistema informético en todas sus secciones.

Mayor agilidad en la entrega de resultados.

Capacitacion continua del personal de colposcopia.

En el presente trimestre se tamizaron 3,125 mujeres pertenecientes a la

poblacién objetivo del PDOCC de la jurisdiccidon sanitaria 1 de Tlaxcala.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E023 Prestacion de
servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NDE ,116 y 160.

Nombre de la UR: Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzéalez, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Comisidon Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Numero y denominacién de accién: Ocho acciones del Tipo 1:
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470 Otorgar atencion ambulatoria

471 Otorgar atencion hospitalaria vy consulta
médica especializada en el Hospital de la Mujer

472 Fortalecimiento de la calidad de la atencidn|
médica en el Hospital de la Mujer

473 Otorgar atencion hospitalaria

475 Fortalecer la organizacion para la prestacion|
de senicios en salud

476 Abasto oportunc de medicamentos

799 Mejorar la gestion de procesos sustantivos)
mediante sistemas y modelos de calidad gue]

incluyan perspectiva de genero

953 Atencion de enfermedad pulmonar obstructival
cronica (EPOC), asociadas al humo por uso def

lefia y estufas lorena
Objetivo: Atencién en control prenatal, Epoc por uso de estufas de lefia y mujeres con cancer.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion femenina

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa “Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la
salud”, esta operado por cinco UR, las cuales presentan un avance sustantivo en el
ejercicio de su presupuesto al periodo, alcanzando en total el 99.76 por ciento de

progreso.

Asimismo 13 de sus 14 indicadores se encuentran con un avance superior al 95
por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paga}do al Avaqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NBB Hospital General
"Dr. Manuel Gea 615.15 631.24 437.53 437.53 100.00 69.31
Gonzélez
NBV Instituto Nacional
de Cancerologia 66.98 94.44 83.98 83.98 100.00 88.92
NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias Ismael 55.00 52.34 36.28 36.28 100.00 69.32
Cosio Villegas
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 469.90 469.90 284.42 284.37 99.98 60.52
Espinosa de los Reyes
160 Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de 107.71 55.26 37.76 35.75 94.68 64.69
Salud y Hospitales de
Alta Especialidad
Total 1314.74 1303.18 879.97 877.91 99.76 67.36

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

79



' . . Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida u " ! Meta anual Meta al periodo IZ. 2 -
medida periodo al periodo

Porcentaje de pacientes mujeres atendidas Porcentaje Trimestral 66 66 63.5 96.2
en Consulta Externa
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas| b oo Trimestral 66 66 65.05 98.6
en Hospitalizacién
Porcentaje de recetas surtidas en forma
completa a mujeres hospitalizadas con Porcentaje Trimestral 96.2 96.2 96.2 100
cancer
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de
EPQC. y Cancer P_ulrr_]ona_r, atendidas en los Porcentaje Trimestral 88.6 86.9 83 95.5
senicios de hospitalizacién respecto a lo
programado
Porcentaje de consultas de primera vez y
s_ubse,cu_entes otorgadas a. mujeres con Porcentaje Trimestral 18 18.2 16.5 90.7
diagnoéstico de EPOC relacionado con el
humo de lefia
Porcentaje de h}ogares gue recibieron apoyo Porcentaje Anual 60 NA NA NA
de estufas ecoldgicas
Porcentaje  de  cirugias  ambulatorias| b0 oo Trimestral 83.7 84.4 85 99.5
practicadas a mujeres
Por_ce}ntaje _de €gresos ,hospltalanos por Porcentaje Trimestral 80 76.6 78 100.5
mejoria clasificados por género
Porcgntaje de satisfaccion de las mujeres Porcentaje Trimestral 80.1 80.1 80.1 100
atendidas
Porcentaje de recetas surtidas completas a5 oo Trimestral 96.2 95.9 96.4 100.5
mujeres hospitalizadas
Porcentaje de ingresos programados de| o oo Trimestral 335 32.9 323 8.2
mujeres
Porcentaje de Mujeres egresadas por . .

L Muijer Trimestral 96.9 96.9 99.2 102.4
mejoria
Proporcion —de ~consultas otorgadas  a Mujer Trimestral 96.9 96.9 97 100.5
mujeres con embarazo de alto riesgo
Porcentaje de recién nacidos \ivos
prematuros sin proteccion social en Sa.",”d Porcentaje Trimestral 25 25 22.9 91.6
(de 36 o menos semanas de gestacion)
atendidos en el Hospital de la Mujer

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién

Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La Comision Coordinadora de institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, informa que durante los primeros 9 meses se atendieron en consulta
externa un total de 5 002 mujeres con un embarazo de alto riesgo entre 5 157
mujeres embarazadas vistas en consulta externa. Se egresaron 10,183 mujeres
por mejoria de un total de 10 264 mujeres egresadas, esto represento el 99.2 por
ciento de los egresos de mujeres. Se dio atencion especializada a 1 245 recién

nacidos prematuros de un total de 5 444 recién nacidos atendidos.

El Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” Durante el tercer trimestre,
alcanzé un cumplimiento en consulta externa del 97.86 por ciento con respecto a
la meta programada; al lograrse que se otorgaran 30 562 consultas a pacientes

mujeres.
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Durante el periodo de julio a septiembre, se alcanzé un cumplimiento del indicador
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion del 98.72 por ciento
con respecto a la meta programada; al lograrse que el 65.81 por ciento (2 081)
pacientes mujeres se atendieran en el area de hospitalizacion en relacion a los 3

211 pacientes atendidos.

Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 733 de

Cirugia, 219 de Pediatria; 143 de Medicina Interna y 986 de Ginecobstetricia.

El Instituto Nacional de Cancerologia durante informa que este periodo fueron
surtidas 30 425 recetas completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un total

de 31 636 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

Cabe mencionar que el cancer de mama y del cuello del Utero ocuparon los dos

primeros lugares como causa de consulta de primera vez y de hospitalizacion.

El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas” al
final del tercer trimestre tuvo un cumplimiento del 95.6por ciento de mujeres con
diagnéstico de EPOC y Cancer pulmonar atendidas en los servicios de

hospitalizacion.

Asimismo se obtuvo un nivel de cumplimiento de 90.7% en el nUmero de consultas

otorgadas de primeravezy

Respecto a los avances para la instalacion de las estufas ecoldgicas, se inicié con
la cartografia en las comunidades a atender para el levantamiento y aplicacién de
cuestionarios. Esta actividad se ha llevado mucho tiempo, debido a que las
comunidades se encuentran en pobreza extrema y dispersas (dentro de la
localidad), es decir, las distancias entre una y otra vivienda son muy grandes y

marcadas, lo que dificulta el avance. También, se debe sefialar que las mujeres
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expuestas a biomasa por humo de lefia, en el 90 por ciento son mujeres que no

saben leer.

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” reporta que
con respecto a cirugias ambulatorias practicadas a mujeres se presenta un
cumplimiento de 103.65 por ciento. Se realizaron 23 biopsias de endometrio, 48 de

cérvix, 10 de mamas, 11 de piel y 6 de otros tipos.

EL total de egresos hospitalarios fue de 2 240, ligeramente menor a lo
programado.

La atencién que brinda el Instituto va enfocada a la atencion de los problemas de
reproduccion asistida y se otorgan principalmente servicios a la mujer, sin

embargo, en casos como los de esterilidad se requiere el estudios de la pareja.

El Instituto cuenta con especialidades como andrologia que realiza procedimientos
como biopsias testiculares, circuncision y varicocelectomia otro servicio es

planificacion familiar que realiza vasectomias.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E025 Prevencion y
atencion contra las adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones

Nombre del pPp: Prevencion y atencién contra las adicciones

Nimero y denominacién de accién: Una accion tipo 1, 478 Prevencion y Deteccion de
adicciones

Objetivo: Prevencién del crecimiento en el consumo de drogas ilegales

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres.
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Este pp muestra el 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto conforme a lo
programado en el periodo, sin embargo sus dos indicadores quedan lejos de

alcanzar la meta propuesta con 52.7 y 48.6 por ciento de avance.

Avance presupuestario al Tercer IT 2014

- - Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

X00 Centro Nacional para
la Prevencion y el Control 5.19 1.05 0.30 0.30 100.00 28.57
de las Adicciones
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

" . . Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida I Meta anual Meta al periodo ) :
medida periodo al periodo

Porcentaje de alumnado con pruebas de
tamizaje del afio en curso, respecto del

e Porcentaje Trimestral 100 75 39.55 52.7
alumnado con pruebas de tamizaje
programado
Porcentaje de Consultas de primera vez
otorgadas, con respecto a las consultas) o0 Trimestral 100 75 36.42 48.6

programadas en Centros de Atencion
Primaria a las Adicciones (CAPA)

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La cobertura preventiva se ha recibido principalmente en la escuela (89 por
ciento), seguida por quienes la han recibido en una Unidad o Centro de Salud (5.5
por ciento) y en su comunidad (2.3 por ciento), esta se ha ofrecido a 64.1 por

ciento en hombres y 70 por ciento de mujeres
En cuestién de reconocimiento de Establecimientos Especializados en Adicciones,
se tienen 395 centros reconocidos, ademas de observarse un incremento de los

centros de tratamiento que atienden especificamente mujeres.

La unidad responsable no refiere el porcentaje de consultas otorgadas

desagregadas por sexo.
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Este programa muestra un fuerte decremento de su presupuesto conforme a lo
establecido en el original, al tercer informe trimestral cuenta solo con 1.05 mdp de

los 5.19 mdp que tenia asignados.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E036 Reduccion de
enfermedades prevenibles por vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0OO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pp: Reduccién de enfermedades prevenibles por vacunacion

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 496 Igualdad de Género en salud
Objetivo: Inmunizar a las nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas de todo
el territorio nacional, con el fin de disminuir, a largo plazo, en las mujeres los casos de infeccién
por virus del papiloma humano

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 50 grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP E036 Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacién ha ejercido

en tiempo su presupuesto mostrando un 100 por ciento de avance al periodo.

Su unico indicador tiene frecuencia de medida anual por lo que no reporta

progreso.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

_ o Programado al [ Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

ROO Centro Nacional para la

Salud dela Infanciayla 311.60 311.60 88.05 88.05 100.00 28.26

Adolescencia
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) . . Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida ) Meta anual Meta al periodo ) :
medida periodo al periodo

Proporcién de nifias de 5to. Grado de
primaria vacunadas contra el VPHy de 11 Porcentaje Anual 90 NA NA NA

afios no escolarizadas
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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La ur refiere como obstaculo el no haber contado oportunamente con la provision
de bienes (insumos: jeringas, agujas, entre otros) para la aplicacién de la 12 y 22

dosis de vacuna vPH durante la 32 SNS 2014 y la 22 SNS 2015, respectivamente.

En octubre 2014, durante la 32 SNS 2014 se dara inicio a la aplicacion de la primera

dosis de vacuna contra el vpH en todas las Entidades Federativas del pais.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P012 Calidad en
Salud e Innovacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pp: Calidad en Salud e Innovacién

Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1, 477 Acciones para mejorar la
calidad de la atencion a la salud

Objetivo: Mejorar la salud reproductiva de las mujeres, a través de otorgar atencion médica
especializada en salud reproductiva y perinatal a la poblacion que demanda sus servicios.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP se encuentra operando en tiempo y forma con el ejercicio del 100 por ciento
de su presupuesto programado al periodo y un progreso superior al 100 por ciento

en su indicador.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paggdo al Avan_ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro 17.78 17.78 11.52 11.52 100.00 64.79
Espinosa de los Reyes

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al | % avance

Indicador Unidad de medida ) Meta anual Meta al periodo . :
medida periodo al periodo

Porcentaje de mjeres gue realizaron Porcentaje Trimestral 63.2 619 635 1026
apertura de expediente clinico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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El indicador presenta un valor del 93.36 por ciento, resultado de 63.9/68.5*100. Es
importante sefialar que se tuvo 97.2 por ciento de cumplimiento de pacientes que
abrieron expediente clinico con base en lo que se habia proyectado, sin embargo
se recibieron 4 por ciento mas pacientes en las consultas de valoracion lo que

repercutié en el resultado del indicador.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO14 Promocion de
la salud, prevencion y control de enfermedades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del PP

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 3, 994 Prevencion y atencion a
mujeres con Sindrome de Turner.

Objetivo: Prevencion y atencién del Sindrome de Turner

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR ha ejercicio en tiempo el presupuesto programado al periodo, alcanzando el
100 por ciento de avance, sin embargo uno de sus indicadores, el cual refiere
difusidén del tema a través de manuales se presenta con 0 por ciento de progreso

debido a que el proceso se ha detenido en el &rea administrativa.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado ) . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

R0OO Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la 6.05 6.05 1.07 1.07 100.00 17.69
Adolescencia
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) . ) Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida h Meta anual Meta al periodo ) =
medida periodo al periodo

Porcentaje de talleres realizados para la|
prevencién y atenciébn a mujeres con Porcentaje Trimestral 100 25 33.33 133.3
Sindrome de Turner
Porcentaje de manuales distribuidos Porcentaje Trimestral 100 25 0 0
PorcenEaJe de avance de las acciones de la| Porcentaje Trimestral 100 42 42 100
campafia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Las actividades realizadas se resumen en:

2 talleres de capacitacion: Uno en el estado de Sonora, con la presencia de los
Estados de Sonora, Querétaro, Baja California y Sinaloa. Asistieron 40
participantes. El segundo Taller se realizé en Monterrey Nuevo Leon a los Estados
Durango, Coahuila, Zacatecas, San Luis Potosi y Nuevo Leon, con 52

participantes.

En cuanto a la Campafa de difusion, se reporta que se imprimieron y distribuyeron
los carteles y postales a las 32 Entidades federativas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO16 Prevencion y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: K00, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA Instituto Nacional
de Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas e
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Numero y denominaciéon de accion: Cuatro acciones del tipo 1:

482 Prevencidn del VIH/SIDA y otras ITS

483 Prevencion yfo atenddn del VIH/SIDA en la
poblacién

971 Clinica de cadncer ysida

955 Prevencion y/o atencién del VIH/SIDA en mujeres
y Operacién del Centro de Investigacién de
Enfermedades Infeccdosas

Objetivo: Promover la deteccion del viH en toda la poblacion con practicas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El presupuesto para la operacion de este programa reporta decremento de 35.86
mdp con respecto al presupuesto original. Esta operado por cuatro unidades, de
las cuales tres han ejercido en tiempo el presupuesto programado al periodo,

mientras que la restante no proyectoé ejercicio al tercer trimestre.
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De los 11 indicadores disefiados para dar seguimiento a este programa, solo uno

no muestra avance en el cumplimiento de sus metas.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paggdo al Avan.ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

KO0 Centro Nacional para
la Prevencién y el 149.94 115.91 52.60 52.60 100.00 45.38
Control del VIH/SIDA
NBV Instituto Nacional de
Cancerologia 3.00 3.04 0.29 0.29 100.00 9.54
NCD Instituto Nacional de
Enfermedades ) 70.16 68.29 17.68 17.68 100.00 25.89
Respiratorias Ismael Cosio
Villegas
NDE Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro 8.27 8.27 0.00 0.00 NA 0.00
Espinosa de los Reyes
Total 231.37 195.51 70.57 70.57 100.00 36.09

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medida

Meta anual

Meta al periodo

Realizado al | % avance

periodo al periodo

en tratamiento
la Secretaria de

Porcentaje
antirretroviral
Salud

de mujeres
(TAR) en

Porcentaje

Trimestral

100

92.04

92.02 100

Porcentaje de proyectos de prevencién en
VIH, el sida e ITS dirigidos a mujeres

Proyecto

Trimestral

100

75

75 100

Porcentaje de esquemas de vacunacion
para VPH distribuidos en las entidades
federativas

Porcentaje

Trimestral

100

49.93

Porcentaje de entidades con programas de
acompafiamiento para mujeres con VIH

Porcentaje

Trimestral

100

68.75

90.6 131.8

Porcentaje de pacientes participantes en
protocolo de investigacién atendidos

Porcentaje

Trimestral

100

Porcentaje de mujeres que viven con VIH
atendidas en las diferentes especialidades
que otorga el CIENI en el periodo (indicador
de proceso del area de atencién clinica en
consulta externa

Porcentaje

Trimestral

14.2

14.2

12.7 89.4

Porcentaje de egresos por mejoria en
mujeres que viven con VIH atendidas en
hospitalizacion en el periodo (indicador de

producto del area clinica de hospitalizacion

Porcentaje

Trimestral

81.2

76.92

100 130

Porcentaje de mujeres reclutadas al
protocolo de investigacién de embarazadas
a quienes se les realizaron pruebas de
deteccion en el periodo (indicador de
producto de las areas de prevencion e
investigacion

Porcentaje

Trimestral

12

12

39.6 330

Porcentaje de mujeres a quienes se les
realizaron estudios de laboratorio en el
Laboratorio de Diagnéstico Virolégico (LDV-
CIENI) en el periodo (indicador de proceso
en el area de diagnéstico

Porcentaje

Trimestral

22.5

22.5

21.9 97.3

Porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH en el periodo (indicador de
proceso de atencion psicosocial y
prevencion

Porcentaje

Trimestral

50

50

37.5 75

Porcentaje de mujeres seropositivas con
embarazo resuelto

Politica

Trimestral

0.9

0.9

0.9 100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SsHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Las UR reportan que al tercer IT de 2014 se han realizado las siguientes

actividades que dan pie al avance de los indicadores:

e EIl Centro Nacional para la prevencion y el control del viH/siDA, reporta que
en el tercer trimestre (julio-septiembre), se esta trabajando en campo con
las estrategias de prevencion, operadas por las organizaciones de la
sociedad civil y la academia. Llevandose a cabo todos los proyectos, hasta
el momento se han captado a 28 132 mujeres atendidas en estos proyectos

e Se proporciond tratamiento con antirretrovirales (TAR) a 14 386 mujeres.

e Para este tercer trimestre, se estimé que la meta programada de entidades
federativas para la transferencia de recursos seria de 22, sin embargo se
logroé cubrir a 29 entidades.

« El Instituto Nacional de Cancerologia reporta que se presentaron protocolos
y documentacién requerida de los investigadores para la realizacion de las
pruebas planeadas.

¢ El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
informa que se ha alcanzado una cobertura del 50.5 por ciento de mujeres
embarazadas de primera vez que acuden a los centros de salud de la
delegacion.

¢ Asimismo el Departamento de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
ha generado un nuevo protocolo de investigacion epidemioldgica de
deteccion oportuna de VIH, ITS y Tuberculosis

e El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” reporta

gue en este periodo resolvieron su embarazo 7 pacientes seropositivas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO17 Atencién de
la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiiz, Instituto Nacional de Cancerologia Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes"

Nombre del pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Numero y denominacion de accion: Nueve acciones del tipo 1 y tres del tipo 2:

486 Programa de Arranque Parejo en la Vida

488 Programa para mujeres yla igualdad de genero

489 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad
de Género en Salud (cadncer de ovario)

491 Programa de Prevenciéon y control de Cancer|
Mamario

492 Cancer - Post-mastectomia

493 Programa de Prevenciéon y Control de Cancer|
cérvico uterino

494 Programa de planificacion familiar, atenciéon vy
otros componentes de salud reproductiva

496 Igualdad de Género en salud

970 Clinica de cancer familiar

494 Programa de planificacién familiar, atencién vj
otros componentes de salud reproductiva

495 Prevencidn y atencidn de la violencia familiar vy
de género

496 Igualdad de Género en salud

Objetivo: Dar continuidad a la capacitacion de personal de salud para favorecer la calidad de la
atencién y optimizar la atencion en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud
mental, salud reproductiva, cancer de mama y mujeres que viven violencia.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencién a la salud y mujeres y hombres que
requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El pPp esta operado por cuatro UR, las cuales cuentan con un presupuesto total
para la evolucion del programa al tercer IT de 2014 de 1 392.70 mdp, es decir,

39.9 mdp menos que lo reportado en el presupuesto original.

Las cuatro URs han ejercido el presupuesto programado para el periodo casi en su
totalidad, alcanzando el 99.99 por ciento de avance, mientras que de los 29
indicadores disefiados para dar seguimiento al programa, 11 presentan el 100 por

ciento o mas de progreso y cinco no presentan avances.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- . Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
UR Original | Modificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

L0O Centro MNacional de
Equidad de Géneroy 1365.16 133293 86913 869.12 99.99 65.20
Salud Reproductiva

MT7F Instituto Nacional de

Psiquiatria Ramaén de la 0.22 022 012 0.12 100.00 54.55
Fuente Mufiiz

NBV Instituto Nacional de

Cancerologia 45.00 3733 2390 2389 99 .96 64.02
NDE Instituto Nacional de

Perinatologia Isidro 2222 2222 8.34 8.34 100.00 37.53
Espinosa de los Reyes

Total 1432.60 1392.70 501.49 501.47 99.99 64.72

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

" . . E ia d . Realizado al| % avance
Indicador Unidad de medida recuen.ma € Meta anual Meta al periodo ea IZ.a 0a =
medida periodo al periodo

Cobertura de tamiz neonatal en poblacién
sin seguridad social

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con
deteccion de cancer de cuello uterino por|
citologia o prueba de virus de papiloma
humano

Porcentaje de pruebas de \irus de papiloma
humano aplicadas

Porcentaje de mujeres de 25 a 39 afios con
exploracién clinica

Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afios con
mastografia
Porcentaje de avance del proyecto de
Diagnéstico sobre la atenciéon a la salud
mental y psiquiatrica con perspectiva de
género concluido

Porcentaje de senicios estatales de salud
con al menos 2 unidades de salud (1
hospital y 1 centro de salud) con acciones Porcentaje Trimestral 31.2 15.6 31 198.7
de atencién con perspectiva de género
realizadas

Porcentaje de profesionales de la salud de
entidades federativas y unidades centrales
de la Salud capacitado en materia de
Género y Salud

Cobertura de usuarias de métodos
anticonceptivos en la Secretaria de Salud
Cobertura de anticoncepciéon posevento
obstétrico en la Secretaria de Salud
Incremento porcentual en el nimero de
vasectomias realizadas en la Secretaria de Porcentaje Trimestral 30 30 20.5 68.3
Salud

Porcentaje Trimestral 90 72 60 83.3

Porcentaje Trimestral 55 33.1 10.4 31.4

Porcentaje Trimestral 100 60 61 101.7

Porcentaje Trimestral 15.6! 9.4 7.1 75.5

Porcentaje Trimestral 25 15 14.2 94.7

Porcentaje Trimestral 100 70 70 100!

Persona Trimestral 45 20 45, 225

Porcentaje Trimestral 51.5 50.42 48.7 96.6

Porcentaje Trimestral 70 66 66.7 101.1

Porcentaje de personal capacitado en

. - - Porcentaje Trimestral 100 75 17.1 22.8
planificacion familiar respecto al programado

Incremento porcentual en el ndmero de
adolescentes usuarias activas de métodos Porcentaje Trimestral 15 9.9 9.2 92.9
anticonceptivos en la Secretaria de Salud

Cobertura de anticoncepciéon posevento

obstétrico en adolescentes en la Secretaria Porcentaje Trimestral 80 70 62.5 89.3
de Salud

Incremento  porcentual en el ndmero

Senicios Amigables para Adolescentes en Porcentaje Trimestral 10 7 3.7 52.9

los Senvicios Estatales de Salud

Porcentaje de entidades federativas en
donde se difundi6 la campafia para la Porcentaje Trimestral 100 50 25 50!
prevencion del embarazo en adolescentes
Porcentaje de personal capacitado en salud
sexual y reproductiva para adolescentes Porcentaje Trimestral 100 50 23.2 46.4
respecto al programado

Porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas a|
las que se aplico la herramienta de Porcentaje Trimestral 18 18 21 116.7
deteccion y resulté positiva

Porcentaje de mujeres que ingresan a
refugio

Porcentaje de mujeres en situaciéon de
\iolencia severa que fueron atendidas
Personas capacitadas en intervenciones en
\violencia, salud mental y adicciones con Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
perspectivas de género

Porcentaje de Mujeres Atendidas con

Porcentaje Anual 24.1 NA NA NA

Porcentaje Trimestral 22.6 6.8 4.2 61.8

Céncer de Ovario de Nuevo Diagnéstico Porcentaje Trimestral 100 75 88.7 118.3
Porcentaje de_ Pacientes Atendidas con Porcentaje Trimestral 100 033 1050 105
Céncer de Ovario Subsecuentes

Porcentaje de profesionales de la salud Porcentaje Semestral 100 NA NA A

capacitados en cancer de ovario

Porcentaje de mujeres atendidas a través de
la Clinica de Céancer Hereditario del Instituto Porcentaje Trimestral 88.9 88.9 93.5 105.2
Nacional de Cancerologia

Porcentaje de mujeres con cancer de mama

. ¥ Porcentaje Trimestral 100 100 100 100
post-mastectomizadas reconstruidas

Porcentaje de mujeres con cancer de mama
beneficiadas por el programa de post- Porcentaje Trimestral 12.8 10 16.2 162
mastectomia en el INCan

Porcentaje de mujeres con cancer de mama
navegadas

Porcentaje de consultas otorgadas a
muijeres respecto al total de consultas
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 93.7] 92.3 96.2 104.2

Porcentaje Trimestral 91.1] 90.1 91.3] 101.3
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El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva informa como

actividades sobresalientes en el periodo:

e 10 visitas de evaluaciones Externas de la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio
y de la Nifia (IHAN),

e Dos cursos de formacion de evaluadores externos de la iniciativa de IHAN,
en Chiapas y Quintana Roo.

e Un curso nacional de instructores de Bancos de Leche Humana, en el
Estado de México.

e Supervision de los Bancos de Leche Humana de Aguascalientes, Oaxaca,
Querétaro, Baja California, Chihuahua y Guanajuato.

e Inauguracion de los Bancos de Leche Humana del Instituto Nacional de
Perinatologia, del Hospital General de Pinotepa, de Oaxaca y del Hospital
Materno Infantil “Esperanza Lopez Mateos”, de Jalisco.

e Cuatro Foros Estatales de lactancia Materna en los estados de México,
Veracruz, Aguascalientes y Puebla.

e Cursos de Tamiz Neonatal en el Distrito Federal y en Coahuila y en la
Sociedad Mexicana de Pediatria.

e Se supervisaron a las Redes de Atencidén de Tamiz Neonatal de Michoacan,
San Luis Potosi, Yucatan y Tabasco.

e En este trimestre se tamizaron a 182 542 recién nacidos.

e Un diagndstico epidemiolégico con perspectiva de género de la diabetes

e Curso de Género y Salud con el INSP y se conformé el grupo de
participantes de mandos medio y personal operativo de la SPPS para el
curso sobre Perspectiva de Género en Salud. En ambos cursos se
capacitaron 43 profesionales de la salud.

e Piloteo del diplomado virtual en materia de Género y Salud en el marco de
la diversidad y los derechos humanos con la cooperacion técnica de la

ops/México. Dos talleres dirigidos a 49 autoridades de los servicios
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estatales de salud de Hidalgo y Zacatecas sobre “Fortalecimiento a la
transversalizacion de la perspectiva de género en salud y cultura
institucional”.

Un taller de sensibilizacion de género en salud dirigido a mandos medios de
Coahuila dirigido a 51 profesionales de la salud.

Dos talleres sobre Clima Laboral y Paternidades responsables, en donde
participaron 29 personas que laboran en esta unidad administrativa.

10 visitas de supervision y asesoria a refugios y a 4 cAer en los estados de
Puebla (2), Yucatan, Distrito Federal, Morelos, Oaxaca, México, Campeche
y Quintana Roo.

Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos con un 48.5 por

ciento.

El Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente Mufiz” reporta:

Convocatoria a instituciones gubernamentales y organizaciones sociales
que estan en contacto con poblaciones en condicién de vulnerabilidad para
la capacitacion en intervenciones y salud mental.

Organizacion e imparticion de cursos de capacitacion sobre Familia y
adicciones e Intervenciones breves en adicciones, dirigido a profesionales

de la salud.

El Instituto Nacional de Cancerologia reporta:

194 reconstrucciones mamarias a pacientes elegibles.

696 Mujeres beneficiadas con tratamientos e insumos.

33 procedimientos de radioterapia intraoperatoria

Instauracion de la Clinica de Céancer Hereditario, con la atencion de 522

pacientes.

El Centro de Rehabilitacién Fisica Oncoldgica

1 044 consultas a 665 pacientes de primera vez y subsecuentes del servicio

de tumores mamarios

El Programa de Atencién e Investigaciéon en Mujeres Jovenes con Cancer

de Mama atendi6 a un total de 1 493 pacientes.
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e Entrega de 393 prétesis mamarias externas, beneficiando a 374 pacientes.
El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” informa:
e 32 857 consultas exclusivas para mujeres en las 26 especialidades con las
gue cuenta el Instituto en consulta externa, 4 661 atenciones en el servicio

de urgencias.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S150 Programa de
Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable.

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, 502 Programa de Atencion a
Familias y Poblacién Vulnerable

Objetivo: Proteccién a la Familia con Vulnerabilidad. Apoyo para Proyectos de Asistencia Social
a través del Subprograma Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad, se proporciona acceso a
diversos servicios a niflas, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y persona con
discapacidad en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de apoyos denominados:
Econdmicos Temporales, en Especie o para Atencién Especializada.

Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion vulnerable.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP presenta un 37.36 por ciento de avance anual en el ejercicio de su
presupuesto y no alcanza a cubrir su meta al periodo por lo que el indicador

muestra el 86 por ciento de progreso al tercer IT de 2014.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NHK Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral 91.97 164.17 61.59 61.34 99.59 37.36
de la Familia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al| % avance

Indicador Unidad de medida " Meta anual Meta al periodo ) :
medida periodo al periodo

Porcentaje de mujeres beneficiadas con
apoyos en especie, econémico temporal y Porcentaje Trimestral 60 45 38.72 86
de atencién especializada

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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La unidad responsable reporta que la propia naturaleza de este Subprograma

hace que no pueda tener un enfoque especifico para el Programa Transversal que

integran el Anexo 12 "Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres", ya

gue se atienden todas las solicitudes que se presentan, conforme al orden de su

recepcion, priorizando aquellas solicitudes que su problemética amerita una

atencién inmediata; por estar en riesgo su estado de salud o la integridad de las

personas.

Al cierre del tercer trimestre de 2014, se proporcionaron los siguientes apoyos:
e Apoyo en Especie 234
e Apoyo Econdémico Temporal 1 228 136
e Apoyo para Atencion Especializada 4 327 481
e Total: 5789

Del total de estos 5 789 apoyos proporcionados, 2 910 fueron para mujeres y

879 para hombres.

2

De acuerdo a la informacion que da a conocer la dependencia este subprograma

no corresponde al Anexo 12.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pPp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominaciéon de acciéon: Una accion del tipo 3, 503 Programa de estancias
infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padre solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras presenta
un 98.99 por ciento en el ejercicio de su presupuesto al periodo y su Unico
indicador el cual tiene frecuencia de medida semestral no reporta progreso.

Al tercer IT del 2014 este programa muestra un decremento de 93.47 mdp con

respecto de su presupuesto original.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

NHK Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral 315.15 221.68 139.96 138.55 98.99 62.50
de la Familia
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al | % avance

Indicador Unidad de medida ) Meta anual Meta al periodo
medida

periodo al periodo

Porcentaje de Responsables de Estancias
Infantiles que acuden a las capacitaciones
complementarias convocadas por el DIF
Nacional

Porcentaje Semestral 90 NA NA

NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La UR reporta que al cierre de septiembre de 2014 se tienen registradas 9 222
Estancias Infantiles, operando en 1 205 municipios en las cuales se atienden a

270 159 nifias y nifios, beneficiando a 254 534 hogares.

Durante el periodo se llevaron a cabo 549 acciones de capacitacion inicial entre

Responsables y asistentes de las Estancias Infantiles.
Con la finalidad de profesionalizar al personal operativo del programa se realizaron

408 procesos con fines de certificacion, 308 en el Estandar de Competencia

Laboral EC0435y 100 en el Estandar de Competencia Laboral EC0076.
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Ademas para el tema de certificacion, se realizaron 1 497 procesos de certificacion
en el estdndar de competencia laboral EC0435 a responsables de las Estancias

Infantiles.

Se realizaron 6 873 acciones de capacitacion basica, en base al Modelo de
Atencion Integral (mMAl) para las Responsables y asistentes de Estancias Infantiles
en temas de cuidado y atencion infantil, con el fin de transmitir conocimientos
basicos que propicien el desarrollo integral de las nifias y nifios atendidos, de las
cuales 940 fueron para Responsables de Estancias Infantiles y 5 933 para
Asistentes.

Se realizaron 7 637 acciones de capacitacion complementaria en los temas
“Crecer con Ellos”, “Crecer Juntos”, “Alineacion al Estandar de Competencia
Laboral EC0435” y “Alimentacion”, esto es 5 335 Responsables y 2 302 Asistentes

de Estancias Infantiles.

Lo reportado en el informe cualitativo por la dependencia operadora del programa
permite observar que el programa es indistinto para mujeres y hombres por lo que

no se visibiliza como se incorpora la Peg en este.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U007 Reduccion
de la mortalidad materna

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Nombre del pp: Reduccidon de la mortalidad materna

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 1, 486 Programa de Arranque Parejo en
la Vida

Objetivo: Continuar fortaleciendo la atencién de las urgencias obstétricas en los hospitales
resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las
Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para mejorar la calidad en la atencion
obstétrica y la prevencién de las mismas, ademas de la capacitacién al personal que atiende
estos casos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres embarazadas en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El Programa Reduccion de la mortalidad materna reporta el 100 por ciento en el
ejercicio de su presupuesto al periodo y un avance del 288.6 por ciento en el

progreso de su indicador.

Cabe mencionar que el programa no sufri6 modificaciones en su presupuesto con

respecto al original.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- o Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

LOO Centro Nacional de
Equidad de Género y 520.00 520.00 436.98 436.98 100.00 84.03
Salud Reproductiva

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

" X i Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual Meta al periodo R 2 =
medida periodo al periodo
Porcentaje de embarazadas atendidas P . T | 35 342 98.7 288.6
desde el primer trimestre de gestacién orcentaje fimestra ) : :

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En este tercer trimestre del afio se tiene un porcentaje preliminar de embarazadas
atendidas en el primer trimestre gestacional de 34.2 por ciento, lo que equivale a

127 200 mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U008 Prevencién
contra la obesidad

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7F y O00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades

Nombre del PP: Prevencion contra la obesidad

Numero y denominacién de accidon: Una accion de tipol y una accién de tipo 3, 1- 505
Reforzar las acciones contra la obesidad y 3- 505 Reforzar las acciones contra la obesidad
Objetivo: Estrategias de deteccién, prevencion y control en el primer nivel de atencion de las
enfermedades cardiovasculares derivadas del sobrepeso y la obesidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de salud que atiende problematica de obesidad y
salud mental.
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Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa presenta al tercer IT de 2014 un decremento de 114.34 mdp con
respecto a su presupuesto original.

Muestra cumplimiento del 101.4 por ciento en el indicador de personas
capacitadas para el control de la obesidad, sin embargo los indicadores referentes
a la deteccion y atencion de mujeres que presentan este problema no llegaron a
cumplir la meta propuesta para el trimestre.

El ejercicio del presupuesto programado al periodo alcanza el 100 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
M7F Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramén de la 0.17 0.17 0.11 0.11 100.00 64.71
Fuente Mufiz
000 Centro Nacional de
Programas Preventivos y 311.95 197.61 197.61 197.61 100.00 100.00
Control de Enfermedades
Total 312.12 197.78 197.72 197.72 200.00 164.71

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_CIa de Meta anual Meta al periodo Reallz_ado ) L2 av?nce
medida periodo al periodo

Personas  capacitadas en  programa
psicoeducativos parg la prevencion y C_O ntrol Porcentaje Trimestral 100 71 72 101.4
de sobrepeso y obesidad con perspectiva de
género
Porcentaje de detecciones realizadas en
mujeres de 20 afios y mas, responsabilidad Porcentaje Trimestral 90 81 69.5 85.8
de la Secretaria de Salud
Porcentaje de Mujeres en control de 20
afios y mas, responsabilidad de Ila Porcentaje Trimestral 32 30 26.8 89.3
Secretaria de Salud

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Las acciones estratégicas del trimestre reportadas son:

Sensibilizacion y Capacitacion de profesionales de salud en un programa

psicoeducativo sobre la importancia de las mediciones antropométricas y un

100




plan equilibrado de nutricibn para que hombres y mujeres puedan reducir

y/controlar su peso.

e Organizacion de sesiones psicoeducativas sobre orientacion nutricional
para 67 familiares de pacientes hospitalizados y de consulta externa (25

hombres y 42 mujeres).

e Capacitacion de 29 profesionales de la salud para la atencién de hombres y

mujeres con problemas de sobrepeso y obesidad.
Consideraciones Ramo 12.
Los 14 programas del ramo 12 Salud, cuentan con un total de 43 acciones y 83
indicadores de los cuales 12 no muestran avance por tener una frecuencia de
medida anual y uno sin progreso por incumplimiento.
El presupuesto modificado total asignado al ramo en el tercer trimestre es de
4 543.64 mdp, lo que representa un decremento de 245.96 mdp con respecto al

presupuesto original.

En este tercer periodo informa un avance de 99.16 por ciento en el ejercicio de su

presupuesto programado para el periodo y un 64.16 por ciento de progreso anual.

Programé para ejercer en el tercer periodo 2 919.18 mdp, de los que erogé

2 915.38 mdp, representando esto un subejercicio al periodo de 1.8 mdp.

Avance Presupuestal del Ramo 12 Salud al Tercer IT de 2014

No de Programad Pagado al | Avance al | Avance
' igi ifica . . Subejercici
Ramo s Programas e o.al periodo | Periodo Anual ubejerciclo
Programas Reortados UR periodo
po Millones de pesos (mdp) % % mdp h
12 14 1 1 78960 454364  2919.18] 291538 9986 6416 180 0.06
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

8 Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina cuenta con un presupuesto modificado al tercer informe

trimestral de 47.76 mdp para operar tres PP a través de una UR.

Las acciones reportadas en los tres programas corresponden a acciones para la
Institucionalizacién de la Peg en la dependencia y en total suman 3 indicadores

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A006
Administracion y fomento de la educacién naval.

Ramo: 13 Marina

Clave de la Ur: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Administracién y fomento de la educacién naval

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 507 Capacitacion y sensibilizacion
en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México
Objetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través
de la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este PP muestra decremento por 0.71 mdp al tercer periodo, de los 11.76 mdp

programados como gasto alcanzo el 100 por ciento de avance.

Su unico indicador superé la meta programada mostrando un progreso de 115.2

por ciento.
Avance presupuestal al Tercer IT 2014
Original | Modificado Programado al Paquo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
311 Direccion General de 9.0 8.30 6 6 00.00 64.26
Recursos Humanos 19.01 18. 1.7 117 100. 4
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al | % avance

Indicador Unidad de medida h Meta anual Meta al periodo ) :
medida periodo al periodo

Porcentaje de efectivos capacitados en
perspectiva de género con respecto al total
de efectivos programados para capacitar en
perspectiva de género.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 72 82.92 115.2

Durante el tercer trimestre del presente afo, la ur informa que se capacitaron un
total de 3 177 elementos (898 mujeres y 2 279 hombres) en 106 temas diferentes,
pero al revisar los cursos y talleres impartidos se encontraron tan solo 7 temas con
el tema de género y violencia hacia las mujeres, sumando en total 2 035
elementos

(465 mujeres y 1 570 hombres)

Los cursos con temas de género fueron:

e Dos cursos denominados "construccidn de la agenda en materia de
procesos de paz, la mujeres como mediadoras de conflicto y toma de
decisiones" asistiendo (30) mujeres y (9) hombres dando un total de 39
elementos.

e Dos cursos denominados "transversalizacion de género" asistiendo (20)
mujeres y (13) hombres dando un total de 33 elementos.

e Cuatro cursos denominados "sensibilizacion por los derechos de la nifiez y
su relacién con la violencia de género" asistiendo (84) mujeres y (0)
hombres dando un total de 84 elementos.

e Cuatro conferencias denominadas "sensibilizacion y capacitaciéon para

promover una comunicacion incluyente y eliminar la discriminaciéon de
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género" asistiendo (109) mujeres y (417) hombres dando un total de 526
elementos.

e Siete conferencias denominadas "estrategia para seleccionar personal
efectivo y sin discriminacion de género " asistiendo (102) mujeres y (633)
hombres dando un total de 735 elementos.

e Ocho conferencias denominadas "promover valores que construyan al
cambio social y cultural en favor de la igualdad y respeto de los derechos
humanos " asistiendo (101) mujeres y (422) hombres dando un total de 523
elementos.

e Una conferencia denominada "la violencia de género" asistiendo (19)

mujeres y (76) hombres dando un total de 95 elementos.

Cabe sefialar que el recurso es utilizado, de acuerdo a lo reportado, para diversas
teméaticas entre las cuales se encuentran carpinteria, soldadura, electricidad,
planeacién, costos, etc. en los cuales participan los hombres. Las mujeres se
encuentran en temas como “Educacion Integral para la Vida”, perpetuandose con

esto la falta de acceso de las mujeres a oficios masculinizados.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K012 Proyectos de
infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, 510 Fortalecer el desarrollo integral
de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares

Objetivo: Brindar servicios de cuidado infantil al personal naval femenino y masculino adscrito a
la Segunda Regién Naval, Ensenada B.C., y evitar los altos costos de servicios externos y
preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Naval y sus menores hijos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR reporta el 100 por ciento del ejercicio de su presupuesto programado para el
periodo, sin embargo no informa sobre el avance de su indicador, que aunque
tiene meta anual, su frecuencia de medida es trimestral.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
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_ e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
311 Direccion General de 26.46 26.46 16.42 16.42 100.00 62.06
Recursos Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

de Desarrollo Infantil.

' ) ) Frecuencia de ) Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida ) Meta anual Meta al periodo . 2 :
medida periodo al periodo
Construccion y equipamiento de un Centro )
Centro Trimestral 1 NA NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se asignaron recursos presupuestarios por 26 45 mdp para la creacion de un

CENDIN en Ensenada, B.C., la Direccion General Adjunta de Obras y Dragado

informa a esta DIGASBISO, que se cuenta actualmente con un avance fisico

acumulado del 54.70 por ciento y un avance financiero del 75.00 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: M001 Actividades

de apoyo administrativo
Ramo: 13 Marina
Clave de la Ur: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo
Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de

Igualdad de Género

Objetivo: Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos

Territoriales,

Direcciones Generales,

Adjuntas,

Unidades y Establecimientos del

Area

Metropolitana, a través de material informativo y de difusion en materia de Igualdad entre

mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal en activo, adscritos a los diversos Mandos

Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area

Metropolitana.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP Actividades de Apoyo Administrativo presenta al periodo el 100 por ciento en

el ejercicio de su presupuesto programado al igual que un avance del 100 por

ciento en su uUnico indicador.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
811 Direccion General de 3.00 3.00 2.80 2.80 100.00 93.33

Recursos Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al| % avance

Indicador Unidad de medida " Meta anual Meta al periodo ) :
medida periodo al periodo

Porcentaje de material impreso y publicado
en materia de igualdad de género con Porcentaje Trimestral 100 62.5 62.5 100
respecto al material programado.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Durante el tercer trimestre del presente afio, se realizd la distribucion de 25 000

articulos, de los 40 000 programados, lo que equivale a un avance del 62.50 por

ciento del total de la meta anual programada, realizandose las siguientes

acciones:

Distribucion en 34 Mandos Navales y en Area Metropolitana a 79
Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos, de 25 000
articulos de difusion en materia de igualdad de género, beneficiando a 7
184 mujeres y 17 816 hombres.

Redisefio, elaboracion y distribucion de la cartilla de igualdad de género, la
cual contempla en su capitulo I. Conceptos Basicos de Género, Capitulo II.
Marco Legal Internacional, Marco Legal Nacional y Capitulo Ill. Politicas de
Convivencia para el Personal Naval, realizandose €l envi6 a los 34 mandos
navales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del
Area Metropolitana, se encuentra en proceso la integracion del reporte
estadistico correspondiente, a fin de poder realizar la integracion de los

estados de fuerza del personal naval que recibié citada cartilla
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Consideraciones del Ramo 13

Son tres los PP en el ramo 13 Marina, los cuales son operados por la Direccion de

Recursos Humanos. Suman un total de tres indicadores los cuales les dan

seguimiento.

El presupuesto modificado para el tercer IT de 2014 es de 47.76 mdp lo que

representa 0.71 mdp menos que lo asignado en el original.

El presupuesto programado para gasto al periodo de este ramo fue de 30.98 mdp,

mismo que se erogo, llegando asi al 100 por ciento en su avance al periodo.

Avance Presupuestario del Ramo 13 Marina en el Tercer IT de 2014

No de Frogramad Pagadoe al | Avance al Avance
R No de e Numerode | Original | Medificade n_al pericdo Periodo Anual Subejercicio
Programas Reportados UR pericdo
Millones de pesos (mdp) %o % mdp %
13 3 3 1 18.47] 47.76] 30.9g] 30.98 100 64.86 0.00) 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

9 Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

El ramo 14, cuenta con dos PP operados por dos UR. El presupuesto original fue de

47.22 mdp e informa un modificado de 42.08 mdp, al tercer 1T de 2014.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Procuracién

de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social
Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracién de justicia laboral
Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 513 Fortalecimiento del servicio de
orientacioén juridica laboral que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres con el proposito
de realizar 75 248 acciones de orientacion en el ejercicio fiscal 2013.
Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las atribuciones

gue se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que sufren violacion a sus derechos laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este PP muestra ejercicio en tiempo y forma del recurso otorgado, alcanzando el

97.03 por ciento en la ejecucion del mismo, segun lo programado al periodo.
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Asimismo el indicador diseflado para dar seguimiento al programa alcanzé el

108.8 por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

_ e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
A00 Procuraduria Federal de 26.50 27.27 16.84 1634 97.03 59.92
la Defensa del Trabajo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. . . Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida " Meta anual Meta al periodo R =
medida periodo al periodo
Senvcios concluidos de procuracién de Senicios de procuracion
justicia laboral proporcionados a mujeres de justicia laboral i
trabajadoras y beneficiarias. proporcionados a Trimestral 100 76.6 83.2 108.6
mujeres.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al tercer trimestre 2014, se conciliaron favorablemente 1 203 asuntos de un total
de 1 627 asuntos concluidos a favor de la mujer trabajadora, con ello ubican el
indicador “Porcentaje de conflictos resueltos a favor del trabajador a través de la

conciliacion promovida por la PROFEDET con enfoque de género” en 73.9 por ciento.

La PROFEDET, al cierre del tercer trimestre de 2014 logré concluir en forma exitosa
8 262 juicios para la mujer trabajadora y beneficiaria respecto a un total de
9 107 juicios concluidos y con ello el indicador “Porcentaje de juicios resueltos
favorablemente para el trabajador promovidos por la PROFEDET” con enfoque de

género alcanzo el 90.7 por ciento.
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La PROFEDET para distinguir el servicio prestado a la mujer trabajadora y defender
sus derechos laborales ante las instancias correspondientes, al tercer trimestre de
2014, abridé 7 474 expedientes que representan el 43.7 por ciento de un total de
17 087 expedientes generados. Del total de expedientes generados de mujeres el
62.5 por ciento se concentré en 10 entidades de la Republica Mexicana, siendo
mas significativa la participacion de las representaciones ubicadas en Nuevo Ledn,
Chihuahua, Distrito Federal, Puebla, Veracruz, Sonora, Sinaloa, Guanajuato,
Yucatan e Hidalgo.

De enero a septiembre de 2014 los expedientes abiertos para reclamar los
derechos de la mujer trabajadora se concentraron en un 96.7 por ciento en cinco
motivos de conflicto: Aportaciones (61.0 por ciento), Despido (15.2 por ciento),
Prestaciones

(9.0 por ciento), Pension por Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada, Muerte
y Riesgos de Trabajo (6.0 por ciento) y Retiro voluntario (5.5 por ciento).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO05 Fomento de
la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General para la Igualdad Laboral

Nombre del pPp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral
Numero y denominacién de accion: Cinco acciones del tipo 1:

514 Jomaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales

515 Promocién de la Inclusion laboral de
mujeres y hombres en situacion de
wnerabilidad

516 Promocién de las buenas practicas
laborales en materia de inclusién, igualdad,
combate a |a violencia laboral, y conciliacién
trabajo familia

959 Acciones interinstitucionales para
Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de
la OIT

967 Campafia nacional para la promocion del
reconocimiento social del trabajo doméstico
y difusion de los derechos de las
trabajadoras domésticas

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y los jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este PP indica un decremento de 5.91 mdp en el presupuesto modificado en el

tercer periodo conforme a su presupuesto original.
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La UR muestra un avance al periodo en el ejercicio del presupuesto de 88.78 por
ciento, sin embargo el indicador no muestra progreso debido a que su frecuencia

de medida es anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- g Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

410 Direccion General para
la Igualdad Laboral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

20.72 14.81 6.33 5.62 88.78 37.95

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) . . Frecuencia de . Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida Meta anual Meta al periodo R 2 :
periodo al periodo

medida

Mujeres y hombres beneficiados por

. K L, Persona Anual 268000 NA NA NA
buenas practicas de inclusion laboral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Con fecha 25 de abril de 2014, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
transfirié al Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural,

A.C. (INCA RURAL), recursos por la cantidad de 6.92pesos.

Al mes de septiembre de 2014 (tercer trimestre) el INCA RURAL ha reportado los

siguientes avances:

e La reproduccion de 3 000 ejemplares del Manual sobre los Derechos
Humanos, Laborales y Agrarios para STPS.
e El 4 de agosto de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el

Estandar de Competencia “Cosecha de flor de corte”.
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e EI 28 de agosto de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Estandar de Competencia “Cosecha de berries”.

e En el mes de agosto se realizd la contratacion de las y los Formadores-
Evaluadores que estaran a cargo de la Capacitacion y Evaluacion con fines
de Certificacion de las y los jornaleros agricolas.

e A partir del mes de septiembre se inicid el proceso de evaluaciones con
fines de certificacion para jornaleras y jornaleros agricolas en los estados
de Colima, Jalisco, Nayarit Oaxaca y Veracruz.

En el periodo comprendido del primero del 1° de enero al 30 de septiembre de
2014, y una vez recopilada la informacion con los Enlaces de Vinculacion y
Operacion de las entidades federativas, se realizaron 2 532 acciones de difusion y
asesoria dirigidas a diversas empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas que operan en el pais, en materia de mejores practicas laborales asi
como para la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la

Igualdad Laboral entre Mujeres y hombres.

Se imprimieron 37 200 Cartas de Derechos Humanos Laborales de las Mujeres
Trabajadoras, en la que parte de su contenido se refiere al trabajo doméstico,
mismas que ya se han distribuido.

Consideraciones del Ramo 14

El ramo 14 presenta al tercer IT de 2014 un decremento en el presupuesto

modificado de 5.14 mdp con respecto al presupuesto original.

Muestra un subejercicio de 1.21 mdp, superior al reportado en el Segundo IT, el

cual era de 0.27 mdp.

Avance Presupuestal del Ramo 14 Trabajo y prevision Social al Tercer IT de 2014
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Programad

No de L. . Pagado al | Avance al | Awvance .
i Sub
Ramo . Programas Nimerode | Original | Modificado o.al periodo Periodo Anual ubejercicio
Programas e UR periodo
- Millones de pesos (mdp) % % mdp %
14 2 2 2 471.22 42.08| 23.1?| 21.96 94.77 52.18 121 5.22

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

10 Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

El ramo 15 presenta informe de los nueve programas integrados el Anexo 12 del
PEF 2014, para la operacion de estos reporta un presupuesto modificado al tercer
IT de 2014 de 3 478. 41 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO02 Fomento al
desarrollo agrario.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la ur: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Agrario

Nombre del pp: Fomento al desarrollo agrario

Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1, 573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa.

Objetivo: Atender a los productores de nucleos agrarios que viven en condiciones de
vulnerabilidad, mediante apoyos que permitan fortalecer sus capacidades técnico-productivas
para generar fortalecimiento del “Capital Social” y “Capital Humano” de los “Grupos Sociales” y
“Organizaciones” legalmente constituidas en localidades rurales vinculadas y nucleos agrarios
de las 32 entidades federativas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de nicleos agrarios.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este pp presenta informe cuantitativo, en el cual se observa un presupuesto
modificado de 0 mdp sin establecimiento de metas al periodo de sus dos

indicadores.

Cabe mencionar que se desconocen las causas por las cuales este programa no
se encuentra operando ya que por parte de la UR no se ha presentado informacion
al respecto. Asimismo la UR no ha presentado informacién cualitativa en los tres

trimestres del 2014 que se han revisado.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
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- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . ) .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

310 Direccién General de
Desarrollo Agrario

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

85.98 0.00 NA NA NA NA

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) . ’ Frecuencia de X Realizado al| % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual Meta al periodo R :
medida periodo al periodo
Porceﬁtajg,de mujeres que recibieron Porcentaje Semestral 64 NA NA NA
capacitacion.
Promedio de recursos por mujer beneficiada |Promedio Trimestral 2272 NA NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Programacién y Presupuestacion

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de acciéon: Una accion de tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Creacién de la Unidad de Género

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicos de la SEDATU.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa Actividades de apoyo administrativo, el cual tiene a cargo la creacion
de la Unidad de Género en la dependencia, informa un avance en el ejercicio de

su presupuesto al periodo del 100 por ciento al igual que en su indicador.
Este PP muestra decremento en su presupuesto al tercer 1T de 2014 de 0.8 mdp.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
Original | Modificado Programado al Paga_do al Avaqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

410 Direccién General de
Programacion y 3.00 2.20 1.14 1.14 100.00 51.82
Presupuestacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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Frecuencia de Realizado al| % avance

Indicador Unidad de medida . Meta anual Meta al periodo . -
medida periodo al periodo

Porcentaje de avance en la creacion de la

Unidad de Igualdad de Género Porcentaje Trimestral 75 55 55 100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Aunque la Unidad de Género no se encuentra formalmente instalada en la SEDATU,
la ur informa que se han llevado a cabo acciones para el avance de la

Institucionalizacién de la Peg al interior de la dependencia, tales como:

e Contratacion de consultoria para la realizacion del diagnéstico institucional
con enfoque transversal y con perspectiva de género.

e Avances en cuanto a la iniciativa de las licencias de paternidad la cual se
denominard licencia de corresponsabilidad paterna y de corresponsabilidad
materna, ya que prevé la posibilidad del derecho a la maternidad en los
matrimonios homosexuales; asi mismo incluimos la licencia por lactancia,
ya que a pesar de encontrarse en las Condiciones Generales de Trabajo de
la Secretaria, estas Unicamente estan previstas para el personal
sindicalizado dejando desprovistos de este derecho al personal de
confianza

e Se cuenta ya con el borrador de un Protocolo de intervencion para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, mismo que esta
préximo a presentarse en una reunion sectorial para consideracién de todos
los organismos que componen el sector de la SEDATU.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S048 Programa
Habitat

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios

Nombre del PP: Programa Habitat

Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 1, 874 Cursos y talleres para el
Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Objetivo: Contribuir a la atencién de factores de riesgo y regenerar el entorno urbano en

espacios territoriales definidos mediante acciones de capacitacion.
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres de zonas urbanas marginadas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El Programa Habitat reporta decremento en su presupuesto al tercer IT de 2014,
de 13.75 mdp y muestra un presupuesto programado y pagado al periodo de
456.57 mdp, alcanzando asi el 100 por ciento de avance al trimestre y el 72.55 por

ciento de avance anual.

En cuanto al progreso de su unico indicador alcanz6 el 125.2 por ciento al periodo

y el 100.17 por ciento anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- - Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado ) . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

510 Unidad de Programas
de Apoyo a la 643.05 629.30 456.57 456.57 100.00 72.55
Infraestructura y Senicios
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al | % avance

Indicador Unidad de medida ) Meta anual Meta al periodo . -
medida periodo | al periodo

Porcentaje de proyectos para promover la Porcentaje Trimestral 778 6225  719|  1252
igualdad entre hombres y mujeres
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Habitat para el tercer trimestre ha recibido una propuesta de inversion por 629.2
mdp de aportacion federal para la ejecucién de 13 103 proyectos de la modalidad
de Desarrollo Social y Comunitario en 298 municipios de 31 entidades federativas,
los cuales se orientan a la atencion de 361 636 mujeres y 230 600 hombres, para

un total de 592 236 personas.
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Las acciones propuestas contribuyen a prevenir y atender la violencia, promover
los derechos ciudadanos y la equidad de género y el desarrollo de capacidades

individuales y comunitarias entre la poblacion objetivo del programa.

Para prevenir y atender la violencia se presentaron 4 056 proyectos en 296
municipios, que consisten en desarrollar 3 376 talleres, 319 cursos, 96
capacitaciones, 107 mentorias, y 158 terapias, beneficiando a
114 265 mujeres y 95 542 hombres, en total 209 807 personas atendidas. El
objetivo es fomentar la participacion de la poblacién y la organizacion colectiva
para detectar y resolver problemas de violencia, y al mismo tiempo conformar
redes de seguridad comunitaria, fortaleciendo las relaciones equitativas entre
hombres y mujeres de las zonas urbano marginadas, que dada su condicién son
mas vulnerables y estan expuestos a un mayor nivel de violencia.

Se presentaron 2 408 proyectos para la promocion de los Derechos de los
Ciudadanos y la Equidad de Género en 292 municipios, correspondientes a
talleres enfocados a promover, fomentar y concientizar a las personas en el tema
de equidad con el objetivo de propiciar condiciones mas equitativas, generando
condiciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres que contribuyan al desarrollo integral de las personas y sus derechos
sociales, atendiendo a 62 591 mujeres y 46 640 hombres en total 109231

personas.

En materia de desarrollo de capacidades individuales y comunitarias se
presentaron 6 639 proyectos en 292 municipios, que consisten en 3 451 cursos, 2
749 talleres, 394 huertos comunitarios y 45 tutorias, para beneficiar a 184 780
mujeres y 88 148 hombres, un total de 273 198 personas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S058 Programa de
vivienda digna.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del ppP: Programa de vivienda digna.

Numero y denominacién de accidn: Dos acciones del tipo 1, 827 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Béasica de Vivienda
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828 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento
Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
que ya tienen.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jefas de hogar en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR reporta que al tercer periodo del 2014 el pp tiene un incremento de 206.82

mdp sobre el presupuesto original.

Al tercer IT del 2014 el Programa de Vivienda Digna informa haber alcanzado el
99.21 por ciento en el ejercicio del presupuesto programado para el periodo, sin
embargo los indicadores no muestran avance a pesar de tener meta programada

para el tercer trimestre del afio.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
QIQ Fideicomiso Fondo
Nacional de Habitaciones 693.44 900.26 883.23 876.26 99.21 97.33
Populares

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Realizado al [ % avance

Indicador Unidad de medida . Meta anual Meta al periodo R :
medida periodo al periodo

Porcentaje de subsidios otorgados a
muijeres jefas del hogar para vivienda nueva, [Porcentaje Trimestral 45 33.74[NA NA
en zonas urbanas o rurales

Porcentaje de subsidios otorgados a
mujeres jefas de familia en la modalidad de
ampliacién y mejoramiento para la

vivienda

Porcentaje Trimestral 45 33.67|NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En este tercer periodo no se presento informe cualitativo de pp Vivienda Digna y
se anotan en el informe cuantitativo, de manera errénea, en el espacio designado

para el avance del periodo las siglas NA (No Aplica).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S117 Programa de
Vivienda Rural

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de Vivienda Rural

Nimero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1, 838 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Baésica de Vivienda Rural. 839 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento en zona rural.

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la

que ya tienen en el ambito rural.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales jefas de hogar en situacién de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Al igual que el programa Vivienda Digna el programa Vivienda Rural muestra
incremento al tercer periodo del afio, siendo este de 19.57 mdp.

Programé como gasto al periodo 225.81 mdp de los cuales erogé 210.13 mdp, lo
que representa el 93.06 por ciento de avance al periodo y un subejercicio de 15.68

mdp.

Los dos indicadores no muestran progreso a pesar de tener metas programadas

para el periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
QIQ Fideicomiso Fondo
Nacional de Habitaciones 206.24 225.81 225.81 210.13 93.06 93.06

Populares
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) . " Frecuencia de . Realizado al [ % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual Meta al periodo ] 2 :
medida periodo al periodo

Porcentaje de subsidios otorgados a
mujeres jefas de familia para vivienda nueva
Porcentaje de subsidios otorgados a
mujeres jefas de familia en la modalidad de [Porcentaje Trimestral 45 45|NA NA
ampliacién y mejoramiento

Porcentaje Trimestral 45 45[NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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No se encontr6 informe cualitativo de este programa y como es el caso del
programa analizado anteriormente, erroneamente anota en el informe cuantitativo

las siglas NA (No Aplica) en el avance al periodo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S175 Rescate de
espacios publicos

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 512

Nombre de la UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del pP: Rescate de espacios publicos

Nimero y denominacién de accién: Once acciones del tipol, once del tipo 2 y siete del tipo 3.

Tipo Descripciéon

855 Construccién de ciudadania con
enfoque de género

856 Derechos sociales y habilidades,
sociales

857 Conformacion de red y contralorial
social

858 Género, salud sexual y reproductiva

1 859 Fortalecimiento de valores

860 Elaboracion de proyecto de vida

861 Comunicacién asertiva

862 Derechos humanos y sociales

863 Habilidades para la vida

864 Manejo y resolucion de conflictos

867 Promocién del autocuidado en los
jovenes

868 Prevencion de abuso y maltrato infantil|

869 Prevencion de acoso escolar (bullyng)

870 Prewencion de \olencia hacial
personas con capacidades diferentes

871 Prevencion de violencia de género

872 Prevencion de violencia hacia adultos
mayores

874 Comunicacion y relacién de pareja
875 Conmemoraciones alusivas a la no|
violencia

876 Derechos humanos y sociales

877 Prevencion de violencia en el noviazgo

878 Prevencion de violencia familiar

996 Seguridad y defensa personal de las
mujeres

881 Construccién de democracia familiar
883  Conocimiento  de diferentes
masculinidades

884 Fomento de una cultura de denuncial
hacia la discriminacion

3|886 i responsable

887 Prevencion de embarazos en
ad
888 Promocion de una cultura con equidad|
de genero

988 juventud y sexualidad

Objetivo: Evitar la subutilizacion deespacios punncos para propiciar cohesion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR reporta haber ejercido el 97.12 por ciento del presupuesto programado para
el periodo, en cuanto a los tres indicadores disefiados para este programa, solo
uno informa mas del 100 por ciento de avance al periodo, mientras que los otros

dos progresaron un 65.6 y 99.3 por ciento respectivamente.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
512 Direccion General de
Rescate de Espacios 138.35 138.57 110.29 107.11 97.12 77.30
Publicos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

i i % avance
Indicador Unidad de medida FrecuenIC|a de Meta anual Met_a a Reahz_ado al| % -
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de mujeres participantes como
promotoras comunitarias e integrantes de Porcentaje Trimestral 53 53 71 134
redes y contralorias sociales.

Porcentaje de mujeres asistentes a los
talleres y cursos dirigidos a impulsar la
organizacion social y seguridad comunitaria,
prevencion de conductas de r iesgo, v
iolencia y promocién de la equidad de
género.

Porcentaje Trimestral 55 55 36.1 65.6

Promedio de acciones de impulso a la
organizacion social y seguridad comunitaria,
prevencion de conductas antisociales y de Porcentaje Trimestral 15 15 14.89 99.3
riesgo y de promocion de la equidad de
género realizadas por espacio publico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Durante el tercer trimestre el programa implement6 5 estrategias a nivel nacional
para avanzar en el cumplimiento de las metas, las cuales son: Torneo 200 mil
estudiantes por México, Copa Telmex, Arte y Cultura en tu espacio, Espacio Vivo y
Moviendo Espacios para Transformar Actitudes, estrategias con acciones dirigidas
a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion de
conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad de género en los

espacios publicos intervenidos por el PREP en 2014 y afios anteriores.
Es importante destacar que aunque no se alcanzo el 55 por ciento programado,

con la implementacion de las 5 estrategias se ha superado ya el numero de

mujeres beneficiadas de las que originalmente se tenian como meta.
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Dentro de la poca informacion cualitativa presentada por la ur, no se encontro el

namero de mujeres beneficiarias ni los perfiles de estas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S177 Programa de
esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda
Nombre del pp: Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda

Numero y denominaciéon de accion: Cuatro acciones tipo 1:

991 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la

adquisicion de lotes con servicios

993 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para
autoconstruccion o autoproduccion del
vivienda

mujeres

para la

990 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para el

mejoramiento de vivienda

992 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para
adquisicién de una vivienda nueva o
usada

mujeres

para la

Objetivo: Otorgar subsidios de vivienda o lotes a mujeres
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa muestra decremento de 44.66 mdp al tercer IT del 2014, programo al

periodo 1 144.44 mdp y erogo 1 142.74 lo que representa un 99.85 por ciento.

En cuanto a los indicadores tres de ellos reportan un avance sustantivo superando

el 100 por ciento, mientras que el cuarto se muestra muy rezagado.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

de Vivienda

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
QCW Comision Nacional 1626.93|  1582.27 1144.44|  1142.74 99.85 72.22

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

121



i i % avance
Indicador Unidad de medida Frecuen;la it Meta anual Met_a & Reallz_ado a 2 =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres por el Programa para la adquisiciéon Porcentaje Trimestral 12.6 9.21 27.18 295.1
de una vivienda nueva o usada
Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres por el Programa para el Porcentaje Trimestral 12.6 9.2 93.09 1,011.90
mejoramiento de la vivienda

Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres por el Programa para la

autoconstruccioén o autoproduccion de Porcentaje Trimestral 838 7.43 12.45 167.6
vivienda

Porcentaje de los subsidios otorgados a

mujeres por el Programa para la adquisicion Porcentaje Trimestral 3.3 2.43 0.1 4.1

de lotes con senicios
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Para el presente ejercicio fiscal 2014, el Programa de Esquemas de
Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda cuenta con un presupuesto de
11 586.57 mdp y de acuerdo al Anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2014, se han destinado 1 626.92 pesos para la equidad de género, lo

cual representa un 14 por ciento de los recursos del Programa.

Para el tercer trimestre del 2014, se han ejercido 2 762. 97 mdp para mujeres en
las distintas modalidades que opera el programa, lo anterior implica que el 41.1
por ciento de los recursos ejercidos por el programa han sido destinados para este

sector.

Consideraciones del Ramo 15

El ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, reporta al Segundo IT de 2014,
siete programas con un presupuesto modificado global de 3 478. 41 mdp, lo que

representa un incremento de 81.42 mdp.
De los 3 478.41 mdp, programd como gasto al tercer periodo 2 821.48 erogando

2 792.811, lo que representa un subejercicio de 27.53 mdp de los que 15.68

corresponden al programa Vivienda rural.
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El total de acciones presentadas de los siete PP es de 40 y los indicadores 15, de

los cuales cuatro no presentaron progresos y seis informan avances superiores al

100 por ciento.

Avance Presupuestal del Ramo 15 Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano para el Tercer IT del 2014

Ramo

No de
Programas

No de
Programas
Reportados

Numero de
UR

Programad | o, sado al | Avance al | Avance
Original |Modificado| oal ga : Subejercicio
) pericdo | Periodo Anual
periodo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %

15

9

7

6

3396.99]

3478.41]

2821.48]

2792.81

98.98

80.28

27.53

0.97

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

11. Ramo 16 Medio ambiente y recursos naturales

El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales cuenta con cinco programas

inscritos en el Anexo 12 del per 2014, los cuales son operados por el mismo

namero de unidades responsables y suman un presupuesto modificado al tercer IT
de 2014 de 567.64 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Planeacion,

Direccion y Evaluacién Ambiental
Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.
Clave de la UR: 116
Nombre de la UrR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Nombre del pp: Planeacién, Direccion y Evaluacion Ambiental
Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir

criterios de igualdad en su actuar.
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental muestra un lento

avance al periodo que se revisa, dado que presenta progreso del 58.14 por ciento

en el ejercicio del presupuesto programado y de sus tres indicadores solo uno

alcanza la meta mientras que los dos restantes aparecen con un adelanto menor

al 50 por ciento.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- - Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . ) .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

116 Unidad Coordinadora
de Participacion Social 0.56 0.59 0.43 0.25 58.14 42.37
y Transparencia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Fra nci M | Realiz || % avance
Indicador Unidad de medida ecue .C ade Meta anual et_a a e _ado a 2 :
medida periodo periodo al periodo

NUmero de senidoras y senidores publicos
capacitados en criterios de igualdad de
género

Porcentaje de avance en el nimero de
acciones realizadas que promuevan la
incorporacion de la perspectiva de género en
la ejecucion de programas y proyectos del
sector ambiental, respecto a las acciones
programadas

Senvidoras y senidores

pablico Trimestral 140 140 45 32.1

Porcentaje Trimestral 100 100 100 100

Porcentaje de avance de documentos
orientadores producidos por la Direccién de
Equidad de Género y/o en coordinacién con
otras areas, respecto a los programados

Porcentaje Trimestral 100 67 33 49.3

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La ur informa la realizacion de la tercera Reunién Nacional de Enlaces de Género
de la Comisién Nacional del Agua, con el objetivo de fortalecer las estrategias y
acciones integrales para transversalizar la perspectiva de género en los
programas y proyectos que la Comision Nacional del Agua, a fin de brindar el
acceso de las mujeres a los recursos hidricos, el uso, administracién y gestion de
los mismos; asi como promover el desarrollo de una cultura institucional sana y de
respeto a los derechos humanos y laborales. Participaron en total 45 funcionarios

(36 mujeres y 9 hombres).
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Asimismo se trabaja en el disefio del Sistema de informacion sobre acciones para

la igualad en el sector ambiental.

Cabe mencionar que en cuanto a los indicadores rezagados no se encontro

informacion cualitativa que indique el motivo del lento avance de los mismos.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacion local, en los procesos de gestion del territorio; en
la apropiacién de los recursos; la proteccién, manejo y restauracién de los mismos; y de la
valoraciéon econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad
de vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Se muestra operacion eficiente del programa con un ejercicio del 99.97 del
presupuesto programado al periodo y un cumplimiento superior al 100 por ciento
en sus cinco indicadores.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado ) . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
F00 Comision Nacional de 78.96 78.96 76.86 76.84 99.97 97.32
Areas Naturales Protegidas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . . 2 =
medida periodo periodo al periodo

NUmero de mujeres que participan en
proyectos, apoyados por el Programa de Mujer Trimestral 17 715.00 11 300 16 059 142.1
Consenvacion para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de participacion de mujeres en
los cursos de capacitacion, apoyados por el
Programa de Conservaciéon para el
Desarrollo Sostenible

Porcentaje de Participacion de mujeres en
proyectos, apoyados por el Programa de Porcentaje Trimestral 52.7 33.62 47.78 142.1
Consenvacion para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de mujeres que participan en la|
estructura de los Comités de Seguimiento

Porcentaje Trimestral 49.9 24.25 28.51 117.6

L Porcentaje Trimestral 40.4 11.83 39.22 331.5
del Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible
Proporcién de inversion del Programa
Consenvacion para el desarrollo Sostenible
en proyectos, cursos de capacitacion y Porcentaje Trimestral 55.4 16.5 47.78 289.6

estudios técnicos, con participacion de
mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En el 2014 el procoDES se ejecuta en 203 Regiones Prioritarias (rRpP), de las cuales
140 son Areas Naturales Protegidas y 63 otras regiones prioritarias para la
conservacion, en 31 estados de la Republica y el Distrito Federal.

Al mes de septiembre de 2014, el PROCODES cuenta con un ejercicio financiero del
129.06 millones de pesos. Con estos recursos ejercidos al mes de septiembre, se
ha beneficiado a un total de 34 763 personas, de las cuales 18 098 son mujeres
(52.06 por ciento) y 16 665 son hombres, en 1 196 localidades de 392 municipios
en 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal. La poblacion
indigena atendida es de 12 473 personas, que representa el 36 69 por ciento de la
poblacion beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacién indigena la

participacion de mujeres fue de 6 252 (50.12 por ciento).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: SO71 Programa de
Empleo Temporal (PET)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
Nombre del pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacién y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucién temporal de sus
ingresos
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Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PET muestra un incremento en su presupuesto al tercer IT de 2014 de 65.08
mdp, alcanzando con ello un total de 277.20 mdp para su operacion, de los cuales
programé como gasto al periodo 270.50 mdp, erogando el 94.01 por ciento, lo cual

impulsa a sus indicadores a un progreso sustantivo con 97.4 y 154 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al Paga}do al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

413 Direccion General de
Politica Ambiental e
Integracion Regional y
Sectorial

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

212.12 277.20 270.50 254.30 94.01 91.74

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_ma de Meta anual Met_a al Rea||z_ado all % avaTnce
medida periodo periodo al periodo
Numero de mujeres beneficiarias en Mujer Trimestral 70 464 42278 41186 97.4
proyectos
Numero de jornales pagados a beneficiarias Jornal Trimestral 3311.830 1987098 3060081 154

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Al término del tercer trimestre se tienen registradas 133 067 personas
beneficiadas de las cuales el 52 por ciento son mujeres, el nimero total de
jornales generados fue de 5 862 658 de los que el 52 por ciento fue pagado a

mujeres.

Por su parte la medida afirmativa relativa a la participacion de las mujeres en los
espacios de las mesas directivas de los comités de obra es de singular
importancia, ya que, aunque se puedan dar incrementos cuantitativos en el

namero de mujeres participantes, aun se les margina de estos espacios.
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Durante el tercer trimestre de 2014 se integraron 4 298 comités, en 1 247 el cargo
de presidentas lo ocupan mujeres, en 2 155 comités una mujer ocupa el cargo de

secretaria y en 2 154 las mujeres ocupan el cargo de tesoreras.

Es importante resaltar que este programa presenta 16.20 mdp de subejercicio.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S219 Programa
Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Foresta

Nombre del pp: Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de

equidad entre mujeres
Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento

deficiente de los recursos.
Perfil de las y los beneficiarios: Duefias y/o poseedoras de superficies forestales.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa muestra 13.65 mdp de incremento en el tercer IT de 2014, del
ejercicio programado para el periodo logro alcanzar el 99. 42 por ciento de avance.

Asimismo su unico indicador progresé el 98.6 por ciento en el trimestre.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original | Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
RHQ Comision Nacional
Forestal 182.87 196.52 184.49 183.42 99.42 93.33

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al mes de septiembre, se han asignado recursos a 1 627 apoyos solicitados por
mujeres, lo que representa 22.1 por ciento con relacion al total de apoyos
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i i % avance
Indicador Unidad de medida Frecuen‘ua de Meta anual MeFa a Reahzgdo a 2 -
medida periodo periodo al periodo
Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres Porcentaje Trimestral 23.1 21.5 21.2 98.6



asignados a personas fisicas de 7 371 apoyos. Este resultado representa 95.6 por
ciento de avance anual con relacion a la meta programada de 23 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U022 Programa
hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental.

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

Nombre del ppP: Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 116 Coordinacién de acciones de
equidad entre mujeres.

Objetivo: Contribuir a promover el desarrollo sustentable, la conservacion de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econémico, el ingreso
y el autoempleo.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental, informa sobre el
ejercicio de su presupuesto un avance del 99.37 por ciento al trimestre que se
informa.

Con respecto a los cuatro indicadores disefiados para este Pp, los dos que tienen

frecuencia de medida trimestral alcanzan a cubrir y superar las metas propuestas.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
116 Unidad Coordinadora de
Participacion Social 14.37 14.37 14.37 14.28 99.37 99.37
y Transparencia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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Indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

% avance

al periodo

Porcentaje de satisfaccion de las y los
integrantes de los grupos de mujeres y de
pueblos indigenas respecto del beneficio
ambiental y social generado en la ejecucion
de los proyectos

Porcentaje

Trimestral

75

NA

NA

NA

NUmero de mujeres y hombres que
participan en la ejecucién de proyectos
sustentables con perspectiva de género para
la  conservacion 'y  aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales

Hombres y mujeres

Trimestral

349

349

959

274.8

Porcentaje de apoyos otorgados para el
desarrollo de proyectos sustentables con
perspectiva de género para la consenacion
y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales

Porcentaje

Anual

38

NA

NA

NA

Porcentaje de ejecucion del Programa anual
de trabajo para el otorgamiento de subsidios
a organizaciones de la sociedad civil

Porcentaje

Trimestral

100

90

90

100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La UR reporta que la poblacion total beneficiada por el programa segun sexo es de

682 personas (583 mujeres y 99 hombres).

En cuanto a la poblacion indigena son 277 personas (109 mujeres y 168 hombres.

Sumados los dos conceptos se han beneficiado de las acciones de este pp 959

personas (692 mujeres y 267 hombres).

Consideraciones del Ramo 16

El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales presenta cinco PP, lo cuales

suman un presupuesto original de 488.88 mdp, el cual presenta un incremento en
el modificado de 78.76 mdp.
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De este presupuesto modificado al tercer IT de 2014, programé un gasto de 546.65
mdp de los cuales erogd 529.09 representando esto el 3.21 por ciento de

subejercicio, es decir 17.56 mdp.

De sus 15 indicadores, 9 muestran avances superiores al 100 por ciento

Avance Presupuestal del Ramo 16 Medio ambiente
y recursos naturales al tercer IT de 2014

No de HiEgelEE Pagado al | Avance al Avance
FErTD No de Programas Nimerode | Original |Modificado D_al periodo Periodo Anual Subejercicio
Programas Reportados UR pericdo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %
16 5 5 5 488.58] 567.64] 546.65] 529.09 96.78 93.2 17.56 3.2

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

12 Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 12 del PErF 2014 se incluyeron en el ramo 17 Procuraduria General de

la Republica (PGR) tres PP, con el mismo nimero de UR operandolos.

Al tercer IT de 2014 se reporta el presupuesto sin modificaciones, el cual es de
131.11 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del pPp: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacion de acciéon: Una accion tipo 1, 707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Seguimiento a denuncias en materia de violencia contra las mujeres y trata de
personas

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa reporta al tercer IT de 2014 un incremento en Su presupuesto

modificado de 2.12 mdp.
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El PP presenta un 96.15 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto al
periodo, mientras que el Unico indicador que presenta, se observa con el 264.7 por

ciento de progreso.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original | Modificado Programado al | Pagado al | Avance al Avance

UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
601 Fiscalia Especial para
los Delitos de Violencia
84.11 86.23 48.27 46.41 96.15 53.82

contra las Mujeres y Trata
de Personas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

’ ) i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . R =
medida periodo periodo al periodo
Porcentaje de aweriguaciones  previas
despachadas en materia de delitos de| oo 0000 Trimestral 24 18.4 48.7 264.7
violencia contra las mujeres y trata de
personas con relacion al trdmite

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al tercer trimestre de 2014, la rFeviMmTRA dio inicio a la integracion de 356
expedientes de averiguaciones previas por delitos de violencia contra las mujeres
y delito de trata de personas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos
de delito, tales como abuso sexual, violencia familiar, violacién, hostigamiento
sexual, trata de personas, corrupcion de personas menores de edad, amenazas y
pornografia infantil.

De los 356 expedientes de averiguaciones previas integrados, 253 se iniciaron por
violencia contra las mujeres y 103 en materia de trata de personas. De los delitos
de trata de personas, las averiguaciones previas iniciadas por entidad federativa o
lugar de los hechos corresponden principalmente a los siguientes estados: Distrito
Federal (27); Puebla (12); Tlaxcala (6) Tabasco (6), Estado de México (10),
Chiapas (7), Baja California (5), Veracruz (5) y Jalisco (5); y 26 inicios entre los
siguientes estados: Yucatan, Quintana Roo, Nuevo Leén, Guerrero, Tamaulipas,

Campeche, Baja California Sur, Guanajuato, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero,
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Hidalgo, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Tamaulipas, Yucatan,
Zacatecas y Morelos.

En relacion al indicador “Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en
materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas con relacion
al tramite”, se obtuvo el 48.7 por ciento de efectividad, al despachar 365

expedientes de averiguaciones previas de un total de 749 expedientes en tramite.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E003 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400, 414

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada,
Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 2, 697 Formalizar vinculos de
colaboracién con instituciones y organismos de la sociedad civil a fin de que contribuyan, desde
sus ambitos de competencia, a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia y de trata de personas, a través de la articulacién de politicas y procedimientos
especializados, y a que se brinden a las victimas de estos delitos la asistencia y atencién
integral que requieran

Objetivo: Combatir de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos,
garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacion y
seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo de atencién
a victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Dado que este pp esta operado por dos UR, reporta avance presupuestal en
ambas, con 84.44 y 98.85 por ciento respectivamente. El porcentaje total de
avance en el ejercicio de presupuesto al tercer IT de 2014 es de 91.79 por ciento.
Se infiere que los dos indicadores reportados son uno solo ya que el reporte
cualitativo de ambas unidades presenta la misma informacion y las metas y
avances son los mismos.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014
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. g Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
400 Subprocuraduria
Especializada en Investigacion 16.49 17.66 11.63 9.82 84.44 55.61
de Delincuencia Organizada
414 Unidad Especializada en
Investigacidn de Trafico de 20.51 19.31 12.13 11.99 98.85 62.09
Menores, Personas y Organos
Total 37.00 36.97 23.76 21.81 91.79 58.99

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

i ) . Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida Y ) ! Meta anual . IZ. = -
medida periodo periodo al periodo
Por(;entaj.e de ) expedlentes de Porcentaje Trimestral 46.2 34.6 44.4 128.3
averiguaciones previas consignadas
Por(?entajle de ) expedlentes de Porcentaje Trimestral 46.2 34.6 44.4 128.3
averiguaciones previas consianadas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Durante el tercer trimestre de 2014, la Subprocuraduria Especializada en
Investigacion de Delincuencia Organizada, a través de la Unidad Especializada en
Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, inicié 241 expedientes
de averiguaciones previas (77 en materia de indocumentados, 76 en materia de

trata de personas y 88 por delitos conexos).

Al tercer trimestre, se despacharon 117 expedientes de averiguaciones previas,
cifra que representd un incremento de 17 por ciento respecto a la meta

programada al periodo de 100 expedientes.

Respecto al indicador “Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas
consignadas”, la Unidad Especializada en Investigacion de Tréafico de Menores,
Personas y Organos, realiz6 la consignacion de 52 expedientes de averiguaciones
previas (31 con detenido y 21 sin detenido), lo que representd 44.4 por ciento de

los 117 expedientes de averiguaciones previas despachados al periodo.
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Las consignaciones realizadas involucraron a 125 personas, de las cuales, 82
estan relacionadas con trafico de indocumentados, 18 por trata de personas y 25
vinculadas con otros delitos conexos, del total de personas consignadas a los
jueces, 114 fueron del sexo masculino (91.2 por ciento) y 11 del sexo femenino

(8.8 por ciento).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO09 Promocion
del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del PP: Promocién del respeto a los derechos humanos y atencidn a victimas del delito.
Numero y denominacion de accién: Una accién del tipo 2, 707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP EO09 muestra un decremento de 2.09 mdp en el tercer IT de 2014, conforme

a lo reportado como presupuesto original.

De los 1.93 mdp programados para ejercer en el periodo alcanz6 tan solo un 34.20

por ciento de avance, sin embargo el indicador supera la meta prevista.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original | Modificado Programado al Paquo al Avan_ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

601 Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las 10.00 7.91 1.93 0.66 34.20 8.34
Mujeres y Trata de Personas
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. . i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . . =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de sencios otorgados por la
FEVIMTRA a las personas victimas de
violencia de género extrema y trata de
personas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 67.5 82.99 123

La FevimMTRA dirige el Refugio Especializado de Atencidn Integral y Proteccion a
Victimas de Violencia Extrema de Género y Trata de Personas, el cual brinda un
lugar digno y seguro en dénde habitar de forma temporal; a través de un modelo

de atencion integral.

La Procuraduria General de la Republica, por medio del Refugio Especializado, al
tercer trimestre del afio, brind6 atencion a 57 personas (50 mujeres y 7 hombres),
de las cuales, 25 corresponden al delito de trata de personas, 5 al delito de
violencia (1 sin averiguacion iniciada), 5 al delito de privacién ilegal de la libertad, 3
al delito de secuestro en contra de las mismas, 4 a los delitos de violacion,
corrupcion de menores y lesiones respectivamente y 14 han sido victimas

indirectas y una persona sin averiguacion previa iniciada.

Consideraciones del Ramo 17

Los tres programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman un presupuesto modificado de 131.11 mdp, de los cuales se
programaron como gasto al tercer IT de 2014, 73.96 mdp, pagando 68.88 mdp lo

que representa el 93.13 de progreso al periodo.
El total de acciones para este ramo son tres y los indicadores suman cuatro,

mismos que presentan un avance superior al 100 por ciento para este tercer

periodo.
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Avance Presupuestal de Ramo 17 Procuraduria General de la
Republica para el Tercer IT de 2014.
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

13. Ramo 18 Energia

El ramo 18 Energia presenta un total de 16 pp de los cuales cinco se encuentran
en el Anexo 12 del PErF 2014 con presupuesto etiquetado y los once restantes

operan con recurso propio.

Los cinco programas con GEMIG suman un total de 9.45 mdp tanto en su
presupuesto original como en el modificado.

Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO12 Promocion
en materia de aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la ur: EQO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del PP: Promociéon en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
Numero y denominaciéon de accion: Una accion de tipo 1, 761 Fomentar la participacion entre
mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

Objetivo: Capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP se reporta sin avance en el ejercicio presupuestal y de indicadores, lo que no
se encuentra congruente con la informacién de la poblacion beneficiada la cual es
de 29 mujeres y 42 hombres.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E00 Comisién Nacional para 0 0 0.00 0.00 0.00
el Uso Eficiente de la Energia 15 15 ’ ) NA '

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_cia ae Meta anual Metla el Realiz.ado dll a@nce
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de mujeres capacitadas en
materia de igualdad entre mujeres y Persona Semestral 46
hombres NA NA NA
Porcentaje de hombres capacitados en
materia de igualdad entre hombres vy Persona Semestral 66
mujeres NA NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

No se encontré informe cualitativo, por lo que se desconocen las tematicas

abordadas en la capacitacion a las y los funcionarias y funcionarios.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G002 Regulacién y
supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de
electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Ramo:18 Energia

Clave de la ur: C00

Nombre de la UR: Comision Reguladora de Energia

Nombre del PP: Regulacién y supervision del otorgamiento de permisos y la administraciéon de
estos, en materia de electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Numero y denominacién de accién: Tres acciones, una de cada tipo:

800 Capacitacién que promueva la
1 erradicacién de cualquier forma de
discriminacidn de género

223 Realizar campafias para difundir vy
promoverla LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLY
811 Difusidn- Campafias de sensibilizadén,
3 pldticas, tripticos, carteles, distintivos,
promocdonales

Objetivo: Capacitacién a funcionarias y funcionarios publicos en temas de violencia de género
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR que opera este PP informa un lento avance en el ejercicio del presupuesto
programado al periodo, alcanzando tan solo un 23.08 por ciento de progreso.
De sus tres indicadores, uno no muestra progreso a pesar de tener programado un

100 por ciento de avance al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

_ o Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . ) .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

C00 Comision Reguladora de
Energia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

0.13 0.13 0.13 0.03 23.08 23.08

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance

Indicador Unidad de medida . Meta anual . . =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de senidores publicos
informados sobre la LGIMH y la LGAMVLV Porcentaje Trimestral 100 100 100 100
durante 2014

Porcentaje de personal de la CRE
capacitado por primera vez y consecutivo en Porcentaje Trimestral 100 100 0 0
temas de violencia de género durante 2014

Porcentaje de senidores publicos
informados sobre el nuew senicio
Profesional Regulatorio (SPR) de la CRE
durante 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 100 98.9 98.9

La ur informa que para el tercer trimestre se llevan concluidas dos de las tres
acciones comprometidas para el 2014, para difundir la Ley en materia de igualdad

y prevencion de la violencia.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G003 Regulacion y
supervision de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las instalaciones nucleares y
radioldgicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la ur: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del pp: Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radiologica y fisica de las

instalaciones nucleares y radiolégicas

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 762 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género

Objetivo: Capacitacién en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP no muestra adelanto en el ejercicio del presupuesto y el progreso del Unico

indicador es casi nulo ya que alcanzo un 1.9 por ciento de avance.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

- - Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

A00 Comision Nacional de
Seguridad Nuclear y 0.24 0.24 0.00 0.00 NA 0.00
Salvaguardias
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. ) i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . R =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de personas capacitadas de la
CNSNS sobre el marco legal en materia de Porcentaje Trimestral 30.4 19.6 1.9 9.7
género, en el afio 2014
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La ur informa que, como producto del Convenio celebrado con el PUEG, se inicio el
levantamiento de encuestas a las y los servidores publicos de la Comisién, las
cuales tienen como objetivo expresar la situacion al interior de la dependencia por
sexo Yy la percepcion de las mujeres y los hombres con respecto a los temas de

igualdad, discriminacion y violencia de género.

En cuanto a los cursos organizados se reportan:
e Discriminacion, Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral con una duracion
de 20 horas.

e Lenguaje Incluyente duracién 20 horas.

Asimismo se informa sobre la participacion en el Estudio sobre las Capacidades
Institucionales para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector

Energia.

La ur no presento informe cualitativo, por lo que no es posible determinar el

namero de funcionarias y funcionarios capacitados.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: M001 Actividades
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de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOQ y 410

Nombre de la UR: Comision Federal de Electricidad, Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales"

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accion: Nueve acciones, tres de cada tipo:

717 Capacitacidn ysensibilizacién para promover
|a igualdad entre mujeres yhombres

718 Difusién en temas que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres

719 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres

720 Capacitacién y sensibilizacidn para erradicar
la violencia de género

721 Difusion en temas que promuevan la
erradicacion de la violencia de género

722 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacidn de la violencia de género

723 Capacitacion y sensibilizacidn para erradicar
la discriminacidn de género

724 Difusién en temas que promuevan la
eradicacion de |a discriminacidn de género

725 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacidn de la discriminacion de género

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusién que permitan capacitar al personal
sobre la situacién de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminaciéon entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP estd operado por dos unidades, las cuales suman un presupuesto total
modificado al tercer IT de 2014 de 3.87 mdp, de los cuales erogaron 0.60 mdp de

los 0.88 programados, lo que representa el 68.18 por ciento de avance al periodo.

De sus 13 indicadores solo uno no progreso conforme a lo programado.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

- e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original | Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

TOQ Comisién Federal de

Electricidad 0.88 0.88 0.67 0.39 58.21 44.32
410 Direccion General de

Recursos Humanos y 3.05 2.99 0.21 0.21 100.00 7.02
Materiales

Total 3.93 3.87 0.88 0.60 68.18 7.75

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. . i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida h Meta anual . . -
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de personal que participa en
actividades de capacitacion o]
sensibilizacién, que promueva la igualdad
entre hombres y mujeres

Porcentaje de actividades de difusion
realizadas, que promueva la igualdad entre Porcentaje Trimestral 60 15 15 100
hombres y mujeres

Contar con una certificacién o documento

Porcentaje Trimestral 15 5 5 100

;i . Informe Anual 1 NA NA NA
vigente que avale el avance en igualdad

Porcentaje de personal que participa en

aCtI\A‘(]{?lqu L de calpamtauon' ° Porcentaje Trimestral 15 5 5 100
sensibilizacion, que permitan erradicar y

eliminar la violencia de género

Porcentaje de actividades de difusion

realizadas, la erradicacién de la violencia de Porcentaje Trimestral 60 15 15 100
género

Contar con una certificacion o documento

vigente que avale el avance sobre la Informe Anual 1 NA NA NA
erradicacion de la violencia

Porcentaje de personal que participa en

actividades de capacitacion ° Porcentaje Trimestral 15 5 5 100

sensibilizacién, que permitan erradicar y
eliminar la discriminacién por género
Porcentaje de actividades de difusion
realizadas, que promueva la erradicacién de Porcentaje Trimestral 60 15 15 100
discriminacién por género

Contar con una certificacién o documento
vigente que avale el avance sobre la| Informe Anual 1 NA NA NA
erradicacion de la discriminacién

Porcentaje de avance en la creacion de la

Unidad de género de la Secretaria de Porcentaje Trimestral 100 96.6 13.19 13.7
Energia

Certificacion en igualdad laboral Porcentaje Anual 100 NA NA NA
Porcentaje de enlaces de género de URs

capacitados para prevenir y detectar el Porcentaje Trimestral 100 100 0 0

hostigamiento y acoso sexual
Sensibilizacién para garantizar que la
normatividad y los procesos de gestion
institucionales incorporen  principios de
igualdad entre mujeres y hombres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 100 100 100

En cuanto a la creacion de la Unidad de Igualdad de Género de SENER Se reporta
la reasignacion de dos plazas (Direccion y Subdireccion de Area), adscritas a la
Unidad de Enlace y Mejora Regulatoria que a su vez depende de la Oficialia
Mayor.

No se obtuvo la autorizacion para la creacion de las plazas porque sHcP no

autorizé que los recursos se ejercieran
En virtud de lo referido, la Secretaria de Energia desarroll6 los siguientes trabajos

al tercer trimestre de 2014 con el monto destinado a actividades de apoyo

administrativo.
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Estudios

Estudio sobre las capacidades institucionales para la transversalidad de la
perspectiva de Género en el Sector Energia, con el fin de Identificar las
areas de oportunidad para fortalecer la capacidad de respuesta institucional
en materia de igualdad de género y la integracion de propuestas en el Plan
de Accion para su instrumentacion.

Estudio y andlisis de la percepcion y situaciéon de los Servidores y
servidoras publicas respecto a la corresponsabilidad familiar, con el objetivo
de identificar las areas de oportunidad para fortalecer la corresponsabilidad
de la vida laboral, personal, profesional y familiar de las servidoras y
servidores publicos de la Secretaria de Energia.

Cursos de capacitacion

Género: Proporcionar herramientas tedrico-metodolégicas que permitan
analizar la forma en la que las sociedades elaboran significados en torno a
la diferencia sexual y se organizan con base en esos significados asi como
las categorias para la deconstruccion desde la perspectiva de género y la
importancia de las acciones afirmativas

Género y equidad: Brindar informacion actualizada sobre las discusiones en
torno a la paridad y las medidas para favorecerlas desde la base de los
derechos humanos de las mujeres

Discriminacion, Hostigamiento y Acoso en el Trabajo: Proporcionar
herramientas tedrico practicas sobre la discriminacidén y sus consecuencias
en la cultura institucional y clima laboral y la forma en que opera en este
contexto a través de mobbing laboral y el hostigamiento sexual.
Discriminacion, lenguaje y medios: Exponer el caracter social del lenguaje y
su labor como elemento vertebrador en las relaciones entre hombres y
mujeres asi como la importancia del uso no sexista del lenguaje a través de
la incorporacion de la categoria analitica del género para construir

relaciones igualitarias.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Coordinacion
de la implementacion de la politica energética y de las entidades del sector electricidad.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad

Nombre del pp: Coordinacion de la implementacion de la politica energética y de las entidades
del sector electricidad.

Nimero y denominacién de accién: Una accién tipo 1, 968 Capacitacion a mujeres electricistas
Objetivo: Estudio sobre la participacién de la mujer en el sector energético en México.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres funcionarias publicas del sector energético.

El pp Coordinacion de la implementacidon de la politica energética y de las
entidades del sector electricidad reporta un 100 por ciento de ejercicio en el
presupuesto programado al periodo, sin embargo el indicador no muestra avance

aungue reporta haber beneficiado a 397 mujeres lo que resulta incongruente.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original Modificado Programado al Paga_tdo al Avan_ce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
300 Subsecretaria de
Electricidad 5.00 5.06 0.20 0.20 100.00 3.95

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. . i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . i =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de avance en la elaboracion del
estudio sobre la participacion de la mujer en Porcentaje Trimestral 100 99.84 0 0
el sector energético en México
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se informa que se tienen programados eventos de vinculacién entre el Sector
Energia y las mujeres, nifilos y nifias de cuatro poblaciones de la Republica
Mexicana, que permitiran llevar informacion en topicos energéticos determinados
en funcion de la perspectiva de género, con el fin de proveerles herramientas que
contribuyan a la construccion de una vida mas productiva, igualitaria, libre de

discriminacion y de violencia.
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Consideraciones del Ramo 18

Los cinco programas con GEMIG en el ramo 18 Energia, cuentan con 20
indicadores y un presupuesto modificado al tercer IT de 2014 de 9.45 mdp, de los
cuales se programaron como gasto al periodo 1.21 mdp, lo que representa un
avance del 68.59 por ciento y un subejercicio de 0.38 mdp.

De los 20 indicadores identificados en estos cinco programas, cuatro se presentan

con incumplimiento.

En cuanto a los 11 Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto propio, se
encontré6 que ninguno de ellos alcanz6 el 100 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto programado al tercer informe, el cual era de 9.05 mdp, por lo que
consiguieron, en total un progreso del 53.48 por ciento, representando lo anterior

un subejercicio de 4.21 mdp.
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Avance Presupuestal de los PP del Ramo 18 Energia al
Tercer IT con presupuesto propio.

. Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR TEE Tt ‘ al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E555 Operacioncomercial dela|TOQC omision Federal
Red dEFibfaépﬁCaV apoyo deElecricidad
tecnologico a los procesos
productivos en control de 0.50 0.50 0.32 0.14 43.75 28.00
calidad, sistemas informaticos
y detelecomunicaciones
(Energia)
E561 Operaciony TOOC omision Federal
manteni miento de |as centrales |deElecricidad
generadoras de energia 3.05 3.05 187 0.65 3476 2131
deértrica
E562 Operacidn, mantenimiento TOQCc-m_is_ién Federal
y recarga dela Nucleosiéntrica |#eFlecicidad 039 039 026 007 2692 17.95
Laguna Verde para la
generacionde energia géctrica
E563 Suministro de energéticos |TOQC omision Federal
@ las centrales generadoras de |deElecricidad 108 1.08 0.66 0.36 5455 33.33
d ectricidad
E567 Operar y mantenar las TOOC omision Federal
linsas detransmisiony deElectricidad
subestaciones de
Transfor macion que integran & 132 132 0.81 0.50 61.73 37.88
Sistema Electrico Nacional, asi
Como operar y mantene la Red
MNacional de
ES68 Direccion, coordinacion y | TOQC omision Federal
control de laoperacion del deElecricidad 0.99 0.99 0.65 0.15 2308 15.15
Sistema Eléctrico Nacional
E570 Operaciony TOQL omision Federal
mantenimiento de | os procesos |deElecricidad
dedistribucion y de 457 457 .74 187 7190 43.11
comecializacion deenergia
eléctrica
F571 Promocian de medidas TOQC omision Federal
para el ahorro y uso eficiente  |deElecricidad 047 047 032 0.25 78.13 53.19
de la energia eléctrica
0001 Actividades deapoyoa la | TOQC omision Federal
funcion pablica y buen deElecricidad
gobierno 0.17 0.17 0.09 0.07 7178 41.18
P552 Planeacion, direccion, TOQC omision Federal
coordinacion, supervision y deElecricidad
seguimiento a las funcionesy
rec ursos asignados para 120 120 0.76 044 57.89 36.67
cumplir con la construccion de
la infrasstructura elécrica
R585 Planeacion y direccion de |TOQC omision Federal
los procesos productivos deElecricidad 0.93 0.93 0.57 0.24 4211 25.81
Total 11 PP 1UR 1467 14.67 9.05 484 53.48 3299

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En cuanto al nUmero de acciones los once programas suman 108 en total, todos
ellos dirigidos a la Ipeg y operados por la Comision Federal de Electricidad, los
indicadores son 99, de los cuales 28 presentan un 100 por ciento de avance, 26
sin avance y el resto alcanzaron menos del 100 por ciento de progreso o tienen su

frecuencia de medida anual.
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De acuerdo a lo reportado por la UR la poblacion beneficiada por los 11 PP es de
5678 mujeres y 14 041 hombres.

Avance de indicadores de los PP del Ramo 18 Energia con presupuesto propio

Indicadores . Poblacion beneficiada
No de Indicadores
Nombre del Programa k con 100 % de| . .
Indicadores sin avance [Mujeres Hombres
avance

E555 Operacion comercial de la
Red de Fibra Optica y apoyo
tecnolégico a los procesos
productivos en control de 9 6 40 30
calidad, sistemas informaticos
y de telecomunicaciones
(Energia)

E561 Operaciony
mantenimiento de las centrales
generadoras de energia
eléctrica

9 6 3390 8878

E562 Operacion, mantenimiento
y recarga de la Nucleoeléctrica
Laguna Verde para la
generacion de energia eléctrica

9 6 603 2455

E563 Suministro de energéticos
a las centrales generadoras de 9 6 110 92
electricidad

E567 Operar y mantener las
lineas de transmisién y
subestaciones de
transformacion que integran el 9 6 537 371
Sistema Eléctrico Nacional, asi
como operar y mantener la Red
Nacional de

E568 Direccion, coordinaciény
control de la operacién del 9 5 316 1240
Sistema Eléctrico Nacional
E570 Operaciény
mantenimiento de los procesos
de distribucién y de 9 6 0 0
comercializacion de energia
eléctrica

F571 Promocién de medidas
para el ahorroy uso eficiente 9 8 160 576
de la energia eléctrica

0001 Actividades de apoyo a la
funcién puablica y buen 9 3 12 0
gobierno

P552 Planeacion, direccién,
coordinacion, supervision y
seguimiento a las funciones y

; 9 6 306 315

recursos asignados para
cumplir con la construccién de
la infraestructura eléctrica
R585 Pl iony di iond

aneaciony |reccmn e 9 6 204 84
los procesos productivos
Total 99 38 26 5678 14041

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En total el Ramo 18 Energia cuenta con un presupuesto modificado al tercer IT de
2014 de 24.12 mdp, del cual erog6 5.67 mdp de los 10.26 programados, por lo que

el subejercicio presentado es de 4.59 mdp.
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Avance Presupuestal del Ramo 18 Energia al Tercer IT de 2014

No de Programad| o, ado al | Avance al | Avance
- - . Subeiercici
e No de e Ee Nimerode | Original | Modificade u_al periodo Periodo Anual ubejercicio
Programas s o UR periodo
PO Millones de pesos (mdp) % % mdp %
18 5 ] 6 9.45 9.45 1.21 0.83 68.59 8.78 0.38 31.40
18 11 11 1 14.67 14.67 9.05 484 53.48 32.99 421 4651
Total 16 16 7 24 12 24 12 10.26 567 5526 235 459 4474

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Cabe mencionar que de los 16 pp del Ramo 18 Energia, solo dos programas

incluyeron informe cualitativo.

14. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

En el ramo 19 se registra un solo programa que da apoyo a mujeres viudas de
veteranos de la Revolucion Mexicana, este cuenta con un presupuesto asignado
de 0.7 mdp, de los cuales programé como gasto al periodo 0.52 mdp, los que
ejercio en su totalidad, obteniendo asi el 74.29 por ciento de avance anual al
tercer IT de 2014.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de Per: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pp: Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

NUmero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, 107 Disefio e instrumentacién de la
politica pUblica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Otorgar pensién a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucion
Mexicana

Perfil de las y los beneficiarios: Adultas Mayores.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

La UR ejercid el 100 por ciento del presupuesto programado al periodo y su Unico
indicador no reporta avance al trimestre ya que su frecuencia de medida es

semestral.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

. . Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
411 Unidad de Politica y 0.70 0.70 0.52 0.52 100.00 74.29
Control Presupuestario

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econo6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

. . i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . i =
medida periodo periodo al periodo
Numero de apoyos a viudas de veteranos de
la Rewolucién que reciben apoyo econémico Apoyo Semestral 90 NA NA NA
semestral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al concluir el tercer trimestre del 2014, el nUmero de viudas se redujo a 42, de las

45 gue se habian programado apoyar.

En el tercer trimestre se dio de alta a una viuda de 89 afios de edad por el deceso

de su conyuge, veterano de revolucion de 113 afios de edad.

Por lo anterior, la distribucién de las viudas en la Republica Mexicana queda en 9
estados, concentrandose fundamentalmente en Morelos, Guerrero y Veracruz,
seguidos por Michoacan y el Distrito Federal. En las cuatro entidades federativas
restantes: Puebla, San Luis Potosi, Tamaulipas, y Tlaxcala, sélo existe una viuda

respectivamente.

A patrtir del periodo que se reporta el Estado de México deja de tener presencia en

este programa.

15. Ramo 20 Desarrollo Social

Los programas del ramo 20 que se presentan en al Anexo 12 del pPEF 2014 son

siete.
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Cuentan con un presupuesto original de 5 567.11 mdp y un modificado al tercer
informe trimestral de 5 877.86 mdp, lo que represent6é un incremento de 310.75

mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E016 Generacion y
articulacion de politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del Pp: Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, Capacitacion y formacion con
criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacién de género.

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccién sustantiva del Imjuve

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jovenes y hombres jévenes de 12 a 29 afos, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El ejercicio del presupuesto programado al periodo alcanz6 un avance del 99.08
por ciento, sin embargo el indicador no muestra avance a pesar de tener meta

programada.

Por lo anterior la UR reporta en el informe cualitativo que las acciones afirmativas
se estan llevando a cabo, pero se reportaran hasta el cuarto trimestre cuando se
obtengan resultados, lo que no refleja congruencia ya que el indicador disefiado

no es de impacto y tiene frecuencia de medida trimestral.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original Modificado ngmmado al Page_xdo al Avan_ce al Avance
UR periodo penodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
VUY Instituto Mexicano de la 43.97 42 31 23.88 23.66 99.08 55.92
Juventud

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_ma de Meta anual Met}a a Real|z‘ado AL a\ro_mce
medida periodo periodo al periodo
Promedio de acciones afirmativas realizadas
en materia de igualdad entre mujeres y . )
hombres por cada direccién sustantiva del Porcentaje Trimestral 2 1 0 0
Imjuve

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de pEF: P0O02 Definicion y
conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi como la participacion social.
Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la Ur: 112

Nombre de la UR: Unidad de Coordinacién de Delegaciones

Nombre del pp: Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social y comunitario, asi
como la participacion social

Numero y denominaciéon de accion: Dos acciones de tipo 1; 979 Capacitacion y formacion con
criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacién de género y 972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género.

Objetivo: Capacitacién de funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de Sedesol en las
Entidades Federativas y Creacién de la Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de
Sedesol.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP reporta un avance del 97.05 por ciento en el ejercicio de su presupuesto al

periodo que se informa.

En cuanto a los indicadores, se comenta que este programa no ha presentado
informacion en los trimestres revisados.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al A\aqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Unidad de Coordinacion 404.61 638.70 477.80 463.70 97.05 72.60
de Delegaciones

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se desconocen las actividades realizadas en los tres informes presentados ya que

esta ur no ha incluido la informacién cualitativa solicitada.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S054 Programa de
Opciones Productivas

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: 210

Nombre de la UR: Direccion General de Opciones Productivas

Nombre del pp: Programa de Opciones Productivas

Nimero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1, Incorporacion de alternativas de
economia de traspatio en hogares con jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y
pobres.

Objetivo: Contribuir a mejorar los ingresos de la poblacién mediante el desarrollo de proyectos
productivos sustentables.

Perfil de las y los beneficiarios. Poblacion rural con ingresos por debajo de la linea de
bienestar, la insuficiencia de alternativas productivas para generar ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa ha ejercido el 100 por ciento del presupuesto modificado anual, sin
embargo su Uunico indicador referente a mujeres apoyadas con proyectos

productivos, no muestra avance en la meta propuesta al periodo.

Nuevamente no se encontrd informacion cualitativa del programa, por lo que se
desconocen las actividades realizadas con los 89.98 mdp otorgados en el

presupuesto modificado.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al A\aqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
210 Direccion General de 5.00 89.98 89.98 89.98 100.00 100.00
Opciones Productivas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

i i % avance
Indicador Unidad de medida Frecuen_ua de Meta anual Met_a al Rea||z_ado al 2 =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de mujeres apoyadas con
proyectos productivos en los municipios de Porcentaje Trimestral 34 25.5 0 0
la Cruzada Nacional contra el Hambre
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: SO70 Programa de
Coinversién Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Nombre del pp: Programa de Coinversién Social
Numero y denominacidn de accidn: Tres acciones una de cada tipo:

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para la igualdad entre
mujeres y hombres

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la
violencia de género

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la
discriminacion por género

Objetivo: Promocién de proyectos de coinversion entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacién en situacion de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.
Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa muestra incremento en su presupuesto modificado al tercer IT de

2014 de 3.17 mdp. Programé como ejercicio al periodo 126.30 mdp y erogé

122 mdp, lo que representa 4.3 mdp de subejercicio.

Sus indicadores reportan un progreso superior al 100 por ciento, sobrepasando las

metas programadas.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al A\aqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
DOO Instituto Nacional de 128.03 131.20 126.30 122.00 96.60 92.99
Desarrollo Social

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_ma de Meta anual Met.a al Reahz_ado AL ava.nce
medida periodo periodo al periodo

NUmero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para la igualdad entre Proyectos Trimestral 295 180 228 126.7
mujeres y hombres.
Numero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para prevenir y atender Proyectos Trimestral 60 24 91 379.2
la violencia de género.
Numero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para prevenir y atender Proyectos Trimestral 60 24 29 120.8
la discriminacién de género.
Numero de proyectos apoyados que
manifiestan trabajar en el tema de Proyectos Trimestral 15 15 35 233.3
cuidados.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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La Ur informa que en la convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad
de Género, primera parte (IG), 2014 los resultados obtenidos fueron:

e Numero de proyectos recibidos 327

Numero de proyectos dictaminados 306
Total de proyectos elegibles 186

Total de proyectos no elegibles 120

Total de proyectos elegibles apoyados 119
Total de proyectos elegibles no apoyados 67

La convocatoria de Apoyo a Mujeres Cuidadoras Primarias en los Hogares (MC),
2014 muestra los siguientes resultados:

Numero de proyectos recibidos 68

Numero de proyectos dictaminados 62
Total de proyectos elegibles 23

Total de proyectos no elegibles 39

Total de proyectos elegibles apoyados 20
Total de proyectos elegibles no apoyados 3

En cuanto a la profesionalizacion y capacitacion para osc y Otros Actores de la

Sociedad (PF):

La convocatoria contempla en su modalidad Docente un curso dirigido al
desarrollo de proyectos productivos para mujeres y grupos en situacion de
desventaja, el cual tiene por objeto que las y los participantes adquieran las
herramientas tedricas y practicas necesarias para la elaboraciéon e implementacién
de proyectos productivos, fomentando el trabajo en equipo y la participacion

ciudadana, e impulsando las capacidades de las mujeres y su empoderamiento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
(PAIMEF)

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 2, Apoyar proyectos anuales con
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acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencion y
la atencion de la violencia contra las mujeres.
Objetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
que realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacién con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PAIMEF presenta un 98.42 por ciento de avance en el ejercicio del presupuesto

programado al periodo, asimismo uno de sus indicadores supera el 100 por ciento

de progreso.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

. . Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
DOO Instituto Nacional de 288.00 287.40 277.38 273.00 98.42 94.99
Desarrollo Social

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

% avance

al periodo

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
que declararon haber sufrido al menos un
incidente de violencia a lolargo de la relacién
con su Ultima pareja beneficiadas por los
senicios de prevencion y atencion,
brindados en las instancias especializadas
apoyadas por el PAIMEF, en el ejercicio
fiscal en curso respecto al nUmero mujeres
de 15 afios y mas que declararon haber
sufrido al menos un incidente de violencia a
lo largo de la relacion con su

Porcentaje

Trimestral

0.9 0.63 0.3

47.6

Porcentaje de unidades de atencién
especializada apoyadas por las IMEF con
recursos del PAIMEF en el gjercicio fiscal en
curso respecto al nimero unidades de
atencion especializada apoyadas en el
ejercicio fiscal inmediato anterior.

Porcentaje

Trimestral

100

75 81.25

108.3

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La Unidad Responsable informa que:

Se llevaron a cabo los cursos de capacitacion sobre Contraloria Social y el

Sistema Informético de Contraloria Social (SICS) que opera la Secretaria de la
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Funcién Publica para las y los enlaces de las IMEF que promuevan y operan la
Contraloria Social en el marco de la ejecucion de los proyectos PAIMEF, en el cual

se capacité a 20 personas (13 mujeres y 7 hombres)

Se brind6 capacitacion a enlaces de continuidad respecto al Sistema Informético
de Contraloria Social (sics) de las IMEF de Distrito Federal, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Veracruz, Campeche, Colima, Zacatecas, Yucatan, Chihuahua,
Jalisco, Nuevo Leon, Querétaro, Guerrero, Puebla y Morelos. EI niumero de

asistentes fue de 23 personas (19 mujeres y 4 hombres).

Se recibieron y validaron los Programas Estatales de Trabajo de Contraloria Social
de las 32 Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas que participan en el

programay se llevaron a cabo siete visitas de seguimiento en los Estados.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de laUR: 211y dela121 ala 152

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacién de accién: Una accién tipo 1, 842 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencién infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Objetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos,
dandoles la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacion.
Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras presenta
subejercicio de 151.93 mdp, alcanzando un ejercicio de su presupuesto

programado del 93.66 por ciento al tercer periodo.

Sus indicadores muestran avances sustantivos ya que se presentan con progresos

entre el 90 y 129 por ciento.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado ngmmado al Page_xdo al Avan_ce al Avance
UR periodo penodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
UR 211 y de la 121 ala 152 3682 .32 3675.01| 2394.47| 2242 54 93.66 61.02

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

i i % avance
Indicador Unidad de medida Frecuen.ma i Meta anual Met.a d Reahz.ado L :

medida periodo periodo al periodo
Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en
la modalidad de Apoyo a Madres Nifio Trimestral| 300 000.00|  300000.00| 272794.00 90.90
Trabajadoras y Padres Solos que reciben
senicio de Estancias Infantiles
Beneficiarios del Programa en la Modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Beneficiario Trimestral| 283 021.00 283021.00( 257267.00 90.90
solos.
Nimero de Estancias Infantiles afiiadas al Estancia Trimestral 9 700.00 9700.00 9282.00 95.70
Programa.
Numero de nifias/os con alguna
discapacidad que se atienden en las Nifio Trimestral 5500.00 5300.00! 5770.00 108.90

Estancias Infantiles

Estancias Infantiles en municipios
contenidos en el catalogo de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Estancia Trimestral 5 500.00 5450.00 7042.00 129.20
Indigenas sefialados como poblacién
predominantemente indigena

Acciones realizadas para el cumplimiento
de las metas del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras

Porcentaje Trimestral 85.00 85.00] 85.00] 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se sefialan a

continuacion:

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
272 mil 794 niflos beneficiados (127 mil 903 nifias y 144 mil 891 nifios).
252 mil 754 madres beneficiadas.

4 513 padres solos beneficiados.
Existen 7 042 Estancias Infantiles en municipios considerados con poblacion

predominantemente indigena por la Comision Nacional para el Desarrollo de

Pueblos Indigenas (cDI).

157



A la fecha se atienden 5 770 nifias(os) con alguna discapacidad en las Estancias

Infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas.

En la Modalidad de Impulso e Incorporacién a los Servicios de Cuidado y Atencidn

Infantil se reportan 9 282 Estancias Infantiles.

El programa ha generado 45 mil 645 fuentes de ingreso entre responsables de
estancias y sus asistentes. Cabe resaltar que 98 por ciento de estas fuentes de

ingresos son ocupados por mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S241 Seguro de
vida para jefas de familia.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la Ur: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Nombre del pPp: Seguro de vida para jefas de familia.

Numero y denominacién de accidon: Una accion de tipo 1, Derechos humanos y sociales
Objetivo: Contribuir a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el
posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccién social de hijas e hijos en estado de
orfandad

Perfil de las y los beneficiarios. Madres jefas de familia y sus hijas e hijos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP muestra un 98.87 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto

programado al periodo, sin embargo los indicadores quedaron lejos de alcanzar

las metas
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
200 Subsecretaria de 1015.18|  1013.23 995.46 984.19 98.87 97.13
Desarrollo Social y Humano

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014
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. . i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . i =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de Madres Jefas de Familia con
Pre-registro con respecto a la poblacién Porcentaje Trimestral 100 92 64.4 70
estimada para integrarse al Programa

Porcentaje de huérfanos apoyados por el
Programa con respecto a los huérfanos que Porcentaje Trimestral 100 75 10.8 14.4
solicitan el apoyo
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Durante el tercer trimestre de 2014, se han apoyado a 5 193 personas de hasta 23

afos de edad, ante el fallecimiento de su madre jefa de hogar.

El cumplimiento de la meta estd condicionada a la mortalidad de las jefas de
familia y que sus personas responsables lo reporten al programa. Debido a ello, se
realizaron gestiones para tener acuerdos interinstitucionales con el propésito de
detectar aquellas jefas de familia fallecidas para que sus huérfanos sean

susceptibles de apoyo.

Por su parte, los pre registros de jefas de familia al mes de septiembre de 2014
sumaron 2 098 180, lo que representa 70.1 por ciento de la meta programada para
el tercer trimestre. Este resultado se debié a los problemas operativos que las
coordinaciones del Programa en las 32 entidades federativas enfrentaron por la
complejidad geografica y dispersion de la poblacién para localizar a mujeres que

cumplan con los requisitos de las Reglas de Operacion.
Consideraciones del Ramo 20
El ramo 20 Desarrollo Social cont6 al tercer IT de 2014 con un presupuesto total

modificado de 5 877.83 mdp, es decir 310.72 mdp mas que en Su presupuesto

original.
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De este presupuesto modificado erogé el 95.75 por ciento del presupuesto
programado, lo que significa que al tercer trimestre presenta un subejercicio de
186.20 mdp.

En cuanto al progreso de sus 16 indicadores el PP reporté que dos de ellos no
cumplieron metas, quedando con O por ciento de avance y cinco superaron el 100

por ciento.

16. Ramo 21 Turismo

En el ramo 21 se encuentran registrados en el Anexo 12 del PErF 2014, diez
programas presupuestarios, sin embargo por restructuracion de la Secretaria los
diez programas se concentraron en uno solo con un presupuesto modificado al

tercer IT de 2014 de 14.08 mdp administrados por una sola UR.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: POO1 Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominaciéon de accion: Una accidn de tipo 1, 899: Operar el programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Turismo

Objetivo: Impulsar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucién y evaluacién de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Prestadores de Servicios Turisticos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El programas Planeacion y conduccién de la politica de turismo programé 4.22
mdp para su operacion en el tercer trimestre del afio, sin embargo solo erog6 0.03

mdp, representado esto subejercicio de 4.19 mdp.

De sus siete indicadores, cuatro presentan avances del 100 por ciento, dos cerca

del 50 por ciento y uno que no cumple las metas programadas al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avan;e al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
600 Subsecretaria de 0.00 14.08 4.22 0.03 0.71 0.21
Planeacion y Politica Turistica

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador

Frecuencia de

Unidad de medida .
medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

% avance

al periodo

Porcentaje de las acciones

realizadas del comité de la perspectiva de

avance en

género en el sector turismo federal (comité de
género

Porcentaje Trimestral

100

60 60

100

Porcentaje de avance en la creacién de la
unidad de igualdad de género en la secretaria
de turismo

Porcentaje Trimestral

100

60 60

100

Porcentaje de avance en las acciones del
proyecto apoyo productivo a MIPYMES turisticas
de mujeres

Porcentaje Trimestral

100

80 40

50

Porcentaje de avance en la elaboracion del
programa transversal para la igualdad entre
mujeres y hombres de la secretaria de turismo

Porcentaje Trimestral

100

70 70

100

Porcentaje de agentes clave capacitados sobre
la Prevencién a la Trata de Personas en el
Sector de los Viajes y el Turismo

Porcentaje Trimestral

85

45

Porcentaje de prestadores de servicios
turisticos y publico en general sensibilizado
sobre Prevencion a la Trata de Personas en el

Sector de los Viajes yel Turismo

Porcentaje Trimestral

75

55 26

47.3

Porcentaje de avance de acciones realizadas
de la estrategia nacional para la prevencién a

la trata de personas en el sector turismo

Porcentaje Trimestral

100

60 60

100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En el tercer trimestre la UR reporta que se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Acta de reinstalacién firmada del Comité de Igualdad.

Primera y Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad.

Se elaboraron las bases de Organizacion del Comité de Igualdad y la

propuesta de integracion de las Comisiones de Trabajo del Comité de

Igualdad.

Planeacion, Programacion y Presupuesto.

Segura para Mujeres, Nifios,

Se instalaron las Comisiones de Trabajo de Cultura Institucional y

Se ha disefiado el marco contextual del Protocolo de Entornos y Movilidad
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¢ Nifas y Adolescentes.

e Se ha desarrollado la primera etapa de contenidos de los Materiales
Didacticos Digitales

e Se ha desarrollo la primera etapa de contenidos del curso en linea en
Prevencion a la Trata de Personas.

e Se ha impartido capacitacion para detonar procesos de réplica en 12
destinos turisticos: Puebla, Puebla, Tlaxcala,Tlaxcala, Toluca, Estado de
México, Los Cabos, Baja California Sur, Veracruz, Veracruz, Oaxaca,
Oaxaca, Chihuahua, Chihuahua, Villahermosa, Tabasco, Bahia de
Banderas, Nayarit, Cancun y Playa del Carmen, Quintana Roo, Acapulco,
Guerrero y Manzanillo, Colima.

e Resultado: 312 facilitadores formados de los cuales 149 son mujeres 'y 163
hombres.

e Se han impartido 4 talleres para promotores en los siguientes destinos:
Cancun, Quintana Roo, Tlaguepaque, Jalisco, Querétaro, Querétaro y
Durango, Durango. Resultado: 95 personas capacitadas, de los cuales 44
son mujeres y 51 hombres.

e Se han disefiado, impreso y difundido 35 materiales.

17. Ramo 22 Instituto Federal Electoral

El ramo 22, cuenta con 20.99 mdp para la operacién de cuatro programas en el

Anexo 12 del pPEF 2014, los cuales se analizan a continuacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO03 Capacitacion y
educacion para el ejercicio demaocratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la URr: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nombre del pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, Apoyo a proyectos de OSC para
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres

Objetivo: Contribuir a la atencién de las problematicas relacionadas con la subrepresentacion
politica de las mujeres y sus limitantes para acceder a puestos de representacion popular.

Perfil de las y los beneficiarios. Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupos de mujeres
mayores de 18 afios, interesadas en participar en asuntos publicos, que estén participando o
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hayan participado en el ambito politico o en espacios de toma de decisién, en formar liderazgos
y/o en alcanzar puestos de representacion politica.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Al tercer IT de 2014, este PP presenta retraso en el ejercicio de presupuesto

programado al periodo, por lo que se reportan 9.34 mdp de subejercicio.

Con respecto al indicador disefiado para dar seguimiento a las acciones

programadas, se muestra con un avance superior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

115 Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y 10.20 10.20 9.73 0.39 4.01 3.82
Educacion Civica
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

' ) i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . R =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de avance en las acciones de
colaboracién con OSC para impulsar la
participacion de las mujeres en el &mbito
politico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 60 70 116.7

La Convocatoria y las Reglas de Operacién del Concurso se publicaron en la
pagina web del Instituto durante los meses de julio y agosto, se recibieron 107
proyectos, de los cuales solamente se dictaminaron 62, los deméas no cumplieron

con los requisitos para ser dictaminados.

Los resultados de la dictaminacién se dieron a conocer el 11 de septiembre de
2014.
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El Comité Dictaminador dentro de sus tareas, sugirié ajustes a los contenidos de
los 16 proyectos ganadores y a los presupuestos planteados, en funcion de las

condiciones geogréficas y los alcances del proyecto.

Una vez notificadas las ganadoras, se les convocO para asistir a un taller de
capacitacion los dias 22 y 23 de septiembre de 2014 en la Ciudad de México.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: R0O08 Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:101

Nombre de la UR: Presidencia del Consejo General

Nombre del pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipol, 658 Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)
Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la
institucionalizacion y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El pp presenta subejercicio de 4.57 mdp al periodo, pues de los 5.30 mdp

programados para gasto, solo erogé 0.73 mdp.

Lo anterior no muestra congruencia con el avance de los indicadores los cuales

reportan un progreso superior al 70 por ciento en el trimestre.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
101 Presidencia del Consejo 542 542 530 0.73 13.77 13.47
General

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

164



Avance de indicadores al Tercer IT 2014

) ) i Frecuencia de Meta al Realizado al [ % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . R =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de senidoras/es publicos del
Senicio Profesional Electoral sensibilizados Porcentaje Trimestral 97 95 94.93 99.9
en temas de igualdad

Porcentaje de funcionarias/os de la rama|
administrativa sensibilizados en temas de Porcentaje Trimestral 40 39 28 71.8
género y No Discriminacién
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se continu6 con la realizacion del programa de sensibilizacion al personal de la
rama administrativa del Instituto, con los cursos presenciales:
e Igualdad de género: principios para la democracia, con un total de 431
capacitandos.
e Masculinidad y Género, con un total de 31 capacitandos, 13 mujeres y 18
hombres.
e Sensibilizacion y Negociacién de Roles: Distintos no desiguales con un total

de 45, capacitandos.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos

Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos
y administracién de los tiempos del estado en radio y television.

Numero y denominaciéon de accion: Una accion del tipo 1, Construcciéon del conocimiento
estratégico y accion tactica para orientar el disefio y la instrumentacion de la politica publica en
materia de igualdad entre hombres y mujeres

Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos. Monitoreo de uso
del 2 por ciento.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y mujeres militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El PP no reporta ejercicio del presupuesto programado al periodo y los dos
indicadores disefiados para este programa tienen frecuencia de medida anual,

motivo por el cual la UR no informa avances.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avaqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
120 Unidad de Fiscalizacion
de los Recursos de los 5.12 5.12 4.44 0.00 0.00 0.00
Partidos Politicos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

i . . Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . . 2 =
medida periodo periodo al periodo
Flscallzlacmn en lcondluones laborales Porcentaje Anual 100 NA NA NA
compatibles con la vida personal
Porcelzntaj'e, de incidencia en los procesos de Porcentaje Anual 100 NA NA NA
fiscalizacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La ur informa que los avances del tercer trimestre se reportaran en el siguiente
periodo, toda vez que derivado de la reforma politico electoral se trabaja en los

lineamientos para la verificacion de las actividades del gasto programado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: R010 Vinculacion
con la sociedad.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Centro para el Desarrollo Democratico

Nombre del pp: Vinculacién con la sociedad.

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).
Objetivo: Hacer notar el rol que jugaron un grupo de mujeres en el proceso de democratizacion
en el pais

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias publicas, militantes de partidos politicos,
integrantes de asociaciones civiles, académicas y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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El PP no programé gasto al tercer trimestre e informa un avance en su Unico

indicador del 100 por ciento al periodo.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
110 Cen’tr.o para el Desarrollo 0.25 0.25 0.25 0.00 0.00 0.00
Democratico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

' ) i Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida . Meta anual . R =
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje de avance de las actividades
desarrolladas para la produccion y difusion
de la publicacién 25 afios de lucha por la
democracia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Porcentaje Trimestral 100 50 50 100

De julio a agosto se le dio seguimiento al trabajo con la Agrupacion Mujeres en
Lucha por la Democracia (MLD), y Editorial Ink, para concluir los contenidos de la

obra a producir y realizar los ajustes solicitados.

En el periodo que se informa concluy6 la formacion editorial del libro electrénico; y
la edicién del soporte impreso. Ademas, se iniciaron las gestiones para tramitar el
dictamen académico requerido por la Unidad Editorial, con investigadores/as del
catalogo de dictaminadores con el que cuenta el Instituto.

Consideraciones del Ramo 22

El ramo 22 Instituto Federal Electoral, ahora INE, cuenta con un presupuesto total
original y modificado de 20.99 mdp para la operacién de cuatro pp, de los cuales
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programé como gasto al periodo 19.72 mdp, erogando 1.12 mdp, lo que
representa un subejercicio de 18.6 mdp, es decir 94.32 por ciento al periodo.

Las acciones totales del ramo son cuatro y los indicadores que muestran sus
avances son seis, de los cuales solo dos informan un progreso del 100 o superior
al cien por ciento.

Avance Presupuestal del Ramo 22 Instituto Federal Electoral al Tercer IT de 2014

No de P el e Pagado al | Avance al Avance
FErTD No de Programas Nimerode | Original |Modificado D_al periodo Periodo Anual Subejercicio
Programas Reportados UR pericdo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %
22 1 a a 20.59] 20.99] 19.72] 1.12 5.67 5.33 186 94.32

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

18. Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

El ramo 35 cuenta con un solo programa en el Anexo 12 del per 2014, tiene un
presupuesto modificado de 23.71 mdp, es decir 0.10 mdp mas que en su

presupuesto original.

Muestra un avance anual en el ejercicio de su presupuesto del 55.27 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PeEF. E013 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacidon de accién: Una accién del tipo 1, 948. Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de
igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo: Formacién en temas de género y seguimiento a la politica publica de género a nivel
Nacional

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos federales estatales y municipales,
organismos no gubernamentales, academia y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
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Program6 como ejercicio al periodo 18.19 mdp, de los que erog6é 13.11 mdp
representando un subejercicio al tercer informe de 5.08 mdp, sin encontrarse
informacion referente al lento avance en el ejercicio de su presupuesto.

Su Unico indicador logra un progreso superior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al A\aqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
104 Cuarta Visitaduria 23.61 23.72 18.19 13.11 72.07 55.27
General

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frei::(;g: de Meta anual ';I;tii de:)l Re;gﬁsgg al (:;::232
Porcentaje de servicios realizados para la
promocién de laigualdad entre mujeresy Porcentaje Trimestral 100 100 100.4 100.4
hombres con respecto a lo programado

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En el marco de este Programa, con la finalidad de proteger, promover y difundir
los derechos humanos de las mujeres en el marco de la no violencia y de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México, durante los primeros tres
trimestres de 2014 se han realizado 313 actividades de promocién y capacitacion
que comprenden pléticas, conferencias, talleres, foros y seminarios, en las que se
capacito y sensibilizé a 31 623 personas, de las cuales 18 576 han sido mujeres y
13 047 hombres. Asimismo, se han distribuido 406 787 ejemplares diversos sobre
el principio de igualdad, violencia contra las mujeres y los derechos humanos en

las 32 entidades federativas del pais.

Ademas, se han llevado a cabo 115 actividades de vinculacion entre las que se

encuentran enlaces, reuniones de trabajo y 32 convenios de colaboracion entre la
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CNDH, dependencias de la Administracién Publica Federal y diversas Comisiones,
Procuradurias y Defensorias de Derechos Humanos de las entidades federativas.

19. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia cuenta también con un solo pp, el

cual presenta dos acciones y cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO02 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
Numero y denominacidon de accién: Dos acciones del tipo 1, 920: Becas de apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional 921: Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas.

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Utiles a madres solteras, para
continuar estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres solteras y mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014
El programa Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion tiene para su operacion 70 mdp, los cuales ya erogd en su totalidad,

por lo que alcanza el 100 por ciento de avance al periodo y anual en el ejercicio de

Su presupuesto.

Aunque los indicadores muestran un avance sustantivo, dos de ellos se muestran

por debajo de lo programado.

Avance presupuestal al Tercer 1T 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
90X Consejo Nacional de 70.00 70.00 70.00 70.00 100.00 100.00
Ciencia y Tecnologia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

solicitudes que cumplieron los requisitos de
la Conwocatoria

Indicador Unidad de medida Frecuen_ma de Meta anual Met.a al Reahz_ado AL a\énce
medida periodo periodo al periodo

Madres Jefa de familia, Tasa variacién anual
% solicitudes cumplen requisitos| Tasa de variacion Trimestral 20 20 25 125
convocatoria con solicitudes presentadas
Madres jefas de familia, Porcentaje de
mujeres apoyadas en .e' ano con re§pecto a Porcentaje Trimestral 50 50 36 72
las mujeres que cumplieron los requisitos de
la solicitud
Mujeres  indigenas, Tasa anual de
incorporacion de Consejos Estatales de Porcentaje Trimestral 40 33 50 151.1
Ciencia y Tecnologia al Programa
Mujeres  indigenas, % de apoyos
complementarios otorgados a becarias
conacyt en el afio con respecto a las Porcentaje Trimestral 100 100 80 80

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

La UR informa que de las 790 Madres Jefas de Familia apoyadas:

e Concluyeron sus estudios en tiempo y forma. 1

e Solicitaron algun tipo de prérroga para la conclusion de sus estudios.O

e Interrumpieron sus estudios y no cumplieron con el objeto de la beca. 3

e Pendiente de enviar el Informe técnico final. 3

e AUn no han terminado la vigencia de la beca 783

Del Programa de Incorporaciéon de Mujeres Indigenas en Posgrados para el

Fortalecimiento Regional, el estatus de avance en 2014 es:

e Chiapas 20 Convenios de asignacién de apoyo firmado con los Consejos

Estatales de Ciencia y Tecnologia.
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e Estado de México 20 Convenios de asignacion de apoyo firmado con los
Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia.

e Puebla 20 Convenios de asignacion de apoyo firmado con los Consejos
Estatales de Ciencia y Tecnologia.

e Yucatan 20 Convenios de asignacion de apoyo firmado con los Consejos
Estatales de Ciencia y Tecnologia.

20. Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica 'y Geografica

El ramo 40 reporta un solo programa en el Anexo 12 del PEF 2014, mismo que

cuenta con 42.65 mdp para su operacion.

Cuenta con tres acciones relacionadas con la realizacion de tres encuestas, ENOE,

ENGASTO Y ENIGH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de Per: PO02 Produccion y
difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional.

Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional.
Numero y denominacion de accién: Tres acciones del tipo 3, 951 Encuesta hacional de ocupacién
y empleo (ENOE),952 Encuesta nacional de gasto de los hogares (ENGASTO)

958 Encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (ENIGH)

Objetivo: Contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

El PP muestra buen desempefio, ha erogado en 100 por ciento del presupuesto

asignado en 2014 y los indicadores alcanzaron el tercer periodo el 100 por ciento

de avance.
Avance presupuestal al Tercer IT 2014
Original Modificado Programado al Paggdo al Avanpe al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
100 Instituito Nacional de 42.65 42.65 42.65 42.65 100.00 100.00
Estadistica y Geografia : ’ : : ’ ’

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_ma de Meta anual Met.a al Reahz_ado AL ava'nce
medida periodo periodo al periodo

Porcentaje en la publicacion trimestral de la Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
ENOE
Porcentaje de indicadores estratégicos de
ocupacion y empleo, publicados de manera Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
trimestral.
Porcentaje de indicadores de ocupacion y
emp‘Ieo con perspectlvg de - género Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
publicados de manera trimestral en la
pagina electrénica del INEGI
Porcentaje de informes a detalle de las
actividades programadas para el Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
levantamiento de la ENIGH por trimestre
Porcentaje de informes a detalle de las
actividades programadas para el Porcentaje Trimestral 100 75 75 100
levantamiento de la ENADID por trimestre

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Al final del periodo iniciaron las tareas de documentacion del proyecto con la

integracion de la informacion para la redaccién del informe operativo.

e Se imparti6é la capacitacion a los 39 responsables de procesos, explicando

los conceptos y la practica correspondiente al sistema.

e Se concluyeron las pruebas y ajustes a los sistemas asi como la

elaboracion de manuales e instructivos para la figura de responsable de

procesos.

e Se desarrollé el médulo para la integraciéon de la base de datos nacional.

e Se inicio el soporte técnico a las oficinas estatales sobre el uso del sistema

de captacion y validacion de campo o primaria.

e Se inici6 el analisis y desarrollo del sistema de validacién automatica.
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21. Ramo 50 GYR imss (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Este ramo presenta dos programas operados con presupuesto propio, dos

acciones y siete indicadores que muestran su desempeno.

Ambos presentan avances sustantivos en el ejercicio de su presupuesto

programado al periodo, alcanzando un progreso superior al 85 por ciento.

Los indicadores de ambos programas superan el 95 por ciento de avance en el

tercer IT de 2014.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

Original Modificado Programado al Paggdo al Avaqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
GYR Instituto Mexicano del
Seguro Social 9294.10 9024.26 6831.95 6579.78 96.31 72.91
GYR Instituto Mexicano del
Seguro Social 5268.56 6965.93 4951.35 4278.41 86.41 61.42

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de Indicadores del PP EO07 Servicios de guarderia al Tercer IT 2014

F i M | Reali I| % avance
Indicador Unidad de medida recuencia de Meta anual etla a ed |z‘ado & E -
medida periodo periodo al periodo

Numero de trabajadoras/es beneficiadas/os
mediante el senicio de guarderias por sexo Trabajador/a Anual 190 190 000 180335 94.9
y entidad federativa
Porcent'ajg de la cob(’ertura de la demanda Porcentaje Trimestral 24 23.00 23.24 101
del senicio de guarderia
Numero dt? nifias/os que reciben el senicio Persona Mensual 202 202 000 195 887 97
de guarderias

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de Indicadores del PP EO08
Atencion ala salud reproductiva al Tercer IT 2014

Frecuencia de Meta al Realizado al | % avance
Indicador Unidad de medida u . ! Meta anual . IZ. 2 =
medida periodo periodo al periodo
Tasa de atencién de partos Tasa de decremento Trimestral 41.9 41.9 415 99.1
Cobertura de proteccion anticonceptiva post . .
: P t T tral 82.4

evento obstétrico oreentaje rimestra 82.3 80.9 98.3
Oportunidad de inicio de la vigilancia . .
prenatal Porcentaje Trimestral 60 60 507 095
Promedio de atenciones prenatales por Promedio Trimestral 7 7 78 114.4
embarazada
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

El recurso total con el que cuenta la UR para operar ambos programas es de
15 990.19 mdp, de los cuales 10 858.19 pago al periodo quedando con un

subejercicio de 925.11 mdp.

Avance Presupuestal del Ramo 50 al Tercer IT de 2014.

No de Sdmed Pagado al | Avance al Avance
e No de Programas Numerode | Original | Modificado Dral periodo Periodo Anual Subejercicio
Programas Reportados UR periodo
Millones de pesos (mdp) % % mdp %
50 2 2 1 1:1562.56‘ 15990.19| 11?83.3| 10858.19| 92.14] 67.9 925.11 7.85

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

22. Ramo GYN IsssTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado)

Los dos programas registrados en este ramo son operados con presupuesto

propio, presentan un avance al periodo de 93.24 por ciento en el ejercicio de su

presupuesto.
Avance presupuestal al Tercer IT 2014
Original Modificado Programado al Paggdo al A\aqce al Avance
UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

GYN Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de 173.15 169.28 11391 105.01 92.19 62.03
los Trabajadores del Estad
GYN Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los 23.87 23.77 17.85 17.85 100.00 75.09
Trabajadores del Estad
Total 197.02 193.05 131.76 122.86 93.24 63.64

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Son 15 los indicadores para ambos programas, en su mayoria presentan avances

sustantivos.

En cuanto al nUmero de mujeres que han recibido atencion en su embarazo se
reportan 334 050 y el personal capacitado en materia de igualdad y no
discriminacion asciende a 3 064 (2 412 mujeres y 652 hombres).

Consideraciones finales

El analisis de los pp contenidos en el Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2014 se realiza con
base en los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.

Para la realizacion de este analisis se llevd a cabo la revision der tercer IT de 2014,
con la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relacion al ejercicio
del presupuesto y la informacion cualitativa reportada por las unidades
responsables.

1. Ramos administrativos y programas presupuestarios

El Anexo 12 esta integrado por 115 Programas Presupuestarios, adscritos a 25

ramos.

Se presenta informacién de los 90 programas con GEMIG que presentaron reporte

al tercer IT de 2014 y de 15 programas que Se operan con presupuesto propio.
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Cuadro 1.- Ramos y PP en el Anexo 12 del PEF 2014 con GEMIG que presentan
informe al tercer trimestre.
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No de :
Ramo Pr:;r:;as Programas Numljzl;o de
Reportados
4 8 8 9
5 2 2 2
6 8 8 5
7 1 1 4
8 2 4 4
9 1 1 1
10 5 5 4
11 6 6 8
12 14 14 14
13 3 3 1
14 2 2 2
15 9 7 6
16 5 5 5
17 3 3 3
18 5 5 6
19 1 1 1
20 7 7 38
21 10 1 1
22 4 4 4
35 1 1
38 1 1
40 1 1
Total 99 90 121

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Se confirma en este periodo que el ramo 21 Turismo, de l10os10 programas inscritos
en el Anexo 12 del pPer 2014, solo opera uno, el cual concentr6 todo el

presupuesto del ramo.

2.- Avance de los indicadores fisicos
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De los PP con GEMIG se sumaron 258 indicadores, de los cuales 222 tienen
frecuencia de medida trimestral, 11 semestral y 26 anual. De estos indicadores
alcanzaron coberturas de 100 por ciento o mas 118, mientras que 25 de ellos

muestran el 0 por ciento de avance, lo que representa el 9.68 por ciento.

Es preciso mencionar que algunas unidades responsables de los programas
reportaron con las siglas NA (no aplica) en el “Anexo XX. Avance de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, a
pesar de tener meta programada al periodo por lo que estos indicadores se

contabilizaron entre los que informaron O por ciento de avance.
Entre los ramos que presentaron indicadores con mayor avance, sobresalen: el 12
Salud, 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales, 11 Educaciéon y 20 Desarrollo

Social.

Aquellos ramos que muestran mayor retraso en el avance de sus indicadores son:

Ramo 04 Gobernacion y 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cuadro 2. Avance de indicadores por Ramos al Tercer IT de 2014
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No de Frecuencia de medida % de Avance
Ramo i
Indicadores
Trimestral | Semestral Anual NA 0% 1a99% |100% o mas
4 18 15 1 3 3 7 3 4
5 6 6 0 0 0 0 2 4
6 20 9 3 8 11 2 2 5
7 8 8 0 0 0 3 3 2
8 6 1 2 3 5 0 0 1
9 4 0 0 0 0 3 1
10 9 9 0 0 1 0 3 5
11 13 13 0 0 3 2 0 8
12 82 75 2 5 10 4 31 37
13 3 0 0 1 0 0 2
14 2 1 1 0 1 0 0 1
15 15 14 1 0 2 4 3 6
16 15 14 0 1 2 0 4 9
17 4 0 0 0 0 0 4
18 13 9 0 4 4 1 1 7
19 1 0 1 0 1 0 0 0
20 16 16 0 0 0 2 6 8
21 7 7 0 0 0 1 2 4
22 6 4 0 2 2 0 2 2
35 1 1 0 0 0 0 0 1
38 4 4 0 0 0 0 2 2
40 5 5 0 0 0 0 0 5
22 258 222 11 26 46 26 67 118

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

3. Actividades realizadas y su congruencia con el avance de indicadores.

De los 90 pp con GEMIG incluidos en el Anexo 12 del pPEr 2014 que contindan

operando al Tercer IT, no presentaron informacién cualitativa nueve de ellos.
Tomado en cuenta los programas que operan con presupuesto propio el nimero
se incrementa a 25, ya que el ramo 18 Energia solo presenta informacion
cualitativa de dos de sus 16 programas.

Cabe recordar que en el ramo 21 Turismo, de los 10 pp reportados en el Anexo 12

se presenta solo uno en el tercer informe debido a la restructuracion de la

Secretaria.

Cuadro 3.- PP que no presentaron informacién cualitativa al tercer IT de 2014
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Ramo Programa
P024 Promovwer la Proteccion de los Derechos

4 Humanos y Prevenir la Discriminacion
6 K025 Proyectos de inmuebles oficinas administrativas
15 F002 Fomento al desarrollo agrario.
15 S058 Programa de vivienda digna.
15 S117 Programa de Vivienda Rural
F012 Promocion en materia de aprovechamiento
18 sustentable de la energia

G003 Regulacién y supenision de la seguridad
nuclear, radiolégica y fisica de las instalaciones
18 nucleares y radiologicas

P002 Definicién y conduccién de la politica del
desarrollo social y comunitario, asi como la

20 participacion social

20 S054 Programa de Opciones Productivas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Economica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Tercer Trimestre

En cuanto a las actividades reportadas en el tercer trimestre de 2014, sobresalen
dos programas presupuestarios cuyas acciones no se muestran coincidentes con

lo sefalado con el avance de sus indicadores, estos son:

e EI S245 Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones
educativas, del ramo 11 el cual no muestra congruencia entre lo que reporta
y el avance de indicadores.

e Programa A006 Administracion y fomento de la educacién naval, del ramo
13 Marina, el cual informa actividades de capacitacion desagregada por

sexo, en temas que perpettan los roles de género.

Algunas unidades responsables reportan no tener el avance deseado en los
indicadores debido a que el recurso no es liberado en tiempo por las areas
administrativas o bien por no haber contado en tiempo con lo necesario para
operar el programa de manera correcta, tal es el caso de los siguientes

programas:
e P021 Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a

garantizar la seguridad publica de la Nacion y sus habitantes, del ramo 04

Gobernacion.
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e EO11 Impulso al desarrollo de la cultura, del ramo 11 Educacion.
e EO036 Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion, ramo 12
Salud.

Asimismo, se visibilizan pp en el Anexo 12 del PEF 2014 que atienden a mujeres y
hombres indistintamente, omitiendo desde luego aquellos que tienen como
objetivo la capacitacién al funcionariado publico, tal es el caso de los que a
continuacion se presentan:

Cuadro 4.- Programas del Anexo 12 del PEF 2014
qgue refieren trabajar indistintamente con mujeres y hombres.

Ramo Programa
5 E002 Proteccién y asistencia consular
11 EO011 Impulso al desarrollo de la cultura
12 E036 Redugtfién de enfermedades prevenibles
por vacunacion
S017 Programa de Fomento a la Economia
10 Social (FONAES)
E025 Prevencion y atencién contra las
12 adicciones
S150 Programa de Atencién a Familias y
12 Poblacion Vulnerable.
15 S048 Programa Habitat
S046 Programa de Consenacion para el
16 Desarrollo Sostenible (PROCODES)
U022 Programa hacia la igualdad y la
16 sustentabilidad ambiental.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Para concluir este apartado se sefiala que hay tres programas que no disefiaron

indicadores, situacién que se ha reportado desde el primer IT de 2014:

e K025 Proyectos de inmuebles oficinas administrativas, del ramo 06
Hacienda y Crédito Publico.

e 0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno, del ramo
06 Hacienda y Crédito Publico.

e S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, del ramo 11

Educacion.
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4. Avance Presupuestario
Con respecto al ejercicio del presupuesto al Tercer IT de 2014, se comenta que de
los 22 ramos que cuentan con 99 PP en el Anexo 12 de Per 2014 con GEMIG,

presentaron informacion solo 90.

Estos 90 programas, que cuentan con un total de 22 935.83 mdp en el
presupuesto modificado al tercer IT de 2014, programaron un gasto al periodo 17
637.32 mdp, de los que ejercieron 17 126.10 mdp, lo que represento un avance de

97.10 por ciento al periodo y 74.66 por ciento anual.

Cuadro 5.- Avance Presupuestal de los PP del Anexo 12 del PEF 2014
con GEMIG al Tercer IT.

Programad
No de No de Nimero de| Original |Modificado o al Paga.do al Avan.ce al Avance
Ramo Programas . periodo Periodo Anual
Programas e UR : periodo
Millones de pesos (mdp) % %

4 8 8 9 233.42 248 59 40.06 39.84 99.45 16.02
5 2 2 2 11.00 11.19 10.9 10.86 99.63 97.05
6 8 8 5 1465.74 1718.73 1591.07 1487.51 93.49 86.54
7 1 1 4 103.99 45,81 5.46 5.46 100 11.91
8 2 4 4 449,35 2069.57 2045.35 1912.3 93.49 92.4
9 1 1 1 850 872 7.10 3.82 53.80 4381
10 5 5 4 1497.95 1594.27 1499.32 1499.32 100 87.93
11 6 6 8 2388.85 2368.9 1480.86 1480.56 99.97 62.49
12 14 14 14 4789.60| 4543.64 2919.18 2915.38 99.86 64.16
13 3 3 1 48.47 47.76 30.98 30.98 100 64.86
14 2 2 2 47.22 42.08 23.17 21.96 94.77 52.18
15 9 7 6 3396.99 3478.41 2821.48 2792.81 98.98 80.28
16 5 5 5 488.88 567.64 546.65 529.09 96.78 93.2
17 3 3 3 131.11 131.11 73.96 68.88 93.13 52.53
18 5 5 6 9.45 9.45 1.21 0.83 68.59 8.78
19 1 1 1 0.70| 0.7 0.52 0.52 100 74.29
20 7 7 38 5567.11 5877.83 4385.27 4199.07 95.75 71.43
21 10 1 1 0.00| 14.08 4.22 0.03 0.71 0.21
22 4 4 4 20.99 20.99 19.72 1.12 5.67 5.33
35 1 1 1 23.61 23.71 18.19 13.11 72.07 55.27
38 1 1 1 70.00 70.00 70.00 70.00 100.00 100.00
40 1 1 1 42.65 42,65 42.65 42.65 100 100|
Total 99 a0 121 20795.58 22935.83 17637.32 17126.10 97.10 74.66

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Son 14 los ramos y 68 los PP que cuentan con GEMIG que presentan subejercicio al
periodo, destacando entre ellos los ramos 21 y 22, quienes muestran mas lento

avance en el ejercicio de su presupuesto.
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- e Programad Pagado al L
R Original | Modificado o'al seradls Subejercicio
periodo
Millones de pesos (mdp) mdp
6 1465.74 1718.73 1591.07 1487.51 103.56
8 449.35 2069.57 2045.35 1912.3 133.05
9 8.50 8.72 7.10 3.82 3.28
11 2388.85 2368.9 1480.86 1480.56 0.30
12 4789.60 4543.64 2919.18 2915.38 1.80
14 47.22 42.08 23.17 21.96 1.21
15 3396.99 3478.41 2821.48 2792.81 27.53
16 488.88 567.64 546.65 529.09 17.56
17 131.11 131.11 73.96 68.88 5.08
18 9.45 9.45 1.21 0.83 0.38
20 5567.11 5877.83 4385.27 4199.07 186.20
21 0.00 14.08 4.22 0.03 4.19
22 20.99 20.99 19.72 1.12 18.6
35 23.61 23.71 18.19 13.11 5.08
14 PP 18787.40 20874.86 15937.43 15426.47 507.82

Cuadro 6.- Programas con GEMIG, que presentan subejercicio al Tercer IT de 2014.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Cabe mencionar que las UR que mayor subejercicio presentan de los programas

operados con GEMIG son:

e HHG Instituto Nacional de las Mujeres, Ramo 06 con 101.25 mdp

e 112 Coordinacion General de Enlace Sectorial, Ramo 08 con 112.17 mdp

Asimismo los ramos 07, 10, 13, 19, 38 y 40 son quienes presentan un avance del
100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto programado al periodo

En cuanto a los PP operados con presupuesto propio se percibe al tercer trimestre
un subejercicio de 938.22 mdp, lo que sumado al resultado de los programas con
GEMIG da la cantidad de 1 446.04 mdp de subejercicio total al tercer periodo de los

programas registrados en el Anexo 12 del PEr 2014.
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Cuadro 7.- Avance Presupuestal de los PP del Anexo 12 del PEF 2014 operados con
presupuesto propio en el Tercer IT

Programad pagado al | A | oa
No de 96 Numero de | Original [ Modificado oal agaco al | Avance a vance Subejercicio
Ramo Programas q periodo Periodo Anual
Programas UR periodo
Reportados
Millones de pesos (mdp) % % mdp
50 2 2 1 14562.66|  15990.19 11783.3]  10858.19 92.14 67.9 925.11
51 2 2 1 197.02 193.05 131.76 122.86 93.24 63.64 8.9
18 11 11 1 14.67 14.67 9.05 4.84] 53.48 32.99 AR

ente:

CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

En cuanto a la modificacién en el presupuesto al Tercer IT de 2014, se encontro

que del total de los 25 ramos, 12 tuvieron incremento en su presupuesto, seis

muestran decremento, mientras que el resto de ellos no sufrieron modificaciones.

Cuadro 8 — Modificaciones en el Presupuesto por Ramo al tercer IT de 2014

amo | Promuese | Poamuete | g | wenos

4 233.42 24359 15.17

5 11.00 11.19 0.19

& 1465.74 171873 252.99

7 103.99 45.81 GE.18
a8 449,35 2069.57 1620.22

g BSO B.72 0.22

10 14597 .95 1594, 27 95.32

1 2388 85 23689 19,95
12 4789.60| 454364 245,96
13 43.47) 47,76 0.71
14 4722 42,08 5.14
15 3396.99 347841 81.42

16 488 .88 56764 T8.76

17 131.11 13111

18 9.45 9.45

19 0.70 0.7

20 5567.11 SET7 B3 310.72

21 0.00 14,08/ 14.08

22 20.99 20.99

35 23.61 23.71 0.10

3= 70.00 J0.00

A0 42 65 42.65

50 14562.66 15990.19 142753

51 197.02 193.05 3.97
13 14.67 14.67

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre
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Glosario

Sigla
APF
Cdi
CEAMEG
CIG
CNDH
CNEGSR
Conacyt
Conapred
Conavim
Conapo
CIENI
DOF
ENIGH
ENOE
ENGASTO

Fevimtra

Fodeimm
Fommur
Fonaes
GEMIG
HHV-8

IFE

IMEF

IMF

Definicion
Administracion Publica Federal
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Comisién de Igualdad de Género Camara de Diputados
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Consejo Nacional de Poblacion
Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
Diario Oficial de la Federacion
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional sobre Ocupacion y Empleo
Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos relacionados con Actos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad

Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género

Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi

Instituto Federal Electoral

Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa

Instituciones de microfinanciamiento
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IMSS
Incan
INEGI
Inmujeres
ISSSTE

IT

ITS

LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT
Sectur
Sedesol

Sedena

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Informes trimestrales sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda
Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para
la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Millones de pesos

Micro, pequefias y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto de Egresos de la Federacién

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional
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Segob
Semarnat
SEP

SHCP
SIDA
SNDIF

SNPASEVM

SEDATU

SRE
SS

SSP

SIAFFASPE

UR

VIH

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Sectretaria de la Reforma
Agraria

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica

Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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