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ACUERDO DEL COMHTE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA
PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA { AS REMUNERACIONES PARA LOS
DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014~ oo

| Comité de Administracién de ia H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto per
los articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccion | de fa Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 24 segundo
parrafo del Presupussto de Egresos de la Federacién para el Ejerciclo Fiscal 2014; 30., numeral
1; 34, numeral 1, inciso g): 46, numeral 3 de la Ley Orgénica del Congresc General de los
Estados Unidos Mexicanes y 19y 51 de los Lineamientos para 1a Administracién y Control de
los Recursos Humanos de la Camara de Diputados v,

CONSIDERANDO

I Que en tdrminos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccién |, de ia
Constitucian Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la Cémara de Diputadoes se
compone de representantes de ia Nacién y tiene facultad para dictar resoluciones
sconomicas relativas a su régimen interior;

Il Que de conformidad con lo dispuesto por ios articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la
Junta de Coordinacion Politica asignar log  recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los locales en la Camara de Diputados y para auxiliarta en el
ejercicio de sus facultades administrativas, habra un Comité de Administracion; .

I Que en términos de lo dispuesic por ios articulos 147, 208 y sexto transitorio del
Regiamento de la Camara de Diputados, el Comité de Adrninistracién, conforme lo o
determina la Junta de Cocrdinacion Politica es el encargado de proporcioniar a ias - . e
Comisiones o Comités los recursos humanos, materiales, financieros y telematicos,
necesarios para el desempefio de sus funciones , para lo cual contaran con el auxilio
de las areas administrativas de la Camara; el Presidenie del Comité pondra a
consideracién de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada
peticidn; y, para la organizacion y funcionamiento del Comité de Administracién, se
estard a lo dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin pefiuicio de las afribuciones y
obligaciones gue €l Reglamento de la Camara de Diputados le otorga;

’:;Zr

/. Que de conformidad con el Acuerde de la Junta de Coordinacién Politica por el que
se crea el Comite de Administracion de la Camara de Diputados en la LXH
Legislatura, aprobado por el Pleno y publicado en ia Gaceta Parlamentaria con fecha
6 de septiembre de dos mil doce, el Comité de Administracion se encusntia facultado
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MANDO ¥ HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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ACUERDO

para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas lineamientos; formulara el
anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara y supervisara todo lo
relacionado con su ejercicio, control y evaluacién; vigilard y autorizara los asuntos
relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de ia Camara,
incluyendo los relacionados con las prerrogativas, apoyos Y subvenciones de los
grupas parlamentarios, apoyos a las comisiones y comités y los que, en su Caso
correspondan a los diputados. Participara en la supervision de lo refacionado con
obras v servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionaies y viadticos y las otras
facultades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por congense o mediante el sisterna de voto ponderado, el guorum
requerido sera el de la presencia de un numero de representantes de los grupos

parlamentarios gue en coniunto representen 251 votos © mas;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su
articulo 66 que el Poder Legislativo, a través de su Organoc de administracion, emitira

<u manual de remuneraciones incluyendo el tabulador y fas reglas correspondientes; /N i

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiséal_é,{)’l,é} en.su

articulo 24, establece que la Camara de Diputados debera publicar en el Diario Oficial ~* "

de ia Federacién a mas tardar el Gitimo dia hébil de febrero del afio en curso, el
manual que regule |as remuneraciones y prestaciones para los servidores publicos a
su servicio, incluyendo a los Diputados del Congreso de la Unibn; asi como a jos
demas servidores publicos, en el que s proporcione la informacion completa vy
detaliada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de ios niveles
jerarguicos gue os conforman;

Que Jos Lineamientos para ia Administracion y Control de los Recursos Humanos de
la Camara de Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueidos
deberan ser autorizades por la Junta de Coordinacion Politica o, en su caso, por e
Comité de Administracion;

OQue es necesario contar con Ia informacion correspondiente de las percepciones de
ios servidores pUblicos de mando que orestan sus servicios para 1a Camara de
Diputados, para proceder en términos de la legislacion aplicable a incivirla en la
publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
rederates, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados,
en un esquema de transparencia;

Que por lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos elabord el Manual

gue Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Pablicos

de Mando y Homdiogos de la Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2014

DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL

QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDQ Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA El. EJERCICIO FISCAL 2014
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X. Que en consecuencia de lo anterior, mediante oficio S@3/1.-070/2014, recibide en
focha 10 de febrero de 2014, ia Secretaria General solicita a este Comité de
Administracién emitir el acuerdo correspondiente para autorizar ja publicacion del
Manual gue Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores
Dyblicos de Mando y Homélogos de ta Camara de Diputados para el ejercicio fiscal :
2014; e e e

X|. Que este Comité de Administracion, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en
el articule 21 de los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos
Humanos de la Camara de Diputados, en concatenacion con los articulos 66 de la
ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 24 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, considera procedente
autorizar la publicacién del Manual que Regula las Remuneraciones para los
Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la Camara de
Diputados, a efecto de fortalecer ef esguema de transparencia, y

~,
Expueste lo anterior, al Comité de Administracién, adopta fos siguientes:
ACUERDO

Primero.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a traves de las direcciones generales compefentes, apliquen en sus
términos y alcances el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales,
Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de Diputados para el Ejercicio Fiscat . - o o
2014, que como Anexo Unico forma parie integrante del presente Acuerde, en cumplimiento a lo- T
establecido en los articulos 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

y 24 segunde parrafo del Presupuesto de Egrescs de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

2014,

Segundo.- Se instiuye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a través de las direcciones generales competentes, se Heven a cabo Jos
tramites. correspondientes para la publicacion de este Manual en el Diario Oficial de la .
Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados.

TRANSITORIO UNICO : ﬁa
£l presente Manual sera aplicable para el gjercicio fiscal 2014, dejande sin efecto el publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de febrerc de 2013,
Dado en el Palacio Legisiativo, el 11 de febrero 2014, - %
ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA P'UBLI(:'A'C'I:GEi"'fjéi_"mmﬂ?x{f: Lo

QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE . .
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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Dip?Manuel Aﬁ%s fios
Representante titular por gl Grupo Parlamentaric
del Partido Revoi%nari Institucional

|

Dip. Enrique Aubry De Casiro Palomino
Representante titular por ol Grupo Partamentario
del Partido Verde Ecologista de México

Dip. Ricardo Monreal Avila
Representante fitular por el Grupo Parlamentario
del Partido Movimiento Ciudadano

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACI
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PA
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPU

Comité de Administracién

Dip. José Martin Lé;ﬁeiz.c.ishé-rdsj R

Representante titular por el Grupo Parlamentario
del Partido Accion Nacional

Dip. Alberto Afiaya Gutiérrez
Representante titular por el Grupo Parlamentario
del Partido del Trabajo

N
Dip. Luciiazxzxutiérrez

Representante titular po( el/G\r po Parlamentario

detPartido Nueva A ana

A

6N POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
RA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
TADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERAC
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

Comité de Administracién

ANEXO UNICO

HOMOLOGOS

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenida
vy a los Servidores Publicos de
Congreso de la Union.

Quedan excliidos del presente Manual:
sindicalizado y el operativo de confianza; as

Mando y Hemoiogos de la Camara de Diputad

para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

2. Responsables de la Aplicacion del Manual

Seran respon

Secretario General, el Secretario de Servicios A
General de Finanzas, el Director General de Pro
y el Director Ceneral de Recursos Humanos, asi

sables de la aplicacién del Manual en los ambitos correspond

como las areas ©

competentes dependientes de ellos.

3. Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por.

Asistencia Legis

el desempefio de las funciones legislativas.

Atencion Cludadana: Asig:
realizan los CC.

Diputados en su caracter de representantes populares.

IONES PARA LOS DIPUTADOS

DE LA

s en el presente Manual, son aplicables a los Diputados

os del H.

el personal operativo de base, base
i como las personas fisicas contratadas

ientes: el

dministrativos y Financieros, el Director |
gramacion, Presupuesto y Contabilidad i

perativas

lativa: Asignacién gue se cubre a los CC. Diputados en apoyo para

nacion complementaria por las actividades de gestion que

Camara: La Camara de Diputados del H. Congreso de ia Unién.

ACUERDC DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL Q
QUE REGULA LAS

REMUNERACIONES PARA LOS DIFUTADOS FEDERALES, SERVIDORES Pl

MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DiPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

{JE SE AUTORIZA LA PUBIICACION DEL MANUAL

BLICOS DE




Comité de Administracion

%%%é%k

LX1] LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene ta descripcion de los
puestos genéricos y 1as funciones del personal de confianza que integran la estructura
octipacional de ia Camara de Dipuiados, previamente aprobado por sus Organcs de

Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.
Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular,
que se cubren a los servidores plblicos que corresponda y que se integran al sueldo . . o
total. Estas remuneraciones no forman parle de la base de calcuio para determinar las: Sy
cuotas y aportaciones de seguridad social. eI L e
Compensacion Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que se cubre
erdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se
asificador por Objete dei Gasto vigente y no se

al trabajador de manera regular, de acu
a la partida 1340-3 del C
| calculo y entero, de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

paga con cargoe
considera para e

Dieta: Retribucion mensual que se cubre a 108 Diputados.
Seguridad y Servicios Sociales de

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de
los Trabajadores del Estado.

1SSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
as relativa a los puestos ardenados \Q
ﬁ

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinari

en un MisSmMo grupo jerarquico.
PEE: Decreto de Presupuesto de Egresos de 'a Federacion del ejercicio fiscal G
correspondiente, incluyendo sus anexos. \
Ida un puesto en la estructura ocupacional

Plaza: Posicion presupuestaria que respa v
o plantilla, que solo puede ser ocupada por un servidor _publico que

adscripcién determinada.
Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y 'débere-sl, o cual 'i'e'“_ i~
idad especifica. Cada puesto puede contener una o0 Mas
itud, habilidad, preparacion y

asigna un grado de responsabil
plazas e implica determinados requisitos de apt

experiencia.

E SE AUTORIZA LA PUBLICACION PEL MANUAL
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE

ACUERDO DEL COMITE DE ADWINISTRACION POR EL QU

QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
pi

MANDOC ¥ HOMOIL.OGOS DE
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Puestos Homélogos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de'un puesto de -
la estructura organica pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones R
de confianza conforme al articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado.
SAR: Sisterna del Ahotro para el Retiro.

Servidor Ptblico de Mando: Servidores publicos de confianza gue ocupan Ios
puestos registrados en la Estructura Organica de la Camara de Diputados y que
abarcan de Jefe de Departamento a Secretario General, incluyendo los autorizados
para et Organo Interno de Control, que realizan funciones de confianza conforme al
articulo 5o. fraccion 111, inciso A, de fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, ast como los que desempehan funciones de confianza en los términos previstos
en los incisos a), b), ¢}, d), e), )y g), del citado precepto legal y fraccion,

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucién toda =
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, - 0 -
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con -
excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. CoL s

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brufos N
correspondientes al sueldo base tabuiar y a la compensacion garantizada.

Sucido Base Tabular: Los importes que s€ consignan en los Tabuladores de
sueldos y salarios, que constituyen 1a base de calculo aplicable para computar las
prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social. \

——

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupe y
nivel salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo base y compensacion
garantizada para l0s puestos contenidos en el Catalogo General de Puestos.

4. Sistema de Remuneraciones se infegra por:

A. Percepciones ordinarias
{. Fnnumerario, que comprende:

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
AUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
AHDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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Sueldos
l.  Sueldo base tahular, y
. En su caso, el esguema de Compensaciones gque determinen las

disposiciones aplicables;
de Ley y por disposicion de Organos de

8. Prestaciones
Las prestaciones se clasifican por mandato

Gobiermno en:

s FEconomicasy
o Seguros

4.4 Sueldo y Compensaciones

411 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben 10s servidores piblicos y se integra
por el sueldo base v Ia compensacién garantizada expresados en el tabulador

de sueldos en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no

a

mavyores de quince dias.
dad de la Camara retener y enterar los impuestos de lcs
logos, de conformidad con los articulos 7
L

re la Renta, ef Cédigo Fiscal de la

Sera responsabili
das con la materia.

4.1.2
selvidores publicos de mando y homo
aplicables de la Ley del Impuesto Sob
Federacion y demas disposiciones relaciona
nte Manual v la aplicacién del Tabulador de Sueldos
Homologos, se establecen cuatro

tos de la estructura de mandoy

413 Para efectos del prese
para los Servidores Publicos de Mando vy

grupos jerarquicos que corresponden a los pues

homéloges, como se indica:
GRUPQ PUESTOS
Mando Dirsctivo ‘ . e N
2600 Secretario General _
500 Secretatio de Servicios
Contrator Interno '}--ﬁ
MD Coordinador N
HDGHOO Director General y homtlogos
Mando Gerencial . : C
MG/HDA Director de Area y homdlogos /
Mando de Supervision . 2 . :
MS/HSD Subdirector de Area y homologos X
Mando da Coordinacian .
MGIHID Jefe de Departamento y homologos
ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRAGION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
PUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICCS DE
S PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS Di
MANDG Y HOMOQLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADO
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4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados, servidores publicos de
mando y homologos conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores
del Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, acuerdos del
Fijecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marce juridico
aplicable y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a 1as disposiciones
normativas aplicables y/o los acuerdos vy lineamientos emitidos por los Organos de
Goblerno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en: -

4.2.4 De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los bené‘f?_cidé -
que reciben los servidores pliblicos de mando v homologos, de conformidad . .

con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores: -

del Estado v la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

4.2.9 Econémicas. Las prestaciones previstas para los servidores plblicos sujetos a -

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Regiamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

L La Prima Quinguenal, gue se otorgara en razon de la antigiiedad, por cada 5
~ afios de servicios efectivamente prestados haste llegar a 25 afos, con
fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
de Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema ordinaric de

pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afos
$175.00 De 15 a menos de 20 aflos
$200.00 De 20 a menas de 25 afios, ¥

i $225.00 De 25 afios en adelante

ACUERDO DEL GOMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL B

QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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[ a Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se
otorgaré a los servidores pablicos por cada uno de los dos periodos
vacacionales a que tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30
de la Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio del Estado y en el oficio No.

801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la Secretaria de Hacienda'y -

Crédito Publico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los - - -

calendarios institucionales de pago.

| os servidores pliblicos con més de 6 meses consecutives de servicio tendran T T

derecho a disfrutar de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante
el ejercicio, el primero se definira con base en la propuesta de cada servidor
plblico a su superior jerarquico y su autorizacién estara sujeta a necesidades
del servicio. El segundo pericdo se disfrutard preferentemente en el mes de
diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a 10s servidores publicos de mando y homdlogos,
en los términos del Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; al Decreto anual que para tal efecto emita el Ejecutivo
Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de
Gobierno de la Camara de Diputados.

Las que se cubren de acuerdo a las previsiones de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

V.

La Paga de Defuncién de conformidad con fo establecido en el Articulo 73 de

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, es_ una
prestacién de caracter econémico cuya finalidad es la de sufragar los ‘gastos -

gue se hayan realizado con motivo del fallecimiento, sepelio, inhumacion o .

cramacién de los servidores piblicos de mando y homélogos; ‘consistente enel T

otorgamiento de un importe equivalente a cuatro meses del Gltimo sueldo
percibido por el servidor publico {(pago de marcha), a los legitimos bensficiarios.
Ademas se otorgara un monto de hasta treinta y cuatro meses de salario
minimo burocratico como apoyo para cubrir dichos gastos.

Pago Unico por Productividad es una compensacion con caracter de
excepcional no acumulable a la percepcion ordinaria, que se cubre al personal
de mando y homélogo con base al desempefio, resultados y tiempo taborado.

{as gue se cubren por Acuerdo de Organe de Gobierno

AGUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA 1.OS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
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vi.

La Ayuda para Despensa s Ui beneficio para la economia de ios servidores
ptiblicos de mando y homologos. El monto mensual de esta prestacion es de
$77.00; adicionalmente se cubre el equivalente a un mes de salario minimo
general vigenie en el Distrito Federal en vales gue se entregan en la primera
quincena de cada mes. .

4.3 Sequros

4.3.1 Los Seguros son beneficios adicionales que

a)

b)

se extienden a todos los grupos
jerarquicos a que se refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su
estabiiidad econdmica y al bienestar de su familia, cuyas primas son cublertas
por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccion il de ia
Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros
brindan proteccion a los servidores publicos de mando y homodlogos v a sus
familiares en caso de
gastos medicos mayores ¥ separacion del servicio.

por objeto cubrir los siniest-rds”por .
de conformidad con las

£l seqguro de vida institucional fiene
fallecimiento o incapacidad total y permanente,
disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de sueldo v la prima
correspondiente seréa cublerta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podra ser potenciada por el
servidor publico a 68 meses adicionales para llegar a 108 meses, cubriendo la
prima adicional fijada por Ja aseguradora.

Segure Colective de Retliro es un beneficio econdmico en favor de los
servidores publicos de mando y homélogos que opten por alguna de las
modalidades de pension gue olorga el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la entrega de
una suma asegurada maxima de $25,000.00 de acuerdo & los anos de servicio.
£l irnporte de la prima mensual para cubrir este seguro es de $21.40 con cargo
a los servidores publicos. ‘

Ei Seguro de Gastos Medicos Mayores es un beneficio que cupbre a los
servidores publicos de mando Y homoélogos, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento _médico, cirugla u-
hospitalizacion, La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333

salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distito Federal, i
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dependiendo del puesto y nivel salarial del servidor piblico, cuya prima es
cubierta por la Camara de Diputados.

El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada basicaa

que se refiere el parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro
para proteger a su conyuge
80 afios), hijos {menores de
prima gue corresponda, de conformidad con lo establecido en la Poliza del

Seguro que al efecto se expida y el otro 50% del costo de la prima sera

cubierto por la Cémara de Diputados,

El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en
favor de los servidores plblicos de mando y homologos en activo, gue se
otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y proporcionar una seguridad
economica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado taberal, ante ia
eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados
aportara un monto equivalente al 2 4, 5 0 10% del sueldo del servidor publico
gue se incorpore al mismo, seqglin corresponda en funcion del porcentaje de
aportacion que este haga de acuerdo a su eleccidn.

5. Tabulador

Los sueldos compactados nefos mensuales asignados a los servidores pUblicos de
mando y homologos, son los siguientes:

Remunearacion neta mensual ~ -

[ Puesto
Minimo ] Maximo
Secretgrgogeneral § 1471 &2 e
Secretario de Sewlscé%s!Contraior interno ¢ 128,031
C°°ﬂgad‘” $ 112,200 $119,301
Diector General y Homdloges MD/HDG/HOO $ 86,204 § 111,887
Director de;\;}i\é?ﬁgAHomolagos ¢ 51,521 § 79,475
Subdirector tfﬁ?s.?}[iegg Homdlogos $ 31,061 $ 50,475
Jefe de Depafﬁg}mtg y Hamélogos § 18,318 $ 30,870

e remureracion neta mensual se catcula apficando al sueldo brulo fas deducciones de ISR, ISSSTE y SECORE,

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PURLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERAGIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
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6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES DE LOS CC.
DIPUTADOS FEDERALES

Las Percepcionas y los apoyos para 1as actividades legislativas que se asignan a los
CC. Diputados son los siguientes: -

5.1 Percepciones:

| Dieta Neta Mensual $74,000 1

6.2 Apoyos Econbémicos:

Asistencia Legislativa $45,786
Atencién Ciudadana $28,772

6.3 Prestaciones:

6.3.4Los Diputados cuentan con un Seguro de Gasios Medicos Mayoras, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamientc médico, -
cirugia u hospitalizacién. La suma asegurada basica tiene un rango de hasta =
1500 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal,
con una cobertura adicional en el extranjero por ofro tanto, cuya prima es \(\
K\

cubierta por la Camara de Diputados.

§.3.2 Los Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de aho una
cantidad equivalente a 40 dias de dieta.

£.3.3 [l fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados que consiste
en la aportacion institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en '
funcion de la aportacion del Legislador sin rebasar el porcentaje de referencia. (0 \J

6.3.4  El Seguro Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Diputados
que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total
o permanente.

6.3.5 La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivatente de hasta
un mes de dieta peta por los gasios funerarios por fallecimiento de sus
beneficiarios, siempre y cuando sean sus progenitores, conyuge o hijos.

7. Interpretacién Administrativa. -

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
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4 La Secretarla de Servicios Administrativos y Financieros y en su caso, el
Comité de Administracion seran las instancias competentes para la
interpretacion administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de st competencia, vigilar 7o T
el cumplimiento del presente Manual y sus disposiciones. o T

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DELMANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE -~
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2094 70 . . 770
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ANEXO |

WANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

PRESTACIONES

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO
Aguinaldo 0 40 dias con base al Decreto Anualya | Jefe de Departamento a
Gratificacion de Fin de los Acuerdos del Organo de Gobierno Secretario General y
Ado competente. Homdélogos
Antigiiedad Importe .
e 5 a menos de 10 $100.00) -
, ‘ De 10 a menos de 15 $125.00 | efe de Departamento a
Prima Quinguenal: Sacretaric General y
De 15 a menos de 20 $175.C0 Homologos
De 20 & menog de 25 $200.00
De 25 en adelanie $225.00

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se
otorga por cada periodo vacacional.

Jefe de Departamento &
Secretario General y
Homélogos

Vacaciones

20 dias habiles &l afio, en dos periodes
de diez dias cada uno.

Jefe de Departarmento a
Secrefaric General y
Homélogos

Pagas de Defuncién

Hasta cualro meses del ultimo sueldo
integrado que hubiese percibido la
persona fallecida; ademés la Cémara de
Diputados otorgara el pago de hasta 34
salarios minimos burocraticos elevados
al mes,

Jefe de Departamento a
Secretaric Genaral y
Homodlogos

Ayuda para Despensa

$77.00 pesos mensuales

Jefe de Depariamento a
Secretario General y
Homologos

Vales de Despensa

El equivalente a un mes de salario
minimo general vigente en el Distrito
Federal

Jefe de Departamento a
Secretario General y
Homblogos

Pago Unico por
Productividad

El eguivalente a2 20 dias de sueldo de
acuerdo a los resultados y desempefio.

Jefe de Departamento a
Secretario General y
Homologos

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE,SAR

Jefe de Departamenio a
Secretario General y
Homélogos

(7

  "‘ o )

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACICN POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA 1.OS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE

WANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

i1



Comité de Administracion

XTI LEGISLATURA
CAMARA DE INPUTADOS

ANEXO il
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,

SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS L

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013 _

SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS DESCRIPCION PUESTO

Suma asegurada bésica de 40 meses de
ta percepcion ocrdinaria bruta mensual,
gue puede ser potenciado por el servidor Jefe de Departamento a

De Vida pibiicc a 68 meses adicionzles de Secretario General y
sueldo, para flegar & 108 meses Homdlogos
cubriendo Ja prima adicional fijada por la
aseguradora,

Suma asegurada hasta de $25000 Jefe de Departamento a

Salarios Minimos Generales Menstiales

De Gastos |yycnies en el Distrito Federal, de| MGO1aMGD2

Medicos Mayores | - .40 con ef nivel del puesto segin se! HDAD1; HDAOZ
indica: MGO3 a MG10 185

HDAO3 2 HDAYD
MS01 a MS12 148

HSDD1 a HSD12
MCO1-MC10 111

HJDO1 a HJD1D

{a Camara de Diputados cubrira un
monto equivalenie al 2%, 4%, 5% & 10%
de la percepcion ordinaria del servidor
De Separacién | publico que se incorpore ai mismo segun
individualizado | corresponda, por concepto de aportacién
ordinaria que éste elija. Ei importe de los
rendimientos que generen tendréa como
base la suma de ambas aportacicnes.

Jefe de Departamento a
Secretaric General y
Homolagos

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
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De Retiro 5508 Secretarlo General y
P ] Homologoes
Puesto Mando y | Importe
Homdblogos SMG
SG 333
300
MDO 1, MDOZ; 295
Suma asegurada basica de 111 a 333 R LTRSS S U
g @ MD03 a MD12; - .259 I
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ANEXO lil
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
S$ERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE L& CAMARA DE DIPUTADOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

DIPUTADO FEDERAL

" SOCIAL -

Seguro de gastos medicos Gratificacion de fin de afto: 40 dias de la

vigentes en ef D.F. aportara un monto igual al que aporte el SAR
Diputado, teniendo como tope hasia el 12
% de la dieta bruta mensual.

Gastos funerarios. Hasta un mes de dieta
neta

Segure Colectivo de Vida

mayores. 1500  salarios | dieta R fSSSTE . :
minimos generales mensuales | Fondo de ahorro: La Camara de Diputades FOVISSSTE - .~ oo

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL,
QUE REGULA LAS REMUNERAGIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE
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ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRAGION POR REGIMEN DE

CONTRATACION DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

£l Comité de Administracion de ta H Camara de Diputados, con fundamento en ic aispuaste por
los articulos 70. parrafo segundo y 77 fraccion 1 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicaros; 66 de la Ley Federal de Presupuestc ¥ Responsabilidad Hacendaria, 24 segundo
parrafo del Presupuesto de EgQresos de |z Fadaracion para el Ejercicio Siscal 2014; 3o., numeral
1 34, numeral 1. inciso g} ¥ 48, numeral 3 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos ¥,

il

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRAGION POR REGIMEN DE CONTRATACION DE LA H. CAMARA DE

B Al

COMSIDERANDO

Que en términos de Io dispuesto por los atticulos 50, 51, 74 Y 77, fraccion |, de ta
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados s&

compone de representantes de la Nacidn y tiens facultad para dictar resoluciones
aconomicas relativas a su régimen interior

Que de conformidad con 1o dispuesto por 1os articulos 34 y 48 pumeral 3 de ta Ley

Organica del Gongreso General de los Estados Unidos Mexicancs, corresponde a 1a

Junta de Coordnacién Polftica asignar los  TeCUISOS humanos, materiales_ ¥,
financieros, asf como los locales en ta Camara de Diputados y para auxitiaria en’el

ejercicio de sus faculiades administrativas, habra un Comité de Adminisiracion;

Que en términcs da lo dispuesio por los articutos 147, 206 ¥ sexio transitorio del -

Reglamento de la Camara de Diputados, el Comité de Administracian, conforme lo
determina la Junta de Coordinasién Politica es el encargado de proporcionar @ las
Comisiones ¢ Comités los recursos humanos, materiales, financieros ¥ telematicos,
necesarios para ol desempefic de sus funciones , para o cual cortaran con el auxilic
de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerde que deba resolver cada
eticién; vy, para ia organizacién y funcionamiento del Comité de Administracién, se
estara a lo dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de 1as atribuciones y
obligaciones gque el Reglamente de 13 Camara de Diputados le otorga,

 Que de conformidad con ol Acuerdo de la Junta de coordinacion Politica por el que

ce crea el Comite de Administracion de la Camara de Diputadcs &n la LXl
i egislatura, aprobado por &l Pleno y publicado en la Gaceta parlamentaria con fecha
& de septiembre de dos il doce, e Comité de Adminisiracion se encuentra fagultado
para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y fineamientos; formulara el
anteproyecio anual de presupuesto de Egresos de ia Camara y supervisara todo o
relacionado con su ejercicio, cantrol v evaluacion; vigilara vy outorizara los asuntos
relafivos @ recurscs hurnanos, materiales, fimanciaros y téonicos de ia Camara,
inciuyendo los relacionados con las prerrogativas, apoyos ¥ subvenciones de '0s
grupes parEamentarios, apoyos a las comisiones Y comités vy los que, en su caso
correspondan a fos diputados. Participaré en '@ supervisién de 1o relacionado con
ohras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales ¥ viaticos vy las otras
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Expuesto fo anterior, el Comité de Administracion, adopta el siguiente:

Primero.- Se autoriza & Integracion y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la H.

.Que por lo antes expuesto, mediante oficic SG1.-070/2014 recibido en fecha 10 de

facultades gue le asigne B Juma de Coordinacion Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por CONSENnsc © mediante el sistema de voto penderado; el quorum
requerido serd el de Ia presencia de un aomere de represertantes de los grupoes
parlamentarios que en conjunto representan 251 votos o mMas; R

Que con fecha 28 de febrero de 2013, este Comité de Administracion autorizo |
integracidn por régimen de contratacion de 1a estructura ocupacional de la Camara de™
Diputados, en 1S siguientes {&rminos: Personal de base 1624 plazas; personal
operativo de confianza 1361 plazas; personat de mandos medios y supertures
homdtogos 5527 Y 2312 prestadores de servicios profesionaies (honorarios);

Que los movimientos de plazas auforizados durante e ejercicic 2013, han modificade
la Integracion de |2 astructura ocupacional de la Camara de Diputados consignada en
el parrafo anterior, lo que hace necesarto mantener actualizades los registros de la
estructura ocupacional y en un esquema de fransparencia, proceder en términos de la
legisiacion aplicable 2 su publicacion €n ei Diario Oficlal de fa Federacion, & mas
rardar el itimo dia habil de fabrero de asie afo;

_Que por lo anterior 1 Direccién General de RecLirses Humanos infegrd la estructura

ocupacional de la Camara de Diputados. S

sehrero de 2014, la Secretaria General solicita a este Comité de Administracion emitir

&l acuerdo correspondiente para autorizar ia integracion par régimen de contratacion
de ia Camara de Diputados;

Que para gste Comité de Administracion, es necesario mantener actuslizados los
registros de la estructura ccupacional y en un gsquema de transparancia, procedsr en
t&rmines de Ia legistacian aplicable a sU publicacion en &l Diario Oficial de la -
Federacién, por lo gus congidera procedente auierizar ta integracidon per régimen de
contratacion de la Camara de Diputadoes; ¥

ACUERDO

Camara de Diputados en los términos que adelante se indican, incluyendo Perscnal de base

1624 plazas; personal operafivo de confianza 1324 plazas, personat de mando y homélogos %
567 plazas; v 2730 prestadores de servicios contratados majo el regimen de honorarios FANA
asimilados a salarios, en ia inteligencia de que el namero de estos Ultimos es variable en
funcién de la disponibilidad presupuestal ¥ de las necesidades institucionales debidamente
sustentadas y validadas porias instancias correspondientes.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGRMEN DE CONTRATACiCN DE LA H. CAMARA DE

T T ARG
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Segundo.- Se instruye a ia Secretarfa General y a ia Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a través de las direcciones generales competentes, se lleven a cabo los
tramites correspondientes para la publicacidn de la presente estructura occupacional en ef Diario
Oficial de ta Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 66 de Iz Ley Federal
de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria y 24 segundo pérrafo del Decreto del
Presupuesto de Egresos de |3 Federacion para el Ejercicie Fiscal 2014.

TRANSITORIO UNICO

Et presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2014, dejande sin efecto el publicado
en el Diario Oficial de [a Federacion del 28 da febrero de 2013,

Dip. José Martin Lopez Cisneros
Representante titular por el Grupo Parlamentario

del Partide Ac§1 Nacional

det Partide Revol&o na#o Institucional

Dip. Enrique Aubry De Castro Palomino Dip. Alberto Arfaya Gutiérrez
Representante titular por ef Grupo Parlamentaric  Representante titular por el Grupo Parlamentario
del Partido Verde Ecologista de México del Partido del Trabajo

Dip. Ricardo Monreal Avila in, Lucila Garf s Gutxérrez
Representante titular por el Grupo Parlamentario Representants t:tular por ei Tupo Farlamentario
del Pariido Movimiento Ciudadano

ACUERDC POR EL QUE $E AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION DE LA H. CAMARA [}E I
DIPUTADOS -




ANEXO UNICO
CIONAL Y REGURSOS AUTORIZADOS EN

ESTRUCTURA DGUPA mr.,.ozuﬁcmno pE SERVICIOS PERSONA

LES PARALA CANARA

e DE DIPUTADOS
TRMARA DE DIFUTAROS ' E - ‘
Partidas 1130 ﬂ 1210 i 1220 1318 1320 1330 1440 1420 1430
Primas por Privnas de ’ '
Sueldos Susldos . s N Otras F "
Honorarios Ajios de Yacackonrts; Apartaciones Bpariaciones 2 N : Pregtaciones ¥ . stimiltos pOT
HM. .ww_ %&H %MM””__ Aslmitables %umm uﬁ_" ceriicios | DomimielY 1} gy mﬂwwﬁ s compeneacioses) e Seguidad | Fondesds WSistema | oen Seguros “amnizaciones| Haberes de M%MMMHWW PMMMM.MMW T&%ﬁz&& Totales
eraons pexmas wn 4 Sakaries _mm onwﬂ Flectivos Gratificaclon rortne Socia! Vivienda pata ¢! Refiro P Refire Econdinioas _w_m_mﬂ%n;
ante uenad prestados | 0 Fin da Afie E 0
I
nm«m_w_wmﬁ 2,548 235,416,202 90,805 691 3,518,180 6,600,000 218,832,263 72,585,543 11034257 5,363,957 20,600,009 126,045,662 53,648,224 4,200,581.56
e 1 .
tiendos
5 :ﬂmw_%wwd 5&7 | 24,841 608 f 195,500 59,467,233 341,373,880 10,554,518 4,026,100 2810441 73,216,360 0,000,000 4,354,282 13122574 25,565,070 £60,533,8%
Howmbfiogos /
\ . e e
gan, 172,140 47,483,671 30,852,866 5,557,158 2,347 104 30,009,000 2,315,540 5o 12 1,118,530,630
323,257 811 / mwm.._:_.u.u?a 20,345,894 4,443,788 6,500,000 560,27 2253 100,814,929 72,479,501 45,991,802 78,640,257 140,000,082 48,000,600 wmn“mﬁ"mwc mna_mmc_muu 3,087,546,28¢
I |

NOTAS:
» EL NOMERD bE CONTRATOS RE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNGION DE LOS AGUERDCS EMITIC0S POR LOS ORGANCS nog_um._.mz._,mm Y LAS NECESIDADES WZm._._ﬂcQDzZ;mm
> INGLUYE RECURSUS Y PLAZAS DE LA UNIDAD DE m<>rC>o_Oz v CONTROL DE A CONISION DE VIGILANCIA )

€5 DE LOS HBREANOS DE GOBWRNG _u.pncr.qruom

» EL TECHO 1mmwcvcmm..—>_u AUTORIZADS, PUEDE SER WMODIFICADO DE ACUERDO ALAS DISPOSICION
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