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Abstrac.

En cumplimiento de las atribuciones del Centro de Estudios para el Adelanto de
las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG), se presenta el analisis del cuarto
informe trimestral de seguimiento a los programas con presupuesto etiquetado
para la igualdad entre mujeres y hombres de 2014, con el fin de ofrecer datos que
permita a las legisladoras y legisladores dar cumplimiento a la vigilancia del

ejercicio del gasto.

Para llevar a cabo este analisis se tomaron los datos obtenidos del Cuarto 1T de
2014, en el cual se registraron 388 indicadores de los PP con GEMIG Yy con

presupuesto propio.

Estos 388 indicadores fueron registrados para dar seguimiento a 115 programas

presupuestarios, correspondientes a 25 ramos.

De los 115 ppP, 99 fueron operados con GEMIG, registrando estos 266 indicadores y
un monto de presupuesto modificado de 22 807.45 mdp y un presupuesto pagado
de 22 178.45 mdp al cuarto IT de 2014, lo cual representé un 94.27 por ciento de

avance anual.

Cabe mencionar que para este seguimiento se tendra en consideracion la
congruencia de las acciones propuestas, las actividades realizadas y el avance

presupuestal y de indicadores.

Objetivo General

Proporcionar informacion a las diputadas y diputados de los principales hallazgos
derivados del analisis del cuarto 1T del 2014, de los programas con Gasto

Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG) en el Anexo 12 del
PEF 2014.

Objetivos Especificos



1. Identificar el avance de las acciones, indicadores y ejecucion del gasto en
cada programa presupuestario (PP), con la informacién cuantitativa y
cualitativa reportada por las Unidades Responsables del gasto (UR).

2. ldentificar la influencia de las acciones implementadas al cuarto IT de los
programas presupuestarios (PP) para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Palabras clave: Programa Presupuestario; Indicadores; Presupuesto modificado;
Presupuesto pagado, eficacia.
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Introduccién

El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y

la Equidad de Género (CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacién del



presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (Gemig), a fin de que las diputadas y los diputados cuenten con
informacion técnica que apoye su labor legislativa; en particular, lo concerniente a
la facultad exclusiva de la Camara de Diputados en materia de aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) asi como la evaluacion de la

aplicacion de los recursos.

Bajo estos criterios, se exponen los resultados de la revision, seguimiento y
andlisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 12
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Decreto de PeErF 2014,
con base en la informacion del Cuarto Informe Trimestral, (IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacién reportada por

las Unidades Responsables (UR).

| Marco teérico conceptual

1. Presupuestos publicos y perspectiva de género.

El andlisis de los programas que conforman el Anexo 12 del pPer 2014, refiere a un
guehacer descriptivo y analitico que se sustenta en términos teoricos vy
metodoldgicos en los planteamientos de la perspectiva de género (Peg); en
particular, en lo que concierne al presupuesto publico etiquetado para las mujeres
y la equidad de género.

Es mediante la perspectiva de género que se pretende identificar, ademas de las
desigualdades en la condicion y posicion de vida de las mujeres y los hombres, las

causas estructurales de éstas.

La perspectiva de género sostiene que las relaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres reproducen la discriminacion en todos los ambitos de la
cultura: el trabajo, la familia, la politica, las organizaciones, el arte, las empresas,

la salud, la ciencia, la sexualidad, etcétera.



El concepto de género, aplicado a los presupuestos publicos, constituyen
herramientas estratégicas para ubicar los compromisos de los gobiernos con
respecto a las necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres
y hombres, relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las

secretarias e instancias gubernamentales con sus presupuestos.

El andlisis con perspectiva de género en torno a los presupuestos publicos permite
identificar aquellos casos en los que se asume que las politicas publicas son
ciegas o neutras al género, y por ende impulsar la sensibilizacion y comprensién
del impacto diferenciado de los presupuestos en mujeres y hombres, debido a su

distinto posicionamiento social.

La perspectiva de género (Peg) se aplica a todas las fases del ciclo
presupuestario. (Planeacion, Ejecucion y Control) e implica un nuevo paradigma
gue tiene como punto de partida, el establecimiento de parametros basicos para la
construccion de un presupuesto orientado a reducir y eliminar las brechas de

desigualdad entre mujeres y hombres que prevalecen en la sociedad.

2. Género y Politicas Publicas®

Las politicas publicas con perspectiva de género se pusieron en marcha durante la
década de los 90 gracias al impulso de los movimientos de mujeres, sin embargo
no todas abordan de una manera efectiva el objetivo de erradicar las
desigualdades entre mujeres y hombres, por lo que se han clasificado de acuerdo
a la sensibilidad mostrada hacia las relaciones desequilibradas de género,

encontrandose la siguiente categorizacion:

A. Politicas ciegas al género.

Inchaustegui T., Manual para la Sensibilizacién del Enfoque Integrado de Género de la Administraciéon Publica, Instituto
Jalisciense e de las Mujeres, pag 37



Aparecen como neutras, ya que estan formuladas en base a categorias generales
y abstractas como la comunidad, la fuerza de trabajo, los pobres, etc., llevan
implicito un sesgo, porque sus premisas estan basadas en la idea de un actor

masculino y las necesidades e intereses de los hombres.

Estas politicas reproducen relaciones de género y en apariencia se enfocan a la
poblacidon en general pero al final discriminan a las mujeres, excluyéndolas de los
beneficios del desarrollo, no reconocen las diferentes necesidades e intereses de
mujeres y hombres, como tampoco reconocen las limitantes que afrontan éstas

para el acceso al poder o los recursos.

B. Politicas especificas de género.

Las acciones y argumentos a favor de las mujeres y el reconocimiento de haber
desatendido en el pasado las necesidades de las mismas, han dado lugar a
politicas que favorecen recursos y actividades que ellas pueden controlar y de las
que pueden obtener beneficios. No obstante, estas politicas suelen ser propensas
a dejar intactas las desigualdades de las relaciones vigentes entre los géneros

perpetuando la diferencia en la sociedad.

Aunque toman en consideracion la division genérica del trabajo y el distinto acceso
de mujeres y hombres a los recursos y el poder, su intencién no es cuestionar las
desigualdades de género sino beneficiar a ambos grupos en términos de sus
necesidades practicas. Este tipo de politicas esta en la base de los llamados
proyectos especificos, en los que las mujeres son el grupo objetivo y las

principales participantes.

C. Politicas transformadoras o redistributivas de género.



Buscan transformar las relaciones actuales de género en una direccion mas
democrética, redistribuyendo con mayor equidad los recursos, las
responsabilidades y el poder entre hombres y mujeres, intentan cambiar las

relaciones de género existentes para hacerlas mas equitativas, justas y solidarias.

Estas politicas dan pie a proyectos cuyo objetivo es la igualdad de oportunidades
en el acceso y control de los recursos y beneficios del desarrollo, la satisfaccion de
las necesidades practicas, estratégicas y el empoderamiento de las mujeres,
asimismo reconocen los obstaculos y limitantes que afrontan las mujeres para su

desarrollo.

Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como transversalidad de la igualdad de género. El cambio que supone
la ejecucion de la transversalidad exige que ésta sea progresiva y es por eso que
actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente a la igualdad de género es
emplear lo que se ha denominado “politicas interfaces”, entre las que mantienen la
diferenciacion en los roles de género (confinan a las mujeres a lo domeéstico y
colocan a los hombres en lo publico) y las mas avanzadas que plantean la
igualdad real entre hombres y mujeres. Esta interface esta siendo dominada por
las politicas que buscan resultados a corto plazo en la mejoria de la situacién y
posicion de las mujeres, como paso intermedio, mientras se gesta la plena

igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere
el mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los
diagnosticos nacionales, areas criticas de la subordinacion de las mujeres, en
politica, economia, educacion, salud, etcétera, donde se puede ir avanzando con
acciones positivas de diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacién y atender

necesidades estratégicas de las mujeres.


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/86

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o las cuotas electorales. Sin embargo no hay que
caer en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa
que puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no sélo los
aspectos inmediatos y visibles, sino ir al corazén mismo de las relaciones de poder

para poder garantizar la igualdad.

Il. Metodologia de seguimiento a los programas con Gasto Etiquetado para
las
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Cuarto Informe Trimestral de 2014

El presente reporte de seguimiento plantea la revision de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2014 y su avance presupuestal a partir de un analisis de
tipo descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) Decreto de PEF 2014,
2) Cuarto Informe 2014 sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de

discriminacion de género, publicados por la sHCP en 2014.

Respecto al cuarto IT de 2014, cabe sefalar que contempla investigacion
presupuestal (presupuesto modificado, programado y pagado al periodo);
informacion referida a los indicadores con sus metas fisicas anuales y
programadas al periodo, asi como los avances respectivos; las justificaciones de

las diferencias entre lo programado y realizado.

Dicha informacion se presenta teniendo en consideracion las siguientes categorias

de analisis:

e Datos generales del PP

e Avance de los indicadores fisicos
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e Acciones a realizar.
e Actividades realizadas y su congruencia con el avance de indicadores
e Datos basicos del presupuesto original, modificado programado al periodo y

pagado.

[ll. Revisién de los Programas Presupuestarios Incluidos en el Cuarto
Informe Trimestral (IT) 2014

1. Ramo 01- Poder Legislativo

El pp Actividades derivadas del trabajo legislativo, reporta una accion del tipo 1,
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, y cuenta con un presupuesto

original de 36 mdp, del que no se refiere ninguna modificacion

2. Ramo 04 Gobernacion,

El ramo 04 Gobernacién contd en 2014 con ocho PP en el Anexo 12 del PeEr 2014,

los cuales estuvieron operados por nueve UR’s.

Los resultados obtenidos de acuerdo a lo reportado por las correspondientes

unidades responsables son los siguientes:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E015 Promover la
atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la ur: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del pPP: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacién de accién: Tipo 2:107 Disefio e instrumentacion de la politica pablica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 976 Fondo de Alerta de Género

Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dinAmica de la violencia
contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus
derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de
los tres drdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El Programa E015 muestra al cuarto informe un subejercicio de 26.54 mdp, en

cuanto a sus indicadores tres de ellos superan las metas programadas mientras
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que en lo relativo a las acciones de la Alerta de Género se reporta un retraso

considerable.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

E 015 Promover la
atencion y prevencion de
la viclencia contra las
mujeres

V00 191.42 168.57 168.57 142.03 84.26 84.26 26.54

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de incremento de mujeres atendidas en situacion de
volencia en Centros de Justicia para las Mujeres v en linea oo Porcentaje Trim estral 13.00 13.00 5752 442 48 44248
telefinica

Porcentaje de awvance de recursos entregados a las entidades
Ederativas para la creacidn y/o fortalecimiento de los Centro de Voo Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 162.20 162.20 162.20
Justicia para las Mujeres.

Porcentaje de Entidades Federativas con campafias de pravencion

_ N . . - oo Porcentaje Trim estral 25.00 85.00 85.00 100.00 100.00
de violencia contra las mujeres y promocion de Centros de Justicia.

Porcentaje de avance del nimem de acciones relacionadas con la

Aletta de Violencia de Género. 0o Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 &7.00 &7.00 &7.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al respecto de la accién 107, el indicador de recursos entregado a entidades
federativas para la creacion y/o fortalecimiento de los Centros de Justicia, se
cumplié al 100 por ciento, superando la meta, resultado de la ampliacién del
presupuesto y el incremento de las solicitudes presentadas para la creacion y/o

fortalecimiento de Centros de Justicia en el pais.

Asimismo los indicadores del porcentaje de entidades federativas con campafnas
de prevencion de violencia contra las mujeres y promocién de Centros de Justicia
y el indicador de incremento de mujeres atendidas, alcanzaron resultados

superiores a lo previsto.
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Al finalizar el 2014, se encuentran operando 18 Centros de Justicia que han
atendido a 41 177 mujeres victimas de violencia, de las cuales 11 321 fueron

atendidas durante el cuarto trimestre de este ano.

Al respecto de la accion 976, el indicador de porcentaje de avance del nimero de
acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género fue de 67 por ciento

resultado de las siguientes actividades:

» Se realizaron dos estudios, uno con el Colegio de México y otro con Género
y Desarrollo A.C. que servirdn de base para el disefio del sistema de
monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres.

» Se dio continuidad a la atencion de las Alertas de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) de Guanajuato, Estado de México y Chiapas; y
se recibieron dos solicitudes respectivas a los estados de Michoacan y

Colima.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF P006 Planeacion
demogréfica del pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeacidon demografica del pais

Numero y denominacién de accidn: Una accion tipo 3- 966 Campafia integral y permanente
para prevencién del embarazo adolescente e infecciones de ITS

Objetivo : Promover la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmision
sexual desde un enfoque de género, con una campafa mas direccionada hacia los sectores
rurales e indigenas

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion Adolescente Indigena

De acuerdo al informe proporcionado por la unidad responsable, de los 10 mdp
presupuestados, no se dio erogacion alguna en los cuatro periodos revisados ya

gue no se inscribe porcentaje anual de avance en el ejercicio del presupuesto.
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A pesar de lo anterior, el Unico indicador sefiala cumplimiento del 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

PO06 Planeacion

GO0 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00
demogréfica del pais
Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance en el disefio v difusion de las campafas de
comunicacion social de salud sexual y reproductiva.

G0o Etapa Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

En el cuarto trimestre finaliz6 la campafa en su version, jInférmate, es tu derecho!
para la cual se imprimieron los carteles correspondientes, se difundieron los spots
a nivel nacional, por television de paga, radio, medios digitales e impresos, y se
realizé un estudio post-test del impacto de los mensajes.

De acuerdo con el informe cualitativo las actividades mencionadas permitieron la
erogacion total de los recursos, sin embargo en el informe cuantitativo el avance
presupuestal se muestra en ceros al igual que en los periodos anteriores lo cual es

incongruente.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P015 Promover la
prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos
Nombre del PP: Promover la prevencion, proteccion y atencidén en materia de trata de personas
Nimero y denominacién de accién: Accion del tipo 2 - 980 Implementacion del Programa
Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de la Trata de Personas y
para la Proteccion de Victimas

Objetivo Informar a la poblacion sobre las consecuencias y dafios que sufren las victimas de la
trata de personas, asi como sensibilizarlas en esta materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general y de alta vulnerabilidad en materia de
trata de personas.
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Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014.

El programa muestra resultados de mas del 100 por ciento en el avance de sus

indicadores, mas no asi en el ejercicio presupuestal.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

PO15 Promover la prevencion, o1l 1043 2726 100.00 027 027 1217
proteccién y atencién en 1.99
materia de tratade personas 914 00 0.01 0.01 0.01 100.00 100

Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Mamero de acciones de inbrmacion y difusion en materia de trata
de perzonas de |a Direccion General de Estrategias pars |a Atencidn 914 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.52 1005 100.52
de Derechos Humanos (DGE ADH)}

Porcentaje de seguimiento de acuerdos emitidos por la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y E madicar los Delitos en
IMateria de Trata de Personas para la Proteccion y Asistencia a las|
\fictimas de estos Delitos (Comisidn Interzecretarial)

G514 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 210.00 2100 210

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De enero a diciembre las actividades mas destacadas fueron:

» Foro de Consulta para implementar acciones en el Programa Nacional
contra la Trata de Personas con el establecimiento de 10 mesas tematicas.

» La Camparfia Nacional e Integral contra la Trata de Personas.

» En el marco de los trabajos de la CIPSEDTPyAVD, la Comision Especial de
Lucha contra la Trata de Personas de la Camara de Diputados, solicitd el
apoyo en la validacion, desarrollo y otorgamiento de recursos necesarios
para poner en marcha la Campana “Tu Cuerpo, No Tiene Precio”.

» En septiembre de 2014, se suscribio el Convenio Marco entre la

CIPSEDTPYAVD Y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI).
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» En Octubre de 2014, se suscribié el Convenio Marco entre la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia
de Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos y el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS).

» Se llevd acabo la Primera Reunién Nacional de Secretarios Técnicos de
Comisiones Intersecretariales en materia de Trata de Personas.

» Se presento el proyecto de “Lineamientos de funcionamiento de albergues,

refugios y casas de medio camino para victimas de trata de personas.

No se encontré en el reporte cualitativo la informacion referente al subejercicio que

presenta la UR 911.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P017 Mecanismos
de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911,

Nombre de la UR: 911 Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Nombre del pPp: Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos
humanos.

Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1- 133 Mecanismo de Proteccion para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres
Objetivo Realizar acciones para la garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de
las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en riesgo.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores y servidoras publicos que dan atencion a personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas en riesgo.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

En cuanto al ejercicio del presupuesto, se reporta que no se erogo lo programado
para 2014, a pesar de ello los avances de los indicadores superaron las metas

planteadas.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.
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P017 Mecanismos de
proteccidn a periodistas y
defensoras y defensores de
derechos humanos

911 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Solicitudes de Incorporacion al Mecanismo por parte

situacion de rfiesgo por el gjercicio de su actividad atendidas

de Personas Deknsoras de Derechos Humanos y Periodistas en 511 Porcentaje Anual 100.00 100.00 201.00 201.00 201.00

Porcentaje de medidas de proteccion implementadas por parte del
Mecanismo a Personas Defensoras de Derechos 511 Porcentaje Anual 100.00 100.00 397.50 3597.50
Humanos y Per iodistas

367.50

Porcentaje de Evaluaciones de Riesgo Presentadas y Apmobadas
por parte de la Junta de Gobiemo del Mecanismo a 911 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 115.00 115.00
Personas Deknsoras de Derechos Humanos y Per iodistas.

115.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La unidad responsable reporta que en el 2014 se atendieron 159 solicitudes las
cuales 63 fueron mujeres y 96 hombres, lo que implica que el recurso es utilizado

de manera indistinta entre muje4res y hombres.

Con relacion al indicador de evaluacién de riesgo, se reportan atendidas 159

evaluaciones, incrementando con ello a 115.0 por ciento la meta establecida.

Las medidas de proteccion se incrementaron en un 397.50 por ciento a lo

programado anualmente

Cabe mencionar que la unidad responsable no presenta aclaracion de el por qué

no se erogo el presupuesto.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacién y
sus habitantes.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 621 y 622

Nombre de la UR: Direccidon General de Politica para el Desarrollo Policial y Direccion General
del Centro de Control de Confianza

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
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seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Numero y denominacién de accidn: Tres acciones del tipo 3- 983 Incorporar_la perspectiva de
género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de la policia federal.

985 Impulsar la politica publica con perspectiva de género en favor de las mujeres privadas de
su libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicion de internamiento y la 986 Incorporar la
perspectiva de género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de seguridad, guardia
y custodia

Objetivo: Difundir informacion de centros o espacios a donde pueden acudir las mujeres que
laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad
(Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de
violencia de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual.

Perfil de las beneficiarias: Mujeres que laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito
al Comisionado Nacional de Seguridad

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Los indicadores relacionados con las acciones dirigidas a las entidades federativas
no tuvieron avance alguno durante 2014, mientras que los otros tres alcanzaron el

100 por ciento de cumplimiento.

En cuanto al ejercicio del presupuesto, se reporta no haber contado con recurso

ya que el presupuesto modificado aparece en ceros.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

P021 Implementar las politic as 621 1.00 0.00 0.00 NA NA 0.00
programas yacciones tendientes
- 0
a garantizar la seqguridad publica
de la Nacién y sus habitantes 622 2.00 0.00 0.00 NA NA 0.00

Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Entidades Fedemtivas en donde se realizamon

acciones de difusion pam contribuir a la disminucion de factores de 821 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
riesgo en mater ia de violencia de génem

Parcz.ant.ale de ent.»dades .iadara.tnﬁs dqnde se imparten talerss para 521 Porcentaje Trimestral 31.30 3130 0.00 0.00 0.00
contribuira er radicar la violencia de génem

Porcentaje de fLjeres tmtades sin discaminacion d2 ganer =n sus 622 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 | 10000 | 100.00
Porcentaje dz senidoms y senidores piblicos gue conocen la Lay 622 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Porcentsje de trabajadoras del Centro de Control de Conianza gque

conocen las Instancias de Atencion Institucional para la Violencia 822 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
de Génen
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Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las unidades responsables manifiestan en el informe cualitativo que el recurso
asignado a este programa no fue liberado, motivo por el cual no se realizaron las

actividades programadas en las entidades federativas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P022 Conduccion
de la politica en materia de Derechos Humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccidon General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos
Nombre del PP: Conduccion de la politica en materia de Derechos Humanos

Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 2- 989 Operacién del Banco Nacional
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Objetivo Concentrar y administrar la informacién sobre casos de violencia contra las mujeres de
las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracién Publica Federal.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El avance presupuestal en el cuarto periodo fue de 98.92 por ciento, erogando
casi la totalidad del presupuesto programado, mientras que, de los dos indicadores
presentados, el relativo al nUmero de casos registrados muestra considerable

retraso en el cumplimiento de sus metas.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

P022 Conduccién de la politica
en materia de Derechos 914 10.00 0.93 0.93 0.92 9892 98.92 0.01

Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situaciéon
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Nimem de casos registrados en el BANAVIM por entidad Ederativa
y por las dependencias de la administracion piblica ®deral 314 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 47.40 47.40 4740
integrantes del SHNPASEVCHM.

Porcentaje de Dependencias que alimentan el BANAWVIM 914 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 97.67 81.70 97.67
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Se entregaron 152 cuentas a servidoras y servidores publicos integrantes de los
diferentes Sistemas Estatales, a quienes también se les brindé capacitacion para

la operacion del Banco.

La UR reporta que la falta de compromiso por parte de las entidades federativas y
dependencias de la Administracion Publica Federal con el Banco Nacional,
propicio que el indicador relativo al nimero de casos registrados no alcanzara la

meta propuesta.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P023 Fomento de
la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccidn General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del
delito.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2- 965 Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLV)

Objetivo Capacitacién en habilidades para la vida a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa muestra un sustantivo avance de sus metas, logrando los dos
indicadores superar el 100 por ciento, sin embargo la Ur reporta no haber ejercido

el gasto programado para 2014.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

P023 Fomento de la cultura de
|z participacién ciudadanaen la 514 2.00 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 1.50
prevencién del delito
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de capacitaciones realizadas 514 Porcentaje Trim estral 16.00 100.00 106.00 106.00 66250

|Purcentaje de mater iales de capacitacion elaborados y diindidos. | 514 | Porcentaje | Trimestral ‘ 400 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 2500.00
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La poblacion total de funcionarias y funcionarios atendidos durante el periodo
enero-diciembre ascendié a 405 personas de las cuales 231 son mujeres y 174

hombres de 25 estados de la Republica.

En el periodo enero-diciembre se elaboraron cuatro guias que integran el enfoque
de género. Se disefi y elabord material de capacitacion para los equipos locales
denominado “Guia de Prevencién de violencia en el noviazgo” con la finalidad de

ayudar en la implementacién de proyectos locales.

No se encontré en el informe cualitativo explicacion alguna del motivo por el cual
el recurso asignado para 2014 de 1.5 mdp no se ejercid, asimismo no se entiende

el por qué del alto porcentaje reportado en el avance anual de los indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: P024 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2- 107 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Instrumentacion de politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y

mujeres.

Perfil de las y los beneficiarios: Sin informacion

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR presenta un 96.90 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto,
sin embargo el indicador planteado se presenta con O por ciento de progreso.
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Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

P024 Promover la Proteccion de
los Derechos Humanosy EZ2Q 7.09 7.09 7.09 6.87 9690 96.90 0.22

Prevenir la Discriminacién

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Perspectiva de la No Discriminacian EZ0 Documento Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La UR reporta que no se cumplié la meta establecida, toda vez que el presupuesto
se etiquetd en los rubros relativos a Campafa Institucional (impresos con

perspectiva de no discriminacion y capacitacion al personal de la institucion).

No se contd con recursos suficientes para llevar a cabo la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion en México (Enadis). Por lo cual el resultado del indicador fue
del 0.0 por ciento.

Consideraciones del Ramo 04

El Ramo 04 Gobernacion presenta 20 indicadores, de los cuales tres se muestran
sin avance ya que no contaron con el recurso para la realizacion de las actividades

programadas.

Con respecto al ejercicio del presupuesto asignado para el ramo se encontré que
al cuarto IT de 2014 hay 50.26 mdp de subejercicio, concentrandose la mayor
parte de este en tres programas, asimismo uno de los programas destind el

recurso a actividades diferentes de las programadas.
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Avance presupuestal del Ramo 04 al Cuarto IT de 2014.

911 10 43 226 027 0.27 027 1217
PO15 1.99
914 0.0 0.01 0.01 0.0 100.00 100
E 015 V0o 191.42 168.57 168.57 142.03 84.26 84.26 26.54
PODG GO0 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00
PO17 911 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
621 1.00 0.00 0.00 NA NA 0.00
P021 0
6522 2.00 0.00 0.00 NA NA 0.00
P022 914 10.00 0.93 0.93 0.92 98.92 98.92 0.01
P023 514 2.00 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 1.50
PO24 EZQ 7.09 7.09 7.09 6.87 96.90 96.90 0.22
Total 243.94 200.36 188.37 150.09 79.67 74.91 50.26

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores

El ramo 05 Relaciones Exteriores operé dos programas del Anexo 12 del PEr

2014, los cuales se revisan a continuacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Proteccion y
asistencia consular

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la ur: 211

Nombre de la UR: Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior

Nombre del pPp: Proteccion y asistencia consular

Nimero y denominacidon de accidon: Una accién del tipo 1-134 Difusion de informacion a la
poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos humanos, haciendo énfasis en las
condiciones de las mujeres y sus familias en situaciéon de maltrato o trata de personas.

Objetivo: Asistencia y proteccion consular a connacionales en situacion vulnerable y victimas de
trata.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas y mexicanos en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El pp presenta el 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto y sus cinco

indicadores muestran avances sustantivos.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

EQ02 Proteccidn y asiste ncia
consular

211 10.25 10.25 10.25 10.25 100.00 100.00 0

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

:u,-r::,:‘;ode casos de asistencia y proteccion consular atendidos en 211 Caso Trimestral 100.00 100.00 25.04 25.04 25,04
Ej"r';g;':gz:z: &n ¢l exterior en situacion vulnerable, asistidos para 211 Persona Trimestral 100.00 100.00 91.00 91.00 91.00
Apoye a connacionales en el exterior, victimas de trata de personas 21 Apoyo Trimestral 100.00 100.00 234.00 234.00 23400
Atencidn a mexicanas privadas de su fibertad en centros

pentenciarios ubicades en ; exterior 21 Caso Trim estral 100.00 100.00 14£.00 144.00 144.00
Capacitacion a personal de la SRE, en M éxico y en el Exterior, en

materia de proteccion consular, derechos humanos y volencia 21 Persona Trim estral 200.00 175.00 434.00 270.40 242,00
contra las mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

n el periodo de octubre a diciembre de 2014, las representaciones consulares de
México en EUA, atendieron un total de 2 062 casos bajo las acciones de equidad

de género. Desglosado de la siguiente forma:

» Victimas de maltrato: 749
» Repatriacion de personas vulnerables: 916
» Victimas de trata de personas: 22

» Mujeres privadas de su libertad: 375
El analisis de las cifras sugiere una tendencia creciente de atencion en los casos

de proteccion consular, particularmente en el rubro de victimas de maltrato y trata

de personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO08
Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia.

Nombre del pp: Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1- Organizar, participar o
coordinar actividades de promocién y/o sensibilizacién en materia de igualdad de
género al interior de la SER

Objetivo: Sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores publicos de los tres
ordenes y niveles de gobierno, académicos, defensores de derechos humanos,
sociedad civil y publico en general a nivel nacional e internacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacién en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP PO08, muestra 100 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto,
asimismo su Unico indicador superd las metas con un progreso de 183.33 por
ciento anual.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014.

P0D8 Foros, publicacionesy
actividades en materia de 812 0.75 0.71 0.71 0.7 100.00 100.00 0

equidad de género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de cumplimiento de las acciones de promocion y
difusion de los derechos humanos de las mujeres

812 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 183.33 183.33 18333

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
Las actividades realizadas durante el cuarto trimestre de 2014 fueron:

e Taller-Seminario sobre Cooperacién Sur-Sur con Perspectiva de Género e

Interculturalidad,
e Evento Paralelo sobre el Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas,
e Seminario Internacional Violencia contra las Mujeres y el Acceso a la

Justicia,
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XV Encuentro Internacional sobre Estadisticas de Geénero: Balances y
desafios en el marco de la Agenda de Desarrollo Sostenible Post 2015,

Foro Internacional Refugios: Impacto, Logros y Retos para su
Institucionalizacion,

Conferencia Por qué y Para qué Hablar de Violencia de Género,
Conferencia Convive sin Violencia,

Obra de Teatro ¢Qué veo cuando me veo? La mirada en el espejo que
puede cambiar el rumbo de tu vida,

Curso Encuentro Nacional de Presupuestos con Perspectiva de Género,
Curso Segundo Encuentro Nacional de Armonizacion Legislativa,
Presentacion del Plan de Accién de Equal Futures Partnership a las

dependencias involucradas.

Consideraciones Ramo 05.

El ramo 05 muestra la operacion en tiempo y forma de los dos pp que tuvo en el

Anexo 12 del PEF 2014, logrando el ejercicio total del presupuesto modificado y un

progreso superior al 100 por ciento en cuatro de sus indicadores.

Avance presupuestal del Ramo 05 al Cuarto IT de 2014

EOO2 211 10.25 10.25 10.25 10.25 100.00 100.00
POO8 812 0.75 0.71 0.71 0.71 100.00 100.00
Total 11.00 10.96 10.96 10.96 100 100

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico
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El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico operé ocho pPp en el Anexo 12 del PEF
2014, los cuales para su seguimiento contaron con 20 indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E033 Atencion
Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Nombre del pp; Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 1 Capacitacion permanente dirigida a
gue las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de
trabajo en la atencién integral a victimas y ofendidos.

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la
especializacion de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionariado Publico

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR reporta haber ejercido el presupuesto en un 97.78 por ciento anual, sin

embargo el Unico indicador que da seguimiento al programa no muestra progreso.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E033 Atencion Integral a
Victimas y Ofendidos de Delitos AYJ 0.19 0.45 0.44 0.44 100.00 97.78 0.01
de Alto Impacto

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senddores/as  piblicos/as de  la  institucion

Senddoras y
capacitados/as como replicadores sobre enbque diferencial y ¥

AXJ sendidores Trim estral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

especializado y teor ias de derechos humanos, géner y proteccion .
replicadores/as.

integral de derechos de la infancia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

En el primer trimestre de 2014 se disefid un programa de capacitacion en
cascada, dirigido a 32 servidoras y servidores publicos de la institucion como
replicadoras y replicadores de los cuales s6lo 2 se capacitaron con el presupuesto

asignado a este PP.
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Durante el segundo y el tercer trimestres se realizaron todos los trdmites
administrativos necesarios para la contratacion de este servicio. Sin embargo, el
retraso que tuvieron dichos tramites llevdé a que la accién no pudiera cumplirse

totalmente durante este afio, por lo que se programo6 como plurianual.

En el dltimo trimestre de 2014 se iniciaron los trabajos con la UNAM para el disefio
del Programa de capacitacion del cual ya se tiene una primera version.
Igualmente, aplicé un cuestionario a las personas participantes para conocer su
perfil funcional y profesional. La unidad responsable informa que en el primer
trimestre de 2015 se adecuard el programa de capacitacion conforme a los

resultados de este cuestionario.

De acuerdo al reporte presentado se infiere que el presupuesto se ejercio en el
disefio del programa de capacitacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K025 Proyectos de
inmuebles oficinas administrativas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Proyectos de inmuebles oficinas administrativas

Numero y denominaciéon de accion: Una accién tipo 1-165 Incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién Pablica Federal.

Objetivo: Recursos destinados para la adquisicién del Inmueble, por medio de arrendamiento
financiero

Perfil de las y los beneficiarios: NA

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Derivado del cambio del inmueble objeto de la adquisicion se replantea el proyecto
de inversion, motivo por el cual en el cuarto IT del 2014 el presupuesto modificado

es de 0.0 mdp.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014
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K025 Proyectos de inmuebles
[oficinas administrativas)

HHG 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ, HHG, 711

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas, Instituto Nacional de las Mujeres
y Direccién General de Recursos Humanos.

Nombre del pp; Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accion: seis acciones del tipo 1, una del tipo 2 y una del tipo 3.

1 142 Capacitacién permanente dirigida a que las y los senidores

piblicos se apropien de |a perspectiva de génem como

158 Establecery difundir programaseducativos, sociales,
culturalesyio deportivos que promuevan la conciliacidn

163 Promover e impartir cursosde sensbilizacion y
capacitacion sobre comunicacidn onganizacional incluyente
1 165 Incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de |a Administracion

766 Promover la aplicacion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombresy la Politica Nacional

1|972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género

169 Proponery vincular programas y acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres

162 Incorporarla perspectiva de género en el sistema de
valores yio codigo de conducta institucional favoreciendo la

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP es operado por tres unidades, las cuales muestran un avance del 67.42 por

ciento en el ejercicio del presupuesto al cuarto IT de 2014.
De los siete indicadores que dan seguimiento al programa, seis reportan el 100
por ciento de progreso, mientras que el restante permanecié durante el 2014 en 0

por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014
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AYJ 7.23 5.39 253 263 100.00 41.16 378
M001 Actmdades de apoyo
administrativo HHG 12.66 4.82 482 482 100.00 100.00 0.00
711 3.89 227 227 1.61 70.93 70.93 0686
2378 13 48 972 9.06 93.20 8721 442

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senidores/as pUblicos/as de

la institucién capacitados/as como Servid

replicadores sobre enfoque diferencial y eracoras y

especializado y teorias de derechos servidores Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
humanos, généro y proteccion integral de replicadores/as.

derechos de la infancia

Porcentaje de documentos con propuesta

de contenidos del Registro Nacional de Documentos

Victimas gue se revelen necesarios para producidos con

que atienda a las perspectivas de igualdad |propuesta de los Anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
de género y proteccion integral de derechos | contenidos del

de lainfancia, y a enfoque diferencial y Registro Macional de

especializado

Porcentaje de senidores/as plblicos/as de Semdoras y

la institucion que reciben informacion sobre servidores de la Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
igualdad y no discriminacidn. institucion.

Porcentaje de cumplimiento del programa

de trabajo de la Unidad de Igualdad de Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Género

Zﬂé;”?ezgffem”a' capacitadodela |5 oo Trimestral 80,00 80.00 80.00 100.00 100.00
Forcentaje de acciones de la campana

interna difundidas con respecto al total de

acciones de la campafia Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
programadas.

Porcentaje de hijos/as de lasy los/las

senidores/as plblicos/as de la SHGP Porcentaje Anual 80.00 80.00 80.00 100.00 100.00
beneficiados con el Programa Golondrinos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se disefid un programa de capacitacion en cascada, para 32 servidoras y

servidores publicos de la institucion como replicadoras y replicadores, el cual sera

puesto en practica en 2015.



De acuerdo al reporte emitido por la UR 711, se concluyé el proceso del Servicio
Profesional de Carrera de la Subdireccion de Politicas Publicas y Presupuesto y

de la Direccion General Adjunta de la Unidad de Igualdad de Género.

Asimismo se aprobaron las siguientes acciones al interior de la dependencia:

» Los lineamientos de comunicacion interna con Lenguaje Incluyente y No
Sexista. Actualizacion del registro administrativo de los procedimientos de
denuncia para cese y pérdida de confianza por Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y Discriminacion.

» Impresion de 2000 ejemplares del Cédigo de Conducta de la dependencia,
con lenguaje incluyente.

» Difusibn mediante banners y cartas electrénicas de 56 cursos-taller
presenciales, conferencias magistrales, dos funciones de teatro.

» Distribucion de seis diferentes folletos sobre la tematica de género e
igualdad para un total de 16 164 ejemplares; 400 kits de salud sexual
reproductiva;

» Impresiéon de 500 posters de denuncia del hostigamiento sexual, acoso
sexual y discriminacion;

» Impresion de los contenidos de las Condiciones Generales de Trabajo que
incorporan la perspectiva de no discriminacion y la licencia de paternidad.

» Organizacion de dos funciones de teatro a las que asistieron 208 personas.

Durante el periodo sefialado se capacitd a 971 personas: 572 mujeres y 399

hombres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: O001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Namero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 755 Promover la aplicacion de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la
igualdad entre los mismos.

Objetivo: Transparencia y rendicién de cuentas y Combate a la Corrupcion

Perfil de las y los beneficiarios: NA
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Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR muestra cumplimiento en el ejercicio de su presupuesto en un 100 por
ciento.

En cuanto a indicadores, este PP no los presentd en todo el ejercicio 2014.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

0001 Activdades de apoyo a la

S ) HHG 8.19 8.19 8.19 8.19 100.00 100.00 0.00
funcion publica v buen gobierno

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Las acciones reportadas por este programa dan cuenta del quehacer del Organo
Interno de Control de la dependencia a cargo y son las siguientes:

» Se llevaron a cabo tres auditorias, resolviéndose las observaciones de ellas
derivadas.

» En cuanto al rubro de “Quejas, Denuncias, Responsabilidades,
Inconformidades y Sanciones a proveedores, de los 14 expedientes
existentes al inicio del afio, se radicaron 13.

» Se dio seguimiento al Programa de Mejora de la Gestion Publica.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO10
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Nimero y denominacién de accién: 3 acciones del tipo 1, una accién del tipo 2
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165 Incorporacion de la perspectiva de génem en las politicas
plblicas y presupuestos de la Administracion P dblica Federal.

167 Des=a mollo de informacion, estadisticas,
1 invedligacionesy evaluaciones en materia de igualdad
entre mujeresy hombres,

169 Proponer y vincular programasy acciones para

2 erradicar la violencia contra las mujeres
75 P rla aplicacion dela Ley G | para la
Igualdad entre Mujeresy y la Politica Nacional

1 |para la Igualdad de Mujeresy Hombres, as como los
mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los
mismo

Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como
pares.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres en México

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este programa no alcanzé a ejercer el total de su presupuesto programado, ya que

solo presenta un avance anual del 97.38 por ciento.

Aun asi los indicadores muestran avances sustantivos, superando cuatro de ellos

el cien por ciento de sus metas.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

P010 Fortalecimiento de la
lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Organizaciones de la

Sociedad Civil apoyadas por el Fondo Porcentaje Semestral 100.00 100.00 187.70 187.70 187.69
PROEQUIDAD

Porcentaje de unidades de género en la a

APE fortalecidas o creadas. Porcentaje Anual 100.00 100.00 25.70 85.70 85.70
Porcentaje de personas certificadas en

estandares de competencias clave para la|Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

igualdad de género.
Porcentaje de mecanismos gue se
vinculan con el C4 para implementar la

estrategia de fortalecimiento de la Forcentaje Trimestral 15.60 15.60 18.80 120.20 120.19
atencidn telefénica.
Porcentaje de visitas a refugios que . .

Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00

reciben apoyo por el CNEGYSR
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La meta de OSC’s apoyadas por el Programa Fondo PROEQUIDAD, se alcanzo a
finales del primer trimestre de 2014 con el proceso de registro de proyectos,
evaluacion técnica, dictaminacion, seleccion, publicacién de resultados, cotejo de

documentos y entrega de recursos.

En cuanto a las unidades de género en la APF fortalecidas o creadas. Durante el
periodo 2014 se crearon nueve unidades de género: scT, Sedatu, SE, Sener, SHCP,
Sectur, CFE, Conagua e Indesol; y se fortalecié a tres con presupuesto etiquetado:
Sedesol, Semar, y SFP.

Las personas certificadas en estandares de competencias clave para la igualdad

de género, se reportan de la siguiente manera:

EC0263 Acompafiamiento emocional a mujeres diagnosticadas con cancer de
mama, EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada
en el género, EC0433 Coordinacion de refugios para mujeres victimas de violencia
familiar, sus hijas e hijos, EC0308 Capacitacidn presencial a servidoras y servidores

publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

Se fortaleci6 a los estados de Michoacan y Durango para implementar la
estrategia de la atencion telefonica.

Se aplicé a 20 de los 40 refugios programados el instrumento de evaluacion final
denominado “Monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencion en
Refugios”.

La dependencia no reporta por qué del subejercicio presentado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S010
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Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Numero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1-173 Transversalizacion de la
perspectiva de género en las entidades federativas, 183 Transversalizacion de la perspectiva de
género en los municipios

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Mecanismos de las mujeres e los estados y
municipios

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Se presenta en este programa un avance anual del 99.76 por ciento en el ejercicio

del presupuesto modificado programado.

Los dos indicadores presentados muestran avances significativos.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

5010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de presupuesto transeride alas IMEF para |a ejecucion

HHG Porcentaje Semestral 63.90 63.90 52.90 82.80 82.78
de proyectos aprobados

Porcentagje de presupuesto transrido a los M unicipios/IM M para la

. L. HHG Porcentaje Semestral 34.70 3470 4580 131.83 131.83
gjecucion de proyectos aprobados

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

En 2014 el Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva de

Geénero transfirié un total de 214.6 mdp a las 32 Instancias de las Mujeres en las
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Entidades Federativas para la ejecucion de sus proyectos, lo que represento el

83.61 por ciento del presupuesto asignado.

Los 41.99 millones de pesos que quedaron disponibles del rubro anterior fueron
ocupados para financiar proyectos en el &mbito municipal, lo cual indica que en la
modalidad Il se transfirieron 124.050 mdp y en la modalidad 11l, 60.20 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S249 Programa
para el Mejoramiento de la Produccién y la Productividad Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del PP; Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena
Numero y denominacién de accidon: Una accion de tipo 1, 986 Impulsar la participacion de las
mujeres indigenas y afromexicanas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo
definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad,
interculturalidad y derechos.

Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha
proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas y afromexicanas.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa reporta el ejercicio del presupuesto asignado como modificado en
tiempo y forma, asimismo el indicador muestra avances superiores a lo

programado.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

5249 Programa para el Mejoramiento de la AYE 450.10 761.06 761.08 761.06 100.00 100.00 0
Producciény la Productividad Indigena

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Porgentaje de mujerss bensficiarias por 2| Programa AYB Porcentaje Trimestal 46.00 4600 185.02 358 .80 35876

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Las actividades realizadas que dieron el avance sustantivo al indicador en el
cuarto informe fueron:

» Jornadas Turisticas Comunitarias en el Pueblo Magico Lagos de Moreno,
Jalisco, Palenque, Chiapas, en Taxco de Alarcon, Guerrero y en Ixtapa
Zihuatanejo y Acapulco, Guerrero.

» Taller de Sensibilizacibn de Empresarios para el Programa de Buenas
Practicas de Manejo de Turismo Sostenible en Oaxaca.

» Evento de capacitacion, con sede en la Ciudad de México, con la
participacion de 38 personas, tanto Responsables Estatales de Contraloria
Social (RECS), como personal del Programa.

» Se conformaron 316 Comités de Contraloria Social en los distintos estados
de cobertura del Programa.

» Se realiz6 en Milpa Alta una capacitacion con el tema de Factores clave
para el éxito en el Turismo Rural/La Gastronomia y la Hospitalidad como
detonante clave.

» En el marco del Plan Michoacan, se realizaron en Morelia, tres talleres de
capacitacion denominados, Capacitacion Integral para la Formalizacion

Productiva y de Comercializacion de grupos indigenas

Las actividades mencionadas beneficiaron a 260 personas (255 mujeres y 5
hombres).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U011 Programa de
Derechos Indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pp: Programa de Derechos Indigenas

Numero y denominacién de accién: 3 acciones tipo 2 y una accion tipo 3

5 115 Campairias de derechos humanos de las
mujeres

143 Difusion para |la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad,

981 Implementacion del Programa Nacional
para Prevenir, sancionar v Emadicar los delitos
787 Fortalecer la sensibilizacion en el tema de
violencia de género.

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena.
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Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El Programa de Derechos Indigenas muestra ejercicio de su presupuesto en

tiempo y forma de acuerdo a lo reportado en el cuarto informe de 2014.

Tres de sus indicadores alcanzaron mas del 100 por ciento de avance, mientras

gue el cuarto se muestra con un progreso apenas superior al 50 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

Programa de Derechos Indigenas Uoi1 91.26 91.44 91.43 91.43 99.99 99.99 0.01

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de proyectos con pertinencia
cultural, presentados por actores
soclales, onentados a la promocion Porcentaje Anual 75.00 7500 8550 114.00 114.00
defensa y ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas

Porcentaje de proyectos con pertinencia
cultural, presentados por actores

) Porcentaje Anual 20.00 20.00 22.00 110.00 110.00
sociales, orientados a fortalecer los
liderazgos femeninos.
Porcentaje de instituciones de gobiemos
municipales y estatales que desarrollan
acciones en los municipios intervenidos Porcentaje Anual 15.43 15.40 7.85 50.90 50.97

por el Programa para el ejercicio del
derecho a una vida libre de violencia de
las mujeres indigenas

Porcentaje de grupos de mujeres
apoyados por el Programa que identifican
incorporan, proyectany potencializan a
nivel local y regional el ejercicio de los Porcentaje Anual 25.00 2500 2916 116.60 116.64
derechos sexuales y reproductivos y a
una vda libre de viclencia de las mujeres
indigenas
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las actividades en el cuarto periodo fueron de seguimiento a los cuatro tipos de
proyectos a través de la cobertura institucional de Delegaciones estatales, Centros
Coordinadores para el Desarrollo Indigena y Oficinas Centrales.
» Desarrollo de 24 proyectos de Casa de la Mujer Indigena.
» Desarrollo de 84 proyectos de Coordinacion para la Prevencion y Atencion
de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural.
» Desarrollo de 171 proyectos de Fortalecimiento de la Equidad de Género en
la Poblacion Indigena.
» Desarrollo de 11 proyectos de Coinversion para el Fortalecimiento de

Liderazgos Femeninos Indigenas
Consideraciones del Ramo 06
El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico oper6 ocho PP, los cuales tienen un total de
20 indicadores, de los que solo dos no manifiestan avances, el resto de ellos
presentaron muy buen desempeno.
En cuanto al ejercicio del presupuesto el ramo reporta en el cuarto IT de 2014 un
subejercio de 16.73 mdp concentrados en su mayoria en una sola UR, la cual

muestra no haber ejercido 12.29 mdp.

Avance presupuestario del Ramo 06 al Cuarto IT de 2014
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E033 AYI 0.19 0.45 0.44 0.44 100.00 97.78 0.01
K025 HHG 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Moot AYJ, HHG, 711 23.78 13.48 9.72 9.06 93.2 67.21 4.42
0001 HHG 8.19 8.19 8.19 8.19 100.00 100.00 0.00
P010 HHG 473.42 433.03 433.03 421.69 97.38 97.38 11.34
5010 HHG 401.82 399.37 399.37 398.42 99.76 99.76 0.95
5249 AYB 450.19 761.06 761.06 761.06 100 100 0
Uo11 Uo11 91.26 91.44 91.43 91.43 99.99 99.99 0.01

Total 1,465.85 1,707.02 1,703.24 1,690.29 99.23 99.01 16.73

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

5. Ramo 07 Defensa Nacional

El ramo 07 Defensa Nacional tiene un solo pp el cual es operado por cuatro

unidades responsables.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A900 Programa de

igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la ur: 111,115,138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Direccién
General de Comunicacion Social Direccion General de Derechos Humanos.

Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Numero y denominacién de accién: Tres acciones tipo 1, una tipo 2 y dos del tipo 3.

189 Campafia de difusién intema para la

1 |sensibilizacién de los integrantes del Ejército
y Fam.

190 Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las Fuerzas Amadas
1 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

485 Prevencion y atencion de la violencia
familiar y de género

545 Incorporar lineamientos para mejorar las
3 |condiciones de responsabilidad compartida en
la vida laboral, familiar y personal

3 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

Objetivo: Impulsar acciones para el cambio de Cultura Institucional, acciones de conciliacion
vida laboral vida familiar y capacitacion al personal.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de la
Defensa Nacional

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El Unico programa operado en el ramo 07 Defensa Nacional, contd con un
presupuesto original de 103.99 mdp y un modificado de 48.17 mdp, de los cuales
erogo al cuarto IT de 2014 el 81 por ciento, quedando con un subejercicio de 9.15

mdp.

En cuanto a los ocho indicadores, dos son reportados sin avances, uno con el 100

por ciento y el resto muestran pobre desempefio.

Avance del presupuesto al Cuarto 1T 2014

1.90 180 1.90 1.85 97.37 97.37 0.05

115 1.58 1.58 1.58 1.58 100.00 100.00 0.00

A900 Programa de igualdad entre mujeres 116 0.00 12.36 12.36 3.52 28.48 28.48 8.84
y hombres SDN 120 0.00 4,32 4.32 4.32 100.00 100.00 0.00

138 10.28 10.28 10.28 10.28 100.00 100.00 0.00

139.00 90.23 17.73 17.73 17.47 98.53 98.53 0.26

Total 103.99 48.17 48.17 39.02 81.00 81.00 9.15

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de avance en la materializacion

del proyecto de mejoramiento del ambiente |Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
laboral.

Porcentaje de avance en la materializacion

de los proyectos de Prevencién y atencién |Porcentaje Trimestral 100.00 42.00 NA NA NA

de |a violencia familiar y de Género.
Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de mejoramiento del Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 NA NA NA
ambiente laboral

Porcentaje de avance en la materializacion
de las actividades de la Campafia de

difusién intema para la sensibilizacion de Porcentaje Timestral 100.00 35.00 55.00 157.10 55.00
los integrantes del Ejército y F.A M.
Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos del Observatono para la . .
Porcentaje Trimestral 100.00 15.00 27.00 180.00 27.00

lgualdad entre Mujeres y Hombres en las
Fuerzas Armadas

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de mejoramiento del Porcentaje Trimestral 100.00 27.50 47.50 172.00 47.50,
ambiente laboral

Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos de Prevencion y atencion |Porcentaje Trimestral 100.00 5.40 48.10 890.70 48.10
de |a violencia familiar y de Género.
Porcentaje de avance en la materializacion
de los proyectos para Incorporar
lineamientos para mejorar las condiciones | Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 56.70 567.00 56.70
de responsabilidad compartida en la uda
laboral, familiar y personal

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las unidades responsables reportan haber concluido satisfactoriamente con las
acciones de difusion, capacitacion, investigacion y analisis necesarias para la
Institucionalizacion de la Peg, sin embargo lo anterior no se ve reflejado en el

avance anual de los indicadores.

6 Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay

Alimentacion

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, contd
con cuatro programas en el Anexo 12 del per 2014, los cuales fueron operados

por cuatro URS Yy contienen en total seis acciones del tipo 1 y seis indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO01 Registro,
Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la Ur: 112

Nombre de la Ur: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios
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Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 1.- 197 Institucionalizacion de la
perspectiva de género.

Objetivo: Institucionalizacién de la perspectiva de género (acciones de difusién y capacitacion)
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa mostré avance del 45 por ciento anual en su Unico indicador y el

98.17 por ciento de progreso en la ejecucion del presupuesto.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance de las acciones de institucionalizacion y
trangversalidad con perspectiva de génem

112 Porcentaje Trim estral 100.00 4500 45.00 100.00 4500

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se realizaron y distribuyeron materiales de difusion al personal de SAGARPA,
alcanzando el 100 por ciento de las metas al periodo, mas no asi en el avance

anual.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S088 Programa de
Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la Ur: 112

Nombre de la Ur: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Nombre del pPp: Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 1- 962 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.
Objetivo: Generar empleo e ingreso para mujeres de nlcleos agrarios.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El PROMETE alcanza el 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto, y de
acuerdo al reporte presentado solo logra el 28.57 por ciento del 35 programado

para el apoyo a madres solas.

Avance de presupuestal al Cuarto 1T 2014

5088 Programa de Apoyo parala
Productividad de la Mujer Emprendedora

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaie de muieres emnrendednras iehs de familia 17 Porentaie Sem estral nn 1700 1000
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

A diciembre de 2014 se habian autorizado 3 914 proyectos productivos por un

monto de 885.5 millones de pesos, en beneficio de 22 540 mujeres.

Al periodo que se informa de las 22 540 mujeres beneficiarias que habitan en
nacleos agrarios del pais, 8 029 son jefas de familia, es decir el 36 por ciento.
Asimismo, el 97 por ciento de las mujeres apoyadas no son titulares de derechos

agrarios.

Los estados con mayor nimero de proyectos productivos apoyados son Chiapas,
Veracruz e Hidalgo con el 13, 9 y 7 por ciento, respectivamente. Se ha tenido
cobertura en 2 443 ndcleos agrarios y 969 municipios del pais, de estos ultimos

471 forman parte de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH).

La meta programada de mujeres emprendedoras jefas de familia apoyadas fue del
35 por ciento, al cuarto trimestre de 2014 se tuvo un cumplimiento de la meta del
del 28 por ciento debido a que disminuyd el nimero de proyectos productivos

apoyados por el programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S089 Fondo para el
Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del PP; Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1-573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa

Objetivo: Impulsar proyectos productivos a mujeres y hombres de Nicleos Agrarios

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres rurales mayores de 18 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

De acuerdo al informe presentado en al cuarto trimestre de 2014, el FAPPA supera
las metas propuestas al periodo y ejerce el 100 por ciento del presupuesto

asignado para su operacion.

Avance de presupuestal al Cuarto 1T 2014

5089 Fondo para el Apoyo aProyectos
Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

12 0.00 80251 802.51 802.51 100.00 100.00 0.00

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de beneiciarias mujeres 112 Porcentaje Semestral 53.00 27.00 34.00
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

El resultado del indicador se muestra con 8 puntos porcentuales por arriba con

respecto de la meta programada al inicio del afio.
La UR reporta haber apoyado a 10 536 mujeres, ademas de haber implementado
acciones para la capacitacion que se imparte a las y los beneficiarios del programa

la cual se realizd posterior a la entrega del recurso.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S258 Programa
Integral de Desarrollo Rural
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Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la Ur: 411, 412y 413

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacién Rural, Direccion
General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario y Direccion General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Nombre del pp; Programa Integral de Desarrollo Rural

Nimero y denominacion de accién: Tres acciones del tipo 1 -206 Proyecto Estratégico de
Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras, 207 Esquemas de seguros preventivos para la produccion agropecuaria de mujeres
0 grupos de mujeres, 208 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras

Objetivo: Desarrollar capacidades de mujeres o grupos de mujeres productoras.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres productoras.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa S258, erogd el 99.41 por ciento anual de su presupuesto modificado

al cuarto IT de 2014.

Sus tres indicadores muestran un avance superior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

411 50.00 4376 4376 43.76 100.00 100.00 0.00
5258 Programa Integral de Desarrollo Rural
412 250.00 150.65 150.65 150.65 100.00 100.00 0.00
413 145.00 171.41 171.41 169.27 98.75 98.75 2.14
Total 445.00 365.82 365.82 363.68 99.41 99.41 2.14

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de beneiciarias 411 Porcentaje Anual 51.00 51.00 145.00 286.30 285827
Porcentaje de beneficiar ias mujeres ante la ocurrencia de
Desastres Matumale

412 Porcentaje Anual 10.00 10.00 20.00 200.00 200.00

Porcentaje de mujeres beneficiar ias con senicios del Componente
Extension e Innovacion P roductiva (CEIP)

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

413 Porcentaje Anual 25.00 25.00 32.60 130,40 120,40

Segun reporta la UR 411, en la lista de beneficiarias del ejercicio presupuestal
2014, obtenida del Sistema Unico de Registro de Informacion (SURI), se
dictaminaron y pagaron proyectos de inversién de almacenamiento de granos y
cosecha y captacion de agua en el hogar, produccién de carne de ave y huevo,

produccion de conejos, ovinos para carne y lana asi como de hortalizas de
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traspatio, establecimiento de arboles frutales, viveros para plantula en beneficio de
9 998 mujeres, con un monto de 67.7 mdp .

Asimismo la UR 412 informa que se alcanzo lo siguiente:

1) Seguro Agropecuario Catastréfico (SAC): se ejercié un monto de 493.2 millones
de pesos para la adquisicion de esquemas de proteccion en beneficio de 466 469
productoras protegiendo diversos riesgos como granizada, lluvia torrencial,
inundacion significativa, tornado, ciclén, sequia, exceso de humedad, entre otros.
Derivado la operaciéon de este seguro al 31 de Diciembre de 2014 se indemnizé
con 30.51 millones de pesos a 10 659 productoras afectadas por los diversos

fendmenos climatolégicos ocurridos en el pais.

2) Apoyos Directos: como herramienta complementaria al SAC, para sectores y
regiones no aseguradas o donde las afectaciones superan la cobertura del
aseguramiento operan los Apoyos Directos; en 2014 se autorizaron 8.65 mdp en

beneficio a 2 854 mujeres en los estados de Tabasco, Sinaloa y Chihuahua.

La UR 413 informa en cuanto a los recursos de concurrencia, que se cuenta con el
registro de 131 817 beneficiarios atendidos en el D.F. y 30 estados, de los cuales
el 27 por ciento fueron mujeres y 72.7 por ciento hombres. De un total de 3 837
registros de Extensionistas (Prestadores de Servicio Profesional y Prestadores de
Servicio Social) en 21 estados y el D.F., el 27 por ciento correspondié a mujeres y

el 73 por ciento a Hombres.
Consideraciones del Ramo 08
El ramo 08 oper6 en 2014 cuatro PP, los cuales sumaron seis indicadores. Tres de

ellos no alcanzaron a cubrir sus metas y los tres restantes superaron por mucho lo

programado.

47



El ejercicio presupuestal del ramo alcanzé el 99.89 por ciento de avance al cuarto
IT de 2014.

Avance presupuestal del Ramo 08 en el Cuarto IT de 2014

PO01 112 4.35 4.36 4.36 4.28 98.17 4.28 0.08
5088 112 0 886.65 886.65 886.65 100 100 0
5089 112 0 802.51 802.51 802.51 100 100 0
5258 112,113,114 445 365.82 365.82 363.68 99.41 99.41 2.14

449.35 2055.34 2059.34 2057.12 99.89 99.89 222

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

7 Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes, operd un solo pPp en el Anexo 12 del

PEF 2014, al cual se le dio seguimiento a través de cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO01 Definicién y
conduccion de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte

Nombre del PP: Definicién y conduccién de la politica de comunicaciones y transportes

Numero y denominacién de accién: 386 Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a
los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas. 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Promover programas de capacitacion y prevencién en la materia de trata de personas,
entre el personal de los diversos medios de transporte de competencia federal, a fin de fomentar
la deteccion de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia. Creacién de la
Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la SCT y Enlaces de las
Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa mostr6 el ejercicio del recurso en tiempo y forma, alcanzando el 100

por ciento en su ejecucion.
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Los cuatro indicadores que dieron seguimiento al programa se muestran con

excelente desempenio.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

PO01 Definicidn y conduccion de la politica
de comunicationes y transportes
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de cumplimiento en la
capacitacion de las y los enlaces de Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 171.00 171.00 171.00
igualdad de género

Porcentaje de avance de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de |a trata de Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
personas dirigidas a los transportistas
federales

Porcentaje de avance de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencion de la Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
trata de personas dirigidas alas y los
senidores publicos de la SCT

Porcentaje de avance en las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en derechos
humanos y prevencién de la Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
trata de personas dirigidas a los enlaces de
igualdad de género

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

La unidad responsable reporta haber cumplido con la sensibilizacion de los
enlaces de género que dard como resultado la creacion y consolidacién de la

Unidad de Igualdad de Género.

Las acciones de capacitacion y sensibilizacion en derechos humanos y prevencion
de la trata de personas dirigidas a las y los servidores publicos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, obtuvieron un 100 por ciento al realizarse dos
capacitaciones en Derechos Humanos y Prevencion de la Trata de Personas.
Cabe sefialar que durante este afio se capacitaron un total de 93 mujeres y 46

hombres.
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8. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con cinco PP en el Anexo 12 del PEr 2014, los cuales
en conjunto muestran cinco acciones y nueve indicadores, bajo la responsabilidad

de cinco unidades.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO06 Planeacion,
elaboracién y seguimiento de las politicas y programas de la dependencia

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: 700

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor

Nombre del pp: PO06 Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1- 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Creacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los
programas operados por la dependencia

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2014

Este programa muestra al cuarto informe un fuerte decremento en su presupuesto,
pasando de 3 mdp a 0.60 mdp, el cual ejercio en su totalidad, logrando con ello el

progreso al 123.06 por ciento de su Unico indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

PO06 Planeacidn, elaboracion y
seguimiento de las politicas y programas 100 3.00 0.06 0.06 0.06 100.00 100.00 0.00

de la dependencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance en la creacion de la Unidad de lgualdad de
Género en |a Secretar ia de E conomia

100 Porcentaje Trimestral 65.00 65.00 20.00 123.00 123.08

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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En el cuarto trimestre se llevd a cabo el Diagnéstico con Perspectiva de Género, el
cual permitira identificar las brechas en materia de igualdad como de
institucionalizacidon y transversalidad de la perspectiva de género en la Secretaria

de Economia y su Sector Coordinado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S016 Fondo de
Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia

Clave de la Ur: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del pp: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 1- 409 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres que habitan en zonas rurales, que
les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin de elevar su
nivel de vida y el de sus familias.

Objetivo: Financiar a mujeres emprendedoras que habitan en zonas rurales del pais
(microcréditos)

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales emprendedoras

Avance presupuestal y de Indicadores al Cuarto IT de 2014

El FOMMUR presenta al Cuarto IT un avance del 100 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto anual, de igual forma sus tres indicadores muestran un avance

sustantivo, aunque solo uno de ellos llega al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5016 Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de microcréditos
otorgados por los Organismos Intermediar ios a mujeres 102 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 8475 8475 84.75
rurales

Porcentaje de cumplimiente en el nimem de mujeres rurales

102 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 28124 2124 21.24
microacreditadas por los Organism os Intermedianos

Porcentaje de cumplimiento en el nimem de mujeres de la
poblacién objetiv capacitadas
Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

102 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 112.51 112.51 112.51
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Al mes de diciembre de 2014, el FOMMUR otorgd a los Organismos Intermediarios
por concepto de créditos un total de 1 054.3 mdp; el importe total se distribuyé a
través de 51 diferentes Organismos acreditados, lo que permitio otorgar 359 666
microcréditos para beneficiar a 293 033 mujeres del medio rural, distribuidas en 31

entidades federativas del pais, con excepcion de Baja California Sur.

El nimero de mujeres de la poblacion objetivo capacitadas superé la expectativa
del periodo, debido a las acciones realizadas conjuntamente por el programa y
algunas organizaciones especializadas en la realizacion de talleres de
capacitacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S017 Programa de
Fomento a la Economia Social (FONAES)

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: D0OO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de la Economia Social

Nombre del PP: Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)

Numero y denominacién de accidon: Una accidn del tipo 1- 412 Apoyos en efectivo para abrir o
ampliar un negocio de mujeres

Objetivo: Financiar Organismos del Sector Social para la implementacion de sus proyectos
productivos

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este programa supera desde el tercer trimestre del afio su meta al periodo y la

anual ejerciendo el total de su presupuesto asignado modificado.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

Programa de Fomento a la Economia Social
(FONAES)

D00 550.00 1049.98 1049.98 1049.98 100.00 100.00 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Organismos del Sector Social de la Economia
apoyados, integrados exclusiva 0 mayoritaiamente por mujeres

0og Porcentaje Semestral 100.00 100.00 167.10 167.10 167.10
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

En 2014 fueron otorgados apoyos a 2 949 Organismos del Sector Social de la
Economia integrados exclusiva o mayoritariamente por mujeres, para la ejecucion

de proyectos productivos.

Se beneficiaron con las acciones del programa 1 413 mujeres y 257 hombres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S020 Fondo
Nacional Emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP:S020 Fondo Nacional Emprendedor

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 3- 415 Apoyo a proyectos que
promueven la participacion de hombres y mujeres en un marco de igualdad en las micro,
pequefias y medianas empresas.

Objetivo: Fomentar emprendimiento y desarrollo empresarial

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres emprendedores.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El Fondo Nacional Emprendedor presenta el 100 por ciento de avance en el

ejercicio del presupuesto modificado asignado para su operacion en 2014.

Sin embargo su unico indicador no alcanz6 la meta deseada.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

S020Fondo Nacional Emprendedor E0O 650.00 783.65 783.65 783.65 100.00 100.00 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres benefciadas con recursos del Fondo FYME E0D Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 34.00 85.00 85.00

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

53



Los resultados mostrados por la UR son los siguientes:

>

Recursos en garantia por 105 millones de pesos que indujeron una derrama
crediticia por 3 046 mdp en beneficio de 7 575 empresas lideradas por
mujeres. Generacion de mas de 16 mil empleos de mujeres a través del
Sistema Nacional de Garantias.

Conservacion de mas de 503 mil fuentes de trabajo para mujeres a través
del Sistema Nacional de Garantias.

Atencion a 132 mil mujeres emprendedoras a través de la Red de Apoyo al
Emprendedor.

Atencion a 21 811 mujeres durante el evento de la Semana del
Emprendedor. Atencién a 3 423 mujeres a través del Programa piloto
Mujeres Moviendo a México. Aprobacion de 12 384 proyectos de mujeres
en las 25 convocatorias emitidas por un monto de 314.4 mdp.

Generacion de mas de 22 mil empleos para mujeres y conservacion de mas
de 150 mil fuentes de trabajo para mujeres a través de los mas de 28 mil
proyectos aprobados en las 25 convocatorias emitidas.

Generacion de mas de 29 mil empleos para mujeres y conservacion de mas
de 44 mil empleos para mujeres a través de los 394 proyectos aprobados
bajo la modalidad de asignacién directa.

Atencion a mas de 3 600 mujeres a través de la Red de Incubadoras.

Atencion a 2 811 mujeres mediante el Programa de Incubacion en Linea.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S021 Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del PP: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Numero y denominacién de accidon: Una accidn del tipo 1- 416 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres habitantes de zonas urbanas y
rurales que les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin
de elevar su nivel de vida y el de sus familias

Objetivo: Otorgar capacitacion y microcréditos a mujeres y hombres mediante instituciones de
microfinanciamiento.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres emprendedores habitantes de zonas
urbanas y rurales.
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Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PRONAFIM presenta un sustantivo avance en los indicadores planteados para dar
seguimiento a su operacion, asi como en el ejercicio del presupuesto programado
para el 2014.

Avance presupuestario al Cuarto 1T 2014

5021 Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario
Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de participacion de la mujer en actividades productivas
fnanciadas por las Instituciones de MWicrofnanciamiento con 102 Porcentaje Trim estral 83.00 83.00 285.01 10383 10383
recursos del PRONAFIM

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de microcréditos
otorgados a mujeres con respecto al total
Porcentaje de participacion del nimero de mujeres de la poblacion
objetivo capacitadas con respecto al total

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

102 Porcentaje Trim estral 83.00 83.00 25.21 103.50 103.87

102 Porcentaje Trimestral 20.00 20.00 7764 g7.10 97.05

Al mes de diciembre, el PRONAFIM otorg6 a las IMF por concepto de créditos un
monto total de 1161.9 mdp. El importe total permitié otorgar 640 026 microcreditos
para beneficiar a 530 540 personas (456 333 mujeres y 74 207 hombres) en las 32

entidades federativas.

Consideraciones Ramo 10

El ramo 10 Economia operd cinco pp del Anexo 12 del per 2014, los nueve
indicadores que se plantearon para dar seguimiento a los pp del ramo muestran
buen desempenfio ya que oscilan entre el 80 por ciento y mas del 100 por ciento en

Su avance.

En cuanto al ejercicio presupuestal del ramo, este alcanzé el 100 por ciento de
progreso.
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Avance presupuestal del Ramo 10 en el Cuarto IT de 2014

P006 100 3.00 0.06 0.06 0.06 100.00 100.00 0.00
S016 102 204.95 204.53 204.53 204.53 100.00 100.00 0.00
5017 D00 550.00 1049.98 1049.98 1049.98 100.00 100.00 0.00
5020 E0O 650.00 783.65 783.85 783.85 100.00 100.00 0.00
S021 102 90.00 91.82 91.82 91.82 100.00 100.00 0.00

Total 1497.95 2130.04 2130.04 2130.04 100.00 100.00 0.00

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

9. Ramo 11 Educacién Publica.

El ramo 11 Educacién Publica opero seis programas en el Anexo 12 del per 2014,

sumando 13 indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E011 Impulso al
desarrollo de la cultura

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Nombre del pp: Impulso al desarrollo de la cultura

Numero y denominacién de accidon: Una accidn del tipo 1- 434 Impulso a la produccion
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas
artes y cultura

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa alcanzé el 83.36 por ciento en el ejercicio del presupuesto asignado
en 2014 y su Unico indicador quedod rezagado con tan solo 13.93 por ciento de

progreso anual.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

E011Impulso al desarrollo de la cultura E0O 25.00 25.00 20.84] 20.84 100.00 83.36 4.16

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de eventos presentados con representaciones Bmeninas
destacadas para promover|a igualdad de género

E00 Porcentaje Trim estral 613.00 1.00 85.38 8538.00 13.93

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La UR reporta que en el periodo enero-diciembre de 2014 la meta programada de
718 eventos no se superd ya que tan solo se realizaron 613, lo que se debidé a
insuficiencias presupuestarias dados los ajustes inherentes a las dependencias

globalizadoras y a las medidas de austeridad establecidas para 2014.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E032 Disefio y
aplicacién de politicas de equidad de género

Ramo: 11 Educacion.

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas

Nombre del PP: Disefio y aplicacién de politicas de equidad de género

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1- 987 Institucionalizacién de la
perspectiva de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestion de la SEP.
Objetivo: Deconstruccion de estereotipos y roles sociales que perpetian la desigualdad entre
hombres y mujeres, ademés de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y
nifios desde su méas temprana edad, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz,
aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la
comunidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad Educativa, servidoras y servidores publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

EL PP EO032 erog6 el 100 por ciento del presupuesto asignado como modificado
para el ejercicio 2014, asimismo muestra en su Unico indicador un avance del 100

por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E032 Diseno yaplicacion de politicas de
equidad de género

200 76.40 4113 41.13 41.13 100.00 100.00 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de acciones para la incorporacion de 1as perspectivas de
género, derechos humanos y prevencidn, atencién y sancidn de la
volencia laboral y docente de génem y contra las mujeres
realizadas

200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.50 100.50 100.50

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las actividades realizadas que dieron sustento al avance del indicador fueron:

» Incorporacién de las perspectivas de igualdad de género y derechos
humanos en 15 Reglas de Operacién

» Revisibn con perspectivas de género, de derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion y violencia de género de los documentos:
Perfil, Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes y
Perfiles, Pardmetros e Indicadores para Personal con funciones de

Direccion, de Supervision y de Asesoria Técnica Pedagdgica.

» Elaboracion de documentos: Plan de Accién para la implementacion del
Programa de Cultura Institucional 2013-2018 Politica para la Igualdad de
Género, Derechos Humanos y Erradicacion de la Violencia de Género en el
Sector Educativo 2014-2018.

> Indices en materia de Prevenciéon y Atencion de la Violencia de Género;
Cultura Institucional, Igualdad de Género, Derechos Humanos vy
Erradicacion de la Violencia

» Proyecto de Armonizacion de la estructura normativa de la SEP. Documento
normativo Analisis de la Perspectiva de Género en la Estadistica Educativa
Version preliminar del documento Brechas de Género en la Educaciéon: La

situacion actual en México

» Compilacion de los Indicadores con Perspectiva de Género para el Sector

Educativo.
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» Reporte sobre la situacion que guarda la discriminacion y violencia de
género en educacion basica y media superior 2014.

» Agenda sectorial para la Educacion Integral en Sexualidad con énfasis en el

embarazo adolescente, que incluyé informacion estadistica.

» Analisis de Estadisticas sobre Homofobia y transfobia en el sector

educativo.

» Ensayos sobre diversos campos de conocimiento que integran el Marco

Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo:

Clave de la UR: EOO, 313, 500 y 600

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccibn General de
Educacion Indigena, Subsecretaria de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Media
Superior

Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominacién de accion: Cuatro acciones del tipo 1.

438 Contribuira la reduccidon del rezago educativo
mediante el otorgamiento de becas a nifias vy
jovenes en contexto ysituacion de vulnerabilidad
agravada porel embarazo yla maternidad

462 Becas de apoyo a la Educacidn Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria vy
Tecnologia y ciencias fisico-matemdticas

977 Formacién de mujeres en las actividades
artisticas

965 Becas para disminuir la deserciéon escolar de
las estudiantes de educaci dn media superior

Objetivo: Atender la problemética de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educaciéon Media Superior, en los jovenes de 16-25 afios y el acceso de las
mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de 16 a 25 afios y jévenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El Programa Nacional de Becas presenta el 80.07 por ciento anual en el ejercicio

de su presupuesto asignado para el 2014.

De sus cinco indicadores, dos de ellos reportan muy bajo desempefo, quedando

muy distantes del cumplimiento de metas.
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Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

EDO 4.16 3.85 3.85 3.85 100.00 100.00 0.00
313 130.00 124.51 124.51 124.45 99.50 99.50 0.06
5243 Programa Nacional de Becas
500 620.79 460.84 460.84 262.75 57.02 57.02 198.09
600 1220.13 1384.64 1384.64 1327.63 95.88 95.88 57.01
Total 1575.08 15973.84 1973.84 1718.68 80.07 80.07 255.16

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de becas que se otorgan a

alumnas en las escuelas del INBA Porcentaje Trimestral 1004.00 109 1.09 100.00 0.11
Porcentaje de becas de apoyo a la

d ion basi torgad d
educacion béasica otorgadas a madres Porcentaje rimestral 13950.00 121,90 100 10000 087

jovenes y jovenes embarazadas entre los 12
y 18 afios 11 meses de edad

Porcentajes de becas otorgadas a mujeres
en las &reas priontaras con recursos
etiquetados/matricula de mujeres
estudiantes de cameras de ingenieria y Parcentaje Trimestral 25.00 25.00 16.90 67.60 67.60
tecnologia y ciencias fisico-matematicas en
instituciones publicas de educacidn

superior
Porcentaje de Becas IPEMS Porcentaje Trimestral 52.00 52.00 55.29 106.50 106.52
Porcentaje abandono escolar EMS Porcentaje Tnmestral 50.00 51.00 51.53 101.00 103.06

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las unidades responsables reportan como avances:

UR: 313 Con los recursos transferidos a las treinta y dos entidades federativas se
ha logrado beneficiar a 17 005 becarias de las cuales 3 809 concluyeron la
educacién basica (datos preliminares, ya que las AEL se encuentran en proceso de
cierre del ejercicio fiscal 2014). Adicionalmente veintiin entidades federativas han
llevado a cabo acciones en favor del desarrollo integral de las becarias, gracias a
la Coordinacion Interinstitucional que han establecido con el sector salud y
organismos de la Sociedad Civil principalmente. Mediante estas acciones se ha

fortalecido la difusion de la beca como una opcion de apoyo a las madres

60



adolescentes identificadas en los centros hospitalarios y para llevar a cabo platicas

de prevencion de un segundo embarazo.

UR: 500, De acuerdo con el padrén de beneficiarios de la Coordinacion Nacional
de Becas de Educacién Superior (CNBES), la poblacion objetivo estd constituida
por

79 523 mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario en areas de ciencias exactas,
ingenierias y tecnologia, que solicitan una beca y cumplen con los requisitos por
modalidad establecidos en la normatividad aplicable. Durante el ciclo escolar
2013-2014 el Programa Nacional de Becas ha beneficiado a 2 947 mujeres que se
encuentran estudiando en &reas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-

matematicas y son madres solteras.

UR: EO0O. El otorgamiento de becas se presentd, como se detalla a continuacion:

| Entidad Federativa | Mujeres [ Hombres | Tofales |

Colima 17 7 22
Chihuahua 16 4 20
Distrito Federal 522 332 854
Jalisco 17 7 24
Michoacén 1 17 5 22
Nuevo Leodn 33 15 48
Oaxaca 18 6 24
Querétaro 27 5 32
Sonora 16 6 22
Yucatan 15 7 22
Totales 696 394 1090

UR 600: Con la finalidad de disminuir la brecha entre mujeres y hombres en los
estudios de Educacion Media Superior, en el segundo semestre del 2014, el

Programa de Becas otorgd becas para disminuir la desercion escolar de las
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estudiantes, asi como, becas para aumentar el ingreso, la permanencia y la

excelencia en los estudios de las mujeres en el bachillerato.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la Inclusién y la Equidad Educativa

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Basica

Nombre del PP;: Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 3- 457 Mecanismos de seguimiento
académico y gestiones interinstitucionales articuladas que les aseguren la continuidad de sus
estudios, en sus comunidades de origen y de destino considerando la equidad de género
Objetivo: Gestionar politicas integrales que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje
del alumnado, la retenciéon de los educandos en el SEN vy el fortalecimiento de las escuelas, todo
ello en un contexto de equidad y con Peg.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos de Educacion Basica

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El ejercicio del presupuesto de este programa alcanzé el 99.93 por ciento,

mientras que el Unico indicador se reporta con el 50 por ciento de avance anual.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5244 Programa para la Inclusidn y la
Equidad Educativa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

orcentaje de alumnas y alumnos wocalizados del sistema educatino

nacional beneficiados por acciones implementadas en el Programa 200
para la Incluisién y la Equidad Educatia en las 32 entidades -
Ederativas

Porcentaje Trim estral 100.00 50.00 50.00 100.00 50.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al Cuarto Trimestre se radicaron casi el 100 por ciento de los recursos
presupuestales para que las 27 entidades que contaron con proyecto local
dictaminado implementaran acciones encaminadas a fortalecer Programa de
Inclusién y Equidad Educativa, en cada una de sus entidades mediante el

mejoramiento de servicios educativos relacionados con poblaciones en contexto
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de wvulnerabilidad y las capacidades de alumnos, docentes y escuelas
pertenecientes prioritariamente a los servicios educativos de: educacion especial,
educacioén indigena, telesecundaria, multigrado, poblacién en situacién y contexto
de migracion; con un esfuerzo especifico de atencion al desarrollo y salvaguarda

de la equidad de género.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S245 Programa de
fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Ramo:11 Educacion

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Nombre del PP: Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1- 461 Propiciar el ingreso,
permanencia, egreso y titulacion de alumnas y alumnos con hijos 0 menores a su cuidado
Objetivo: Capacitacion al personal docente, administrativo y servicios de guarderia a las y los
alumnas (0s) que tienen hijos pequefios a su cuidado.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y administrativo y alumnas con hijos
pequefios a su cuidado.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Las metas propuestas en los cinco indicadores se lograron en su totalidad
exceptuando el indicador referente a la capacitacion del personal administrativo.
El ejercicio del presupuesto asignado para el 2014 fue ejercido en un 41.06 por

ciento anual, presentando el programa subejercicio por 41.06 mdp.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5245 Programa de fortalecimiento de la

. e ) 511 75.00 75.00 33.94 33.94 100.00 45.25 41.06
calidad en instituciones educativas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de profesoras capacitadas en
igualdad de género y emadicacion delav Porcentaje Trimestral 10.20 10.20 13.05 127.90 127.94
iolencia contra las mujeres

Porcentaje de administrativas capacitadas
en igualdad de género y erradicacién de la Porcentaje Trimestral 15.80 15.80 11.07 70.10 70.06
violencia contra las mujeres
Porcentaje de alumnas capacitados en
igualdad de género y emadicacion delav Porcentaje Trimestral 5.90 5.90 6.20 105.10 105.08
iolencia contra las mujeres

Porcentaje de estudiantes Mujeres con
hijas (os) 0o menores de edad a su cuidado

beneficiadas con el senvicio de Estancias Porcentaje Trimestral 20.30 20.30 21.99 108.20 108.33
Infantiles o Guarderias.
Porcentaje de nifias atendidas en estancias ) -

Paorcentaje Trimestral 37.00 37.00 39,51 106.80 106.78

infantiles o guarderias

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Los resultados que se obtuvieron en el cuarto trimestre fueron favorables debido a
que las Instituciones de Educacion Superior (IES) planificaron la realizacion de
cursos, diplomados, talleres y seminarios. Ademas, se refleja en los indicadores
un incremento en la participacion de las mujeres dentro de las Instituciones. Esto
se debid a que se tuvo la capacidad fisica para atender a los estudiantes con hijas

e hijos menores de edad a su cuidado.

Se realiz6 el seguimiento a los indicadores de las Universidades correspondiente
al cuarto trimestre a través del sistema e-PIFl. En el afio 2014, el PROFOCIE
distribuyd un total de 25 mdp para el Fomento de la Perspectiva de Género y 50
mdp para estancias infantiles o guarderias, de los cuales 30 mdp se utilizaron para
renovar y adquirir materiales didacticos, acervo bibliogréfico, y equipamiento, y 20
mdp adicionales para apoyar nuevos proyectos de estancias infantiles, dando un
total de

75 mdp. Al cierre de 2014 se incorporaron 45 Instituciones de Educacion Superior;
beneficiando entre ellos a alumnas y alumnos, profesoras y profesores, y personal
administrativo, que se buscara atender en el 2015, con los recursos en el presente
ejercicio fiscal.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S247 Programa

para el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: LOO
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Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numero y denominacidon de accidon: Una accidn del tipo 1- 969 Capacitacion al magisterio en
temas de igualdad entre mujeres y hombres y de violencia de género

Objetivo: Capacitaciéon al magisterio en temas de igualdad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y directivo

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa para el Desarrollo Profesional Docente, ejercié durante 2014 el 91.44

de su presupuesto modificado.

Cabe mencionar que este programa no present6 indicadores para el seguimiento

en ninguno de los periodos revisados.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

A partir de las acciones académicas consideradas por las AEL, a través de sus
propuestas locales en materia de formacion y desarrollo profesional, se
implemento la Estrategia Nacional para Impulsar la Convivencia Escolar Pacifica
con Perspectiva de Género en Educacion Béasica, donde se capacitdo a 85 413
docentes en temas relativos a la convivencia escolar, igualdad de género,
tolerancia y no discriminacion, cultura de la legalidad, derechos humanos y
prevencion de la violencia en educacion basica para el personal docente y técnico

docente sujeto al Servicio Profesional Docente.

Participaron en el Programa 28 entidades federativas con un monto transferido de
39 407 520.39 de pesos
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Se realiz6 el disefio académico del curso en linea: Violencias en la escuela:
elementos para comprenderlas y prevenirlas, se implementara a nivel nacional en

el marco del ciclo escolar 2014-2015.

Consideraciones del Ramo 11

Los seis programas presentados en el ramo 11, alcanzaron en conjunto un 87.13
por ciento de avance anual, quedando un subejercicio de 301.78 mdp en su

mayoria en el Programa Nacional de Becas, (255.16 mdp).

De los 13 indicadores reportados, solo tres muestran avances insuficientes, dos de
ellos relacionados con la unidad responsable Instituto Nacional de Bellas Artes,
quien durante los cuatro periodos revisados report6é la ausencia de recurso para

operar sus proyectos.

Avance presupuestal del Ramo 11 en el Cuarto IT de 2014

E011 E00 25.00 25.00 20.84 20.84 100.00 83.36 41,16
E032 200 76.40 41.13 41.13 41.13 100.00 100.00 0.00
5243 E0O- 313-500-600 1975.08 1973.84 1973.84 1718.68 80.07 80.07 255.16
5244 300 223.17 215.81 215.81 215.65 99.93 99.93 0.16
5245 511 75.00 75.00 33.94 33.94 100.00 45,25 41.06
5247 314 14.25 14.49 13.25 13.25 100.00 91.44 1.24

Total 2388.90 2345.27 2298.81 2043.49 88.89 87.13 301.78

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

10. Ramo 12 Salud

El ramo 12 Salud, estuvo integrado por 14 pp registrados en el Anexo 12 del PEF

2014. Con un total de 82 indicadores registrados en este ramo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E010 Formacion y
desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud.

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE y 160

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
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de Alta

Nombre del pp: Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la
salud.

Numero y denominacion de accion: Tres acciones del tipo 1:

472 Foralecimientc de la calidad de Ila
atencién médica en el Hespital de la Mujer
737 Apoyar el desarrollo profesicnal del capital
humano

978 Fomacion de técnicas y técnicos
radidlogos para deteccién de cancer de mama

Objetivo: Apoyar con becas aproximadamente a 100 médicos para rotaciones nacionales y 10
al extranjero en temas de Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Medicina materno-fetal,
Biologia de la reproduccion, Urologia ginecoldgica e Infectologia Cirugia endoscépica
ginecoldgica, Medicina intensiva neonatal, Manejo integral de la perimenopausia, Genética
perinatal, Medicina critica en obstetricia y Aplicaciones clinicas del Doppler 3D en Medicina Fetal
para dar cumplimiento a las necesidades de la poblacién femenina.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa muestra buen desempefio alcanzando el 99.71 por ciento de avance

en el ejercicio de su presupuesto.

De los cuatro indicadores solo el primero se muestra en ceros dado que el curso
de radiologia es anual por lo que la unidad responsable indica que se reportaran
resultados en el primer IT de 2015, los otros tres indicadores muestran avances

sustantivos.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E010 Formacidn y desarrollo profesional NBV 10.02 4.35 4.35 4.35 100.00 100.00 0.00
de recursos humanos especializados pars NDE 51.02 47.54 47.54 47.42 99.75 99.75 0.12
I3 salud 160 0.95 0.40 0.40 0.37 92.50 92.50 0.03

Total 62.00 52.29 52.29 52.14 99.71 99.71 0.15

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econd6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

:;:?:.me de médicos mdidlogos capacitados en radiologia NBY Porcentae Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
F Taje de T Jrad ¥ itad d -

E.ITCEH aje de tecnicos (as)radiologos(as] capacitados en mdiologia NBY Porcentaje rim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
g imagen
Porcentaje de mujeres inscritas a cursos de educacion continua NDE Persona Trimestral 20.30 80.30 72.20 29.50 89.91
Porcentaje de efciencia terminal de Mujeres médicos especialistas 160 M ujer Anual 53.30 53.30 53.30 100.00 100.00
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las unidades responsables reportan lo siguiente:

> UR: NBV.- Al momento se han cubierto el 75 por ciento de los objetivos del

curso. Los resultados de las evaluaciones parciales han servido para
corregir deficiencias mostradas por los estudiantes. El aula virtual se
encuentra en total funcionamiento y las evaluaciones escritas se realizan a
través de esta herramienta. Las rotaciones por los hospitales sedes se han
realizado sin incidentes. Los trabajos de tesis se encuentran con un avance
del 85 por ciento.

UR: 160 El indicador es de comportamiento y compromiso anual, el cual fue
informado como concluido en el segundo trimestre del 2014.

UR: NDE Se sigue presentando la tendencia que se habia mostrado ya
desde hace algunos afios en incrementar la proporcion de mujeres que
realizan su especialidad el INPer, situacion que recientemente se ha
mantenido constante con aproximadamente un 62 por ciento de mujeres y
38 por ciento de hombres.

El programa de capacitacion a Médicos Radiologos tiene duracion de un
ano, iniciando en marzo y terminando en febrero del siguiente afio. Los
resultados anuales se mostraran en el reporte del primer trimestre del afio
en que finaliza el curso. En el reporte de programacion, se muestra el
namero de Radidlogos que ingresaron al presente ciclo y que no se han
dado de baja. Los Estados de la Republica de donde provienen son:
Morelia, Campeche, Nuevo Leodn, Guanajuato, Jalisco, Puebla, Estado de

México, Colima y Zacatecas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E019 Capacitacion

técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NDE

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pp Capacitacidn técnica y gerencial de recursos humanos para la salud
Ndmero y denominaciéon de accién: Una accién del tipo 1- 284 Capacitar al personal en
temas de sensibilizacién de género

Objetivo: Cursos al personal médico en aspectos de igualdad laboral, equidad de género y
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lenguaje incluyente, a fin de mejorar los resultados obtenidos en el Factor V Equidad y género
de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2013; asi como impulsar el cumplimiento de
los reactivos de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico , paramédico y administrativo

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa reporta el 99.39 por ciento de ejercicio en su presupuesto
programado anual, lo cual no es congruente con el avance del Unico indicador que

muestra pobre desempenio.

Asimismo el indicador muestra una unidad de medida equivoca ya que establece
“curso”, lo que no corresponde con lo que se esta midiendo que es porcentaje de
mujeres.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E019 Capacitacion técnica y gerencial de
recursos humanos para |z salud

NDE 175 163 1.63 162 99.39 99.39 1.0

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres que concluyemn cursos de capacitaciin NDE Cursn Trimestral 80.00 &0.00 3800 4750 47.50

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Se muestra incongruencia entre lo reportado en el avance del indicador y la
informacion vertida en el informe cualitativo que habla de 1 535 acciones de
capacitacion realizadas, mientras que el indicador se muestra con un progreso de

apenas el 47.50 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnolégico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE, NCE, NDY.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del pPp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud
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Numero y denominacién de accidn: Seis acciones del tipo 1:

453 Fomentar |a investigadon en salud

465 Desarrollarla investigacién clinica

457 Desarrollar lz investigacion en ingenieria
biomédica

456 Iguald ad de Género en szlud

974 Desamolle de un protocolo y formacidn de
promotoras de |3 salud en mujeres adultas mayores

973 Desamollo de investigacidn de enfermedades
zzodadas a las mujeres adultas mayores

Objetivo: Apoyar proyectos de investigacion de diabetes mellitus gestacional, nacimiento
pretérmino, enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, infertilidad, peri y post menopausia,
VIH y embarazo, nutricibn durante el embarazo, farmacologia perinatal, endocrinologia
reproductiva, cancer de mama, salud mental en el proceso reproductivo y neurodesarrollo
neonatal y capacitacién a personal médico.

Perfil de las y los beneficiarios: Investigadoras e investigadores.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP erog6 el 99.11 por ciento del presupuesto asignado para el 2014, sin

embargo y a pesar de este avance presupuestal, de sus diez indicadores, tres no

muestran avance y dos de ellos quedan lejos de sus metas.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

E22 Investigacion y desarrollo NCE 2.00 172 1.72 1.69 98.26 98.26 0.03
tecnologico en salud NDE 161.659 135.67 135.67 134.55 99.17 99.17 1.12
NDY 3.58 3.16 3.16 3.07 97.15 97.15 0.09

Total 167.28 140.55 140.55 139.31 99.11 99.11 1.24]

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de avance en el programa de
capacitacion del primer nivel de atencion
para la promocion de la Salud de Mujeres Porcentaje Trimestral 100.00 3.00 0.00 0.00 0.00
adultas mayores en 3 entidades de la
Republica durante el afio 2014

Porcentaje de ewaluacion funcional de

B Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
mujeres adultas mayores
Porcentaje de awance de las diferentes
fases del proyecto: Evaluacion del riesgo de Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
caidas en mujeres adultas mayores
Porcentaje de investigadoras de alto nivel Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 6500 130.00 130.00
Porcentaje de productos de investigacion Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.40 86.40 86.40
con enfogue de género
Porcentaje de productos con enfoque. de Porcentaje Trimestral 89.50 89,50 76.20 88.50 89.49

género vigentes en colaboracidn
Porcentaje de mujeres atendidas Porcentaje Trimestral 100.00 2500 10.70 42.80 10.70
Porcentaje de awance del estudio sobre

Estudio Trimestral 100.00 1.00 1.00 100.00 1.00
embarazo adolescente
Taller para la promocion del buen trato en Documento Anual 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
personal de salud
Porcentaje de avance en el Desarrollo curso
vitual de mejores practicas de lactancia Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

para madres trabajadoras y personal de
salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

En el periodo enero a diciembre se realizaron 72 publicaciones, de las cuales 57
fueron con perspectiva de género, en temas como diabetes y embarazo,
infecciones congénitas y perinatales, contexto sociocultural y alimentario de
mujeres con embarazo de alto riesgo, cambios hemodindmicos en el feto en

mujeres embarazadas con influenza AH1N1, entre otros.

Al cierre del ejercicio 2014 estan vigentes 22 proyectos de investigacion con
financiamiento externo, de los cuales 19 son con perspectiva de género en temas
de diabetes gestacional, obesidad y trastornos metabdlicos del embarazo y

enfermedades infecciosas perinatales e inmunoldgicas.

Se llevé a cabo capacitacion continua principalmente en el area de colposcopia asi
como la implementacién de control de calidad en patologia y citologia. Se optimiz6
la entrega de resultados de patologia, lo que ha permitido mejorar el seguimiento

de casos en el manejo y tratamiento oportuno.
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Se ha fortalecido el sistema de vigilancia epidemioldgica dentro del programa de
prevencion secundaria de céncer cervical implementado en el proyecto de

investigacion.

El curso de lactancia materna completamente automatizado, estd compuesto de 9

maodulos, que iniciaron en 2015.

El desarrollo de las actividades dentro del presente proyecto, en el ultimo trimestre
del afio 2014, presentd dificultades operativas consecuencia de la falta de

recursos financieros.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E023 Prestacion de
servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NDE ,116 y 160.

Nombre de la UR: Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzdalez”, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Nombre del pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Numero y denominacién de accién: Ocho acciones del Tipo 1:

470 Otorgar atencion ambulatoria

471 Otorgar atencion hospitalaria vy consulta
médica especializada en el Hospital de la Mujer

472 Fortalecimiento de la calidad de la atencidn|
médica en el Hospital de la Mujer

473 Otorgar atencion hospitalaria

475 Fortalecer la organizacion para la prestacion|
de senicios en salud

476 Abasto oportunc de medicamentos

799 Mejorar la gestion de procesos sustantivos)
mediante sistemas y modelos de calidad gue]

incluyan perspectiva de genero

953 Atencion de enfermedad pulmonar obstructival
cronica (EPOC), asociadas al humo por uso def

lefia y estufas lorena
Objetivo: Atencidn en control prenatal, Epoc por uso de estufas de lefia y mujeres con cancer.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion femenina

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP mostré un buen desempefio en el ejercicio de su presupuesto, alcanzando el

97.85 por ciento de avance en el 2014.
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Asimismo los 14 indicadores planteados para su seguimiento mostraron un

progreso sustantivo, superando todos ellos el 98.5 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

NBB 615.15 653.43 653.43 646.93 9.01 99.01 6.50

E023 Prestacion de servicios on las NBV 66.98 95.99 95.99 95.99 100.00 100.00 0.00
diferentes niveles de atencién a |3 salud NCD 55.00 58.36 58.36 57.29 %8.17 98.17 1.07
NDE 469.90 456.13 456.13 446.57 97.90 97.50 9.56

160 107.71 59.57 59.57 58.29 97.85 97.85 1.28

Total 1314.74] 132348 1323.48 1305.07 97.85 97.85 18.41

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de pacientes mujeres atendidas

(de 36 o menos semanas de gestacion)

atendidos en el Hospital de la Mujer

Porcentaje Trimestral 66.00 66.00 63.50 96.21 98.21
en Consulta Externa
Porcentaje de pacienes mujeres atendidas Porcertaje Trimestral | 66.00 66.00 63.04 96.90 96.88
en Hospitalizacion
Porcentaje de recetas surtidas en forma
completa a mujeres hospitalizadas con Porcentaje Trimestral 96.20 96.20 96.10 99.980 99.90
cancer
Porcentaje de mujeres con diagnostico de
EPOC y Céncer Pulmonar atendidas en o5 Parcentaje Trimestral | 88.60 88.60 89.50 101.01 101.02
senicios de hospitalizacion respecto a lo
programado
Porcentaje de consultas de primera vez y
subsecuentes otorgadas a mujeres con
diagnostico de EPOG relacionado con el Porcentaje Trimestral 18.00 18.00 15.50 86.11 86.11
humo de lefia
Porcentaje de hogares que recibieron apayo Porcentaje Anual 60.00 60.00 57.60 96.00 96.00
de estufas ecologicas
Porcentaje  de  cirugias  ambulatorias Parcentaje Trimestral | 8370 83.80 82.80 10012 100.12
practicadas a mujeres
Porcentaie e egresos hospitalarios por Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 81.20 101.50 101.50
mejoria clasificados por género
Porcentaje de satisfaccion de las mujeres Porcentaje Trimestral 80.10 80.10 90.80 113.40 112.26
atendidas
Porcentaje de recetas sutidas completas a Porcentaje Trimestral | 96.20 96.20 87 80 9120 9127
mujeres hospitalizadas
;Zﬁ:;aﬁ de ingresos programados  de Porcentaje Trimestral | 32.60 33 50 36.40 108.70 108.66
;‘;ﬁ’:aﬁ de Mujeres egresadas por M ujer Trimestral | 96.90 96.90 99.20 102.40 102.37
Proporcién de consultas otorgadas  a M ujer Trimestral 96.90 96.90 97.00 100.10 100.10
mujeres con embarazo de alto nesgo
Porcentaie de recién nacidos  vivos
premaluros sin proleccion social en salud Parcentaje Trimestral | 25.00 25 00 2210 85.40 88 40

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

UR: NDE. Durante el cuarto trimestre Se realizaron 72 biopsias de endometrio, 191

biopsias de cérvix, 42 biopsias de mama, 36 biopsias piel y 12 de otros

procedimientos.

En el servicio de planificacion familiar se realizaron 54 vasectomias y 14 cirugias

de Andrologia, de las cuales 8 fueron biopsias testiculares, 5 varicocelectomias y

1 circuncision. 8 103 mujeres egresadas por mejoria de un total de 9 978 egresos

totales por mejoria, en consulta externa se otorgaron 118 052 consultas en sus 26

especialidades, 1 754 fueron en el servicio de andrologia a hombres, en

seguimiento pediatrico se otorgaron un total de 20 186 consultas tanto a nifias

como ninos.
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Es importante sefialar que el porcentaje de satisfaccion del usuario esta por arriba
del 90 Por ciento.

UR NCD.- Durante los meses enero-diciembre se atendieron en los servicios de
hospitalizacion a 188 pacientes mujeres con diagndstico de EpPoc y Cancer
Pulmonar obteniendo un cumplimiento de 101.0 por ciento, asimismo se otorgaron
2 056 consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres con diagnostico de
EPOC de las cuales 319 estan relacionadas al humo de lefia, o que representa un
cumplimiento de 86.1 por ciento del total de consultas otorgadas. Se apoyaron a
144 hogares para la utilizacion de estufas ecolégicas, ademas se les proporcion6
atencion meédica, estudios clinicos de espirometria, oximetria y medicamento

gratuito.

UR NBV.- En el periodo enero-diciembre se tuvo un porcentaje de recetas surtidas
en forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 96.1 por ciento; por lo
que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma. Durante este
periodo fueron surtidas 39 334 recetas completas a mujeres hospitalizadas con
cancer de un total de 40 930 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con
cancer. Cabe mencionar que el cancer de mama y del cuello del Utero ocuparon
los dos primeros lugares como causa de consulta de primera vez y de

hospitalizacion.

NDE Se increment6 un 8 por ciento en las cirugias de corta estancia, asimismo de
egresos de mujeres; sin embargo, es importante sefialar que los egresos totales

disminuyeron con relacién a lo programado.
En cuanto abastecimiento de medicamentos la meta alcanzada no llego a lo

proyectado debido a que el instituto estd en proceso de transicion de farmacia

tradicional a farmacia integral.
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UR NCD.- El porcentaje de mujeres con diagnostico de EPOC y Cancer Pulmonar
atendidas en los servicios de hospitalizacién, registré una variaciéon de 1.0 por
ciento mayor con relacién a la meta establecida, en este periodo se evidencia la
continuidad del efecto de campafias de salud respiratoria, asi como el buen
funcionamiento del sistema de referencia. El porcentaje de consultas de primera
vez y subsecuentes a mujeres con diagndstico de EPOC registré una variacion del
13.9 por ciento menor con respecto a lo programado. Existe un descenso en este
indicador, muy probablemente multifactorial; los factores considerados son: el
clima, las campanfas realizadas en la poblacion aledafia. En la proxima temporada
invernal se prevé que nuevamente se incremente la afluencia de estas pacientes
(con EPOC secundario a la exposicion a humo de lefia) con lo que los indicadores
incrementaran considerablemente. El porcentaje de hogares que recibieron apoyo
de estufas ecoldgicas registrd una variacion del 4.0 por ciento con respecto a lo

programado.

UR 160.- Proporcion de consultas otorgadas a mujeres con embarazo de alto
riesgo Durante 12 meses se atendieron en consulta externa un total de 7 297
mujeres con un embarazo de alto riesgo entre 7 523 mujeres embarazadas vistas
en consulta externa.

Durante 12 meses egresaron 13 749 mujeres por mejoria de un total de 13 854

mujeres egresadas.

Durante los primeros nueve meses se dio atencion especializada a 1 636 recién
nacidos prematuros de un total de 7 400 recién nacidos atendidos. Esto

corresponde a 22.1 por ciento de recién nacidos.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E025 Prevencion y
atencion contra las adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencidn y el Control de las Adicciones

Nombre del pp: Prevencién y atencion contra las adicciones

Numero y denominacién de accidn: Una accion tipo 1-478 Prevencién y Deteccién de
adicciones

Objetivo: Prevencién del crecimiento en el consumo de drogas ilegales

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres.

76



Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Avance presupuestario al Cuarto 1T 2014

E025 Prevencidn y atencidn contra las
adicciones

X00 5.18 0.46 0.45 0.30 65.22 65.22 0.16

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de alumnado con pruebas de tamizaje del afio en curso,

respecto del alumnado con pruebas de tamizaje programado X00 Porcentaje rim estral 100.00 100.00 80.14 80.14 80.14

Porcentaje de Consultas de primera vez otorgadas, con respecto a
las consultas programadas en Centros de Atencidn Primaria a las XD0 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 556.30 558.30 56.30
Adicciones (CAPA)

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

A pesar de que durante el dltimo trimestre el avance de metas fue superior al del
resto del afio, no se logré alcanzar lo propuesto para las pruebas de tamizaje
aplicadas y consultas de primera vez en Centros de Atencidon Primaria en
Adicciones (CAPA). No obstante se aplicaron el 80 por ciento de los tamizajes
programados, lo cual implica la deteccion temprana de consumo de sustancias

adictivas en adolescentes.

La ur identifica como area de oportunidad el hacer mayor difusion con informacién

desagregada por sexo y edades.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E036 Reduccion de
enfermedades prevenibles por vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0O

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del ppP: Reduccién de enfermedades prevenibles por vacunacion

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 496 Igualdad de Género en salud
Objetivo: Inmunizar a las nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas de todo
el territorio nacional, con el fin de disminuir, a largo plazo, en las mujeres los casos de infeccién
por virus del papiloma humano
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Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 50 grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
Se muestra incongruencia entre el ejercicio del presupuesto, el cual llegé al 60.78

por ciento anual, con el avance del indicador que sefiala 102.49 por ciento.

La UR no reporta el motivo del subejercicio de 90.28 mdp.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E036 Reduccion de enfermedades
prevenibles por vacunacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la
Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Proporcidn de nifias de Sto. Grado de primar ia vacunadas contra el
WPH y de 11 afios no escolarzadas

ROD Porcentaje Anual 80.00 50.00 92.24 10250 102,45

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Durante la Tercera Semana Nacional de Salud (Octubre de 2014) se inicio la
vacunacion en la poblacién objetivo logrando aplicar 634 882 dosis de vacuna VPH
con lo cual se logré vacunar al 92.24 por ciento de las 688 230 nifias de 5° grado
de primaria y las niflas de 11 afios de edad no escolarizadas de las areas de

responsabilidad de la Secretaria.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P012 Calidad en
Salud e Innovacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pp: Calidad en Salud e Innovacion

Nimero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 1, 477 Acciones para mejorar la
calidad de la atencion a la salud

Objetivo: Mejorar la salud reproductiva de las mujeres, a través de otorgar atencion médica
especializada en salud reproductiva y perinatal a la poblacion que demanda sus servicios.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El pp alcanza al Cuarto IT de 2014 un 99.76 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto, mientras que su indicador rebasa la meta establecida mostrando un
avance al periodo de 118.70 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

P012 Calidad en Salud e Innovacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres que realizaron apertura de expediente clinico MNDE Porcent aje Trimestral 63.20 G3.20 75.00 118.70 118.67

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De acuerdo a lo reportado por la UR, durante el periodo se aperturaron 5 035
expedientes, entre 6 674 pacientes aceptadas para consulta de valoracion. De
acuerdo a las aperturas por entidad federativa destaca el Distrito Federal con un
53.78 por ciento, el Estado de México con 37.93 por ciento y el 8.28 por ciento
para las demés entidades.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P014 Promocién de
la salud, prevencién y control de enfermedades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones
Ramo: 12 Salud

Clave de la UrR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del PP

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 3- 994 Prevencion y atencion a
mujeres con Sindrome de Turner.

Objetivo: Prevencion y atencién del Sindrome de Turner

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa alcanzo6 el 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto anual,
asimismo dos de sus indicadores, mientras que el indicador relacionado con los

talleres muestra un progreso anual del 66.67 por ciento.
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Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

P014 Promocion de la salud, prevencion y
control de enfermedades cronico ROO
degenerativas y transmisibles y lesiones

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

365 365 3.65 100.00 100.00 0.00

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de talleres realizados para |a prevencién y atencién a

. B - ROO Porcentaje Trim estral 100.00 75.00 8667 83.90 65.67
mujeres con Sindrome de Tumer

Porcentaje de manuales distribuidos ROO Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Porcentaje de avance de las acciones de la cam pafia ROO Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se realizaron los ultimos 4 talleres regionales programados. Se distribuyeron a las
32 entidades federativas los manuales para personal de salud y manuales para

poblacién en general

Se terminé la campanfa de difusion con la transmision de un spot de radio.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO16 Prevencion y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: K00, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VviH/SIDA Instituto Nacional
de Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas e
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA Y otras ITS

Numero y denominaciéon de accion: Cuatro acciones del tipo 1:

482 Prevencian del VIH/SIDA y otras ITS

483 Prevencidén y/o atenddn del VIH/SIDA en la
poblacién

971 Clinica de cidncer ysida

955 Prevencién y/o atencién del VIH/SIDA en mujeres
y Operacién del Cenwro de Investigacién de
Enfermedades Infecdosas

Objetivo: Promover la deteccion del viH en toda la poblacion con practicas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA

80



Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El avance en el presupuesto al cuarto 1T de 2014 fue del 99.17 por ciento.

En cuanto a los indicadores, de los once planteados para dar seguimiento a este

programa, dos de ellos no reportan progreso, mientras que los restantes presentan

avances sustantivos.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

KOO 149.94 80.49 80.49 79.85 99.20 99.20 0.64

PO16Prevencidn y atencidnde VIH/SIDA y
otras ITS NBV 3.00 2.00 2.00 1.98 99.00 99.00 0.02
NCD 70.16 53.17 53.17 52.74 99.19 99.19 0.43
NDE 8.27 1.64 1.64 1.60 97.56 97.56 0.04
Total 231.37 137.30 137.30 136.17 99.17 99.17 1.13

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres en tratamiento

antimetroviral (TAR) en la Secretaria de Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 93.80 93.80 93.80
Salud
Parcentaje de proyectos de prewencisn en Proyecto Trimestral | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
VIH, el sida e ITS dingidos a mujeres -
Porcentaje de esquemas de wacunacidn
para VPH distribuidos en las entidades Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
federativas
Porcentaje de entidades con programas de - )

oo B Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 90.60 90.60 90.60
acompafiamiento para mujeres con VIH
Porcentaje de pacientes participanies en Porcentaje Trimestral | 100.00 100.00 NA NA NA

protocolo de investigacion atendidos
Porcentaje de mujeres que viven con VIH
atendidas en las diferentes especialidades
que ctorga el CIENI en el periodo (indicador] Porcentaje Trimestral 14.20 14.20 12.70 89.40 89.44
de proceso del area de atencion clinica en
consulta externa

Porcentaje de egresos por mejorfa en
mujeres que wven con VIH atendidas en

hospitalizacion en el periodo (indicador de Porcentaje Trimestral 81.20 81.25 100.00 123.10 123.15
producto del area clinica de hospitalizacion
Porcentaje de mujeres reclutadas al
protocolo de investigacion de embarazadas
a quienes se les realizaron pruebas de Porcentaje Trimestral 12.00 1200 .10 360.80 360,83

deteccion en el perodo (indicador de
producto de las areas de prevencion e
investigacion

Porcentaje de mujeres a guienes se les
realizaron estudios de laboratorio en el
Laboratorio de Diagnéstico Viroldgico (LOV- Porcentaje Trimestral 22.50 22.50 22.00 97.80 97.78
CIENI} en el periodo (indicador de proceso
en el area de diagndstico

Porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH en el periodo (indicador]

de procesa de atencién psicosocial y Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 44.50 29.00 29.00
prevencion
Porcentaje de mujeres seropositias con Politica Trimestral 0.90 0.90 26 140,00 000

embarazo resuelto

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.  Cuarto Trimestre

Los informes cualitativos por unidad responsable reportan lo siguiente:

» UR: NBV.- Se tiene cotizaciones de los medicamentos e insumos de
laboratorio para realizar las pruebas planeadas en el protocolo; por lo que
se espera reclutar los primeros pacientes en el primer mes de 2015.

» UR: NCD.- Durante el periodo enero-diciembre de 2014 se atendieron al 12.7
por ciento de mujeres que viven con VIH en las diferentes especialidades
gue otorga el Departamento de Investigacion en Enfermedades Infecciosas.
En hospitalizacion se registré el 100 por ciento de egresos por mejoria de

mujeres con VIH/SIDA.
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» Las mujeres embarazadas captadas para el protocolo de investigacion a
quienes se les realizé por lo menos una prueba de (VIH e ITS) fueron el 42.1
por ciento. Las mujeres atendidas en el Laboratorio de Diagndstico
Viroldgico fueron el 22.0 por ciento. Las mujeres con VIH que recibieron por
lo menos una consejeria en el periodo registraron fueron de 44.5 por ciento.

» UR: K00.- Se ministraron Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Pdublica en las Entidades Federativas Gastos por servicios de
traslado de personas para el indicador: Porcentaje de entidades con
programas de acompafamiento para mujeres con VIH.

» UR: NDE.- Durante el periodo este indicador obtuvo un resultado del 140 por
ciento, debido a que se detectaron 15 casos mas de diagndsticos de
seropositivos de VIH respecto a la meta programada para el afio 2014. De
igual forma el numero de mujeres con embarazo resuelto se incremento en

0.37 por ciento.

La variacion registrada con respecto a lo programado en el nUmero de mujeres
atendidas con VIH en las diferentes especialidades que otorga el Departamento de
Investigacion en Enfermedades Infecciosas, fue de 10.6 por ciento menor a lo
programado, derivado de la falta de apoyos para transporte en las mujeres, para
quienes los costos de transporte representan una barrera importante en la

atencion en salud.

El porcentaje de egresos por mejoria registr6 una variacion de 23.0 por ciento
mayor a lo programado, ya que derivado de la remodelacion durante el ejercicio
2014 en el Servicio de Neumologia Clinica fue necesario inhabilitar dieciséis

camas censales de forma temporal.

El porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigacion de
embarazadas, presentd una variacion al indicador de 42 puntos porcentuales
sobre la meta programada del indicador, ya que derivado de los esfuerzos de
colaboracion con la Delegacion de Tlalpan aumentaron las pruebas de deteccion
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de VIH y otras ITS, considerandose un efecto positivo. ElI Porcentaje de mujeres a
quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnostico
Viroldgico de este departamento, muestra una variacion del 2.2 por ciento menor,
derivado del aumento a mas del doble en el nimero de individuos — mujeres y
hombres- a quienes se les realizaron pruebas de deteccion en el periodo. El
porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH registrd una variacion
del 11.0 por ciento menor a la meta. Este afio se ha logrado una buena cobertura
con consejeria en VIH y subsecuente prueba de deteccién en un mayor numero de
mujeres, de forma directa en el Departamento de Investigacion en Enfermedades
Infecciosas e indirecta a través de la capacitaciéon de personal de primer nivel de
atencion. Esto es importante en una poblacién que en general se considera exenta

de riesgo sin estarlo necesariamente.

La UR NDE informa que el Instituto esta atravesando por un periodo de transicion
del Expediente Clinico electrénico, lo que ha dificultado tener un control
sistematizado de los casos al momento del seguimiento y reporte de la
informacion estadistica, por lo que las areas responsables de proveer la
informacion tienen que verificar expedientes fisicos. Existe resistencia por parte de
algunos pacientes para realizar los estudios correspondientes para la deteccién

oportuna de VIH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO17 Atencién de
la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz, Instituto Nacional de Cancerologia Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes"

Nombre del pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

NUumero y denominacién de accién: Nueve acciones del tipo 1 y tres del tipo 2:
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486 Programa de Arranque Parejo en la Vida

488 Programa para mujeres yla igualdad de genero

489 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad
de Género en Salud (cancer de ovario)

491 Programa de Prevenciéon y control de Cancer|
Mamario

492 Cancer - Post-mastectomia

493 Programa de Prevenciéon y Control de Cancer|
cérvico uterino

494 Programa de planificaciéon familiar, atencién vyj|
otros componentes de salud reproductiva

496 Igualdad de Género en salud

970 Clinica de cancer familiar

494 Programa de planificacion familiar, atencién vyj|
otros componentes de salud reproductiva

495 Prevencidon y atencién de la violencia familiar vy
de género

496 Igualdad de Género en salud

Objetivo: Dar continuidad a la capacitacion de personal de salud para favorecer la calidad de la
atencion y optimizar la atenciéon en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud

mental, salud reproductiva, cancer de mama y mujeres gque viven violencia.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencion a la salud y mujeres y hombres que

requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El ejercicio del presupuesto en este pp alcanzo el 99.48 de avance anual.

En cuanto a los indicadores, se encontr6 que doce de ellos muestran progresos

sustantivos, mientras que otros quedan lejos de alcanzar la meta.

Llama la atencion que un solo indicador se presenta con 0 por ciento de avance,

gue es el relacionado con la formacion en género de las y los profesionales de

salud.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

LOO 1365.16 938.01 938.01 834.30 99.60 99.60 37
P017 Atencidn de la Salud Reproductiva y
. M7F 0.22 0.22 0.22 0.22 100.00 100.00 0.00
lalgualdad de Género en Salud
NBV 45.00 33.95 33.95 33.95 100.00 100.00 0.00
NDE 2222 21.82 21.82 20.37 93.35 93.35 1.45
Total 1432.60 994.00 994.00 588.84 99.48 99.48 5.16

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Coberturs de tamiz necnatsl n poblacicn
5in segurided socisl

Porcentsjs

Trimestrsl

920.00

2100

90.00

90.00

Poreentsje de mujerss de 25 2 84 afics con
deteccion de cancer de cuello utering por
citologia o prueba de vins de papiloma
hurmano

Parcentaje

Trimestral

55.10

59.30

107.60

107.82

Forcentsje de prusbss de vines de papiloma
hurmnango aplicadas

Forcentsje

Trimestral

100.00

100.00

9100

51.00

51.00

Forcentsje de mujerss de 25 a 28 afies con
=x plorscion dinica

Forcentsje

Trimestral

15.80

15.80

1110

7120

7115

Forcentzje de mujerss de 40 3 83 afies con
mastogrsfis

Parcentaje

Trimestral

2500

2500

2350

54.00

5200

Porcentaje de swvance del proyecto de
Diagnéstico scbre la atencién a la salud
mental y psiquidtrica con perspectiva de
\género concluide

Forcentsje

Trimestral

100.00

100.00

95.00

55.00

55.00

Paorcentaje de senicios estatales de salud
con & menos 2 unidadss de salud {1
hospital v 1 centro de salud) con acciones
de atencicn con perspectiva de genem
realizadas

Porcentsjs

Trimestral

.20

2810

Paorcentaje de profesionsles de la salud de
entidedes fedemtives v unidades centrales
de |la Salud capacitsdc en materia de
Género vy Salud

Trimestral

MNA

Cobertrs  de  sumiss  de  metodos
snticonceptives en ls Seoretaris de Saelud

Paorcentsjs

Trimestral

51.50

5155

4987

96.23

Cobertwrs de  anticoncepcién  posevents
obstétrice en |3 Seoretaris de Salud

Forcentsje

Trimestral

T0.00

T0.00

65.10

53.00

Inrements porcentusl en el nimes de
vasectomizs reslizadas en |z Seostwis de
Salud

Porcentsjs

Trimestrsl

3100

102.23

102.22

Porcentsje de personsl capacitsdo en
planificacidn  familiar res pecto =l
programado

Parcentaje

Trimestral

100.00

100.00

155.00

155.00

155.00

Increments porcentusl en el nimess de
sdolescentss ususarias acthes de metodos
snticonceptives en ls Secretaris de Selud

Forcentsje

Trimestral

15.00

15.00

13.40

Cobertrs de  articoncepcion  possvents
chstétrice en sdolescentes en |z Secretaris
de Salud

Porcentsjs

Trimestrsl

66.90

23.62

Inrements porcentusl en &l ndmers
Senvicios Amigables para Adolescentes en
los Senicios Estatales de Salud

Parcentaje

Trimestral

10,00

10.00

5.00

Porcentsje de  entidsdes  federstives  en
donde sz difundic |z campsfa para s
prevencion del embarazo en sdoles centes

Forcentsje

Trimestral

100.00

100.00

3100

3100

31.00

Parcentaje de pers onal capacitado en salud
zexusl y reproductive pars sdolescenfes
res pecto al programado

Porcentsjs

Trimestrsl

100.00

100.00

Forcentzje de mujeres de 15 afics o més a
lzs que ze& splicd |z hemamients de
detecsion v resultd pos itiva

Porcentsjs

Trimestrsl

18.00

2320

128.90

128.89

Porcentsje de mujeres gue ingressn =
refugio

Paorcentsjs

Anusl

2410

2
=
=1
=]

94.20

9419

Porcenizje de mujerss en situscion de
viclencis 5 sers que fusron stendidss

Forcentsjs

Trimestral

6.80

100.00

30.09

Personzs capacitsdss en interencionss en
viclencis, sslud mental y sdicciones con
perspectives de péners

Porcentsjs

Trimestrsl

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Porcentsje de Mujeres  Atendidss  con
Cancar de Ovario de NMuewe Disgnéstice

Porcentsjs

Trimestral

100.00

100.00

109.30

109.30

109.30

Porcentsje de Pacientes Atendidss con
Céncer de Owario Subs scuentes

Forcentsjs

Trimestral

100.00

100,00

108.80

108.80

108.80

Porcentaje de profesionsles de |z salud
capscitados en cancer de ovaric

Forcentsje

Semestral

100.00

100.00

221.00

221.00

22100

Porcentzje de mujeres stendidss 2 ras
de la Clinica de Cancer Hereditaric del
Instituts Macional de Cancerclogia

Porcentsjs

Trimestrsl

2943

100.80

100,80

Porcentmje de mujeres con cancer de
mama pos t-mas tectomiz sdes reconstruidss

Porcentsjs

Trimestrsl

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Porcentsje de mujerss con cancer de
mama bensficiadas por el programa de pos i
mastectomiz en &l INCan

Parcentaje

Trimestral

[
W
=
S

185.20

185.16

Poreentzje de mujerss  con cancer de

mama navegadas

Porcentsjs

Trimestrsl

97.10

102.80

102.62

Porcentsje de  consultss  otorgedss =
mujeres respecto al total de consulies

Porcentsjs

Trimestrsl

9120

100.20

100.22
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

UR LO0O. Inicia acciones para promover gue los servicios estatales de salud de al
menos 7 entidades federativas, establezcan una politica de cultura institucional
con perspectiva de género que incluya acciones de prevencion; Cobertura de
anticoncepcién pos evento obstétrico en la Secretaria de Salud.-Con recursos del
Ramo 12, se fortalecieron las acciones de supervisién y prestacion de servicios,
particularmente en materia de anticoncepcion post-evento obstétrico y
anticoncepcion quirdrgica. Asimismo, se llevaron a cabo cursos de capacitacion-
sensibilizacion en las 32 entidades federativas del pais, dirigidos a personal de

primer nivel de atencion.

UR NDE.- Se otorgaron 22 363 consultas de primera vez, 87 191 consultas
subsecuentes y 8 498 consultas de valoracion lo que da un total de 118 052
atenciones en consulta externa, adicionalmente, el servicio de urgencias
proporcion6é 18 289 consultas lo que nos da un total de 136 341 consultas

otorgadas.

UR M7F.- Convocatoria a instituciones gubernamentales y organizaciones sociales
gue estan en contacto con poblaciones en condicion de vulnerabilidad para la
capacitacion en intervenciones y salud mental. Capacitacion en el manejo de un
programa sobre Familia y adicciones dirigido a 29 profesionales de la salud que
estdn en contacto con la poblacion en instituciones gubernamentales vy

organizaciones sociales.

UR NBV.- Programa de Cancer Familiar: Durante el periodo comprendido entre
enero y diciembre del 2014, se ha podido instaurar la Clinica de Cancer
Hereditario, a la par de la obtencion de la meta proyectada con la atencion de 729
pacientes. Los pacientes fueron referidos ante la sospecha de la etiologia
hereditaria en su padecimiento oncolégico. Del total de los pacientes atendidos,

652 corresponden a mujeres con distintas neoplasias resaltando cancer de mama.
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La atencién a pacientes mujeres representa el 89 por ciento del total de personas
atendidas. De tal forma, se ha brindado atencion integral genética con consultas
iniciales de valoracién genealogica y médica, asi como inicio de seguimientos

clinicos y paraclinicos.

En el Programa Cancer de Mama Post-mastectomia se informa que durante el
periodo enero-diciembre el resultado alcanzado fue del 100 por ciento, ya que se
llevaron a cabo un total de 251 reconstrucciones mamarias a pacientes elegibles,

las cuales incluyen los diferentes tipos de procedimientos de reconstruccion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S150 Programa de
Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable.

Numero y denominaciéon de accidon: Una accidn del tipo 1-502 Programa de Atencién a
Familias y Poblacién Vulnerable

Objetivo: Proteccién a la Familia con Vulnerabilidad. Apoyo para Proyectos de Asistencia Social
a través del Subprograma Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad, se proporciona acceso a
diversos servicios a nifias, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y persona con
discapacidad en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de apoyos denominados:
Econdmicos Temporales, en Especie o para Atencion Especializada.

Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion vulnerable.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El pp alcanza a ejercer el 98.39 de su presupuesto anual, sin embargo la meta

propuesta para la atencién a mujeres no es alcanzada.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5150Programa de Atencidna Familias y
Poblacidn Vulnerable

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres beneiciadas con apoyos en especie, NHK
econémico temporal y de atencidn especializada

Porcentaje Trim estral 60.00 80.00 5202 885.70 88.70
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al cierre del ejercicio 2014, se proporcionaron:
Apoyos Econdémicos Temporales 1 654

Apoyos para Atencion Especializada 5 759

De las modalidades anteriores 3 909 fueron apoyos para mujeres y 3 835 para
hombres, lo que indica que no se logré alcanzar la meta programada (4 508
Mujeres) esto debido a que la atencién no hace distincion de género y se otorga a
la poblacién que cumple con los requisitos en el tiempo estipulado para la entrega

de la documentacion necesaria y de acuerdo a la valoraciéon socioeconémica.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 3- 503 Programa de estancias
infantiles para apoyar a las madres trabajadoras.

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padre solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa de Instancias Infantiles para madres trabajadoras ejercio el 97.94 por
ciento de su presupuesto anual, con lo cual cumplié el 101.78 por ciento en el

avance de su indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5174 Programa de estancias infantiles para
apoyar a madres trabajadoras
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que acuden a
las capacitaciones complementar ias convocadas por el DIF NHK Porcentaje Semestral 90.00 90.00 91.50 101,80 10178
Macional

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al cierre de diciembre de 2014 se tienen registradas 9 524 Estancias Infantiles,
operando en 1 287 municipios en las cuales se atienden a 298 248 nifias y nifios,

beneficiando a 280 797 hogares.

Durante el periodo se llevaron a cabo 903 acciones de capacitacion inicial entre
responsables y asistentes de las Estancias Infantiles. Con la finalidad de
profesionalizar al personal operativo del programa se realizaron 520 procesos con
fines de certificacion, 405 en el Estandar de Competencia Laboral EC0435 y 115
en el Estandar de Competencia Laboral EC0076. Ademas para el tema de
certificacion, se realizaron 5 244 procesos de certificacion en el estandar de
competencia laboral EC0435 a responsables de las Estancias Infantiles. Se
realizaron 8 021 acciones de capacitacion basica, en base al Modelo de Atencién
Integral (MAI) para las Responsables y asistentes de Estancias Infantiles en temas
de cuidado y atencién infantil, con el fin de transmitir conocimientos basicos que
propicien el desarrollo integral de las nifias y nifios atendidos, de las cuales 1 244
fueron para Responsables de Estancias Infantiles y 6 777 para Asistentes. Se
realizaron 8 548 acciones de capacitacion complementaria en los temas: Crecer
con Ellos, Crecer Juntos, Alineacion al Estandar de Competencia Laboral EC0435,

Evaluacion del Desarrollo Infantil y Alimentacion.

Se realizaron reuniones de trabajo con la Fundacién Lego y la Fundacion Carlos
Slim, para la revisibn de actividades que se incorporaran en las Estancias
Infantiles que seran beneficiarias con la donacion de Charity Boxes en el Distrito
Federal y Nuevo Leon.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U007 Reduccion
de la mortalidad materna

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Nombre del pp: Reduccién de la mortalidad materna

Nimero y denominacién de accién: Una accién tipo 1- 486 Programa de Arranque Parejo en
la Vida

Objetivo: Continuar fortaleciendo la atencion de las urgencias obstétricas en los hospitales
resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las
Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para mejorar la calidad en la atencion
obstétrica y la prevencién de las mismas, ademas de la capacitacién al personal que atiende
estos casos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres embarazadas en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa Reduccion de la Mortalidad Materna presenta al cuarto IT un avance
claro en su uUnico indicador y en el ejercicio del presupuesto, reportando en ambos
99.98 por ciento de avance.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

U007 Reduceidn de la mortalidad materna Loo 520.00 464.32 464.32 464.22 99.98 99.98 0.10

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situaciéon
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de embamzadas atendidas desde el pimer trimestre de Loo
gestacion

Porcentaje Trim estral 35.00 35.00 3420 99.98 99.98

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La ur informa que se reportan cifras preliminares, porgue aun no han subido todas
sus actividades las 32 entidades federativas. Se estd atendiendo a las mujeres
embarazadas desde su primer trimestre gestacional, en buena proporcion para
tratar de prevenir complicaciones y detectar oportunamente los riesgos

obstétricos, y con ello disminuir la morbi-mortalidad materna y perinatal.

Se reporta como poblacion beneficiada a 127 200 mujeres.

91



Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U008 Prevencion
contra la obesidad

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7F y 000

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades

Nombre del PP: Prevencion contra la obesidad

Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipol y una accion de tipo 3: 1- 505
Reforzar las acciones contra la obesidad y 3- 505 Reforzar las acciones contra la obesidad
Objetivo: Estrategias de deteccion, prevencion y control en el primer nivel de atencion de las
enfermedades cardiovasculares derivadas del sobrepeso y la obesidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de salud que atiende problematica de obesidad y
salud mental.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa mostro excelente desempefio durante el 2014, reportando el 100 por
ciento en la ejecucion de su presupuesto anual, asimismo el progreso de sus tres

indicadores informan avances sustantivos.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

. . M7F 0.17 0.16 0.16 0.16 100.00 100.00 0.00

U008 Prevencidn contra la obesidad
000 311.95 197.61 197.61 197.61 100.00 100.00 0.00
Total 312.12 197.77 197.77 197.77 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Personas capacitadas en programa psicoeducatvw para la
prevencion y control de sobrepeso y obesidad con perspectiva de M7F Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
génem

Porcentaje de detecciones realizadas en mujeres de 20 afios v
mas, responsabilidad de la Secretaria de Salud.

000 Porcentaje Trim estral 90.00 90.00 95.90 10660 106.56

Porcentaje de Mujeres en  contrl de 20 afes vy mas,
responsabilidad de la Secretar ia de Salud.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

ooo Porcentaje Trim estral 32.00 32.00 258.30 22.20 82.19

Al cuarto trimestre se realizaron un total 1 092 736 detecciones de obesidad de las
cuales 1 694 33 corresponden a mujeres y 923 303 corresponden a hombres en el
grupo de edad de 20 afios y mas, en total se obtuvieron 475 908 detecciones

positivas entre mujeres y hombres.
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En cuanto a los casos en control de obesidad se observa que hay 105 528 casos
en mujeres y 37 349 casos en control de hombres. Es importante mencionar, que
la informacién es preliminar con fecha de corte al 9 de enero de 2015 ya que las
entidades aun no terminan de capturar la informacion.

La UR M7F, reporta Sensibilizacion y Capacitacién de 28 profesionales de salud en
un programa psicoeducativo sobre la importancia de las mediciones
antropomeétricas y un plan equilibrado de nutricion para que hombres y mujeres

puedan reducir y controlar su peso.

Consideraciones Ramo 12.

Los 14 programas del ramo 12 Salud, presentan al cuarto IT de 2014 un 96.85 por
ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto, dando lo anterior 124.63 mdp

de subejercicio al periodo.

Se identifica que el ramo sufre decremento en el periodo que se informa de 852.72
mdp.

En cuanto al desempefio de los indicadores, de los 82 presentados, siete de ellos

se reportan con cero por ciento de avance, lo que representa el 8.53 por ciento.

Avance Presupuestal del Ramo 12 Salud al Cuarto IT de 2014
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EO10 NBV- NDE- 160 62 52.29 52.29 52.14 99.71 99.71 0.15
EO019 NDE 1.75 1.63 1.63 1.62 99.39 99.39 1.01
E022 NCE - NDE- NDY 167.28 140.55 140.55 139.31 99.11 99.11 1.24
E023 NBB- NBV-NCD- NDE- 160 1314.74 1323.48 1323.48 1305.07 97.85 97 85 18.41
E025 X00 5.19 0.46 0.46 0.30 66.22 65.22 0.16
EO036 ROO 311.8 230.18 230.18 138.9 60.78 60.78 90.28
P012 NDE 17.78 16.91 16.91 16.87 99.76 99.76 0.04
P14 RO0 6.05 3.65 3.65 3.65 100.00 100.00 0.00
PO16 KOO-NBV-NCD-NDE 231.37 137.3 137.3 136.17 99.17 99.17 113
PO17 LOO-M 7F-NBV-NDE 1432.6 994 994 988.84 99.48 99.48 5.16
5150 NHK 91.97 166.12 166.12 163.45 98.39 98.39 2.67
5174 NHK 315.15 208.22 208.22 203.94 97.94 97.94 4,28
uoo7 Lo0 520.00 464.32 464.32 464.22 99.98 99.98 0.1
uoos M7F-000 312.12 197.77 197.77 197.77 100.00 100.00 0.00

Total 4789.6 3936.88 3936.88 3813.25 96.85 96.85 124.63

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

8 Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina cuenta con tres PP operados a través de una UR.

Las acciones reportadas en los tres programas corresponden a acciones para la

Institucionalizacién de la Peg en la dependencia y en total suman 3 indicadores

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A006
Administracién y fomento de la educacién naval.

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Administracién y fomento de la educacién naval

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 1-507 Capacitacion y sensibilizacion
en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México
Objetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través
de la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El programa de formacion para efectivos en la Secretaria de Marina se ejecuto en
tiempo, mostrando el 100 por ciento de ejercicio del presupuesto modificado,

asimismo el 100 por ciento en el progreso de su indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

ADDE Administracion y fomento de la
educacion naval

31 19.01 17.78 17.78 17.78 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de efectivs capacitados en perspectiva de género con
respecto al total de ekctivos programados para capacitar en 31 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
perspectiva de género.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Durante el cuarto trimestre del 2014, se capacité a 1 627 elementos (614 mujeres
y 1 013 hombres). Dando un total de elementos capacitados durante 2014 de 8

857 elementos (2 522 mujeres y 6 335 hombres).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K012 Proyectos de
infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1- 510 Fortalecer el desarrollo integral
de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares

Objetivo: Brindar servicios de cuidado infantil al personal naval femenino y masculino adscrito a
la Segunda Regién Naval, Ensenada B.C., y evitar los altos costos de servicios externos y
preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Naval y sus menores hijos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Se observa el 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto
asignado para el 2014, asi como el 100 por ciento de progreso del indicador
logrando concluir la obra de construccion del Centro de Desarrollo Infantil Naval de

Ensenada. Baja California.
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Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

K012 Proyectos de infragstructura social de
asistencia y seguridad social
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Construccion y equipamiento de un Centro de Desarrollo Infantil 31 Centro Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La uUr informa que se concentra la bolsa de trabajo para la contratacion del
personal docente y administrativo requerido para el inicio de operaciones.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana, a través de material informativo y de difusion en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal en activo, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa muestra avance del 100 por ciento en su Unico indicador, sin
embargo el ejercicio del presupuesto alcanza tan solo el 6.67 por ciento anual, lo

gue no se considera congruente.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

1001 Actividades de apoyo administrativo 31 3.00 3.00 3.00 0.20 667 6.67 2.80
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de material impreso y publicado en mater ia de igualdad
de génem con respecto al materal program ado

N Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Durante el cuarto trimestre del afio 2014, se realizd la distribucion de 16 185
Cartillas de Igualdad de Género. Dando un total anual en 2014 de 41 185 articulos

distribuidos a nivel nacional.

La UR no reporta el motivo por el cual, el ejercicio del presupuesto no alcanza el

porcentaje esperado.
Consideraciones del Ramo 13

Son tres los PP en el ramo 13 Marina y son operados por la Direccion de Recursos
Humanos. Suman un total de tres indicadores, mismos que alcanzaron el 100 por

ciento de avance al periodo que se informa.

El presupuesto modificado para el cuarto IT de 2014 es de 47.24 y se ejecuta en
un 94.15 por ciento anual, quedando asi un subejercicio total del ramo de 2.80
mdp.

Avance Presupuestario del Ramo 13 Marina en el Cuarto IT de 2014

A006 311 19.01 17.78 17.78 17.78) 100.00 100.00 0.00
K012 311 26.46 26.46 26.50 26.50 100.00 100.15 0.00
MO01 n 3.00 3.00 3.00 0.20 6.67 6.67 2.80

Total 48.47 47.24 47.28 44.48 94.07 94.15 2.80

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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9 Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

El ramo 14, contd con dos PP en el Anexo 12 del PEF 2014, los cuales se revisan a

continuacion:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Procuracién
de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracion de justicia laboral

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1- 513 Fortalecimiento del servicio de
orientacioén juridica laboral que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres con el proposito
de realizar 75 248 acciones de orientacion en el ejercicio fiscal 2013.

Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las atribuciones
gque se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que sufren violacion a sus derechos laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP muestra un avance del 94.55 al periodo y anual en el ejercicio de su
presupuesto, quedando con 1.46 mdp de subejercicio.
Pese a lo anterior el progreso de su indicador alcanzé el 111.90 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E002 Procuracion de justicia laboral
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Sendcios de
procuracion de justicia
proporcionados a mujeres trabajadoras y beneiciarias. laboral

proporcionados a

P . . _—
Senicios  concluidos de procuracion de  justicia  laboral ADO Trimestral 100.00 100.00 111,90 11190 11190

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2014, la PROFEDET, en su primer nivel de
atencion denominado “servicios iniciados”, atendié un total de 205 833 servicios de
procuracién de justicia laboral integrado por 176 997 asesorias, 8 390 servicios de

conciliacién, 19 435 juicios y 1 011 amparos.
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Del total de servicios atendidos 99 491 estuvieron asociados a la atencion de las
quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora es decir el 48.3 por

ciento.

En su segundo nivel de atencion denominado “servicios concluidos” éste Organo
Desconcentrado mostré capacidad para terminar 206 138 servicios de procuracion
de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 107 702 fueron acciones a
trabajadores y 98 436 acciones relacionadas a la mujer trabajadora. Por otra parte,
la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefonico, atendié un total de 87

854 llamadas, siendo 44 360 servicios asociados al género femenino.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO05 Fomento de
la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General para la Igualdad Laboral

Nombre del pPp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral
Numero y denominacién de accion: Cinco acciones del tipo 1:

514 Jomaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales

515 Promocién de la Inclusion laboral de
mujeres y hombres en situacion de
wnerabilidad

516 Promocién de las buenas practicas
laborales en materia de inclusion, igualdad,
combate a |a violencia laboral, y conciliacién
trabajo familia

959 Acciones interinstitucionales para
Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de
la OIT

967 Campafia nacional para la promocion del
reconocimiento social del trabajo doméstico
y difusion de los derechos de las
trabajadoras domésticas

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y los jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La meta propuesta en el indicador que da seguimiento a este programa alcanzé en
el cuarto informe el 90.70 por ciento de progreso y con respecto al ejercicio del

presupuesto se logré el 95.41 por ciento de avance anual.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014
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E005 Fomento de la equidad de genero y la
no discriminacion en el mercado laboral

410 20.72 1241 12.41 11.84 95.41 95.41 0.57

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Mujeres y hombres beneiciados por buenas practicas de inclusién
laboral

410 Pemsona Anual 268,000.00 283,000.00 | 243,073.00 80.70 50.70

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se realiz6 la reproduccion de 3 000 ejemplares del Manual sobre los Derechos
Humanos, Laborales y Agrarios; se Certificaron a 3 884 jornaleras y jornaleros
agricolas; y se llevaron a cabo los acuerdos con empresas agricolas de 14

entidades federativas para la realizacion de las 4 116 evaluaciones restantes.

En cuanto a las Acciones interinstitucionales para impulsar el reconocimiento del
Convenio 189 de la oIT, se ha formulado una propuesta de hoja de ruta para la
ratificacion del convenio 189. Esta propuesta actualmente se discute y analiza
para lograr su consenso como el instrumento guia del proceso a que se sujetara el
Estado mexicano, para cumplir a cabalidad con las disposiciones del convenio

internacional.

Por lo que se refiere a trabajo domeéstico, se elaboraron 37 200, cuadernillos
denominados “Cartas Derechos Humanos y Laborales de las Mujeres
Trabajadoras”, que en su contenido detalla especificamente los derechos y las
obligaciones de las y los trabajadores domésticos, asi como de los patrones,
conforme a la Ley Federal del Trabajo. Dichas cartas fueron distribuidas en las 32
Delegaciones Federales del Trabajo en las entidades del pais para su difusion.

Consideraciones del Ramo 14
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El ramo 14 presenta dos programas, que suman dos indicadores, los cuales

presentan un avance sustantivo.

El ramo muestra un subejercicio de 2.03 mdp, concentrandose la mayor cantidad
en el programa de Procuracion de justicia laboral, el cual no alcanzé tampoco las
metas esperadas.

Avance Presupuestal del Ramo 14 Trabajo y prevision Social al Cuarto IT de 2014

E002 A0 26.5 26.77 26.77 25.31 94.55 94.55 1.46
E005 410 20.72 12.41 12.41 11.84 95.41 95.41 0.57
Total 47.22 39.18 39.18 37.15 94.81 94.81 2.03

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

10 Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

El ramo 15 presenta informe de los nueve programas integrados el Anexo 12 del
PEF 2014, dando a conocer el cambio de UrR en el Programa Fo02 Fomento al
desarrollo agrario.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO02 Fomento al
desarrollo agrario.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 310 se cambia a 312 en cuarto IT.

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo Agrario

Nombre del pp: Fomento al desarrollo agrario

Ndmero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1-573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa.

Objetivo: Atender a los productores de nucleos agrarios que viven en condiciones de
vulnerabilidad, mediante apoyos que permitan fortalecer sus capacidades técnico-productivas
para generar fortalecimiento del “Capital Social’ y “Capital Humano” de los “Grupos Sociales” y
“Organizaciones” legalmente constituidas en localidades rurales vinculadas y nucleos agrarios
de las 32 entidades federativas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de nucleos agrarios.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa cambia de unidad responsable (312), para la ejecucion del
presupuesto asignado al cuarto trimestre, el cual muestra un ejercicio del 100 por

ciento de avance en el mismo.
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Los indicadores siguen siendo reportados por la ur 310, quien reporta un avance
superior en la meta de recursos otorgados a las beneficiarias.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

. 310 85.98 0.00 0.00 0.00 NA NA 0.00

F002 Fomento al desarrollo agrario
312 0.00 86.12 0.00 86.12 100.00 100.00 0.00
Total 85.98 86.12 0.00 86.12 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion 310 Porcentaje Semestral 84.00 84.00 45.00 78.60 76.58
|Promed|o de recursos por mujer beneiciada | 310 | Promedio ‘ Semestral | 2,272.00 | 2,272.00 | 2,379.88 | 104 20 | 10475 |

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

No se encontré informe cualitativo del programa.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: M001 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Programacion y Presupuestacion

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Creacién de la Unidad de Género

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos de la SEDATU.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR no contd con el recurso asignado en el presupuesto original, por lo que
reporta cero por ciento en el ejercicio de su presupuesto en el 2014.

A pesar de lo anterior se realizaron actividades que dieron sustento al avance del

indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

MO01 Actividades de apoyo administrativo 410 3.00 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance en la creacidn de la Unidad de Igualdad de
Genero

£10 Porcentaje Trim estral 75.00 75.00 75.00 100.00 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se realiz6 el diagndstico de Cultura Institucional, obteniéndose datos relevantes
para iniciar con la implementacion de acciones afirmativas al interior de la

dependencia.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S048 Programa
Habitat

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
Nombre del PP: Programa Habitat

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1- 874 Cursos y talleres para el
Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Objetivo: Contribuir a la atencion de factores de riesgo y regenerar el entorno urbano en
espacios territoriales definidos mediante acciones de capacitacion.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de zonas urbanas marginadas

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
La UR presenta el 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto en el cuarto IT

de 2014, asimismo su indicador muestra mas del cien por ciento de avance.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

S048 Programa Habitat 510 643.05 504.05 504 05 504.05 100.00 100.00 0.00
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de proyectos para promover la igualdad entre hombres y =10
mujerss -

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Porcentaje Trim estral 77.80 7781 78.08 10033 10033

Habitat destind recursos federales por 642 696 232 de pesos para la ejecucion de
13 204 proyectos para promover la igualdad entre hombres y mujeres, dentro de

las cuales se apoyaron las siguientes acciones 6 569 proyectos para el desarrollo
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de capacidades individuales y comunitarias, 4 247 proyectos para la prevencion y
atenciéon de la violencia y 2 388 proyectos para la promocion de la equidad de

género.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S058 Programa de
vivienda digna.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de vivienda digna.

Nimero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1, 827 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda

828 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento
Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
que ya tienen.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jefas de hogar en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

En el 2014, el programa vivienda digna ejecut6 el presupuesto total modificado en
el segundo trimestre del afio, asimismo sus indicadores se presentaron en el

respectivo informe con avances superiores al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5058 Programa de vivenda digna QlIQ 69344 918.01 918.01 918.01 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Eqrcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas del hogar para Qi Porcentaje Trimestral 4500 4500 4500 N A
wvienda nueva, enzonas ubanas o rurales

Porcel_':ta]e de SUbSIdI.U,S morggdus & mujeres |efe_ns_; g familia en fa QK Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 45.00 M A
modalidad de armpliacion y mejoramiento para lavidenda

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Este PP erog0 su presupuesto en el segundo trimestre de 2014, en el cual reportd

un total de 17 675 acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia; 5 734
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subsidios correspondieron al otorgamiento de unidades basicas de vivienda o
unidades basicas de vivienda rural y 11 941 acciones para ampliaciones y

mejoramientos.

Se infiere que por tal motivo reporta las siglas NA (no aplica) en el avance de los

indicadores para el cuarto trimestre del afio y no presenta informe cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S117 Programa de
Vivienda Rural

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de Vivienda Rural

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1, 838 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de Vivienda Rural. 839 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacion y mejoramiento en zona rural.

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la

que ya tienen en el &mbito rural.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales jefas de hogar en situacién de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este programa muestra en el cuarto IT la misma situacion del programa vivienda
digna, es decir, que desde el segundo trimestre de 2014 cumplié sus metas y

erogo el presupuesto modificado asignado al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5117 Programa de Vivienda Rural
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jebs de Bmilia parm

i an Porcentaje Trimestral 45.00 45.00 45.00 M MNA
vivienda nueva

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la

I N Ny Qi Porcentaje Trim estral 45.00 45.00 45.00 NA NA
modalidad de ampliacion y mejoramiento

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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De acuerdo a lo reportado en el segundo informe se logré un avance del 179.1 y
114.7 por ciento en sus dos indicadores, asi como un ejercicio del 100 por ciento

en el presupuesto programado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S175 Rescate de
espacios publicos

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 512

Nombre de la UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del pp: Rescate de espacios publicos

Nimero y denominacién de accién: Once acciones del tipol, once del tipo 2 y siete del tipo 3.

Tipo Descripcion

855 Construccién de ciudadania con
enfoque de género

856 Derechos sociales y habilidades,
sociales

857 Conformacién de red y contralorial
social

858 Género, salud sexual y reproductiva
1 859 Fortalecimiento de valores

860 Elaboracion de proyecto de vida
861 Comunicacién asertiva

862 Derechos humanos y sociales

863 Habilidades para la vida

864 Manejo y resolucién de conflictos

867 Promoci6n del autocuidado en los
jovenes

868 Prevencion de abuso y maltrato infantil|

869 Prevencion de acoso escolar (bullyng)

870 Prewencién de Violencia hacia|
personas con capacidades diferentes

871 Prevencion de violencia de género

872 Prevencion de violencia hacia adultos
mayores

874 Comunicacion y relacién de pareja
875 Conmemoraciones alusivas a la no
Vviolencia

876 Derechos humanos y sociales

877 Prevencion de violencia en el noviazgo

878 Prevencion de violencia familiar

996 Seguridad y defensa personal de las]
mujeres

881 Construccién de democracia familiar
883  Conocimiento  de diferentes
masculinidades

884 Fomento de una cultura de denuncial
hacia la discriminacion

3/886 P: i responsable

887 Prewencion de embarazos en
adolescentes

888 Promocion de una cultura con equidad|
de genero

988 juventud y sexualidad

Objetivo: Evitar la subutilizacién deespacios puoncos para propiciar cohesién social.
Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este programa ejercié el 98.99 por ciento del presupuesto programado, asimismo

sus tres indicadores muestran progreso sustantivo.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5175Rescate de espacios publicos
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Po.rcentaje de mujeres ;aﬂlcl;ant'as como promotoras comunitarias 512 Porcentae Trim estral 53.00 53.00 50.00 94.30 94.33
¢ integrantes de redes v contralonias sociale

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a
impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion . - ce ce £ an o a0 G
de conductas de riesgo, wviolencia y promocion de la equidad de 512 Forcentaje rim estral 55.00 5.00 50.00 80.50 90.91
génem.

Promedio de acciones de impulso a la organizacion social y
seguridad comunitaria, prevencion de conductas

antisociales y de riesgo y de promocion de la eguidad de génem
realizadas porespacio piblico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

512 Promedio Trim estral 15.00 15.00 43.33 288.90 28887

Con el fin de contribuir a la equidad de género se impulsé la participacion de

mujeres y hombres en los espacios publicos.

Para 2014 se consideré en la normatividad aplicable la inclusiébn de acciones
sociales de alcance municipal, regional, estatal y nacional (adicional a las que se
tenian contempladas en el ambito por espacio publico), razén por la cual, para el
cuarto trimestre de 2014, se consideraron el total de las acciones realizadas (de
alcance nacional y por espacio publico). Por lo que se superé la meta programada

de 15 a 43.33 acciones.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S177 Programa de
esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Vivienda

Nombre del pp: Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo 1:

991 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para mujeres parRa la
adquisicion de lotes con servicios

993 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para mujeres para la
autoconstruccion o autoproduccion de
vivienda

990 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para mujeres para el
mejoramiento de vivienda

992 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para mujeres para la
adquisicion de una vivienda nueva o
usada -

Objetivo: Otorgar subsidios de vivienda o lotes a mujeres
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El PP erogd el cien por ciento del presupuesto destinado a su operacion y los
indicadores son reportados con las siglas NA (no aplica), por lo que se infiere que

es la misma situacion de los otros dos programas de vivienda.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

S177 Programa de esquema de
financiamiento y subsidio federal para acw 1626.93 1569.63 1569.63 1569.63 100.00 100.00 0.00
vivienda

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa — P . - N N
para la adquisicion de una vivienda nuewa o usada acw Porcentaje rim estral 12.60 1282 NA M MNA
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa acw Pomentaje Trimestral 12 80 1280 NA N NA
para el mejoramiento de la videnda
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Programa

! o foacos & mueres b g acw Porentale Trimestral 880 8.8 NA NA NA
para la autoconstruccidn o autoproduccion de wivienda
Porcentaje :.15 Ip_s subsidios otorgaqos a mujeres por ¢l Programa acw Porcentaie Trimestral 330 2133 NA A NA
para la adgquisician de lotes con senicios

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

En el tercer informe de 2014, la ur reporté haber ejercido el presupuesto,

asimismo dio alcance a las metas propuestas en los indicadores.

Consideraciones del Ramo 15

El total de acciones presentadas de los siete PP es de 40 y los indicadores son 15,
de los cuales ocho se reportan con las siglas NA (no aplica), lo que hace suponer
gue estos fueron reportados de esta forma por haber alcanzado sus metas en los

trimestres anteriores.
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En cuanto al ejercicio del presupuesto de este ramo para el 2014, se encontrd que
se ejecuto casi en su totalidad, presentando un 99.96 por ciento de avance anual.

Avance Presupuestal del Ramo 15 Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano para el Cuarto IT del 2014

FOO02 312 85.08 86.12 0.00 86.12 100.00 100.00 0.00
M001 410 3.00 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01
5048 510 643.05 504.05 504.05 504.05 100.00 100.00 0.00
5058 Qi 693.44 918.01 918.01 918.01 100.00 100.00 0.00
S117 Qi 206.24 281.78 251.78 281.78 100.00 100.00 0.00
$175 512 138.35 137.86 137.86 136.47 098.99 08.99 1.39
S177 Qcw 1626.93 1569.63 1569.63 1569.63 100.00 100.00 0.00

Total 3396.99 3587.46 3501.34 3586.06 102.41 99.96 1.40

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

11. Ramo 16 Medio ambiente y recursos naturales
El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales contd con cinco programas en el
Anexo 12 del per 2014, los cuales son operados por el mismo numero de

unidades responsables y sumaron en total 5 acciones.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Planeacion,
Direccién y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la Ur: 116

Nombre de la UrR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

Nombre del pp: Planeacion, Direccién y Evaluacion Ambiental

NUumero y denominacién de accién: Una accidn tipo 1-116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir
criterios de igualdad en su actuar.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El PP ejercid el 95 por ciento anual del presupuesto asignado, mientras que de sus

tres indicadores uno de ellos presenta un avance muy inferior a lo planeado.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

P002 Planeacidn, Direccidn y Evaluacidon
Ambiental
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Numero de servidoras y sendidores pablicos capacitados en criterios Sendidoras y senddores

- 4 4 A5, 3.6 359
de inualdad de aéners P iblicos rim estral 140.00 140.00 145.00 103.60 103.59
Porcentaje de avance en el nimern de acciones realizadas que

promuevan la incorporacion de la perspectia de géner en la 118 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

gjecucion de programas y proyectos del sector ambiental, respecto
a las acciones programadas.

orcentaje de awance de docum entos or lentadores progucidos por|
la Direccion de Equidad de Género yo en coordinacion con otras 118 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 33.00
areas. respecto a los programados.

33.00

33.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las acciones realizadas al periodo fueron:

Videoconferencia para la presentacion del Sistema de Registro de Acciones en
materia de Igualdad del Sector Ambiental, realizada en el mes de diciembre en el
Distrito Federal y transmitida a todas las Delegaciones Federales de la Semarnat,
con la finalidad de dar a conocer los objetivos y el funcionamiento del Sistema, a
quienes son enlaces de la Comision Técnica para prevenir, atender y dar
seguimiento a casos de hostigamiento y acoso sexual del Sector Ambiental

(CTPAS) y a los enlaces de género.

La UR informa que para cumplir con las metas previstas, se tuvieron obstaculos de
caracter presupuestal, pues el recurso asignado a este programa para promover
acciones de transversalidad en perspectiva de género en el sector ambiental, fue
muy limitado, sin embargo los trabajos de coordinacion con los organismos

sectorizados si mostraron avances en sus procesos de transversalizacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacion de accion: Una accion de tipo 1-116 Coordinacién de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacion local, en los procesos de gestién del territorio; en
la apropiacién de los recursos; la proteccién, manejo y restauracién de los mismos; y de la
valoraciéon econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad
de vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PROCODES muestra buen desempefio tanto en el ejercicio de su recurso, el cual
alcanzé el 99.78 por ciento anual, asi como en tres de sus indicadores que
reportan avances superiores al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

S046 Programa de Conservacion parael
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

FOO 78.96 77.45 77.45 77.28 99.78 99.78 0.17

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Namero de mujeres que participan en
proyectos, apoyados por el Programa de Mujer Trimestral 17 715.001 17 715.00| 18509.00 104.50 104.48
Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de participacion de mujeres en
los cursos de capacitacién, apoyados por el
Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible

Porcentaje de Participacion de mujeres en
proyectos, apoyados por el Programa de| Porcentaje Trimestral 52.70 5271 55.07 104.50 104.50
Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de mujeres que participan en la
estructura de los Comités de Seguimiento
del Programa de Consemvacion para el
Desamollo Sostenible

Proporcion de inversion del Programa
Conservacion para el desarollo Sostenible
en proyectos, cursos de capacitacion y Porcentaje Trimestral 55.40 55.50 79.84 143.90 144,12
estudios técnicos, con participacién de
mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Porcentaje Trimestral 49.90 49,091 46.72 93.60 93.63

Porcentaje Trimestral 40.40 40,48 50.47 124.70 124.93
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Al mes de diciembre, se beneficidé a un total de 41 708 personas, de las cuales 21
705 son mujeres (52.04 por ciento) y 20 0003 son hombres, en 1 589 localidades

de 407 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

La poblacién indigena atendida es de 14 850 personas, que representa el 35.60
por ciento de la poblacion beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacion

indigena la participacion de mujeres fue de 7 610 (51.24 por ciento).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S071 Programa de
Empleo Temporal (PET)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
Nombre del ppP: Programa de Empleo Temporal (PET)

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1-116 Coordinacién de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacion y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucion temporal de sus
ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP muestra un 99.97 por ciento de avance anual en el ejercicio de presupuesto
asignado para 2014, cabe mencionar que en este ultimo informe trimestral reporta
el cambio de unidades responsables, pero, dado que se tiene conocimiento que la
unidad concentradora es la 413, se presentan en este informe los datos

agrupados.

En cuanto a los indicadores, ambos reportan avances superiores al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5071 Programa de Empleo Temporal (PET) 413 212.12 270.02 270.02 269.94 99.97 99.97 0.08
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Humero de mujeres beneficiar ias en proyectos 413 M ujer Trimestral 70 464.00 70 464.00 101 634.00 14420 14424

HNimero de jomales pagados a beneficianas 413 Jornal Trimestral 3 311830.000 3 311830.00 |4570939.00{ 138.00 138.02
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

El dato de 101 634 mujeres beneficiadas reportado al cuarto trimestre es el total
acumulado en el afo, siendo los flujos trimestrales, a partir del segundo trimestre
los siguientes: 27 892; 41 186 y 32 536 mujeres beneficiadas.

El resultado obtenido a la alza en los dos indicadores, se debe a que en el mes de
junio se obtuvo una ampliacién presupuestal al programa por lo que se rebasaron

las metas programadas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S219 Programa
Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Foresta

Nombre del pp: Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Numero y denominaciéon de accion: Una accidn de tipo 1-116 Coordinacion de acciones de

equidad entre mujeres
Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento

deficiente de los recursos.
Perfil de las y los beneficiarios: Duefias y/o poseedoras de superficies forestales.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este programa ejercio el 98.75 por ciento anual del presupuesto asignado para su
operacion, el porcentaje de mujeres apoyadas no alcanzé la meta programada.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5219 Programa Nacional Forestal Pago por
Servicios Ambientales

RHQ 182.87 238.56 23B.56 235.57 98.75 98.75 299

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2014

Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres RHQ Porcentaje Trimestral 23.10 2310 2240 97.00 96.97
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al mes de diciembre se logré asignar recurso a 1 649 apoyos solicitados por
mujeres, lo que representa 22.4 por ciento con relaciéon al total de apoyos
asignados a personas fisicas de 7 365 apoyos. Este resultado representa 97.13

por ciento de avance con relacion a la meta programada de 23.06 por ciento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U022 Programa
hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental.

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales

Clave de la Ur: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pPp: Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

Numero y denominacién de accidon: Una accidn del tipo 1- 116 Coordinacién de acciones de
igualdad entre las mujeres.

Objetivo: Contribuir a promover el desarrollo sustentable, la conservaciéon de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econdmico, el ingreso
y el autoempleo.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa ejercié el 100 por ciento del presupuesto modificado asignado para su
ejecucion, alcanzando con ello, avances superiores al 100 por ciento en tres de
sus indicadores.

Avance presupuestal al Tercer IT 2014

U022 Programa hacialaigualdady la
sustentabilidad ambiental

116 14.37 14.28 14.28 14.28 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de satisfaccion de las y los
integrantes de los grupos de mujeres y de
pueblos indigenas respecto del beneficio Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 0.00 0.00 0.00
ambiental y social generado en la ejecucion
de los proyectos

Namero de mujeres y hombres gque
participan en la ejecucion de proyectos
sustentables con perspectiva de género| Hombresy mujeres Trimestral 349.00 349.00 959.00 274.80 274.79
para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales
Porcentaje de apoyos otorgados para el
desamollo de proyectos sustentables con
perspectiva de género para la consenacién Porcentaje Anual 38.00 38.00 52.00 136.80 136.84
y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales

Porcentaje de ejecucion del Programa anual
de trabajo para el otorgamiento de
subsidios a organizaciones de la sociedad
civil

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00|

Al Cuarto Trimestre y hasta el 15 de enero de 2015 se realizaron actividades de
revision, supervision y finiquito de los proyectos, con lo que se concluye el proceso

al 100 por ciento.

Como resultado del proceso de otorgamiento de subsidios, se conformaron de 31
Comités de Contraloria. Se asignaron recursos por un monto de 17.8 millones de
pesos a 26 organizaciones de la sociedad civil. Con la finalidad de verificar la
plena y efectiva aplicacion de los recursos entregados, se propicié la participacion
social, mediante la conformacién de los Comités de Contraloria Social, para
constatar que el ejercicio de los recursos corresponda a las actividades y
productos comprometidos y especificados en los Convenios de Concertacion

firmados para la ejecucién del proyecto subsidiado.

El indicador porcentaje de satisfaccién de las y los integrantes de los grupos de
mujeres y de pueblos indigenas respecto del beneficio ambiental y social
generado en la ejecucion de los proyectos, no tiene avance debido a que la
entrega de los informes finales de los proyectos se realiz6 el 15 de enero de 2015,

y ahi se incluyen las encuestas de satisfaccion realizadas a las y los beneficiarios.

Consideraciones del Ramo 16
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El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales operé cinco pp durante el 2014,

sumaron 15 indicadores para dar seguimiento a sus acciones.

De los 15 indicadores mencionados, trece se muestran con progreso sustantivo,
mientras que los dos restantes aparecen con 33 por ciento y 0 por ciento de

avance.

En cuanto al ejercicio del presupuesto del ramo 16 para el cuarto periodo, se

reporta el 99.45 de avance anual, mostrando subejercicio por 3.26 mdp.

Avance Presupuestal del Ramo 16 Medio ambiente
y recursos naturales al Cuarto IT de 2014

P002 116 0.56 0.40 0.40 0.38 95.00 95.00 0.02
5046 FOO 78.96 77.45 77.45 77.28 99.78 99.78 0.17
5071 413 212.12 270.02 270.02 269.94 99.97 99.97 0.08
5219 RHQ 182.87 238.56 238.56 235.57 98.75 98.75 2.9
U022 116 14.37 14.28 14.28 14.28 100.00 100.00 0.00

Total 488.88 600.71 600.71 597.45 99.45 99.45 3.26

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

12 Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 12 del PEF 2014 se incluyeron en el ramo 17 Procuraduria General de
la Republica (PGR) tres PP, con el mismo numero de UR operdndolos y cuatro

indicadores para dar seguimiento a los mismos.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del pPp: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacién de accidon: Una accion tipo 1-707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos.
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Objetivo: Seguimiento a denuncias en materia de violencia contra las mujeres y trata de
personas
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR reporta el 95.71 por ciento de avance anual en el ejercicio del presupuesto y
su unico indicador muestra 165.42 por ciento de progreso, superando la meta

establecida.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E002 Investigar y perseguir los delitos del
orden federal

601 a4.11 68.23 68.23 65.30 95.71 95.71 2.593

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Parcentaje de aver iguaciones previas despachadas en mater ia de

delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas con 601 Porcentaje Trimestral 24.00 24.00 3970 16540
relacidn al tramite.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Durante el 2014, la FevivTRA di0 inicio a la integracion de 475 expedientes de
averiguaciones previas por delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata
de personas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos de delito, tales
como abuso sexual, violencia familiar, violacién, hostigamiento sexual, trata de
personas, corrupcion de personas menores de edad, amenazas y pornografia
infantil. De los 475 expedientes de averiguaciones previas integrados, 332 se

iniciaron por violencia contra las mujeres y 143 en materia de trata de personas.

Respecto a la capacitacion permanente dirigida al personal ministerial, policial y
pericial, se informa que la FEVIMTRA realizé 54 actividades de capacitacion y
formacion profesional en materia de género, violencia contra las mujeres y trata de
personas, en la modalidad presencial, a través de cursos, conferencias,

seminarios y mesas técnicas, en materias como género basico, procuracion de
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justicia con perspectiva de género, protocolos de investigacion ministerial en
feminicidios y violencia sexual, entre otros temas inherentes. El total de personas
capacitadas ascendié a 1 846 (1 096 mujeres y 750 hombres) pertenecientes a
instituciones de procuracion y administracion de justicia, de seguridad publica;
atencién y asistencia a niflas y mujeres victimas de violencia de género y trata de
personas; instituciones de salud en los tres Ordenes de gobierno, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil, asi como a elementos del

Ejército Nacional y de la Secretaria de Marina.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO03 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400, 414

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada,
Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 2- 697 Formalizar vinculos de
colaboracién con instituciones y organismos de la sociedad civil a fin de que contribuyan, desde
sus ambitos de competencia, a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia y de trata de personas, a través de la articulacion de politicas y procedimientos
especializados, y a que se brinden a las victimas de estos delitos la asistencia y atencion
integral que requieran

Objetivo: Combatir de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos,
garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacion y
seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo de atencidn
a victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La URr ejercio el 97.53 por ciento anual del presupuesto modificado asignado, con
lo que logré un avance del 91.60 por ciento en sus indicadores al cuarto IT de
2014.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014

ED03 Investigar y perseguir los delitos 400 16.49 14.76 14.76 14.42 97.70 97.70 0.34
relativos a la Delincuencia Organizada 414 20.51 17.63 17.63 17.17 97.39 97.39 0.46
Total 37.00 32.39 32.39 31.59 97.53 97.53 0.80

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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Porcentaje de expedientes de awenguaciones previas consignadas 400 Porcentae Trimestral 46.20 46.20 230 9180 91.56

Porcentaje de expedientes de awenguaciones previas consignadas 414 Porcentae Trimestral 46.20 46.20 230 9180 91.56
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se reporta al cierre del cuarto trimestre de 2014 que la Subprocuraduria
Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada, a través de la Unidad
Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, inicio
306 expedientes de averiguaciones previas (106 en materia de indocumentados,
89 en materia de trata de personas y 111 por delitos conexos). Durante 2014, se
despacharon 156 expedientes de averiguaciones previas, cifra que representd un
incremento de 20 por ciento respecto a la meta anual programada de 130
expedientes.

La Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y
Organos, realizé la consignacion de 66 expedientes de averiguaciones previas (41
con detenido y 25 sin detenido), lo que representé 42.3 por ciento de los 156
expedientes de averiguaciones previas despachados en el periodo. Las
consignaciones realizadas involucraron a 154 personas, de las cuales, 98 estan
relacionadas con tréfico de indocumentados, 28 por trata de personas y 28
vinculadas con otros delitos conexos; del total de personas consignadas a los
jueces, 135 fueron del sexo masculino (87.7 por ciento) y 19 del sexo femenino
(12.3 por ciento).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E009 Promocion
del respeto a los derechos humanos y atencidn a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del PP: Promocién del respeto a los derechos humanos y atencidn a victimas del delito.
Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2- 707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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Al cuarto IT de 2014 se reporta un ejercicio del presupuesto del 94.36 por ciento
anual, lo que da sustento al avance del indicador, el cual logro superar el 100 por

ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

ED09 Promaocion del respeto a los derechos
humanosy atencidn avictimas del delito.
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senicios otorgados porla FEVIMTRA a las personas
victimas de volencia de géner extrema y trata de personas

501 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 109.60 10960 109.60

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Por medio del Refugio Especializado, al cierre del cuarto trimestre del afo, se
brindé atencién a 63 personas (59 mujeres y 4 hombres), 30 corresponden al
delito de trata de personas, 4 por violencia, 5 por privacion ilegal de la libertad, 3
por secuestro, 1 por violacion, 1 por corrupcion de menores, 2 lesiones y 15 han

sido victimas indirectas y 2 personas sin averiguacion previa iniciada.

Con relacion a la emision de dictamenes periciales e informes en materia de
psicologia, trabajo social y antropologia; asi como, impresiones psicologicas, se
llevaron a cabo 242 pruebas concluidas con perspectiva de género, a solicitud de
los agentes del Ministerio Publico de la Federacioén y locales.

En cuanto a prevenir los delitos de violencia contra las mujeres y trata de
personas, se distribuyeron 16 materiales a 114 dependencias educativas, asi
como instancias gubernamentales locales y federales, y organizaciones de la

sociedad civil.

En lo que se refiere a la participacion en actividades de capacitacion, prevencion y

divulgacion en materias de género, derechos humanos y trata de personas, la
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FEVIMTRA participé en 55 actividades de capacitacion. El total de personas
capacitadas ascendié a 5 892 (3 487 mujeres y 2 405 hombres), pertenecientes a
instituciones de procuracion y administracion de justicia, de seguridad publica;
atencion y asistencia a nifias y mujeres victimas de violencia de género y trata de
personas; mecanismos estatales para el adelanto de las mujeres, instituciones de
salud en los tres drdenes de gobierno, instituciones académicas y organizaciones

de la sociedad civil.

Consideraciones del Ramo 17

Los tres programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman cuatro indicadores los cuales presentan al cuarto IT 2014 un

adelanto sustantivo.

En cuanto al ejercicio del presupuesto, el ramo se muestra con un avance del

96.17 por ciento anual, lo que significa 4.09 mdp de subejercicio.

Avance Presupuestal de Ramo 17 Procuraduria General de la
Republica para el Cuarto IT de 2014.

E002 601 84.11 68.23 68.23 65.30 95.71 95.71 2.93
E003 400- 414 37.00 32.39 32.39 31.55 97.53 97.53 0.80
E009 601 10.00 6.38 6.38 6.02 94.36 94.36 0.36

Total 13111 107.00 107.00 102.91 96.17 96.17 4.09

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

13. Ramo 18 Energia

El ramo 18 Energia presenta un total de 16 pp, cinco se encuentran en el Anexo
12 del PEF 2014 con presupuesto etiquetado y los once restantes operan con

recurso propio.
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Los cinco programas con GEMIG se detallan a continuacion:

Programas del ramo 18 Energia con GEMIG

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO12 Promocion
en materia de aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del pP: Promocion en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1-761 Fomentar la participacion entre
mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

Objetivo: Capacitacién a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

En el caso de este programa no existe claridad en lo reportado en el informe
cuantitativo, ya que la meta al periodo en el avance de indicadores resulta superior
a la fijada como anual, asimismo se informa que no fue ejercido el presupuesto
anual programado.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

F012 Promocion en materia de
aprovec hamiento sustentable de la energia

EQD 015 015 0.00 0.00 MNA 0.00 015

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres capacitadas en mater ia de igualdad entre E00
mujeres y hombres

Persona Semestral 45.00 100.00 48.00 48.00 104.35

Porcentaje da.homtres capacitados en mater ia de igualdad entre 00 Pemona cemestral 55.00 100.00 5400 400 2122
hombres v mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

No se presenté informe cualitativo de este programa.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G002 Regulacién y
supervision del otorgamiento de permisos y la administraciéon de estos, en materia de
electricidad, gas natural y gas licuado de petroleo

Ramo:18 Energia

Clave de la Ur: C0O0

Nombre de la UrR: Comision Reguladora de Energia

Nombre del PP: Regulacién y supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de

122



estos, en materia de electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Numero y denominacién de accion: Tres acciones, una de cada tipo:

800 Capacitacién que promueva la
1 erradicacién de cualquier forma de
discriminacidn de género

223 Realizar campafias para difundir vy
promoverla LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLY
811 Difusidn- Campafias de sensibilizadén,
3 pldticas, tripticos, carteles, distintivos,
promocdonales

Objetivo: Capacitacién a funcionarias y funcionarios publicos en temas de violencia de género
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa G002, reporta haber ejercido su presupuesto anual al 100 por ciento,
asimismo los tres indicadores planteados para dar seguimiento a este PP muestran

avances del 95 al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

G002 Regulacion y supenision del otorgamiento
de pemisos y la administracion de estos, en
materia de electricidad, gas natural y gas licuado
de petrdleo

Coo 0.13 0.14 0.14 014 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senddores piblicos informados sobre la LGIMYyH v la

coo P t Tri tral
LGAMYLY durante 201 4. orcentaje rim estra 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de personal de la CRE capacitade por primera wez y coo Porcentae Trimestral 100.00 100.00 95,00 95,00 95,00
consecutivw en temas de volencia de género durante 2014 . - = 2. S
Porcentaje de senidores plblicos informados sobre el nuewo —

coo Porcent tral - 0n g on o
Sendcio Proksional Regulaterio (SPR) de la CRE durante 2014. oreentaj rim esira 100.00 100.00 58.50 88.50 58.50

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Después de la campafa de difusion para motivar la inscripcion a la jornada de
capacitacion ler Ciclo de capacitacion en género y prevencion de la violencia CRE-

UNAM se llevaron a acabo los tres cursos programados.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G003 Regulacién y
supervision de la seguridad nuclear, radiologica y fisica de las instalaciones nucleares y
radioldgicas
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Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del pp: Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radioldgica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1-762 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género

Objetivo: Capacitacién en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR reporta un 70.83 por ciento de avance en el ejercicio presupuestal anual y
en cuanto al progreso del indicador se muestra un rezago importante alcanzando

tan solo el 25.69 por ciento de avance.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

G003 Regulacidn y supervision de la seguridad
nuclear, radioldgicay fisica de las instalaciones ADO 0.24 0.24 0.17 017 100.00 70.83 0.07
nucleares y radioldgicas.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de personas capactadas de la CHSNS sobre el marco
legal en mater ia de génem, en el afio 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

A0 Porcentaje Trimestral 140 340 7.80 2570 25.69

La cNsNs concluyd con el Diagnéstico de Cultura Institucional y la Igualdad de
Género del cual derivaron las siguientes recomendaciones:

» Realizar una biografia institucional.

» Promover en todas las acciones practicas y procedimientos institucionales,
un trato equitativo y respeto a las personas,

» Impulsar una politica sensible al género que promueva un ambiente de no
discriminacion de cualquier tipo.

» Evitar discrecionalidad en el uso del poder.
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» Promover el liderazgo y participacion de las mujeres en puestos de toma de
decisiones.

» Utilizacion del lenguaje incluyente en todos los documentos vy
comunicaciones al interior de la CNSNS.

Se inician las acciones con la imparticion del curso “Hacia una Cultura Institucional
sin Discriminacion”

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: M00O1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOQ y 410

Nombre de la UR: Comisién Federal de Electricidad, Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales"

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accidon: Nueve acciones, tres de cada tipo:

717 Capacitacidn ysensibilizacién para promover
|a igualdad entre mujeres yhombres

718 Difusién en temas que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres

719 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres

720 Capacitacién y sensibilizacidn para erradicar
la violencia de género

721 Difusion en temas que promuevan la
erradicacion de la violencia de género

722 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacidn de la violencia de género

723 Capacitacion y sensibilizacidn para erradicar
la discriminacidn de género

724 Difusién en temas que promuevan la
eradicacion de |a discriminacidn de género

725 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacidn de la discriminacion de género

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusién que permitan capacitar al personal
sobre la situacién de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminaciéon entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR ejerci6 el 100 por ciento del presupuesto, sin embargo de sus 13
indicadores solo cinco muestran el avance esperado, los 11 restantes se

presentan muy por debajo de lo programado.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

MOOL Actividades de apoyo administrativo T0Q 0.88 0.88 0.88 0.88 100.00 100.00 0.00
410 3.05 0.49 0.49 0.49 100.00 100.00 0.00
Total 3.93 1.37 1.37 1.37 100.00 100.00 0.00
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de personal que participa en
actividades de capacitacidn 0
sensibilizacion, que promueva la igualdad
entre hombres y mujeres

Porcentaje

Trimestral

15.00

2.00

2.00

100.00

13.33

Porcentaje de activdades de difusion
realizadas, que promueva la igualdad entre
hombres y mujeres

Porcentaje

Trimestral

£0.00

15.00

15.00

100.00

25.00

Contar con una certificacion o documento
vigente que avale el avance en igualdad

Informe

Anual

1.00

1.00

1.00

100.00

100.00

Porcentaje de personal que participa en
actividades de capacitacion 0
sensibilizacion, gue permitan erradicar y
eliminar la violencia de género

Porcentaje

Trimestral

15.00

2.00

2.00

100.00

13.33

Porcentaje de actividades de difusion
realizadas, |a erradicacion de la violencia de
género

Porcentaje

Trimestral

60.00

100.00

25.00

Contar con una certificacion o documento
vigente que avale el avance sobre la
erradicacidn de la violencia

Informe

Anual

100.00

Porcentaje de personal que participa en
actividades de capacitacidn 0
sensibilizacion, gue permitan erradicar y
eliminar la discriminacion por género

Porcentaje

Trimestral

15.00

2.00

2.00

100.00

13.33

Porcentaje de actividades de difusion
realizadas, que promueva la erradicacion de
discriminacion por género

Porcentaje

Trimestral

60.00

100.00

25.00

Contar con una certificacion o documento
vigente que avale el avance sobre la
erradicacion de la discriminacién

Informe

Anual

100.00

Porcentaje de avance en la creacion de la
Unidad de género de la Secretaria de
Energia

Porcentaje

Trimestral

100.00

100.00

91.40

91.40

91.40

Certificacidon en igualdad laboral

Porcentaje

Anual

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

Porcentaje de enlaces de género de URs
capacitados para prevenir v detectar el
hostigamiento y acoso sexual

Porcentaje

Trimestral

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

Sensibilizacion para garantizar que la
nomatividad vy los procesos de gestion
institucionales incorporen principios de
igualdad entre mujeres y hombres

Porcentaje

Trimestral

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se informa que en el 2014, se ejercieron 880 000 pesos de acuerdo a lo

programado, abarcando un total de 1 026 personas beneficiadas de la Direccién

de Administracion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de pEF: P002 Coordinacion
de la implementacion de la politica energética y de las entidades del sector electricidad.

Ramo: 18 Energia
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad
Nombre del pp: Coordinacién de la implementacion de la politica energética y de las entidades

del sector electricidad.

Numero y denominacién de accidn: Una accion tipo 1-968 Capacitacion a mujeres electricistas
Objetivo: Estudio sobre la participacion de la mujer en el sector energético en México.
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Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres funcionarias publicas del sector energético.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

La UR reporta el ejercicio del presupuesto asignado, al 100 por ciento, sin embargo

el indicador muestra un progreso deficiente del 0.65 por ciento.

Asimismo se sefala en el informe que aun quedan pendientes pagos que podrian

variar la meta final alcanzada, lo que supone una inconsistencia en el reporte.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

P002 Coordinacidon de la implementacion de la
politicaenergéticay de las entidades del 300 5.00 0.78 0.78 0.78 100.00 100.00 0.00
sector electricidad

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de awance en la elaboracion del estudio sobre la 200
participacion de la mujer en el sector energético en México -

Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 0.85 070 085

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Consideraciones del Ramo 18

Los cinco programas con GEMIG €n el ramo 18 Energia, cuentan con 20
indicadores, la mitad de estos presenta un avance precario que va desde el 0.65

por ciento hasta el 25 por ciento.

En cuanto al ejercicio de presupuesto estos cinco programas alcanzaron el 91.79

por ciento de avance.

Avance Presupuestal de los PP del Ramo 18 Energia al
Cuarto IT con GEMIG.
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F012 EO00 0.15 0.15 0.00 0.00 NA 0.00 0.15
G002 C00 0.13 0.14 0.14 0.14 100.00 100.00 0.00
G003 A0 0.24 0.24 0.17 0.17 100.00 70.83 0.07
M001 TOQ-410 3.93 1.37 1.37 1.37 100.00 100.00 0.00
P002 300 5.00 0.78 0.78 0.78 100.00 100.00 0.00

Total 9.45 2.68 2.46 2.46 100.00 91.79 0.22

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De los 11 Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto propio, se encontrd

gue alcanzaron un avance anual del 52.48 en el ejercicio de su presupuesto.

Avance Presupuestal de los PP del Ramo 18 Energia al
Cuarto IT con presupuesto propio

E555 T0Q 0.50 0.50 0.50 0.33 66.00 66.00 0.17
E561 T0Q 3.05 3.05 3.05 1.95 63.93 63.93 1.10
E562 T0Q 0.39 0.39 0.39 0.07 17.95 17.95 0.32
E563 T0Q 1.08 1.08 1.08 0.44 40.74 40.74 0.64
E567 T0Q 1.32 1.32 1.32 0.50 37.88 37.88 0.82
E568 T0Q 0.99 0.99 0.99 0.17 17.17 17.17 0.82
E570 T0Q 4.57 4.57 4.57 2.58 56.46 56.46 1.99
F571 T0Q 0.47 0.49 0.49 0.49 100.00 100.00 0.00
0001 T0Q 0.17 0.17 0.17 0.07 41.18 41.18 0.10
P552 T0Q 1.20 1.20 1.20 0.89 74.17 74.17 0.31
R585 T0Q 0.93 0.93 0.93 0.22 25.81 25.81 0.71

Total 14.67 14.69) 14.68 7.71 52.48 52.48 6.98

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De los 99 indicadores reportados, 18 de ellos muestran avance del 100 por ciento,
19 el 25 por ciento, 18 con 13.33 por ciento, 36 de ellos muestran las siglas NA (no

aplica) y el resto fluctia entre el 20 y 66.67 por ciento.

De acuerdo a lo reportado por la UR que opera los 11 PP con presupuesto propio,

la poblacion beneficiada es de 10 453 mujeres y 33 563 hombres.
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Tomando en cuenta los PP con GEMIG Yy los que operaron con presupuesto propio
el presupuesto modificado para el ramo al cuarto IT fue de 17.37 mdp de los que

erogo el 58.54 por ciento anual, lo que supone un subejercicio de 7.20 mdp.

Avance Presupuestal Total del Ramo 18 Energia al Cuarto IT de 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De los cinco programas con GEMIG presentaron informacion cualitativa tres y de los

16 pp del Ramo 18 Energia, solo tres incluyeron informe cualitativo.

14. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social
El ramo 19 se-registra un solo programa que da apoyo a mujeres viudas de

veteranos de la Revoluciéon Mexicana.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de pPer: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pp: Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Namero y denominacién de accion: Una accién del tipo 1-107 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Otorgar pensién a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucidn
Mexicana

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres viudas de veteranos de la Revolucion Mexicana.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El pp ejerci6 el 100 por ciento de su presupuesto anual y refiere la necesidad de
actualizar el padron de beneficiarias ya que al cuarto IT de 2014 se redujo el

namero de viudas apoyadas.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

1014 Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos
de la Revolucion Mexicana
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Mimem de apoyos a viudas de weteranos de la Rewlucion gue
reciben apoyo econdmico semestral

411 Apoyo Semestral 90.00 45.00 42.00 93.30 46.67

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al concluir el cuarto trimestre 2014, se tienen 42 viudas, habiendo iniciado el afio
con 45, la diferencia en los resultados, se debe a que las beneficiarias son de
edad muy avanzada y en algunos casos se enferman o se cambian de domicilio

constantemente.

15. Ramo 20 Desarrollo Social

Los programas del ramo 20 que se presentan en el Anexo 12 del PEF 2014 son

siete.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E016 Generacion y
articulacion de politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del ppP: Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud

Nimero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, Capacitacion y formacién con
criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionados de erradicacién de cualquier forma
de discriminacion de género.

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccion sustantiva del Imjuve

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jovenes y hombres jévenes de 12 a 29 afios, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven
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Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa EOQ16, eroga el 98.69 por ciento del presupuesto asignado para su

operacion en 2014, asi como el 100 por ciento de progreso en su Unico indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E016 Generacion y articulacion de politicas

P . vuy 43.97 34.28 34.28 33.83] 98.69 98.69 045
publicas integrales de juventud

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Promedio de acciones airm ativas realizadas en mater ia de igualdad
entre mujeres y hombres porcada direccion sustantiva del Imjuve

VUY Accion Trim estral 2.00 2.00 2.00 100.00 100.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Se incorpora al Programa “Rumbo Joven” la Peg, asimismo en el Programa “De
Joven a joven por la salud integral, el Arte y la cultura”, se trabajan temas de

violencia en el noviazgo y embarazo adolescente.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Definicién y
conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi como la participacion social.
Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Unidad de Coordinacién de Delegaciones

Nombre del pp: Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social y comunitario, asi
como la participacién social

Numero y denominacién de accidn: Dos acciones de tipo 1- 979 Capacitacion y formacién con
criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacién de género y 972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género.

Objetivo: Capacitacién de funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de Sedesol en las
Entidades Federativas y Creacion de la Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de
Sedesol.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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Este pp presenta el 91.31 por ciento de avance en el ejercicio del presupuesto,
pero cabe mencionar, que no presentd indicadores en los cuatro IT de 2014,
asimismo inicialmente la UR era la 112, pero en los ultimos dos trimestres ha

reportado 55 URS.

Se asigna a este PP un presupuesto modificado de 831.09 mdp, de los que no se

ejercieron 72.17 mdp.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

PO02 Definicidn y conduccion de la politica del
desarrollo social y comunitario, asicomo la 55 URs 404.60 831.09 831.09 758.92, 91.31 91.31 7217
participacion social.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al no contar con indicadores que den seguimiento al programa, asi como con
informes cualitativos, se desconocen las actividades realizadas durante todo el
2014, asi como el numero de personas beneficiadas con los procesos formativos a

los que hace referencia el objetivo de este programa.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S054 Programa de
Opciones Productivas

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la URr: 210

Nombre de la UR: Direccién General de Opciones Productivas

Nombre del pp: Programa de Opciones Productivas

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 1, Incorporacién de alternativas de
economia de traspatio en hogares con jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y
pobres.

Objetivo: Contribuir a mejorar los ingresos de la poblacién mediante el desarrollo de proyectos
productivos sustentables.

Perfil de las y los beneficiarios. Poblacion rural con ingresos por debajo de la linea de
bienestar, la insuficiencia de alternativas productivas para generar ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP de Opciones productivas aparece al inicio de 2014 operado por la UR 210,
Direccion de Opciones productivas. Para el cuarto IT se modifica la informacion
dando 30 unidades responsables, se infiere son las Delegaciones de la Sedesol

en los estados.
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El presupuesto modificado es de 120.10 mdp, se ejercié en su totalidad, pero el
indicador aparece con las siglas NA (no aplica), por lo que se desconoce el

porcentaje de mujeres beneficiadas con las acciones de este programa.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5054 Programa de Opciones Productivas 30 Urs 0.00 120.10 120.10 120.10 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos productiws en los
municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre

210 Porcentaje Trim estral 34.00 34.00 NA M MNA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

No se encontré informe cualitativo del pp, por lo que también se desconoce el

perfil de la poblacién beneficiada.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: SO70 Programa de
Coinversion Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Coinversién Social

Numero y denominacién de accién: Tres acciones una de cada tipo:

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para la igualdad entre
mujeres y hombres

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la
violencia de género

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y aender la
discriminacion por género

Objetivo: Promocidn de proyectos de coinversion entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacion en situacién de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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Se presenta en el documento denominado “Informes sobre la Situaciéon
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Cuarto Trimestre 2014”, el
reporte presupuestal desagregado en varias URS, lo que es confuso ya que no se
explica si la unidad DOO esta reportando el concentrado, dado que el avance de los

indicadores son presentados por esta UR.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

D00 128.03 76.83 76.83 76.79) 99.95 99.95 0.04

5070 Programa de Coinversidn Social
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Nimem de proyectos apovados gue manifesten trabajar para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Mimem de proyectos apu)fadns_ que manifiesten trabajar pam Doo
prevenir y atender la violencia de género.

Mimem de proyectos apoyados que manifiesten trabajar pama
prevenir y atender la discr iminacion de génern

ooo P royectos Trim estral 295.00 295.00 295.00 100.00 100.00

P royectos Trim estral 60.00 §0.00 91.00 151.70 151.67

0og Proyectos Trim estral €0.00 €0.00 &1.00 101.70 101,867

Mimem de proyectos apoyados que maniiestan trabajar en el tema
de cuidados.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

ooo Proyectos Trim estral 15.00 15.00 35.00 233.30 233.33

Al 31 de diciembre de 2014 el Programa de Coinversion Social (PCS), apoy6 un
total de 482 proyectos que manifiestan realizar acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres, para prevenir y atender la violencia de género, para prevenir y
atender la discriminacion de género y el apoyo a las mujeres cuidadoras primarias
en los hogares, con estos proyectos se benefici6 a un total de 140 mil 711
personas (85 mil 996 mujeres y 54 mil 715 hombres). Adicionalmente el programa
logré apoyar 221 proyectos, con los cuales se beneficié a 68 mil 291 personas (38
mil 585 mujeres y 29 mil 706 hombres), en total el nimero de proyectos apoyados
asciende a 703, presentados por 679 Actores Sociales, beneficiando con ellos a
209 mil 002 personas (124 mil 581 mujeres y 84 mil 421 hombres).

La diferencia entre la meta planeada y el avance logrado en los indicadores,

obedece a que en 2014 se publicaron 21 convocatorias, 13 se realizaron en
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coinversion con gobiernos estatales, municipales, dependencias de la

administracion publica federal y local y con el sector social.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres
(PAIMEF)

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 2, Apoyar proyectos anuales con
acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencion y
la atencién de la violencia contra las mujeres.

Objetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
que realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacién con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PAIMEF logré ejercer el 100 por ciento de su presupuesto programado para
2014.

En cuanto al cumplimiento de indicadores, se muestra que no alcanzaron las
metas programadas.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5155 Programa de Apoyo a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas, Para

Implementar y Ejecutar Programas de D00 283.00 283.18 283.18 283.18 100.00 100.00 0.00
Prevencidn de la Violencia Contra las Mujeres

[P AIMEF)

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pudblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber suf|
ido al menos un incidente de volencia a lo largo de la relacidn con
su Gltima pareja benefciadas por los senicios de prevencion y
atencion, brindados en las instancias especializadas apoyadas por| Doo Porcentaje Trimestral 0.50 0.84 0.50 53.20
el PAIMEF, en el ejercicio iscal en curso respecto al nimemn
mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufido al menos un
incidente de violencia a lo large de la relacion con su GRima

tn
)

Porcentaje de unidades de atencion especializada apoyadas por las
IMEF con recursos del PAIMEF en el ejercicio fiscal en curso
respecto al nimem unidades de atencion especializada apovadas
en el gjercicio iscal inm ediato antedor

oo Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 90.76 90.80 90.76
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La Unidad Responsable informa que:

Las IMEF privilegiaron metas dirigidas a las acciones de prevencion debido a que
la instalacion de nuevas unidades se encuentra sujeta a diversos acuerdos a nivel
estatal (con otras dependencias estatales, federales y, en algunos casos, con
diversos actores sociales) que siguen estando en proceso de consolidacién. En
consecuencia, la meta programada para el nimero de unidades apoyadas no se
alcanz6 y las acciones de prevencion tuvieron una mayor presencia en los

proyectos de las IMEF.

Por otro lado, en cuanto al porcentaje de mujeres que manifestaron haber vivido
alguna situacion de violencia por parte de su Ultima pareja se presentd un
subregistro en los reportes que entregaron las IMEF debido a que no todas las
unidades colectaron esta informaciébn o lo hicieron de manera imprecisa.
Considerando que es el primer afio que se documenta este dato con registros
propios del programa se impulsara la unificacibn metodolégica y procedimental
para la medicién de este indicador.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 211y de la 121 ala 152

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacion de accién: Una accion tipo 1- 842 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencién infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Objetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos,
dandoles la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacion.
Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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El programa de Estancias infantiles para madres trabajadoras, presenta al cuarto
IT de 2014 subejercicio por 31.08 mdp.

En cuanto a sus indicadores, se muestran con avances sustantivos, superiores al
97 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5174 Programa de estancias infantiles para

. 33 URs 3479.40 3479.40 3479.40 344842 99.10 99.10 31.08
apoyar a madres trabajadoras.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Hijos o nifios al cudado de beneficiarios en
la modalidad de Apoyo a Madres

) ) Mifio Trimestral 300 000.00| 300 000.00| 308 135.00 102.70 102.70
Trabajadoras y Padres Solos que reciben
senicio de Estancias Infantiles
Beneficiarios del Programa en la Modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Beneficiario Trimestral 283 021.00| 283 021.00| 289624.00 102.30 102.30
solos.
Ndmero de Estancias Infantiles afiliadas al Bt T 9 700.00 9700.00| 949400 97.90 9788
Programa.
MNimero de nifias/os con alguna
discapacidad gue se atienden en las Nifio Trimestral 5 500.00 5500.00{ 6550.00 119.10 119.09

Estancias Infantiles

Estancias Infantiles en municipios
contenidos en el catalogo de la Comision
Nacional para el Desarollo de los Pueblos Estancia Trimestral 5 500.00 5500.00{ 7 220.00 131.30 131.27
Indigenas sefialados como poblacién

predominantemente indigena
[ATTTONES Teanzauas pard e CUTmpiTeTIo

de las metas del Programa de Estancias Porcentaje Trimestral 85.00| 85.00 85.00] 100.00 100.00
Infantiles para Apavar a Madres
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Al mes de diciembre de 2014 se realizaron 53 277 visitas de supervisién en todo el
pais, en sus distintos tipos. Asimismo, al 31 de diciembre de 2014, se cuenta con
el 99 por ciento de los dictamenes en materia de Proteccion Civil, los cuales
garantizan que la autoridad competente realizé visitas a las Estancias validando
sus condiciones. Ademas se han capacitado a un total de 17 174 personas entre

Responsables y Asistentes en el tema de Primeros Auxilios para Estancias
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Infantiles, impartido por la Cruz Roja Mexicana y en el tema de Seguridad y
Respuesta Ante Emergencias, se han capacitado a 8 152 personas Responsables
de Estancias a nivel nacional. Adicionalmente fueron capacitadas mil personas
Responsables de Estancias en el tema de Prevencion de Incendios y Atencion a

Quemaduras jNo te Quemes!, impartido por Trust (Fundacion Michou y Mau IAP).

Actualmente se cuenta con mayores requisitos para garantizar las condiciones de
seguridad en las Estancias Infantiles, estos requisitos incluyen la necesidad de
hacer trdmites con autoridades estatales y locales de proteccion Civil, ademas de
cumplir con todas las condiciones solicitadas para los inmuebles y las
supervisiones, ocasionando que el tiempo que lleva poner en operacion una
Estancia aumente. El endurecimiento de estos requisitos ha propiciado que el
proceso de afiliacion sea mas lento, retrasando el cumplimiento de la meta de

afiliacion de Estancias Infantiles.

El ndmero de municipios considerados en el catadlogo de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas cambié de 1 037 a 1 148 a partir del
ler trimestre del ejercicio fiscal 2014. El Programa tiene como objetivo contribuir a
que los grupos vulnerables puedan mejorar sus condiciones de vida, en este
sentido el Programa se enmarca en los esfuerzos del gobierno federal en su
estrategia para atender prioritariamente a los municipios que integran la Cruzada
Nacional contra el Hambre (CNcH), eso ha permitido superar la meta de éste
indicador ya que existe una alta correlacién entre los municipios con poblacion

predominantemente indigena y aquellos considerados dentro de la CNcH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S241 Seguro de
vida para jefas de familia.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Nombre del pp: Seguro de vida para jefas de familia.

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, Derechos humanos y sociales
Objetivo: Contribuir a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el
posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccién social de hijas e hijos en estado de
orfandad
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Perfil de las y los beneficiarios. Madres jefas de familia y sus hijas e hijos.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP muestra el 99.92 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto

anual modificado.

En cuanto a los indicadores, presentan avance muy lento dadas las caracteristicas

del programa.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

5241 Seguro de vida para jefas de familia 200 1015.18 993.56 993.56 992.77 99.92 99.92 0.79
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de Madres Jefas de Familia con Pre-registro con

respecto a la poblacidn estimada pama integrarse al Programa. 200 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 7570 7570

Porcentaje de huér fanos apoyados por &l Programa con respecto a

. o 200 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 17.70 17.70
los huer fanos que solicitan el apoyo

17.70

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Durante el 2014 se pre registraron a 2 465 324 jefas de familia, lo que represent6
el 76 por ciento con respecto a la meta anual. No fue posible cubrir el 100 por
ciento de la meta por los problemas operativos que las coordinaciones del
Programa en las 32 entidades federativas se enfrentaron para continuar pre
registrando a jefas de familia, principalmente por la complejidad geogréafica y
dispersion de la poblacion para localizar a mujeres que cumplan con los requisitos
de las Reglas de Operacion. Es importante resaltar, que a pesar de que el registro
de personas en situacion de orfandad de hasta 23 afios de edad, esta
condicionada a la mortalidad de las jefas de familia y que las personas
responsables lo reporten al programa, sobresale el incremento en el nimero de
beneficiarios incorporados al programa, que en 2014 fue de 8 481, lo que hace
una cifra acumulada de 9 041 nifias,nifios y jovenes en orfandad que ya tienen el

apoyo econdmico que les brinda el Programa para poder continuar con sus
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estudios. Los acuerdos interinstitucionales que se realizaron a mediados de 2014
con el propésito de detectar aquellas jefas de familia fallecidas para que sus
huérfanas y huérfanos sean susceptibles de apoyo fueron exitosos, ya que las
gestiones realizadas con el Registro Nacional de Poblacién (Renapo), los registros
civiles estatales y los hospitales de salud, permitieron aumentar de manera
considerable los registros de decesos de jefas de familia. La cifra de decesos de
jefas de familia registrados durante el periodo julio-diciembre represento6 el 83 por
ciento del total de registros que se alcanzaron en el afio 2014, lo que refleja una

clara tendencia de crecimiento.

Consideraciones del Ramo 20

El Ramo 20 Desarrollo Social conté en 2014 con siete programas, planearon en
total para su seguimiento 16 indicadores, de ellos, 10 muestran para el Cuarto IT
avances congruentes con el ejercicio del presupuesto, mientras que los seis

restantes se presentan alejados de sus metas.

El subejercicio total del ramo fue de 104.53 mdp, concentrandose en el Programa
P002 el mayor porcentaje de incumplimiento en el ejercicio del gasto.

Avance Presupuestal del Ramo 20 al Cuarto IT de 2014.

E016 Vuy 43.97 34.28 34.28 33.83 98.69 98.69 0.45
P002 55 URs 404.60 831.09 831.09 758.92 91.31 91.31 7217
5054 30 Urs 0.00 120.10 120.10 120.10 100.00 100.00 0.00
5070 D00 128.03 76.83 76.83 76.79 99.95 99.95 0.04
5155 D00 288.00 283.18 283.18 283.18 100.00 100.00 0.00
5174 33URs 3479.40 3479.40 3479.40 3448.42 99.10 99.10 31.08
S241 200 1015.18 993.56 993.56 992.77 99.92 99.92 0.79

Total 5359.18 5818.44 5818.44 5714.01 98.2 98.2 104.53
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

16. Ramo 21 Turismo

En el ramo 21 operd en 2014 un solo pp, el cual concentr6 todo el presupuesto

inicialmente distribuido en 10 programas.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P00l Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la Ur: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1-899: Operar el programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Turismo

Objetivo: Impulsar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacién de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Prestadores de Servicios Turisticos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El ramo 21 presentd, inicialmente, en el Anexo 13 del PEF 2014 un presupuesto de
14.98 mdp para la operacion de 10 pp. Debido a cambios administrativos en la
dependencia, para el primer periodo se reportd la operacién de un solo programa
integrando la totalidad del presupuesto asignado.

En el cuarto IT de 2014 se presentan nuevas URS, antes no registradas, y el
presupuesto modificado es de 6.24 mdp de los que se ejercieron 1.7 mdp, lo que
representa el 27.88 por ciento en el avance del presupuesto anual.

Pese al poco avance en el ejercicio del presupuesto los siete indicadores

presentados para dar seguimiento al programa muestran en el cuarto informe

progresos entre el 100 y 269.33 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014
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P001 Planeacion y conduccidn de la politica de 500 0.00 .24 5.24 1.74 27.88 27.88 150
turisma

610 0.23 0.00 0.00 0.00 MNA NA 0.00

611 3.46 0.00 0.00 0.00 MNA NA 0.00

Total 3.69 6.24 6.24] 1.74 27.38 27.88 4.50

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance en las acciones
realizadas del comité de la perspectiva de

i i Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
género en el sector tunismo federal (comité
de género
Porcentaje de avance en la creacion de la
unidad de igualdad de género en la Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

secretaria de turismo

Porcentaje de awnce en las acciones del
proyecto apoyo productivo a MIPYMES Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
tunsticas de mujeres

Porcentaje de avance en la elaboracion del
programa transversal para |la igualdad entre
mujeres vy hombres de la secretaria de
tunsmo

Porcentaje de agentes clawe capacitados
sobre la Prevencion a la Trata de Personas Porcentaje Trimestral 85.00 85.00 85.00 100.00 100.00
en el Sector de los Viajes y el Turismo

Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Porcentaje de prestadores de senvicios
turisticos y plblico en general sensibilizado
sobre Prevencion ala Trata de Personas en
el Sector de los Viajes vy el Turismo

Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 202.00 269.33 269.33

Porcentaje de awance de acciones
realizadas de la estrategia nacional para la
prevencion a la trata de personas en el
sector turismo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

La UR 600 reporta que la diferencia respecto a la meta programada de 4 000
personas sensibilizadas, se debié a que 340 facilitadores formados en la “Jornada

Multiplicando Esfuerzos contra la Trata de Personas” en 13 destinos, participaron
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voluntariamente en la imparticion de sesiones de sensibilizacion en empresas,
escuelas, comunidades y entornos familiares, por lo que 5 265 personas recibieron

sesiones de sensibilizacién en el tema de Trata de personas.

17. Ramo 22 Instituto Federal Electoral

El ramo 22, cont6 con cuatro programas en el Anexo 12 del per 2014, los que se

analizan a continuacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO03 Capacitacion y
educacion para el ejercicio democrético de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nombre del pp: Capacitacién y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1, Apoyo a proyectos de 0Sc para
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres

Objetivo: Contribuir a la atencién de las problematicas relacionadas con la subrepresentacion
politica de las mujeres y sus limitantes para acceder a puestos de representacion popular.

Perfil de las y los beneficiarios. Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupos de mujeres
mayores de 18 afios, interesadas en participar en asuntos publicos, que estén participando o
hayan participado en el &mbito politico o en espacios de toma de decision, en formar liderazgos
y/o en alcanzar puestos de representacion politica.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa muestra en el cuarto IT de 2014 avance del 100 por ciento en el
ejercicio de su presupuesto, asimismo en el progreso de su unico indicador.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

ROO03 Capacitacidn y educacion para el ejercicio
dermacratico de |a ciudadania 115 10.20 8.62 9.62 9.62 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance en las acciones de colaboracidn con OSC 115 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

143



Durante el periodo que se reporta, las organizaciones han iniciado con su proceso
de planeacion, convocatoria y capacitacion a la poblacion atendida, y han
desarrollado 13 talleres en 6 entidades federativas (Veracruz, Oaxaca, Querétaro,
Chiapas, Distrito Federal y Aguascalientes), atendiendo a un total de 379 personas

de las cuales 338 son mujeres y 41 hombres.

Se ha dado un seguimiento puntual a los proyectos, verificando el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los Convenios de Apoyo y Colaboracién, y en la
retroalimentacion de los informes, documentos y productos entregados, asi como

cédulas de evaluacion en las visitas de Seguimiento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PErF: R0O08 Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:101

Nombre de la UR: Presidencia del Consejo General

Nombre del pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipol- 658 Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)
Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la
institucionalizacion y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP muestra haberse operado en tiempo y forma ya que ejercié el 100 por ciento
de su presupuesto modificado y presenta sus dos indicadores con avances
superiores al 90 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

R008 Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo
logistico

101 542 474 4.74 474 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senddorasies publicos del Senicio Profesional

Electoral sensibilzados en temas de igualdad. 101 Porcentaje rim estral §7.00 §7.00 96.19 §5.20 99.16

Porcentaje de fincionar iasfos de la mma administrativa

: . T 4 4 3 925 92§
sensibilizados en temas de genem y No Discriminacion. 1o Forcentae rim estral 0.00 0.00 37.00 g2.50 92.50
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional, continué trabajando con
el proyecto Impulso a la Igualdad de Género en el Servicio Profesional,
impartiendo cursos al personal de carrera. Los contenidos de los cursos abordaron
el tema de igualdad sustantiva, pero también se refieren a la dimensién humana
del desarrollo encaminada a la condicién fundamental de lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

1.- Cursos de desarrollo humano: -Comunicacién asertiva y negociacion (Hombres
403, Mujeres 154, Total: 557), Liderazgo inspiracional Hombres 443, Mujeres 156,
Total: 599).

2.-Cursos de Geénero y no discriminacion: -Perspectiva de género y no
discriminacion (Hombres 967, Mujeres 273, Total: 1 240).

3. Formadores con enfoque de Igualdad y No Discriminacion, Instructor/a
profesional (Hombres 48, Mujeres 23, Total: 71 funcionarios/as).

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos

Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos
y administracién de los tiempos del estado en radio y television.

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, Construcciéon del conocimiento
estratégico y accion tactica para orientar el disefio y la instrumentacion de la politica publica en
materia de igualdad entre hombres y mujeres

Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos. Monitoreo de uso
del 2 por ciento.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y mujeres militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El pp presenta el 100 por ciento en la ejecucion del presupuesto asignado para
2014, asimismo el indicador muestra un progreso anual del 100 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto 1T 2014
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RO09 Otorgamiento de prerrogativas a parti dos
politicos, fiscalizacidn de sus recursosy
administracion de los tiempos del estadoen

120 5.12 4.19 4.19 4.19 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

E::g:z;clon en condiciones laborales compatibles con la vida 120 Porcentaie Anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Las actividades realizadas por esta UR promueven una rendicion de cuentas
horizontal por parte de los partidos politicos, donde se reconozcan los incentivos

adecuados (transparencia, organizacion interna, control, evaluacion y perspectiva).

Asimismo se trabajo el proyecto de mejoramiento de capacidades institucionales
que permitieron a la UFRPP incorporar la PEG en sus procesos. Fiscalizaciéon

Efectiva en buen ambiente laboral.- Fomentar un clima organizacional sano.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: R010 Vinculacion
con la sociedad.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la ur: 110

Nombre de la UR: Centro para el Desarrollo Democratico

Nombre del pP: Vinculacién con la sociedad.

Numero y denominaciéon de acciéon: Una accion del tipo 1, Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).
Objetivo: Hacer notar el rol que jugaron un grupo de mujeres en el proceso de democratizacion
en el pais

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias publicas, militantes de partidos politicos,
integrantes de asociaciones civiles, académicas y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El programa ejecut6 en tiempo y forma el presupuesto modificado asignado para

Su ejecucion en 2014.

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014
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RO10 Vinculacidn con la sociedad 110 0.25 0.10 0.10 0.10 100.00 100.00 0.00
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de avance de las actiidades desar mlladas para la
produccion y diiisién de la publicacion25 afins de lucha por la 110 Forcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

democracia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De septiembre a noviembre se le dio seguimiento al trabajo con la Agrupacion
Mujeres en Lucha por la Democracia (MLD), y Editorial Ink, para concluir los
contenidos de la obra a producir y realizar los ajustes solicitados. En el periodo
gue se informa concluy6 la formacion editorial del libro electrénico; y la edicién del
soporte impreso. Ademas, se iniciaron las gestiones para tramitar el dictamen
académico requerido por la Unidad Editorial, con investigadoras e investigadores

del catdlogo de dictaminadores con el que cuenta el Instituto.

Consideraciones del Ramo 22

El ramo 22 Instituto Nacional Electoral tuvo a su cargo la operacion de cuatro PP
en 2014, todos ellos ejecutaron su presupuesto en tiempo segun lo programado al
cuarto periodo, asi también los cinco indicadores que dan seguimiento a los

programas del ramo presentaron avances que van del 90 al 100 por ciento.

Avance Presupuestal del Ramo 22 Instituto Federal Electoral al Cuarto IT de 2014

R0O03 115 10.20 9.62 9.62 9.62 100.00 100.00 0.00
RO08 101 5.42 474 474 474 100.00 100.00 0.00
R009 120 5.12 419 419 419 100.00 100.00 0.00
RO10 110 0.25 0.10 0.10 0.10 100.00 100.00 0.00

Total 20.99 18.65 18.65 18.65 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre
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18. Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

El ramo 35 cont6é con un solo programa en el Anexo 12 del per 2014, el cual se

ejecuto por una sola UR y presentd un solo indicador para su seguimiento.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E013 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la Ur: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1- 948. Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de
igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo: Formacién en temas de género y seguimiento a la politica publica de género a nivel
Nacional

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos federales estatales y municipales,
organismos no gubernamentales, academia y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

Este pp alcanzé un avance del 89.81 en el ejercicio de su presupuesto, mostrando

subejercicio de 2.42 mdp.

Pese a lo anterior su unico indicador reporta un progreso superior al 100 por

ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

ED13 Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluary monitorear |a politica nacional en

. 104 23.61 2375 2375 21.33 B89.81 89.81 242
materia de Igualdad entre mujeres y

hombres, y atender Asuntos dela mujer

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje de senicios realizados para la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres con respecto a lo programado 104 Porcentaje Trim estral 100.00 100.00 100.48 100.50 100.49
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Para el ejercicio fiscal 2014, el presupuesto original asignado al Programa
Presupuestario E013: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y atender
Asuntos de la Mujer fue de 23.6 mdp, al cierre del ejercicio, se devengaron
recursos por 23.1 mdp, lo que representd el 97.6 por ciento respecto al

presupuesto original asignado.

En este sentido, derivado de una optimizacion en la ejecucion del gasto de las
actividades relacionadas al Programa Presupuestario, se logr6 aumentar
principalmente la capacitacion en la materia, que fue llevada a cabo en distintos
lugares de la Republica Mexicana, lo que también, permiti6 generar un mayor

namero de personas beneficiadas.

Al cierre del cuarto trimestre, se distribuyeron 452 279 materiales, se solicitaron 7
estudios e informes técnicos de diagndstico y se realizaron 130 vinculaciones con

organizaciones de la sociedad civil.

19. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia cuenta también con un solo pp, el
cual presenta dos acciones y cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PeEr: FO02 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del pP: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
Ndimero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1, 920: Becas de apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional 921: Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas.

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Utiles a madres solteras, para
continuar estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres solteras y mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014
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Al cuarto IT de 2014 muestra un avance del 100 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto, asi como un progreso sustantivo en sus cuatro indicadores, los que

se reportan entre el 72 y 125 por ciento.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

F002 Apoyos institucionales para
actividades cientificas, tecnoldgicas v de
Innavaclion.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Madres Jefa de familia, Tasa variacion anual
% solicitudes ~ cumplen  requisitos Tasa de variacion Trimestral 20.00 20.00 25.00 125.00 125.00
convocatona con solicitudes presentadas
Madres |efas de familia, Porcentaje de
mujeres apoyadas en el afio con respecto a
las mujeres que cumplieron los requisitos
de la solicitud

Mujeres indigenas, Tasa anual de
incorporacion de Consejos Estatales de Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 50.00 125.00 125.00
Ciencia y Tecnologia al Programa

Mujeres indigenas, % de apoyos
complementarios otorgados a becarias
conacyt en el afio con respecto a las| Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
solicitudes que cumplieron los requisitos de
la Convocatoria

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 36.00 72.00 72.00

En mayo de 2014 se publicaron los resultados de la Convocatoria de “Apoyos a
madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional
2014. El universo de solicitudes presentadas fue de 2 864, no cumplieron con los

requisitos 639 de ellas, se evaluaron 2 225 y se aprobaron 790.
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Se publicaron dos convocatorias Apoyos Complementarios Para Mujeres
Indigenas Becarias conacyT 2014, los resultados muestran que en total se apoy6 a

246 estudiantes indigenas.

En el Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas en Posgrados para el
Fortalecimiento Regional se firmaron 110 Convenios de asignacién de apoyo con
los Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia *(Chiapas, Estado de México,

Oaxaca, Puebla, Quintana Roo y Yucatan.

El Programa de Becas de Posgrado para Indigenas CIESAS - CONACYT asigné 17

becas de posgrado (15 maestrias y 2 doctorados).

20. Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

El ramo 40 oper6 un solo programa en el Anexo 12 del PEF 2014, mismo que
cuenta con tres acciones relacionadas con la realizacién de tres encuestas, ENOE,

ENGASTO, ENIGH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P0O02 Produccion y
difusion de informacion estadistica y geogréfica de interés nacional.

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional.
Numero y denominacioén de accién: Tres acciones del tipo 3- 951 Encuesta nacional de ocupacién
y empleo (ENOE),952 Encuesta nacional de gasto de los hogares (ENGASTO)

958 Encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (ENIGH)

Objetivo: Contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Cuarto IT de 2014

El PP Produccién y difusién de informacion estadistica y geografica de interés
nacional, mostré en 2014 un buen desempefo ejerciendo el 100 por ciento del

presupuesto asignado, el cual no sufrié modificaciones.

Asimismo sus cinco indicadores se reportan con el 100 por ciento de avance.
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Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

P002 Produccion y difusidn de informacidn 100
estadistica y geografica de interés nacional

42.65 4265 42.65 4265 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econobmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Avance de indicadores al Cuarto IT 2014

Porcentaje en la publicacion trimestral de la

ENOE Parcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de indicadores estratégicos de

ocupacion y empleo, publicados de manera Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
timestral.

Porcentaje de indicadores de ocupacién y

e e s Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

publicados de marera tnmestral en la
pagina electrénica del INEGI

Porcentaje de informes a detalle de las
actividades programadas para el Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
levantamiento de |la ENIGH por trimestre
Porcentaje de informes a detalle de las
actividades programadas para el Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
levantamiento de la ENADID por trimestre
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

ENADID.- Se concluyé la integracion nacional de la base de datos con la
informacion captada en campo para cada una de las entrevistas a través del
cuestionario electrénico. Se inicié la fase del proceso de validacion central con la
finalidad de que la informacién cumpla con los criterios de suficiencia, integridad,
calidad y consistencia; Se realiz6 la codificacion de las preguntas abiertas del
cuestionario sociodemografico (parentesco, lengua indigena, entidad y pais de
nacimiento y residencia, entre otras) y se concluyé propuesta preliminar de
tabulados béasicos para la publicacién de los resultados.

ENIGH.- Durante el cuarto trimestre de 2014, se llevo a cabo el levantamiento de
informacion con los 6 instrumentos de captacion; paralelamente se trabajaron los
sistemas de captura, validacion y seguimiento del operativo. A finales de
noviembre se termind el levantamiento en las viviendas seleccionadas con una
respuesta del 88 por ciento. Se termin6é también la captura y la validacién de la

informacion el 30 de diciembre para proseguir con la validacion central.
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ENOE.- Se actualizaron en noviembre de 2014 una serie de indicadores con
enfoque de género, a partir de la informacion captada en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), correspondientes al tercer trimestre de 2014;
asimismo se publicé la base de datos de la ENOE con la informacion levantada en
el tercer trimestre de 2014.

21. Ramo 50 GYR imss (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Este ramo presenta dos programas operados con presupuesto propio, dos

acciones y siete indicadores que muestran su desempefio.

Ambos programas presentan al cuarto IT de 2014 las siglas NA (no aplica) en el
reporte de avance del ejercicio presupuestal aunque los indicadores de los dos pp

son presentados con avances superiores al 95 por ciento.

22. Ramo GYN IsssTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado)
Los dos programas registrados en este ramo son operados con presupuesto
propio, presentan al cuarto IT de 2014 el 91.53 por ciento de avance en la
ejecucion del presupuesto.

Avance presupuestal al Cuarto IT 2014

E005 Control del Estado de Salud de la

Embarazada

E035 Equidad de Género GYN 23.87 25.52 25.52 2552 100.00 100.00 0.00
Tolal 197 02 195 84 195 84 17927 9153 9153 1657

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

GYN 173.15 170.32 170.32 153.75 90.27 90.27 16.57

De los 15 indicadores para ambos PP, seis de ellos, correspondientes a Programa
de Control del Estado de Salud para la Embarazada, se reportan con las siglas NA
(no aplica) y los nueve indicadores correspondientes al Programa Equidad de
Geénero superan el 100 por ciento de progreso.
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Consideraciones finales

El andlisis de los pPp contenidos en el Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2014 se realiza con
base en los Informes sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.

Para la realizaciéon de este analisis se llevd a cabo la revision del Cuarto 1T de
2014, con la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relaciéon al
ejercicio del presupuesto y la informacion cualitativa reportada por las unidades

responsables.

1. Ramos administrativos y programas presupuestarios

El Anexo 12 se conformé en 2014, por 115 Programas Presupuestarios, adscritos
a 24 ramos.
De estos 115 programas, 90 fueron operados con GEMIG Yy los restantes se

ejecutaron con presupuesto propio.

Los 90 programas reportados con GEMIG en el cuarto IT de 2014, pertenecen a 22
ramos, son operados por 204 URs y suman un total de 266 indicadores para su
seguimiento.

Cuadro 1.- pp del Anexo 12 del PEF 2014 con GEMIG reportados al cuarto IT.
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4 8 8 20
5 2 2 6
6 8 5 20
7 1 3 8
8 4 3 6
9 1 1 4
10 5 4 S
11 6 8 13
12 14 16 82
13 3 1 3
14 2 2 2
15 7 6 15
16 5 4 15
17 3 3 4
18 5 6 19
19 1 1 1
20 7 121 16
21 1 3 7
22 4 4 6
35 1 1 1
38 1 1 4
40 1 1 5
22PP 90 204 266

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

2.- Avance de los indicadores fisicos

De los PP con GEMIG se sumaron 266 indicadores, de los cuales el 34.58 por ciento
se reportan con mas del cien por ciento de avance, 19.92 por ciento con el 100 por
ciento de progreso, el 35.71 por ciento de los PP no llega a cumplir sus metas y el
9.77 por ciento se muestran en 0 por ciento de avance o con las siglas NA (no

aplica).

De los 90 PP con GEMIG, cuatro no presentaron indicadores para su seguimiento
desde el primer informe, situacion que no fue subsanada en informes posteriores.
Los programas sin indicadores pertenecen a los ramos 06, 11 y 20.

Asimismo, es preciso mencionar que algunas unidades responsables de los
programas reportaron con las siglas NA (no aplica) el avance de sus indicadores
en el Cuarto IT de 2014 en el “Anexo XxX. Avance de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
debido a que los programas informaron el cumplimiento de sus metas en los
periodos anteriores. Tal es el caso de los tres programas de vivienda operados
desde la SEDATU.
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Entre los ramos que presentaron el avance de sus indicadores entre el 100 0 mas
del 100 por ciento sobresalen: el 9,13, 21, 35y 40.

Cuadro 2. Avance de indicadores por Ramos al Cuarto IT de 2014

4 20 9 5 3 3
5 6 4 0 2 0
6 20 8 7 3 2
7 8 0 1 5 2
8 6 3 0 3 0
9 4 3 1 0 0
10 9 5 0 4 0
11 13 7 0 6 0
12 82 26 10 39 7
13 3 0 3 0 0
14 2 1 0 1 0
15 15 3 1 3 8
16 15 9 2 3 1
17 4 2 0 2 0
18 20 1 5 12 2
19 1 0 0 1 0
20 16 7 3 5 1
21 7 1 6 0 0
22 5 0 3 2 0
35 1 1 0 0 0
38 4 2 1 1 0
40 5 0 5 0 0
22 PP 266 92 53 95 26

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre.

Cabe recordar que en el analisis de los indicadores presentado en el segundo IT
de 2014 de los PP operados con GEMIG, se encontré que de 252 de estos, el 36.1
por ciento nos refieren a la cobertura de los programas, el 34 por ciento a la
eficiencia en la operacion de los mismos, el 25.39 por ciento nos resefian los

resultados y tan solo el 4.36 por ciento son considerados de impacto.
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3. Actividades realizadas y su congruencia con el avance de indicadores.

De los 90 pp con GEMIG incluidos en el Anexo 12 del per 2014 ocho no
presentaron informacion cualitativa. Tomado en cuenta los programas que operan
con presupuesto propio el numero se incrementa a 21, ya que el ramo 18 Energia

solo presenta informacion cualitativa de tres de sus 16 programas.

De los tres programas con tema de vivienda pertenecientes al Ramo 15, se infiere
gue no presentaron informe debido a que sus metas y ejercicio presupuestal se

reportaron con 100 por ciento de cumplimiento en el segundo IT de 2014.

Cuadro 3.- PP que no presentaron informacién cualitativa al Cuarto ITde 2014

Ramo UR Clave de PP
310-312 F002
15 QlQ S058
QlQ S117
QCwW S177
18 EOO FO12
Coo G002
20 112 P002
112 S054

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Cuarto Trimestre

Nuevamente algunas unidades responsables reportan incumplimiento en sus
indicadores debido a la insuficiencia presupuestal, por lo que no les fue posible
realizar las actividades que se tenian programadas.

Entre las unidades que reportaron lo antes mencionado, sobresale de manera
especial el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), quien desde el primer IT del

2014 report6 dicha insuficiencia para la operacién de sus programas.
Cabe recordar que se reportaron durante el ejercicio de 2014, nueve PP que

mostraron dar atencion indistinta a mujeres y hombres. Se desconoce si las

unidades responsables de estos, reportaron en sus informes la cobertura total del
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programa sin desagregar los datos por sexo de acuerdo al presupuesto asignado

para mujeres.

Cuadro 4.- Programas del Anexo 12 del PEF 2014
gue refieren trabajar indistintamente con mujeres y hombres.

Ramo

Programa

5

E002 Proteccion y asistencia consular

11

E011 Impulso al desarrollo de la cultura

12

E036 Reduccion de enfermedades prevenibles
por vacunacion

10

S017 Programa de Fomento a la Economia
Social (FONAES)

12

E025 Prevencion y atencion contra las
adicciones

12

S150 Programa de Atencion a Familias y
Poblacién Vulnerable.

15

S048 Programa Habitat

16

S046 Programa de Consenacioén para el
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

16

U022 Programa hacia la igualdad y la
sustentabilidad ambiental.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

De los 99 PP con GEMIG contemplados en el Anexo 12 del PEr 2014, se encontrd

que 91 de ellos definieron con claridad sus objetivos y poblacion beneficiaria, se

encuentran alineados con los objetivos estratégicos del Proigualdad 2013-2018.

El porcentaje mas alto de programas (46 por ciento), se visibiliza alineado al

Objetivo 6, correspondiente al fortalecimiento de la cultura institucional, siendo las

actividades mas sobresalientes los procesos formativos al funcionariado publico a

nivel federal, estatal y municipal.

En un segundo término se ubican los pp alineados al Objetivo 4°, el cual esta

relacionado con el empoderamiento econdmico de las mujeres, representando

estos el 21 por ciento.
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Asimismo

los temas casi ausentes en el Anexo 12 del

PEF 2014, son

la

participacion de las mujeres en los espacios de decision, mujeres privadas de su

libertad y adultas mayores, entre otros.

Objetive Transwersal

No de PP
Alineados

Objetivo transversal 1 Alcanzar |z igusldad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuosode los derechos de las

mujeres.

Objetivo transversal 2: Prevenir, stender, sanconar
v erradicar |a violencia contra mujeres y nifias, y
g arantizarles acceso 3 una justicia efectiva.

Objetivo transversal 3: PFromover el acceso de las
mujeresal trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad.

Objetivo transversal 4 Fortzlecer |as capacidades de
|as mujeres para partidpar activamente en el
desarrolla social y slcanzar el bienestar.

Objetivo transversal 5: Genersr entornos sEgurosy
amigables de convivencia familiary sodal,

activid ades de tiempo libre y movilidad segura para
las mujeres y lasnifias.

Objetivo transversal & Incorporar 135 politicas de
igualdad de género en los tres ordenes de gobierno

y fortalecer su institucionalizacion en lacultura

arganizacional.

Cuadro 5. Alineacién de los PP del Anexo 12 del PEF 2014
con el Proigualdad 2013-2018

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre. Proigualdad 2013-2018.

4. Avance Presupuestario

Con respecto al ejercicio del presupuesto al Cuarto IT de 2014, se comenta que de

los 99 PP incluidos en 22 ramos que contaron con GEMIG en el Anexo 12 de PEF

2014, se sumé un presupuesto modificado de 22 807.45 mdp, de los cuales se

programaron como gasto al periodo 22 658.92 mdp, ejerciéndose 22 178.56 mdp,

lo que representd el 97.88 por ciento de avance al periodo y 97.24 por ciento

anual.

El subejercicio total presentado al cuarto IT de 2014 de los 99 pp de los 22 ramos

con GEMIG analizados es de 630.02 mdp.

Cuadro 6.- Avance Presupuestal de los Ramos del Anexo 12 del PEF 2014
con GEMIG al Cuarto IT.
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4 243.85 243.94 200.36 188.37 150.09 79.67 74.91 50.26
5 11.00 11.00 10.96 10.96 10.96 100 100 0
6 1465.76 1465.85 1707.02 1703.24 1690.29 99.23 29.01 16.73
7 104.00 103.99 48.17 48.17 39.02 81 81 9.15
8 449.35 449.35 2059.34 2059.34 2057.12 99.89 99.89 2.22
9 8.50 8.50 5.35 5.35 5.35 100.00 100.00 0.00
10 1497.94 1497.95 2130.04 2130.04 2130.04 100.00 100.00 0.00
11 2388.91 2388.90 2345.27 2298.81 2043.49 88.89 87.13 301.78
12 4789.59 4789.60 3936.88 3936.88 3813.25 96.85 96.85 124.63
13 48.46 48.47 47.24 47.28 44.48 94.07 94.15 2.80
14 47.22 47.22 39.18 39.18 37.15 94.81 94.81 2.03
15 4882.74 3396.99 3587.46 3501.34 3586.06 102.41 99.96 1.4
16 488.87 488.88 600.71 600.71 597.45 99.45 99.45 3.26
17 131.11 131.11 107.00 107.00 102.91 96.17 96.17 4.09
18 8.57 9.45 2.68 2.46 2.46 100 91.79 0.22
19 0.70 0.53 0.53 0.53 0.53 100.00 100.00 0.00
20 5567.11 5359.18 5818.44 5818.44 5714.01 28.2 98.2 104.53
21 14.08 3.69 6.24 6.24 1.74 27.88 27.88 4.50
22 20.99 20.99 18.65 18.65 18.65 100.00 100.00 0.00
35 23.60 23.61 23.75 23.75 21.33 89.81 89.81 2.42
38 70.00 70.00 69.53 69.53 69.53 100.00 100.00 0.00
40 42.65 42.65 42.65 42.65 42.65 100.00 100.00 0.00
22 Ramos 22305.00 20601.85 22807.45 22658.92 22178.56 97.88 97.24 630.02

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Asimismo se observa que los ramos que presentan incremento en su presupuesto

al cuarto IT son ocho, y con decremento 12, mientras que dos permanecen igual.

El porcentaje més alto de subejercicio se encontré en el Ramo 11, seguido de los

ramos 12 y 22, como puede observarse en el siguiente cuadro.

Cuadro 7.- Ramos con GEMIG, que presentan subejercicio al Cuarto IT de 2014.
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4 243.85 243.94] 200.35631 188.37 150.09 79.67 74.91 50.26
6 1465.76 1465.85 1707.02 1703.24 1690.29 99.23 99.01 16.73
7 104 103.99 48.17 48.17 38.02 81 81 9.15
8 449.35 449.35 2059.34 2059.34 2057.12 99.89 99.89 2.22
11 2388.91 2388.9 2345.27 2298.81 2043.49 88.89 87.13 301.78
12 4789.59 4789.6 3936.88 3936.88 3813.25 96.85 96.85 124.63
13 48.46 48.47 47.24 47.28 44.48 94.07 94.15 2.8
14 47.22 47.22 39.18 39.18 37.15 94.81 94.81 2.03
15 4882.74 3396.99 3587.46 3501.34 3586.06 102.41 99.96 1.4
16 488.87 488.88 600.71 600.71 597.45 99.45 93.45 3.26
17 131.11 131.11 107 107 102.91 96.17 96.17 4.09
18 8.57 9.45 2.68 2.46 2.46 100 91.79 0.22
20 5567.11 5359.18 5818.44 5818.44 5714.01 98.2 98.2 104.53
21 14.08 3.69 6.24 6.24 1.74 27.88 27.88 4.5
35 23.6 23.61 23.75 23.75 21.33 89.81 89.81 2.42

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Asimismo los ramos 05, 9, 10, 19, 22, 38 y 40 presentan un avance del 100 por

ciento en el ejercicio de su presupuesto programado al periodo.

Cuadro 8.- Ramos con GEMIG, que ejercieron el 100 por ciento de su presupuesto al
Cuarto IT de 2014

5 11 11 10.96 10.96 10.96 100.00 100.00 0.00
9 8.5 8.5 5.35 5.35 5.35 100.00 100.00 0.00
10 1497.94 1497.95 2130.04 2130.04 2130.04 100.00 100.00 0.00
19 0.7 0.53 0.53 0.53 0.53 100.00 100.00 0.00
22 20.99 20.99 18.65 18.65 18.65 100.00 100.00 0.00
38 70 70 69.53 69.53 69.53 100.00 100.00 0.00
40 42.65 42.65 42.65 42.65 42.65 100.00 100.00 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Cuarto Trimestre

Para concluir el presente andlisis se muestra el comparativo de la relacién de pp
con GEMIG incluidos en el Anexo 12 del Per 2014, con los que se reportan en el
Anexo 13 del per 2015.

Son 16 PP que muestran aumento en su presupuesto en el Anexo 13 del PEr 2015,
sumando un total de 1 964 748 281 de incremento.
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Cuadro 9.- Programas con incremento en el Anexo 13 del PEF 2015

Fortalecimiento a la

Transwersalidad de la 401820713 417820713 16000000
Perspectiva de Género

Programa para el Mejoramiento

de la Produccién y la 450191437 554273430 104081993
Productividad Indigena

Fondo de Microfinanciamiento a

Mujeres Rurales (FOMMUR) 204948573 205160020 211447
Programa de Fomento a la 550000000 963455111 413455111
Economia Soc_lal

Programa Nacional de Becas 1975090293 3086598431 1111508138
Programa para la Inclusion y la 223168981 232256992 9088011
Eauidad Educativa

Programa de Apoyo a las 288000000 303000000 15000000
Instancias de Mujeres en las

Programa de Opciones 5000000 41152890 36152890
Productivas

Programa de Coinwersién Social 128026148 157648757 29622609
Programa de estancias

infantiles para apoyar a madres 3682326439 3807525542 125199103
trabajadoras

fsa‘r“;gill‘i;o de vida para jefas de 1015178824 1036696392 21517568
Programa de Apoyo para la

Productividad de la Mujer 1141825950 1180648032 38822082
Emprendedora

Fondo para el Apoyo a

Proyectos Productivos en 343938054 355631950 11693896
Nucleos Agrarios (FAPPA)

(F’Ff‘é?l;ama de Empleo Temporal 212120019 219332099 7212080
Programa de Consenacion para

el Desarrollo Sostenible 78960000 79184978 224978
(PROCODES)

Programa Nacional Forestal 182867317 207825692 24958375
Pago por Senicios Ambientales

Total 10883462748 12848211029 1964748281

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014, Decreto de Egresos de la

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015

Los PP que presentan decremento en el presupuesto asignado para el ejercicio

fiscal 2015 son ocho
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014, Decreto de Egresos de la

Cuadro 10.- Programas con decremento en el Anexo 13 del PEF 2015

Programa Nacional de

Financiamiento al 90000000.00| 89424000.00 576000.00
Microempresario
Programa para el
Desarrollo Profesional 14256100.00| 10000000.00|  4256100.00
Docente
Programa Integral de

449352608.00( 445000000.00 4352608.00
Desarrollo Rural
Programa Habitat 643048100.00| 625115363.00 17.932,723

Programa de vivienda digna

693436463.00

673417806.00

20018657.00

Programa de Vivienda Rural

206244037.00

202124964.00

4119073.00

Rescate de espacios
publicos

138345239.00

133850801.00

4494438.00

Programa de esquema de
financiamiento y subsidio
federal para vivienda

1626926189.00

1167326543.00

459599646.00

Total

3861608736.00

3346259477.00

497416522.00

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

Los programas Fondo Nacional Emprendedor, Fortalecimiento de la Calidad en

Instituciones Educativas y Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

permanecen con el mismo presupuesto para su operacion en 2015.

En el Anexo 13 del 2015 no aparecen los siguientes PP:

Ramo 06 Proyectos de Inmuebles

Planeacion, elaboracién y seguimiento de las politicas y programas de la
Ramo 10 dependencia
Ramo 12 Calidad de Salud en Innovacién
Ramo 22 Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Ramo 22 Vinculacion con la sociedad
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Se incluyen diez programas en el Anexo 13, con relacion a los pPp reportados en el
Anexo 12 del PEF 2014.

Ramo 10 Actividades de apoyo administrativo
Ramo 11 Prestacidn de servicios de educacidon superior y posgrado
Ramo 12 Actividades de apoyo administrativo
Ramo 12 Rectoria de Salud
Ramo 17 Actividades de apoyo administrativo
Ramo 18 Gestion e implementaciéon en aprovechamiento sustentable de la energia
Ramo 20 PROSPERA Programa de Inclusion Social
Ramo 22 Gestion Administrativa
Ramo 35 Actividades de apoyo administrativo
Ramo 40 Actividades de apoyo administrativo
Glosario
Sigla Definicion
APF Administracion Publica Federal
Cdi Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
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CEAMEG
CIG
CNDH
CNEGSR
Conacyt
Conapred
Conavim
Conapo
CIENI
DOF
ENIGH
ENOE
ENGASTO

Fevimtra

Fodeimm
Fommur
Fonaes
GEMIG
HHV-8
IFE

IMEF

IMF

IMSS
Incan
INEGI

Inmujeres

Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Comision de Igualdad de Género Camara de Diputados

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Consejo Nacional de Poblacion

Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas

Diario Oficial de la Federacion

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

Encuesta Nacional sobre Ocupacién y Empleo

Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos relacionados con Actos de Violencia

contra las Mujeres y Trata de Personas

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad
Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género
Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi

Instituto Federal Electoral

Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa
Instituciones de microfinanciamiento

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

165


http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cieni.org.mx%2F&ei=XVYjVP_hM-HFigK8_IGoCQ&usg=AFQjCNHkXWfiumMuM6KI5R3zYZNLR753Sw&bvm=bv.76180860,d.cGE
http://es.wikipedia.org/wiki/Sarcoma_de_Kaposi

ISSSTE

IT

ITS
LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT
Sectur
Sedesol
Sedena
Segob
Semarnat
SEP

SHCP

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Informes trimestrales sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda
Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para
la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Millones de pesos

Micro, pequefias y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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SIDA

SNDIF

SNPASEVM

SEDATU

SRE

SS

SSP

SIAFFASPE

UR

VIH

Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Sectretaria de la Reforma
Agraria

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica

Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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