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RESUMEN

En cumplimiento al articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 (PEF 2015), las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal (APF), presentaron en su Primer Informe
Trimestral (IT) a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), informacion
acerca de los avances fisicos y financieros registrados durante el periodo de enero

a marzo de 2015.

De acuerdo a datos del IT, los programas aprobados en el Anexo 13 para la igualdad
entre mujeres y hombres, se incluyeron 335 indicadores seleccionados entre el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), las dependencias y entidades

responsables de los 109 programas presupuestarios, correspondientes a 26 ramos.

En el Anexo 13 del Decreto de PEF 2015 se aprobd un presupuesto de 24 308.19
millones de pesos (mdp), que difiere de la suma del total “Aprobado” reportado en
el primer 1T de 2015, con un monto de 23 849.26 mdp, asi como al presentado como
“Autorizado”, el cual es de 22 605.86, el presupuesto autorizado para ejercerse en
el primer trimestre fue de 3 791.13 mdp, lo que equivale al 16.77 por ciento del

presupuesto modificado.

Objetivo General

Identificar las similitudes y diferencias de las disposiciones del Decreto de PEF 2015
con relacion al Primer Informe Trimestral 2015 (IT), analizar la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas presupuestarios (PP) reportados y su
alineacion programatica con el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y

No Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).



Objetivos Especificos

1. Presentar informacién técnica a diputadas y diputados sobre el avance de los
programas presupuestarios (PP) contenidos en el Anexo 13, asi como el

avance presupuestal reportado.

2. ldentificar PP, ramos, unidades responsables, poblacion objetivo,
problematica que atienden, indicadores fisicos y su avance, asi como las

Acciones a realizar en cada programa y su vinculacion con el Proigualdad.

Palabras clave: Programa Presupuestario; Presupuesto original: modificado y

pagado, Indicadores; Acciones a realizar; Problematica que atienden los programas.
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Introduccién

El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y
la Equidad de Género (CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacion del
presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (GEMIG), a fin de que las diputadas y los diputados cuenten con informacion
técnica que apoye su labor legislativa; en particular, lo concerniente a la facultad
exclusiva de la Camara de Diputados en materia de aprobacion del Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF) asi como la evaluacion de la aplicacion de los

recursos.

El trabajo de seguimiento del GEMIG constituye una labor permanente y sistematica
de la Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicion de las Mujeres y la
Equidad de Género adscrita al CEAMEG, en la cual se busca recuperar la experiencia
de afos previos, y a la vez incorporar nuevos elementos de analisis que contribuyan

a enriquecer sus objetivos y funciones.

Bajo estas consideraciones, se exponen los resultados de la revision, seguimiento
y analisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 13
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Decreto de Per 2015,
con base en el contenido del Primer Informe Trimestral, (IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacion reportada por
las Unidades Responsables (UR), con el fin de proporcionar a las diputadas y los
diputados, datos relevantes de los avances al periodo, de los PP que cuentan con
recursos del Presupuesto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género

(PEMIG).

La revision de los PP con GEMIG se plantea con base en su alineacion al marco
juridico nacional en materia de derechos humanos de las mujeres, destacando el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra

las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad), con la perspectiva de género incorporada en



el Decreto de PErF desde el afio 2007, primero como articulo transitorio y
posteriormente como articulo del Decreto, asi como un Anexo especifico para
programas presupuestarios (PP), orientados a las mujeres y la igualdad de género

hasta la fecha:

Decretos, articulos y Anexos Monto etiquetado
- PEF 2008: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 7 024.8 mdp

Igualdad de Género, 23 ramos, 65 programas presupuestarios.

- PEF 2009: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 8 981.6 mdp
Igualdad de Género, 27 ramos, 74 programas presupuestarios.

- PEF 2010: articulo 26, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 10 920.7 mdp
entre Mujeres y Hombres, 23 ramos, 67 programas
presupuestarios.

- PEF 2011: articulo 27, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 14 916.5 mdp
entre Mujeres y Hombres, 27 ramos, 79 programas
presupuestarios.

- PEF 2012: articulo 28, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 16 752.9 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 88 programas
presupuestarios.

- PEF 2013: articulo 24, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 18 760.6 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 101 programas
presupuestarios.

- PEF 2014: articulo 25, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 22 341.1 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 116 programas
presupuestarios.

- PEF 2015: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 24 308.2 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 106 programas

presupuestarios.
Fuente: CEAMEG datos tomados del decreto de PEF 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

Con base en lo enunciado, en el Programa Operativo Anual (POA) 2015 del CEAMEG
se establecio el compromiso de continuar con el seguimiento en torno a los PP con
GEMIG, presentando la revision con perspectiva de género, del Primer Informe

Trimestral 2015, y la identificacion de los programas presupuestarios incluidos en el



Anexo 13 del PEF 2015 y su avance en cuanto al ejercicio programatico en las metas

e indicadores asi como en lo presupuestal.

| Marco teérico conceptual

1. Presupuesto publico y perspectiva de género

El analisis del Decreto para el ejercicio fiscal 2015, refiere a un quehacer descriptivo
y analitico que se sustenta en términos teoricos y metodolégicos en los
planteamientos de la teoria de género; en particular, en lo que concierne a los
presupuestos publicos con perspectiva de género, también denominados sensibles

al género, con enfoque de género, pro equidad o pro igualdad de género.

Es mediante la teoria de género que se pretende identificar, ademas de las
desigualdades en la condicion y posicién de las mujeres y los hombres, las causas
estructurales por las cuales las diferencias de género se traducen en desigualdades
de género. La aplicacion de la teoria de género en el analisis de la realidad social
implica desentrafiar los mas diversos aspectos de la cotidianidad, en los que de
manera normalizada se subordina y discrimina a las mujeres, tanto en los aspectos
formales como informales y en los diferentes espacios sociales: familia, escuela,

mercado y Estado.

Género y sexo en el lenguaje comun eran intercambiables hasta que se cre6 una
nueva definicion de género. Segun esta nueva definicion, teoria de género es la
teoria (por lo tanto una serie de proposiciones que deben ser demostradas
empiricamente) por la cual se afirma que el género es el sistema de papeles
culturales y socialmente construidos, atribuidos a las mujeres y hombres, que
afectan las relaciones personales, el acceso y el control de los recursos y el poder
de tomar decisiones. Estos papeles cambian con el tiempo, pues son construidos

por la cultura, Bellamy K. (2002).



El género no es sindbnimo de sexo, ni tampoco se refiere a los individuos sino mas
bien a un sistema de relaciones binarias de poder. Se afirma que las mujeres han
sido y son oprimidas y necesitan sentirse capaces de ser autbnomas en las
decisiones de sus vidas y por otro lado, los varones necesitan cambiar su propia
conducta.! La teoria de género utiliza como herramienta central el andlisis de las
diferencias entre sexo y género, aunque esta diferencia abarca la concepcion de
cada sociedad respecto a las relaciones entre los sexos. Trata de mostrar la
diversidad de formas en que se presentan las relaciones de género al interior de las
distintas sociedades que conforman la civilizacibn humana, mostrando la identidad
genérica de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres
culturales de cada una de ellas.

Este concepto, aplicado a los presupuestos publicos, constituye una herramienta
estratégica para ubicar los compromisos de los gobiernos con respecto a las
necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres y hombres,
relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las secretarias e

instancias gubernamentales con sus presupuestos.

El analisis con enfoque de género en torno a los presupuestos publicos permite
identificar aquellos casos en los que se asume que las politicas econémicas son
indefinidas al género, y por ende impulsar la sensibilizacion y comprensién del
impacto diferenciado de los presupuestos en mujeres y hombres, debido a su

distinto posicionamiento social.

La elaboracion de presupuestos publicos implica consideraciones sobre como
equilibrar los diferentes derechos y obligaciones; el gasto total, el ingreso total y los
empréstitos gubernamentales, con el fin de evitar altos indices de inflacion y la
recesion o el estancamiento econdmico (Elson, 2005). Los equilibrios implican la

atencion de determinadas problematicas que son priorizadas de acuerdo a costos y

1 cf.United Nations. Office of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement of Women. Gender Mainsteaming An
Overview. New York, 2002
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beneficios, pues dificilmente se podria dar respuesta a las demandas ciudadanas
en su totalidad. En la definicion de las prioridades presupuestales se expresan las
directrices y disposiciones gubernamentales respecto a sus compromisos para

dotar y hacer posible el disfrute de los derechos, por parte de la sociedad.

Los presupuestos con perspectiva de género requieren plantearse con base en la
comprension de la situacion de las mujeres y de los hombres en relacion con las
prioridades de politica publica que se piense atender. Es necesario contar con
analisis de las politicas sectoriales para identificar si éstas influyen o no en el
aumento o disminucién de las desigualdades de género; una vez definidas las
politicas adecuadas, tienen lugar los procesos de programacion y presupuestacion.
Asimismo, se requiere observar la forma en que se aplican y utilizan los recursos
publicos, con el andlisis de elementos basicos como la identificacion de las mujeres
y los hombres beneficiados, asi como la realizacion de evaluaciones en términos de

distribucion y equidad, de eficiencia y eficacia (Budlender, 2000).

2. Género y Politicas Publicas?

El rapido desarrollo que ha alcanzado la aplicacion de la perspectiva de género a
las politicas publicas ha permitido depurar las diversas clasificaciones y visiones
especificas que se han producido en las politicas respecto a como tratar la situacion

y condicion de las mujeres y los hombres en las estrategias de desarrollo.

Actualmente se pueden distinguir cuatro tipos de iniciativas respecto al tema que

son las siguientes:

Politicas Publicas Insensibles y/o negativas a las desigualdades de género:
invisibilizan o niegan las desigualdades en los derechos y en los hechos y por tanto

refuerzan las desigualdades y estereotipos de género.

2 Estos elementos tedricos conceptuales son tomados en forma textual del siguiente documento: Diplomado Bésico en
Politicas Publicas y Género IIl Promocion. Guia | ¢Qué es el género? Conceptos béasicos. Elaborado por la Dra. Evangelina
Garcia Prince de 2013.
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Politicas Publicas Neutras a las especificidades o diversidad de género: Usan
estrategias inclusivas de mujeres y hombres en iguales proporciones, sin cambiar
relaciones de género y manteniendo paradigmas discursivos y operativos

masculinos.

Politicas Publicas Sensibles a la diversidad, diferencias y desigualdades de
género: Usan estrategias que responden a necesidades principalmente practicas y
derechos diferenciados de mujeres y hombres en ese plano. Facilitan el ejercicio de
derechos relacionados con las definiciones de género. Puede llegar a contribuir a

reforzar la subordinacién en los roles tradicionales de género.

Politicas Publicas de Género transformativas ya que sus estrategias desafian
abiertamente las desigualdades de género. Promueven efectivamente la igualdad
de derechos, la equidad y el empoderamiento de género en la practica real. Ponen
énfasis en cambiar o eliminar roles y patrones de género que mantienen la
desigualdad, o que violan o limitan el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, o tienen impacto negativo en su ejercicio o las mantienen en asimetria de
poder. Penetran en los marcos estructurales objetivos y subjetivos que mantienen

los valores, principio y patrones de la desigualdad y la ampliacion de los derechos.

Este dltimo tipo constituye el horizonte hacia el cual estan caminando las politicas
de igualdad mas avanzadas. Su aplicacion exige un enfoque sistémico y estratégico
ya que proponen un cambio estructural en las relaciones de poder y todo lo que eso
implica en las identidades y roles de género, en el marco del derecho a la igualdad

sustantiva.

Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como Mainstreaming o transversalidad de la igualdad de género. El tipo
de cambio que supone la ejecucidon de la transversalidad exige que esta sea

progresiva y es por eso que actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente
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a la igualdad de género es emplear, lo que se ha denominado como “politicas
interfases” entre las que mantienen la diferenciacion en los roles de género
(confinan a las mujeres a lo doméstico y colocan a los hombres en lo publico) y las
mas avanzadas que plantean la igualdad real entre hombres y mujeres. Esta
interfase esta siendo dominada por las politicas que buscan resultados a corto plazo
en la mejoria de la situacion y posicion de las mujeres, como paso intermedio,

mientras se gesta la plena igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere el
Mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los diagndsticos
nacionales, areas criticas de la subordinacién de las mujeres, en politica, economia,
educacioén, salud, etc. Donde se puede ir avanzando con acciones positivas de
diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacion y atender necesidades
estratégicas de las mujeres.

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo y en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o la paridad electoral. Sin embargo no hay que caer
en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa que
puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no sélo los aspectos
inmediatos y visibles, sino ir al meollo mismo de las relaciones de poder para poder

garantizar la igualdad.

Felitie=s Mainstreaming

de Igualdad de
genero

Politicas Insensibles,

ciegas, neutras
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Por otra parte las acciones especificas no pueden ser una llovizna de iniciativas que
por muy positivas que puedan ser o parecer, pierdan el hilo conductor de la
estrategia principal, porque corren el peligro de ser minimizadas y a la larga

desactivadas en sus propositos.

La aportacion de la perspectiva de género consiste en develar la desigualdad entre
mujeres y hombres, mediante una vision analitica y explicativa de lo que acontece
en el orden social, a través del enfoque, analisis y comprension de las
caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como

sus semejanzas Yy diferencias.

A partir de los acuerdos internacionales referidos a los derechos humanos de las
mujeres, se han instrumentado politicas y programas que han buscado atender los

problemas y necesidades de las mujeres.

Il. Metodologia de seguimiento alos programas con Gasto Etiquetado paralas
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Primer informe trimestral de 2015

El presente reporte de seguimiento plantea la revision de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2015 y su avance presupuestal a partir de un andlisis de tipo
descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) el Decreto de Per 2015, 2)
el Primer Informe 2015 sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres
y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de

discriminacion de género, publicados por la sHcp en 2015.

En lo que concierne al Decreto de Per 2015, para motivos del andlisis se

consultaron:

= El articulo 24 sobre la perspectiva de género

= EI Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

13



= Las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion

de género.

El articulo 24 del Decreto de PEF 2015 establece los siguientes mandatos:

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las estrategias
transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, el
Ejecutivo Federal impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de resultados
de los programas de la Administracién Pablica Federal. Para tal efecto, las dependencias
y entidades deberan considerar lo siguiente:

I. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en la matriz de
indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad;

Il. Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacion territorial del Distrito

Federal, y poblacién indigena en los sistemas que disponga la Secretaria y en los
padrones de beneficiarias y beneficiarios que correspondan;

lll. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejecucion de
programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades
de género, se puedan identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para
mujeres y hombres;

IV. Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de evaluacion y seguimiento que generen informacion relacionada con
indicadores para resultados con igualdad entre mujeres y hombres;

V. Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los
criterios que emitan el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores seran obligatorias en lo relativo
a los programas y acciones incorporadas en el Anexo 13 del presente Decreto y para los
demas programas federales que correspondan.

En el decreto del PEF 2015, el articulo 24 refiere a la perspectiva de género y el
Anexo 13 presenta los programas con GEMIG “Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”. En el Tomo | del Decreto se presentan las Acciones a realizar
del tipo 1 que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, del tipo 2 para la
erradicacion de la violencia de género y del tipo 3 sobre cualquier forma de

discriminacion de género, en adelante se mencionan como acciones a realizar.
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Respecto al primer It de 2015, cabe sefalar que éste, al igual que en afios

anteriores, contiene la siguiente informacion en el cuerpo principal:

La problematica a atender; la poblacion objetivo y atendida; se analiza el grado de
alineacion de los programas presupuestarios con los instrumentos rectores de la
politica publica nacional en la materia. Se busca identificar en qué medida se
encuentra vinculacion entre el PND, los programas especiales, sectoriales y
regionales, resaltando aquellas referencias encontradas entre los marcos

normativos mencionados en cada uno de los ramos y programas presupuestarios.

El informe contempla informaciéon presupuestal (presupuesto aprobado?,
autorizado*, programado® y pagado al periodo®); informaciéon referida a los
indicadores con sus metas fisicas anuales y programadas al periodo, asi como los
avances respectivos; las justificaciones de las diferencias entre lo programado y
realizado, para motivos del presente reporte de identificacion, se reviso el cuerpo
principal como se ha mencionado y en aquellos programas que no presentaban
informacion, se procedi6 a revisar el Anexo 2, ya que contiene mayor informacion

cualitativa sobre el avance de los programas.

De acuerdo con la informacién revisada de cada PP que reportd su primer IT 2015,
se elaboraron cuadros que contienen la sistematizacion de los datos reportados en
dicho informe para facilitar el analisis.

Dicha informacion se presenta teniendo en consideracion los ramos a los que se
adscriben los pp revisados. Las categorias de analisis son las siguientes:
= Numero de Unidades Responsables (UR) de gasto a cargo del pp

3 Es aquel que aparece publicado en el PEF o a mas tardar al publicarse el listado de acciones a realizar en el
marco de los programas.

4 Es aquel que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autoriza erogar.

5 Es la cantidad del presupuesto destinada a gastarse en un periodo determinado.

® Es la cantidad del presupuesto efectivamente erogada al periodo.

15



= Problematica atendida

» Poblacion a la que se orienta el PP (mujeres y hombres o sélo mujeres)

= Sicuenta con Reglas de Operacion (RO)

= NUmero de indicadores fisicos

= Acciones a realizar

= Datos bésicos del presupuesto: Original, modificado y pagado, analizados por

ramos

El andlisis se plantea, tomando como elemento central, los objetivos e indicadores

del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, el cual se ha construido con base en

el conjunto de estrategias, acciones y objetivos del PND.

Objetivos e indicadores del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no

Objetivos
Proigualdad
Objetivo 1. Alcanzar
laigualdad sustantiva
entre  mujeres y
hombres y propiciar
un cambio cultural
respetuoso de los
derechos de las

mujeres.

Objetivo 2.
Prevenir, atender,
sancionar y
erradicar la

violencia contra las
mujeres y las nifias
y garantizar su
acceso alajusticia.

Discriminacién contra las Mujeres Proigualdad 2013-2018

Indicador

indice de avance en la armonizacion
legislativa por entidad federativa. Se
prevé un incremento anual promedio
de 6.4 leyes y/o reglamentos en
materia de igualdad, violencia contra
las mujeres, discriminacion y trata de
personas

Porcentaje de mujeres en puestos
directivos de la administracion
publica.

Incremento anual promedio de 7.1.
Porcentaje de mujeres en cargos de
eleccibn popular en municipios,
respecto al total de personas en
estos puestos.

Mujeres victimas de violencia
atendidas en refugios y centros de
justicia. 1 126 mujeres atendidas
anualmente

Delitos contra mujeres ingresados en
los Tribunales Superiores de Justicia
Estatales. El registro se publica 10
meses posteriores al cierre del afio

Periodicidad

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual.

Fuente o responsables

Congresos Locales

INEGI. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE)

Segob, Instituto Nacional
para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal
(INAFED). Sistema Nacional
de Informacién Municipal.
SSA. Secretaria de
Desarrollo Social,
Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de
Gobernacion, Instancias de
las Mujeres en la Entidades
Federativas, Inmujeres.

INEGI. Censo Nacional de
Gobierno. Poder Judicial
Estatal. Imparticibn  de

Justicia. Tabulados basicos.
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Objetivo 3.
Promover el
acceso y la
igualdad de las
mujeres al trabajo
remunerado, el
trabajo decente y
los recursos

productivos

Objetivo 4,
Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para
participar

activamente en el
desarrollo social y
alcanzar el
bienestar.

Objetivo 5. Generar
entornos de
convivencia y
corresponsabilidad
familiar-social,

actividades de
tiempo libre vy
movilidad segura

para las mujeres y
nifas.

Objetivo 6.
Incorporar y
fortalecer la

institucionalizacién
de la igualdad de
género en los
poderes de la

Denuncias presentadas ante
agencias del ministerio publico por
delitos de género

Tasa de participacion femenina en el
mercado de trabajo en los diferentes
sectores de actividad. Reducir al
menos en 20% la desigualdad por
sector de actividad

indice de discriminacion laboral por
sector salarial. Se estima en
promedio una disminucion en la
brecha de discriminacion salarial en
0.6% anual.

Porcentaje de mujeres ocupadas que
no cuentan con acceso a guarderias

indice de Desarrollo Humano
ajustado por la desigualdad (IDH-D),
da cuenta de las desigualdades en
las dimensiones del IDH. Se prevé un
decremento promedio anual de 0.01
del IDH-D

Porcentaje de mujeres propietarias
de viviendas. Se estima un
incremento bianual de 0.4 puntos
porcentuales de mujeres propietarias
de vivienda.

indice de absorcion de mujeres a la
educacion de nivel medio superior y
superior

Porcentaje de mujeres victimas de un
delito

Percepcion de inseguridad de las
mujeres en el transporte y en
espacios publicos

Estimacion de la contribucién de las
mujeres al PIB por el valor econémico
del trabajo no remunerado que
realizan en los hogares

Unidades de género en la
Administracion ~ Publica  Federal
creadas a nivel de alta direccién con
recursos para operar el Proigualdad.
Ndmero de funcionarias y
funcionarios capacitados y
certificados en igualdad de género

Anual

Anual

Anual

Anual

No
especificada

Bianual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Registros  administrativos
del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

INEGI. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

INEGI. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

INEGI. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

PENUD, indice de Desarrollo
Humano

INEGI. Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los
Hogares.

SEP, Sistema Educativo de

los Estados Unidos
Mexicanos. Principales
cifras.

INEGI. Encuesta Nacional de
victimizacion y percepcion
de la seguridad publica
(ENVIPE)

INEGI. Sistema de Cuentas
Nacionales de  México.
Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los
hogares de México.

INEGI. Sistema de Cuentas
Nacionales de  México.
Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los
hogares de México.
Registros  administrativos
del Programa de Cultura
Institucional.

Informacién directa de las

dependencias de la
Administracion Publica.
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Unién y niveles de Programas presupuestarios que Anual Presupuesto de Egresos de
gobierno. promueven la reduccién de las la Federacion

brechas de desigualdad de género
Fuente: CEAMEG con base en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres Proigualdad 2013-2018 (Proigualdad)

[ll. Revision de los programas presupuestarios incluidos en el primer informe
trimestral (IT) 2015

1. Ramo 01 Poder Legislativo

El PP Actividades derivadas del trabajo Legislativo, reporta tres acciones tipo 1, para
promover la igualdad entre mujeres y hombres y una accion tipo 2 que promueve la
erradicacion de la violencia de género al mismo tiempo que cuenta con un

presupuesto original de 18.90 mdp, del que no se refiere ninguna modificacion.

Se reportan dos indicadores pero no los avances de los mismos. En cuanto al gasto
erogado al primer periodo podemos observar que en lo que se refiere a la Unidad
Responsable (UR) 100 (H. Camara de Diputados) se tenia planeado que para el
primer trimestre tuviera erogaciones por 3.7 mdp mismos que no se ejercieron,
mientras que la UR 200 (Camara de Senadores) tenia programado gastar 1 mdp,
monto que fue realizado. En el anexo cualitativo se menciona que en el Programa
Presupuestal Actividades derivadas del trabajo legislativo tiene como poblacion
objetivo que “La Unidad de Género del Senado de la Republica tiene como

poblacién objetivo todo el personal que labora en esta institucion”.

Entre las acciones realizadas en el primer trimestre se mencionan las siguientes:
e Elaboracion de un Programa para la Igualdad de Género en el Senado de la
Republica (Proigualdad Senado).
e Reuniones de trabajo con la Direccion General de Recursos Humanos para
coordinar acciones de mejoramiento del clima laboral.
e Elaboracion de un Programa Anual de Capacitacibn con perspectiva de

género y gestidn para su ejecucion.
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e Disefio y gestion para la implementacion del Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion de Hostigamiento y Acoso Sexual.

e Construccion en proceso del sistema de evaluacidon con perspectiva de
género del trabajo legislativo y la cultura institucional.

e De manera adicional, se han hecho eventos para comenzar a visibilizar la

existencia de la Unidad de Género al interior de la institucion.

Por otro lado mencionan que el obstaculo que se ha presentado hasta el momento
es el desconocimiento por la mayoria del personal que labora en esta institucion,

sobre la existencia de dicha unidad y de las acciones que lleva a cabo.

En virtud de que el GEMIG y los indicadores establecidos para su implementacion
deben estar vinculados con acciones estratégicas, las cuales define la Comision de
Igualdad de Género de la Camara de Diputados segun preceptos de la politica
publica derivados de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, resulta
necesario obtener informacion sobre los avances en las acciones de este programa
y de su presupuesto asignado en la Cadmara de Diputados en el presente ejercicio

fiscal.

De la misma manera que los programas implementados desde el Poder Ejecutivo
Federal, entregan informes trimestrales disponibles en la pagina web de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, también desde el Poder Legislativo el
informar, debe constituir un avance en términos de transparencia y rendicién de

cuentas sobre la politica de igualdad de género.

Ramo 04 Gobernacioén

El ramo 04 Gobernacion cuenta para 2015 con ocho pp operados por ocho UR, 13
acciones, 20 indicadores y con un presupuesto modificado de 272.38 mdp, mismo

que es un 3.4 por ciento mayor que el presupuesto originalmente aprobado.
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1. PP Promover la atencion y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim)

2. PP Planeacién demogréfica del pais

UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)

3. PP Promover la prevencion, proteccién y atencion en materia de trata de personas
UR: Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos

4. PP Mecanismo de Protecciéon para Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas
UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

5. PP Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes
UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial,
UR: Direccidon General de Politica y Desarrollo Penitenciario
6. PP Conduccidn de la politica en materia de Derechos Humanos
UR: Direcciéon General de Estrategias para la Atenciéon de Derechos Humanos

7 PP. Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito

UR: Direcciéon General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia
8 PP Promover la protecciéon de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

La informacién presentada al primer trimestre de 2015 por programa presupuestario

es la siguiente:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO15 Promover la
atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la Ur: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del PP: Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacion de accion: Una Accidn que promueva la igualdad entre mujeres y
hombres y 3 acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. 324 Operacion
de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e
instrumentacion y seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad, 400 Disefio
e instrumentacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 445.
Acciones de coadyuvancia para las alertas de género, 446. Construccion y equipamiento de los
Centros de Justicia para las Mujeres.

Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra
las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos
humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de los tres
ordenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015
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El PP programé un gasto al periodo de 16.39 mdp, del cual ejercio el 99.57 por

ciento.

El programa cuenta con cinco indicadores, de los cuales uno de ellos se presenta
con cero por ciento de avance, "Porcentaje de avance de recursos entregados a las
entidades federativas para la creacion y/o fortalecimiento de los Centro de Justicia

para las Mujeres”, mientras que los otros cuatro presentan un avance inferior al 50

por ciento.
Avance presupuestal al Primer IT 2015.
Pagado | Avance
Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

VOO0 Comisién Nacional

para Preveniry 197.92|  206.97 1639|  16.32| 99.57% 8%
Erradicar la Violencia

Contra las Mujeres

EO015 Promover la atencién y
prevencion de la violencia
contra las mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores URIEERES Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta & Real|z_ado R Ave}nce MRS
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual
Porcentaje de avance en las acciones para la
instrumentacion y seguimiento del programa de cultura Voo Porcentaje Trimestral 100.00 14.67 14.67 100.00 14.67
institucional.
Porcentaje de avance de recursos entregados a las
entidades federativas para la creacion y/o fortalecimiento de V0o Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

los Centros de Justicia para las Mujeres.

Porcentaje de mujeres en situacién de violencia atendidas
en la linea telefénica 01800 Hablalo respecto de la meta de Voo Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.46 101.50 30.46
atencién programada para el ejercicio fiscal 2015.
Porcentaje de mujeres atendidas victimas de violencia en los
Centros de Justicia respecto a la meta de atencién para el V00 Porcentaje Trimestral 100.00 24.00 24.50 102.10 24.50
|ejercicio fiscal 2015.

Porcentaje de avance del numero de acciones de
coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Genero V0O Porcentaje Trimestral 100.00 48.00 48.00 100.00 48.00
contra las Mujeres.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur reporta como acciones prioritarias realizadas al periodo, la inauguracion del
Centro de Justicia para Mujeres en Guadalajara, Jalisco, el de Ciudad del Carmen,
Campeche y el de Durango, Durango, con lo cual se menciona que ya se tienen

funcionando 22 Centros de Justicia. Ademas se menciona que se recibieron 21
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solicitudes para la creacion y/o fortalecimiento de Centros de Justicia, los cuales

seran dictaminados durante el mes de abril.

La suma de mujeres victimas de violencia atendidas al Primer IT de 2015 es de
21 389.

Hallazgos

En el PP, las acciones, objetivo e indicadores se encuentran congruentes entre si.

Los indicadores presentados son de cobertura y proceso, no existen indicadores

gue den cuenta de los resultados obtenidos con las actividades realizadas.
La UR presenta subejercicio de 0.07 mdp al Primer IT de 2015

El programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF P006 Planeacion
demografica del pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UrR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeacién demografica del pais

Numero y denominacion de accién: Una accion tipo 3. 630 Campafa integral y permanente
para prevencion del embarazo adolescente e infecciones de ITS

Objetivo: Promover la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmision
sexual desde un enfoque de género, con una campafia mas direccionada hacia los sectores
rurales e indigenas.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion Adolescente Indigena

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

La UR no programé gasto para el Primer 1T de 2015, en cuanto a su Unico indicador,
tampoco tiene programado un avance al primer periodo trimestral por lo cual se

puede decir que no cae en incumplimiento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.
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Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

GOO Secretaria General
del Consejo Nacional 10.00 10.00 0.00 NA NA 0.00
de Poblacion
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

P006 Planeacion demogréfica
del pais

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Uriekslee Unidad de Medida | Frecuencia|Meta Anual Me‘ta & Reallgado Avarllce & Az
Responsables periodo |al Periodo| Periodo | Anual
Porcentaje de avance en el disefio y difusién de las
campafias de comunicacion social de salud sexual y GO0 Porcentaje Trimestral | 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
reproductiva.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur comenta que no registra avance fisico debido a que se encuentran en el
proceso de disefio conceptual de los spots y de contratacion de proveedores para
realizar los nuevos materiales, asimismo reporta haber terminado la etapa de

planeacion.

Hallazgos

Se observa incongruencia entre el indicador y la unidad de medida del mismo.

Las acciones de disefio y difusion de la campafia, se encuentran enmarcadas en
el mismo indicador aunque estos representen diferentes procesos, asimismo no
se encuentran indicadores de cobertura y resultados para ninguna de las dos

acciones.

La denominacion del programa, “Planeacién demogréfica del pais”, no.
corresponde con la accion registrada, que es “Campafa integral y permanente

para prevencion del embarazo adolescente e infecciones de ITS”.

Este programa da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO15 Promover la
prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914
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Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Nombre del pp: Promover la prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas
Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 2. 429 Implementacion del Programa
Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de la Trata de Personas y
para la Protecciéon de Victimas

Objetivo Informar a la poblaciéon sobre las consecuencias y dafios que sufren las victimas de la
trata de personas, asi como sensibilizarlas en esta materia.

Perfil de las y los beneficiarios: 11 000 personas servidoras publicas adscritas a dependencia
y entidades, en los tres 6rdenes de gobierno de la administracion publica (El 55 por ciento seran
mujeres)

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP programo6 un gasto de 0.02 mdp para el primer periodo, mismo que fue ejercido

puntualmente, pese a que sus dos indicadores reflejan menor avance del

programado.
Avance presupuestal al Primer IT 2015.
_ - Programado Pagado | Avance Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
PO15 Promover la prevencion, 2212;:; CI:;ZG(;?:EI
proteccién y atencion en Aorion dge De’;’echos 10.75 10.75 0.02 0.02| 100.0% 0.2%
materia de trata de personas HUMANOS

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Unleete Unidad de Medida |FrecuencialMeta Anual Me_ta el Reallz_ado A"a’?ce e
Responsables periodo |al Periodo| Periodo Anual

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia

914 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
de trata de personas.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR no reporta haber realizado acciones concretas, describe en el “Analisis del
avance de resultados” el disefio de los programas de capacitacion basandose en la
construccion de competencias cognitivas, relacionales y afectivas en las personas,
bajo un enfoque de trabajo colaborativo en red cuando en los espacios
institucionales de adscripcion se identifiguen elementos de intervencion en la
atencion de personas usuarias de los servicios publicos que generen la presuncion

razonada de que podrian ser victimas de delitos en materia de trata de personas.
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Por su parte en la “Explicacion sobre los resultados alcanzados” hace de nuevo
referencia al enfoque de construccién de competencias mismo que permitira que las
y los servidores conciban que la calidad de la intervencion institucional se desprende
de adecuados sistemas de trabajo colaborativo, teniendo como resultado de lo
anterior, informacion nula sobre en qué puntos o que parte del quehacer haya
avances o que se ha hecho en el periodo en cuestion.

Hallazgos
En sentido estricto no se ve incongruencia entre lo programado y lo realizado,

tanto a nivel de los indicadores como del presupuesto ejercido.

No se reporta poblacion atendida en el Informe sobre la Situacion Econdémica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, del Primer 1T 2015.

Hay una diferencia entre la UR reportada en informe cualitativo y la presentada en
el informe Anexo XX PP con erogaciones entre mujeres y hombres, en el primero
aparece “914 Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos” y en el segundo
dice “914 Direccién General de Estrategias para la Atencién de derechos

Humanos”.

El pp carece de indicadores que den cuenta de la cobertura y resultados del
programa.
El programa se vincula al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P017 Mecanismos
de proteccion para personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 911,

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Nombre del pPP: Mecanismos de proteccion para personas defensoras de derechos humanos y
periodistas.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 133 Mecanismo de Proteccién para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres
Objetivo Realizar acciones para la garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de
las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en riesgo.
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Perfil de las y los beneficiarios: Personas defensoras de los derechos humanos y periodistas
en situacion de riesgo.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

El programa cuenta con 26 mdp para su operacidn y no programo ejercicio del gasto

para el Primer 1T de 2015.

De sus tres indicadores ninguno tiene programada meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
_ - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P017 Mecanismo de 911 Unidad para la
Proteccion para Personas Defensa de los 26.00 26.00 0.00 NA NA 0.00
Defensoras de Derechos Derechos
Humanos y Periodistas Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Witets Unidad de Medida | Frecuencia|Meta Anual Me_ta d Reallz_ado A"ar.'ce s
Responsables periodo |al Periodo| Periodo Anual

Porcentaje de Solicitudes de Incorporacion al Mecanismo
por parte de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas en situacion de riesgo por el ejercicio de su
actividad atendidas.

Porcentaje de medidas de proteccién implementadas por
parte del Mecanismo a Personas Defensoras de Derechos 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Humanos y Periodistas.

Porcentaje de Evaluaciones de Riesgo Presentadas y
Aprobadas por parte de la Junta de Gobierno del
Mecanismo a Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas.

911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

911 Porcentaje Semestral | 100.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR presenta en su informe cualitativo haber atendido 30 solicitudes de medidas
de proteccidon presentadas por defensoras y defensores de derechos humanos y
periodistas. Fueron atendidas 23 mujeres y 28 hombres solicitantes (incluyendo a
peticionarios que no se les dio tramite), lo que implica que el recurso sera utilizado

de manera indistinta entre mujeres y hombres.
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Se menciona en el anexo de notas adicionales que se capacitd al personal del
Mecanismo de Proteccidén para efectuar andlisis de riesgo en los casos que se
integran por un colectivo de individuos y también para efectuar analisis de riesgo

con perspectiva de género.

Hallazgos
Los indicadores planteados dan cuenta de la cobertura y resultados del programa,

aunque en ellos no se percibe con claridad hacia quien va dirigida la accion.

Reporta actividades relacionadas con la profesionalizacion de las y los
funcionarios publicos a cargo de programa, sin embargo el indicador que muestra

avance no esta relacionado con estas actividades.

Dado que el programa realiza acciones para la capacitacién del personal que lo
opera, se vincula al objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y sus
habitantes.

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 621

Nombre de la UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1. 298 incorporar la perspectiva de
género en la formacion y actualizacién de las y los agentes de los cuerpos de la comisién nacional
de seguridad y gendarmeria nacional.

Objetivo: Difundir informacién de centros o espacios a donde pueden acudir las mujeres que
laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad
(Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de violencia
de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de las instituciones de seguridad publica de las 32
entidades federativas y personal adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

El PP cuenta con 2.4 mdp, de los cuales no programé gasto al Primer 1T de 2015, es
operado por dos UR y presenta 2 indicadores exclusivos de esta UR de los que

tampoco tienen planteado algun avance para este periodo.

27



Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

Pagado | Avance
o - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P021 Implementar las
politicas, programas y 621 Direccién General
acciones tendientes a de Politica para el 2.50 2.40 0.00 NA NA 0.00
garantizar la seguridad publica|Desarrollo Policial
de la Nacion y sus habitantes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores

Unidades
Responsables

Unidad de Medida

FrecuencialMeta Anual

Meta al
periodo

Realizado
al Periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Porcentaje de contenidos y materiales impresos y digitales
sobre género y seguridad producidos para capacitar al
personal policial de la Comisién Nacional de Seguridad y
sus Organos Administrativos Desconcentrados.

621

Porcentaje

Trimestral 33.30

0.00

0.00

N/A

0.00

municipales.

Porcentaje de difusion de material (Carteles, tripticos,
gorras, playeras, papeleria y Protocolos de Actuacion
Palicial en materia de Violencia de Género) impresos y 621
entregados a elementos policiales federales, estatales y

Porcentaje

Trimestral | 100.00

0.00

0.00

N/A

0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur: 621 no programé avance de los indicadores al trimestre que se reporta.

Hallazgos

De acuerdo a los indicadores planteados, las actividades programadas son de

capacitacion y difusion de los temas de discriminacion y violencia hacia las

mujeres, al interior de la dependencia. Desafortunadamente no se puede percibir

claramente el alcance o impacto de dichas acciones.

La denominacién del programa no muestra congruencia con las acciones e

indicadores planteados.

Las acciones de este programa se encuentran alineadas al Objetivo 6 de

Proigualdad 2013-

2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y sus

habitantes.
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Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 623

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Numero y denominacién de accion: 2 acciones del tipo 3; 623 Impulsar la politica publica con
perspectiva de género a favor de las mujeres privadas de su liberta, sus hijas e hijos respecto de
su condiciéon de internamiento. 626 Incorporar la perspectiva de género en la formacion y
actualizacién de las y los agentes de seguridad, guardia y custodia.

Objetivo: Difundir informacién de centros o espacios a donde pueden acudir las mujeres que
laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad
(Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de violencia
de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal administrativo, técnico, de seguridad y custodia
adscrito al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social y Centros
Federales.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

El PP cuenta con 2.01 mdp, de los cuales tiene programado gastar para el primer

periodo 0.03 mdp mismos que fueron empleados, por lo que resulté coherente el

gasto al Primer 1T de 2015, es operado por dos UR y presenta dos indicadores

exclusivos de esta UR de los que tampoco tienen planteado algin avance para este

periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2015.
- i Programado Pagado | Avance Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P021 Implementar las
politicas, programas y 623 Direccién General
acciones tendientes a de Politica y Desarrollo 2.00 2.01 0.03 0.03( 100.0% 1.5%
garantizar la seguridad publica|Penitenciario
de la Nacion y sus habitantes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pudblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores

Unidades

Unidad de Medida
Responsables

Frecuencia|Meta Anual

Meta al | Realizado
periodo |al Periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

sensibilizarlo en el tema.

Porcentaje de difusién de material (carteles, tripticos,

calendarios, pizarra e instalacién de buzones de quejas
y sugerencias) sobre equidad de género y no violencia
contra las mujeres entregado al personal del OADPRS para

623 Porcentaje

Semestral | 100.00

N/A N/A

N/A

N/A

Prevencién y Readaptacion Social.

Porcentaje de talleres de sensibilizacion en equidad de
género y no violencia contra las mujeres impartidos al
personal del Organo Administrativo Desconcentrado

623 Porcentaje

Semestral | 50.00

N/A N/A

N/A

N/A
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur: 623 reporta que se realizaron las siguientes actividades:
e Se disefaron carteles y tripticos informativos sobre acoso y hostigamiento
sexual, lenguaje incluyente y equidad de género.
e Se esta buscando proveedor para cotizar la compra de buzones de quejas y
sugerencias, asi como la pizarra para el periodico mural permanente.
e Se elaboré el listado de cursos en materia de equidad de género y no
violencia contra las mujeres, mismos que se impartiran al personal del

OADPRS Yy Centros Federales.

Hallazgos

De acuerdo a los indicadores planteados las actividades programadas son de
capacitacion y difusion de los temas de discriminacion y violencia hacia las
mujeres, al interior de la dependencia, sin embargo lo reportado da indicio de la
elaboracién de un diagnéstico previo de la institucién, por lo que el programa

muestra atraso considerable en el avance de sus indicadores.

La denominacién del programa no muestra congruencia con las acciones e

indicadores planteados.

Las acciones de este programa se encuentran alineadas al Objetivo 6 de
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P022 Conduccién de
la politica en materia de Derechos Humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccién General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos
Nombre del PP: Conduccion de la politica en materia de Derechos Humanos

NUumero y denominacién de accion: Una accion del tipo 2. 431 Operacion del Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Objetivo Concentrar y administrar la informacién sobre casos de violencia contra las mujeres de
las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracion Pablica Federal.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

El programa reporta un presupuesto modificado de 1.95 mdp, el cual no programo

ejercicio del gasto al primer IT de 2015, con lo cual se muestra congruente.

Presenta cuatro indicadores y solo uno de ellos no muestra avance al periodo, lo

cual responde a que no fue programado avance al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P022 Conduccién de la 3(134E2tlrraet(; CI;ZGZ?;ZI
politica en materia de rateg P 1.95 1.95 0.00 NA NA 0.00
Atencion de Derechos
Derechos Humanos
Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Wiitets Unidad de Medida | Frecuencia|Meta Anual Me_ta d Reallz_ado Avaqce 2 ans
Responsables periodo |al Periodo| Periodo Anual
Numero de Servidores PUblicos capacitados y
sensibilizados en el Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), 914 Porcentaje | Trimestral | 100.00 | 50.00 | 56.66 | 11330 | 56.66

Integrantes del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Numero de Casos Registrados en el Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) por Integrantes del Sistema Nacional y 914 Porcentaje Trimestral | 100.00 16.66 30.17 181.10 30.17
Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVCM).

Numero de acciones que fortalezcan el Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las 914 Porcentaje Trimestral | 100.00 23.24 27.30 117.50 27.30
Mujeres (BANAVIM).

Numero de servicios de atencién a mujeres victimas del . .
delito y de violaciones a derechos humanos 914 Porcentaje Trimestral | 100.00 0.00 N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta que se han rebasado las metas programadas para el periodo en todos
los indicadores, por ejemplo se menciona que de haber programado 60 cuentas de
usuarios con acceso a BANAVIM, con el propadsito de integrar informacion al mismo
se generaron y entregaron 68 cuentas de usuario. Celebraron reuniones de trabajo

con dependencias e instituciones miembros del Sistema Nacional y Estatales, para
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la coordinacion de acciones tendientes a la integracion de casos de violencia contra
las mujeres al Banco Nacional, se programaron 3 reuniones y se llevaron a cabo 6
reuniones. Se capacitaron a 34 servidores publicos del Estado de Morelos. Se
programé hacer el registro de 3 000 casos, pero para efectos de este periodo

realmente se registraron 5 432 casos de violencia contra las mujeres en el BANAVIM.

Hallazgos

Es importante identificar metas mas acordes con el objetivo que establece el
Programa, ya se percibe que existe un avance lento en el registro total de casos
reportados en el sistema y tampoco se conoce el numero de funcionarios y

funcionarias capacitados de las 31 entidades federativas.

La UR reporta tener en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) un total de 101 959 casos de violencia
contra las mujeres de los cuales 893 no se reconoce a que entidad federativa
pertenecen, cuestion que se deberia corregir.

La denominacion del programa no corresponde al objetivo, acciones e indicadores

disenados.

Dado que este PP presenta como poblacién objetivo a las mujeres victimas de

violencia se enmarca en el Obijetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P023 Fomento de la
cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito.

NUumero y denominacion de accién: Una accion del tipo 2. 427 Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLV).

Objetivo Capacitacion en habilidades para la vida a funcionarios y funcionarias publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 2.0 mdp, de los cuales no

programo ejercer recursos para el periodo que se enuncia.
Solo tiene un indicador presentado, mismo que hace referencia a los procedimientos
de capacitacion realizados y muestran avances de 0.48 por ciento, lo cual es

congruente con lo programado para el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
514 Direccién General
P023 Fomento de la cultura de g?uzzg:r:zac‘,ﬁ: la
la participacion ciudadana en i para 2.00 2.00 0.00 NA NA 0.00
- - Prevencion Social de la
la prevencion del delito . :
Violenciay la
Delincuencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Uielzles Unidad de Medida | FrecuencialMeta Anual Me_ta d Reallz_ado Avar_u:e 2| fEmes
Responsables periodo |al Periodo| Periodo Anual
Porcentaje de Nifias Capacitadas para el empoderamiento. 514 Porcentaje Trimestral | 100.00 0.48 0.48 100.00 0.48

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta que en el primer trimestre se llevé a cabo el Taller de planeacion del
Programa en las Oficinas del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en México
(UNFPA), se contd con la asistencia de representantes de la Subsecretaria de
Prevencion y Participacion Ciudadana (sppPc) de la Segob, del UNFPA México y del
Population Council con el fin de elaborar la ruta critica para la implementacion del
programa Abriendo Oportunidades en México. En el marco de este taller se capacito
a la Coordinadora Nacional y a los Estatales que seran los encargados de

supervisar y dar seguimiento a las acciones del programa Abriendo Oportunidades
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en Meéxico. Lo anterior representd un avance fisico del 0.48 por ciento de

cumplimiento con respecto a la meta anual.

Hallazgos
La denominacién del programa y de la acciébn no concuerda con el objetivo e

indicadores presentados.

No se identifica el porqué de la diferencia entre las metas anuales de los
indicadores y los avances presentados al periodo que se revisa, no es congruente

gue las metas al periodo superen las planteadas anualmente.

No se reporta el porqué de la falta de congruencia entre el avance de indicadores
y el ejercicio de presupuesto, ya que se han realizado actividades y no se

programd y ejercié parte de presupuesto para ellas.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccidn de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: P024 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 2. 400 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Instrumentacion de politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
Perfil de las y los beneficiarios: Sin informacion

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP presenta erogacion de 0.20 mdp, mismos que tenia programados para el
periodo, del total de 10.30 mdp destinados en el presupuesto modificado.

Presenta como unico indicador la denominacion Porcentaje de avance en la

Implementacion de la Campafa en favor de la igualdad y no discriminacién y
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Material Impreso con perspectiva de género con cero por ciento de avance al
periodo, en virtud de que la meta la tiene fijada de manera anual, lo cual es vago y
resulta poco congruente que pese al avance en el ejercicio de la erogacién

presupuestal, no exista un avance en el indicador respectivo.

Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

Pagado | Avance
o - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P024 Promover la Proteccion [EZQ Consejo Nacional
de los Derechos Humanosy |para Prevenir la 10.30 10.30 0.20 0.20( 100.0% 1.94%
Prevenir la Discriminacion Discriminacion

Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Wiks Unidad de Medida | Frecuencia|Meta Anual MeFa e Reallz_ado Avar?ce & Awisz
Responsables periodo |al Periodo| Periodo Anual

Porcentaje de avance en la Implementacién de la Campafia
en favor de la igualdad y no discriminacion y Material EZQ Producto Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Impreso con perspectiva de género.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Menciona el informe cualitativo el desarrollo de actividades en el marco de una
campafia inspirada en el movimiento No Hate Speech llamada “#SINTAGS”, que a
decir en el primer trimestre tuvieron 31 208 “me gusta” sobre la campafa,
igualmente mencionan la elaboracion de “memes” y demds actividades con

campafias diversas.

En lo que se refiere al indicador se hace mencién que la campafia en cuestion que
reportara el CONAPRED se realizara durante el tercer trimestre de 2015, el Estudio de
Post-test se realizara en el cuarto trimestre de 2015, motivo por el cual se reportara

el impacto de la campafa hasta dicho trimestre.

Hallazgos
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La accién “Disefio e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad
entre mujeres y hombres”, es enmarcada en el tipo 2, para la erradicacion de la

violencia de género y no en el tipo 3, para la erradicacion de la discriminacion.

La UR no presenta informacién de las actividades a realizar para el cumplimiento
del objetivo planteado, por lo que no es factible reconocer con claridad a que hace
referencia este programa. Poco se sabe en si sobre el material impreso con
perspectiva de género o en que consiste la campafa a favor de la igualdad y la

no discriminacion.

La accion se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018

El ramo 04 Gobernacion presentd informe de los ocho PP inscritos en el Anexo 13
del PEF 2014, reportando 20 indicadores, 12 de ellos sin meta al periodo, 8 con
avance, 3 de ellos con un avance igual al programado y 5 indicadores con un avance

superior al programado.

El presupuesto original del ramo fue de 263.42 mdp, con un modificado de 272.38
mdp (lo cual representa un incremento de 3.4%), de los cuales s6lo se ejercieron
16.57 mdp, lo que representa el 6.08 por ciento. De los ocho PP, solo cuatro han
ejercido parte de su presupuesto y los cuatro restantes no programaron gasto. El

subejercicio del ramo al primer IT de 2015 es de 0.07 mdp.

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores

El ramo 05 Relaciones Exteriores, cuenta con tres pPp en el Anexo 13 del PEF 2015
con un presupuesto modificado de 21.45 mdp para su operacion y con ocho

indicadores que dan cuenta del avance de las acciones.

1. PP Proteccién y asistencia consular
UR: Direcciéon General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior

2. PP Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
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3. Pp.Actividades de apoyo administrativo
UR: Direccién General del Servicio Exterior y Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E002 Proteccién y
asistencia consular

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior

Nombre del pp: Proteccion y asistencia consular

Nimero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1. 104 Difusion de informacion a la
poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos humanos, haciendo énfasis en las
condiciones de las mujeres y sus familias en situacion de maltrato o trata de personas.

Obijetivo: Asistencia y proteccion consular a connacionales en situacion vulnerable y victimas de
trata.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas(os) en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Este PP cuenta con un presupuesto modificado de 12.00 mdp de los cuales ya ha
dispensado un total de 12.00 mdp lo que representa un 100 por ciento del
presupuesto. Asimismo de los cinco indicadores que presentan avances muy

diversos, en la mayoria de los indicadores no cumple con las metas al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
. - Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
211 Direccién General
E002 Protecciony asistencia |de Rrotecuon a 12.00 12.00 12.00 12,00 100.00%| 100.00%
consular Mexicanos en el
Exterior

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores UnIEEELES Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual MeFa 3l Reallz_ado i Ava_tnce MO

Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Nmero de casos de asistencia y proteccion consular 211 Caso Trimestral | 174,000.00 | 43,500.00 |41,730.00| 95.90 | 23.98

atendidos en el mundo.

Ndmero de apoyos a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores 211 Porcentaje | Trimestral | 1,800.00 | 25.00 | 388.00 |1,552.00| 2156

en situacion de maltrato en Estados Unidos.

Nmero de mexicanos apoyados y repatriados en situacion 211 Porcentaje | Trimestral | 3,700.00 | 25.00 | 83200 |332800| 22.49

wulnerable Estados Unidos.

Nimero de mexicanos apoyados, vicimas de trata de 211 Porcentaje | Trimestral | 80.00 2500 | 1400 | 5600 | 17.50

personas en Estados Unidos.

Namero de mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su| 51y Porcentaje | Trimestral | 1,500.00 | 25.00 | 461.00 |1,844.00| 30.73

libertad en Estados Unidos.
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta durante el primer trimestre que comprende del 1 de enero al 31 de
marzo de 2015, que la red consular en EUA registro un total de 1,681 casos de los
cuales 62.3 por ciento (1 048) fueron casos de mujeres y el 37.7 por ciento (633)

fueron casos de hombres.

Hallazgos

La denominacion de la accion hace referencia a actividades de difusion de la
informacion del tema de trata, sin embargo este programa consiste en brindar
atencién a las y los connacionales que viven en el exterior del pais y que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad en temas variados, segun lo reportado
en el informe cualitativo. Se requiere hacer congruente el objetivo del programa

con la accion realizada.

La atencién brindada es tanto a mujeres como a hombres de manera indistinta,

aunque el reporte indica haber atendido a mayor nUmero de mujeres.

El PP erog6 al 100 por ciento el presupuesto anual asignado, presentando avance
en los indicadores cercano a una parte proporcional a un trimestre de las metas

anuales, correspondientes a un avance de 25 por ciento anual.

Analizando los indicadores, uno de ellos se expresa como “nimero de apoyos o
numero de mexicanos apoyados” y en la unidad de medida reportan “porcentaje”,

lo gue se considera inconsistente, ya que deberia ser la unidad de medida “caso”.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P008 Foros,
publicaciones y actividades en materia de equidad de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccidon General de Derechos Humanos y Democracia.

Nombre del PP: Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 139. Acciones de promocién de la
igualdad de género e incorporacion de la perspectiva de género que realiza la Secretaria.
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Objetivo: Sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores publicos de los tres 6rdenes y
niveles de gobierno, académicos, defensores de derechos humanos, sociedad civil y publico en
general a nivel nacional e internacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacién en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa P008, muestra ejercicio en tiempo del presupuesto con un sub ejercicio
de 0.01 mdp y un avance del 150 por ciento con respecto a las metas del periodo y

de un 300 por ciento en sus metas anuales en su unico indicador de resultados.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
L e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P008 Foros, publicacionesy (812 Direccién General
actividades en materia de de Recursos Humanos 1.00 0.94 0.22 0.21| 95.45%| 22.34%
equidad de Género y Democracia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores i o Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual Me_ta el Reallz_ado w Ava."Ce KIS
Responsables: periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de acciones de promociony difusién que
contribuyan al conocimiento y aplicacién de los instrumentos 812 Porcentaje | Trimestral | 10.00 2000 | 3000 | 150.00 | 300.00
internacionales de derechos humanos de las mujeres
respecto de las acciones programadas.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las acciones reportadas por la UR se encuentran las siguientes: Presentacion
del Calendario Conmemorativo de Beijing+20 como parte de las actividades de
ejercicio fiscal 2014, se elaboro la impresion de 1 000 calendarios conmemorativos
de la Plataforma de Beijing, quedando como una de las primeras actividades de este
2015, la presentacion y distribucion del mismo. Participacion en el 59° Periodo de
Sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSw, por sus
siglas en inglés), se desarroll6 del 9 al 20 de marzo de 2015, en la sede de la
Organizacion de las Naciones Unidas. Evento Paralelo Financiamiento para el
desarrollo y la igualdad de género: Modelos eficaces de financiamiento de

transversalizacidon de género, lecciones aprendidas hacia la Agenda Post 2015,

39



dentro del periodo de sesiones de la csw. El evento en comento tuvo como
objetivos: 1) Intercambiar experiencias nacionales en torno al proceso de
presupuestacién y cooperacion internacional con perspectiva de género, y ii)

enfatizar la importancia de la inversion para la igualdad sustantiva.

Hallazgos

El nombre del PP, objetivo, accion e indicador son congruentes entre si.

El indice presentado es de resultados, el programa no cuenta con indicadores de
cobertura ni de gestién, por lo que no es posible identificar el niumero de
actividades de promocion y difusion que se planearon, ni el numero de
funcionarios y funcionarias de la Secretaria sensibilizados en temas de género,

ya que incluye en la poblacion objetivo otros perfiles.

La diferencia entre las metas anuales y de periodo se justifica en el hecho de que
la participacion en el 59° Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer estaba planeada para el 2014 pero se realizé hasta

este ano.

Al tener como poblacion objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el

programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad 2013-2018.

El ramo 05 Relaciones Exteriores presentd informacidén cuantitativa de los tres
programas que tienen presupuesto etiquetado, respecto a la informacion cualitativa
s6lo aparecen dos de los tres programas que tienen presupuesto etiquetado (en el
anexo de informacion cualitativa se omite la informaciébn de un programa
presupuestal y se duplica la informacién de otro). Se omite la informacién de PP M001
Actividades de apoyo administrativo a cargo de la urR 610 Direccion General del
Servicio Exterior y de Recursos Humanos. En general se puede decir que el perfil y
el sexo de la poblacion atendida en ambos PP no se presentan con claridad, pues

los indicadores no estan desagregados por sexo ni por grupo.
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El programa presenta el ejercicio en tiempo del presupuesto programado para el
periodo con un subejercicio de 0.48 mdp. Pese a que no se presenta la informacion
cualitativa del programa podemos saber la siguiente informacién respecto a

presupuesto e indicadores, asi como de actividades realizadas.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance

Original  |Modificado|ro9ramado | - al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

610 Direccién General
del Servicio Exterior y 4.00 851 0.53 0.05 9.43% 0.59%
de Recursos Humanos

MO0O01 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo] al Periodo|  Anual

Porcentaje de acciones, actividades y eventos realizados
que favorecen la incorporacion de la perspectiva de género 610 Porcentaje Trimestral 22.00 32.00 35.00 109.40 159.09
en la Dependencia.

Porcentaje de personal capacitado en la Estrategia de
Capacitacion en materia de igualdad de género.

610 Porcentaje Trimestral 680.00 19.00 19.00 100.00 2.79

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Dentro de las actividades realizadas, en el anexo correspondiente a la ejecucion del
presupuesto se menciona lo siguiente: 1. Reunion estratégica de trabajo con
titulares de las Unidades de Género de la Administracion Pablica Federal. Se realizo
con titulares de las Unidades de Género de la APF con el objeto de favorecer
sinergias de colaboracion con las Unidades. 2. Primera reunion de Enlaces de
Género. Permiti6 exponer los principales logros del 2014, las directrices del
Programa de Trabajo 2015. Participacion de 49 Enlaces de Género (33 mujeres y
16 hombres). 3. Acto conmemorativo en el marco del Dia Internacional de la Mujer
y lanzamiento de la Campafia Institucional HeforShe. Se llevé a cabo con el objeto
de presentar el Programa 2015, transmitir a 1 134 personas (1 124 mujeres y 10
hombres) los resultados de la Agenda de Género 2014; y se realiz6 el lanzamiento
institucional de la Campafna HeforShe por el C. Secretario, contando con la

participacion de 24 altos funcionarios de la Cancilleria.
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4. Cine documental itinerante Girl Rising. En el marco del Dia Internacional de la
Mujer se realizaron 6 proyecciones. Participacion de 149 personas (120 mujeres y
29 hombres). 5. Primera Conferencia Magistral Experiencias exitosas en el contexto
internacional de las mujeres en el Servicio Exterior. Se llevo a cabo con el objeto de
realizar una reflexion en torno a las principales experiencias en el contexto
internacional de la incorporacion de las mujeres en el Servicio Exterior. Participacion
de 34 personas, (26 mujeres y 8 hombres). 6. Conferencia Burnout y la Salud en el

trabajo.

Se realiz6 con el objeto de brindar al personal elementos para comprender el
fenomeno del burnout. Participacion de 44 personas (34 mujeres y 10 hombres). 7.
Elaboracion de la Historieta “El Género y lo que genera”. Se realiz6 un tiraje de
1 000 ejemplares y la elaboracion de 4 infografias mismas que se difundieron en
Facebook y Twitter. 8. Implementacion de 2 talleres Género, migracion y violencia
al personal de las Delegaciones de Chihuahua y Aguascalientes, permitié capacitar
a 129 personas (85 mujeres y 44 hombres en materia de género, migracién y su

impacto en la atencion al publico.

4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico cuenta con siete PP en el Anexo 13 del PEF
2015, los cuales tienen asignado un presupuesto modificado de 1 796.49 mdp, de

los cuales ejercio al primer periodo 127.21 mdp, de los 189.38 mdp programados.

De los siete programas operados se presentan 14 acciones (doce acciones tipo 1,

una accion tipo 2 y una accioén tipo 3), y 30 indicadores.

1. PP Atencién a Victimas
UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
2. pp Actividades de apoyo administrativo
UR: Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas,
UR: Instituto Nacional de las Mujeres,
UR: Direccion General de Recursos Humanos
3. PP Actividades de apoyo a la funcion publicay buen gobierno
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

4. PP Fortalecimiento de la Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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UR: Instituto Nacional de las Mujeres
5. pp Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género
UR: Instituto Nacional de las Mujeres
6. PP Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena

UR: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
7. pp Programa de Derechos Indigenas
UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per: E033 Atencion a
Victimas

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Nombre del pp: Atencién a Victimas

Numero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1. 299 Programa permanente de
capacitacion para la igualdad de género.

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacién, la formacion, la actualizaciéon y la
especializacién de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP E033 presenta un ejercicio del 100 por ciento de su presupuesto al periodo que

se revisa.

Su unico indicador, el cual da cuenta de la cobertura del programa present6 avances

al periodo por un 100 por ciento y avance anual por la misma cuantia.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
. e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comision
E033 Atencidn a Victimas Ejecutiva de Atencion a 0.19 0.19 0.04 0.04| 100.00%| 21.05%
Victimas

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

" - p p
Indicadores URELES Unidad de Medida |Frecuencial Meta Anual Me_ta 2 Reall;ado % Avance [ % Avance
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual
Porcentaje de participacion de senidores/as publicas AYJ Porcentajie | Trimestral | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00
capacitados/as como replicadores.
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La uR reporta mucho el trabajo realizado en 2014 y respecto al afio en curso soélo
se menciona lo siguiente: en el primer semestre de 2015, se redefinio la lista de
participantes que seran finalmente 37: de ellas fueron 29 personas de las distintas
delegaciones de la CEAV en los estados y 8 de la Asesoria Juridica Federal en el
Distrito Federal y de la Unidad de Atencion Inmediata y Primer Contacto en el Distrito
Federal. En el segundo trimestre de 2015 se adecuara el programa de capacitacion
conforme a los resultados obtenidos en la evaluacion del curso de replicadores

antes precisado.

Mismo que sera un programa de capacitacion en cascada, para capacitar a 37
servidores publicos de la institucidon como replicadores (s6lo 3 se capacitaran con
cargo al presupuesto etiquetado E033 y 34 al mMoo1). El programa consiste en
capacitacion tedrico practica, durante alrededor de 30 horas, de capacitadores
sobre dos cuestiones: Las teorias de derechos humanos, género y proteccion
integral de derechos de la infancia, y el enfoque diferencial y especializado en la

atencion a victimas, y su aplicacion a casos concretos.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicador muestran

alineacion correcta.
El reporte presentado del PP manifiesta estar trabajando en tiempo y forma.

El indicador dara cuenta de las y los funcionarios capacitados como replicadores,
pero no se menciona indicador de resultado para visibilizar el nUmero de acciones

de réplica por funcionario(a).

Los objetivos generales de programa lo ubican alineado al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ, HHG, 711

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Instituto Nacional de las Mujeres,
Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accion: 6 acciones del tipo 1, 1 del tipo 2 y 1 del tipo 3,

263 Apoyo administrativo para el desarrollo de actividades con perspectiva de género 324
Operacioén de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de
género e instrumentacion y seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad. 299
Programa Permanente de capacitacion para la igualdad de género

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa es operado por tres ur, mismas que reportan programacion y ejercicio
del gasto al periodo, dos de ellas reportan haber ejercido el 100 por ciento de lo

programado para el periodo.

El gasto total programado es de 3.11 mdp, de los cuales se pagaron 2.55 mdp, lo

gue significa que el programa presenta un subejercicio de 0.56 mdp.

De las tres ur que operan el programa, presentan indicadores dos de ellas, mientras

qgue no se visualizan los de la a Ur HHG Instituto Nacional de las Mujeres.

De los cuatro indicadores presentados s6lo dos presentan avance.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance

Original  [Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comisién
Ejecutiva de Atencion a 7.23 7.23 0.30 0.30| 100.00% 4.15%
Victimas

MO01 Actividades de apoyo HHG Instituto Nacional

administrativo ) 14.10 14.09 2.62 2.06( 78.63%| 14.62%
de las Mujeres

711 Direccién General
de Recursos Humanos

4.00 3.71 0.19 0.19]| 100.00% 5.12%

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2015

" " 5 5
Indicadores Uilkslss Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta 4 Reallz_ado % Av;nce dOAVIE3
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de participacion de servidores/as publicas

- ) AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

capacitados/as como replicadores.

: : = NUmero de
Porcentaje de personas que dicen conocer las campafias de
difusién en materia de género. 711 .personas que Anual 500.00 N/A N/A N/A N/A

- - dicen conocer las —
Porcentaje del personal capacitado de la SHCP en 2015. 711 camparias de Trimestral [ 1,700.00 25.00 47.00 188.00 2.76

. . o difusién en
Porcentgjg de hijas/os d.el.personal beneficiado de la SHCP 11 materia de Trimestral 80.00 0.00 0.00 NA 0.00
que participan en las actividades del programa Golondrinos. género. PE=

Persnnas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR 711 reporta que se impartieron 36 cursos (ABC de Género, Prevencion y
Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual, Nuevas Masculinidades, Desigualdad
Social y Género, Clima Laboral y Género, Violencia de Género, Prevencion y
Atencion) y 3 eventos de teatro (Cuarteto, Parejo con tu pareja y Mujeres que han
hecho historia), 2 funciones de cine (Thelma y Louise y Kramer vs Kramer) han
asistido 797 personas, 516 son mujeres y 281 son hombres, a las obras de teatro

asistieron adicionalmente 152 del Sector Hacienda y al cine 68 del Sector. Difusion

Las actividades de difusion realizadas durante el primer trimestre han sido las
siguientes: A través de banners en Intranet y correo electrénico de los 36 cursos-
taller de capacitacidon y eventos de cine y teatro con perspectiva de género que se
organizaron con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Difusion de los
procedimientos de denuncia del hostigamiento, acoso sexual y discriminacion al
interior de la Secretaria, asi como de la paternidad activa. Distribucion de 6 000
calendarios. Distribucion de 100 carteles He for she. Distribucion de 3 152
separadores de libros y 1 400 invitaciones con motivo de los eventos organizados
para la Semana del Dia Internacional de la Mujer. -Distribucion de 2 922 folletos.
Distribucién de 1 162 pines o fistoles. Divulgacion de las actividades de Inmujeres y

de ONU Mujeres.

Por su parte la UR HHG reporta que el programa es de apoyo para la adquisicion de

bienes y servicios.
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Hallazgos
La UR AYJ no reporta avance en la capacitacion debido al cambio administrativo
gue la institucion vive. El objetivo e indicador de esta capacitacion, asi como la
propuesta metodoldgica es la misma que se encuentra planteada en el PP E033
Atencion a Victimas.
La UR HHG Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), no plantea indicadores
ni presenta informe cualitativo del gasto que erogo en este programa al primer 1T
de 2015, el cual es de 2.06 mdp.

El programa, en total, presenta un subejercicio de 0.56 mdp.

Dado que las actividades reconocidas en las dos UR que informan, son de
capacitacion en género a las y los funcionarios publicos, este programa se inserta
en el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién puablica y buen gobierno.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, 262 Incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién Publica Federal

Objetivo: Transparencia y rendicién de cuentas y Combate a la Corrupcion.

Perfil de las y los beneficiarios: Sin Informacién

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa 0001 presenta un presupuesto programado de 7.90 mdp del cual se
consideré gastar 2.62 mdp y realmente se ejercieron 1.70 mdp, lo que representa

un subejercicio de 0.92 mdp para el periodo.
Este PP no presenta indicadores propios, en su lugar aparecen los mismos que se

mencionan en el programa anterior, con las mismas unidades responsables y las

mismas cuantias.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

Pagado | Avance
o - Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
0001 Actividades de apoyo a . .
la funcion pablica y buen HHG Instituto Nacional 7.90 7.90 2,62 170 64.80%| 2152%
gobierno de las Mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

i i o 0
Indicadores UnEkeLs Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual MeFa 2l Reallz.ado i) Ava}nce WGV
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de participacion de servidores/as publicas . .
capacitados/as como replicadores. AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00

: : = ero de
Porcentaje de personas que dicen conocer las camparfias de Nom!
difusion en materia de género. 711 personas que Anual 500.00 N/A N/A N/A N/A

- - dicen conocer las -
Porcentaje del personal capacitado de la SHCP en 2015. 711 campafias de Trimestral | 1,700.00 25.00 47.00 188.00 2.76

. - . difusién en
Porcenta_qg de hijas/os dgl_personal beneficiado de la SHCP 11 materia de Trimestral 80.00 0.00 0.00 NA 0.00
que participan en las actividades del programa Golondrinos. género. PE=

Perasnna

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta las siguientes auditorias realizadas por el Organo Interno de Control,

conforme al Programa Anual de Trabajo para el Primer Trimestre del ejercicio 2015:

Auditoria No. 01/2015 “Auditoria Operativa a la Direccion General de

Evaluacion y Desarrollo Estadistico y sus Unidades Administrativas” a la

fecha del presente informe se encuentra con un avance del 80 por ciento.

Adicionalmente, el Organo Interno de Control en materia de Adquisiciones y

Servicios, durante el ejercicio 2015 participd en 2 juntas de aclaraciones, 35

aperturas de propuestas técnicas y econémicas y 29 fallos.

Hallazgos

La denominacion de la accion 755, Promover la aplicacion de la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad
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entre los mismos, no es congruente con las actividades reportadas por la unidad
responsable.

Asimismo el PP no presenta indicadores que den cuenta del nimero de acciones
realizadas y el resultado de las mismas.

El programa presenta subejercicio de 0.92 mdp.

De acuerdo a las acciones relatadas en el informe cualitativo del primer IT de
2015, este programa se inserta en el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO10 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacién de accion: 3 acciones del tipo 1, una accién del tipo 2 y una accion del
tipo 3. 262 Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y presupuestos de la
Administracién Puablica Federal 265 Desarrollar informacion, estadisticas, investigaciones y
evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres 267 Apoyar proyectos con
perspectiva de género realizados por Organizaciones de la Sociedad Civil 403 Proponer y vincular
programas y acciones para erradicar la violencia contra las mujeres 630 Estrategia nacional de
prevencion del embarazo adolescente

Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres en México

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 512.33 mdp, de los cuales
programé un gasto al periodo de 65.93 mdp, ejerciendo el 84.56 por ciento por lo

que presenta un subejercicio al periodo de 10.18 mdp.
De los quince indicadores, se muestra avance en dos de ellos, del total sélo 4
cuentan con metras trimestrales (solo la mitad reporta avances), seis tienen metras

trimestrales y los restantes cinco tienen metas anuales.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.
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Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P010 Fortalecimiento de la . .
lgualdad Sustantiva entre HHG Instituto Nacional 51232 512.33 6593  55.75| 84.56%| 10.88%
) de las Mujeres

Muijeres y Hombres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

" " s 5
Indicadores UilkGles Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta d Reallz_ado % Avapce A3

Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de informes de resultados elaborados. HHG Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00

Porcentaje de indicadores del Programa Anual de

Resultados del Inmujeres con cumplimiento de metas del HHG Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A

90% 0 més.

Porcentaje de personas capacitadas presencialmente y en HHG Porcentaje | Trimestral | 100.00 N/A N/A N/A N/A

linea enigualdad de género.

Porcentaje de personas certificadas en estandares para la .

igualdad de género. HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Porcerltaje de cursos de capacitacion enigualdad de género HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A NA N/A

impartidos.

Porcentaje de dependencias y entidades de la APF que HHG Porcentaje | Trimestral |  88.00 68.00 | 68.00 | 10000 | 77.27

implantan el programa de cultura institucional.

Porcentaje de acuerdos del SNIMH cumplidos. HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

P?rcemaje _de estudios e investigaciones con perspectiva de HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

género realizadas.

rpe‘;f:;:j?s de evaluaciones con perspectiva de género HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Pg)rcentaje fie Boletines estadisticos con perspectiva de HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

género realizados.

Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil .

apoyadas por el Programa PROEQUIDAD. HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de visitas de seguimiento realizadas a las HHG Porcentaje | Trimestral | 40.90 N/A N/A N/A N/A

Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas.

Porcentaje de acuerdos del Sistema Nacional de

Prevencion, Atencién, Sanciény Erradicacion de la Violencia HHG Porcentaje Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A

contra las mujeres cumplidos.

ggzi:zlmaje de personas orientadas en el Médulo de Gestion HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de informes emitidos sobre el seguimiento de la

Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en HHG Porcentaje Semestral|  100.00 N/A N/A N/A N/A

Adolescentes.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas al periodo se resumen en:

e Respecto al indicador: Porcentaje de dependencias y entidades de la APF

gue implantan el programa de cultura institucional. 17 dependencias de la

Administracion Publica Federal (Sagarpa, SCT, Sedatu, Sedena, SE, SEP,

Sener, SFP, Segob, sSHCP, Semar, Semarnat, SER, SSA, STPS, Sectur y la

CJEF), programaron 244 lineas de accion en el Programa de Cultura

Institucional para la Igualdad (pPcl) 2013-2015; de acuerdo con los planes de

accion 2015, 145 acciones corresponden al eje de Clima Laboral; 50 a

Corresponsabilidad; 40 a Hostigamiento y Acoso Sexual,

Capacitacion y cuatro a Comunicacion.

cinco a
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¢ Respecto al indicador Porcentaje de informes de resultados elaborados, en
cumplimiento del articulo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2014, el 30 de enero de 2015, el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) presenté a la Camara de
Diputados, el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente al
periodo octubre-diciembre de 2014, en el marco de las acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres, y el fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género. El informe presenta de una manera clara y
objetiva los avances alcanzados por el Inmujeres con base en los indicadores
del Programa Anual para Resultados 2014 (PAR 2014), organizados en
funcién de cada uno de los objetivos y estrategias del Proigualdad 2013-
2018. Con esta informacién se proporcionan elementos para el analisis,
evaluacion y continuidad de los programas y acciones, para consolidar los
logros en la presente administracion. Al mismo tiempo como sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, equidad entre mujeres y hombres, y respeto a los derechos humanos

de las mujeres.

Hallazgos
El programa presenta subejercicio de 10.18 mdp y no reporta avance en los
indicadores relacionados al médulo de atencion y demas actividades relacionadas

con el tema de violencia.

Los indicadores muestran la cobertura de las acciones mas no los resultados

esperados de estas.

Como lo indica la accion en este PP se enmarcan las actividades sustantivas del
Inmujeres como Organismo Rector de la Politica de Igualdad y muchas de las
actividades realizadas quedan invisibilizadas ya que no existen indicadores que

den cuenta de ellas.
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Dada la condicion del Inmujeres y la denominacion de la accion este programa
da cumplimiento al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, ya que en este hace
referencia al impulso de las acciones afirmativas en favor de la igualdad entre

mujeres y hombres

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S010 Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1. 266 Transversalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de las entidades federativas y
municipios.

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP S010 presenta al primer 1T de 2015 un cero por ciento de avance en el ejercicio

de su presupuesto anual.

En cuanto al avance de sus indicadores la UR muestra no muestra desempefio

alguno, sus indicadores tienen so6lo metas anuales (los tres).

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S010 Fortalecimiento a la HHG Instituto Nacional
Transversalidad de la 417.82 417.82 0.01 0.00 0.00% 0.00%

Perspectiva de Género de las Mujeres

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Unidades Meta al | Realizado | % Avance | % Avance

Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo al Periodo| ~ Anual
P-orcer_\t,aje de presupuesto transferido a las IMEF para la HHG Porcentaje Anual 52,60 N/A N/A N/A N/A
ejecucion de proyectos aprobados.
Porcentaje de presupuesto transferido a los Municipios para .
la ejecucion de proyectos aprobados. HHG Porcentaje Anual 29.50 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de presupuesto transferido para la Instalacién o HHG Porcentaje Anual 16.70 N/A N/A NA N/A

fortalecimiento de los CDM.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas se dice que las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas durante el primer trimestre de 2015, conforme a las Reglas
de Operacién del Programa, se registraron en la Plataforma Informética 32

proyectos, presentados por el mismo namero de IMEF.

Los 32 proyectos registrados por las IMEF fueron analizados por personal del
Inmujeres y revisados y validados por la Comision de Revision y Validacion de
Proyectos (CRVP), mediante la realizacion de 15 mesas de trabajo. Los proyectos
presentados por las IMEF en 2015, incluyen dentro de los temas estratégicos
(Agenda del Inmujeres y de la CONAGO) 320 metas en temas vinculados a
empoderamiento econdmico de las mujeres; Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes; mujeres privadas de su libertad, armonizacién
legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres; presupuestos publicos
con perspectiva de género; unidades de igualdad de género, programas estatales
de igualdad alineados al Proigualdad; fortalecimiento de los Sistemas Estatales de
Igualdad y de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra

las mujeres. Instancias Municipales de las Mujeres

Las IMM existentes tienen avances importantes en la elaboracion de productos y
herramientas con perspectiva de género como diagndsticos, planes municipales de
desarrollo, bandos de policia y gobierno, Proigualdades municipales vy
presupuestos, sin embargo, aun queda pendiente el seguimiento a todos estos
productos para estar en posibilidades de medir el impacto que tienen no sélo al

interior de la APM sino, sobre todo, en la calidad de vida de las mujeres.

53



Hallazgos

El programa no cuenta ain con avance presupuestal al primer trimestre del 2015.

Los indicadores que se reportan son de gestion, por tanto no se puede determinar

con claridad la cobertura y resultados del pp.

El programa esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S249 Programa para
el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pPP: Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena
Numero y denominacién de accién: Dos acciones de tipo 1, 118 Desarrollo de capacidades a
mujeres o grupos de mujeres productoras. 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres
Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha

proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas y afromexicanas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta un 50.22 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de su

presupuesto, lo que representa un subejercicio de 0.01 mdp para el periodo.

El indicador de cobertura del pp reporta buen desempefio con un 38.26 por ciento

de avance al periodo. Mismo que si bien manifiesta tener una frecuencia trimestral

s6lo muestra una meta anual para ambos indicadores, el otro indicador se encuentra

en cero.
Avance presupuestal al Primer IT 2015.
Pagado | Avance
. o Programado 9 v Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo periodo | Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

S249 Programa para el AYB Comision
Mejoramiento de la Nacional para el 0 0
Producciény la Productividad |Desarrollo de los 554.27 73795 50.22 50.211 99.98% 6.80%
Indigena Pueblos Indigenas

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2015

" - N 5
Indicadores URIRERES Unidad de Medida |Frecuencia|l Meta Anual Me_ta & Reallz_ado % Avgnce % Avance
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual
Porcentaje de mujeres beneficiadas por el Programa. AYB Porcentaje Trimestral 46.00 0.00 17.60 N/A 38.26
Porcentaje de mujeres apoyadas con al menos una accion AYB Persona | Trimestral | 80.70 0.00 0.00 N/A 0.00
de capacitacion y/o asistencia técnica.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta entre los resultados més importantes alcanzados por las modalidades
de apoyo que comprende el programa los siguientes: Proyectos productivos; En
materia de apoyo a proyectos productivos, durante el periodo que se reporta se
llevaron a cabo las siguientes acciones: Apertura de ventanilla para recepcion de
solicitudes de demanda insatisfecha en 2014 (Refrendos) del 3 al 6 de febrero. Se
recibieron 826 solicitudes y se autorizaron 538. Previo a esta autorizacion, se llevo
a cabo la revisibn en campo y gabinete de las solicitudes de preseleccionadas, a fin

de proceder a la liberacion de recursos por parte de las delegaciones estatales.

Apertura de ventanilla para recepcion de solicitudes de Continuidad y Escalamiento
del 3 al 20 de febrero. Se recibieron 2 112 solicitudes que estan en proceso de
dictaminacién por parte de las delegaciones estatales. El Programa cuenta con un
componente de formacion y capacitacion, el cual esta enfocado a acciones de
fortalecimiento de las capacidades de la poblacion indigena en materia organizativa,
formativa, de autogestion, de planeacion participativa, elaboracién de proyectos,

enfoque de género y liderazgo, entre otras.

Los avances en las acciones de formacién y capacitacion estan contemplados para
el segundo trimestre, una vez que las delegaciones estatales de la cDI identifiquen
las necesidades o requerimientos de los grupos que fueron apoyados con un
proyecto productivo, o a través de convocatorias que para el efecto se emitan y

difundan.

Hallazgos

55



El programa muestra congruencia entre su denominacion, accion, objetivo e

indicador.

El indicador planteado da cuenta de la cobertura total de programa, en términos
de poblacion beneficiada indirectamente, mas no asi de las y los actores

sociales que lo operan.

No presenta indicadores de gestion y resultados por lo que no sera posible
determinar si la gestién de UR y los proyectos implementados fueron concluidos

en tiempo y forma.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U011 Programa de
Derechos Indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pp: Programa de Derechos Indigenas

Numero y denominacion de accion: Una accién tipo 1. 261 Acciones que promuevan el ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena y fomentar la equidad de género en la
poblacién indigena.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 95.27 mdp, de los cuales ha
erogado al primer 1T 2015, 19.96 mdp, de los 17.45 programados al periodo, por lo

que el pp refleja un subejercicio al periodo de 0.49 mdp.

En cuanto al indicador que determina la cobertura que el pp tiene, se encuentra sin

avance dado que la frecuencia de medida de estos es anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.
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Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
AYB Comision
UO’ll Programa de Derechos [Nacional para el 95.27 95.27 17.45 1696 97.19%| 17.80%
Indigenas Desarrollo de los
Pueblos Indigenas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

- - N 5
Indicadores URBERES Unidad de Medida |Frecuencia|l Meta Anual Me_ta & Reallz_ado % Avance | % Avance
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porcentaje de poblacién indigena fortalecida para el
ejercicio de sus Derechos a la Igualdad de Género debido a AYB Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
la intervencién del Programa en el afio t.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre lo que informan en el anexo cualitativo se dice que los proyectos operan por
convocatoria, la cual fue emitida el 8 de enero de 2015 y en cuyo marco se recibieron
708 iniciativas que fueron dictaminadas entre el 17 y el 20 de marzo. Los resultados
se publicaron el dia 23 de marzo y apoyaran: 24 proyectos de Casas de la Mujer
Indigena de continuidad, en las cuales se promueve la prevencion y atencién a la
violencia contra las mujeres y la salud sexual y reproductiva; 27 proyectos
presentados por instancias publicas que abordaran el tema de la atencién y
prevencion de la violencia; 53 proyectos que seran ejecutados por instancias
académicas y organizaciones de la sociedad civil para fomentar la equidad de
género en la poblacién indigena y 4 proyectos de la formacion especializada de

mujeres indigenas.

Hallazgos
La denominacién de programa, acciones e indicadores muestran congruencia

entre si.

Los indicadores planteados son de cobertura por lo que no se podra visibilizar la

eficiencia en las gestiones realizadas por la UR y la operacion de los proyectos
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por parte de los actores sociales y gobiernos municipales, asi como la eficacia de

los proyectos.

En relacion al ejercicio de presupuesto se reporta un avance del 17.80 por ciento
del presupuesto anual, al periodo lo que representd un subejercicio de 0.49 mdp.
Del periodo actual.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 1 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico presento reporte de sus siete PP, los cuales
son operados por cuatro unidades responsables, tienen un total de 14 acciones y

30 indicadores que dan cuenta de la cobertura de los programas.

En presupuesto modificado total del ramo es de 1 796.49 mdp, de los cuales
programo para gasto al primer periodo de 139.38 mdp, ejerciendo 127.21 mdp, por
lo que se encuentra un subejercicio al primer IT del 2015 de 12.17 mdp, los cuales

corresponden principalmente a una ur, Inmujeres con 11.66 mdp.

5. Ramo 07 Defensa Nacional

Elramo 07 Defensa Nacional tiene un solo pPp el cual es operado por cuatro unidades

responsables.

Cuenta con presupuesto modificado de 108.01 mdp para operar seis acciones
(cuatro tipo 1, una tipo 2 y otra tipo3) y dar cumplimiento a ocho indicadores.

1. pp Programadeigualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
UR: 113 No especificada
UR: 116 No especificada
UR: Direccion General de Comunicacion Social
UR: Direccion General de Derechos Humanos
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: A900 Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de laur: 111,113, 116,138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Comunicacién Social Direccion General de Derechos Humanos.

Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

NUumero y denominacién de accion: Cuatro acciones tipo 1, una tipo 2 y una del tipo 3. 160
Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres. 115
Institucionalizacion de la perspectiva de género. 113 Campafia de difusion interna para la
sensibilizacion de los integrantes del Ejército y FAM. 324 Operacion de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento
del programa de cultura institucional del Proigualdad. 433 Capacitar y sensibilizar al personal en
temas de prevencion de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). 604 Mejoramiento del ambiente laboral
Obijetivo: Impulsar acciones para el cambio de Cultura Institucional, acciones de conciliacién vida
laboral vida familiar y capacitacion al personal.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de la Defensa
Nacional

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Las unidades responsables del programa no programaron gasto al periodo que se

informa, sin embargo en siete de sus ocho indicadores se tenian programados

avances, mismos que se llevaron a cabo y que representan en general el 5 por

ciento de la meta anual (todos los indicadores cumplieron con sus metas al periodo).

Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

111 Jefatura del
Estado Mayor de la 13.78 422 0.00 0.00 NA 0.00
Defensa
Nacional
e " . 15
entre mujeres y hombres SDN 0 espgm icada - - - - -
138 Direccién General
de Comunicacion 9.57 9.57 0.00 0.00 NA 0.00
Social
139 Direccion General 84.65 83.47 0.00 0.00 NA 0.00
de Derechos Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2015

" " 5 5
Indicadores UilkGlss Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta 2l Reallz_ado il Avgnce GOAILES
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de avance en la materializacién del proyecto de
equipamiento e implementacion de herramientas 111 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
estadisticas para la igualdad de género.

Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos
de mejoramiento del ambiente laboral.

Porcentaje de avance en la materializacion de las
actividades de la Camparia de difusién interna para la 138 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
sensibilizacion de los integrantes del Ejército y F.A.M.
Porcentaje de avance en las actividades de construccion
materializacion y equipamiento del Sistema de Capacitacion 139 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Virtual, para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Porcentaje de avance en la materializacion de los proyectos
de capacitacion y sensibilizacién para promover la igualdad 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
entre mujeres y hombres.

Porcentaje de avance en las actividades para la

111 Porcentaje Trimestral 100.00 1.25 1.25 100.00 1.25

transversalizacion de la perspectiva de género en el instituto 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
armado.

Porcentaje de avance en la materializacién de los proyectos

de Prevencién y Atencién de la violencia familiar y de 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
género.

Porcentaje de avance en la materializacion de los proyectos

de mejoramiento del ambiente laboral. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional declara entre sus acciones
realizadas lo siguiente: Equipamiento e implementacibn de herramientas
estadisticas para la Igualdad de género. Construccion de alojamientos para mujeres
policia militar. Construccion de tres alojamientos. Adquisicion de 126 equipos
antimotin para mujeres Policia Militar. Adquisicion de 666 chalecos antibala para

mujeres policia militar.

Por su lado la ur Direccion General de Derechos humanos reporta: Continuidad del
Sistema de capacitacion virtual (SIMCAV); consta de la construcciéon de 3 auditorios
multimedia en las: VI Region Militar (La Boticaria, Ver.), IX Regién Militar (Cumbres
de Llano Largo, Gro.) y XlIl Regidén Militar (Irapuato, Gto.). Seminario-Taller en
género; capacitara a 480 efectivos militares (Generales y Coroneles) comandantes
de Regidn, Zona, Batallon y Jefes Regionales de Servicio de cada Mando Territorial.
Talleres de sensibilizacion en Género; capacitara a 3 000 militares entre Jefes,
Oficiales y Tropa (mujeres y hombres). Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la Perspectiva de Género e Instrumentacion y
seguimiento del Programa de Cultura institucional del Proigualdad. Imparticion de
Talleres de Capacitacion para personal de Jefes, Oficiales y Tropa (mujeres y
hombres) de la Direccion General Inftca. Curso para la atencion del estrés
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postraumatico; capacitara a 32 especialistas en salud mental del servicio de sanidad
(psiquiatras y psicologos), y 180 elementos del servicio de sanidad (oficiales de
sanidad y enfermeras). Talleres para la prevencion de violencia de género;
capacitara a un total de 3 000 efectivos militares entre Jefes, Oficiales y Tropa
(mujeres y hombres), pertenecientes a las 46 Zonas y 14 Campos Militares. Talleres
de conciliacién de la vida familiar y laboral; Capacitara 3 000 efectivos militares entre
Jefes, Oficiales y Tropa (mujeres y hombres), pertenecientes a las 46 Zonas y 14
Campos Militares, para posibilitar la reparticion de tareas domésticas en las mujeres

y hombres.

Hallazgos
Las acciones de Institucionalizacién de la Peg son congruentes con el objetivo e

indicadores sefialados por las unidades responsables del pp.

Entre las acciones reportadas por las unidades responsables aparece mas que
nada la programacion que tienen para llevar a cabo sus actividades en el marco
del Peg.

Es importante mencionar que las UR 113y 116 no reportan actividades realizadas,
no tienen indicadores de ningun tipo y no pudimos percatarnos del nombre de las

mismas con la informacion que se encuentra en el primer informe trimestral 2015.

Los indicadores dan cuenta del tipo de gestiones que realizaran asi como de los

resultados de estas.
No se plantean indicadores de cobertura.

Ya que el programa responde a acciones que dan pauta al cambio de cultura
institucional se encontré que esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013
2018.
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6 Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, cuenta
con un presupuesto modificado 1 772.90 mdp para la marcha de cuatro programas
en el Anexo 13 del Per 2015, los cuales son operados por cuatro UR, contiene en

total de seis acciones del tipo 1y seis indicadores.

PP Registro, control, y seguimiento de los programas presupuestarios (Anexo 13)
UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

PP. Programa Integral de Desarrollo Rural, (Anexo 13)
UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizaciéon Rural,

UR: Direccion General de Atencién al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario,
UR: Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

PP. Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

PP Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora,

UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: POO1 Registro,
Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Nombre del pPp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Numero y denominacién de accion: Seis acciones del tipo 1. 324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion del
programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Institucionalizacién de la perspectiva de género (acciones de difusion y capacitacion)
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa P001 presenta un presupuesto modificado de 4.34 mdp para su
operacion, del cual programé un gasto al periodo de 0.92 mdp de los que soélo ejercio

el 88.04 por ciento es decir 0.81 mdp.

En cuanto al avance de su unico indicador de gestion, se logré el 103.30 por ciento

al periodo lo que representa un 18.66 por ciento de lo proyectado para todo el afio.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

Pagado | Avance
o - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P001 Registro, Control y 112 Coordinacion
Seguimiento de los General de Enlace 4.41 4.34 0.92 0.81| 88.04%| 18.66%
Programas Presupuestarios | Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Acciones de institucionalidad y transversalidad con 112 Acci6n Trimestral 135.00 30.00 31.00 103.30 22.96

perspectiva de género.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades realizadas al periodo que dan sustento al avance de su Unico
indicador son:

e Se realizaron 31 acciones de los cuales: 7 acciones de capacitacion a 104
funcionarias y funcionarios publicos, de los cuales 89 son mujeres y 15
hombres. 15 acciones los dias naranja, en donde participaron 4 913
funcionarias y funcionarios publicos. 9 acciones de promocion para el Dia
Internacional de la Mujer, participaron 304 mujeres y 114 hombres. Se

gestiond el espacio de lactarios para las cuatro sedes de la Secretaria.
Hallazgos
Las actividades presentadas en el informe cualitativo del primer 1T son

congruentes con el objetivo e indicador planteado en el programa.

Se tiene poca informacion de la cobertura de este PP en el informe cualitativo

presentado, ya que no existen indicadores que puedan dar pauta de ello.

El PP no erogd en su totalidad el gasto programado para el periodo, por lo que se

identifico un subejercicio de 0.11 mdp.
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De acuerdo a las actividades de Institucionalizacion de la Peg, reportadas por la
UR, este PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S088 Programa de
Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la ur: 112

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del PP: Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.
Objetivo: Generar empleo e ingreso para mujeres de nucleos agrarios.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora, cuenta con
un presupuesto modificado de 1 088.38 mdp, de los cuales programé un ejercicio al

periodo de 19.35 mdp, mismos que no fueron erogados en un 100 por ciento.

Con respecto al indicador de cobertura que presenta, el cual alude a mujeres jefas
de familia apoyadas, no presenta avance alguno ya que se defini6 una meta

semestral y para el periodo sélo aparece N/A.

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance
. L Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . X Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S088 Programa de Apoyo 112 Coordinacion
para la Productividad de la General de Enlace 1180.65 1088.36 19.35 19.35( 100.00% 1.78%
Mujer Emprendedora Sectorial

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de mujeres emprendedoras jefas de familia
apoyadas con proyectos productivos.

112 Porcentaje Semestral 35.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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De acuerdo al informe cualitativo, al primer 1T de 2015, El indicador es semestral, la
informacion se reportara a partir del segundo trimestre cuando se tengan avances
de las acciones del indicador. Cuestién que llama la atencién debido a que se

percibe que si se ha ejecutado parte del presupuesto.

Hallazgos

La denominacion del programa muestra congruencia con la accién, objetivo e

indicador presentado.

El ejercicio del presupuesto se ha dado de manera puntual y a nivel de
indicadores, ya que se definieron de manera semestral no se ha informado ningan

avance.

Dado que el objetivo de este pPp es promover el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente y recursos productivos, se encuentra alineado al
Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S089 Fondo para el
Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la ur: 112

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del pPp: Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional
Objetivo: Impulsar proyectos productivos a mujeres y hombres de Nucleos Agrarios

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres rurales mayores de 18 afos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El FAPPA cuenta con un presupuesto modificado de 327.84 mdp para impulsar
proyectos productivos a mujeres y hombres de los ndcleos agrarios. Durante el

primer periodo de 2015, erogo los 27.05 mdp que tenia programados.

El Unico indicador que presenta, el cual refiere a las mujeres beneficiadas, no

presenta avance al periodo ya que tiene una meta fijada semestralmente.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S089 Fondo para el Apoyo a |112 Coordinacién
Proyectos Productivos en General de Enlace 355.63 327.84 27.05 27.05| 100.00% 8.25%

Nucleos Agrarios (FAPPA) Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Numero de mujeres apoyadas con proyectos productivos. 112 Porcentaje Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La uR informa, de igual manera que, El indicador es semestral, la informacion se
reportaré a partir del segundo trimestre cuando se tengan avances de las acciones
del indicador. Cuestion que llama la atencion debido a que se percibe que si se ha

ejecutado parte del presupuesto.

Hallazgos
El objetivo, el indicador y la denominacion de la accion muestran que el Pp da
apoyo a mujeres y hombres rurales para el desarrollo de proyectos productivos,

lo que resulta congruente entre si.

El indicador muestra la cobertura del programa con referencia a las mujeres
apoyadas, sin embargo reporta apoyo a hombres y mujeres por igual, lo que hace
suponer que el pp atiende la problematica sin tener un diagnostico con Peg en el

tema.

De acuerdo a la denominacion de la acciéon el programa estaria alineado al
Objetivo 6 del Proigualdad, pero por las actividades reportadas y el objetivo del

mismo, se muestra que da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S258 Programa
Integral de Desarrollo Rural

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 411, 412 y 413

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural, Direccion
General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario y Direccion General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Nombre del PP; Programa Integral de Desarrollo Rural

Numero y denominacion de accion: Tres acciones del tipo 1. 207 Acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres. 116 Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA) -Desarrollo
de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras. 118 Desarrollo de Capacidades a
mujeres o grupos de mujeres productoras.

Objetivo: Desarrollar capacidades de mujeres o grupos de mujeres productoras

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres productoras.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa muestra un presupuesto modificado de 352.36 mdp al periodo. Ninguno

de los tres indicadores de cobertura muestra avance, asi como tampoco existe

informacion cualitativa por lo que se desconocen las actividades implementadas.

Avance presupuestal al Primer 1T 2015.

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
411 Direccion General
de Desarrollo Territorial 50.00 46.09 0.00 NA NA 0.00
y Organizacién Rural
412 Direccién General
S258 Programa Integral de de Atencién al Cambio
Desarrollo Rural Climatico en el Sector 250.00 183.14 0.00 NA NA 0.00
Agropecuario
413 Direccién General
de Desarrollo de 14500  123.13 0.18 000 NA 0.00
Capacidades y
Extensionismo Rural

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Mujeres apoyadas con financiamiento de proyectos

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. 411 Mujer Anual 3,500.00 N/A N/A N/A N/A
productivos.
Porcentaje de beneficiarias mujeres ante la ocurrencia de 412 Porcentaje Anual 10.00 NA N/A NA N/A
Desastres Naturales.
Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios del .
Componente Extensién e Innovacion Productiva. 413 Mujer Anual 50,000.00 N/A N/A N/A NiA
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

No se localiz6 informacioén cualitativa del programa.

Hallazgos
El PP muestra congruencia entre su denominacion, objetivo e indicadores, los

cuales no presentan avance al periodo ya que su frecuencia de medida es anual.

Los tres indicadores reportados dan cuenta de la cobertura del programa mas no

asi de operatividad y resultados del mismo.

No se ha ejercido parte alguna del presupuesto ya que no se contemplan

erogaciones para el periodo.

De acuerdo a la informacion presentada este programa se encuentra alineado al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 08 reporté cuatro PP operados por el mismo nimero de ur, presenta un
presupuesto modificado de 1 772.90 mdp, lo que representd un decremento de

10.72 por ciento sobre el original, 212.79 mdp menos que el presupuesto original.

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, mostré

en primer IT de 2015, un subejercicio de 0.29 mdp.
Los PP s088 Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora y

s089 Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA),

presentan avance presupuestal de acuerdo a lo programado.
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7 Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes tiene un solo Pp en el Anexo 13 del PEF
2015, el cual cuenta con dos acciones a realizar de tipo 1, para la igualdad entre

mujeres y hombres, y dos indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO01 Definicion y
conduccion de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte

Nombre del PP: Definicidon y conduccion de la politica de comunicaciones y transportes

Numero y denominacién de accion: Dos acciones de tipo 1. 101 Disefio e instrumentacion de
la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 324 Operacién de la Unidad
de Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion
y seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Promover programas de capacitacion y prevencién en la materia de trata de personas,
entre el personal de los diversos medios de transporte de competencia federal, a fin de fomentar
la deteccion de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia. Creacion de la Unidad
de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la sCcT y Enlaces de las
Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa erog6 1.49 mdp. Lo que representa el 100 por ciento de lo programado
para el periodo y un 17.53 por ciento del presupuesto modificado para todo el
ejercicio. Sus dos indicadores muestran el mismo grado de avance y la misma meta
al periodo cubierta al 116.80 por ciento al periodo y representando el 29.20 por

ciento de la meta anual (para ambos casos).

Avance presupuestal al Primer IT 2015.

Pagado | Avance

_— i Programado Avance
Programa UR Original - Modificado al periodo ?I ?I Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P001 Definicién y conduccién [300 Subsecretaria de
de la poltica de Transporte 8.46 8.50 1.49 1.49| 100.00%| 17.53%
comunicaciones y transportes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de avances en la capacitacion y sensibilizacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el sector 300 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 29.20 116.80 29.20
de comunicaciones y transportes.

Porcentaje de avance en la Operacion de la Unidad de
lgualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

300 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 29.20 116.80 29.20

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La unidad responsable reporta respecto a la acciéon 101. Indicador Porcentaje de
avances en la capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en el sector de comunicaciones y transportes se programé un avance
del 25 por ciento equivalente a seis capacitaciones y sensibilizaciones, sin embargo,
se realizaron siete lo cual representa un 29.2 por ciento logrando rebasar la meta

programada.

Respecto a la accion 324. Indicador Porcentaje de avance en la Operacion de la
Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de
género e instrumentacion y seguimiento del programa de cultura institucional del
Proigualdad. Se programO para este trimestre un avance del 25 por ciento
equivalente a seis actividades que coadyuvaran a la Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género, sin embargo, se realizaron siete actividades lo cual representa
un 29.2 por ciento logrando rebasar la meta programada; se llevé a cabo un taller
en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del Sector de
Comunicaciones y Transportes en el Centro SCT Estado de México contando con la
participacion de 43 personas; se realizo el Primer Encuentro de Enlaces de Igualdad
de Género 2015 en el Gimnasio Benito Juarez del Centro Nacional scop, contando
con 46 asistentes; se ejecutaron dos actividades relacionadas con la Campaiia de
Unete al Dia Naranja, los dias 25 de febrero y 25 de marzo 2015 contandose con
una participacion aproximada de 2 000 servidoras y servidores publicos a nivel
sectorial. Dentro de las instalaciones de la SCT, se llevaron a cabo dos CINE-
DEBATE, en materia de igualdad de género, la no discriminacion y la no violencia

hacia las mujeres, proyectados en los meses de febrero y marzo con una
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participacion de 65 servidoras y servidores publicos. Se efectud el evento del Dia

Internacional de las Mujeres el 06 de marzo con una asistencia de 220 personas.

Hallazgos
La denominacion del programa, acciones e indicadores son congruentes entre

si.

El pp presenta dos indicadores los cuales muestran la cobertura del programa, los
dos cuentan con el mismo grado de avance, rebasando ambos un poco lo

proyectado para el periodo.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018,

dado que su propdésito es capacitar a las y los funcionarias publicos.

8. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con cinco PP en el Anexo 13 del PEr 2015, los cuales
en conjunto muestran cinco acciones y nueve indicadores, bajo la responsabilidad

de cuatro unidades.

1. pp Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia
UR: Secretaria
2. pp Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur)
UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
3. Pp Programa de Fomento a la Economia Social (Fonaes)
UR: Instituto Nacional de la Economia Social
4. pp.Fondo Nacional Emprendedor
UR: Instituto Nacional del Emprendedor
5. pPp. Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO06 Planeacion,
elaboracidn y seguimiento de las politicas y programas de la dependencia

Ramo: 10 Economia

Clave de la Ur: 100

Nombre de la UR: Secretaria

Nombre del pp: PO06 Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1. 324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Operacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los
programas operados por la dependencia

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR programO una erogacion del presupuesto al primer periodo por 0.29 mdp
misma que fue realizada oportunamente, asimismo su Unico indicador no presenta
avances al periodo pese a que la frecuencia del mismo es trimestral y que se definié

una meta para el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. e Programado Avance
Original  |Modificado ; al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P006 Planeacion, elaboracion
y seguimiento de las policas |, 5, gocretaria 4.00 4.00 0.29 0.29| 100.00%|  7.25%
y programas de la
dependencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de la Unidad de
lgualdad de Género en la Secretaria de Economia.

100 Porcentaje Trimestral 82.00 60.00 N/A N/A N/A

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el informe cualitativo del primer periodo se reporta que se adecud el Indicador
en el Anexo 13 del PEF 2015, con la finalidad de reportar al Inmujeres las acciones

gue den cumplimiento al programa presupuestario con recurso etiquetado.
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En el mes de marzo se realizé la conferencia “Estigmas, Prejuicios y Homofobia”
para el personal de la Secretaria de Economia y los diferentes Organismos del
Sector Coordinado contando con la participacion de Especialistas del CONAPRED.

De igual manera destacan que la participacion de la campafia UNETE en contra de
la violencia contra las mujeres y las nifias se ha visto incrementada tanto en el

Sector Central como en el Sector Coordinado.

Hallazgos
El programa muestra congruencia en su denominacion, accion, objetivo e

indicador.

No queda muy claro cual es la unidad responsable del programa ya que aparece
la 100 Secretaria en el anexo correspondiente a las erogaciones del presupuesto

y aparece la 700 Oficialia Mayor en el anexo cualitativo.

No presenta avance en los indicadores pese a que su meta tiene frecuencia
trimestral y en el cualitativo se dice que se adecu6 el indicador, aparte tiene meta
definida para el periodo, lo cual lo justifican debido a que los resultados del
Diagnéstico Institucional en Perspectiva de Género se encuentran en analisis por
parte de la DUIG, los avances se daran a conocer en el segundo trimestre de este

afno

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S016 Fondo de
Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacidon General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del pp: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1. 121 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres que habitan en zonas rurales, que
les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin de elevar su
nivel de vida y el de sus familias

Objetivo: Financiar a mujeres emprendedoras que habitan en zonas rurales del pais
(microcréditos)

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales emprendedoras
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer 1T de 2015.

El FOMMUR presenta un 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio de su
presupuesto al periodo con una erogacion de 1.77 mdp, asi como mas de 100 por
ciento de cumplimiento en la meta anual en dos de sus tres indicadores (Porcentaje
de cumplimiento en el numero de microcréditos otorgados por los Organismos
Intermediarios a mujeres rurales y porcentaje de cumplimiento en el numero de

mujeres rurales micro acreditadas por los Organismos intermedios).

Con respecto al otro indicador (Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres

de la poblacion objetivo capacitadas), el avance es igual nulo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
L e Programado Avance
Original  [Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
S016 Fondo de 102 Coordinacion
Microfinanciamiento a Mujeres | General del Programa
Rurales (FOMMUR) Nacional de 205.16 185.16 1.77 1.77| 100.00% 0.96%
Financiamiento al
Microempresario

Fuente: Fuente: cEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de microcréditos
otorgados por los Organismos Intermediarios a mujeres 102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 103.41 103.40 | 10341
rurales.

Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres rurales
microacreditadas por los Organismos Intermediarios.
Porcentaje de cumplimiento en el nimero de mujeres de la
poblacién objetivo capacitadas.

102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 112.34 112.30 112.34

102 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas por el programa se manifiesta en el anexo que al
mes de marzo de 2015, el FOMMUR otorgd a los Organismos Intermediarios por

concepto de créditos un monto de 197.5 mdp; el importe total se distribuyé a través
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de 58 diferentes intermediarios activos, lo que permiti6 otorgar 119 167
microcréditos para beneficiar a 118 727 mujeres del medio rural, distribuidas en 31
entidades federativas del pais, con excepcién de Baja California Sur.

El programa reporta un total de 118 727 mujeres atendidas y cero hombres.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicadores son

congruentes entre Si.

El programa muestra buen desempefio al primer 1T de 2015, dado que ejercio lo
presupuestado y alcanz6 un representativo avance en dos de sus tres
indicadores, los cuales son de cobertura, por o que no es posible visibilizar la

eficiencia de las gestiones ni la eficacia del programa.

Sobresale el hecho de que se manifieste en el informe que se han ejercido 1.77
mdp, lo que es congruente con la meta al periodo, pero que en lo cualitativo se
exprese que se ha otorgado a Organismos Intermediarios 197.5 mdp, cantidad
gue rebasa la cifra del presupuesto modificado anual para el programa.

Por las caracteristicas que presenta este pp se alinea al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S017 Programa de
Fomento a la Economia Social (FONAES)

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de la Economia Social

Nombre del PP: Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 122 Apoyos en efectivo para abrir o
ampliar un negocio de mujeres

Objetivo: Financiar Organismos del Sector Social para la implementacion de sus proyectos
productivos

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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El programa S017 programo el ejercicio de 344.32 mdp al primer periodo, de los
cuales solo erogd 17.57 mdp, lo que representa un subejercicio de 326.75 mdp y
muestra un porcentaje de avance en su Unico indicador del 1 287.70 por ciento al

periodo y de un 28.33 por ciento anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S017 Programa de Fomento a DOO Instituto Nacional

la Economia Social de la Economia Social 963.46 963.46 344.32 17.57 5.10% 1.82%
(FONAES)

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos
a OSSE integrados exclusiva o mayoritariamente por D00 Porcentaje Trimestral 100.00 2.20 28.33 | 1287.70 28.33
mujeres.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo refiere que se autorizaron 763 apoyos, beneficiando 4 956
socias y socios, con un monto de 344.3 millones de pesos a Organismos del Sector
Social de la Economia integrados exclusiva 0 mayoritariamente por mujeres, para

la ejecucién de proyectos productivos.

El programa reporta un total de 3 949 mujeres atendidas y 1 007 hombres.

Hallazgos
La accion 122, Apoyos en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres,
asi como el indicador de cobertura presentado, son congruentes con lo reportado
por la UR que opera el PP, ya que menciona se apoyaron en el primer trimestre

763 organismos integrados exclusiva 0 mayoritariamente por mujeres.
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Su Unico indicador da muestra de la cobertura del programa, mas no de los
resultados de este. Cabe mencionar que la accion no hace alusion alguna a

hombres.

El programa presento en el Segundo IT un subejercicio de 326.75mdp

De acuerdo al proposito que este pp sefiala, se alinea al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S020 Fondo
Nacional Emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP:S020 Fondo Nacional Emprendedor

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 3. 601 Apoyo a proyectos que
promueven la participacién de hombres y mujeres en un marco de igualdad en las micro, pequefias
y medianas empresas

Objetivo: Fomentar emprendimiento y desarrollo empresarial

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres emprendedores/as

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa no cuenta presupuesto programado al periodo y contrastantemente

expresa tener un avance del 149.33 por ciento en la meta anual de su Unico

indicador.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
Pagado | Avance
Original  [Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S020 Fondo Nacional EO0O0 Instituto Nacional 650.00 650.00 0.00 0.00 NA 0.00
Emprendedor del Emprendedor

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de proyectos aprobados de mujeres en las
convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor.

EO00 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 44.80 149.30 | 149.33

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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De acuerdo a lo presentado en el informe cualitativo entre las acciones que

realizaron estan:

Establecimiento en las Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor, de
cinco puntos extra en la evaluacion técnica, financiera y de negocios a proyectos

presentados por mujeres emprendedoras.

Impulso al Programa de Mujeres Moviendo México a través de la convocatoria 2.1
Creacion y fortalecimiento de los Puntos Estatales Mover a México y fortalecimiento
del programa Mujeres Moviendo México de la Red de Apoyo al Emprendedor
Recepcién de 1 218 proyectos de mujeres en las 29 convocatorias emitidas, de los

cuales 868 pasaron a la fase de evaluacion técnica, financiera y de negocios.

Atencion a 1 256 mujeres a traveés del Programa Mujeres Moviendo México.
Atencion a 58 072 mujeres a través de la Red de Apoyo al Emprendedor. Derrama
crediticia por 507.5 millones de pesos en beneficio de 1 529 empresas lideradas por
mujeres como resultado de los recursos asignados al Sistema Nacional de

Garantias en 2014.

Hallazgos

No se cuenta con presupuesto programado para el primer periodo.

El indicador de cobertura del programa no es congruente con la denominacion de

la accion, la cual refiere como poblacion beneficiaria a hombres y mujeres.

De acuerdo a la informacion cualitativa presentada este pp atiende por igual a
hombres y a mujeres, a pesar de identificar en el diagnéstico que las mujeres
emprendedoras ademas de enfrentarse a las barreras normales a las que se
enfrenta un hombre, se enfrentan a una falta de recursos econémicos adecuados
gue les permita crecer su base de activos, asi como a una escasa experiencia
laboral derivada de un bajo nivel escolar o discriminacion laboral. Por otro lado

pareciera que esa documentacion deberia desagregarse mas para que se
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informara sélo sobre la meta de mujeres atendidas con el presupuesto del anexo
13 del PEF.

De acuerdo al propdsito que este pp sefiala, se alinea al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S021 Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario

Ramo: 10 Economia

Clave de la Ur: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del PP: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1. 416 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres habitantes de zonas urbanas y
rurales que les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin de
elevar su nivel de vida y el de sus familias.

Objetivo: Otorgar capacitacién y microcréditos a mujeres y hombres mediante instituciones de
micro financiamiento.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres emprendedoras/es habitantes de zonas
urbanas y rurales.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario muestra al primer IT
de 2015 nula ejecucién del gasto derivado de la ausencia de presupuesto
programado para el periodo, por otro lado sus tres indicadores ya superan el 100

por ciento de las metas anuales.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. - Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
S021 Programa Nacional de |102 Coordinacion
Financiamiento al General del Programa
Microempresario Nacional de 89.42 57.42 0.00 0.00 NA 0.00
Financiamiento al
Microempresario

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Porcentaje de participacion de la mujer en actividades
productivas financiadas por las Instituciones de 102 Porcentaje Trimestral 83.90 84.27 86.95 103.20 103.64
Microfinanciamiento con recursos del PRONAFIM.

Porcentaje de microcréditos otorgados a mujeres con
respecto al total de microfinanciamientos otorgados.

102 Porcentaje Trimestral 84.00 84.19 86.89 103.20 | 103.44

Porcentaje de participacion del nimero de mujeres de la

poblacién objetivo capacitadas con respecto al total. 102 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 81.00 101.30 101.25

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Segun el informe las acciones y resultados obtenidos por la UR en la ejecucion del
programa son:

El porcentaje de mujeres que recibieron microcréditos con respecto al total ascendio
a 86.9 por ciento (superior en tres puntos porcentuales a la meta establecida), al
registrar un total de 129 964 mujeres microacreditadas, debido principalmente a los
siguientes factores socioeconémicos:

a) El aumento sistematico en el desarrollo de actividades productivas a nivel
micronegocio por parte de las personas del sexo femenino;

b) El alto nivel de responsabilidad mostrado por las mujeres ante las diferentes
instituciones acreditadas del PRONAFIM, lo que les permiti6 generar una mayor
confianza y preferencia como sujetos de crédito sobre las personas del sexo
masculino; y

c) El equilibrio poblacional observdé una relacibn mujeres-hombres de 104.8,
motivado por la tasa de mortalidad masculina (superior en 28.4 por ciento a la
femenina); y al efecto de la emigracién de los varones que ha afectado la proporcion
poblacional en algunas regiones del pais. En lo referente al indicador del nimero de
mujeres capacitadas con respecto al total de personas, la meta del trimestre se
ubico en 81 por ciento, debido al interés de las mujeres por participar en actividades
encaminadas a mejorar sus capacidades para el desarrollo de sus actividades

productivas.

Hallazgos

El programa no programo presupuesto para el periodo.
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La accidn, objetivo e indicadores reportados son congruentes entre si.

De acuerdo a lo reportado en el informe cualitativo, el programa atiende, aunque
en menor proporcion, también a hombres, sin embargo no se encuentran

indicadores para este grupo de poblacion.

De acuerdo a lo observado en el reporte de este pPp, se encuentra alineado con el
Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018, Promover el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de

igualdad.

El ramo 10 Economia, reporto al Primer 1T del 2015 cinco pp en el Anexo 13 del PEF
2015.

El total de acciones registradas es de cinco y los indicadores sumaron nueve, estos

altimos en su mayoria de cobertura.

En cuanto al ejercicio presupuestal, el ramo 10, presenté un decremento de 52.0
mdp en el presupuesto modificado y reporté al Primer 1T del 2015 un subejercicio de
346.19 mdp, el cual corresponde al PP S017 Programa de Fomento a la Economia

Social (FONAES).

9. Ramo 11 Educacién Publica

El ramo 11 Educacion Publica cuenta con siete programas en el Anexo 13 del PEF

2015, el total de presupuesto modificado asignado al ramo es de 2 711.11 mdp.

Las acciones impulsadas son nueve y los indicadores presentados 11.
1. Prestacion de servicios de educacion superior y posgrado
UR: Universidad Nacional Auténoma de México
UR: Instituto Politécnico Nacional

2. pPpImpulso al desarrollo de la cultura
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UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA),
UR: Consejo Nacional para la Culturay las Artes
3. pp Disefio y aplicacion de politicas de equidad y género

UR: Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas
4. PP Programa nacional de becas

UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
UR: Direccién General de Educacion Indigena,
UR: Subsecretaria de Educacion Superior,
UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior
5. PP Programa para lainclusion y equidad educativa
UR: Subsecretaria de Educacion Bésica
6. PP Programa de fortalecimiento de la calidad en Instituciones Educativas
UR: Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria
7. pp.Programa para el Desarrollo Profesional Docente

UR: Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Prestacion de
Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién

Clave de la URr: A3Q y B0OO

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autbnoma de México e Instituto Politécnico Nacional
Nombre del Pp: Prestacién de Servicios de Educacién Superior y Posgrado.

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1 y una accién tipo 2 (respectivamente).
289 Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en el IPN, que
contribuya a la eliminacién de la desigualdad basada en las diferencias de género

447 Acceso a la Justicia para las Mujeres en situacion de reclusion.

Objetivo: Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Estudiantes, personal docente, personal directivo, personal de
apoyo Y asistencia en la educacion.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa E010 Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
programo un ejercicio del presupuesto para este primer periodo por 1.79 mdp de los
cuales solo ejercié 1.5 mdp, dando como resultado un subejercicio de 0.29 mdp
para este primer periodo.

Presenta un indicador de gestién, el cual reporta 18.57 por ciento de avance en el
primer IT de 2014, lo que a su vez represente un avance de 26.53 por ciento de la

meta anual.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
A3Q Universidad
E010 Prestacion de servicios |Nacional Autbnoma de 3.75 3.75 1.35 1.06( 78.52%| 28.27%
de educacion superior y México
posgrado BOO Instiuto 145 145 044|  0.44| 100.00%| 30.34%
Politécnico Nacional

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. i 7
Indicadores UnikEets Unidad de Medida |Frecuencia| Meta Anual MeFa & Reallz_ado u A""Tme ALV
Responsables: periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porcentaje del logro de las acciones para la
institucionalizacién de la perspectiva de género que
promueva una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres
y hombres en el IPN.

B0O Porcentaje Trimestral 70.00 18.57 18.57 100.00 26.53

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre los avances logrados durante el primer trimestre (enero a marzo) de 2015 que
contribuyen con los procesos de institucionalizacién de la perspectiva de género
para promover una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en el
IPN, se encuentran las siguientes 13 acciones (18.57 por ciento) enmarcadas como
Conformacion de Redes de Género en las Unidades Académicas del IPN.
Seguimiento y asesoria para la implementacién de 107 acciones de sensibilizacién,
difusibn y promocién y capacitacion por parte de las Redes de Género.
Sensibilizacion, capacitacion y formacion en perspectiva de género dirigida al
personal del IPN. Sensibilizacion, capacitacion y formacion en perspectiva de género
dirigida al personal que conforma la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva
de Género. Eventos de divulgacion académica, cientifica y tecnoldgica que abordan
tematicas de perspectiva de género en el IPN. Difusion de la perspectiva de género
a través de conferencias, ponencias y/o platicas. Difusion de la perspectiva de
género en sitios web. Difusion de Materiales didacticos, sensibilizacion y difusion.

Investigaciones en Perspectiva de Género.
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Hallazgos

La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicador presentan

congruencia entre si.

La UR incurrioé en un subejercicio al primer periodo de 0.29 mdp.

El programa se alinea con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018. Incorporar las

politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes de gobierno y fortalecer su

institucionalizacién en la cultura organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF; EO11 Impulso al

desarrollo de la cultura

Ramo: 11 Educacién

Clave de la ur: EOO y HOO
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y Consejo Nacional para la Cultura

y las Artes

Nombre del pp: Impulso al desarrollo de la cultura
Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1. 124 Impulso a la produccion
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas
artes y cultura 'y 300 Apoyo a las expresiones de las mujeres artistas. Orquestas sinfénicas de las

mujeres.

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa E011 programo ejercicio del presupuesto para este primer periodo por

un total de 7.24 mdp mismos que ejercid en un 100 por ciento. Presenta tres

indicadores de gestion, de los cuales uno tiene frecuencia anual, los otros dos tienen

cobertura trimestral de los cuales s6lo uno cuenta con avance inferior a lo

proyectado para el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Artes

Pagado | Avance
o e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 22.00 22.00 6.94 6.94| 100.00%| 31.55%
E011 Impulso al desarrollo de |Literatura
la cultura HOO Consejo Nacional
para la Cultura y las 3.00 3.00 0.30 0.30| 100.00%| 10.00%
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. i 0
Indicadores UikGlEs Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta d Reallz_ado AJAV'a.nce MO
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de eventos presentados con representaciones
femeninas destacadas para promover su participacion en la EO00 Porcentaje Trimestral 665.00 28.12 5.86 20.80 0.88
programacion cultural.

Porcentaje de nifias y jdvenes atendidas con respecto al total

- . . - HOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
de integrantes de las Agrupaciones Musicales Comunitarias.

Porcentaje de eventos artisticos realizados por la Orquesta
Femenil Comunitaria con relacién a los eventos artisticos HOO Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
realizados por las Agrupaciones Musicales Comunitarias.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas se tiene que el Instituto Nacional de Bellas Artes
dio inicio al Programa de fortalecimiento de la participacion de las mujeres en las
artes 2015, entre las que se mencionan en artes esceénicas, el montaje de la obra
de teatro Homéridas; en literatura, el Décimo Diplomado en Creacion Literaria; y en
Artes visuales las exposiciones: La Gravedad de los Asuntos; Exposicion. La
Gravedad de los Asuntos, Music Makers Hacklab_DF, Concierto / Music Makers
Hacklab_DF, Noche de museos / En el marco de la Exp. La Gravedad de los

Asuntos y Mujeres del Saldon de la Plastica Mexicana.

Cabe mencionar que el Instituto tenia programado para el trimestre 187 eventos con
perspectiva de género a presentar, de los cuales sélo se alcanzaron 39, debido a
que en los primeros meses el presupuesto no fluyo adecuadamente por ajustes
inherentes a las dependencias globalizadoras, como la reserva de recursos de

acuerdo a las medidas de austeridad establecidas para 2015.

Por otro lado el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante el primer
trimestre del afio las nifias y jovenes integrantes, asi como las y los docentes del
proyecto AMC participaron en las siguientes actividades y/o eventos: Mas de 60
conciertos con la participaciéon de 3 194 niflas integrantes de las Asociaciones
Musicales Comunitarias (AMC). Dos talleres de capacitacion en Direccion Orquestal
Comunitaria con la participacion de 92 nifias. Dos talleres de capacitacion en
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Direccion de Banda Sinfonica Comunitaria con la participacion de 146 nifias y una
directora. Cuatro talleres de Especializacion Instrumental con la participacion de 79
nifias y 17 docentes. Un curso de capacitacion para instrumentistas de aliento metal
con la participacion de 4 nifas. Un taller sobre Desarrollo Humano con la
participacion 13 nifias. Un Festival de Bandas Sinfonicas con la participacion de 23
nifias. Un Encuentro Estatal de Bandas Sinfénicas con la participacion de 13 nifias

y una docente.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicador presentan

congruencia entre si.

Resulta un tanto extrafio el hecho de que se haya ejercido el presupuesto al cien
por ciento (conforme a lo programado al periodo) pese a que el recurso no haya
concurrido adecuadamente y que los indicadores ni se acerquen a la meta

programada para el periodo.

El programa se alinea con el Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural

respetuoso de los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E032 Disefio y
aplicacién de politicas de equidad de género

Ramo: 11 Educacion.

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas

Nombre del PP: Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género

Numero y denominacion de accion: Dos acciones de tipo 1, 224 Institucionalizacion de la
perspectiva de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestién de la SEP
324 Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva
de género e instrumentacion y seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.
Objetivo: Deconstrucciéon de estereotipos y roles sociales que perpetian la desigualdad entre
hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y
nifos desde su mas temprana edad, asi como fomentar la construccion de ambientes de paz,
aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la
comunidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Perfil de las y los beneficiarios: Autoridades Educativas Locales, Organismos descentralizados
y paraestatales y areas de la Secretaria de Educacion Publica del sector central

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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El programa presenta el 100 por ciento del ejercicio en su presupuesto de acuerdo
a lo programado para el Primer 1T de 2015, asi como el cumplimiento del 100 por
ciento en su meta al periodo en un indicador y de 66.90 por ciento en la meta al

periodo del otro indicador.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- . Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
E032 Disefio y aplicacionde 200 Subsecretaria de
poliicas de equidad de Planeaciony = 83.00 65.19 9.00 9.00| 100.00%| 13.81%
género Evaluacion de Poltticas
Educativas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. i 0
Indicadores Ui EGlEs Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta e Reallz_ado AJAV'a.nce AL
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de acciones para la institucionalizacion de las
perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género realizadas en el
sector educativo.

Porcentaje de acciones para la instrumentaciény
seguimiento del Programa de Cultura Institucional para la 200 Porcentaje Trimestral 100.00 5.70 5.70 100.00 5.70
lgualdad en el sector educativo.

200 Porcentaje Trimestral 100.00 15.40 10.30 66.90 10.30

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
Las acciones reportadas al periodo que se revisa son:
e Se elaboré el documento: Lineamientos de Operacion del Proyecto
Fortalecimiento de la Politica de Igualdad de Género en el Sector Educativo
2015, en el marco de este proyecto se realiz6 reunion nacional de Unidades
de Igualdad de Género de los Estados, asimismo se recibieron para su
autorizacién 27 proyectos de presentados por las Autoridades Educativas
Locales, los cuales se revisaron y ajustaron.
e Se forméd a un total de 143 personas (89 mujeres y 44 hombres) a través de:
dos conferencias, dos reuniones y diversas asesorias.
e En cuanto a la Atencion Integral de personas en situacion de violencia

laboral, docente e institucional de género en el sector educativo se realizaron
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30 solicitudes de atencion (19 mujeres y 11 hombres) realizandose
entrevistas de identificacion de caso.

Campafias en el marco del 8 de marzo Dia internacional de la Mujer se realizé
la campafia Techo de Cristal.

La Direccion General Adjunta de Igualdad de Género y las Unidades de
Igualdad de Género (UIG) de los estados presentaron el Informe sobre las
Politicas para la Igualdad de Género, los Derechos Humanos y la
Erradicacion de la Violencia de Género en el Sector Educativo, el cual da

cuenta de las acciones realizadas de 2013 y 2014.

Entre las razones por las que no se cumplié con los indicadores se expresan las

siguientes:

La meta del indicador del Componente 2 no se cumplié con la meta estimada,
(de 33 acciones se realizaron 32), debido a que las acciones de prevencion
y atencion integral de la violencia laboral, docente e institucional de género
en el sector educativo dependen de la demanda de personas usuarias que
solicitan el servicio.

Por otro lado se presentaron diferencias en la meta del indicador del
Componente 1 Actividad 3, no se logré cumplir con la meta estimada debido
a que algunas acciones de capacitacion tuvieron que ser reprogramadas
para el segundo trimestre, toda vez que no pudieron concretarse los tramites

administrativos para la contratacion.

Hallazgos

La denominacién, accion, objetivo e indicador del programa responden de manera

congruente a la problematica detectada.

El ejercicio del gasto se realizo en tiempo.
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El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018 ya
que sus actividades fortalecen la institucionalizacion de la Peg en la cultura

organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo:

Clave de la UR: EQO, 313, 500 y 600

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccion General de Educacion
Indigena, Subsecretaria de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Media Superior
Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones del tipo 1. 127 Becas de apoyo a la
Educaciéon Superior de Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias
fisico-matematicas. 293 Promover el acceso de madres jovenes y jovenes embarazadas a becas
de apoyo para continuar sus estudios de educacion basica. 288 Incentivar a través de becas el
acceso, permanencia y conclusion de las estudiantes en Educacién Media Superior. 220
Formacién de mujeres en las actividades artisticas

Objetivo: Atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacion Media Superior, en los jovenes de 16-25 afios y el acceso de las
mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de 16 a 25 afios y jovenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Dos de las cuatro UR que operan el programa erogaron el presupuesto programado para el

periodo, por lo que el pPp alcanz6 un 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio

presupuestal; las otras dos UR simplemente no programaron gasto para el primer trimestre.

En lo que respecta a los indicadores, todos ellos cuentan con una frecuencia anual a

excepcién de uno que es semestral, razén por la cual informan que N/A los avances en el

periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
- i Programado Pagado | Avance Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 4.16 4.48 0.31 0.31| 100.00% 6.92%
Literatura
313 Direccion General
0,
S243 Programa Nacional de |de Educacion Indigena 130.00 130.00 0.00 0.00 NA 0.00%
B -
ecas 500 Subsecretaria de 13.50 13.50 0.00 000/ NA 0.00%
Educacién Superior
600 Subsecretaria de
Educaciéon Media 2480.01 2345.19 145.04 145.04( 100.00% 6.18%
Superior
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Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo] al Periodo|  Anual
Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las E00 Porcentaje Anual 1,004.00 N/A N/A NA N/A

escuelas del INBA.

Becas de apoyo a la educacion basica y alfabetizacion
otorgadas a madres jévenes y jovenes embarazadas entre 313 Porcentaje Semestral | 13,950.00 N/A N/A N/A N/A
los 12 y 18 afios 11 meses de edad.

Becas otorgadas con recursos etiquetados. 500 Numero entero Anual 2.50 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de becas a mujeres EMS. 600 Porcentaje Anual 53.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

De acuerdo con el padron de beneficiarios de la Coordinacion Nacional de Becas
de Educacion Superior (CNBES), la poblacién objetivo esta constituida por 18 869
mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario en areas de ciencias exactas,
ingenierias y tecnologia, que solicitan una beca y cumplen con los requisitos por

modalidad establecidos en la normatividad aplicable.

Durante el ciclo escolar 2014-2015 el Programa Nacional de Becas ha beneficiado
a 827 mujeres que se encuentran estudiando en areas de ingenieria, tecnologia y
ciencias fisico-matematicas y que son madres solteras, en las distintas modalidades
de beca a cargo de la CNBES, las cuales se enlistan a continuacion: Servicio social
92, superacion profesional 6, titulaciéon 350, vinculaciéon 178, Programa Nacional del

Becas y Financiamiento (PRONABES): 2,249.

En este primer trimestre de 2015 no se reportan avances en el cumplimiento de
metas, debido a que no se han radicado los recursos correspondientes al PP S243
Programa Nacional de Becas, especificamente de las Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas, a las Autoridades

Educativas Locales.
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Por parte del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura el otorgamiento de becas

iniciara a partir del tercer trimestre de 2015.

Hallazgos
El presupuesto se ejercio en tiempo por las unidades responsables del programa,

sin embargo la mitad de ellas no programo gasto para el primer periodo.

Se presenta incongruencia en la estructura de 3 de los cuatro indicadores, ya que
la unidad de medida es porcentaje y la meta al periodo apunta a que sera

reportada por la unidad responsable como personas o beneficiados.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que
tiende a fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente

en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la Inclusién y la Equidad Educativa

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Béasica

Nombre del pp: Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa

NuUmero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1. 294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque en equidad de género

Objetivo: Gestionar politicas integrales que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje del
alumnado, la retencion de los educandos en el SEN y el fortalecimiento de las escuelas, todo ello
en un contexto de equidad y con Peg.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos de Educacién Basica

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa para la Inclusion y la Equidad Educativa reporta no haber programado

ejercicio del presupuesto para este primer periodo.

En lo concerniente al indicador de cobertura que presenta, no programé avance al

periodo, el indicador cuenta con una frecuencia anual.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
o e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S244 Programa para la
Inclusién y la Equidad 300 Subsecretaria de 232.26 4457 0.00 0.00 NA 0.00%
Educativa Educacién Basica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

i i 0
Indicadores Ui RGeS Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta & Reallz_ado & Av.alnce HIATILES
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porcentaje de Alumnas y alumnos beneficiados con
acciones de inclusién respecto de las acciones de inclusién .

! P . . 300 Porcentaje Anval 60.00 N/A N/A N/A N/A
y equidad desarrolladas en las 32 entidades federativas
detectadas en las Estrategias Locales.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR Subsecretaria de Educacién Basica no presenté informe cualitativo del primer
trimestre del 2015, lo Unico que se reporta es que se recibieron las Estrategias
Locales para el Desarrollo de la Educacion Basica y los Proyectos Locales para la
Inclusion y la Equidad Educativa, por parte de las Autoridades Educativas Locales;
asi como la Carta Compromiso Unica; las instancias ejecutoras revisaron las
Estrategias Locales para el Desarrollo de la Educacién Basica y emitieron su

opinién; se dictaminaron los Proyectos Locales de inclusiéon y equidad educativas

del esquema de financiamiento para la inclusién y equidad educativas.

Hallazgos
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La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios

e indicador, no hacen distincion entre hombres y mujeres

El indicador es de cobertura y no se cuenta con informacion que haga referencia

a las gestiones o procesos del programa, asi como los resultados esperados.

Este PP reporta que sus acciones estan orientadas a responder de manera
efectiva a las lineas de accion de la estrategia 3.2.1 del objetivo 3.2 del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018. Ampliar las oportunidades de acceso a la

educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion.

Aungue puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce
de qué manera se esta incorporando la Peg, ya que no se cuenta con informacién

cualitativa que de referencia de ello.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S245 Programa de
fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Ramo:11 Educacion

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Nombre del PP: Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1. 291 Fomentar la capacitacion y
sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo: Capacitacion al personal docente, administrativo y servicios de guarderia a las y los
alumnas (0s) que tienen hijos pequefios a su cuidado.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y administrativo y alumnas con hijos
pequefios a su cuidado.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR no programé gasto al periodo pero muestra avance en diez de sus 12
indicadores que refieren la capacitacion a las docentes y personal administrativo en
igualdad de género y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, asi como de
estudiantes mujeres y hombres beneficiados con hijos en guarderias entre otros

indicadores.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
o e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S245 Programa de 511 Direccién General
fortalecimiento de la calidad |de Educacion Superior 75.00 75.00 0.00 0.00 NA 0.00%
en instituciones educativas Universitaria

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . ) . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo] al Periodo|  Anual

Namero y porcentaje de profesores capacitados en igualdad 511 Porcentaje | Trimestral | 21.90 21.90 1.40 6.40 6.3
de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
Namero y porcentaje de profesoras capacitadas en igualdad 511 Porcentaje | Trimestral | 37.00 37.00 3.40 9.20 9.19
de género y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
NUmero y porcentaje de administrativos capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la violencia contra las 511 Porcentaje Trimestral 23.90 23.90 1.40 5.90 5.86
mujeres.
Numero y porcentaje de administrativas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la violencia contra las 511 Porcentaje Trimestral 40.90 40.90 2.30 5.60 5.62
mujeres.
Numero y porcentaje de alumnos capacitados en igualdad . .

. N X . ; 511 Porcentaje Trimestral 14.70 14.70 2.70 18.40 18.37
de género y erradicacion de la violencia contra las muijeres.
Namero y porcentaje de alumnas capacitados en igualdad 511 Porcentaje | Trimestral |  15.60 15.60 820 | 5260 | 52.56
de género y erradicacién de la violencia contra las muijeres.
Numero de estudiantes hombres con hijas(os) menores de . .
edad, beneficiarias del senvicio de guarderias. 511 Porcentaje Trimestral 88.10 88.10 38.80 44.00 44.04
Namero de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo 511 Porcentaje | Trimestral | 28.90 28.90 N/A N/A N/A
su cuidado, beneficiarios, que concluyen sus estudios.
Nmero de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de 511 Porcentaje | Trimestral | 93.50 9350 | 3250 | 3480 | 3476
edad, beneficiarias del servicio de guarderias.
Nmero de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo 511 Porcentaje | Trimestral | 14.20 14.20 N/A N/A N/A
su cuidado, beneficiarias, que concluyen sus estudios.
Numero de nifios atendidos. 511 Porcentaje Trimestral 92.80 92.80 33.10 35.70 35.67
NUmero de nifias atendidas. 511 Porcentaje Trimestral 72.70 72.70 25.60 35.20 35.21

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
Entre las acciones realizadas se reporta lo siguiente:
e Se elabor6 la matriz de indicadores correspondientes al ejercicio 2015, para
el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).
e Se abrié el Sistema e-PIFI 2015 en la pagina de Internet del PROFOCIE
(http://pifi.sep.gob.mx/), para que las Instituciones de Educacion Superior
(IES), reportaran su primer informe trimestral de los indicadores asociados a
los proyectos apoyados en el tema de Equidad de Género y Estancias
Infantiles correspondientes al ejercicio fiscal 2015.
e Se revis® y analizé la informacién al primer trimestre, los indicadores y

avances que las instituciones capturaron en el Sistema e-PIFI.
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e Se elaboro el documento de Justificaciones e Indicadores de las acciones a
realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

e Se asistio a la Primera Sesion 2015 de la Mesa de Trabajo de Programas del
Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Sector
Educativo precedido por la DGAIG, en las instalaciones de la Direccion

General de Educacion Indigena.

De igual manera se hizo una nota aclaratoria sobre los avances de unos indicadores
la cual dice que para el caso de los indicadores de Numero de alumnos y alumnas
con hijas e hijos o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarios, que concluyen
sus estudios, es importante considerar que el ciclo de operacion que les afecta es
un ciclo escolar y por lo mismo no se pueden tener resultados sobre el mismo sino
hasta que finalice, lo cual ocurre hasta junio o julio. Cuestidbn que nos merece un
comentario que va de la mano del establecimiento de la frecuencia en esos
indicadores como trimestral, ya que en dado caso suponemos debiera considerarse

otra frecuencia para dar mayor claridad.

Hallazgos
Los doce indicadores presentados son de cobertura, 1o que no permite identificar
las actividades de gestidn realizadas por la UR para la implementacion del pp.

El programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas se
encuentra alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, 1, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural

respetuoso de los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S247 Programa para
el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 301 Capacitacién al personal docente
en temas de igualdad de género y violencia contra las mujeres.

Objetivo: Capacitacion al magisterio en temas de igualdad de género.
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Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y directivo

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP no programé gasto al periodo, no presenta la informacion requerida en cuanto

a indicadores se refiere.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
o e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S247 Programa para el LOO Coordinacion
Desarrollo Profesional General del Servicio 10.00 2.98 0.00 0.00 NA 0.00%
Docente Profesional Docente

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Ui RGeS Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta d Reallz_ado o Avgnce ML
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de personal docente de educacion basica que
participa en programas de formacién y desarrollo profesional
que abordan temas y problemas de relevancia social en LOO Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A
materia de igualdad de género, respeto de los derechos
humanos, erradicacion de la violencia, entre otros.

Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

No hay actividades realizadas en el periodo, se manifiesta que de cualquier manera
no hay diferencia con respecto a las metas programadas. Se menciona que la
CNSPD programoé la implementacion de las acciones en materia de formacion y

desarrollo profesional para el cuarto trimestre del afio.

Hallazgos
La poca informacién que existe del programa no permite visibilizar con claridad

las actividades que se llevaran a cabo para el cumplimiento de su objetivo.

El PP reporta que se tendra avance presupuestal al tercer trimestre del afio.
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Dado que el proposito del programa es la formacion de docentes, este se
considera alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013.2018.

De los seis programas presentados en el ramo 11, Educacion, dos muestran un
ejercicio del gasto programado al Primer IT de 2015.del 100 por ciento, uno con una
ejecucion de lo programado arriba del 85 por ciento, mientras que tres restantes no
programaron erogaciones. En general de los 2 711.11 mdp programados en el
modificado para el ramo, se han erogado 163.09 mdp lo que supone el 6.02 por

ciento del total anual.

En general el ramo 11 presenta 12 acciones del tipo 1 y una del tipo 2 de las cuales
se desprenden 24 indicadores que en su mayoria dan indicios de la cobertura de

los programas.

10.Ramo 12 Salud

El ramo 12 Salud, esta integrado por 15 pp registrados en el Anexo 13 del PEF 2015,
con un presupuesto total asignado de 5 127.56 mdp y un modificado de 4 415.30.

El total de acciones registradas de este ramo son 67 (63 tipo 1, 2 del tipo 2 y 2 del
tipo 3) y se identifican 110 indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura,

procesos Yy resultados de los programas.

1. pp Formacién y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para
la salud

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper),

UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta

Especialidad

UR: Instituto Nacional de Cancerologia,

UR: Instituto Nacional de Salud Publica

2. PP Capacitacion técnicay gerencial de recursos humanos para la salud
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

3. PPInvestigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper),
UR: Instituto Nacional de Geriatria,

UR: Instituto Nacional de Salud Publica
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4. PP Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud
UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”,
UR: Instituto Nacional de Cancerologia,
UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”,
UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”,
UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez”,
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper),
UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

5. PP Prevencion y atencién contra las adicciones

UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las Adicciones

6. PP Reduccion de enfermedades previsibles por vacunacion
UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

7. PP Actividades de Apoyo Administrativo
UR: Subsecretaria de Administracion y Finanzas (Oficialia Mayor)
8. PP Rectoria en Salud
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
9. PP Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades crdénicas no
transmisibles, enfermedades transmisibles y lesiones
UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

10. PP Prevencidn y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA,

UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,

UR: Instituto Nacional de Cancerologia,

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”,
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

11. pp Atenciédn de la salud reproductiva y laigualdad de género en salud

UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

UR: Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz” (INP)

UR: Instituto Nacional de Cancerologia

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran”

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

12. pp Programa de atencion a familias y poblacién vulnerable

UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

13. PP Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

14. pp Reduccion de la mortalidad materna y calidad en la atencidn obstétrica
UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

. PP Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

UR: Direccion General de Promocion de la Salud,

UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
UR: Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente Muhiiz” (INP)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF; E010 Formacién y
desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud.

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE, NDY y 160.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica y Comisidn Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del PP: Formacién y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la
salud.

Numero y denominacién de accidn: Cuatro acciones del tipol. 221 Capacitar a médicos y
técnicos radidlogos, para contribuir a la deteccién, diagnéstico y seguimiento del cancer de mama.
272 Capacitar al personal de salud en temas de género en salud. 133 Mejorar la calidad de la
atencion médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres. 163 Apoyar el desarrollo
profesional del capital humano

Obijetivo: Brindar cursos de alta especialidad dirigido a médicos radiologos y cursos dirigidos a
técnicas radiélogas con especialidad en la toma de estudios de mamografia, especializar personal
medio en Ginecologia y Obstetricia, Biologia de la Reproduccion Humana, Infectologia, Medicina
Materno Fetal, Neonatologia y Urologia Ginecoldgica; asi como posgrados de Alta Especialidad
en Medicina como Aplicacion de Doppler 3D en Medicina Fetal, Cirugia Endoscépica
Ginecoldgica, Cuidados Intensivos Neonatales, Genética Perinatal, Periposmenopausia, Medicina
Critica en Obstetricia, Neurofisiologia Clinica Perinatal y Cirugia en el Recién Nacido.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015

El programa Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos
especializados para la salud, operado por cuatro UR, muestra un 100 por ciento de
cumplimiento en el ejercicio de su presupuesto al periodo por parte de dos UR y un

avance de 99 por ciento y 75 por ciento en las otras dos.

De los nueve indicadores que presenta el programa, uno reporta avance de un
190.96 por ciento en lo que respecta a la meta anual (ya rebasada casi en el doble)
en el indicador llamado porcentaje de mujeres inscritas a cursos de educacion
continua, los otros ocho tienen una frecuencia anual por lo que no presentan

avances al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015
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Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
NBV Instituto Nacional 1155 9.91 112 085 75.89%| 8.58%

de Cancerologia

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 48.27 48.27 10.27 10.27| 100.00%| 21.28%

E010 Formacién y desarrollo Espinosa de los Reyes

profesional de recursos NDY Instituto Nacional
humanos especializados para de Salud Publica 1.65 1.64 1.10 1.09| 99.09%| 66.46%
la salud 160 Comision

Coordinadora de

Institutos 2.07 1.90 0.23 0.23| 100.00%| 12.11%

Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

qucentaje de médicos radiélogos capacitados en radiologia NBY Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
e Imagen.

Porcentaje de técnicos (as) radiélogos(as) capacitados en .

radiologfa e imagen. NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal especializado capacitados en .

evaluacién de riesgo para céncer de mama. NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de _personal gspemallzado capacitados en la NBV Porcentaje Anual 100.00 NA N/A NA N/A
toma de estudios especiales.

Eggﬁﬁgf’e de mujeres inscritas a cursos de educacion NDE Porcentaje | Trimestral | 80.30 8830 | 8830 | 10000 | 109.96
Porcentaje de aceptacién de mujeres para la formacién de NDY Porcentaje Anual 50.00 NA N/A NA N/A
recursos humanos en Programas Académicos.

Porcentaje de mujeres asignadas como directoras de tesis

para la formacién de recursos humanos en programas NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
académicos.

Porce,ntgje de alumnas graduadas en los programas NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
académicos.

Porcemgje de eficiencia terminal de mujeres médicos 160 Porcentaje Anual 58.80 NA N/A NA N/A
especialistas.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Salud Publica reporta que en el proceso de asignaciéon de
Directores de Tesis esta siendo llevado a cabo. El indicador se reporta de forma
anual considerando la generacion mas reciente a la que ya le ha sido asignado
Director de Tesis. Fecha a reportarse al tercer trimestre. El proceso de graduacion
se lleva a cabo durante todo el afio, esto dependen de cada uno de los programas
académicos. El indicador se reporta de forma anual considerando a todos los
alumnos inscritos en Programas Académicos. Fecha a reportarse al cuarto
trimestre. Resultado de lo anterior tenemos que en lo que respecta a indicadores

por estas unidades responsables, se tendra informacion a partir del tercer trimestre.
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El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes reporta que en
el mes de marzo inici6 el nuevo ciclo académico del Plan Unico de
Especializaciones Médicas, que cuenta con la participacion de 196 integrantes del
personal médico residentes, del cual son 120 mujeres y 76 hombres, los que cursan

alguna de las especializaciones y cursos de alta especialidad.

El Instituto Nacional de Cancerologia reporta que en febrero se dio por concluido el
curso para meédicas y medicos, con un total de 15 egresados. El curso de técnicas
gue se tenia programado para febrero se pospuso para el mes de mayo. El curso
del afio en curso dirigido a médicos dio inicio el 1 de marzo con un total de 15

inscritos, 10 mujeres y 5 hombres.

Durante el primer mes de actividades se han cubierto los primeros 4 médulos de los
27 planeados. Estos fueron: 1. Embriologia de la mama 2. Fisica en imagen de
mamografia 3. Calidad de imagen y dosis de radiacion 4. Garantia de Calidad. El
curso dirigido a técnicas se realizara en el transcurso del afio. Durante el primer
mes, se tuvo que definir el formato e informacion adecuados para la captura de
pacientes. Se han aplicado 1 000 encuestas. Los primeros resultados se encuentran

en etapa de andlisis.

Hallazgos

El programa se encuentra operando en tiempo y forma, ya que el avance en el
ejercicio presupuestal es congruente con las actividades reportadas al periodo,
por otro lado, en funcién de la naturaleza de sus indicadores se explica el que no

pueden mostrar avances al primer periodo.

Llama la atencién que no existe un indicador que permita visibilizar de qué manera
la capacitacion y profesionalizacion del personal médico y administrativo objetivo

del programa, impacta de manera positiva en la atencion brindada a las mujeres.

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E019 Capacitacion
técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NDE

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Nombre del pp Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Numero y denominacidon de accion: Una accion del tipo 1. 302 Capacitacion del personal en
materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud

Objetivo: Cursos al personal médico en aspectos de igualdad laboral, equidad de género y
lenguaje incluyente, a fin de mejorar los resultados obtenidos en el Factor V Equidad y género de
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2013; asi como impulsar el cumplimiento de los
reactivos de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico, paramédico y administrativo

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP E019 Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud,
cuenta con un presupuesto de 1.75 mdp y presenta un avance del 100 por ciento

de acuerdo a lo programado para el primer periodo (0.42 mdp).

Elindicador de cobertura se refiere al porcentaje de mujeres que concluyeron cursos

de capacitacion, y se reporta al primer periodo con un avance del 61 por ciento de

la meta anual.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
. L Programado Pagado | Avance Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

E019 Capacitaciontécnicay [NDE Instituto Nacional
gerencial de recursos de Perinatologia Isidro 1.75 1.75 0.42 0.42( 100.00%| 24.00%
humanos para la salud Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de mujeres que concluyeron cursos de NDE
capacitacion.

Porcentaje Trimestral 72.30 44.10 44.10 100.00 61.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La unidad responsable informa que durante el trimestre se realizaron 68 acciones
de capacitacion, 30 eran mujeres lo que representa 44.11 por ciento de

cumplimiento sobre lo programado, la capacitacion esta dirigida a todo el personal
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administrativo del Instituto Nacional de Perinatologia 517 trabajadoras vy
trabajadores (404 mujeres y 113 hombres) pero no se encontrd informacion sobre

las tematicas abordadas, ni el formato en que se dieron los procesos formativos.

Hallazgos

La denominacion del programa no es congruente con la accién ni con el objetivo,
con respecto a la poblacion beneficiaria, el Unico indicador que se presenta se
refiere solo a las mujeres, sin desagregar la informacion por perfil profesional y

S€eXo0.

El informe cualitativo no describe los temas abordados en los procesos de
capacitacion, lo cual no hace posible determinar si se encuentran alineados con

el objetivo del programa.

De acuerdo al tema que este programa aborda, se alinea al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE, NCE, NDY.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reyes”, Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del pPp: Investigacion y desarrollo tecnol6gico en salud

Numero y denominacion de accion: Seis acciones del tipo 1 y una accion tipo 3. 272 Capacitar
al personal de salud en temas de género en salud. 218 Desarrollar investigaciones sobre
enfermedades asociadas a la Programa de Adultos Mayores con perspectiva de género. 128
Fomentar la investigacion en salud. 129 Desarrollar la investigacion clinica. 130 Desarrollar la
investigacion en ingenieria biomédica. 303 Formacion de Promotoras de la salud en mujeres
adultas mayores. 630 Estrategia nacional de prevencion del embarazo adolescente.

Objetivo: Apoyar proyectos de investigacion de diabetes mellitus gestacional, nacimiento
pretérmino, enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, infertilidad, peri y post menopausia,
VIH y embarazo, nutricion durante el embarazo, farmacologia perinatal, endocrinologia
reproductiva, cancer de mama, salud mental en el proceso reproductivo y neurodesarrollo
neonatal y capacitacion a personal médico

Perfil de las y los beneficiarios: Investigadoras e investigadores.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud, estd operado por tres unidades

responsables, las cuales cuentan con un presupuesto total modificado de 171.55
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mdp. El avance mostrado al primer 1T del 2015 presenta una erogacion de 21.69

mdp de los 21.77 mdp quedaron programados.

De los nueve indicadores presentados, tres muestran un avance de mas del 80 por

ciento en la meta anual y el resto se exhiben con las iniciales NA (No Aplica).

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
NCE Instituto Nacional 2.94 2.60 0.00 000/ NA 0.00%
de Geriatria
E022 Investigaciény NDE Instituto Nacional
desarrollo tecnoldgico en de Perinatologia Isidro 150.97 147.07 18.79 18.79| 100.00%| 12.78%
salud Espinosa de los Reyes
NDY Instituto Nacional 2337 21.88 298 200 97.32%| 13.25%
de Salud Publica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Por(_:emaje de mujeres adultas mayores con evaluaciones NCE Porcentaje Anual 60.00 NA N/A N/A NA
funcional.

Porcentaje de personal de atencién a la salud con
conocimiento adecuado desde una perspectiva de género y
de promocién de la salud que favorezca la salud de las NCE Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
personas adultas mayores que concluyeron el diplomado o
curso.

Porcentaje de investigadoras de alto nivel. NCE Porcentaje Trimestral 65.50 62.10 57.60 92.80 87.94
E;:;;t:i?é‘:f proyectos con enfoque de género vigenies en NCE Porcentaje | Trimestral | 86.40 7370 | 7370 | 10000 | 8530
:g;zfgaje de productos de investigacion con enfoque de NCE Porcentaje | Trimestral | 79.20 7330 | 7330 | 10000 | 92555
Porcentaje de prestadores de salud entrenados. NDY Porcentaje Anual 40.00 N/A N/A N/A N/A
zggg:;qi de publicaciones que incorporan la perspectiva NDY Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A NA
;’grrsg.taje de proyectos que incorporan la perspectiva de NDY Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A NA
Porcentaje de alumnas inscritas en la generacion 2015-2019 NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A NA

al programa de Doctorado.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” reporta que en
el primer trimestre se realizaron las siguientes acciones: Indicador 1 la meta
programada fue de 62.1 por ciento y se tiene un alcance del 105.5%, esto se debe
a que en el mes de febrero se contrataron 4 investigadores mas; Indicador 2 en el

periodo de enero a marzo se obtuvo un logro del 100%, ya que se realizaron 11
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publicaciones de las cuales todas fueron con perspectiva de género, en temas tales
como diabetes, obesidad, sobre peso, posmenopausia, y embarazo en
adolescentes; Indicador 3 en los proyectos de investigacion que de acuerdo a la
meta programada de 14 se alcanz6 una cifra del 107%, en virtud de que durante el

periodo se generd un proyecto mas.

El Instituto Nacional de Salud Publica en cuanto a la informacién cualitativa reporta
gue en el marco general del curso, ya se empezaron a desarrollar los contenidos, y
gue en cuanto a proyectos que incorporan la perspectiva de género, la Comision de
Investigacion del INSP aprob6 un total de 27 proyectos de investigacién, de los
cuales 3 de ellos tienen perspectiva de género, lo que representa el 11 por ciento.
En cuanto a publicaciones que incorporan la perspectiva de género se reporta que
hubo 97 publicaciones registradas en el SIID en el periodo enero marzo 2015, de las

cuales 18 de ellas tienen perspectiva de género.

Por otro lado podemos mencionar que los indicadores que no muestran avance al

periodo, tienen definida una frecuencia anual.

Hallazgos
La denominacion del programa, las acciones, objetivos e indicadores son

congruentes entre si.
El avance presupuestal muestra un subejercicio de 0.08 mdp al periodo.

Ya gue este programa es en apoyo al bienestar de las mujeres se encuentra
alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E023 Prestacion de
servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NDE ,116 y 160.

Nombre de la UR: Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
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Nombre del pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Nimero y denominacion de accidn: 18 acciones del Tipo 1. 149 Reforzar las acciones contra la
obesidad. 168 Mejorar la gestidn de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad
gue incluyan perspectiva de género. 131 Otorgar atencién ambulatoria. 134 Otorgar atencién
hospitalaria. 136 Abastecer oportunamente medicamentos. 137 Mejorar la calidad de la atencion
a la salud. 280 Otorgar atencién ambulatoria a mujeres. 135 Fortalecer la organizacion para la
prestacion de servicios en salud. 284 Otorgar atencién médica especializada a mujeres con
diagnéstico de EPOC y cancer pulmonar por exposicién a humo de lefia. 285 Realizar deteccion
oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a humo de lefia, a través de espirometria. 209
Proporcionar estufas ecoldgicas con la finalidad de disminuir la incidencia de EPOC en mujeres
por exposicion a humo de lefia. 271 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en mujeres. 132 Otorgar
atencion hospitalaria y consulta médica de especialidad para las mujeres en el Hospital de la
Mujer. 133 Mejorar la calidad de la atencion médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las
mujeres. 268 Contribuir en la reduccion de la mortalidad materna y a la salud reproductiva de las
mujeres en el Hospital de la Mujer. 279 Otorgar atencién hospitalaria a mujeres. 304 Otorgar
tratamiento a pacientes con esclerosis multiple. 305 Brindar tratamiento para salud mental de
mujeres esposas de braceros

Objetivo: Atencién en control prenatal, Epoc por uso de estufas de lefia, atendera a mujeres con
cancer, mujeres identificadas con alto riesgo para desarrollar cAncer de mama en los préximos 5
afos, tratar a mujeres con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica y Cancer Pulmonar
asociadas a la exposicion a biomasa por humo de lefia, atender a pacientes con diagnostico de
Esclerosis Multiple Remitente Recurrente, procedente de cualquier Entidad Federativa, atender a
mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencidon medica
especializada, atenderd a la poblacién femenina que requiere de los servicios de ginecologia,
obstetricia y oncologia.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion femenina

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Las ocho unidades responsables presentaron en tiempo el ejercicio del presupuesto
programado al periodo, tres de ellas llegando al 100 por ciento de avance y el
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes con un 99.93 por
ciento, asi como el NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" ejerci6é un
99.99 por ciento.

Los indicadores del pp son 18, todos ellos arrojan datos sobre la cobertura, procesos
y resultados del programa. De ellos 12 muestran avances mayores al 90 por ciento
de la meta anual y s6lo dos indicadores no presentan cobertura y ellos cuentan con

una frecuencia anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2015
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Programa

UR

Original

Modificado

Programado
al periodo

Pagado
a
periodo

Avance
al
Periodo

Avance
Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

atencion a la salud

NBB Hospital General
"Dr. Manuel Gea
Gonzalez"

565.60

532.38

109.59

109.58

99.99%

20.58%

NBYV Instituto Nacional
de Cancerologia

5.00

3.56

0.30

0.28

93.33%

7.87%

NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas

55.00

30.10

13.85

13.85

100.00%

46.01%

E023 Prestacion de servicios

NCG Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador
Zubiran

5.00

10.01

331

331

100.00%

33.07%

en los diferentes niveles de

NCK Instituto Nacional
de Neurologia y
Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez

10.00

8.01

111

111

100.00%

13.86%

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

532.33

494.41

91.96

91.90

99.93%

18.59%

NHK Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la Familia

4.00

4.00

0.00

0.00

NA

0.00%

160 Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de

Alta Especialidad

110.30

36.62

13.49

12.20

90.44%

33.32%

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta

Externa. NBB Porcentaje Trimestral 63.00 63.00 111.90 111.90 111.90
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en NBB Porcentaje | Trimestral | 63.00 6500 | 6303 | 97.00 | 100.10
Hospitalizacion.

Porcentaje de mujeres tamizadas. NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porc’er?taje de hogares que recibieron apoyo de estufas NCD Porcentaje Anual 60.00 NA N/A NA N/A
ecoldgicas.

Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPOC y cancer

pulmonar por exposicién a humo de lefia atendidas en los NCD Porcentaje Trimestral 89.00 40.00 28.00 70.00 31.46

servicios de hospitalizacion respecto a lo programado.
Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes
otorgadas a mujeres con diagndstico de EPOC relacionado NCD Porcentaje Trimestral 15.00 17.30 20.00 115.60 133.33
con el humo de lefia.

Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con
probable EPOC por exposicion a humo de lefia.
Porcentaje de Mujeres atendidas en el Instituto. NCG Estudio Trimestral 100.00 23.00 23.00 100.00 23.00
Porcentaje de mujeres que reciben tratamiento para

NCD Porcentaje Trimestral 60.00 73.30 94.00 128.20 156.67

Esclerosis Miliple y padecimientos relacionados. NCK Porcentaje Trimestral 63.00 15.80 18.20 115.20 28.89
P j hospitalari jorfa clasifi . .

orcentaje de egresos hospitalarios por mejoria clasificados |\ e Porcentaje | Trimestral | 81.20 8560 | 8060 | 9420 | 99.26
por género.
Porcentaje de expedientes clinicos revisados aprobados . .

NDE P T |
conforme a la NOM SSA 004. orcentaje rimestral 83.60 79.10 80.30 101.50 96.05
Porcentaje de recetas surtidas completas a mujeres NDE Porcentaje | Trimestral | 87.80 8740 | 8730 | 9990 | 99.43
hospitalizadas.
Porcentaje de cirugias ambulatorias practicadas a mujeres. NDE Porcentaje Trimestral 83.80 77.20 85.00 110.10 101.43
Porcentaje de ingresos programados de muijeres. NDE Porcentaje Trimestral 35.30 34.40 29.40 85.50 83.29
Nmero de pacientes con obesidad que generan un egreso NDE Porcentaje | Trimestral | 1.40 1.60 160 | 100.00 | 114.29
hospitalario.
Porcentaje de mujeres egresadas por mejoria. 160 Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 99.50 101.50 101.53
Proporcién de consultas otorgadas a mujeres con embarazo . .
porc! u 9 u “ 160 Mujer Trimestral | 98.00 9800 | 97.00 | 9900 | 9898

de alto riesgo.

Porcentaje de nacidos prematuros sin proteccion social en
salud (de 36 0 menos semanas de gestacion) atendidos en 160 Porcentaje Trimestral 21.00 21.00 19.90 94.80 94.76
el Hospital de la Muijer.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas” reporta
lo siguiente: En febrero de este afio se realiz6 una visita a la Sierra Norte de Oaxaca,
especificamente a Santa Martha Latuvi, para ver el cumplimiento y uso de las
estufas colocadas durante el mes de diciembre del 2014. La visita se realizé por el
equipo multidisciplinario de la Clinica de EPOC donde se observé un avance del 90
por ciento en el uso y cuidado de las estufas ecoldgicas. Las mujeres estan usando
la estufa ecoldgica otorgada y muestran agradecimiento por el apoyo.

Por otro lado se ha visto el impacto de la Campafa Respirar sin Humo ya que las
mujeres acuden al INER a recibir consulta médica y tratamiento. La exposicion de la
Galeria Respirar sin Humo, causo gran impacto por las imagenes, reflejo de los
sintomas respiratorios, fue facil de entender y agradable a la vista, ademas de

propiciar la concientizacién sobre la importancia de la salud.
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El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubirdn” manifiesta
en el informe cualitativo que durante el primer trimestre del 2015 se realizaron un
total de 896 estudios de carga viral y de ellos 379 fueron en hombres de 30 a 44
afos (el 42.29%), seguido por hombres de 45 a 59 afios: 249 (27.79 %) y 111
(12.38%) correspondieron a hombres entre 15 a 29 afios de edad, Siendo estos 3
grupos los mas representativos. En cuanto a las mujeres, se realizaron 104 estudios
de carga viral representando al 11.60 por ciento de la totalidad de estudios
realizados, de los cuales, 44 estudios (4.91%) correspondieron al grupo de entre 30
a 44 anos y 30 estudios con el (3.34%), correspondieron al grupo 45 a 59 afios,
seguido el grupo de 15 a 29 afos con 14 estudios correspondiendo al 1.56%, siendo

estos grupos de las mujeres los mas representativos.

El Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez” expresa
en su informe cualitativo que durante el primer trimestre del afio se inici6 la
formalizacion de la integracion de la Clinica de Esclerosis Mdltiple, considerando las
Guias de Practica Clinica ssA417-10 Tratamiento modificador de la enfermedad en
pacientes con diagnoéstico de Esclerosis Mdltiple remitente recurrente y se
identificaron las caracteristicas sociales de la poblacién atendida. De lo anterior se
derivé la aplicacion de 46 tratamientos correspondiendo el 100 por ciento al género

femenino.

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” en su informe
cualitativo sefiala respecto a sus indicadores lo siguiente:

e Indicador 1. La meta de cirugias de corta estancia fue rebasada en un 10.8
por ciento durante este trimestre, esto se debe principalmente a que se redujo
el nimero de cirugias de corta estancia totales.

¢ Indicador 2. La meta alcanzada de este indicador se ubicd 5 por ciento por
debajo de la programada, lo que se explica por una reduccién general en los
egresos debido a los cierres temporales de varios pisos del area de

hospitalizacion por trabajos de remodelacion.
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e Indicador 3. Se alcanz6 la meta programada al 100%. Las cifras fueron
menores que las programadas esto se debe a la reduccién en el nUmero de
pacientes que ingresaron a hospitalizacion en el periodo, sin embargo la
relacion de ambas cifras arroja un resultado positivo.

¢ Indicador 4. Este indicador arroja una cifra del 5 por ciento por debajo de la
meta programada para este periodo, a consecuencia del cierre temporal de
3 quiréfanos de un total de 6, debido a los trabajos de remodelacion,
obligando a reducir el numero de procedimientos programados,
fundamentalmente ginecoldgicos en los meses de enero y febrero, ya que
naturalmente se dio preferencia a los procedimientos obstétricos. Hubo
necesidad de diferir algunas cirugias ginecoldgicas, lo que repercutio en la
satisfaccion de las usuarias.

e Indicador 5. Se alcanz6 la meta de acuerdo con lo esperado. El Instituto
considera como un criterio de riesgo, principalmente en la poblacion de
gestantes, la condiciébn de obesidad por lo que otorga interconsultas al
servicio de Endocrinologia a todas las pacientes detectadas con esta

condicion.

Hallazgos

El programa presenta congruencia entre sus objetivos acciones e indicadores.

Los 14 indicadores presentados muestran los servicios realizados a mujeres en
las diferentes problematicas de salud atendidas en el programa, sin embargo
reportan como poblacion beneficiaria a 85 335 mujeres y 28 367 hombres, por lo
gue se hace necesarios desagregar por sexo y problematica los indicadores.

Dada la problemética atendida el PP se encuentra alineado con el Objetivo 4 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E025 Prevencion y
atencion contra las adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: X00
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Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las Adicciones

Nombre del pp: Prevencion y atencién contra las adicciones

Nimero y denominacion de accién: Una accion tipo 1. 138 Fortalecer la prevencion y atencion
de las adicciones con perspectiva de género

Objetivo: Prevencion del crecimiento en el consumo de drogas ilegales

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa E025 Prevencion y atencion contra las adicciones sufre una baja

considerable en el presupuesto original de 6.67 mdp a 4.28 mdp en el modificado.

Para el primer trimestre programo una erogacion de 0.08 mdp, de los cuales s6lo

ejercio 0.06 mdp.

Presenta un indicador de cobertura y uno de proceso, mismos que no reflejan la
cobertura desagregada por sexo, asi mismo, ambos indicadores no lograron cubrir
la meta programada en el periodo, por lo que el porcentaje de avance en ellos es

inferior al 25 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
X00 Centro Nacional
para la Prevenciony el o o
E025 Prevenciony atenciéon  [Control de las 6.67 428 0.08 0.06)  75.00% 1.40%
contra las adicciones Adicciones

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje del alumnado que se le realizan pruebas de X00 Porcentaje | Trimestral | 100.00 2500 | 2430 | 9720 | 2430
tamizaje en adicciones.

Porcentaje de consultas de primera vez que se ofrecen en . .

los centros de atencién primaria en adicciones (CASPA). X00 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 11.00 44.00 11.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La UR reporta que durante el primer trimestre del ejercicio 2015, con el propdsito de
disminuir el uso, abuso y la dependencia de tabaco, alcohol y otras drogas, asi como
el impacto de los problemas de salud en individuos, familiar y la comunidad, al
primer trimestre de 2015 se realizaron acciones preventivas y para el tratamiento de
las adicciones, dirigidas a diversos grupos de poblacion desde un enfoque
preventivo, basado en las mejores practicas, e intersectorial, que ademas conté con
un amplio respaldo por parte de las instituciones del sector salud, educativo, de
desarrollo social, del trabajo, y de las entidades federativas a través de los Consejos
Estatales contra las Adicciones. Al respecto, se aplicaron 223 203 instrumentos de
tamizaje para la deteccién temprana del consumo de tabaco alcohol y drogas ilicitas
en adolescentes de 12 a 17 casos, y se brindaron 179 070 consultas de primera vez

en los Centros de Atencion Primaria en Adicciones (CAPA) a jovenes.

Hallazgos
La unidad responsable del programa presenta un breve diagndstico de la
problematica a atender, la cual exhibe informacion desagregada por sexo, sin

embargo el pp esta dirigido a hombres y mujeres jévenes por igual.

Aungue los indicadores presentan porcentaje de avance no se dio a conocer en
el informe cualitativo cuantas mujeres y cuantos hombres fueron beneficiarios

hasta este segundo periodo.

Los indicadores sefialan la cobertura y parte del proceso, mas no refieren
resultados de las acciones implementadas.

Este programa supone alineaciéon con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018,

pero no fue posible encontrar de qué manera se le ha incorporado la Peg.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E036 Reduccion de
enfermedades prevenibles por vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0O

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pPp: Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion
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Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1. 277 Vacunar a nifias de 5to grado y
11 afios no escolarizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 50 grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP Reduccién de enfermedades prevenibles por vacunaciébn no programo

ejecucion del gasto para este primer periodo.

En cuanto al dnico indicador que presenta, no se reporta avance ya que la

frecuencia de medida esta sefialada como semestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
E036 Reduccion de ROO Centro Nacional
enferme_d’ades prevenibles por para I_a Salud de la 316.47 316.47 0.00 0.00 NA 0.00%
vacunacion Infancia y la
Adolescencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de nlnas_ de 50 grado de primaria y de 11 afios ROO Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A NA N/A
de edad no escolarizadas vacunadas contra el VPH.

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El programa dice que se programo vacunar con la 22 dosis de Vacuna contra el VPH
a 619 407 nifas de 50 grado de primaria y de 11 afios de edad, durante la 22

Semana Nacional Salud 2015, la cual se realizar4 en mayo del afio en curso.
Hallazgos

La denominacion del programa, accion, objetivo e indicador son congruentes

entre si.
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Reporta haber entregado en el mes de agosto 764 700 dosis de la vacuna del

VPH, mismo nimero que declara como nifias y adolescentes beneficiadas.

Aunque hay insistencia por parte de la ur de cumplir con el esquema completo
de vacunacion, refiere como un obstaculo la carencia de jeringas, por lo que
puede inferirse que el presupuesto asignado no contemplé la compra del equipo

meédico para la aplicacion de las vacunas.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0OO1 Actividades
de Apoyo Administrativo

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M001

Nombre de la UR: Subsecretaria de Administracion y Finanzas (Oficialia Mayor)

Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 217 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Perfil de las y los beneficiarios: No se encontré esta informacion del programa.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP presenta ejercicio en tiempo del presupuesto programado al periodo,

alcanzando el 100 por ciento de avance al periodo.

En sentido estricto el programa no cuenta con algun indicador ni tampoco presenta

actividades realizadas al momento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. o Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
500 Subsecretaria de
Administraciony o o
MO01 Actividades de apoyo |Finanzas (Oficialia 400 15.70 3.95 3.95| 100.00%)  25.16%
administrativo Mayor)

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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500 N/A N/A
Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Hallazgos
La denominacion del programa, accion, objetivo e indicador no se conocen y no

se sabe si son congruentes.
No presenta actividades realizadas al periodo.

No se conoce a que objetivo del Proigualdad 2013-2018 se encuentre alineado,

ya que no hay informacion sobre el mismo en el anexo cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO12 Rectoria en
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Nombre del pp: Calidad en Salud e Innovacion

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 137. Mejorar la calidad de la atencion
a la salud.

Objetivo: Mejorar la salud reproductiva de las mujeres, a través de otorgar atencion médica
especializada en salud reproductiva y perinatal a la poblaciéon que demanda sus servicios.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo y/o problemas
ginecolbgicos que requieran atencién médica especializada.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa Rectoria en Salud, cuenta con un presupuesto modificado de 17.77
mdp en 2015.

Para el primer IT programé un gasto de 3.45 mdp, logrando un avance del 100 por

ciento al periodo y un 19.41 por ciento anual.

El programa presenta un solo indicador que nos refiere al porcentaje de satisfaccion

de las mujeres atendidas, por lo que refleja el impacto de la atencion brindada.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015

Pagado | Avance
. L Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P012 Rectoria en Salud NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 17.78 17.77 3.45 3.45( 100.00%| 19.41%
Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de satisfaccion de las mujeres atendidas. NDE Porcentaje Trimestral 92.80 91.90 77.60 84.40 83.62

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo la UR describe que se llevé a cabo la remodelacién de
diversos pisos de hospitalizacion, asi como del area de urgencias, a fin de contar
con mejores instalaciones para las pacientes. Adicionalmente, se llevé a cabo la
contratacion del servicio integral de cirugia y anestesia, en el que proveedores
externos proporcionan equipo de vanguardia. Adicionalmente, se estan coordinando

las acciones para la contratacion de la farmacia integral.

Por otro lado, se comenta que la tasa de satisfaccion de los usuarios con la atencion
recibida muestra una reduccion de 15.6 por ciento con respecto a lo esperado, lo
gue es secundario al ingreso de nuevos residentes durante el mes de marzo, ya que
al no estar familiarizados con los procedimientos médicos y administrativos y con
las politicas institucionales, el manejo de las pacientes y la comunicacién con los
familiares se ven afectados, mermando la satisfaccién general de los mismos. Lo
anterior, aunado al diferimiento de algunos procedimientos ginecolégicos,

contribuy6 a disminuir los niveles de satisfaccion de las pacientes.

Hallazgos

La accion, objetivo e indicador son congruentes entre si.
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El PP presenta una ejecucion al 100 por ciento del presupuesto al periodo, por otro
lado el indicador no logré el 100 por ciento de avance.

Nuevamente se destaca que este Unico indicador refleja el impacto del programa

a nivel de satisfaccion.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O14 Promocion de
la salud, prevencion y control de enfermedades cronicas no transmisibles, enfermedades
transmisibles y lesiones.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pp: Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades cronicas no
transmisibles, enfermedades transmisibles y lesiones.

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 3. 628 Prevenir y atender a mujeres con
sindrome de Turner.

Objetivo: Prevencion y atencién del Sindrome de Turner

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Este programa cuenta en su presupuesto original de 6.05 mdp y modificado con 0.0
mdp, motivo por el cual no realiza acciones.
Contaba con tres indicadores mismos que no presentan avances, lo cual es

entendible dado que no cuenta el programa con presupuesto.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
.. i Programado Avance
Original |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P014 Pr_(?mocmn de la salud, ROO Centro Nacional
prevencion y control de ara la Salud de la
enfermedades crénicas no P . 6.05 0.00 0.00 0.00 NA 0.00%
. Infancia y la
transmisibles, enfermedades .
. : Adolescencia
transmisibles y lesiones

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Porcentaje de talleres realizados para la prevenciony

- . . ROO Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 NA 0.00
atencién a mujeres con Sindrome de Turner.
Porcentaje de manuales distribuidos. ROO Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A NA NA
Porcentaje de avance de las acciones de la camparia. ROO Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Hallazgos
La accion y el objetivo del PP no muestran congruencia con los indicadores, ya
gue solo existen indicadores que dan cuenta de las actividades de difusion a

realizar, quedando fuera las actividades de atencion que se enuncian en la accion.

El avance del indicador y el ejercicio del presupuesto al periodo muestran un cero

por ciento de avance.

El programa se encuentra alineado, como es el caso de los pp del tema de
salud, al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P016 Prevencion y
atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: Koo, NBD, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del viH/SIDA, NBD Hospital
General de México "Dr. Eduardo Liceaga”, NBV Instituto Nacional de Cancerologia, NCD Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”, NDE Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”.

Nombre del PP: Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Numero y denominaciéon de accién: Cinco acciones del tipo 1. 137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud. 229 Prevenir atender e investigar de manera especializada el VIH-SIDA en el
Centro de Investigacion en enfermedades Infecciosas con perspectiva de género. 139 Fortalecer
las acciones de prevencion en ViH, el sida y otras ITS en mujeres y hombres, que contribuyan a
disminuir las brechas de género. 140 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en la poblacién. 306 Clinica
de cancer y sida en mujeres

Objetivo: Promover la deteccién del viH en toda la poblacion con practicas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccion de nuevas infecciones por ViH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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El programa reporta un ejercicio del 100 por ciento de avance al periodo en el

ejercicio del presupuesto, de las cinco UR, tres cumplieron con la erogaciéon del

presupuesto programado y dos no programaron gasto.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_— i Programado Avance
Original  |Modificado| . al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
K00 Centro Nacional
para la Prevenciony el 234.99 222.16 50.09 50.09| 100.00%| 22.55%
Control del VIH/SIDA
NBD Hospital General
de México "Dr. 212 2.12 0.54 0.54| 100.00%( 25.47%
Eduardo Liceaga"
P016 Prevencién y atencion gf\é;’:]sctg:‘;cl’oggc“’”a' 3.00 3.00 0.00 000| NA 0.00%
de VIH/SIDAy otras ITS NCD Instituto Nacional
de Enfermedades 75.16 65.95 454 454| 100.00%|  6.88%
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 8.27 8.27 0.00 0.00 NA 0.00%
Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de esquemas de vacunacion para VPH
distribuidos en las entidades federativas.

K00

Porcentaje

Anual

100.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de entidades con programas de
acomparfiamiento para mujeres con VIH.

K00

Porcentaje

Trimestral

100.00

0.00

0.00

N/A

0.00

Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (Tar) en
la Secretaria de Salud.

K00

Porcentaje

Trimestral

100.00

94.00

94.90

101.00

94.90

Porcentaje de proyectos de prevenciéon en VIH, sida e ITS
dirigidos a mujeres.

K00

Porcentaje

Anual

100.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero de mujeres satisfechas con la atencién recibida en
el area de VIH/SIDA.

NBD

Porcentaje

Semestral

86.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA.

NBD

Porcentaje

Trimestral

5.50

5.50

5.50

100.00

100.00

Porcentaje de Mujeres atendidas en la Clinica de Displasias
Tamizadas para VIH.

NBV

Porcentaje

Trimestral

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las
diferentes especialidades que otorga el CIENI en el periodo
(indicador de proceso del &rea de atencién clinica en
consulta externa).

NCD

Porcentaje

Trimestral

14.20

14.10

15.60

110.60

109.86

Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con
VIH atendidas en hospitalizacién en el periodo (indicador de
producto del &rea clinica de hospitalizacion).

NCD

Porcentaje

Trimestral

81.30

75.00

88.90

118.50

109.35

Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de
investigacion de embarazadas a quienes se les realizaron
pruebas de deteccién en el periodo (indicador de producto
de las areas de prevencion e investigacion.

NCD

Porcentaje

Trimestral

44.60

43.10

34.70

80.50

77.80

Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios
de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Virologico
(LDV-CIENI) en el periodo (indicador de proceso en el &rea
de diagnéstico).

NCD

Porcentaje

Trimestral

22.00

22.00

19.70

89.60

89.55

Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH
en el periodo (indicador de proceso de atencién psicosocial
y prevencion).

NCD

Porcentaje

Trimestral

50.00

50.00

41.80

83.60

83.60

Porcentaje de mujeres seropositivas con embarazo resuelto.

NDE

Porcentaje

Trimestral

1.30

1.30

1.10

84.60

84.62
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Fuente: ceaMmEGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El pp presenta 13 indicadores que dan cuenta de la cobertura, proceso, resultado e
impacto de las acciones. Solo tres de ellos no programaron avance al periodo, uno
cuenta con frecuencia trimestral pero no tiene meta al periodo, los nueve restantes
exhiben desde un 77.80 por ciento hasta un 109.86 por ciento de cumplimiento en

la meta anual.

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” reporta que de
las 10 pacientes detectadas 9 recibieron tratamiento antiretroviral, sélo una no lo
recibié por haber ingresado por urgencias referida de su centro de salud, con trabajo
de parto en evolucién y Unicamente habia recibido tratamiento durante un lapso
menor a un mes. A todos los hijos de las mujeres atendidas se les practico estudio
de carga viral para VIH, en el recién nacido, aunque aun no se cuenta con los
resultados para determinar transmision vertical, pero todas las mujeres recibieron
profilaxis. Se realizaron 2 454 estudios para deteccion de VIH/SIDA, relativas a

pruebas rapidas orales y de Elisa.

El Instituto Nacional de Cancerologia informa que durante el primer trimestre de
2015, han sido atendidas 280 mujeres en la Clinica de Displasias, las cuales han

sido tamizadas para VIH.

El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas” reporta
que en el 2015 han continuado con el énfasis en talleres psicoeducativos de
prevencion positiva y prevencion sexual positiva que tienen como objetivo disminuir

las conductas de riesgo y aumentar la adherencia al tratamiento y seguimiento.

En este trimestre se retoma el énfasis en la educacion continua de personal de
salud, y durante el primer trimestre se capacité a parte del personal de salud: 16
personas en consejeria en VIH, donde se hace énfasis en temas de género; y 16

personas en sensibilizacion a teméticas de género, sexualidad y VIH.
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Hallazgos

El programa muestra congruencia entre objetivos, acciones e indicadores.

Los indicadores planteados dan cuenta de cobertura, gestion, resultados e

impacto, lo que permite tener mayor claridad en sus alcances.
Reporta una poblacion total atendida de 16 777 mujeres y 871 hombres.

El PP da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO17 Atencion de la
Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto Nacional
de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiiz”, Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion “Salvador Zubiran” y el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los
Reyes".

Nombre del pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Numero y denominacién de accién: 21 acciones del tipo 1 y dos del tipo 2. 142 Establecer un
programa para mujeres y la igualdad de género. 286 Sensibilizar, capacitar y difundir informacion
con perspectiva de género. 287 Contribuir a que la poblacién mexicana disfrute de una vida
reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad en planificacion
familiar y anticoncepcién, con énfasis en grupos con mayor vulnerabilidad. 141 Disminuir la
mortalidad materna y del recién nacido, identificando riesgos y dafios en la salud perinatal y de la
salud de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio. 144 Disminuir el ritmo del crecimiento
de la mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios 6ptimos en la deteccion,
diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento. 146 Disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios Optimos en la
promocién, prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento. 147
Contribuir a que los adolescentes disfruten de una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin
riesgos, a través de servicios de calidad en planificacion familiar y anticoncepcion. 168 Mejorar la
gestién de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva
de género. 280 Otorgar atencion ambulatoria a mujeres. 269 Adquirir equipo médico, para
diagnostico y tratamiento del cancer en la mujer. 270 Adquirir reactivos para diagnéstico del cancer
en la mujer. 275 Reforzar las acciones de investigacién en salud mental con perspectiva de
género. 278 Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con
padecimientos oncoldgicos. 307 Atencion clinica, divulgacion e investigacion de fibromialgia,
EM/Sindrome de fatiga crénica y sensibilidad quimica multiple. 308 Realizar acciones de post-
mastectomia para elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama. 309 Investigacion
de cancer de mama y biomarcadores para mujeres de riesgo y para la deteccion temprana de
cancer de mama. Clinica de céncer familiar. 310 Programa de acceso, atencién, promocion,
difusion e investigacién del cancer de ovario. 311 Cancer de pulmén en mujeres con mutaciones
de receptor del factor de crecimiento epidérmico (EGFR) no asociado a tabaquismo. 312 Atencién
a cancer pulmonar en mujeres. 313 Atencion integral de mujeres con asma. 314 Atencion a las
mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): "neumonitis por hipersensibilidad y
secundaria a enfermedad autoinmunes/reumatoldgicas. 405 Implementar una estrategia integral
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en todo el pais de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres. 448 Subsidios para
refugios y centros de atencion externa de refugios para mujeres victimas de violencia.

Obijetivo: Dar continuidad a la capacitacion de personal de salud para favorecer la calidad de la
atencién y optimizar la atenciéon en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud mental,
salud reproductiva, cancer de mama y mujeres que viven violencia.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencion a la salud, mujeres y hombres que
requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa esta operado por seis unidades responsables, quienes han llevado a
cabo el ejercicio de presupuesto de forma diferenciada: 3 han ejecutado el
presupuesto al 100 por ciento de acuerdo a lo programado, una lo ha ejecutado en
un 96.20 por ciento y las otras dos unidades responsables no programaron gasto.

El presupuesto original era de 1 671.39 mdp y el modificado de 1 475.43 mdp, el
presupuesto programado para el periodo era de 283.49 mdp y lo efectivamente
pagado fueron 272.22 mdp.

Son 46 los indicadores que permiten dar seguimiento a este programa, solo 22 de
ellos presentan un 100 por ciento o mas, de avance al periodo, siete de ellos, que
programaron meta, se presentan en ceros, cuatro tiene meta de frecuencia anual
por lo cual no presentan avance y los 13 restantes presentan avances variados de

acuerdo a lo programado.

Avance presupuestal al Primer IT 2015
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Pagado

Avance

Espinosa de los Reyes

Original  |Modificado Programado al al (AEUCE
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
LOO Centro Nacional de
Equidad de Géneroy 1482.87 1286.91 282.35 271.63 96.20%| 21.11%
Salud Reproductiva
M7F Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén 2.00 2.00 0.08 0.08| 100.00% 4.00%
de la Fuente Mufiz
3 yf\é;sctgi?oggc'onal 14045 14045 0.00 0.00| NA 0.00%
P017 Atencion de la Salud - -
Reproductiva y la Igualdad de NCD Instituto Nacional
Género en Salud de Enfermedades 17.00 17.00 0.00 000 NA 0.00%
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas
NCG Instituto Nacional
de Ciencias Medicas y 5.20 5.20 0.02 0.02| 100.00%| 0.38%
Nutricion Salvador
Zubiran
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 23.87 23.87 1.04 1.04| 100.00% 4.36%

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

123



Porcentaje de mujeres de 25 a 39 afos con exploracion

N Loo Porcentaje Trimestral 17.00 1.70 1.40 82.40 8.24
clinica.
Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afios con mastografia. LOO Porcentaje Trimestral 25.80 2.28 3.35 146.90 12.98
Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con deteccion de
cancer de cuello uterino por citologia o prueba de virus de LOO Porcentaje Trimestral 57.70 5.77 7.96 138.00 13.80
papiloma humano.
Porcentaje de pruebas de virus de papiloma humano Loo Porcentaje Trimestral | 100.00 10.00 14.70 147.00 14.70
aplicadas.
Porcentaje de mujeres de 15 afios o mas a las que se aplico . .
la herramienta de deteccién y resulté positiva. LOO Porcentaje Trimestral 21.00 21.00 14.63 69.70 69.67
Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que Loo Porcentaje Trimestral 23.00 3.50 2.54 72.60 11.04
fueron atendidas.
Porcentaje de mujeres que ingresan a refugio. Loo Porcentaje Anual 22.40 N/A N/A N/A N/A
Cobertura de tamiz neonatal en poblacion sin seguridad Loo Politica Trimestral | 80.00 10.00 1504 | 15040 | 18.80
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos
modernos proporcionados o aplicados en la Secretaria de Loo Porcentaje Trimestral 52.10 49.00 48.85 99.70 93.76
Salud.
Cobertura de anticoncepcion posevento obstétrico en la L0O Porcentaje Trimestral 70.00 65.50 50.00 90.90 90.91
Secretaria de Salud.
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de edad : .
en la Secretaria de Salud. LOO Promedio Trimestral 13.00 3.00 1.55 51.70 11.92
Cobertura de adolescentes usuarias activas de métodos
anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados en la LOO Porcentaje Trimestral 62.00 60.90 57.33 94.10 92.47
Secretaria de Salud.
Cobertura de anticoncepcion posevento obstétrico en L0O Porcentaje Trimestral 80.00 67.50 84.62 12540 | 105.78
adolescentes en la Secretaria de Salud.
Servicios amigables para adolescentes operando del Loo Porcentaje Trimestral | 100.00 92.42 92.42 100.00 92.42
programa de Salud Sexual y Reproductiva.
Porcentaje de avance de la Actualizacion 2014 de Cuentas
en Salud Reproductiva y Equidad de Género. LOO Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Porcentaje de servicios estatales de salud con al menos 2
unidades de salud (1 hospital y 1 centro de salud) con LOO Servicio Trimestral 43.70 0.00 0.00 N/A 0.00
acciones de atencién con perspectiva de género realizadas.
Porcentaje de personal de unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Secretaria de Salud
capacitad en materia de Género en salud, clima laboral y Loo Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
hostigamiento y acoso sexual.
Porcentaje de acciones de promocién y difusion de la cultura
institucional para la igualdad en las unidades adminsitrativas LoO Porcentaje Trimestral 75.00 0.00 0.00 N/A 0.00
y 6rganos desconcentrados de la SS.
Proyectos de investigacion para apoyar atencién en
problemas de violencia, salud mental y adicciones con M7F Producto Anual 15.00 N/A N/A N/A N/A
perspectiva de género.
Personas capacitadas en intervenciones en violencia, salud M7F Porcentaje Trimestral | 300.00 53.00 53.00 10000 | 17.67
mental y adicciones con perspectiva de género.
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres NBV Porcentaje Trimestral | 96.70 96.40 96.00 99.60 99.28
hospitalizadas con cancer.
Tlempo de espera para reclplr la consulta por primera vez en NBV Dia Anual 5.00 NA N/A NA NA
la clinica de cancer hereditario.
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de NBV Porcentaje | Trimestral | 100.00 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00
Cancer de Endometrio.
Porcentaje de Mujeres con Diagndstico de Cancer de NBV Porcentaje Trimestral | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Endometrio Apoyadas con Quimioterapia.
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Mama. NBV Porcentaje Trimestral 137.30 141.90 141.90 100.00 103.35
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Pumoén No
Asociado a Tabaquismo de manera ambulatoria. NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de Mujeres Atendidas enla Clinica de Cancer NBV Porcentaje | Trimestral | 100.00 10000 | 22000 | 220.00 | 220.00
Porcentaje de mujeres con cancer de mama post- NBV Porcentaje Trimestral [ 100.00 100.00 98.80 98.80 98.80
mastectomizadas reconstruidas.
Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas NBV Porcentaje Trimestral 25.00 5.10 5.10 10000 | 20.40
por el programa de post-iw nia en el INCan.
Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas. NBV Porcentaje Trimestral 93.20 89.80 89.80 100.00 96.35
Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de NBV Mujer Trimestral | 88.80 88.80 9360 | 105.40 | 105.41
Cancer Hereditario del Instituto Nacional de Cancerologia.
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagndstico de NBV Porcentaje Trimestral | 100.00 100.00 | 104.00 | 104.00 | 104.00
Céancer de Ovario.
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Ovario de NBV Porcentaje Trimestral | 100.00 100.00 110.00 | 110.00 | 110.00
Nuevo Diagnéstico.
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral | 100.00 100.00 | 103.00 | 103.00 | 103.00
Subsecuentes.
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en NBV Porcentaje Trimestral | 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
cancer de ovario.
Porcentaje de Mejoria de Calidad de Vida en Mujeres
atendidas con Cancer de Pulmén No Asociado a NBV Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Tabaquismo.
Porcentaje de mujeres con adherencia al tratamiento. NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de mujeres con cancer pulmonar y
adenocarcinoma que presentan mutaciones de gen EGFR y NCD Porcentaje Trimestral 35.00 33.30 30.40 91.30 86.86
ALK.
Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento
dirigido por presentar mutaciones de gen EGFR y ALK. NCD Porcentaje Trimestral 20.00 45.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que se B N
les otorgo consulta y tratamiento gratuito. NCD Porcentaje Trimestral 15.00 16.70 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron NCD Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 25.40 101.60 | 101.60
pruebas de funcién respiratoria de seguimiento gratuitas.
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios NCD Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 55.00 73.30 73.33
gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID.
Citologias cérvico vaginales realizadas por tamizaje. NCG Estudio Trimestral 100.00 24.00 24.00 100.00 24.00
Porcentaje de Produccién de citocinas por células
mononucleares y neutréfilos de sangre periférica en mujeres. Nee Estudio Trimestral 100.00 42.00 42.00 100.00 42.00
Porcentaje de Estudios de Mastografia. NCG Estudio Trimestral 100.00 29.00 28.00 96.60 28.00
Porcentaje de consultas subsecuentes otorgadas a mujeres NDE Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 94.90 96.80 96.84

respecto al total de consultas programadas a mujeres.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

124



Las actividades reportadas que dan origen al avance de indicadores en el primer

periodo son:

Cancer de Ovario: De enero a marzo se han podido beneficiar del Programa
de Acceso al tratamiento de Cancer de Ovario a 572 mujeres, pacientes del
Instituto Nacional de Cancerologia, de las cuales méas del 5 por ciento
recibieron tratamiento con Quimioterapia.

Se ha mantenido presencia en medios de comunicacion para seguir
informando a la sociedad, hombres y mujeres y asi contribuir a la deteccién
temprana.

Se colaboro en la realizacion del 4° consenso en cancer de Ovario, en el cual
se realizaron encuentros médicos especialistas para debatir, identificar y
consensuar el mejor abordaje de tratamiento, de acuerdo con las nuevas
aportaciones y desarrollos cientificos nacionales e internacionales.
Concretamente proponemos cubrir el costo de las citologias y pruebas de
deteccidn del DNA del VPH que se practiquen a lo largo del afio a pacientes
con estados que comprometen el sistema inmunoldgico y a las de mas
escasos recursos, siempre y cuando no cuenten con dichos estudios durante
el afio previo. Se estiman 2 000 estudios en frotis (20 por ciento mas que el
afio anterior), y 1 000 pruebas biomoleculares para el VPH, la percepcion
alterada de un estimulo nociceptivo es considerada una de las claves dentro
del modelo fisiopatogénico que explica la presencia de dolor musculo-
esquelético generalizado una de las manifestaciones clinicas de mayor
relevancia en esta enfermedad, sera utilizado a lo largo del afio para
fortalecer y ampliar las actividades de prevencion y control del cancer de
mama, especificamente en aquellos nichos en los que aln existen rezagos
gue para superarse requieren de inversion

Se realizaron 21 333 consultas totales en las diferentes especialidades:
obstetricia, ginecologia, medicina materno fetal, seguimiento pediatrico,
oncologia, endocrinologia y biologia de la reproduccién. En seguimiento
pediatrico las principales especialidades tratadas son: pediatria, estimulacion

neuromotora, Antropometria, comunicacion humana y psicologia.
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Hallazgos
El programa muestra congruencia en cuanto a su alineacién en el objetivo,

acciones e indicadores.

Hay indicadores que no cumplen las metas debido a que por tratarse de un
proyecto nuevo se comenzo6 con los tramites administrativos correspondientes
para la implementacién del programa. Asimismo se inicié con el proceso de
seleccion para la captacion de pacientes a quienes se les realizaron los estudios

para el diagndstico.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S150 Programa de
Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 148 Ejecutar el Programa de Atencion
a Familias y Poblacién Vulnerable.

Objetivo: Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad. Apoyo para Proyectos de Asistencia Social
a través del Subprograma Proteccién a la Familia con Vulnerabilidad, se proporciona acceso a
diversos servicios a nifias, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y persona con
discapacidad en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de apoyos denominados:
Econbémicos Temporales, en Especie o para Atencion Especializada.

Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion vulnerable.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta un 100 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto

al periodo, lo que representa un 0.98 por ciento de adelanto anual.
Plantea un solo indicador de cobertura para su seguimiento, el cual alcanzo en el

primer periodo el 86.0 por ciento de avance respecto al periodo, y un 21.5 por ciento

sobre la meta anual.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015

Pagado | Avance
. L Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S150 Programa de Atencién a |NHK Sistema Nacional
Familias y Poblacién para el Desarrollo 91.97 82.39 0.79 0.79| 100.00% 0.96%
Vulnerable Integral de la Familia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos en especie,
econémico temporal y de atencién especializada.

NHK Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 12.90 86.00 21.50

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

De acuerdo al reporte enviado por la UR durante el primer trimestre de 2015, se
otorgaron apoyos a 1 014 mujeres y 925 hombres. Es importante mencionar que el
indicador cuantifica cudntas mujeres recibieron alguno de los tres tipos de apoyo
gue se otorgan, del total de personas beneficiadas, por o que no se contribuye de
manera directa a las Acciones que Promuevan la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que Promuevan la Erradicacion de la violencia de Género o que
Promuevan la Erradicacion de cualquier forma de discriminacion de Género. Para
el otorgamiento de estos apoyos se realizaron entrevistas, estudios

socioecondémicos y valoraciones de casos.

En cuanto a las diferencias con lo programado se plantea que no se logré alcanzar
la meta programada de 1 179 Mujeres de un total de 8 858 personas beneficiadas,
debido a que la atencion no hace distincion de género y se otorga a la poblacién
gue cumple con los requisitos en el tiempo estipulado para la entrega de la
documentacion necesaria y de acuerdo a la valoracion socioeconOmica es
considerada sujeto de asistencia social. Aunado a que no fue liberado el
presupuesto durante los tres primeros meses del presente afo, por lo que no se

otorgaron los apoyos para atencion especializada que se tenian programados.
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Hallazgos
El programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable, no presenta en el

diagnastico de la problematica que atiende la incorporacion de la Peg.

Aungue el objetivo, accion e indicador estan alineados entre si, no se encontro

referente de la perspectiva de género en ellos.

El indicador es de cobertura y se refiere a porcentaje de mujeres, sin embargo la
UR reporta que en el periodo se ha beneficiado a 915 mujeres y 905 hombres, lo

gue implica agregar un indicador para la poblacion masculina atendida.

Asimismo no se plantean indicadores de gestion que den cuenta de la eficiencia
de quienes operan el programa o bien de las y los intermediarios, asi como de los
resultados y sustentabilidad en el tiempo de este programa.

Tomando solo en cuenta el indicador presentado, el programa se alinea al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominaciéon de accion: Una accién del tipo 1, 274 Contribuir al programa de
estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras.

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padres solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta un avance en el ejercicio de su presupuesto de 94.49 por
ciento al periodo. Del presupuesto programado de 24.32 mdp, se pagaron 22.98

mdp, lo que representa subejercicio de 1.34 mdp.

El indicador de cobertura del programa no muestra avance alguno derivado del

hecho de que la frecuencia del indicador es semestral.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. L Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S174 Programa de estancias |NHK Sistema Nacional
infantiles para apoyar a para el Desarrollo 315.15 111.75 24.32 22.98| 94.49%| 20.56%
madres trabajadoras Integral de la Familia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que
acuden a las capacitaciones complementarias convocadas NHK Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
por el Sistema Nacional DIF.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Lo que se cumplié en cuanto a las acciones realizadas por la unidad responsable al
periodo es lo siguiente:

e Al cierre de marzo de 2015 se tienen registradas 9 517 Estancias Infantiles,
operando en 1 270 municipios en las cuales se atienden a 281 349 nifias y
nifios, beneficiando a 265 876 hogares. Durante el periodo se llevaron a cabo
41 acciones de capacitacion inicial entre responsables y asistentes de las
Estancias Infantiles. Ademas para el tema de certificacion, se realizaron 320
procesos de certificacion en el estdndar de competencia laboral EC0435 a
responsables de las Estancias Infantiles. Se realizaron 1 566 acciones de
capacitacién basica, en base al Modelo de Atencién Integral (MAI) para las
Responsables y asistentes de Estancias Infantiles en temas de cuidado y
atencion infantil, con el fin de transmitir conocimientos basicos que propicien
el desarrollo integral de las nifias y nifios atendidos, de las cuales 51 fueron
para Responsables de Estancias Infantiles y 1 515 para Asistentes.

e Se realizaron 6 955 acciones de capacitacion complementaria en los temas
Crecer con Ellos, Crecer Juntos, Alineacion al Estandar de Competencia
Laboral EC0435 Capacitacion, Evaluacion del Desarrollo Infantil, Alimentacién

y Lego, de los cuales 1 652 son responsables (cabe mencionar que las
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responsables forman parte del indicador registrado, se presentan los
avances al primer trimestre, no obstante la periodicidad del indicador es

semestral) y 5 303 son asistentes.

Hallazgos
El programa esta dirigido a la profesionalizacion de quienes laboran en estancias
infantiles del DIF, por lo que su denominacion y la accién, no corresponden con la

denominacioén del indicador.

El dnico indicador presentado es de cobertura, por o que no es posible darse

cuenta de las gestiones y resultados del programa.

De acuerdo a lo reportado en el informe cualitativo, las actividades de
capacitacion no son en teméaticas de género, por lo que se desconoce de qué

manera se incorpora en el programa la Peg.

Conforme a lo citado anteriormente y al objetivo de este PP se infiere que este
programa queda alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U007 Reduccion
de la mortalidad materna y calidad en la atencién obstétrica

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Nombre del pp: Reduccion de la mortalidad materna

Numero y denominacion de accién: Una accion tipo 1. 141 Disminuir la mortalidad materna y
del recién nacido, identificando riesgos y dafios en la salud perinatal y de la salud de la mujer
durante el embarazo, parto y puerperio.

Objetivo: Continuar fortaleciendo la atencién de las urgencias obstétricas en los hospitales
resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las
Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para mejorar la calidad en la atencion
obstétrica y la prevencion de las mismas, ademas de la capacitacién al personal que atiende estos
casos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres embarazadas en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La unidad responsable reporta haber ejercido el presupuesto programado en

tiempo, por lo que su avance al primer IT de 2015 es del 100 por ciento.
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En cuanto al unico indicador de cobertura reportado, se obtuvo un avance del 106.4

por ciento en el primer periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado P“’g’a.’“a“ al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

LOO Centro Nacional de
Equidad de Género 'y 521.01 521.01 59.71 59.71| 100.00%| 11.46%
Salud Reproductiva

U007 Reduccién de la
mortalidad materna y calidad
en la atencién obstétrica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer
trimestre de gestacion.

LoO Porcentaje Trimestral 35.00 6.40 6.81 106.40 19.46

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las acciones realizadas por el PP se encuentra en actualizacion el Manual de
Atencion Pregestacional, Embarazo Saludable, Parto y Puerperio Seguros y Recién
Nacido Sano, se han recibido las primeras observaciones al mismo para su
incorporacion, asi como del Lineamiento Técnico TRIAGE Obstétrico y Equipos de
Respuesta Inmediata Obstétrica. Se realizaron la programacion y captura de los
presupuestos del Ramo 12 destinados a las entidades federativas. En este primer
trimestre del afio se tiene un porcentaje de embarazadas atendidas en el primer

trimestre gestacional de 6.81 por ciento.
Entre las dificultades que se manifiesta que tuvieron, es la necesidad de capacitar
gente, la reduccion del presupuesto por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y el consiguiente reajuste.

Hallazgos

La denominacién, accion y objetivo del programa muestran congruencia entre si.
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Aunque reporta el ejercicio del presupuesto en tiempo, la UR reporta retraso en
las asignaciones presupuestales a las Entidades Federativas por problemas

administrativos.

El indicador presentado es tan solo de cobertura, o que no permite visibilizar la
calidad de los servicios ofrecidos, asi como el impacto de la accion con referencia

a la satisfaccion de las usuarias.

La atencion brindada por el pp, indica que este se encuentra alineado con el
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U008 Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K, 000y 310

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramaén de la Fuente Mufiiz”, Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y Direccién General de Promocion de la
Salud.

Nombre del PP: Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipol. 149 Reforzar las acciones contra la
obesidad.

Objetivo: Estrategias de deteccion, prevencion y control en el primer nivel de atencion de las
enfermedades cardiovasculares derivadas del sobrepeso y la obesidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de salud que atiende problematica de obesidad y
salud mental.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

En el primer 1T del 2015, se observa cumplimiento en tiempo del ejercicio del
presupuesto programado para el periodo por parte de dos unidades responsables
del pp. La Direccion General de Promocion de la Salud es la Unica unidad

responsable que no programé ejercicio del presupuesto.

Son cuatro los indicadores reportados, los cuales dan respuesta a cobertura del
programa y resultados del mismo, sélo uno no cuenta con avance al periodo y
obedece al que evalla a la UR que no ha ejercido el presupuesto y que por otro lado

tiene en su meta una frecuencia anual.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

M7F Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramon 1.00 0.50 0.03 0.03| 100.00% 6.00%
de la Fuente Mufiiz
000 Centro Nacional
de Programas

U008 Prevencion y Control de

Sobrepeso, Obesidad y A 182.73 182.73 159.62 159.62| 100.00%| 87.35%
. Preventivos y Control
Diabetes
de Enfermedades
310 Direccion General
de Promocion de la 140.00 31.66 0.00 0.00 NA 0.00%

Salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Personas capacitadas en programa psicoeducativo para la
prevencién y control de sobrepeso y obesidad con M7F Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
perspectiva de género .

Porcentaje de detecciones de obesidad y diabetes
realizadas en mujeres de 20 afios y mas, responsabilidad de 000 Porcentaje Trimestral 90.00 22.50 19.20 85.30 21.33
la Secretaria de Salud.

Porcentaje de casos en control de obesidad y diabetes en

mujeres de 20 afios y mas, responsabilidad de la Secretaria 000 Porcentaje Trimestral 33.00 32.10 28.20 87.90 85.45
de Salud.
Porcentaje de la poblacién que mejoré sus habitos 310 Porcentaje Anual 75.00 NA NA NA NA

alimentarios y de actividad fisica.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas reportadas por las Unidades Responsables del pp,
se encuentran las siguientes:

e Capacitacion de 25 profesionales de la salud de diversas instituciones
publicas y organizaciones sociales para sensibilizarlos sobre la importancia
de las mediciones antropométricas y el manejo de la alimentacion en algunas
patologias mentales.

e Se llevo a cabo la distribucion de 89.6 mdp a las entidades federativas.

e Los resultados obtenidos durante el primer trimestre aln son limitados, ya
gue la radicacion del recurso a las entidades se realiza de manera tardia y
esto dificulta continuar con las actividades ya establecidas en el Programa,
en el periodo del primero de enero al 31 de marzo del presente son los

siguientes: se realizaron 5 240 609 detecciones de diabetes y obesidad en
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mujeres y hombres de 20 afios y mas, de las cuales 3 413 833 corresponden

al género femenino y 1 826 776 al género masculino.

Hallazgos
La denominacion del programa, su objetivo e indicadores muestran congruencia

con la problematica detectada.

La formacién a las y los profesionales no reporta ser abordada desde la

perspectiva de género.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Los 15 programas del ramo 12 Salud, cuentan con un total de 67 acciones y 110

indicadores que en su mayoria reflejan la cobertura de los programas.

El presupuesto modificado total asignado al ramo es de 5 127.56 mdp, de los cuales
programé para ejercer en el primer periodo 859.13 mdp, de los que erogo

845.31 mdp, representando un subejercicio al periodo de 13.82 mdp.

11.Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina cuenta con un presupuesto modificado al primer informe

trimestral de 70.20 mdp para operar tres PP a través de una UR.

Los tres programas reportados corresponden a acciones para la Institucionalizacion

de la Peg en la dependencia.

1. pp. Administracién y Fomento de la Educacién Naval
UR: Direccién General de Recursos Humanos

2. Pp Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
UR: Direccion General de Recursos Humanos

3. Pp Actividades de Apoyo Administrativo
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UR: Direccién General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: A0O06 Administracion
y fomento de la educacién naval.

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Administracion y fomento de la educacion naval

Nimero y denominacién de acciéon: Una accion del tipo 1. 150 Capacitacion y sensibilizacion
en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México
Obijetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través de
la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa Administracion y fomento de la educacion naval no programo erogacion
alguna para este primer trimestral, asimismo el indicador de cobertura planteado

presento el mismo avance.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

A006 Administracion y 311 Direccién General 3.00 3.00 0.00 0.00 NA 0.00%
fomento de la educacién naval |de Recursos Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado [ % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida |Frecuencia|l Meta Anual periodo |al Periodo | al Periodo| ~ Anual

Porcentaje de efectivos capacitados en perspectiva de
género con respecto al total de efectivos programados para 311 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
capacitar en perspectiva de género.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Direcciéon de Recursos Humanos informa que durante el primer trimestre del
presente afio, se realizo el tramite administrativo para la contratacion de servicios

de capacitacion de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Adquisiciones,
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Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, asi como su respectivo reglamento,
a fin de identificar empresas que ofreceran los mejores servicios de capacitacion y
precios, toda vez que se tiene programado de abril a octubre del presente afio,
capacitar a militares en activo mujeres y hombres adscritos a los diversos mandos
territoriales, direcciones generales, adjuntas, unidades y establecimientos del area

metropolitana.

Hallazgos

Tienen congruencia la accion, objetivo e indicador del programa.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: KO12 Proyectos de
infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Nombre del PpP: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1. 151 Fortalecer el desarrollo integral
de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares.

Objetivo: Brindar servicios de cuidado infantil al personal naval femenino y masculino adscrito a
la Segunda Region Naval, Ensenada B.C., y evitar los altos costos de servicios externos y
preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Naval y sus menores hijos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR no programé uso de los recursos presupuestados para este primer trimestre.

El indicador de resultado informado, no presenta avance al periodo dado, su meta

es trimestral pero no tiene programado avance para este primer trimestre.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

K012 Proyectos de 311 Direccién General
infraestructura social de 63.2 63.2 0 0 NA 0.00%

. . . . de Recursos Humanos
asistencia y seguridad social
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Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
ﬁfoar:]sﬁtlrucmon y equipamiento de dos Centros de Desarrollo 311 Centro Trimestral 200 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Al primer informe trimestral de 2015 se sabe que estan en proceso de contraccion
las empresas que llevaran a cabo la construccion de ambos CENDINES y no existe
ninguna diferencia de avances, en virtud a que se programo el inicio de los CENDINES

para el segundo trimestre de 2015.

Hallazgos
El programa presenta congruencia en la alineacion de su objetivo, accion e

indicador.

De acuerdo a los lineamientos del programa, este da respuesta al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1. 324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacién y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana, a través de material informativo y de difusion en materia de Igualdad entre mujeres
y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal en activo, adscritos a los diversos Mandos Territoriales,
Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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El programa presenta un 100 por ciento de avance al periodo, en cuanto al
presupuesto programado. Por otro lado el indicador de gestion no presenta avance
alguno en su meta, cabe mencionar que tiene frecuencia trimestral pero no tiene

programado avance para este periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

MOO; _Actlv_ldades de apoyo |311 Direccion General 4.00 2.00 0.50 050l 100.00%| 12.50%
administrativo de Recursos Humanos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado [ % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo| ~ Anual
Porcentaje de material impreso y publicado en materia de 311 Porcentaje | Trimestral |  100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
igualdad de género con respecto al material programado.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Economica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo reporta que durante el Primer trimestre del presente afio,
se realiz6 la adquisicion de material de difusion alusivo a la igualdad de género
(Violentometros en modalidad de separador, Cartillas de Igualdad de Género,
Libretas alusivas a los Derechos Humanos y Tazas Termo), mismos que se
encuentran en proceso de clasificacion y distribucion entre mujeres y hombres en
activo adscritos a los diversos Mandos Territoriales, Direcciones Generales,

Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.
Hallazgos

Se manifiesta un solo indicador, el cual precisa la cantidad de materiales

elaborados, mas no se percibe la cobertura y resultados del pp.
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Dado que el objetivo de este pp se enmarca dentro de las acciones de
incorporacion de la Peg en la dependencia, se alinea al Objetivo 6 del Proigualdad
2013-2018.

Son tres los PP en el ramo 13 Marina, los cuales son operados por la Direccion de

Recursos Humanos.

Las acciones de los tres programas son del tipo 1 que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres y para darles seguimiento el programa suma un total de tres

indicadores, de los cuales ninguno presenta avance.

El presupuesto programado para el periodo de este ramo fue de medio millon de

pesos, mismo que se erogo, llegando asi al 100 por ciento en su avance al periodo.

12.Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

El ramo 14, cuenta con dos PP operados por dos UR. El presupuesto original fue de

47.22 mdp e informa un modificado de 46.89 mdp.

1.pp Procuracién de Justicia Laboral
UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

2.pp Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral
UR: Direccion General de la Inclusién Laboral y Trabajo de Menores

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO02 Procuracion
de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracién de justicia laboral

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 315 Fortalecimiento de orientacion
juridica laboral para la igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las atribuciones
gue se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que sufren violacion a sus derechos laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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El pp presentd un avance del 100 por ciento en la erogacion de su presupuesto
programado para el periodo, asimismo el indicador de resultados que presenta
alcanz6 un avance del 105.10 por ciento al periodo, superando la meta propuesta.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
- L AO0O0 Procuraduria
E002 Procuracion de justicia |- e o de Ia Defensa 26.50 26.52 5.64 5.64| 100.00%| 21.27%
laboral .
del Trabaijo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Servicios concluidos de procuracién de justicia laboral

. ) N R AOO Mujer Trimestral | 90,000.00 27.78 29.19 105.10 0.03
proporcionados a mujeres trabajadoras y beneficiarias.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2015, la PROFEDET, en su primer nivel de
atenciéon denominado servicios iniciados informa que atendié un total de 49 354
servicios de procuracion de justicia laboral integrado por 43 217 asesorias (87.6%);
2 186 servicios de conciliacidon (4.4%); 3 760 juicios (7.6%). y 191 amparos (0.4%).
Del total de servicios atendidos 16 875 estuvieron asociados a la atencion de las
guejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (34.2%). En su segundo
nivel de atenciéon denominado servicios concluidos, éste Organo Desconcentrado
mostro capacidad para terminar 26 270 servicios de procuracion de justicia laboral.
Del total de servicios concluidos 12 702 fueron acciones relacionadas a la mujer
trabajadora. Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefonico,
atendio un total de 21 183 llamadas; que representan el 49.1 por ciento respecto al
total del servicio de orientacién y asesoria (43 217). Al cierre del trimestre el servicio

de orientacion telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 4
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116 servicios asociados al género femenino que significan el 19.4 por ciento del total

de las llamadas registradas.

Hallazgos
La denominacion, accion y objetivo del programa no corresponden al Unico
indicador presentado, el cual solo se refiere a la atencion brindada a mujeres,

siendo que el pp incluye a hombres y mujeres.

El indicador da cuenta de los servicios concluidos, pero no existen indicadores
gue permitan tener la vision de la cobertura total del programa, asi como del

impacto de este.

No se percibe la incorporacion de la Peg, ya que el planteamiento del pp desde

su diagnéstico se presenta en forma general.

El programa esté alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013, 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E005 Fomento de la
equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores

Nombre del Pp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral
Numero y denominacion de accién: Cinco acciones del tipo 1. 206 Acciones interinstitucionales
para Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de la OIT. 154 Promocién de la Inclusién laboral
de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad. 153 Jornaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales. 155 Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo familia. 212
Campafia nacional para la promocion del reconocimiento social del trabajo doméstico y difusion
de los derechos de las trabajadoras domésticas

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y los jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta el 99.67 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de su

presupuesto conforme a lo programado.

El indicador muestra una cobertura de la meta al periodo del 315.40 por ciento lo

cual representa menos de un uno por ciento del avance anual.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo ) . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

E005 Fomento de la equidad
de género yla no
discriminacion en el mercado
laboral

410 Direccion General
de Inclusion Laboral y 20.72 20.37 3.02 3.01| 99.67%| 14.78%
Trabajo de Menores

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de personas mujeres y hombres beneficiadas por
buenas précticas de inclusién laboral.

410 Persona Trimestral | 288,000.00 10.13 31.95 315.40 0.01

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Como actividades realizadas al periodo reporta que derivado de las acciones de
difusion y asesoria, se beneficiaron durante el primer trimestre del afio a 213 789
personas, de las cuales 59 394 fueron mujeres y 154 395 hombres, los cuales
laboran en los centros de trabajo atendidos. La razon por la cual la cifra de asesorias
aumento significativamente fue debido a que se logré incorporar a PEMEX a las
instituciones atendidas, con todo el personal que esté adscrito a dicha institucion.

También se realizaron evaluaciones con fines de certificacion de competencias
laborales de Jornaleras y Jornaleros Agricolas: Se llevaron a cabo los acuerdos con
empresas agricolas de 14 entidades federativas para la realizacion de las 4 116
evaluaciones que faltaba concluir de 2014. Al 31 de marzo de 2015 el INCA Rural
reporté haber realizado la capacitacion y la evaluacion con fines de certificacion de
la competencia laboral de 8 088 jornaleras y jornaleros agricolas para los cuales se
emitieron igual numero de constancias de acreditacion de habilidades, concluyendo
asi con la meta comprometida en el ejercicio proximo pasado; se hizo promocion de
las buenas préacticas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la
violencia laboral y conciliacion trabajo familia. Se realizaron 420 acciones de

difusidon y asesoria dirigidas a empresas, organizaciones e instituciones publicas y
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privadas que operan en el pais, en materia de mejores practicas laborales asi como

para la certificacion de la Norma.

Igualmente se hizo promocién de la Inclusién Laboral de mujeres y hombres en
situaciones de vulnerabilidad: El 27 de febrero de 2015, se emitié la Convocatoria
del Distintivo Empresa Incluyente Gilberto Rincon Gallardo® 2015, en su Décima
Primera Edicion, en el marco de la ceremonia del Dia Nacional por la Inclusion
Laboral, celebrado en la Ciudad de Monterrey Nuevo Leon. En el marco del Sistema
para el Control y Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion Laboral, se
atendieron a 2 608 personas en 17 entidades federativas. En materia de atencion a
personas en situacion de vulnerabilidad, se apoy6 a 2 608 personas; 1 913 mujeres
(73.4%) y 695 hombres (26.6%).

Hallazgos
El indicador planteado en el programa resulta vago en relacion con todas las
acciones gque este comprende, ya que no permite establecer la poblacion

beneficiada por accion, asi como los resultados de cada una de ellas.
En cuanto al presupuesto se observa subejercicio de 0.01 mdp.

El pp esté alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 14 sufri6 un decremento en el presupuesto modificado de 0.33 mdp y
presenta un subejercicio al Primer IT de 0.01 mdp.

Suma en total seis acciones del tipo 1, “Para la igualdad entre mujeres y hombres”

y dos indicadores.

14 Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

El ramo 15 presenta en el Anexo 13 del per 2015, seis programas, para lo cual
reporta un presupuesto 2 818.36 mdp.
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1. pp. Fomento al Desarrollo agrario
UR: Direccion General de Desarrollo Social y Vivienda Rural
2. Pp Programa Habitat
UR Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
3. pp- Programa de Vivienda Digna
UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
4. pp Programa de Vivienda Rural
UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
5. PP Rescate de espacios publicos
UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos
6. PP Programa de Esquema de Financiamiento y subsidio Federal para vivienda

UR: Comision Nacional de Vivienda

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: FO02 Fomento al
desarrollo agrario.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la uUr: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Agrario

Nombre del pp: Fomento al desarrollo agrario

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional
Objetivo: Atender a los productores de nucleos agrarios que viven en condiciones de
vulnerabilidad, mediante apoyos que permitan fortalecer sus capacidades técnico-productivas
para generar fortalecimiento del “Capital Social’ y “Capital Humano” de los “Grupos Sociales” y
“Organizaciones” legalmente constituidas en localidades rurales vinculadas y nicleos agrarios de
las 32 entidades federativas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de nlcleos agrarios.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El presupuesto autorizado para el programa en el ejercicio fiscal 2015 asciende a
85.98 mdp, del cual se programé para el periodo la ejecucién de 12.36 mdp, meta

qgue fue cumplida al 100 por ciento.

En el primer IT 2015 el programa no presenta avance en ninguno de sus dos
indicadores, el primero que indica el porcentaje de mujeres que reciben capacitacion

y el segundo, referido al promedio de recursos otorgados por mujer beneficiada.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
312 Direccién General
F002_Fomento al desarrollo  [de Organizacién Social 85.98 85.98 1236 1236 100.00%| 14.38%
agrario y
Vivienda Rural

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores

Unidades

Unidad de Medida

Frecuencial Meta Anual

Meta al

Realizado | % Avance

% Avance

Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de mujeres beneficiarias del programa. 312 Porcentaje Semestral 61.00 N/A N/A N/A N/A
Promedio de recursos por mujer beneficiada. 312 Promedio Semestral | 3,097.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR que opera el programa no presento informe cualitativo en el primer trimestre

del 2015.

Hallazgos

Las actividades distinguidas a través de los indicadores presentados sefialan

alineacion de este programa con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S048 Programa

Habitat

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios

Nombre del PP: Programa Habitat

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 1. 170 Cursos y talleres para el

Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Objetivo: Contribuir a la atencion de factores de riesgo y regenerar el entorno urbano en espacios
territoriales definidos mediante acciones de capacitacion.
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres de zonas urbanas marginadas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR no programO erogacion alguna para el primer periodo, razon por la cual

muestra un cero por ciento de avance en la ejecucion del presupuesto.
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El programa cuenta con dos indicadores, mismos que tampoco muestran avance

para el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
510 Unidad de
5048 Programa Habitat Programas de Apoyo a 625.12|  554.62 0.00 000/ NA 0.00%
la Infraestructura y
Servicios

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

" - . .
Indicadores URIEEELS Unidad de Medida |Frecuencia| Meta Anual Melta & Reall;ado 2 Ava.nce ALV
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porcentaje de proyectos que promueven la igualdad entre
hombres y mujeres.

Porcentaje de proyectos para la construccion de Centros de
Desarrollo Comunitario que atienden los hogares en las 510 Porcentaje Trimestral 21.40 0.00 0.00 N/A 0.00
zonas de actuacion del programa.

510 Porcentaje Trimestral 77.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo presentado por la UR, comenta que derivado de lo
programado para el presente afio, y considerando que la ejecucion de los proyectos
iniciara a partir del segundo trimestre, no se establecieron metas para el primer
trimestre. Los avances del indicador se reportaran a partir del segundo informe

trimestral.

Hallazgos
Este programa se alinea al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018, “Generar
entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de

tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias”.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S058 Programa de
vivienda digna.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
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Nombre del pPP: Programa de vivienda digna.

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1. 171 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda. 172 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la

gue ya tienen.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jefas de hogar en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa vivienda digna presenta avance del 95.98 por ciento en el ejercicio de

su presupuesto al primer 1T de 2015, lo cual representa el gasto de 193.91 mdp.

Con referencia a los dos indicadores trazados, se reporta un avance superior al 100

por ciento en ambos.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
QIQ Fideicomiso
S058 Programa de vivienda | Fondo Nacional de 673.42| 67342 202.03| 19391 9598%| 28.79%
digna Habitaciones
Populares

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo al Periodo| ~ Anual
Porcentaje de subsidios dirigidos a mujeres jefas de familia 00 Porcentaje Trimestral | 4,414.00 12.00 35.70 297.50 081
para UBV.
Porcentaje de subsidios otorgados a jefas de familia para QR Porcentaje | Trimestral | 13,242.00 | 1200 | 7059 | 58830 | 053
ampliacién y mejoramiento.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el contexto del avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del ler
trimestre se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios
del programa en todas sus modalidades, otorgandose a mujeres jefas de familia un
total de 10 924 subsidios con un importe de 186.24 mdp de los cuales 80.11 mdp

corresponden a subsidios para UBv y 106.13 mdp a subsidios para ampliacion y
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mejoramiento. Adicionalmente se otorgaron un total de 9 073 subsidios a hombres

jefes de familia con un importe total de 202.81 mdp.

Hallazgos

Se muestra congruencia entre el objetivo, acciones e indicadores de programa.

El presupuesto se ejercio en casi un 96 por ciento, y se obtuvo con ello, avances

sustantivos en los indicadores.

La ur que opera el pp identific6 que, los estereotipos y roles de género tan
arraigados en la poblacion atendida, representan un obstaculo para el mayor
acceso de las mujeres jefas de hogar a los subsidios, por lo anterior se
consideraran medidas especificas en la mecanica de operacion del programa

para solventarlo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S117 Programa de
Vivienda Rural

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la ur: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de Vivienda Rural

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1. 174 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de Vivienda Rural. 175 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliaciéon y mejoramiento en zona rural.

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
gue ya tienen en el ambito rural.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales jefas de hogar en situacién de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa muestra haber pagado al periodo 60.85 mdp de los 64.85 mdp
programados para el periodo, lo cual representa un subejercicio al periodo de cuatro
mdp.

En cuanto a los indicadores, estos muestran un desarrollo muy diferenciado
teniendo el primero, un porcentaje de avance al periodo de 13.60 por ciento y el otro

un avance de 325.80 por ciento.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ - Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
QIQ Fideicomiso
S117 Programa de Vivienda Fonc_io l\_lacmnal de 202.12 202.12 64.85 6085 93.83%| 30.11%
Rural Habitaciones
Populares

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

- - 5 p
Indicadores UikERES Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual Me_ta 2 Reallz_ado % AV"T”“ % Avance
Responsables: periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de subsidios de UBV dirigidos a mujeres jefas de Q10 Porcentaje Trimestral | 3.288.00 2281 310 13.60 0.09
familia. U ) ) ) )
Porcentaje de subsidios otorgados para Ampliaciény QIQ Porcentaje | Trimestral | 9,862.00 2281 7431 | 32580 | 075
Mejoramiento a mujeres jefas de familia.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el contexto del avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del
periodo informado, se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como
beneficiarios del programa en todas sus modalidades, otorgando un total de 7 431
subsidios a mujeres, con un importe de 133.58 mdp, de los cuales 6.45 mdp
corresponden a subsidios para uBv y 127.13 mdp, a subsidios otorgados para
Ampliaciones y Mejoramientos. Adicionalmente se atendieron y otorgaron subsidios

a 5 159 hombres jefes de familia con un importe de 94.69 mdp.

Hallazgos
El programa reporta objetivo, acciones e indicadores congruentes entre si.
El programa muestra un subejercicio de cuatro mdp.

Se entiende que tanto en el pp Vivienda digna, como Vivienda rural, se dan a
conocer en el informe cualitativo las cantidades totales de subsidios entregados
a hombres y mujeres, con el fin de destacar que con el presupuesto etiquetado

se ha incrementado la participacién de las mujeres en el programa.
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El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S175 Rescate de
espacios publicos

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 512

Nombre de la UR: Direccién General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del pp: Rescate de espacios publicos

Nimero y denominacién de accion: 11 acciones del tipol, 11 del tipo 2 y siete del tipo 3. 177
Construcciéon de ciudadania con enfoque de género. 178 Derechos sociales y habilidades
sociales. 179 Conformacion de red y contraloria social. 180 Género, salud sexual y reproductiva.
181 Fortalecimiento de valores. 182 Elaboracion de proyecto de vida. 183 Comunicacion asertiva.
184 Derechos humanos y sociales. 185 Habilidades para la vida. 186 Manejo y resolucion de
conflictos. 187 Promocién del autocuidado en los jévenes. 414 Prevencién de abuso y maltrato
infantil. 415 Prevencion de acoso escolar (bullying). 416 Prevencién de violencia hacia personas
con capacidades diferentes. 417 Prevencion violencia de género. 418 Prevencién de violencia
hacia adultos mayores. 432 Seguridad y defensa personal de las mujeres. 419 Comunicacién y
relacion de pareja. 420 Conmemoraciones alusivas a la no violencia. 421 Derechos humanos y
sociales. 422 Prevencion de violencia en el noviazgo. 423 Prevencion de violencia familiar. 612
Construccion de democracia familiar. 613 Conocimiento de diferentes masculinidades. 614
Fomento a una cultura de denuncia hacia la discriminacién. 627 Juventud y sexualidad. 615
Paternidad responsable. 616 Prevencion de embarazos en adolescentes. 617 Promocién de una
cultura con equidad de género

Objetivo: Evitar la subutilizacion de espacios publicos para propiciar cohesion social.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacién en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP informa el 81.29 por ciento de avance en el ejercicio del presupuesto
programado para el primer periodo de 2015 (haber pagado 7.95 mdp), lo que

representa un avance anual del 5.94 por ciento.

En cuanto al avance de los tres indicadores presentados, se observa que ninguno

de ellos tiene meta al primer informe trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

512 Direccion General
S175 Rescate de espacios | de Rescate de 13385  134.89 9.78 705 81.20%| 589%
publicos Espacios

Publicos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2015

" - N o

Indicadores UREERES Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta & Reallz_ado % Avgnce % Avance
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porcentaje de mujeres participantes como promotoras 512 Porcentaje Trimestral 50.00 0.00 0.00 NA 0.00

comunitarias e integrantes de redes y contralorias sociales. ) ) ) i

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos

dirigidos a impulsar la organizacién social y seguridad . .

comunitaria, prevencién de conductas de riesgo, violencia y 512 Porcentaje Trimestral 50.00 0.00 0.00 NA 0.00

promocioén de la equidad de género.

Promedio de acciones de participacion social y seguridad 512 Promedio Trimestral 15.00 0.00 0.00 NA 0.00

comunitaria realizadas por espacio publico intervenido. ’ ’ ) :

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En cuanto al indicador: Porcentaje de mujeres participantes como promotoras
comunitarias e integrantes de redes y contralorias sociales. Se encuentra en
proceso de validacion técnica y normativa las propuestas de espacios publicos que
seran intervenidos por el Programa, por tal motivo el avance de las acciones

sociales seran reportadas hasta el segundo trimestre.

Conforme al indicador: Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos
dirigidos a impulsar la organizacion social y seguridad comunitaria, prevencion de
conductas de riesgo, violencia y promocién de la equidad de género. Se encuentra
en proceso de validacion técnica y normativa las propuestas de espacios publicos
gue seran intervenidos por el Programa, por tal motivo el avance de las acciones

sociales seran reportadas hasta el tercer trimestre.

Y respecto al indicador: Promedio de acciones de participacién social y seguridad
comunitaria realizadas por espacio publico intervenido, se encuentra en proceso de
validacion técnica y normativa, las propuestas de espacios publicos que seran
intervenidos por el Programa, por tal motivo el avance de las acciones sociales

seran reportadas hasta el tercer trimestre.
Hallazgos

Los indicadores del programa permitiran observar la cobertura del mismo, asi

como los resultados obtenidos en cuento a las acciones de impulso realizadas.
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No se encontré un indicador que pueda reflejar el impacto de programa en la

poblacion objetivo.

Las mujeres son la poblacién objetivo en los procesos formativos pero se
desconoce si las cargas de trabajo del programa, puedan interferir con sus roles
de género, o bien si la UR las apoya con alguna estrategia, en otras palabras no

se visualiza como se integra la Peg.

El programa Rescate de espacios publicos, se considera alineado al Objetivo 5

del Proigualdad 2013-2018, en cuanto al tema de generar espacios seguros.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S177 Programa de
esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Nombre del pPp: Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
Numero y denominaciéon de accién: Cuatro acciones tipo 1. 227 Otorgamiento de subsidios
federales destinados para mujeres para la adquisicion de una vivienda nueva o usada. 225
Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para el mejoramiento de vivienda.
228 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la autoconstruccién o
autoproduccion de vivienda. 226 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicion de lotes con servicios

Objetivo: Otorgar subsidios de vivienda o lotes a mujeres

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta ejercicio del 100 por ciento de su presupuesto, con respecto

a lo programado al periodo.

De los cuatro indicadores de resultado, tres muestran haber superado por mucho

las metas programadas al Primer IT del 2015, mientras que otro no presenta avance.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
S177 Programa de esquema s
de financiamiento y subsidio | 2C WY omision 1167.33| 1167.33 35294| 352.94| 100.00%| 30.23%
- Nacional de Vivienda
federal para vivienda
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

1l i 0 0
Indicadores UnEitEs Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta 2 Reallz_ado % Av;nce % Avance

Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el
Programa para la adquisicién de una vivienda nueva o QCw Porcentaje Trimestral 12.00 1.70 15.01 882.90 125.08
usada.
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el Qcw Porcentaje | Trimestral | 40.00 5.67 954 | 16830 | 2385
Programa para el mejoramiento de la vivienda.
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el
Programa para la autoconstruccion o autoproduccién de QCw Porcentaje Trimestral 20.00 2.84 15.48 545.10 77.40
vivienda.
Porcentaje de los subsidios otorgados a mujeres por el QCw Porcentaje | Trimestral | 4.50 057 0.00 0.00 0.00
Programa para la adquisicion de lotes con servicios.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que se busca privilegiar el otorgamiento del subsidio a las viviendas
ubicadas dentro de los perimetros de contencién urbana que son zonas destacadas
por el acceso al empleo y a servicios urbanos, asi como a las viviendas ubicadas
dentro de desarrollos certificados mismos que cuentan con todos los servicios y
equipamientos requeridos para fomentar vivienda sustentable en los &mbitos social,
econdémico y medioambiental y como se ha mencionado anteriormente, el programa
opera a través de la demanda, toda vez que para acceder al subsidio, la poblacién

beneficiaria tiene que acceder a un financiamiento previo.

De lo anterior, se desprende que para el presente ciclo presupuestal, se ha
observado una mayor demanda que ha permitido superar las expectativas del

programa en funcion del presupuesto aprobado en el Anexo 13 del DPEF.

Hallazgos
La denominacién del programa, su objetivo, acciones e indicadores son

congruentes entre Si.

El informe cualitativo presentado al primer trimestre, no presenta en nimeros a
las mujeres beneficiadas, ya que se reportan las actividades del programa de

manera muy general.
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Se percibe en el avance de los indicadores, que los subsidios para el
mejoramiento de vivienda son los que se adaptan de mejor manera a las

necesidades de las mujeres.

El programa se encontr6 alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018

El ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, reporta al Primer 1T de 2015, seis
programas con un presupuesto modificado global de 2 887.82 mdp, de los cuales
programo gastar al periodo 641.96 mdp, concluyendo con una erogacion de 628.01

mdp, lo que representa un subejercicio de 13.95 mdp.

El total de acciones presentadas de los siete PP es de 40 y 15 indicadores, de los

cuales s6lo ocho no presentaron avances.

14. Ramo 16 Medio ambiente y recursos naturales

El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales cuenta con cinco programas
inscritos en el Anexo 13 del PEF 2015, los cuales son operados por cuatro unidades

responsables.

1. PP Planeacion, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
2. pPp Programa de conservacion para el desarrollo sostenible (PROCODES)
UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
3. PP Programa de Empleo Temporal (PET)
UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
4. PP Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales
UR: Comision Nacional Forestal
5. PP Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P002 Planeacion,
Direccién y Evaluacién Ambiental

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 116
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Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

NUmero y denominacion de acciéon: Una accién tipo 1. 324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento
del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir

criterios de igualdad en su actuar.
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental, tiene como objetivos la
Institucionalizacion y transversalizacion de la Peg. Para dar cuenta de lo anterior,
presenta tres indicadores que nos refieren a la cobertura, procesos y resultados de
las acciones implementadas, de los cuales sélo dos programaron metas al periodo,

pero los tres indicadores cuentan con avances mayores a los programados.

En cuanto a su avance presupuestal, informa haber pagado la misma cantidad

programada, por lo que alcanza un 100 por ciento de avance.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
116 Unidad
P002 PI@/neacmn, Direcciony Coo_rd_mad_qra de _ 4.00 3.75 127 127] 10000%| 33.87%
Evaluacion Ambiental Participacion Social
y Transparencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

1l i [ 9
Indicadores Uiikts Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta & Reallz_ado & Avapce A3
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Ndmero de servidoras y servidores publicos capacitados en 116 pieza Trimestral 80.00 0.00 26.00 N/A 32.50

criterios de igualdad de género.

Porcentaje de avance en el nimero de acciones realizadas
que promuevan la incorporacién de la perspectiva de género 116
en la ejecucion de programas y proyectos del sector
ambiental, respecto a las acciones programadas.
Porcentaje de documentos orientadores producidos por la
Direccion de Equidad de Género y/o en coordinacién con 116 Porcentaje Trimestral 2.00 50.00 50.00 100.00 | 2500.00

otras &reas, respecto a los programados.

Porcentaje Trimestral 100.00 38.00 63.00 165.80 63.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La UR reporta que se llevo a cabo la Presentacion del Sistema de Registro de
Acciones en materia de Igualdad del Sector Ambiental, en la cual se capacito a los
enlaces de la Comision Técnica de hostigamiento y acoso sexual de oficinas
centrales, en el uso de este sistema. No se tenia considerada esta actividad de

capacitacion en el primer trimestre.

El indicador de porcentaje de acciones realizadas se supero6 de 3 a 5, debido a que
hubo dos acciones no programadas, la presentacion del sistema y una reunién con

consejeras, los porcentajes son acumulados.

Hallazgos
Las actividades reportadas se muestran congruentes con el objetivo y acciones

del programa.

El programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del Pp: Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1. 316 Apoyos a proyectos ambientales
sustentables con perspectiva de género.

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacién local, en los procesos de gestién del territorio; en
la apropiacién de los recursos; la proteccion, manejo y restauracion de los mismos; y de la
valoracién econdémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de
vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PROCODES present6 un avance en el ejercicio de su presupuesto al primer periodo

del 100 por ciento, ejerciendo un total de 2.45 mdp.

Los indicadores del PP no muestran avance alguno al primer periodo.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
igﬁg;\ggirg;naa?ae ol FOO0 Comision Nacional
p . de Areas Naturales 79.18 79.18 2.45 2.45| 100.00% 3.09%
Desarrollo Sostenible Protegidas
(PROCODES) 9

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores URkEsEs Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta 2 Reallz_ado i Avapce WG
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Numero de mujeres que participan en proyectos, apoyados
por el Programa de Conservacion para el Desarrollo FOO Mujer Trimestral | 15,980.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Sostenible.
Porcentaje de participacién de mujeres en los cursos de
capacitacion apoyados por el Programa de Conservacion FOO Porcentaje Trimestral 53.00 0.00 0.00 N/A 0.00

para el Desarrollo Sostenible.

Porcentaje de participacién de mujeres en proyectos
apoyados por el Programa de Conservacion para el FOO Porcentaje Trimestral 52.20 0.00 0.00 N/A 0.00
Desarrollo Sostenible.

Proporcién de inversion del Programa Conservacion para el
desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de capacitacion y FOO Porcentaje Trimestral 82.10 0.00 0.00 N/A 0.00
estudios técnicos, con participacién de mujeres.

Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los
Comités de Seguimiento del Programa de Conservacion F0O Porcentaje Trimestral 40.00 0.00 0.00 N/A 0.00
para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que las etapas en la que se encuentra el Programa es: Dictaminacion y

notificacion a las personas beneficiarias, razon por la cual no hay avances fisicos ni

resultados durante el primer trimestre de 2015.

Hallazgos
El PP presenta indicadores tanto de cobertura, proceso y resultado, mismos que

incorporan la Peg.

El programa esté alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S071 Programa de
Empleo Temporal (PET)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial
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Nombre del pPp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1. 317 Empleo temporal para mujeres
Obijetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacién y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucion temporal de sus
ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Este programa sufre un considerable decremento de presupuesto, pasando de un
presupuesto original de 219.33 a un modificado de 181.89 mdp, lo que implica que

sean 37.44 mdp menos.

El PET no programa gasto al periodo que se revisa, y tampoco muestra avances en

cuanto a sus indicadores.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. o Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
413 Direccion General
S071 Programa de Empleo de Polm_c,a Amb}ental e 219.33 181.89 0.00 0.00 NA 0.00%
Temporal (PET) Integracion Regional y
Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

- - ; ;
Indicadores Uil Unidad de Medida|Frecuencia| Meta Anual Me_ta d Reallz_ado % Ava.nce Rearce
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Numero de mujeres beneficiarias en proyectos aprobados. 413 Mujer Trimestral | 51,770.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Numero de jornales pagados a beneficiarias. 413 Jornal Trimestral | 3,225,472.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceEAaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
Durante el primer trimestre del afio se validaron 1 047 proyectos de prevencion de
incendios forestales en los que participaran un 47 por ciento de mujeres del total de
beneficiarios programados. Al término del primer trimestre se transfirieron recursos

del Programa a las unidades ejecutoras de estos proyectos, por lo que sera en el
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informe correspondiente al segundo trimestre, en donde se vera reflejado el monto

de jornales pagados, asi como el nUmero de mujeres beneficiarias alcanzado.

De igual manera la Unidad Responsable dice que para el primer trimestre no existen

diferencias, debido a que no hay programacion de avance en los indicadores.

Hallazgos

El PET presenta incorporacion de acciones afirmativas que son tendientes a
impulsar el empoderamiento de las mujeres y transformar las relaciones de

género.

El programa se alinea con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S219 Programa
Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comisidn Nacional Forestal

Nombre del pPp: Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Numero y denominacién de accidon: Una accion de tipo 1. 318 Implementar medidas especiales
orientadas a acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal
Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento
deficiente de los recursos.

Perfil de las y los beneficiarios: Duefas y/o poseedoras de superficies forestales.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa no programo ejecucion del presupuesto para este periodo, sin embargo

su indicador porcentaje de apoyos asignados a mujeres, pese a que no tenia meta

al periodo, cuenta ya con un avance del 66.16 por ciento respecto al avance anual

programado.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
Pagado | Avance
Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
S219 Programa Nacional RHQ Comisién
Forestal Pago por Servicios : 207.83 207.83 0.00 0.00 NA 0.00%
: Nacional Forestal
Ambientales
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

) Unidades . ) . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida|Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo] al Periodo|  Anual
Porcentaje de apoyos asignados a mujeres. RHQ Porcentaje Trimestral 23.20 0.00 15.35 N/A 66.16

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El en informe cualitativo refiere que al primer trimestre de 2015, se logré asignar
recurso a 1 006 apoyos solicitados por mujeres, lo que representa 24 por ciento con
relacion al total de apoyos asignados a personas fisicas de 4 174 apoyos. Con este
resultado se supera la meta programada para este periodo. El resultado alcanzado
se debe a la respuesta por parte de las mujeres para participar en las diferentes
categorias de apoyo, asi como a la promocion y difusion de los apoyos dirigida a

mujeres.

En el informe cualitativo también se puede observar esta nota importante sobre la
programacion del indicador: Es importante sefialar que durante el proceso de
integracion y disefio de la MIR, tanto el numerador como el denominador son
variables que no se conocen (estan en funcién de la demanda) por lo que se estiman
con base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables. Por lo
tanto cuando se reportan los avances, los valores corresponden a datos observados
(reales) ya que no tendria sentido medirlo con relacion a los datos estimados. Por
tal motivo el valor del denominador planeado es diferente al denominador de los

avances (real).

Hallazgos
Sorprende un poco el avance en el indicador y el avance presupuestal ya que se
pudiesen consideran muy relacionados en cuanto a que los dos estan en funcion
de recursos asignados, pero el presupuesto se dice que no se ha tocado y el

indicador manifiesta el haber asignado recurso a mujeres.
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La UR sefiala que dentro de los propdsitos del PP, se ha incluido el de desarrollar

en las mujeres beneficiarias capacidades para la gestion.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U022 Programa
hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental.

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

Nombre del PP: Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 316 Apoyos a proyectos ambientales
sustentables con perspectiva de género.

Objetivo: Contribuir a promover el desarrollo sustentable, la conservacion de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econémico, el ingreso y

el autoempleo.
Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa no cuenta con avance programado en la ejecucion del presupuesto y
por otro lado muestran sus indicadores un considerable avance, incluso respecto a
la meta anual llegando ya a ser rebasada por un indicador. El Gnico indicador que
no presenta avance es porque cuenta con una frecuencia anual, cabe mencionar

que dos de los tres indicadores que muestran avance no tenian una meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. o Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
U022 Programa hacia la (13%)?):1?:113?)@ de
igualdad y la L . 14.86 14.41 0.00 0.00 NA 0.00%
- . Participacion Social
sustentabilidad ambiental :
y Transparencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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- - 5 5
Unidades Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual Meta al |Realizado | % Avance | % Avance

(alEEelEeEs Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de satisfaccion de las y los integrantes de los
grupos de mujeres y de pueblos indigenas, respecto del
beneficio ambiental y social generado en la ejecucion de los
proyectos.

Numero de mujeres y hombres que participan en la ejecucién
de proyectos productivos sustentables con perspectiva de
género y atencion diferenciada a pueblos y comunidades 116 Persona Trimestral | 511.00 0.00 674.00 N/A 131.90
indigenas, para la conservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales.

Porcentaje de apoyos otorgados para el desarrollo de
proyectos productivos con perspectiva de género y atencion

116 Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A

diferenciada a pueblos y comunidades indigenas para la 116 Porcentaje Trimestral 38.00 0.00 27.00 N/A 71.05
conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales.

Porcentaje de ejecucion del programa anual de trabajo para

el otorgamiento de subsidios a organizaciones de la 116 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 35.00 116.70 35.00

sociedad civil.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur refiere que el indicador de numero de mujeres y hombres que participan en
la ejecucion de proyectos productivos sustentables con perspectiva de género y
atencion diferenciada a pueblos y comunidades indigenas, para la conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, no se tenia programado avance en el
trimestre, sin embargo, la publicacién de resultados se da el ultimo dia de marzo,
es por ello que se contabiliza el avance, mismo que supera la meta prevista para
todo el afio. Es probable que cambie, ya que en el transcurso de la ejecucion de los
proyectos se puede incrementar o disminuir el nimero de beneficiarios finales. Se
reportara a partir del segundo trimestre y se mantendra el dato programado, toda

vez que por una sola ocasion se publican resultados.

Se estim6 una recepcion de 20.9 proyectos para géneroy 7.7 para indigena, en total
28.6 para una demanda de 50 para género y 25 para indigenas. En total una
demanda de 75, con lo que si se suman ambas categorias y se divide entre el total
de la demanda, se tiene que atenderemos el 38 por ciento de la demanda, con el

tope presupuestal asignado.
Hallazgos

El programa tiene como accién afirmativa, la solicitud de cuota a las OscC de

mujeres y hombres que participaran en los proyectos (80 por ciento mujeres y 20
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por ciento de hombres), lo que contribuye a fortalecer a las mujeres en el uso y
apropiacion de los recursos.

El programa presenta alineacion con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales presenta cinco PP, en los cuales
se percibe la incorporacion de la Peg en el planteamiento de los mismos, ya que
estos pretenden ir mas alla de cubrir las necesidades practicas de las mujeres,
incluyendo acciones afirmativas para que las mujeres rurales e indigenas vivan

procesos de empoderamiento y se apropien de los recursos.

El total de acciones presentadas en el ramo son cinco, las cuales mostraran su
cumplimiento con un total de 15 indicadores, entre los que se encuentran aquellos

gue permiten conocer la cobertura, procesos y resultados de los programas.

15 Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 13 del per 2015 se incluyeron en el ramo 17 Procuraduria General de

la Republica (PGR) cuatro PP, con cinco UR operandolos.

El presupuesto modificado para estos cuatro programas es de 156.12 mdp, lo cual

no varié conforme al presupuesto original.

1. PP Investigar y perseguir los delitos del orden federal
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de Personas
(Fevimtra),

UR: Coordinacion General de Servicios Periciales.

2. PP Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada,

UR: Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos
3. PP Promocién del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de Personas

(Fevimtra)
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4. Actividades de Apoyo Administrativo

UR: Oficialia Mayor

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E002 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la Ur: 601 y 140

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas y Coordinacion General de Servicios Periciales

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo 2. 407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos. 451 Generar,
en la Base de Datos Genético Forense, informacion periédica y sistematica, desagregada por
edad, estado civil y ubicacion geogréfica respecto a homicidios de mujeres que puedan constituir
el delito de feminicidio. 450 Apoyo para la operacion del programa Alerta Amber, México. 449
Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto a los protocolos de investigacion
en materia de feminicidios y violencia sexual

Objetivo: Seguimiento a denuncias en materia de violencia contra las mujeres y trata de
personas

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP presenta un 94.12 por ciento de avance en su presupuesto al periodo, mientras

que tres de sus cuatro indicadores presentan un avance de mas del 70 por ciento

en la meta anual, el otro indicador cuenta con una frecuencia anual y no presenta

avance.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
. i Programado Pagado | Avance Avance
Original  [Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
601 Fiscalia Especial
para los Delitos de
Violencia contra las 79.59 80.00 13.78 12.97| 94.12%| 16.21%
E002 Investigar y perseguir los |Mujeres y Trata de
delitos del orden federal Personas
140 Coordinacion
General de Servicios 5.00 5.00 0.00 0.00 NA 0.00%
Periciales

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Indicadores URiEEEES Unidad de Medida |Frecuencia|] Meta Anual MeFa 3l Reallgado % Ava‘nce gearce

Responsables periodo |al Periodo| al Periodo| Anual

Porceniaje de dictamenes emitidos en la especialidad de 140 Porcentaje | Trimestral | 90.30 9000 | 9250 | 102.80 | 10244

Genética Forense.

Perfiles femeninos registrados en la base de datos. 140 Perfil Anual 200.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en

materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata de 601 Porcentaje Trimestral 24.80 7.80 17.40 223.10 70.16

personas con relacion al tramite.

Porcentaje de actividades de capacitacién y prevencion . .

realizadas con perspeciiva de género. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 180.00 | 900.00 | 180.00

Porcentaje de apoyos realizados para concretar la

Activacion de Alertas y Prealertas Estatales, Nacionales e 601 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Internacionales.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Coordinacion General de Servicios periciales reporta respecto a los dictamenes
periciales emitidos, dicho resultado, representa 2.54 puntos porcentuales por
encima de la meta programada al periodo de 90 por ciento. Este comportamiento
se explica por la disposicion de recursos humanos, materiales, de equipo e insumos
para atender las solicitudes periciales recibidas por parte de los Ministerios Publicos
de la Federacién. Consideran importante mencionar que, los 633 dictimenes
forenses emitidos fueron realizados en el Distrito Federal, toda vez que hasta el 31
de marzo de 2015, el Laboratorio de Genética Forense de la Coordinacién General

de Servicios Periciales de PGR, s6lo se encuentra en la Ciudad de México.

De las acciones realizadas en el primer trimestre del afio respecto al indicador
Perfiles femeninos registrados en la base de datos, la Coordinacion General de
Servicios Periciales se encuentra realizando la investigacion de mercado y el
analisis de Sistemas de Rastreo e ldentificacion de Muestras, que facilite la

integracion de informacién para la Base de Datos Genético Forense.

Segun la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas los resultados positivos de 9.61 puntos porcentuales por encima de la
meta programada al periodo, se debieron principalmente a la presencia en los
diferentes sectores sociales, de ser una Institucion de procuracion de justicia que
da acceso a las mujeres, lo que ha dado como resultado a que acudan a la FEVIMTRA
para denunciar los delitos que por diversas circunstancias no quieren denunciarlas

localmente, las y los ciudadanos de todo el territorio mexicano.
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Hallazgos

Se observa consistencia en la clasificacion de la accion, ya que esta se encuentra
clasificada en el tipo 2 y de acuerdo a la problematica que atiende debe
enmarcarse en las acciones de tipo 2 Para la Erradicacion de la Violencia de

Género.

El indicador muestra el resultado de las averiguaciones despechadas, lo que no
da claridad en el curso que estas averiguaciones tomaron para poder determinar

el impacto de la intervencion.
El PP presenta congruencia entre el objetivo, accion e indicador.
En la ejecucién del presupuesto se detecta subejercicio de 0.81 mdp.

Este programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E003 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400, 414

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada,
Unidad Especializada en Investigacion de Tréafico de Menores, Personas y Organos

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada
Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 2. 407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Combatir de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos,
garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacion y
seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo de atencion a
victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa esta operado por dos unidades, las cuales presentan el mismo
indicador, asimismo ambas UR muestran en la erogacion de su presupuesto
subejercicio, alcanzado una de ellas el 95.39 por ciento y la otra 92.81 por ciento de

avance al periodo.
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Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
400 Subprocuraduria
Especializada en
Investigacion de 31.61 31.59 5.86 559 95.39%| 17.70%
EO003 Investigar y perseguir los gelmcyer&ua
delitos relativos a la rganizada
) . ] 414 Unidad
Delincuencia Organizada .
Especializada en
Investigacion de 22.14 22.16 417 3.87| 92.81%| 17.46%
Trafico de Menores,
Personas y Organos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Uil Unidad de Medida |Frecuencia| Meta Anual Me_ta & Reallz_ado % Avapce RE e
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas 400 Porcentaje | Trimestral | 46.20 4000 | 3940 | 9850 | 8528
consignadas.
Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas 414 Porcentaje | Trimestral | 46.20 4000 | 3940 | 9850 | 8528
consignadas.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR 400 reporta que durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2015, el
personal ministerial involucrado en la lucha frontal contra los delitos de su
competencia, continué con los esfuerzos para lograr en forma mas rapida y
eficiente, la debida integracion de investigaciones en materia de trafico de menores,
personas y 6rganos; de igual manera se reforzaron los mecanismos de supervision
e intervencion directa en el control y seguimiento de los procesos derivados de sus

consignaciones, lo que busca la obtencion de sentencias condenatorias.

En ese sentido, la Procuraduria General de la Republica, procurd poner todos los
elementos de prueba al poder judicial, para que sean dictados autos de formal
prisibn en contra de quienes se obtuvo su captura estando en proceso judicial
respectivo; buscando siempre la obtencion de un mayor nimero de sentencias

condenatorias, en materia de delincuencia organizada.
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Respecto a la UR 414 reporta que con el fin de combatir los delitos en materia de
delincuencia organizada, al primer trimestre de 2015, la Subprocuraduria
Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada, a través de la Unidad
Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos, inicio
42 expedientes de averiguaciones previas (15 en materia de indocumentados, 14

en materia de trata de personas y 13 por delitos conexos).

A marzo de 2015, se despacharon 33 expedientes de averiguaciones previas, cifra
que representd un incremento de 10 por ciento respecto a la meta programada al
periodo de 30 expedientes. Respecto al indicador Porcentaje de expedientes de
averiguaciones previas consignadas, la Unidad Especializada en Investigacion de
Trafico de Menores, Personas y Organos, realizo la consignacion de 13 expedientes
de averiguaciones previas (8 con detenido y 5 sin detenido), lo que representd 39.4
por ciento de los 33 expedientes de averiguaciones previas despachados en el

periodo.

Hallazgos
El indicador es el mismo para ambas unidades responsables, por lo que puede

convertirse en uno solo.
El pp reporta 0.57 mdp de subejercicio.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E009 Promocidn del
respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del PP: Promocion del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito.
Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 2. 158 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Los indicadores de este pp presentan un avance superior al 100 por ciento al
periodo, sin embargo el ejercicio del gasto tan solo alcanz6 92.86 por ciento de

avance, erogando al periodo 0.13 mdp de los 0.14 mdp programados.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. i Programado Avance
Original  [Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
601 Fiscalia Especial
E009 Promocién del respeto a |para los Delitos de
los derechos humanos y Violencia contra las 13.78 13.37 0.14 0.13| 92.86% 0.97%
atencion a victimas del delito  |Mujeres y Trata de
Personas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Unidades TN oy —— | e ey Meta al |Realizado [ % Avance | % Avance

Indicadores Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencion en
materia de género, derechos humanos, violencia contra las 601 Porcentaje Trimestral 100.00 21.30 48.80 229.10 48.80
mujeres y trata de personas.

Porcentaje de acciones de divulgacion para prevenir y
alentar la denuncia de los delitos de violencia contra las 601 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 66.70 N/A 66.70
mujeres y trata de personas.

Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a las
personas victimas de violencia de género extrema y trata de 601 Porcentaje Trimestral 100.00 24.80 29.00 116.90 29.00
personas.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Como actividades principales desarrolladas por la Unidad Responsable en cuanto
a prevenir los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas y alentar
su denuncia, al mes de marzo, se distribuyeron 23 materiales diferentes a 15
dependencias educativas de nivel basico, medio superior y superior, asi como
instancias gubernamentales locales y federales, los topicos considerados son: la
violencia contra las mujeres; los delitos de trata de personas; y delitos que son
cometidos a través de medios electronicos en agravio de nifias, nifios y
adolescentes; el Programa Alerta AMBER México. Durante el periodo reportado se
distribuyeron mas de 162 mil ejemplares (tripticos, carteles, cartillas e historietas).
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Asimismo, en lo que se refiere a la participacion en actividades de capacitacion,
prevencion y divulgacion en materias de género, derechos humanos y trata de
personas, la FEVIMTRA participd en 39 actividades de capacitacion y prevencion
(mesas de trabajo, foros, conferencias, talleres, cursos, y diplomados) y reuniones.
En relacién con el indicador Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a las
personas victimas de violencia de género extrema y trata de personas, se llevaron

a cabo 4 198 servicios, cifra mayor a los 3 589 servicios programados al periodo.

Hallazgos

El objetivo, accion e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.

Presenta tres indicadores que dan cuenta de las actividades de divulgacion,
capacitacion y de servicios otorgados por FEVIMTRA.

Este programa corresponde al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MO0l Actividades
de Apoyo Administrativo

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la URr: 800

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor.

Nombre del PP: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1. 217 Creacién de la Unidad de
Igualdad de Género.

Objetivo: Reforzar el proceso que lleve a eliminar la desigualdad laboral mediante la
transversalizacion de la perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres pertenecientes a cualquiera de las unidades
de la PGR.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El indicador de este PP presenta un avance del 100 por ciento al periodo, sin

embargo la Oficialia Mayor no programa gasto alguno para el primer periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

MOO1 Actividades de poyo | g (yficiaia Mayor 4.00 4.00 0.00 000| NA 0.00%
administrativo
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Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . ’ . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida |Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
Porcentaje de acciones para disminuir brechas de 800 Porcentaje | Trimestral | 100.00 2680 | 2680 | 10000 | 26.80
desigualdad laboral.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Para el ejercicio fiscal 2015, la Oficialia Mayor de la Procuraduria General de la
Republica, establecié el indicador Porcentaje de acciones para disminuir brechas
de desigualdad laboral con la finalidad de mediar aquellas acciones de
fortalecimiento dirigidas a la Unidad de Género de la PGR para la disminucién de las
brechas de desigualdad laboral existentes. Al primer trimestre del afio, no se
realizaron acciones especificas de fortalecimiento toda vez que se encuentra en
proceso de integracion la agenda de actividades a desarrollar durante el ejercicio

Fiscal.
Hallazgos
El objetivo, accion e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.

Presenta un solo indicador que da cuenta del porcentaje acciones realizadas para
disminuir las brechas de desigualdad laboral, por lo que no es posible identificar

el tipo de servicio ni el impacto de estos.

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Los cuatro programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman un presupuesto modificado de 156.12 mdp, de los cuales
programaron un gasto de 23.95 mdp y solo erogaron 22.56 mdp, por lo anterior se

determina que el ramo presenta un subejercicio de 1.39 mdp.

El total de acciones para este ramo es de siete y los indicadores suman 11.
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16. Ramo 18 Energia

El ramo 18 Energia presenta un total de 13 pp, de los cuales cinco se encuentran
en el Anexo 13 del PEF 2015, con presupuesto etiquetado y los 11 restantes operan

CON recurso propio.

1. PP Promocion en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

2. Promocioén en materia de aprovechamiento sustentable de la Energia

UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

3. PP Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radioldgica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

4. pp Actividades de Apoyo Administrativo

UR: Direccion General de Recurso Humanos y Materiales,
UR: Comision Federal de Electricidad
5. pp Coordinacién de la implementacion de la politica energética y de las entidades del
sector electricidad
UR: Subsecretaria de Electricidad

6. PP Operacién comercial de la Red de Fibra Optica apoyo tecnolégico a los procesos
productivos en control de calidad, sistemas informaticos y de telecomunicaciones
UR: Comision Federal de Electricidad

7. PP Operacion y mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

8. PP Suministro de energético a las centrales generadoras de electricidad

UR: Comision Federal de Electricidad

9. PP Operary mantener las lineas de transmision y subestaciones de transformacion que
integran el Sistema Eléctrico Nacional, asi como operar y mantener la Red Nacional de
Fibra Optica, y proporcionar servicios de telecomunicaciones

UR: Comision federal de Electricidad

10. PP Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

11. .pp Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

UR: Comision Federal de Electricidad

12. PP Planeacion, direccién, coordinacién, supervision y seguimiento a las funciones y
recursos asignados para cumplir con la construccidn de la infraestructura eléctrica
UR: Comision Federal de electricidad

13. .ppP Planeacion y direccién de los procesos productivos

UR: Comisién Federal de Electricidad
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Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: FO12 Promocion
en materia de aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la urR: EOO

Nombre de la UrR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del pPP: Promocién en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1. 165 Fomentar la participacion entre
mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

Objetivo: Capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR no programé gasto al primer periodo de 2015 para ninguno de estos dos

programas que tienen el mismo nombre y la misma Unidad Responsable, sin

embargo dos de los tres indicadores de cobertura muestran avances de cien por

ciento al trimestre, correspondientes al programa FO012 Promocién en materia de

aprovechamiento sustentable de la energia.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

F012 Promocién en materia  |E0O0 Comisién Nacional
de aprovechamiento para el Uso Eficiente 0.04 0.04 0.00 0.00 NA 0.00%
sustentable de la energia de la Energia
E009 Promocién en materia  [EO0 Comision Nacional
de aprovechamiento para el Uso Eficiente 0.11 0.11 0.00 0.00 NA 0.00%
sustentable de la Energia de la Energia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . ) Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |l Periodo | al Periodo| ~ Anual
Porcenta_Je de mujeres capacitadas en materia de igualdad E00 Mujer Trimestral 32.00 8.00 8.00 100.00 25.00
entre mujeres y hombres.
Porcentaje de hombres capacitados en materia de igualdad E00 Persona Trimestral | 50.00 1200 | 1200 | 10000 | 24.00
entre mujeres y hombres.
" - >
Indicadores URIEEEES Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual MeFa & Reallz'ado e Avalnce ReAECE
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La UR no presento informe cualitativo, tan solo refiere respecto al programa Fo12 que
se capacito a 29 mujeres y 4 hombres en el tema de Igualdad y Género, la mujer en
el siglo XXI, EIl Empoderamiento del 18 al 24 de marzo de 2015, impartido por la C.

Guadalupe Mayorga Malabehar de la empresa Capacitacion Integral.

El programa E009 no presenta informe cualitativo ni informacion alguna sobre
avance en el presupuesto o indicadores o respecto a las acciones realizadas o

justificacion de la diferencia.

Hallazgos
La denominacién dada al programa no corresponde al propésito del mismo, ni a

la accioén referida.

No se encontraron indicadores que den cuenta del nimero de procesos de

formacion implementados y las tematicas de los mismos.

No se encuentra congruencia entre el avance mostrado por los indicadores y el

ejercicio del presupuesto en el segundo IT de 2014.

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G003 Regulacién y
supervision de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las instalaciones nucleares y
radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UrR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del Pp: Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 166 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género.

Objetivo: Capacitacion en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.
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Este PP no programé gasto al periodo y tampoco tiene meta al periodo en su

indicador.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
. i Programado Pagado | Avance Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

G003 Regulaciény
supervision de la seguridad ~ [AOO Comisién Nacional
nuclear, radioldgica y fisica de |de Seguridad Nuclear y 0.10 0.10 0.00 0.00 NA 0.00%
las instalaciones nucleares y |Salvaguardias
radiolégicas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . : . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Er—— Unidad de Medida|Frecuencial Meta Anual periodo |al Periodo) al Periodo|  Anual
Porcentaje de capacitados en materia de igualdad entre A0O Porcentaje | Trimestral | 30.00 0.00 0.00 N/A 0.00
mujeres y hombres durante el afio 2015.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo refiere que se realizaran cursos de capacitacién dirigidos al
personal femenino de mando y operativo y otros sobre no discriminacion en los
cuales se pretende que participe gran parte de los servidores publicos y que durante
el primer trimestre no se desarrollaron acciones, se encuentran calendarizadas

presupuestalmente en los meses de mayo y septiembre de 2015.

Hallazgos
La denominacién dada al programa no corresponde al propésito del mismo, ni a

la accion referida.
El objetivo, las acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

El indicador sefiala cobertura del programa, no se plantean indicadores del

resultado o impacto de la intervencion.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M001 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UrR: TOQ Yy 410

Nombre de la UR: Comision Federal de Electricidad y Direccién General de Recursos Humanos y
Materiales"

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accion: Una accién, del tipol. 324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusiébn que permitan capacitar al personal
sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa denominado Actividades de apoyo administrativo ejercio el 59.09 por
ciento de presupuesto programado al periodo, plantea para dar seguimiento a sus
acciones 2 indicadores, de los cuales ninguno de los cuales presenta avance alguno

al periodo, ambos tienen meta con frecuencia anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- - Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
TOQ Comision Federal 400 312 0.00 000| NA 0.00%
de Electricidad
MOO;I. _Actlv_ldades de apoyo 410 Direccién General
administrativo de Recursos Humanos
y 0.88 0.88 0.22 0.13( 59.09%| 14.77%
Materiales

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. i 0
Indicadores Ui RGeS Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta d Reallz_ado /nAvapce LIS
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Elaboracién del curso de induccién de la SENER que incluya
ademas de perspectiva de género, médulo especializado en 410 Porcentaje Trimestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
género y no discriminacion.

Porcentaje de mujeres y hombres que trabajan en la SENER
y tomaron cursos de capacitacién en materia de igualdad de 410 Porcentaje Trimestral 10.00 N/A N/A N/A N/A
género y no discriminacion en 2015.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Se informa que los avances han ido de acuerdo a lo programado y entre lo realizado
menciona lo siguiente: La SENER, disefid dos proyectos que cumplen de manera
eficiente y eficaz, tanto con los mandatos normativos, como con las
recomendaciones realizadas por los expertos en el tema, esto se sintetizé en los
dos proyectos a realizar en 2015, de los cuales se precisa el avance: Disefio del
Curso Interactivo de Induccion a la SENER con perspectiva de género Avance: Se
realizaron los Términos de Referencia para la contratacidn, se reviso el proyecto
con la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos e Innovacion y se solicito
visto bueno por parte de la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones, una vez que se reciba el visto bueno se procedera a realizar el

estudio de mercado.

Programa de Sensibilizacion en materia de Género de SENER 2015 Avance: Se
realiz6 la Deteccion de Necesidades de Capacitacion en la que se recogio
informacion respecto a las personas que estan interesadas en tomar cursos
relacionados con el tema de género, Con base en esta informacion se disefi6 el
Programa de Sensibilizacién para la SENER 2015, se realizaron los Términos de
Referencia para la contratacién del proveedor del servicio y se procedera a realizar
los tramites subsecuentes en materia de adquisiciones. Es de destacar que en 2015
las servidoras y los servidores publicos de la SENER se capacitaran en los siguientes
temas: 1. Género y energia 2. Lenguaje Incluyente 3. Masculinidades vy

Paternidades 4. Violencias en el Trabajo 5. Derecho a la No Discriminacion.

Hallazgos
La redaccion uno de los indicadores de resultado que daradn cuenta de las

certificaciones no estan acordes con las unidades de medida sefialadas.
El objetivo, acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

177



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P002 Coordinacién
de la implementacion de la politica energética y de las entidades del sector electricidad.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad

Nombre del pp: Coordinacion de la implementacion de la politica energética y de las entidades del
sector electricidad.

Numero y denominacidon de accién: Una accién tipo 1. 169 Capacitacién que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.

Objetivo: dotar a mujeres ubicadas en nlcleos de expansion de alternativas energéticas de las
capacidades, habilidades y desarrollo de conocimientos que permitan su incorporacién en
programas especificos, tales como la formacion de cuadros de mujeres en la construccién y
utilizacion de celdas fotovoltaicas y asimismo facilitar la incorporacién de conocimientos
energéticos por parte de nifias y nifios en zonas especificas de expansion detectadas durante el
desarrollo de proyectos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres funcionarias publicas del sector energético.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP programé una erogacion de 2.22 mdp mismos que ha ejercido al cien por

ciento mientras que sus indicadores no presentan avance alguno.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- - Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P002 Coordinacion de la
implementacion de la politica ’
energética y de las entidades |00 Subsecretaria de 5.04 5.04 2.22 222| 100.00%| 44.05%
del Electricidad
sector electricidad

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . ) Meta al |Realizado [ % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida|Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de Estados de la Republica Mexicana en los que
se celebraron eventos de vinculacién con temas energéticos 300 Porcentaje Semestral 9.00 N/A N/A N/A N/A
y de género durante 2015.

Porcentaje de Estados de la Republica en los que se
formaron cuadros de mujeres electricistas certificadas, 300 Porcentaje Trimestral 9.00 0.00 0.00 N/A 0.00
especializadas en sistemas fotovoltaicos.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que la SENER ha disefiado dos proyectos en los que se atendera a
poblacion de ciudades relacionadas con el tema energético. Proyecto 1: SENER,
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cambiando la cultura: cuadros de mujeres electricistas especializadas en sistemas
fotovoltaicos conectados a la red, con conocimientos en pequefias y medianas
empresas, de tres estados de la republica mexicana en los que se utilice este tipo
de tecnologia limpia. Avance: Se elaboro el proyecto de Términos de referencia, el
cual cuenta con el contenido técnico acorde con las necesidades para la
certificacion de capacidades. De igual forma se solicito la suficiencia presupuestaria
necesaria para continuar con el estudio de mercado e iniciar el proceso de
adjudicaciéon correspondiente. Proyecto 2: Eventos Culturales de Vinculacion de
Nifias Y Nifios con el Sector Energia a través de Temas Energéticos y de Género

Avance: Estéan en elaboracion los Términos de referencia correspondientes.

Hallazgos
La denominacion del programa, objetivo, accion e indicador no corresponden

entre ellos.

De ser el caso el programa quedaréa alineado a Objetivo 3 del Proigualdad 2013-
2018.

De los cinco programas con presupuesto etiquetado en el ramo 18 Energia, se
derivan cinco acciones, de las cuales las cinco estan orientadas a la

institucionalizacion de la Peg en el sector energético.

Para dar seguimiento a dichas acciones se cuenta con 7 indicadores y un

presupuesto modificado de 9.29 mdp.

Para el primer 1T del 2015, el ramo programoé un gasto de 2.44 mdp, de los que se

erogaron 2.35 mdp, representando esto un subejercicio de 0.09 mdp.

El ramo 18 Energia presenta en el Anexo 13, 8 programas con presupuesto propio,
sumando un total de 7.22 mdp para su operacion, la cual esta dirigida para el mismo

objetivo de los PP antes mencionados, la Ipeg.
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Estos once pp programaron un gasto total de 1.82 mdp al periodo, del cual erogaron

0.01 mdp, quedando un subejercicio de 1.81 mdp, lo que sumaria al ramo un

subejercicio de 1.90 mdp.

Avance presupuestal al Primer 1T 2015, de los PP con presupuesto propio del Ramo

18 Energia
Pagado | Avance
. e Programado 9 v Avance
Original |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
E555 Operacion comercial de
la Red de Fibra Optica y
apoyo tecnolégico a los o
procesos productivos en TOQ Comision Federal 0.50 0.50 0.13 000 000%| 0.00%
. . de Electricidad
control de calidad, sistemas
informéticos y de
telecomunicaciones
E561 Operaciony
mantenimiento de las TOQ Com|_s|on Federal 100 1.00 025 0.00 0.00% 0.00%
centrales generadoras de de Electricidad
energia eléctrica
E563 Suministro de s
energéticos a las centrales | 10 CoMmision Federal 250 250 0.63 0.00| 000%| 0.00%
- de Electricidad
generadoras de electricidad
E567 Operar y mantener las
lineas de transmisiony
subestaciones de
transformacién que integran el
S|§tema Eléctrico Nacional, TOQ Corplgon Federal 1.00 1.00 0.25 0.00 0.00% 0.00%
asi de Electricidad
como operar y mantener la
Red Nacional de Fibra Optica,
y proporcionar servicios de
telecomunicaciones
F571 Promocion de medidas s
para el ahorro y uso eficiente | 0@ Comision Federal 0.47 0.47 0.12 0.00| 000%| 0.00%
PP de Electricidad
de la energia eléctrica
0001 Actividades de apoyo a L
la funcién publica y buen TOQ Comision Federal 0.02 0.02 001 000 000%| 0.00%
. de Electricidad
gobierno
P552 Planeacion, direccion,
coordinacién, supervisiony
segwmlentq a las funcionesy |TOQ Coml_smn Federal 1.00 1.00 0.25 0.01 4.00% 1.00%
recursos asignados para de Electricidad
cumplir con la construccién de
la infraestructura eléctrica
R585 Planeaciony d|recp|on TOQ Coml_smn Federal 0.73 0.73 018 0.00 0.00% 0.00%
de los procesos productivos  |de Electricidad

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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17. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

En el ramo 19 se registra un solo programa que da apoyo a 44 mujeres viudas de
veteranos de la Revolucion Mexicana, este cuenta con un presupuesto asignado de
0.6 mdp, de los cuales programé como gasto al periodo 0.30 mdp, los que ejercid
en un 86.67.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pPp: Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1. 101 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo: Otorgar pension a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucion
Mexicana.

Perfil de las y los beneficiarios: Adultas Mayores.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PP muestra al primer 1T de 2015, una ejecucién del presupuesto por 0.26 mdp lo

gue representa un 86.67 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
o e Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

J014 Apoyo Econémico a 411 Unidad de Politica
Viudas de Veteranos de la y Control 0.60 0.60 0.30 0.26( 86.67%| 43.33%
Revolucién Mexicana Presupuestario

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencial Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo| ~ Anual

411

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR no muestra informacion cualitativa al primer informe trimestral de 2015.
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Hallazgos

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

18. Ramo 20 Desarrollo Social

Los programas del ramo 20 que se presentan en al Anexo 13 del PEF 2015 son ocho.
Cuentan con un presupuesto original de 5 798.48 mdp y un modificado de 4 720.54
mdp.

1. pp Generacion y articulacién de politicas publicas integrales de juventud
UR: Instituto Mexicano de la Juventud

2. pp. Definicion y conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi
como la participacion social
UR: Secretaria

3. PP Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres

UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)

4. pp Programa de Coinversion Social
UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)
5. PP PROSPERA Programa de Inclusién Social
UR: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion social
6. PP Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: Direccion General de Politicas Sociales
7. PP Seguro de vida para jefas de familia
UR: Secretaria de Desarrollo Social Humano
8. PP Programa de opciones productivas

UR: Direccion General de Opciones Productivas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E016 Generacién y
articulacion de politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del ppP: Generacidn y articulacion de politicas publicas integrales de juventud

NUmero y denominacidon de accion: Una accion del tipo 1. 320 Disefio e instrumentacion de
politicas publicas con perspectiva de género para mujeres jévenes.

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccion sustantiva del Imjuve.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jévenes y hombres jovenes de 12 a 29 afios, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR reporta el ejercicio del presupuesto programado al periodo con un avance del
100 por ciento, sin embargo el indicador de resultado no presenta meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

E016 Generaciony VUY Instituto Mexicano
articulacion de politicas 49.12 49.12 10.59 10.59| 100.00%( 21.56%

publicas integrales de juventud de la Juventud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Indicadores Uilksies Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual Me_ta el Reallz_ado %Avqnce KOS
Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de acciones afirmativas que fomenten la
participacion equitativa de mujeres y hombres jévenes en las VuyYy Porcentaje Trimestral 40.00 N/A N/A N/A N/A
12 categorias del Programa Presupuestario.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Durante este avance parcial de resultados se ha identificado un logro considerable
en la concientizacién sobre la importancia del uso del lenguaje incluyente, mismo
gue ha sido considerado en las convocatorias y politicas de operacion vigentes,
permitiendo asi disminuir la brecha de desigualdad participaciéon entre mujeres y
hombres jovenes, ya que hubo mas participacion de las jovenes en distintos
ambitos. Las categorias que al momento han reportado algin avance son
representadas en: - De Joven a Joven por la Salud Integral a través del Arte y la
Cultura - Concurso Nacional de Tesis sobre Juventud - Transicion Escuela-Trabajo
- Premio Nacional de la Juventud - Concurso Juvenil de Debate Politico - Joven A.C.
- Apoyo a Proyectos sociales Projuventudes. - Apoyo a proyectos sociales de
colectivos y grupos juveniles - Jovenes por un México Digital - Activaciones de Salud
Preventiva Adicionalmente como parte de los apoyos que brinda el Instituto, durante

este primer trimestre se estan considerando: - Servicio de platicas informativas,
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talleres, ferias informativas y conferencias dirigidos a las y los jovenes mexicanos
con un enfoque preventivo a diversas tematicas sociales - Usuarios del Centro de

Documentacion (CENDOC).

Hallazgos

De acuerdo al objetivo plantado los procesos de formacién en género son dirigidos
a las y los titulares de los Institutos de la Juventud, sin embargo reporta como
poblacién beneficiada con estas actividades a las y los jévenes de educacion
media basica, lo que se presenta como una incongruencia. Asimismo el indicador
que refiere la generacion de acciones afirmativas no presenta avance e informa

gue al primer trimestre del 2015 ya se han implementado algunas de ellas.

El indicador da cuenta de resultados pero no es posible determinar el nimero de

actividades realizadas, las temaéaticas de las mismas asi como su cobertura.

Dado que este PP manifiesta, mediante su indicador, que su proposito es
promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género se encuentra alineado al Objetivo 1
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per: P002 Definicién y
conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi como la participacion social.
Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la Ur: 100

Nombre de la UR: Secretaria

Nombre del pp: Definicién y conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi como
la participacion social

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1. 217 Creacion de la Unidad de Igualdad
de Género.

Objetivo: Capacitacion de funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de Sedesol en las
Entidades Federativas y Creacién de la Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de Sedesol.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa no programdé ejecucion del presupuesto para este primer informe

trimestral.
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Este PP no ha presentado indicadores para poder dar seguimiento a las dos

acciones programadas.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

P002 Definicion y conduccion

de la poliica del desarrollo 1, ) o0 orotar 4.00 4.00 0.00 000/ NA 0.00
social Yy COmUnItanO, asicomo

la participacién social

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Al Primer 1T de 2015, la ur no presenté informacion cualitativa.

Unidades . . . Meta al |Realizado | % Avance | % Avance
Responsables pacatiogliieding (Rrecterciaieaina periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

100

Indicadores

Hallazgos
No se encontré informacion cualitativa de este programa, por lo que no es posible
identificar si las actividades realizadas son congruentes con el objetivo y acciones
planteadas. Asimismo no han dado a conocer los indicadores correspondientes

para poder dar seguimiento a sus actividades.

El programa no reporta gasto alguno.
De acuerdo a lo reportado este programa da atencion al Objetivo 6 del

Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S054 Programa de
Opciones Productivas

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccion General de Opciones Productivas

Nombre del pPp: Programa de Opciones Productivas

Numero y denominacién de acciéon: Una accion del tipo 1. 321 Proyectos productivos para el
bienestar de las mujeres jefas de hogar, principalmente indigenas, rurales y en condiciéon de
pobreza y mayor vulnerabilidad

Objetivo: Contribuir a mejorar los ingresos de la poblacién mediante el desarrollo de proyectos
productivos sustentables.
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Perfil de las y los beneficiarios. Paoblacién rural con ingresos por debajo de la linea de
bienestar, la insuficiencia de alternativas productivas para generar ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presenta un presupuesto original de 41.20 mdp, sin embargo el
presupuesto modificado lo reporta en 15.74 mdp. Por otro lado no cuenta con un

indicador claro que evalle las acciones realizadas.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
. 210 Direccion General
S054 Programa de Opciones | o nes 41.20 15.74 0.00 0.00| NA 0.00
Productivas .
Productivas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

’ Unidades ; ’ ’ Meta al | Realizado | % Avance| % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida|Frecuencial Meta Anual periodo | al Periodo | al Periodo T
210 MIA MA

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR presenta la siguiente informacion respecto al andlisis del avance de
resultados: De los 2 375 beneficiarios apoyados en el primer trimestre del afo, a
través del Programa Opciones Productivas, 2 086 son mujeres y representaron el
87.8 por ciento, si bien no es una cifra definitiva debido a los Estados que faltan por
pagar proyectos productivos, la tendencia del primer trimestre del ejercicio fiscal de
2015 muestra que el avance en el otorgamiento de apoyos es mas equitativa y los
grupos de mujeres logran el empoderamiento al conformarse en grupos sociales
para realizar actividades econdmicas que en un mediano y largo plazo mejoren su

calidad de vida.

Hallazgos
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Plantea en el indicador solo a mujeres como destinatarias, pero en la poblacion

atendida hace referencia a hombres y mujeres por igual.
Se desconoce como se ha incorporado la Peg en el programa.

De acuerdo a la poca informacion obtenida, se encontr6 que este PP se encuentra
alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: SO70 Programa de
Coinversién Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del Pp: Programa de Coinversién Social

Numero y denominacién de accién: Dos acciones tipo 1, una accién tipo 2 y una accién tipo 3.
173 Financiar proyectos que manifiesten trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres. 322
Financiar Proyectos de las organizaciones de la sociedad civil para apoyo a mujeres cuidadoras.
412 Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género.611
Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la discriminacién por género
Objetivo: Promocién de proyectos de coinversion entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacién en situaciéon de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

En el primer periodo de 2015 el programa no tiene programada ejecuciéon del

presupuesto y sus indicadores no cuentan con meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S070 Programa de DOO Instituto Nacional 157.65|  157.65 0.00 000 NA 0.00
Coinversién Social de Desarrollo Social

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Unidades Meta al |Realizado | % Avance | % Avance

Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo | al Periodo|  Anual
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan rabajar D00 Porcentaje | Trimestral | 24.00 0.00 0.00 N/A 0.00
para la igualdad entre mujeres y hombres.
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan rabajar DOO Porcentaje | Trimestral | 5.80 0.00 0.00 N/A 0.00
para prevenir y atender la violencia de género.
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar . .
para prevenir y atender la discriminacién por género. boo Porcentaje Trimestral 480 0.00 0.00 NIA 0.00
Porcentaje de_ proyectos apoyados que manifiestan trabajar D00 Porcentaje Trimestral 200 0.00 0.00 N/A 0.00
el tema de cuidados.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el primer IT de 2015 reporta que durante el primer trimestre se publicaron cinco
convocatorias, se recibieron 2 808 proyectos, asimismo, se brindaron 4
capacitaciones para la elaboracion de proyectos con perspectiva de género, 4
sesiones sobre la convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de
Género y dos sesiones dirigidas a personal y alumnado de dos universidades sobre

los temas de género, derechos humanos y trata de personas.

Actualmente el programa se encuentra en desarrollo de las etapas de validacion y
dictaminacién, cuyos resultados se daran a conocer a través de la pagina
electronica del Indesol, www.indesol.gob.mx, en un plazo no mayor a 30 dias
habiles y 60 dias naturales respectivamente a partir del cierre de la convocatoria,
por lo que aln no se cuenta con mayor informacién sobre el nimero de proyectos y

actores sociales apoyados.

Hallazgos
El programa no cuenta con indicadores que permitan conocer los procesos y
resultados de los proyectos apoyados (experiencias exitosas).

Dado que uno de los objetivos del programa es apoyar a las y los actores sociales
gue se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de
los grupos vulnerables, se sugiere presentar indicadores que reflejen la cobertura

y resultados de los procesos de profesionalizacion dirigidos a las OScC.
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Dado que este PP incorpora la participacidbn de organizaciones sociales y la
academia en el disefio y evaluacion de politicas de igualdad se considera alineado
al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PROSPERA Programa
de Inclusion Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la Ur: GOO

Nombre de la UR: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Nombre del PP: PROSPERA Programa de Inclusion Social

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1. 319 Promocién de acciones con
perspectiva de género para mejorar las condiciones de vida y asegurar el disfrute de los derechos
sociales de la poblacion en situacion de extrema pobreza.

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida y asegurar el disfrute de los derechos sociales de la
poblacion en situacion de extrema pobreza.

Perfil de las y los beneficiarios: Hogares con ingreso per capita estimado menor a la linea de
bienestar minimo.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El pp presenta erogacion del 100 por ciento de su presupuesto conforme a lo

programado para el periodo que se revisa.

Informa cumplimiento superior al 100 por ciento en el indicador referente al

porcentaje de familias beneficiadas con una mujer como titular.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. i Programado Avance
Original  [Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
GO0 Coordinacion
S072 PROSPERA Programa |Nacional de o o
de Inclusion Social PROSPERA Programa 400.00 400.00 10751 107.51| 100.00%)  26.88%
de Inclusion Social

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . . . Meta al |Realizado [ % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual
;’tzlr;fmale de familias beneficiarias con una mujer como G00 Porcentaje | Bimestral | 95.40 95.42 96.45 | 101.10 | 101.10
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Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el primer trimestre de 2015 se realizO por cada familia beneficiaria la
identificacion de titulares (con edad de 15 o més afios), generalmente la madre de
familia, quien recibe directamente los apoyos monetarios. Es importante sefialar que
por excepcion, una mujer menor de 15 afos puede ser titular beneficiaria, si es
madre de familia 0, en su caso, se encuentra a cargo del cuidado del hogar. La
identificacion del o la titular de la familia beneficiaria se realiza con base en la
informacion de cada uno de sus integrantes, recabada en el hogar, a través de la
encuesta de caracteristicas socioecondmicas y demograficas, aplicando los criterios
jerarquicos definidos por la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de

Inclusién Social.

En el primer trimestre de 2015 se logro cubrir la meta programada de este indicador
que se refiere al porcentaje del numero de familias beneficiarias con titular mujer
respecto al nimero total de familias beneficiarias en el padrén activo del Programa.
El valor alcanzado en el primer trimestre de 2015 fue de 96.4 por ciento, resultado
mayor en 1.03 puntos porcentuales respecto a la meta programada de 95.42 por

ciento.

Hallazgos
El programa ejecuté en tiempo y forma el 100 por ciento del presupuesto
programado para el periodo y cubri6 con mas del 100 por ciento la meta del

periodo.

El programa ejercio el 26.88 por ciento del presupuesto anual en el primer

trimestre.

De acuerdo a la tematica que aborda el programa se considera alineado al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: D0OO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)
Numero y denominacién de accidn: Una accién del tipo 2. 413 Apoyar proyectos anuales con
acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencién y
la atencién de la violencia contra las mujeres.

Obijetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
gue realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacion con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El PAIMEF presenta erogacion del 99.85 por ciento de su presupuesto conforme a lo

programado para el periodo que se revisa.

El programa tiene dos indicadores, de los cuales ninguno cuenta con una meta al

periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2015
Pagado | Avance
Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S155 Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas, DOO Instituto Nacional
Para Implementar y Ejecutar . 303.00 303.00 108.00 107.84| 99.85%( 35.59%
. de Desarrollo Social
Programas de Prevencién de
la Violencia Contra las
Mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015
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Unidades e ol stk Eeamme | Mmm e Meta al |Realizado | % Avance | % Avance

[rEliEEtEs Responsables periodo |al Periodo| al Periodo|  Anual

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon
haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de
la relacion con su Ultima pareja beneficiadas por los
servicios de atencion especializada en las Unidades
apoyadas por el PAIMEF, en el ejercicio fiscal en curso
respecto al nimero mujeres de 15 afios y mas que
declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a
lo largo de la relacién con su lltima pareja, segun.

D00 Porcentaje Trimestral 0.90 0.00 0.00 N/A 0.00

Porcentaje de unidades de atencién especializada
apoyadas por las IMEF con recursos del PAIMEF en el
ejercicio fiscal en curso respecto al nimero unidades de D00 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
atencion especializada apoyadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se realiz6 el pago de 12 de las 32 IMEF participantes en el presente ejercicio fiscal.
Se modificé el acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del PAIMEF,

con la finalidad de integrar las disposiciones de la Ley General de Victimas.

Hallazgos
De acuerdo a las RO, el programa tiene tres vertientes en las que las IMEF tienen
que distribuir los recursos y los indicadores presentados solo dan informacién de
una de esas vertientes, por lo que las otras dos modalidades quedan sin reportar

avances.

Asimismo uno de los obstaculos mencionados para la operacién eficiente del pPp
se refiere al incumplimiento de las IMEF en sus ejercicios fiscales anteriores y estos

procesos de gestion quedan también invisibilizados en los indicadores.
El programa presenté al Primer 1T de 2015, subejercicio de 0.16 mdp.

De acuerdo a la temética que aborda el programa se considera alineado al
Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave delaUR: 211y dela 121 ala 152

Nombre de la UR: Direccién General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del pPp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
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Numero y denominacidon de accién: Una accién tipo 1. 176 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencion infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Obijetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos, dandoles
la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras presento el

98.38 por ciento de ejercicio en el presupuesto programado para el periodo.

Sus seis indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura, gestion y resultados,
presentan un avance sustantivo al Primer 1T de 2015, de los seis indicadores soélo
dos se encuentran en el rango del 95 por ciento de cumplimiento al periodo, los

otros cuatro rebasan el 100 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

S174 Programa de estancias
infantiles para apoyar a IL;ngl ydelal2l a 3806.82| 3791.03 625.75| 61561| 98.38%| 16.24%
madres trabajadoras

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

- Unidades . - . ) Realizado al | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual |Meta al periodo Pl ||elEes)| A

Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben 211 Nifio Trimestral | 330,000.00 | 300,000.00 | 284,966.00 | 95.00 86.35
senvicio de Estancias Infantiles.

Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres solos.

Numero de Estancias Infantiles operando en el Programa. 211 Estancia Infantil | Trimestral | 9,500.00 9,300.00 9,516.00 102.30 100.17
Numero de nifias/os con alguna discapacidad que se
atienden en las Estancias Infantiles.

Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catalogo
de Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas sefalados como poblacién predominantemente
indigena.

Acciones realizadas para el cumplimiento de las metas del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres 211 Accion Trimestral 85.00 85.00 85.00 100.00 100.00
Trabajadoras.

211 Beneficiario Trimestral | 311,321.00 283,019.00 268,906.00 95.00 86.38

211 Nifio Trimestral [ 5,500.00 5,000.00 5,788.00 115.80 105.24

211 Estancia Infantil | Trimestral | 6,000.00 5,874.00 7,239.00 123.20 120.65

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Los datos revelados por la ur en el Primer IT de 2015 fueron los siguientes: NUumero
de niflas/os con alguna discapacidad que se atienden en las Estancias Infantiles El
servicio de atencion y cuidado infantil se otorga, sin distincion, a nifios(as) mayores
de 1 aflo y menores de 4 afos sin alguna discapacidad y hasta los 6 afios a
nifos(as) en caso de que tengan alguna discapacidad. Para las(os)
beneficiarias(os) con hijas(os) en ésta ultima condicion, se considera un subsidio
diferenciado que asciende al doble del otorgado a los nifias(os) sin discapacidad y
es de hasta 1 800 pesos mensuales. Este mayor subsidio se convierte en un
incentivo a favor de la utilizacion de los servicios de cuidado y atencion infantil que
ofrecen las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prueba de ello es el nimero
de nifias(os) que se atienden y que llevaron a superar la meta proyectada en este

indicador al primer trimestre de 2015.

Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catdlogo de Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas sefialados como poblacion
predominantemente indigena. El Programa tiene como objetivo contribuir a que los
grupos vulnerables puedan mejorar sus condiciones de vida, en este sentido el
Programa se enmarca en los esfuerzos del gobierno federal en su estrategia para
atender prioritariamente a los municipios que integran la Cruzada Nacional contra
el Hambre (CNcH), eso ha permitido superar la meta de éste indicador ya que existe
una alta correlacion entre los municipios con poblacién predominantemente

indigena y aquellos considerados dentro de la CNcH.

Hallazgos

Aungue la UR presenta los indicadores de forma muy completa, no se encontrd
uno asociado a las condiciones de seguridad y cumplimiento de las Estancias
Infantiles, lo cual daria elementos para la renovacion de convenios de

concertacion con estas.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S241 Seguro de vida
para jefas de familia.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la Ur: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Nombre del Pp: Seguro de vida para jefas de familia.

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1. 184 Derechos humanos y sociales.
Objetivo: Contribuir a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el
posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccién social de hijas e hijos en estado de
orfandad.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres jefas de familia y sus hijas e hijos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa contaba con un presupuesto de 1 036.70 mdp, mismo que fue
modificado quedando en cero mdp con el consecuente presupuesto programado al
periodo de cero por ciento. Sin embargo el grado de avance en los indicadores al
periodo es sobresaliente ya que en un indicador presenta un avance del 108.30 por

ciento mientras que en el otro tiene un avance al periodo del 99.20 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

- Unidades . - . Meta al | Realizado al | % Avance | % Avance
Indicadores Respons ables:U"'dad de Medida|Frecuencia| Meta Anual periodo periodo | al Periodo|  Anual

Porcentaje de personas de hasta 23 afios de edad
apoyadas ante el fallecimiento de su madre jefa de familia.
Proporcién de pre-registros otorgados en funcién de la
poblacién potencial.

200 Porcentaje Trimestral 19,296.00 54.00 58.50 108.30 0.30

200 Porcentaje Trimestral | 6,571,020.00 87.00 86.30 99.20 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En cuanto al informe cualitativo presentado, se reporta que durante el primer
trimestre del 2015, las 32 coordinaciones en las entidades federativas pre

registraron a jefas de familia conforme a lo programado: 18 coordinaciones
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alcanzaron el 100 por ciento o mas y el resto se ubico en el rango de 90 por ciento
de cumplimiento. En forma acumulada se han afiliado a 5.7 millones de pre registros
de jefas de familia.

Por otro lado destaca el incremento en el numero de beneficiarios incorporados al
programa, que al primer trimestre hace una cifra acumulada de 11 285 nifios y
jovenes en orfandad que ya tienen el apoyo econdémico que les brinda el programa
para poder continuar con sus estudios. Es importante resaltar que los acuerdos
interinstitucionales que se han realizado con las diversas instancias como lo son el
Registro Nacional de Poblacion (Renapo), los registros civiles estatales y los
hospitales de salud, permitieron superar en 8 por ciento la meta al primer trimestre
de 2015.

Hallazgos
No se encontraron acciones de fomento al auto cuidado de las mujeres jefas de
familia, asimismo no se visibiliza mediante un indicador, de qué manera se

perciben los beneficios del programa por parte de las usuarias.

Ya que el objetivo del programa es fomentar la proteccion social de hijas e hijos
en estado de orfandad, es necesario crear un indicador que mida en qué grado el
programa, disminuye la vulnerabilidad de la poblacion atendida.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya
gue la tematica abordada es la de incorporar a las jefas de hogares con carencia

alimentaria a un sistema de proteccion social y capacitarlas para el autocuidado.

El ramo 20 Desarrollo Social cuenta con un presupuesto total modificado de 4
720.54 mdp, de los cuales programé como gasto en el primer periodo de 2015,
851.85 mdp, cumpliendo con el 98.79 por ciento del ejercicio, lo que representa un

subejercicio de 10.30 mdp, total del ramo.
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Cabe mencionar que el subejercicio reportado se encuentra mayormente
concentrado en el programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras.

Las acciones presentadas suman un total de 11 y los indicadores que dan cuenta

del avance de éstas son 16.

19. Ramo 21 Turismo

En el ramo 21 se encuentra registrado en el Anexo 13 del PEF 2015, sélo un

programa presupuestario con sélo una UR.

1. PP Planeacién y conduccion de la politica de turismo

UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P00l Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominacién de accion: Cinco acciones de tipo 1. 324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad. 191 Capacitacion y formacion a
prestadores de servicios turisticos. 188 Operar el programa para la igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Secretaria de Turismo. 222 Fortalecimiento a MiPyME’s artesanales, turisticas,
industriales o agricolas de mujeres. 190 Sensibilizacién sobre prevencion a la trata de personas en
el sector de los viajes y el turismo.

Objetivo: Impulsar la participacién de las mujeres en la definicién, ejecucién y evaluacién de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Prestadores de Servicios Turisticos mujeres y hombres

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

La UR presenta el 0.36 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto al

periodo, ya que, de los 2.78 mdp programados como gasto, se erogaron 0.01 mdp.
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De los siete indicadores presentados, cinco alcanzaron el 100 por ciento de avance
al trimestre, mientras que los otros dos, relativos a la capacitacion en el tema de

trata de personas, no presentaron avance aun cuando tienen una meta programada.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- o Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

PO001 Planeaciony 600 Subsecretaria de
conduccion de la politica de  |Planeaciony Politica 15.08 15.08 0.21 0.00 NA 0.00
turismo Turistica

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

) Unidades ; . . Meta al | Realizado al | % Avance | % Avance

Indicadores Responsables Unidad de Medida |Frecuencia| Meta Anual periado Periodo | al Periodo|  Anual
Porcentaje de avance en la operacién del Programa
Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el 600 Porcentaje Trimestral 70.00 10.00 10.00 100.00 14.29
Sector Turismo.
Porcentaje de avance en la implementacion del Programa
Integral de Prevencién a la Trata de Personas en el Sector 600 Porcentaje Trimestral 70.00 10.00 10.00 100.00 14.29
de los Viajes y el Turismo .
Porcentaje de avance en la creacion del Programa Turismo . .
Libre de Trabajo Infanil 2015-2018. 600 Porcentaje Trimestral 70.00 10.00 10.00 100.00 14.29
Porcentaje de Servidoras/es Publicos capacitados sobre la
Prevencion a la Trata de Personas en el Sector de los Viajes 600 Persona Trimestral 200.00 0.00 0.00 N/A 0.00
y el Turismo.
Porcentaje de Proyectos Productivos Turisticos Apoyados. 600 Porcentaje Trimestral 70.00 10.00 10.00 100.00 14.29
Porcentaje de Mujeres Emprendedoras que Recibieron 600 Porcentaje | Trimestral 75.00 0.00 0.00 NA 0.00
Capacitacion.
Porcentaje de avance en la operacion de la Unidad de 600 Porcentaje | Trimestral 70.00 20.00 20.00 100.00 | 2857
lgualdad de Género en la Secretaria de Turismo.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Conforme al informe cualitativo se menciona que se elaboré un diagnéstico donde
se identificaron los mercados meta donde es viable comercializar los productos o
servicios de los proyectos elegidos. Posteriormente, se prepar6 a dichos proyectos
productivos para cumplir con los requisitos de dichos mercados mediante la
realizacion del plan de mercadotecnia para la 6ptima combinacion entre propuesta

de producto, precio, empaque, lugar de comercializacién y difusién o promocion.

Hallazgos
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El objetivo, accion e indicadores muestran congruencia entre si, asi como las

actividades presentadas.

El programa muestra subejercicio de 0.21 mdp, lo que no tiene congruencia con
el avance de cinco de sus indicadores que alcanzaron el 100 por ciento de

cumplimiento.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

20. Ramo 22 Instituto Nacional Electoral

El ramo 22, cuenta con tres programas en el Anexo 13 del PEF 2015, los cuales para

su operacioén tienen destinado un presupuesto original y modificado de 19.99 mdp.

1. PP. Gestion Administrativa

UR. Direccion Ejecutiva de Administracion
2. pp Direccion soporte juridico electoral y apoyo logistico

UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

3. Pp Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y
administracién de los tiempos del estado en radio y televisién
UR: Unidad Técnica de Fiscalizacién

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M001 Gestién
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Nombre del pp: Gestibn Administrativa

Numero y denominacidon de accidon: Una accidn del tipo 1. 207 Acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Objetivo: profesionalizar a la gente en temas con enfoque de género, no discriminacion y cultural
laboral y establecer las condiciones de infraestructura para atender temas propios de la mujer.
Perfil de las y los beneficiarios. Funcionarias o funcionarios de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Este programa no programoé gasto para el primer periodo.
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El programa se sirve de cinco indicadores para calificar la accion emprendida, de

los cuales ninguno tiene metas al periodo y ninguno presenta avances.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
MO01 Gestion Administrativa | +-0. Direccion Ejecutiva 12.00 12.00 0.00 000| NA 0.00
de Administracion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de funcionarias y funcionarios plblicos
capacitados con enfoque de género.

Porcentaje de acciones implementadas para mejorar las
condiciones fisicas de trabajo para funcionarias y
funcionarios del INE: Victimas de HASL, Mujeres en
condicion de lactancia, y personal con discapacidad.
Porcentaje de acciones implementadas para mejorar la
cultura de Institucional.

Porcentaje de cumplimiento de calidad en la elaboracién del
proyecto Impacto y prospectiva de la aplicacion de la
paridad de género en el registro de candidaturas durante el
Proceso Electoral Federal 2014-2015.

116 Porcentaje Trimestral 20.00 0.00 0.00 N/A 0.00

116 Porcentaje Trimestral 16.00 0.00 0.00 N/A 0.00

116 Porcentaje Trimestral 10.00 0.00 0.00 N/A 0.00

116 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El programa no presenta informe cualitativo ni avance de las actividades realizadas.

Hallazgos
La denominacion del programa, objetivos, accion e indicadores son congruentes

entre si.

Este programa queda alineado a dos Objetivos del Proigualdad 2013-2018, de
acuerdo con el tema, al Objetivo 1 y conforme a la metodologia de operacion con
el 6.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per: R008 Direccidn,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR:101
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Nombre de la UR: Presidencia del Consejo General

Nombre del pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

NUumero y denominacidon de accion: Una accion del tipo 1. 324 Operaciéon de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad.

Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la institucionalizacion
y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa R008, no programo ejercicio presupuestal para este periodo y su Unico
indicador tiene un cumplimiento del 50 por ciento de la meta programada al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
122 Unidad Técnica de

ROOS Direccion, soporte lgualdad de Género y 4.00 4.00 0.00 0.00 NA 0.00
juridico electoral y apoyo No
logistico Discriminacién

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de avance en las acciones para la operacién de
la UTIGYND INE en materia de igualdad entre mujeres y 122 Porcentaje Trimestral 100.00 13.33 6.67 50.00 6.67
hombres.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que la campafa de difusion estéa dirigida a personal temporal del Proceso
Electoral Federal, estad pensada para 45 979 personas, de las cuales no se tiene el
dato sobre sexo. La evaluacion del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE es un proyecto que se dirige al
analisis de los tramos de todas las acciones que se estan realizando para generar
los espacios libres de violencia; esta accion es un beneficio en el proceso de

transversalidad de la politica de igualdad dentro del Instituto.
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La investigacién sobre los obsticulos de las mujeres en el INE tendr& como
beneficiarias a las funcionarias del SPE y a las mujeres que laboran en la Rama
Administrativa. En esta etapa del proyecto se visualizaran las condiciones que
obstaculizan para sobresaltar las condiciones que permiten la movilidad ascendente
y generar un conjunto de acciones afirmativas para la Igualdad entre mujeres y
hombres del Instituto. La Ruta de formacién para el personal también es una base
que estructurara la estrategia institucional coherente con la politica de Igualdad del

Instituto.

En este proyecto no habra adn una definicion precisa de la poblacién beneficiaria
focalizada ya que representa la deteccion de necesidades para la capacitacion o
formacion con la intencién de integrar una sola propuesta que impacte en la politica
de lgualdad. Respecto al ultimo proyecto, referido como “Manual de lenguaje
ciudadano e incluyente” para el INE el producto terminal serd un material de uso
para todo el Instituto. Su fin dltimo se encuentra en la consolidacion de la
transversalidad de género como un elemento importante de todo el proceso. La
poblacion beneficiaria son al menos 16 562 funcionarias y funcionarios que laboran
en el INE en todo el pais.

Hallazgos

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018, sin
embargo de acuerdo al planteamiento que se da sobre los resultados esperados
se puede considerar que el pp alude también al Objetivo 1, ya que una de las
acciones afirmativas esperadas, segun se reporta, es la de propiciar un mayor

acceso a las mujeres a los puestos de decision en el INE.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: RO09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
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Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio y televisién.

NUumero y denominacidon de accion: Una accion del tipo 1. 323 Vigilancia de los recursos
asignados para la capacitacion de las mujeres en los institutos politicos.

Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos. Monitoreo de uso
del 2 por ciento.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y mujeres militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa reporta el O por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto al
primer informe de 2015, verificandose incumplimiento de lo programado, un

subejercicio de .21 mdp.

En cuanto al avance de los indicadores es igualmente de cero por ciento por parte
del dnico indicador trimestral que no tiene meta al periodo y tampoco informan

avance los otros dos, mismos que tienen metas semestrales.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

R0O09 Otorgamiento de
prerrogativas a partidos
politicos, flscall_za_cmn de sus 1_20 U_nlda_c! Técnica de 3.99 3.99 021 0.00 NA 0.00
recursos y administracién de |Fiscalizacion
los tiempos del estado en
radio y televisién

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de Avance del Proyecto FEBAL. 120 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Cumplimiento del proyecto de Mejoramiento

de Capacidades Institucionales en Materia de Igualdad 120 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
desde la Fiscalizacion.

Porcentaje de Procedimientos de Contratacion 2015. 120 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La ur informa que durante el primer trimestre para la operacion de los entregables
asi como para el desarrollo de las contrataciones de los servicios de los proyectos
Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral y Mejoramiento de Capacidades
Institucionales en Materia de Igualdad desde la Fiscalizacion se han realizado las
siguientes actividades que ayuden al procedimiento de contratacion como lo son:
anexo técnico (marca el area de especialidad, descripcion del entregable y
condiciones contractuales para la contratacion), hacer la invitacion por lo menos a
tres consultorias que cumplan los requisitos del anexo técnico para que participen
en la elaboraciéon de los entregables y cotizaciones de las consultorias que estén

interesadas (se especifica el costo del entregable).

Hallazgos
El PP presenta retraso en el ejercicio presupuestal, ya que los 0.21 mdp
programados como gasto al periodo no fueron erogados, representando esto

subejercicio por parte de la UR.

Dado que el programa atiende dos diferentes problematicas, es decir que lleva a
cabo acciones para la Ipeg y da seguimiento al 2 por ciento asignado a los partidos
politicos para la capacitacién y promocion del liderazgo politico de las mujeres, se

encuentra alineado a los Objetivos 6 y 1 del Proigualdad 2013-2018.

21. Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos
El ramo 35 cuenta con dos programas en el Anexo 13 del PEF 2015, mismo que

suman un presupuesto modificado de 28.79 mdp y que programaron para el primer

trimestre erogaciones por 10.73 mdp.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E013 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pP: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1. 200 Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres; y atender asuntos de la muijer.

Objetivo: Formacion en temas de género y seguimiento a la politica piblica de género a nivel
Nacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos federales estatales y municipales,
organismos no gubernamentales, academia y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa muestra un 58.51 por ciento de avance al primer periodo en el ejercicio

de su presupuesto.

En cuanto a su indicador de gestidn, tiene una meta de frecuencia anual la cual no

tiene meta al periodo y no presenta avance alguno.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
- i Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

E013 Promover, divulgar, dar {104 Cuarta Visitaduria
seguimiento, evaluar y General
monitorear la polica nacional 24.79 24.79 6.46 378| 5851%| 15.25%
en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender
Asuntos de la mujer

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de recomendaciones generales aceptadas en
materia de Observancia de la Politica Nacional de Igualdad 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
entre mujeres y hombres.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La Unidad Responsable informa que al 31 de marzo del 2015 se han realizado las

siguientes actividades:

Se ha recabado informacion de las instituciones de la APF.

Se ha disefiado un cuestionario sobre desigualdad entre mujeres y hombres
en materia de puestos y salarios en la APF.

Se iniciaron las gestiones para el desarrollo de una plataforma virtual o
sistema automatizado de recoleccion de informacion.

Se ha continuado la actualizacién del Banco de Datos para la Observancia
del cumplimiento de la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, a la par que se van sentando las bases para una redefinicién de
contenidos.

Se comenzé a disefiar un Programa de Capacitacion que centrard sus
esfuerzos en la formacion de servidoras/es publicas/os, encargados del
cumplimiento y de la observancia de la Politica Nacional de Igualdad.

Se ha continuado el cumplimiento de compromisos previamente establecidos

de capacitacion.

Hallazgos

No existe indicador para medir el alcance de las acciones de seguimiento a la
politica nacional de género.

El programa informa el ejercicio del 58.51 por ciento del presupuesto programado,
lo que implica un subejercicio de 2.68 mdp.

Este programa se encontré alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0OO1 Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 112

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor

Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1. 217 Creacién de la Unidad de Igualdad
de Género.

Objetivo: atender la promocién e implantacién de una cultura organizacional con enfoque de
género y sin discriminacion.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores y servidoras publicos federales estatales y
municipales, organismos no gubernamentales, academia y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa muestra un cero por ciento de avance al Primer periodo en el ejercicio
de su presupuesto, lo que implica un subejercicio de 1.22 mdp.
En cuanto a su indicador de gestion, es un indicador con frecuencia anual, sin meta

al periodo que no reporta avance al primer informe trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
_ i Programado Avance
Original  |Modificado ) al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

MOO_l _Actlv_ldades de apoyo |112 Oficialia Mayor 4.00 4.00 122 0 NA 0
administrativo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje en la implantacién de la Unidad de Igualdad de

Género en la CNDH. 112 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Informa que se ha sensibilizado a 19 879 personas (11 631 mujeres y 8 248

hombres) en 207 eventos.

Se realizaron 6 actualizaciones del Sistema de Informacion y se han distribuido
226 587 materiales.
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Hallazgos
No existe indicador para medir el alcance de las acciones de seguimiento a la
politica nacional de género.

El programa informa el ejercicio del cero por ciento del presupuesto programado,
lo que implica un subejercicio de 1.22 mdp.

Este programa se encontro alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

22. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Techologia cuenta también con un solo PP, el cual

tiene para su operacién 90 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: FO02 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del PP: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién
Numero y denominaciéon de accién: Dos acciones del tipo 1. 193 Becas de apoyo a Madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional. 194 Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Utiles a madres solteras, para continuar
estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres solteras y mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

Respecto a 2014 al programa se le etiquetaron 20 mdp mas, es decir 90 mdp, de

los cuales al primer trimestre no tiene programada ninguna erogacion.

En relacion a sus cuatro indicadores se informa que ninguno de ellos, pese a que
tienen frecuencia trimestral, tiene meta para el primer trimestre y ninguno presenta

avances al periodo en cuestion.
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Avance presupuestal al Primer 1T 2015

Pagado | Avance

Original  |Modificado Programado al al Avance
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

F002 Apoyos institucionales |90X Consejo Nacional
para actividades cientfficas, |de Cienciay 90.00 90.00 0.00 0.00 NA 0.00
tecnolégicas y de innovacién | Tecnologia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Madres jefas de familia, Porcentaje de mujeres apoyadas en
el afio con respecto a las mujeres que cumplieron los 90X Porcentaje Trimestral 40.00 0.00 0.00 N/A 0.00
requisitos de la solicitud.

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Madres Jefa de familia, Tasa variacion anual % solicitudes

o 90X Tasa de variacion | Trimestral 7.00 0.00 0.00 N/A 0.00
cumplen requisitos.
Mujeres indigenas, Tasa anual de incorporacién de Consejos| g Tasa de variacioén | Trimestral 29.00 0.00 0.00 N/A 0.00
E de Ciencia y Tecnologia al Programa.
Muijeres indigenas, % de apoyos complementarios
otorgados a becarias CONACYT en el afio con respecto a 90X Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 N/A 0.00

las solicitudes que cumplieron los requisitos de la
Convocatoria.

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable manifiesta no tener diferencias respecto a lo programado y

en su informe cualitativo expresa las siguientes acciones realizadas al periodo:

Mujeres indigenas: a) Apoyos complementarios para becarias CONACYT de
origen indigena: El 2 de marzo se emitid la Encuesta para determinar el
origen étnico de becarias CONACYT 2015 y se recibieron 1 300 respuestas. El
3 de marzo de 2015 se publicé la Convocatoria Apoyos Complementarios
para Mujeres Indigenas Becarias CONACYT 2015-1 y tendr& cierre el 10 de
abril. b) Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas en Posgrados para
el Fortalecimiento Regional: El 13 de febrero de 2015 se llevé a cabo en
Cancun, Quintana Roo la reunién de Mujeres indigenas en Posgrado con
Instituciones de Educacion Superior y Consejos de Ciencia y Tecnologia
estatales con objeto de difundir el programa e incorporar las Entidades
Federativas faltantes. c) Programa de Becas de Posgrado para Indigenas
CIESAS CONACYT: El 7 de enero de 2015 se publicé la convocatoria CIESAS -
CONACYT, teniendo como fecha de cierre el 28 de febrero. Se recibieron 309

solicitudes mismas que estan en proceso de evaluacion; Jefas de familia A
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193: El 25 de febrero de 2015 se publica la Convocatoria Apoyos a Madres
mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2015
(). Al cierre de la Convocatoria (30 de marzo de 2015) se recibieron 3 809
solicitudes, las cuales estan siendo evaluadas. La fecha de publicacién de
resultados es el 23 de mayo de 2015. Se observa un incremento en el nimero
de solicitudes recibidas con respecto al afio anterior (2014: 2 859 solicitudes),

muestra de la aceptacion y demanda que tiene el programa.

Hallazgos
El programa tiene como destinatarias a madres solas, lo que es congruente con
la denominacion de las acciones y el objetivo planteado.

Los indicadores muestran la cobertura y procesos del pp, pero estos estan
destinados s6lo a mujeres, sin embargo histéricamente se reportan mas hombres

gue mujeres beneficiados en la vertiente de poblacién indigena.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

23. Ramo 40 Informacion Nacional Estadisticay Geogréfica

El ramo 40 reporta dos programas en el Anexo 13 del PEF 2015, el ramo cuenta con

un presupuesto total modificado de 83.41 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per: PO02 Produccion y
difusion de informacién estadistica y geogréfica de interés nacional.

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusién de informacion estadistica y geogréfica de interés nacional.
NUumero y denominacion de accién: Tres acciones del tipo 1. 205 Encuesta nacional de ingresos
y gastos de los hogares (ENIGH). 203 Encuesta nacional de ocupacion y empleo (ENOE). 325
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2015 (ENDIREH)
Objetivo: Contar con informacién estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econdmicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presupuestal erogé el 100 por ciento del presupuesto programado

para el periodo el cual fue de 28.87 mdp.

El indicador del programa muestra un 100 por ciento de cumplimiento en su meta

trimestral, llegando a un 25 por ciento de la meta anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

P002 Producciény difusién de [100 Instituto Nacional
informacion estadistica y de Estadistica 'y
geogréfica de interés nacional | Geografia

79.41 79.41 28.87 28.87| 100.00%| 36.36%

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de informes a detalle de las actividades
programadas para la operacién del Comité de Equidad 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
Género.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
Las actividades reportadas al Primer IT de 2015 son:
e Respecto ala ENDIREH, durante el primer trimestre de 2015 se llevaron a cabo
las siguientes actividades de Evaluacion de las ENDIREH 2003, 2006 y 2011,
entre las que destacan la revision de los documentos metodoldgicos de las
tres ENDIREH, revision de los documentos conceptuales que sustentaron el
disefio de los cuestionarios, andlisis comparativo pregunta por pregunta de
los instrumentos de captacion de las ENDIREH 2003, 2006 y 2011, reuniones
de revision y consulta con grupos clave, elaboracion de un Plan de trabajo,
pruebas tematicas y metodoldgicas de la Encuesta de Violencia contra las
Mujeres. Prueba piloto 2015 de la ENDIREH, disefio del cuestionario,
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Desarrollo del cuestionario en version electronica, disefio de la prueba,
planeacion de la estrategia operativa, disefio y desarrollo de materiales de
capacitacion, elaboracion del presupuesto para el proyecto el fortalecimiento
de enfoque de género en las encuestas en hogares, asi como la integracion
del documento conceptual que sustente el sistema.

¢ Respecto a la ENIGH, durante el primer trimestre de 2015, se llevaron a cabo
diversas actividades: La captura y la validacién estatal de informacion se
termin6 en el mes de enero, a partir del mes de febrero en oficina central se
proceso la informacién para sacar frecuencias por pregunta, datos extremos
y minimos y maximos de ingresos y gastos, durante marzo se codificaron las
variables de ocupacion y actividad econdémica y se actualizaron los
requerimientos para la validaciéon central y la integridad de la base de datos.

e Respecto a la ENOE, se actualizaron en febrero de 2015 una serie de
indicadores con enfoque de género, a partir de la informacion captada en la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), correspondientes al
cuarto trimestre de 2014, Asi mismo se publicé la base de datos de la ENOE

con la informacioén levantada en el cuarto trimestre del 2014.

Hallazgos

Este programa se encuentra operando en tiempo y forma.
Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

Dado que el pp presentara informacién estadistica que permitira la generacion de
acciones afirmativas y politica publica con Peg, se encuentra alineado al Objetivo
1 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades de
Apoyo Administrativo.

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacion de accion: Una accion tipo 1. 217 Creacién de la Unidad de Igualdad
de Género.

212



Objetivo: promover los derechos de las mujeres y hombres, con la finalidad de contribuir a eliminar
la desigualdad de oportunidades asociadas a condiciones de género; ademas de incentivar la
cultura y promover que todas y todos los servidores publicos se comprometan a crear y mantener
un clima de trabajo caracterizado por el respeto, confianza y cordialidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de las Unidades Administrativas del INEGI

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa cumplié al 100 por ciento con la ejecucién del presupuesto programado
para el periodo, el cual ascendia a 3.0 mdp.
Los cinco indicadores alcanzaron al Primer IT de 2015 el 100 por ciento de avance

anual y el presupuesto fue ejercido en tiempo y forma.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

100 Instituto Nacional

MO0O01 Actividades de apoyo |de Estadisticay 4.00 4.00 3.00 3.00( 100.00%| 75.00%
administrativo Geografia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

Porcentaje de indicadores estratégicos de ocupaciony

) N 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
empleo, publicados de manera trimestral.
Porcentaje de indicadores de ocupaciény empleo con
perspectiva de género publicados en la pagina electrénica 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
del INEGI.
Porcentaje en la publicacion trimestral de la ENOE. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
Porcentaje de informes a detalle de las actividades
programadas para la evaluacion, fortalecimiento y 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
continuidad de la ENDIREH.
:‘;"Iéﬂ'a‘e de informes a detalle de las actividades de la 100 Porcentaje | Trimestral 100.00 33.30 33.30 10000 | 33.30

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas al Primer IT de 2015 son:

Durante el primer trimestre de 2015 destacan las siguientes actividades, se llevé a
cabo el Evento del Dia Internacional de la Mujer, se presenté a la Junta de Gobierno
el Informe Anual de Actividades en materia de Equidad de Género correspondiente

al ejercicio 2014, se proyectaron a nivel nacional peliculas con perspectiva de
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género en todas las Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatal y se dio

seguimiento a los compromisos del Programa Institucional de Equidad de Género.

Hallazgos

Este programa se encuentra operando en tiempo y forma.
Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

24. Ramo 45 Comision Reguladora de Energia

El ramo 45 reporta un programa en el Anexo 13 del PEF 2015, el ramo cuenta con
un presupuesto total modificado de 0.13 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G001 Regulacion y
supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de electricidad,
gas natural y gas licuado de petréleo

Ramo: 45 Comisién reguladora de Energia

Clave de la Ur: 218 y 300

Nombre de la UrR: Coordinacion General de Vinculacién Institucional y Comunicaciéon Social y
Secretaria Ejecutiva

Nombre del PP: Regulacién y supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de
estos, en materia de electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Numero y denominacién de accion: Una accion de cada tipo (1, 2 y 3). 169 Capacitacion que
promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género. 404 Realizar campafias
para difundir y promover la LGIMH, Proigualdad y LGAMvLV. 610 Difusibn-Campafias de
sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos, promocionales)

Objetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH y la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales més justas e igualitarias

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la institucion.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2015.

El programa presupuestal no programo erogacion alguna para este primer trimestre.
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El programa cuenta con tres indicadores para evaluar las tres acciones del
programa, todos los indicadores son de cobertura y no presentan meta programada

al primer trimestre asi como tampoco presentan avances.

Avance presupuestal al Primer IT 2015

Pagado | Avance
. o Programado Avance
Original  |Modificado . al al
Programa UR al periodo ) ) Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
G001 Regulacio S
_gguacmny . 218 Coordinacién
supervision del otorgamiento General de Vinculacion
de permisos y la I 0.03 0.03 0.00 0.00 NA 0.00
o P Institucional y
administracion de estos, en A .
. - Comunicacion Social
materia de electricidad, gas
natural y gas 300 Secretaria
licuado de petréleo Ejecutiva 0.10 0.10 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2015

. Unidades . ’ . Meta al | Realizado | % Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia| Meta Anual periodo |al Periodo al Periodo| ~ Anual
Porcentaje de servidores plblicos informados sobre la 218 Porcentaje | Trimestral |  100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

LGIMyH y la LGAMVLYV durante 2015.

Porcentaje de servidores publicos informados sobre las
acciones basadas en el Programa Nacional para la Igualdad
y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND) y el Plan de 218 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Trabajo del Comité de Etica y Vigilancia del Cédigo de
Conducta de la CRE durante 2015.

Porcentaje de personal de nuevo ingreso de la CRE
capacitado por primera vez en temas de género y derechos 300 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
humanos durante 2015.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas al Primer IT de 2015 son:

e Para las acciones 404 y 610, en este primer trimestre se solicitd una
propuesta de trabajo al area de Comunicacién Gréfica de la Coordinacion
para que asi se esté en posibilidad de solicitar cotizaciones con diferentes
proveedores para obtener el mejor servicio a precios de mercado para los
productos de comunicacion que se requeriran, estas acciones esta
considerado realizarlas en el tercer y cuarto trimestre.

e En el periodo que se reporta, se contacto a la UNAM para que proporcionara

una propuesta técnica y econdmica para la realizacion del curso sobre
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igualdad de género y derechos humanos. Con el objeto de obtener un punto

de referencia para la contratacion de la capacitacion en el segundo trimestre.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
Los indicadores son solo de cobertura, no hay de impacto ni de procesos.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

25. Ramo 50 GYR ImMss (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Este ramo presenta dos programas, los cuales operan con presupuesto propio, del

cual no reportan cantidades presupuestadas ni erogaciones al Primer IT de 2015.

Sin embargo ambos presentan avances sustantivos en los indicadores, lo cuales
van de un 90 a mas del 100 por ciento, llegando en la mayoria de los indicadores a

cumplir ya con la meta anual.

1. pp Atencién ala salud reproductiva
UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
2. PP Servicios de guarderia

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Avance presupuestal al Primer IT 2015

EO007 Servicios de guarderia |GYR Instituto Mexicano
(IMSS) del Seguro Social 0.00 0.00 0.00 0.00 NA 0.00
E008 Atencién a la salud GYR Instituto Mexicano
reproductiva (IMSS) del Seguro Social 0.00 0.00 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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El programa que da servicio de guarderia reporta como poblacion beneficiada a

97 296 mujeres y 103 863 hombres y el que da atencién a la salud reproductiva

menciona que los servicios ofrecidos son de Planificacion Familiar a mujeres y

hombres

No se encontré informacion sobre la manera en que se ha incorporado la Peg en

ambos programas.

Numero de trabajadoras/es beneficiadas/os mediante el personas con

. J B . ) GYR derecho al Trimestral 188,000.00 184,502.00 | 184,502.00 | 100.00 98.14
servicio de guarderia por sexo y entidad federativa. L

servicio por sexo

Cobertura de la demanda del servicio de guarderia. GYR Porcentaje Trimestral 23.50 22.83 22.83 100.00 97.15
Namero de nifias/os que reciben senvicio de guarderia por GYR Porcentaje | Trimestral 85.20 86.30 86.30 100.00 | 101.29
entidad federativa y localidad.
Proporcion de adolescentes embarazadas. GYR Porcentaje Trimestral 11.50 11.50 11.50 100.00 | 100.00
Promedio de atenciones prenatales por embarazada. GYR Porcentaje Trimestral 7.00 7.00 7.40 105.70 105.71
Cobertura de proteccion anticonceptiva postevento GYR Porcentaje | Trimestral 80.70 80.60 81.36 100.90 | 100.82
obstétrico.
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal durante el GYR Porcentaje | Trimestral 61.50 61.50 61.00 9920 | 99.19
primer trimestre de gestacion.
Tasa de Atencidn de Partos. GYR Tasa Trimestral 40.50 41.00 40.90 99.80 100.99

26. Ramo GYN IsssSTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado)

Este ramo cuenta con dos PP, los cuales operan con presupuesto propio, con un

total modificado de 206.59 mdp, ambos programaron un gasto de 62.86 mdp y

erogaron 48.82 mdp, lo que representa un subejercicio de 14.04 mdp al periodo.

1. pp Control del estado de salud de la embarazada

UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. PP Equidad de género

UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Avance presupuestal al Primer IT 2015
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E005 Control del Estado de  [GYN Instituto de

Salud de la Embarazada Seguridad y Servicios

(ISSSTE) Sociales de 186.93 184.12 51.50 37.46| 72.74%| 20.35%
los Trabajadores del
Estado

E036 Equidad de Género GYN Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales de los 22.92 22.47 11.36 11.36| 100.00%| 50.56%
Trabajadores del
Estado

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Son 15 los indicadores para ambos programas, el primero de los programas da
atencion a mujeres derechohabientes embarazadas y el segundo tiene como
objetivo la sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios del ISSSTE a nivel

federal y estatal en temas de género y violencia hacia las mujeres.
De los 15 indicadores presentados, cuatro no muestran avance ya que su frecuencia

de medida es anual y dos aunque tienen frecuencia trimestral no cuentan con meta

al periodo.
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Razén de muerte materna institucional.

Razon

Anual

41.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Promedio de consultas por mujer embarazada.

Promedio

Anual

3.70

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de mujeres embarazadas que reciben acciones
de capacitacion (cursos), relacionados con los cuidados
generales y deteccién de signos de alarma.

Porcentaje

Trimestral

99.00

24.75

28.97

117.10

29.26

Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que
reciben &cido félico durante la consulta prenatal y en
Semanas Nacionales de Salud.

Porcentaje

Trimestral

99.00

2475

39.79

160.80

40.19

Porcentaje de mujeres embarazadas con Carnet CUDAME
entregados durante la consulta prenatal.

Porcentaje

Trimestral

93.00

23.25

33.90

Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de
riesgo con respecto al total de embarazadas atendidas en
consulta.

Porcentaje

Trimestral

10.00

88.40

22.10

Porcentaje de Delegaciones Estatales y Regionales con
Plan de Cultura Institucional con perspectiva de género (PCI)
incorporado.

Porcentaje

Anual

100.00

Porcentaje de lineas de accion del Plan de Cultura
Institucional con perspectiva de género realizadas en la
Delegaciones Estatales y Regionales.

Porcentaje

Anual

100.00

Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados.

Porcentaje

Trimestral

51.70

N/A

Numero de acciones de sensibilizacién y capacitacion en
materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia en las Delegaciones
Estatales y Regionales.

Accion

Trimestral

105.00

30.00

36.00

120.00

34.29

Nimero de acciones de difusién e informacién en materia de
igualdad, no discriminaciény de acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia realizadas en las Delegaciones

E les y Regionales.

Accion

Trimestral

105.00

30.00

40.00

133.30

38.10

Numero de cursos de capacitacion en materia de igualdad,
no discriminacién y el acceso a las mujeres a una vida libre
de violencia proporcionados a Enlaces de Equidad.

Curso

Trimestral

N/A

Numero de campafias de difusién con perspectiva de
género.

Campafia

Trimestral

200.00

Ndmero de materiales y recursos didacticos en materia de
igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia.

Material didactico

Trimestral

N/A

Numero de campafias de difusién sobre no discriminaciony
violencia de género realizadas.

Campafia

Trimestral

100.00

33.33

Consideraciones finales

El andlisis de los PP contenidos en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2015 se realiza con

base en los Informes sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.

En el caso del presente analisis, se reviso el primer informe trimestral de 2015, con

la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relacion al ejercicio del

presupuesto, la informacién reportada por las dependencias a cargo y la alineacion

gue estos PP guardan con el Proigualdad 2013-2018.
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1. Ramos administrativos y programas presupuestarios

El Anexo 13 esta integrado por 109 Programas Presupuestarios, adscritos a 26

ramos.

El Ramo 01 Poder Legislativo que para el 2015 cuenta con 18.90 mdp, no presenta
en el Primer 1T informe cualitativo, por tal motivo no se conoce el avance en sus

cuatro acciones a realizar, las cuales son 3 de tipo 1 y una de tipo 2.

Los 26 ramos presentan 109 pp, de los cuales 97 se operan con presupuesto
etiquetado y 12 con presupuesto propio, pero al periodo solo reportan avances 96
de los del GEMIG.

De los 109 programas registrados, presentaron informacion en el periodo que se
revisa 108. Algo a destacar es que es apenas el primer trimestre, razon por la cual
algunas cosas puede que no estén todavia muy avanzadas, por ejemplo el ejercicio

del gasto, a estas alturas aun se suscitan muchos cambios.

Cuadro 1.- Ramos y PP en el Anexo 13 del PEF 2015
Y
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No de No de

Ramo |Programasenel| Programas

Anexo 13 Reportados
1 1 1
4 8 8
5 3 3
6 7 7
7 1 1
8 4 4
9 1 1
10 5 5
11 7 7
12 15 15
13 3 3
Programas 14 2 2
con GEMIG 15 7 6
16 5 5
17 4 4
18 6 5
19 1 1
20 8 8
21 1 1
22 3 3
35 2 2
38 1 1
40 2 2
45 0 1
PP con 50 2 2
Presupuesto 51 2 2
propio 18 8 8
Total 25 109 108

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El ramo 12 Salud rebasa por mucho en programas a los demas ya que cuenta con

15 programas, de los cuales el 100 por ciento de ellos tiene presupuesto etiquetado.

El ramo 12 es seguido por el 18, Energia, el cual mantiene al primer 1T de 2015 13
PP, de los cuales 5 son con presupuesto etiquetado y 8 se costean con recursos

propios.
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En contraste, siete ramos cuentan con un soélo pp, estos son: 01 Poder Legislativo,
07 Defensa Nacional; 09 Comunicaciones y Transportes; 19 Aportaciones a

Seguridad Social; 21 Turismo, 38 Conacyt y 45 Comision Reguladora de Energia.

El programa “Actividades de apoyo administrativo” del ramo 15 Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano es el tnico que no se ve en el Anexo XX del Informe Trimestral,
es por ello que hay una diferencia de un programa entre los del Anexo 13 del PEF

2015 y los reportados en el primer informe trimestral.

Respecto a la importancia de contar con la adecuada y oportuna informacion sobre
las acciones de los programas, se sefiala que las dependencias y entidades de la
APF con recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres, se
encuentran facultadas de acuerdo al articulo 24 del Decreto de PEr 2015 a realizar

de manera trimestral el reporte de sus acciones y resultados ante la SHCP:

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo programas para mujeres y la
igualdad de género, asi como las entidades federativas y municipios que reciban
recursos etiquetados incluidos en el Anexo 13 de este Decreto, deberan suscribir los
convenios respectivos, durante el primer trimestre, asi como informar sobre los
resultados de los mismos, los publicaran y difundiran para darlos a conocer a la
poblacion e informarle, en las lenguas nacionales reconocidas por la Ley General de
Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas existentes en la entidad federativa,
sobre los beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los términos de la normativa

aplicable. (...)

Las dependencias y entidades responsables de la coordinacién de los programas
contenidos en el Anexo 13 del presente Decreto informaran trimestralmente a través del
sistema de informacion desarrollado por la Secretaria, y en el Sistema de Evaluacion
de Desempefio en los términos y plazos establecidos en las disposiciones respectivas
(...) (Decreto de PEF 2015 publicado en el boF el 3 de diciembre de 2014).
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2 Unidades responsables.

Con base en el Primer 1T de 2015 se identifica que, los 96 programas reportados
estan operados por 134 unidades responsables. Cabe mencionar que aparecen 109
programas pero 12 son con recursos propios, mismos que no suman al GEMING,
razén por la que no los incluimos aqui y uno que aparece de mas en el ramo 15

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cuadro 2.- UR de los PP en el Anexo 13 del PEF 2015

Numero de
Ramo UR
Programas

O[N] |-

SR |W|O|N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
35
38
40
45
24

N|U|Rr[Ph]|R|IN|W[0 |-

[y
[N

=
Sal
N
o

Rl lOIN]|E

3

e8]

R IN[RI[NWR|O|RI|AIUININ]W

N|R|IR[INW]|F-

©
~

134

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

223



3. Reglas de operacién

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH) las RO establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas Yy fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados
a los mismos (LFPRH, articulo 2, fraccién XLV), las cuales deberan publicarse en el
DOF a mas tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio fiscal en el cual se aplicaran

los recursos presupuestarios.

La norma juridica enunciada dispone que la Camara de Diputados, en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra sefialar los programas a través de
los cuales se otorguen subsidios, “que deberan sujetarse a reglas de operacion con
el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con

eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia” (LFPRH, articulo 77).

Cuadro 3.- Programas con ro en el Anexo 12 del per 2014

PP del Anexo 12 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, con
Reglas de Operacion, 2014.

Concepto Total Con reglas de Sin reglas de
operacion operacion
Numero de programas 105 19 86
presupuestarios
% 100 18 82

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Los Ramos Administrativos donde se concentran los programas que cuentan con

RO vigentes en 2015 son:
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Cuadro 4.-PP con GEMIG que tienen el més alto porcentaje con RO
vigentes en 2015, por Ramo Administrativo

Ramo administrativo Programas con %
Reglas de
operacion
Total 19 100
10. Economia 4 20
11. Educacion Publica 4 20
15 Desarrollo Agrario, Territorial y 3 15
Urbano
20. Desarrollo Social 3 15
6. Hacienda y Crédito Publico 2 10
12. Salud 2 10
8. Agricultura, Ganaderia, 1 5

Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion

16. Medio Ambiente y Recursos 1 5

Naturales

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Como se puede observar, los ramos que concentran mayor porcentaje con RO
vigentes para 2015 son cuatro: 10 Economia, 11 Educacién Publica, 15 Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y 20 Desarrollo Social, ellos juntos agrupan el 70 por

ciento de los programas con RO vigentes para 2015.

4. Problematica atendida y alineacion con el Proigualdad 2013-2018

La problematica atendida por los 105 pp reportados en el Primer IT de 2015 esta
relacionada de manera preponderante con la atenciéon de los compromisos del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres; la no

discriminacion por motivos de género; la prevencion, atencion, sancion y
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erradicacion de la violencia contra las mujeres y la trata de personas; la salud
materna, la potenciacién de la agencia econdmica de las mujeres, y el apoyo a la

vivienda entre otros temas.

De acuerdo a los Obijetivos del Proigualdad 2013-2018, se encontré que 34 de los
PP se alinean con el Objetivo 6, principalmente porque estan orientados a la

sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios que operan estos programas.

Cuadro 5. Alineacion de los pp del Anexo 13 del PEF 2015 con los Objetivos
Transversales del Proigualdad 2013-2018

Yt No de PP
Objetivo Transversal .
Alineados
Objetivo transversal 1: Alcanzar laigualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un 6

cambio cultural respetuoso de los derechos de las
mujeres.

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y 8
garantizarles acceso a una justicia efectiva.
Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y 12
recursos productivos, en un marco de igualdad.
Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de
las mujeres para participar activamente en el 23
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y
amigables de convivencia familiary social,

actividades de tiempo libre y movilidad segura para 6
las mujeres y las nifias.
Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de
igualdad de género en los tres érdenes de gobierno 34
y fortalecer su institucionalizacién en la cultura
organizacional.

Total 89

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. Proigualdad 2013-2018.
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Cinco de los programas se alinean a mas de un objetivo debido a que impulsan dos
0 mas temas y dos de los programas no presentaron la suficiente informacion para
poder clasificarlos en alguno de esos objetivos transversales, se espera que para el

siguiente informe anexen informacion sobre ellos y asi poder clasificarlos.

Cuadro 6.- Programas alineados a mas de un Objetivo del Proigualdad 2013-2018

Objetivos Transversales No de Programas
Objetivos 1y 6 3
Objetivos 1y 2 1
Objetivos 4y 2 1

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. Proigualdad 2013-2018

El tema de impulso a la participacion politica de las mujeres, mujeres en puestos
directivos de la Administracion Publica Federal (APF) y acciones que promuevan el
indice de avance en la armonizacion legislativa en las entidades federativas, se

encuentran ausentes en los pPp reportados en el Anexo 13 del PEr 2015.

5. Poblacion ala que se orienta

La poblacion a la que se orientan los Pp, segun el sexo y de acuerdo a lo reportado
por las UR muestra que son 59 programas que dan atencién a hombres y mujeres;
28 PP dan atencion solo a mujeres; 5 orientan sus acciones a las organizaciones de
la sociedad civil como intermediarias; 2 a las IMEF y 2 de los programas no

proporcionan la informacion suficiente para poder deducir a quien se orientan.

Cuadro 7.- Poblacion por sexo ala que se orientan los PP
del Anexo 13 del PEF 2015

HYM M 0SC IMEF | Sin Inf.

28 59 5 2 2
29.17%| 61.46%| 5.21%]| 2.08%]| 2.08%

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Se observa que solamente 29.17 por ciento de los PP reportan a las mujeres como
poblacion a la que se orientan (lo cual no es ni una tercera parte del total de los
programas), es decir 28 PP, mientras que 59 pp seflalan que se destinan tanto a
mujeres como a hombres, representando aproximadamente 61.46 por ciento del
total. Cabe indicar que de estos 59 programas la mayoria se orienta a personal con

cargos publicos que reciben la capacitacion en género para operar los programas.

6. Indicadores

Los indicadores son muy relevantes ya que tienen como funcion realizar las
mediciones sobre las acciones implementadas por los PpP. En ese sentido,
constituyen una herramienta Gtil para identificar los objetivos e impactos buscados
por los programas. Son instrumentos que permiten la verificacion de los procesos
de gestion o bien de los resultados, disefiados para contar con un estandar con el
cual evaluar, estimar o demostrar el progreso con respecto a metas establecidas,
facilitan el reparto de insumos, generando productos y alcanzando objetivos

concretos (Mondragon, 2002).

El primer informe trimestral de 2015 permite identificar, en la mayoria de los casos,
cuales son los indicadores de los pp, especificando la unidad de medida referente,
asi como la frecuencia de medicion de cada indicador (anual, semestral, trimestral,

etcétera), ademas de establecer la meta anual y los avances registrados al periodo.

En el periodo que se revisa, se reportaron 341 indicadores, de los cuales el 39.88
por ciento cumplieron con las metas programadas alcanzando 100 o mas del 100
de avance, mientras el 2.35 por ciento de estos indicadores no presentan avance

alguno al periodo.

El resto de los indicadores o bien no programaron meta al periodo o cumplieron de

manera parcial en su avance.
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Cuadro 8. Porcentaje de cumplimiento de los PP con respecto

alos indicadores presentados

Total de Sin meta al Con Sin avance 100
indicadores periodo avance %0
N/A mas
341 141 56 8 136
41.35 16.42 2.35 39.88

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Es importante resaltar que cuatro PP no presentan indicadores en el informe del

primer trimestre, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro 9. PP que no presenta indicadores al Primer IT de 2015.
Ramo UR No de PP sin

indicadores
Salud 500 Subsecretaria de 1
Administracion y Finanzas
Energia EOO0 Comision Nacional para 1
el uso eficiente de la Energia
Seguridad Social 411 Unidad de Politica y 1
Control Presupuestario
Desarrollo Social 100 Secretaria y 210 2
Direccion General de

Opciones Productivas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Los ramos que reportan mayor numero de indicadores son: el ramo 12 Salud que
presenta 111 indicadores y el ramo 6 Hacienda y Crédito Publico que presenta 26
indicadores. En contraste, el ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social no presenta

ningun indicador.
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Pese a los avances alcanzados, resulta necesario continuar afinando los
instrumentos de mediciébn de las politicas publicas de Igualdad del per 2015.
Muestra de lo anterior, es que los indicadores reportados para dar seguimiento a los
programas, en su mayoria son considerados de cobertura y gestion, son pocos los
gue cuentan con indicadores de resultado y mucho menos PP que incluyen de

impacto.

Lo anterior no permite tener en muchos de los casos una vision clara de la poblacion
atendida, de la claridad y calidad con que son operados los PPy de los resultados e

impactos de los mismos de manera integral.

Al respecto se lograron identificar, debido a la inadecuada redaccién que estos

indicadores presentan, 341 de los siguientes tipos:

Cuadro 10. Clasificacion de los indicadores de los PP por tipo.

82 171 83 5

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

FGRAFICA NO. 01
CLASIFICACION DE LOS INDICADORES DE
LOS PP POR TIPO

Cobertura
24%

Resultados
24%

50%

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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7. Acciones a realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género

Se incorporan en el PEF 2015 tres tipos de acciones a realizar:
Tipo 1.- que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
Tipo 2.- la erradicacion de la violencia de género y

Tipo 3 - erradicaciéon de cualquier forma de discriminacion de género.

Estas Acciones a realizar se presentan para cada PP con su tipo y descripcion en
los cuadros correspondientes a cada programa. La suma de acciones reportadas

en el PEF 2015 da un total de 324 con la siguiente distribucion y presupuesto.

Cuadro 11- Distribucién por Tipo de las Acciones a realizar que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacién de género en el PEF 2015

1 Igualdad entre mujeres y hombres 214
2 Erradicacion de la violencia de género 63
3 Erradicacion de cualquier forma de discriminacion de 47
género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre 2015

GRAFICA NO. 02
DISTRIBUCION POR TIPO DE LAS ACCIONES A
Erradicacion de REALIZAR

cualquier forma
de discriminacién
de género
15%

Erradicacion de la
violencia de
género
19%

Igualdad entre
mujeres y
hombres

66%

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre 2015
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8 Presupuesto

Una accién fundamental para dar cumplimiento a los compromisos internacionales,
ademas de los instrumentos juridicos nacionales, ha sido la etiquetacion de
presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres en el Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion desde el afio 2008.

Esta accion, ademas de contribuir a la eficiencia en el manejo de los recursos, mide
de manera mas efectiva el impacto de la inversion publica en la calidad de vida de

las personas.

El Presupuesto de Egresos de la Federacidon (PEF), se aprueba por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn, atendiendo a las facultades constitucionales
otorgadas al poder legislativo en la determinacion del Presupuesto Publico Federal
(Art.74 de la cPEUM).

Asimismo, se establece en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH), desde el 2012:

Que la administracion publica de los recursos publicos federales debe realizarse con
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género.

Que los recursos que se asignen a los programas presupuestarios, y a las inversiones
contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no
podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley; que la Cuenta Publica debera
contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos en dicho anexo
transversal, y que el sistema del desempefio incluird indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de

discriminacién de género (LFPRH).
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Con respecto al ejercicio del presupuesto al Primer IT de 2015, se comenta que de

los 24 ramos que cuentan con 96 PP en el Anexo 13 de PEF 2015 con GEMIG,

presentaron informacién 96 operados por 134 UR.

Estos 96 programas, que suman un total de 21 538.76 mdp en el presupuesto

modificado, programaron un gasto al periodo 2 869.86 mdp, de los cuales ejercieron

2 497.06 mdp, lo que representd un avance de 87.01 por ciento al periodo,

detectandose un subejercicio total de 372.8 mdp.

Cuadro 12.- Total de ejercicio del gasto al Primer IT de 2015 de los PP con GEMIG

Nimero de Pagado | Avance
_ e Programado Avance
Namero de Original |Modificado . al al
Ramo programas UR al periodo . . Anual
Programas periodo | Periodo
Reportados Millones de pesos (mdp) % %
1 1 1 2 18.90 18.90 4.70 1.00 21.28% 5.29%
4 8 8 9 263.42 272.38 16.64/ 16.57 99.58% 6.08%
5 3 3 3 17.00 21.45 12.75 12.26 96.16% 57.16%
6 7 7 4 1613.10 1796.49 139.38 127.21 91.27% 7.08%
7 1 1 5 108.00 108.01 0.00 0.00 NA 0.00%
8 4 4 4 1985.69 1772.90 47.50 47.21 99.39% 2.66%
9 1 1 1 8.46 8.50 1.49 1.49 100.00% 17.53%
10 5 5 4 1912.04 1860.04 346.38 19.63 5.67% 1.06%
11 7 7 11 3058.13 2711.11 163.38 163.09 99.82% 6.02%
12 15 15 20 5127.56 4.415.30 859.13 845.31 98.39% 19.15%
13 3 3 1 70.20 70.20 0.50 0.50 100.00% 0.71%
14 2 2 2 47.22 46.89 8.66 8.65 99.88% 18.45%
15 7 6 5 2887.82 2818.36 352.94 352.94 100.00% 12.52%
16 5 5 4 525.20 487.06 3.72 3.72 100.00% 0.76%
17 4 4 5 156.12 156.12 23.95 22.56 94.20% 14.45%
18 5 5 5 10.17 9.29 2.44 2.35 96.31% 25.30%
19 1 1 1 0.60 0.60 0.30 0.26 86.67% 43.33%
20 8 8 38 5798.49 4720.54 851.85 841.55 98.79% 17.83%
21 1 1 1 15.08 15.08 0.21 0.00 0.00% 0.00%
22 3 3 3 19.99 19.99 0.21 0.00 0.00% 0.00%
35 2 2 2 28.79 28.79 10.73 7.76 72.32% 26.95%
38 1 1 1 90.00 90.00 0.00 0.00 NA 0.00%
40 2 2 1 83.41 83.41 23.00 23.00 100.00% 27.57%
45 1 1 2 0.13 0.13 0.00 0.00 NA 0.00%
24 97 96 134| 23845.52 21531.54 2 869.86 2 497.06 87.01% 11.60%

Fuente: CEAMEG, con

base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2015. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Son 16 los ramos que cuentan con programas con GEMIG que presenta subejercicio

al periodo, destacando entre ellos los ramos 10, 12 y 6 con cifras superiores a los

10 mdp. El subejercicio del ramo 10 obedece a que el Programa de Fomento de la
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Economia Social (Fonaes) reporta que soOlo ejercio el 5.10 por ciento de lo

programado lo que da un subejercicio de 326.75 mdp.

Por otro lado, resulta importante aclarar que el ramo 18 que corresponde a Energia

aparece con 13 programas en el anexo informativo, pero no todos son del GEMIG,

de ellos sdlo cinco son del GEMIG, mismos que aparecen en la tabla y que suman

efectivamente al GEMIG.

Cuadro 13.- Programas con GEMIG, que presentan subejercicio al Primer IT de 2015.

Ramos que presentan Sub ejercicio al Primer IT de 2015

Programado FETEEE ) | AVEIES Avance .Sup i
Original |Modificado ; al al Ejercicio
Ramo al periodo ; , Anual |Mmillones de
periodo | Periodo sesas
Millones de pesos (mdp) % % (mdp)
1 18.9 18.9 4.7 1 21.28% 5.29% 3.7
4 263.42 272.38 16.64 16.57 99.58% 6.08% 0.07
5 17 21.45 12.75 12.26 96.16% 57.16% 0.49
6 1613.1 1796.49 139.38 127.21 91.27% 7.08% 12.17
8 1985.69 1772.9 47.5 47.21 99.39% 2.66% 0.29
10 1912.04 1860.04 346.38 19.63 5.67% 1.06% 326.75
11 3058.13 2711.11 163.38 163.09 99.82% 6.02% 0.29
12 5127.56 4415.3 859.13 845.31 98.39% 19.15% 13.82
14 47.22 46.89 8.66 8.65 99.88% 18.45% 0.01
17 156.12 156.12 23.95 22.56 94.20% 14.45% 1.39
18 10.17 9.29 2.44 2.35 96.31% 25.30% 0.09
19 0.6 0.6 0.3 0.26 86.67% 43.33% 0.04
20 5798.49 4720.54 851.85 841.55 98.79% 17.83% 10.3
21 15.08 15.08 0.21 0 0.00% 0.00% 0.21
22 19.99 19.99 0.21 0 0.00% 0.00% 0.21
35 28.79 28.79 10.73 7.76 72.32% 26.95% 2.97
16 20072.3 17865.87 2488.21 2115.41 85.02% 11.84% 372.8

Fuente: ceameG, con base

en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2015
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

. Informes sobre la Situacion

Cabe mencionar que se presenta un programa que ya ha ejercido el 100 por ciento

de su presupuesto anual, el cual es “Proteccién y asistencia consular” del ramo 05

Relaciones Exteriores.
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A manera de conclusion, respecto a la facultad exclusiva de la CAmara de Diputados
de aprobar el PEF, resulta importante hacer notar las variaciones al mismo que se

realizan por parte del Poder Ejecutivo a lo largo del afio.

Por ejemplo: en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 se autoriza segun el Anexo 13, llamado “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres” la cantidad de 24 308.19 mdp, mismo
presupuesto que se ve reducido cuando se publican las “Acciones a Realizar que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacién de género” a la cantidad de 23 849.26

mdp, lo que representa una reduccion de aproximadamente el 1.89 por ciento.

Adicionalmente a esa reduccion, cuando se publica el Primer Informe Trimestral de
2015 aparece como presupuesto autorizado la cantidad de 22 605.86 mdp, lo cual
a su vez representa una reduccion de aproximadamente el 7 por ciento sobre el

presupuesto aprobado en la camara de diputados que aparece en el PEF 2015.

Derivado de lo anterior, tenemos que si del PEF 2014 al PEF 2015 hubo un
incremento, a valor nominal, del 8.8 por ciento, restandole esas reducciones nos
resulta que a la publicacion del presupuesto autorizado por la SHCP, s6lo sea un
incremento a valores nominales de 1.19 por ciento, cuestién que en sentido estricto
es una reduccién en términos reales ya que ese incremento no logra absorber el

impacto de la inflacién.
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Glosario

Sigla
APF
Cdi
CEAMEG
CIG
CNDH
CNEGSR
Conacyt
Conapred
Conavim
Conapo
CIENI
DOF
ENIGH
ENOE
ENGASTO

Fevimtra

Fodeimm
Fommur
Fonaes
GEMIG
HHV-8
IMEF

IMF

IMSS

Incan

Definicion
Administracion Publica Federal
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Comision de Igualdad de Género Camara de Diputados
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Consejo Nacional de Poblacion
Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
Diario Oficial de la Federacion
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional sobre Ocupacion y Empleo
Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos relacionados con Actos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad

Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género

Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi

Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa

Instituciones de microfinanciamiento

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Cancerologia
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http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cieni.org.mx%2F&ei=XVYjVP_hM-HFigK8_IGoCQ&usg=AFQjCNHkXWfiumMuM6KI5R3zYZNLR753Sw&bvm=bv.76180860,d.cGE
http://es.wikipedia.org/wiki/Sarcoma_de_Kaposi

INE

INEGI
Inmujeres
ISSSTE

IT

ITS

LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT
Sectur
Sedesol
Sedena

Segob

Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Informes trimestrales sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres
Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Millones de pesos

Micro, pequefias y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion
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Semarnat  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretaria de Educacién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIDA Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNPASEVM  Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Secretaria de la
Reforma Agraria

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
Ss Secretaria de Salud
SSP Secretaria de Seguridad Publica

SIAFFASPE  Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento
de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

UR Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
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