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DIRECCION DE ESTUDIOS SOCIALES DE LA POSICION Estructura Orgéanica
Y CONDICION DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
GENERO
Obieti ey
] etivo PARLAMENTARIOS
Proporcionar a las y los diputados los resultados del analisis —T>
de las politicas publicas, la distribucién y aplicacién de DIRECCIGN GENERAL DEL
. . CENTRO DE ESTUDIOS
presupuestos federales y locales etiqguetados para mujeres PARA EL ADELANTO DE
y para la promocién de la igualdad de género, para EQUIDAD DE GENERO
sustentar sus propuestas de ratificacion, rectificacion o ,
reasignacion de recursos a programas en beneficio de las R OCIALES DE LA
B POSICIONY CONDICION
mujeres. DE LAS MUJERES Y LA
EQUIDAD DE GENERO
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DIRECCION’DE ESTUDIOS SOCIALES DE LA POSICION
Y CONDICION DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
GENERO

Funciones

a)

b)

d)

Realizar investigaciones de caracter historico,
econdémico, politico y social, desde la perspectiva de
género, sobre la condicion y posicion de las mujeres en
México, cuyos resultados contribuyan a enriquecer el
trabajo parlamentario y coadyuven a la transversalidad
de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Realizar estudios que permitan dar seguimiento a la
ejecucioén y aplicacion de presupuestos etiquetados con
perspectiva de género y aportar elementos para el
andlisis y aprobacion del presupuesto federal en materia
de género.

Realizar estudios para evaluar la incorporacion de la
perspectiva de género en el quehacer del Estado y dar
seguimiento a las politicas publicas para el adelanto de
las mujeres y la igualdad de género.

Integrar bases de datos e instrumentar sistemas de
informacion sobre la condicion social, economica y
politica de las mujeres, que sirva a las investigaciones
gue se realizan en el Centro.

e)

f)

9)

h)

)

k)

Proporcionar los estudios, informes y estadisticas sobre
los asuntos de su competencia para incorporarlos al
sistema de informacion y divulgacion del Centro.

Participar, en los temas de su competencia, en las
actividades de capacitacion que comprende la
formacion, actualizacién y especializaciéon de las y los
investigadores adscritos al Centro, del personal de la
Cémara de Diputados, asi como de las y los legisladores
gue asi lo soliciten.

Desarrollar las acciones de planeacion, programacion,
evaluacion e informacion que le sean requeridas por el
Centro.

Coordinar y supervisar las funciones que realiza el
personal bajo su mando.

Elaborar y entregar los informes periddicos y reportes
que le soliciten las instancias competentes acerca del
desarrollo y resultados de sus funciones.

Realizar ademas todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven

del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
Administrar  los recursos humanos, materiales,

financieros y tecnologicos a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable.



Atender y, en su caso, instruir la atencion de las
observaciones reportadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y por la Contraloria Interna y las medidas
gue atiendan las recomendaciones de mejora.

m) Elaborar y entregar los informes periodicos y reportes

gue le soliciten las instancias competentes acerca del
desarrollo y resultado de sus funciones.

Realizar todas las funciones que le sean instruidas por
su superior jerarquico, conforme a la normatividad
aplicable.

Realizar todas las funciones que coadyuven al logro de
su objetivo y cumplimiento de metas, y las que se
deriven de la normatividad y acuerdos aplicables.



