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Presentacion

En cumplimiento de lo que establece el articulo 105 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de
la Federacidn, asi como el articulo 8 fracciéon I, del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y
Control (UEC), este érgano técnico de la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de |la Federacion,
presenta su Informe Anual de Gestidén 2015.

La elaboracion de este reporte guarda plena congruencia con la estructura del Programa de Trabajo
2015, por lo que este documento considera los objetivos estratégicos definidos y el avance que reportan
los procesos y proyectos asociados a cada uno de ellos.

En el presente documento, la UEC realiza un recuento de las principales actividades llevadas a cabo
durante el afio, las que tuvieron como propdsito fundamental, apoyar a la Comisidn de Vigilancia en su
atribucion de evaluar el desempeiio y cumplimiento de las funciones a cargo de la Auditoria Superior de
la Federacién (ASF) y ejercer las medidas disciplinarias y sanciones administrativas, que en funciones de
contraloria, tiene previstas en el marco juridico.

Esta tarea ha buscado aportar elementos que permitan mejorar el desempefio de la ASF, asi como
impulsar un proceso de mejora continua de la fiscalizacién superior, todo ello en el contexto de la cultura
de transparencia, rendicidon de cuentas y fiscalizacion, que deriven en la induccién hacia una gestion
publica de calidad.

En el documento se reportan los avances y resultados de las actividades del Programa de Trabajo de la
Unidad de Evaluacién y Control autorizadas para el ejercicio fiscal 2015.
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Elementos estratégicos

Mision

Apoyar a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en la evaluacion de la funcion
fiscalizadora y del desempefio de la ASF, mediante la revision y analisis de los productos derivados de la fiscalizacién

de la Cuenta Publica; asi como vigilar que sus servidores publicos cumplan estrictamente con las atribuciones del
marco juridico aplicable.

Vision \/

Que la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién, con apoyo de la Unidad de Evaluacién y
Control, contribuya al proceso de consolidacién del control parlamentario del gasto publico Federal y del
cumplimiento de los objetivos de los programas Federales, mediante la institucionalizacion de los procesos de
mejora del desempefio de la fiscalizacion superior, con la participacién activa de la sociedad civil.

Objetivos Estratégicos 2015-2018 \/

Brindar de manera oportuna y eficiente las herramientas técnicas a la CVASF para que evalue el
desempefio de la ASF mediante la calidad en la elaboracién del marco de referencia y su aplicacién en
el andlisis técnico de la accion fiscalizadora.

Apoyar a la CVASF en el mejoramiento del desempeiio de la funcion fiscalizadora de la ASF, mediante
la elaboracion de criterios metodoldgicos y la implementacion de indicadores para la adecuada
evaluacién de su efecto o consecuencia.

Auxiliar a la CVASF a incorporar a la sociedad civil en el proceso de fiscalizacion superior mediante sus
funciones de contraloria social.

Mejorar el desempefio organizacional, funcional y procedimental de la ASF, mediante la practica de
auditorias, visitas, inspecciones y evaluaciones técnicas, a fin de promover la adopcién de normas,
politicas, estructuras y lineamientos, para que su operacion resulte apegada a los principios
constitucionales de economia, eficiencia, eficacia, transparencia v honradez.

Promover que los servidores publicos de la ASF se conduzcan, en el desempefio de sus funciones,
dentro del marco de legalidad establecido mediante la sustanciacién de los procedimientos
administrativos y el procesamiento de las declaraciones patrimoniales.

Brindar certidumbre juridica a la CVASF y a la UEC en el ejercicio de sus atribuciones mediante la
eficiente y oportuna asistencia legal.

Coordinar y evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de la UEC, con la participacién que
corresponda a la Contraloria Interna de la Cdmara de Diputados e informar sus resultados a la
CVASF, asi mismo, fungir como enlace permanente con los Secretarios Técnicos de la CVASF y de la
ASF, dando seguimiento a sus peticiones v provectos.
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Macroprocesos de la UEC

El Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control establece las atribuciones que definen su
marco de actuacion, asi como la estructura organizacional necesaria para cumplir con dichas
obligaciones, de las cuales se derivan sus principales macroprocesos, mismos que se organizan bajo el
esquema de cadena de valor con el fin de maximizar sus resultados.

Entradas Macroprocesos Salidas
* Programa
Anual de < :'Iealrlci:Fggpreferenciaparaelanélisis
Auditorias N\ \ * Cuadernossectorialesde analisis
para la B\ Evaluacién del \ del IRFSCP.
Feclfradin \ / Desempeﬁo 4\ * Documentos de seguimiento del
\ Resultado de la Fiscalizacion.
SUpEI’iOI’ de \ \ contro' + Documentos de Analisis del riesgo
/ de la Fiscalizacién.
la (él':enta / \ Apoyo a |a Interno * Programa anual de auditorias a la
Plblica. ASF.
* Informe de Contraloria Social 4 * Informe de laEvaluacién del
/ / / desempefiode la ASF.
Resultados * Observacionesy daciones a
la ASF.
FSCP. \ APOVO Lega] . :rooedimientosde
I~ Demandas, pon _‘ilidades!” inistrativas.
denuncias "N e e ici
- y ApOVO Técnico Administrativo * Opinionestécnicas asolicitudesde
peticiones la CVASF.
gl * Propuestas de modificacién al marco
ElJEREEIrEE. \ normativo vigente en materiade
« Solicitudes Planeacion Estratégica fiscalizacion.
* Sistemade Evaluaciéndel
CVASF. Desempefio de laUEC.
* Otros.
* Otros. UEC

Atribuciones generales

e Apoyar a la Comision de Vigilancia en sus atribuciones;

e Vigilar que los servidores publicos de la ASF se conduzcan en términos de la Ley;

e Practicar, por si o a través de auditores externos, auditorias para verificar el desempefio y el
cumplimiento de metas e indicadores de la ASF, asi como la debida aplicacion de los recursos;

e Auxiliar ala comisidén en la elaboracidn de los andlisis del informe del resultado de la revision de
la Cuenta Publica y demas documentos que turne la ASF;

e Proponer a la comisidn los sistemas de evaluacion del desempefio de la Unidad y los que utilice
para evaluar a la ASF;

e Recibir quejas y denuncias derivadas del incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos de la ASF;
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e Conocer y resolver el recurso de revocacién que interpongan los servidores publicos sancionados,
asi como las inconformidades que presenten proveedores y contratistas;

e Realizar la defensa juridica de resoluciones que se emitan ante instancias jurisdiccionales;

e Por acuerdo de la Comisidn, presentar denuncias o querellas ante autoridad competente;

e Proponer los sistemas de seguimiento de las observaciones y acciones que promueven la Unidad
y la Comisién;

e Llevar el registro y andlisis de la situacién patrimonial de servidores publicos de la ASF; y

e Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de los particulares relacionadas con servidores publicos
de la ASF.

Estructura organizacional

Titular de la
Unidad de
Evaluaciony
Control

Direccion de valua Direccion de
Andlisis de la Desempefio y Control Interno y Secretaria

Direccion Juridica
para la Evaluacidon

y Control Técnica

Fiscalizacion Apoyo en las Evaluacion
Superior Funciones de Técnica

Contraloria Social
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Objetivo Estratégico OE1

Brindar de manera oportuna y eficiente |las herramientas técnicas a la CVASF para que evalle el desempeiio

de la ASF mediante |a calidad en |a elaboracion del marco de referencia y su aplicacion en el analisis técnico
de la accion fiscalizadora.

Direccién de Anadlisis de la Fiscalizacién Superior

Mapa de Procesos

Elaboracion de Analisis del Seguimiento al
Analisis del PAAF Marco de Informe del Resultado de la

Referencia Resultado Fiscalizacion

Avances y resultados

ANALISIS DEL PAAF

Anadlisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2014.

El Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica (PAAF) 2014 fue remitido
por la ASF a la CVASF en cumplimiento de lo establecido en el articulo 79 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 85 fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la
Federacién (LFRCF). El mismo contiene el programa de las auditorias y estudios que la entidad de fiscalizacion
superior de la Federacidn prevé aplicar a diversas entidades de la Administracién Publica Federal, los érganos
auténomos y los gobiernos estatales y municipales, con motivo de la revisién de la Cuenta Publica 2014. Con
base en el PAAF 2014, la ASF realiza su trabajo de fiscalizacidn superior de la Cuenta Publica, debiendo entregar
su Informe del resultado de la fiscalizacion a la Cdmara de Diputados, por conducto de la CVASF, a mas tardar
el 20 de febrero de 2016, de acuerdo con lo que se estipula en el articulo 28 de la LFRCF.

En ese contexto, la UEC elabord el documento “Comentarios al Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2014”, en el que se clarifican los principales aspectos del contenido
en el PAAF (universo y tipo de auditorias; enfoque de fiscalizacién; cobertura de fiscalizacién; temas de interés;
y analisis sectorial) tanto en forma general, como por grupo funcional (Hacienda, Gobierno, Desarrollo Social,
Desarrollo Econédmico y Gasto Federalizado).

En el documento de andlisis al PAAF 2014 elaborado por la UEC, se refiere que la ASF prevé la realizacién de 1
mil 657 revisiones, lo cual significa un incremento de 36.5% respecto de las 1 mil 214 revisiones previstas en el
PAAF 2013. De ese total, 13 corresponden a estudios (vs. 16 estudios en el PAAF 2013) y 1 mil 644 a auditorias
(vs. 1 mil 198 en el PAAF 2013).
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De las 1 mil 644 auditorias programadas en el PAAF 2014, 149 auditorias son de desempeiio, (9.1% del total);
748 financieras con enfoque de desempefio (45.5% del total); 607 financieras (36.9% del total); 132 de
inversiones fisicas (8.0% del total) y ocho auditorias forenses (0.5% del total).

Es de destacarse que el PAAF constituye el primer elemento de andlisis al Informe del Resultado 2014 que sera
entregado por la ASF a la Cdmara de Diputados a mas tardar el 20 de febrero de 2016.

ELABORACION DE MARCO DE REFERENCIA

Elaborar comentarios al Analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera (IAGF) 2015.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 2, fraccién Xll, y 7 de la LFRCF, la ASF presentd a la CVASF en el mes de
septiembre de 2015 el andlisis del Informe de Avance de Gestidn Financiera (IAGF) 2015. En ocasién de dicha
entrega, la UEC elaboré el documento ejecutivo “Comentarios al Analisis del IAGF 2015” en el que se describen
y comentan los aspectos destacables del analisis que la ASF realizé del IAGF correspondiente al primer semestre
de 2015, mismo que refiere la situaciéon que guarda el pais en materia econdmica, de finanzas publicas y de
deuda publica para dicho periodo, y que se deriva del reporte consolidado que hacen los poderes de la Unidn
y los entes publicos federales sobre los avances fisicos y financieros de los programas federales aprobados.

El documento elaborado y entregado a la CVASF en octubre de 2015 por la UEC, evalla el cumplimiento de la
normativa del analisis al IAGF que elabord la ASF; presenta una resefia sobre los temas y contenidos abordados
en el andlisis IAGF, en particular, el entorno macroeconémico nacional e internacional, el avance de gestién
financiera del Gobierno Federal y de las entidades de control presupuestario directo, la evolucion de las
finanzas publicas, los principales programas presupuestarios y los proyectos de inversién, asi como el
comportamiento observado en materia de deuda publica, al cierre del primer semestre del afio. Destacé de
manera especial el analisis de la ASF al presupuesto base cero como una de las conclusiones relevantes, que “el
gobierno no publicé los elementos de la metodologia del enfoque de presupuesto base cero que se aplicaron
para formular la propuesta de estructura programatica, sin la cual no puede determinarse desde el ambito de
la fiscalizacidn superior con precisidn los objetivos establecidos en el programa en materia de austeridad”

También se incluyen comentarios de la UEC sobre el analisis al informe en cuestion.

Elaborar cuadernos de Evaluacidn Sectorial sobre los resultados de la Cuenta Publica 2014 y analisis
presupuestal 2016.

Con fundamento en el articulo 74, fraccion VI de la CPEUM, y los articulos 76, 77, fracciones IV y VII, 102, y 103,
fracciones X, Xl, XIl y Xlll de la LFRCF, la UEC prepard la serie Marco de Referencia para el Analisis de la
Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2014, cuyo propdsito es enmarcar y dar contexto técnico a los
trabajos de analisis que la CVASF debera llevar a cabo sobre el Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica 2014. Para tal efecto, la serie evalla diversos indicadores econémicos y sociales a nivel
sectorial, que permiten la elaboracién de diagndsticos y la identificacidn de fortalezas, logros y debilidades de
los principales programas que aplica la Administracién Publica Federal, asi como los gobiernos estatales y
municipales en el territorio nacional. Dicha serie fue terminada en noviembre y editada en diciembre de 2015.

En términos generales los cuadernos de la serie Marco de Referencia, contiene informacién del ejercicio del
gasto en el grupo funcional y avance de sus programas presupuestarios; asi como un diagndstico a nivel
sectorial que considera temas criticos que son relevantes. Sus principales fuentes de informacién son, entre
otras, la Cuenta de la Hacienda Publica Federal; el Informe de Gobierno; los Informes Trimestrales Sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica; el Paquete Econdmico, asi como los informes de
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ejecucién de los programas sectoriales y de las entidades sustantivas. Al inicio de cada cuaderno se incorpora
un resumen ejecutivo sobre su contenido.

La serie Marco de Referencia para el Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2014, esta
compuesta por cinco cuadernos con los siguientes titulos y contenidos generales:

Cuaderno 1. Economia, Finanzas y Ejecucion Programatica Sectorial en 2014. Realiza un breve recuento del
entorno econémico nacional e internacional y revisa las finanzas publicas (ingresos, gasto y deuda, publicas)
del ejercicio 2014. Asimismo, del grupo funcional de gobierno, refiere el ejercicio del gasto y el avance en sus
programas presupuestarios, asi como un diagndstico de los sectores que lo integran, sus principales lineas de
accion y las reformas involucradas.

Cuaderno 2. Andlisis de Riesgos en el Sector Hacendario en 2014. Se describen los riesgos de la politica publica
y la ejecucion de los programas de gobierno. En particular se comentan los riesgos macroecondmicos, de
recesion productiva, de finanzas publicas y del sector financiero.

Cuaderno 3. Ejercicio del Gasto Publico y Temas Relevantes en Funciones de Desarrollo Social en 2014. Con
base fundamental en la Cuenta Publica del ejercicio 2014, se revisa la parte presupuestaria y de ejercicio del
gasto, y mediante la revisiéon de fuentes complementarias se presentan temas relevantes que en conjunto
ofrecen un diagndstico de los sectores que comprenden el grupo funcional de desarrollo social (educacion,
salud, desarrollo social, seguridad social, vivienda, género y pueblos indigenas).

Cuaderno 4. Ejercicio del Gasto Publico y Temas Relevantes en Funciones de Desarrollo Econémico en 2014. Se
incluyen los resultados generales del grupo funcional de desarrollo econdmico en el ejercicio del gasto en 2014
y su tendencia histérica reciente, con base en la valoracién de los resultados mas destacados de la Cuenta
Publica 2014. A nivel sector (agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacion; comunicaciones y
transportes; economia, trabajo y previsidn social; medio ambiente y recursos naturales; energia -petréleo y
electricidad-; turismo; ciencia y tecnologia, y desarrollo agrario) se analiza y da seguimiento a indicadores clave
derivados de la revision de fuentes de informacién nacional e internacional.

Cuaderno 5. Seguridad Publica, Sistema Nacional Anticorrupcidn y Gasto Federalizado en 2014. En seguridad
publica se aborda el contexto nacional e internacional del crimen, la percepcidn publica sobre asuntos de
seguridad, la dimensién econdmica de los delitos y los resultados de las principales acciones en la materia, con
énfasis en el ejercicio 2014. Respecto del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) se describe también el
contexto nacional e internacional y se revisan los principales indicadores existentes; se abordan los
antecedentes del SNA, que incluyen las iniciativas presentadas por los distintos grupos parlamentarios; también
se revisa el marco juridico en la materia y las oportunidades para el trabajo legislativo al respecto. En lo que se
refiere a gasto federalizado, se analizan los recursos de la Federacidn canalizados a las entidades federativas y
municipios, con base en informacién de la cuenta Publica 2014.

Por otra parte, el documento “Elementos para el Analisis del Proyecto de Presupuesto en Materia de
Fiscalizacidn, Transparencia y Rendicion de Cuentas”, entregado por la UEC a la CVASF en octubre de 2015,
tiene como propdsito analizar los aspectos centrales de la propuesta del Ejecutivo Federal en materia
presupuestal para el ejercicio 2016, haciendo referencia particular a la parte presupuestal de los programas
vinculados con fiscalizacidn y transparencia. Lo anterior a efecto de apoyar a los diputados integrantes de la
CVASF en lo referente a los trabajos de analisis, discusién y aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2016.

11



Informe Anual de Gestién 2015 Unidad de Evaluacién y Control

El documento de referencia revisa las estimaciones de las variables clave del programa econdmico y las finanzas
publicas y las metas en materia de balance fiscal, ingresos publicos, gasto y deuda publica. Expone el andlisis
de los recursos proyectados y las bases que fundamentan los programas asociados con la fiscalizacién y
transparencia, refiriendo los techos de presupuesto de la ASF, la SFP y el IFAI. Pasa lista también a los principales
programas presupuestarios previstos a nivel funcional, y que son susceptibles de fiscalizacién superior por parte
de la ASF, identificando de éstos sus techos de presupuesto solicitados y orientaciones generales de los mismos.
Finalmente presenta la estructura programatica basada en la reingenieria del gasto propuesta por el gobierno
Federal sobre la base del Presupuesto Base Cero. En este documento se realizaron 16 propuestas (sugerencias)
a la Comision.

ANALISIS DEL INFORME DEL RESULTADO

Anadlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica (IRFSCP) 2013.
La Unidad de Evaluacién y Control (UEC) cumplié en tiempo y forma con los compromisos relacionados con el
analisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2013, en el marco de lo que
establecen los articulos 74, fraccidn VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
34, 35, 76, 77, fraccion VI, y 78 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion.

A través del andlisis del contenido del Informe y del debate de los temas y resultados de las auditorias, se
cumplié con el objetivo de evaluar el desempefio de ASF en la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2013,
a efecto de generar propuestas para mejorar la labor fiscalizadora, fortalecer el marco juridico relacionado e
identificar areas de oportunidad en la gestion de la ASF.

La UEC propuso una metodologia para llevar a cabo los trabajos de andlisis de los informes de 1,413 revisiones
practicadas por la ASF. La metodologia considerd la realizacidn de cinco documentos de evaluacién sectorial; el
apoyo a la CVASF en mesas de trabajo con la ASF y otras comisiones de la Cdmara de Diputados; la
sistematizacion de opiniones de las Comisiones ordinarias de la Cdmara de Diputados; la integracién de un
documento de conclusiones y recomendaciones para la ASF; la integracidon de un documento para la Comision
de Presupuesto y Cuenta Publica, asi como la publicacién de una Memoria.

Con base en el proyecto de metodologia del andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de
la Cuenta Publica 2013 que fue aprobada al interior de la UEC y posteriormente por la CVASF, se realizaron los
siguientes trabajos o productos:

— Esquema de organizacién interna para el andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de
la Cuenta Publica 2013. Elaborado en enero de 2015.

— Documento de Datos Basicos del Informe del Resultado de la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica
2013. Elaborado en febrero de 2015.

— Tarjetas de auditorias relevantes por grupo funcional. Elaboradas en febrero de 2015.
— Cuadernos de analisis sectorial del Informe del Resultado (Hacienda, Gobierno, Gasto Federalizado,
Desarrollo Social y Desarrollo Econdmico). Elaborados entre febrero y mayo de 2015. Los Cuadernos de

Evaluacion Sectorial que preparo la Unidad fueron los siguientes:

e Evaluacidn de la Fiscalizacién Superior en Funciones de Gobierno y Sector Hacendario y Banco de México;
e Evaluacion de la Fiscalizacién Superior en Otras Funciones de Gobierno;
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e Evaluacidn de la Fiscalizacién Superior en Funciones de Desarrollo Social;
e Evaluacién de la Fiscalizacién Superior en Funciones de Desarrollo Econdmico;
e Evaluacidn de la Fiscalizacién Superior al Gasto Federalizado.

Como parte del contenido genérico de los cuadernos sectoriales se incluyé: un resumen general de los datos
basicos de la fiscalizacidon superior al grupo funcional; un andlisis de la fiscalizacidn superior a nivel de cada
sector vinculado al grupo funcional respectivo, donde se consideré un breve marco de referencia y
diagndstico global del sector, datos basicos del trabajo de la ASF en el sector y resultados relevantes de
auditorias seleccionadas; comentarios derivados del trabajo de andlisis, el enfoque practicado al sector; y
areas de oportunidad legislativa para profundizar en la fiscalizacién superior.

A través de estos documentos, la UEC buscd apoyar el trabajo de los diputados integrantes de la Comisién
de Vigilancia en las Mesas de Analisis con la ASF y otras Comisiones de la Camara, razén por la cual se
distribuyeron con una semana de anticipacién a las fechas previstas para dichas reuniones.

— En paralelo a la realizacion de los cuadernos de Evaluacidn Sectorial del Informe, se apoyd a la CVASF para
la realizacion de cuatro Mesas de Andlisis, los dias 20 de marzo y 15 de abril de 2015, con dos jornadas de
trabajo cada uno, en las que participaron diputados integrantes de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién, diputados de otras comisiones, asi como personal de la ASF y de la UEC, para
analizar los resultados de la fiscalizacion y la labor de la Auditoria Superior.

El primer dia (20 de marzo) fueron realizadas las mesas de trabajo correspondientes a la revisién de las
auditorias relacionadas con funciones de Gobierno y Gasto Federalizado, respectivamente; el segundo dia
(15 de abril) correspondid la revision de las auditorias relacionadas con funciones de Desarrollo Social y
funciones de Desarrollo Econdmico, respectivamente.

— Con base en los materiales documentales de apoyo a las mesas y en las intervenciones en las propias mesas
de trabajo, se derivaron un conjunto de conclusiones respecto de la actuacidn de la ASF en la revisién de la
Cuenta Publica 2013, las cuales, junto con la opinidn por escrito proveniente de comisiones ordinarias de
la Cdmara, se integré el documento “Conclusiones y Recomendaciones derivadas del Andlisis al Informe del
Resultado de la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica 2013”, el cual fue entregado por la CVASF al
Titular de la ASF en sesion ordinaria de la Comisién de Vigilancia.

Previo a la realizacién del documento de Conclusiones y Recomendaciones para la ASF, se llevd a cabo una
reunién de trabajo entre la Comisidn de Vigilancia y la UEC para exponer el proyecto del documento de
Conclusiones, e intercambiar aportaciones para enriquecer dicho documento, y comentar y aprobar las
recomendaciones que se entregarian a la ASF.

El documento referido (Conclusiones y Recomendaciones para la ASF) se entregé en fecha programada para
dar cumplimiento a lo que disponen los articulos 34, 76, 77, fraccion VII, 78, 102 y 103, fraccion X, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacidn. En el mismo se incluyen 12 recomendaciones a la
ASF, para mejorar su labor en la revision de la Cuenta Publica, elevar la calidad del Informe que presenta a
la Cdmara de Diputados y, en general, para fortalecer el sistema de fiscalizacion superior del pais.

— En cumplimiento de lo que establece el articulo 34 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas de la
Federacidn, la UEC prepard también el documento de Conclusiones de la fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica 2013, para su entrega a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica (CPCP), el cual contiene los
resultados del Andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2013, con
el objetivo de apoyarla en su responsabilidad de dictaminar la Cuenta Publica correspondiente.
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Finalmente, la UEC prepard para su edicion la “Memoria de los trabajos de analisis al Informe del Resultado de
la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2013”, la cual considera los aspectos sustantivos de los diversos
trabajos y aportaciones que fueron generados durante el periodo febrero-mayo de 2015, alrededor del andlisis
del Informe de la ASF. Como se refiere en la presentacién de la Memoria, ésta fortalece el principio de rendicién
de cuentas, deja constancia del trabajo realizado por la CVASF, aporta un valioso insumo para el andlisis y
estudio de la fiscalizacion superior en el pais. Su impresion y publicacidn, asi como entrega a la CVASF, fue
ejecutada el mes de julio de 2015.

SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE LA FISCALIZACION

Seguimiento y evaluacidn del proceso de solventacidn de las observaciones-acciones emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacidn a los entes auditados.

Durante el ejercicio 2015, la Unidad elaboré dos documentos de andlisis sobre la situacion que guardan las
acciones promovidas por la ASF a los entes auditados, los cuales corresponden a los informes semestrales que
entrega la ASF a la Cdmara de Diputados con fundamento en lo que establecen los articulos 79, fraccién Il, de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 30 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas
de la Federacion.

Como se sabe, la informacién contenida en los Informes mencionados estd clasificada como reservada hasta
que las acciones en proceso de solventacién no se encuentren concluidas, de conformidad con lo dispuesto en
el criterio XVII, fracciones IV y V, del Acuerdo por el que se establecen los Criterios del Comité de Transparencia
y Acceso a la Informacidn sobre la clasificacidon de la Informacion de la ASF, publicada en el DOF el 10 de octubre
de 2011.

La Unidad elabora primeramente el “Andlisis al Informe Semestral de Solventacidn de Observaciones y Acciones
Promovidas y del Reporte de las Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica,
con corte al 31 de marzo de 2015”, entre los meses de junio-julio. Por su parte, el Informe sobre el Estado que
Guarda la Solventacién de Observaciones y Acciones Promovidas a las Entidades Fiscalizadas, con corte al 30
de septiembre de 2015, se realiza durante el ultimo bimestre del afio.

En términos generales, en el primer documento, con corte al 31 de marzo de 2015 (que fue entregado por la
Unidad en julio de 2015), la ASF reportd un total de 29 mil 345 acciones emitidas que causaron estado derivadas
de la revisién de las Cuentas Publicas 2010-2013, de las cuales, 73.0% fueron solventadas (21 mil 416 acciones)
y el restante 27.0% (7 mil 929 acciones) permanecid en proceso de atencidn. Asimismo, se reportaron 16 mil
966 acciones emitidas que implican probables responsabilidades, derivadas de la revisién de las Cuentas
Publicas 1998-2013, de las cuales el 57.3% (9 mil 719 acciones) se reportd con proceso de seguimiento
concluido y el restante 42.7% (7 mil 247 acciones) en proceso de atencion.

En el segundo Informe, con corte al 30 de septiembre de 2015 (que fue entregado por la Unidad en diciembre
de 2015), la ASF reportd un 87.0% con proceso de seguimiento concluido de las acciones emitidas que causaron
estado (25 mil 519 acciones) y 13.0% (3 mil 826 acciones) en proceso de atencion. De las acciones que implican
probables responsabilidades, se reporté que el 65.0% contaba con proceso de seguimiento concluido (11 mil
293 acciones) y el restante 35.0% en proceso de atencion (6 mil 081 acciones).
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Anadlisis de los Informes de los montos derivados de recuperaciones que reporta la Auditoria Superior.

En paralelo a los dos documentos de andlisis sobre la situacién que guardan las acciones promovidas por la ASF
a los entes auditados, se analizan los informes relacionados con los montos derivados de recuperaciones que
reporta la Auditoria Superior de la Federacidn, los cuales se incluyen dentro de los informes semestrales de
solventacion de observaciones, razén por la cual se incorpora una seccidn informativa del andlisis de dichos
informes.

Por tanto, el Andlisis de los Informes de los montos derivados de recuperaciones que reporta la Auditoria
Superior puede consultarse en el documento de Analisis de los informes semestrales de solventacion de
observaciones con cortes al 31 de marzo y al 30 de septiembre de 2015.

En el primer documento, con corte al 31 de marzo de 2015 (que fue entregado por la Unidad en julio de 2015),
la ASF determind recuperaciones operadas por 94 mil 652.1 millones de pesos, derivadas de la revision de las
Cuentas Publicas 2001-2013, con corte al 31 de marzo de 2015, lo cual representa un incremento de 8.0%
respecto de las recuperaciones reportadas al 30 de septiembre de 2014 (87 mil 651.3 millones de pesos).

En el segundo Informe, con corte al 30 de septiembre de 2015 (que fue entregado por la Unidad en diciembre
de 2015), la ASF informd que las recuperaciones operadas ascendieron a 96 mil 766.1 millones de pesos, lo cual
representa un incremento de 2.2% respecto de las recuperaciones operadas reportadas al 31 de marzo de 2015
(94 mil 652.1 millones de pesos).

Seguimiento y Evaluacion al Proceso de Atencidn a las Recomendaciones formuladas por la Comisidn de
Vigilancia a la Auditoria Superior, en el marco del analisis del IRFSCP.

Con base en el seguimiento que la Unidad lleva a cabo en forma permanente acerca de la atencién a las
recomendaciones formuladas por la CVASF a la Auditoria Superior de la Federacién derivadas del analisis del
Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica, en el mes de mayo de 2015, a peticién
de la CVASF, la DAFS realizé el documento “Informe del andlisis de procedencia para la solventacién de las
recomendaciones formuladas por la CVASF a la ASF en el marco del analisis del Informe del Resultado de la
Fiscalizacidn Superior de la cuenta Publica 2010 y 2012, con corte al 12 de mayo de 2015, con fundamento en
lo que establecen los articulos 74, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40,
numeral 4, de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 34, 35, 77, fraccién VI,
78,102 y 103, fraccidn X, de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas de la Federacién; 226, numerales 1
y 2 del Reglamento de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn; y 3 y 6 del Reglamento Interior de
la Unidad de Evaluacion y Control (UEC).

En dicho informe, la UEC expuso los resultados del andlisis de procedencia de diversa documentacidn
comprobatoria que fue aportada por la ASF para atender ocho recomendaciones que le formulé la CVASF en el
marco del Andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2010 (una
recomendacién) y 2012 (siete recomendaciones).

Derivado de dicho analisis de procedencia, la Unidad concluyd que, con corte al 12 de mayo de 2015, existian
elementos suficientes para dar por atendidas las ocho recomendaciones pendientes de solventar de las
revisiones a las Cuentas Publicas 2010 (1) y 2012 (7), quedando por atender exclusivamente las 12
recomendaciones que derivan del Analisis del Informe del Resultado 2013.

Con base en lo anterior, la Unidad de Evaluacidn y Control brindé el apoyo necesario a la CVASF para aportar
los elementos que permitieran clarificar los elementos que sustentan su informe y, en consecuencia, para que
ese organo legislativo pudiera emitir el Acuerdo de Solventacion respectivo y notificarlo a la ASF. Algunas
propuestas de solventacién se condicionaron al envio de informacidn adicional por la ASF. En el mes de julio de
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2015 la CVASF turné a la UEC y a la Direccién de Andlisis de la Fiscalizaciéon Superior la informacién soporte
requerido para solventar las recomendaciones CVASF-IR12-11, CVASF-IR12-014 y CVASF-IR12-017. Derivado del
analisis de procedencia la UEC informd a la Comisién, que se contaban con elementos suficientes para que se
considerara dar por atendidas las ocho recomendaciones formuladas a la ASF que estdn pendientes por
solventar en el marco del andlisis de los informes del Resultado 2010-2012.

De manera complementaria, la UEC sigue realizando el analisis sobre diversa documentacion para, en su caso,
proponer a la CVASF aquellas recomendaciones que vayan siendo atendidas por la ASF y que a su vez las valoren
para proceder a su solventacién.
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Objetivo Estratégico OE2

Apoyar a la CVASF en el mejoramiento del desempeno de la funcion fiscalizadora de la ASF, mediante la
elaboracion de criterios metodolagicos y la implementacion de indicadores para la adecuada evaluacion de

su efecto o consecuencia.

Objetivo Estratégico OE3

Auxiliar a la CVASF a incorporar a la sociedad civil en el proceso de fiscalizacion superior mediante sus
funciones de contraloria social.

Direccion de Evaluacion del Desempefio y Apoyo en las Funciones de Contraloria Social

Mapa de procesos

Evaluacion de la

: S Consecuencia de la Contraloria Social
Fiscalizacion oo :
Accion Fiscalizadora

Avances y resultados

EVALUACION DE LA FISCALIZACION

Proponer a la CVASF los métodos e indicadores para la evaluacion del desempeiio de la funcion de
fiscalizacion de la ASF, para su consideracion y eventual aprobacién.
Se analizaron los procesos de la Fiscalizacion Superior, se disefiaron y elaboraron 20 indicadores para evaluar
el desempefio de la ASF, agrupados en cuatro procesos:
1. Planeacién Genérica.- Nueve Indicadores.
2. Ejecucion.- Tres Indicadores.
3. Seguimiento.- Cuatro Indicadores.
4. Gestion de Recursos Humanos.- Cuatro Indicadores.

Los indicadores fueron aprobados por la CVASF y publicados en la Gaceta Parlamentaria el 14 de agosto de
2015.
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En apoyo y a solicitud de la CVASF realizar evaluaciones del desempefio de la funcidn de fiscalizacion de la
ASF conforme a los indicadores y elementos metodoldgicos aprobados por la Comisidn.

Se llevd a cabo la implementacion de los indicadores para evaluar el desempeno de la funcién de fiscalizacién

superior y en apego a los resultados obtenidos, se concluyd la elaboracién del Informe Anual Sobre la

Evaluacién al Desempeiio de la Funcidn de Fiscalizacion de la ASF.

En apoyo y a solicitud de la CVASF elaborar las opiniones o recomendaciones dirigidas a la ASF que deriven
de la evaluacion del desempeiio de la funcién de fiscalizacion.

Se elabord el documento que contiene las opiniones dirigidas a la ASF como resultado de la evaluacién del

desempeiio de la funcidn de fiscalizacién.

En apoyo y a solicitud de la CVASF realizar el mantenimiento de la base de datos para proveer de
informacion que permita evaluar los alcances de la fiscalizacién superior.
Se desarrolld la Plataforma Tecnoldgica de Informacidn que permitird a la CVASF conocer el seguimiento y
evaluacidon del desempefio de la ASF.

Supervisar y verificar que la Auditoria Superior realice el analisis y, en su caso, emita la recomendacion que
estime pertinente a los indicadores de gestion y servicios del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
del Desarrollo Social.

La Unidad de Evaluacién y Control no recibié el documento relacionado con los indicadores de gestion y

servicios que el CONEVAL remite.

EVALUACION DEL EFECTO O CONSECUENCIA DE LA ACCION FISCALIZADORA

Proponer a la CVASF los elementos que permitan evaluar el efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora
para su eventual aprobacidn.

Se analizé la accidn fiscalizadora de la ASF, se disefiaron y elaboraron 24 indicadores, de los cuales 11 estan
orientados a la evaluacion del efecto y 13 a la evaluacidn de la consecuencia de la accidn fiscalizadora.

Los indicadores fueron aprobados por la CVASF y publicados en la Gaceta Parlamentaria el 14 de agosto de
2015.

En apoyo y a solicitud de la CVASF analizar el efecto o consecuencia de la fiscalizacidn que realiza la
Auditoria Superior de la Federaciéon conforme al método e indicadores aprobados por la Comision.

Se aplicaron los 24 indicadores aprobados para evaluar el efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora y se
elabord el Informe Anual sobre los Resultados Relevantes del Efecto o la Consecuencia de la Accidon
Fiscalizadora de la ASF.

En apoyo y a solicitud de la CVASF calificar los resultados del Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica (PAAF).

Se evaluaron los resultados del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica
(PAAF) y se elaboré el Informe sobre el enfoque de la fiscalizacion superior.
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En apoyo y a solicitud de la CVASF llevar a cabo el desarrollo y mantenimiento de la base de datos sobre la
accion fiscalizadora para la evaluacion del efecto de la accidn fiscalizadora.
Se efectud la recoleccidn y actualizacidn de informacion estadistica relacionada con el efecto y la consecuencia
de la accidn fiscalizadora y; se elabord el reporte sobre el contenido de la base de datos del efecto o
consecuencia de la accidn fiscalizadora.

En apoyo y a solicitud de la CVASF evaluar el proceso de fincamiento de responsabilidades resarcitorias
promovidas por la ASF.
Se analizd el efecto o consecuencia de las responsabilidades resarcitorias fincadas por la ASF y; se elabord el
Informe sobre el efecto o consecuencia del fincamiento de responsabilidades resarcitorias.

En apoyo y a solicitud de la CVASF analizar los resultados derivados de las auditorias al desempefio
realizadas por la ASF.
Se elabord el Informe sobre el efecto o consecuencia de las recomendaciones de desempefo promovidas por
la ASF a entes auditados, con base en el seguimiento y analisis efectuado a las recomendaciones al desempefio
emitidas por la ASF.

APOYO A LA FUNCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Proponer a la CVASF estrategias y mecanismos para que mantenga comunicacion con las personas y
sociedad civil.

Se concluyé la propuesta de estrategias y proyectos con procesos, vinculatorios con la sociedad civil.

En apoyo a solicitud de la CVASF proponer un Sistema de Registro y Seguimiento a las solicitudes
procedentes de la sociedad civil en el ambito de la Contraloria Social.

Se disefd el sistema electrénico de registro y seguimiento de las solicitudes que se presenten a la CVASF. El
software contempla distintos procesos y componentes.

En apoyo y a solicitud de la CVASF realizar y llevar el registro y seguimiento de las peticiones, solicitudes y
denuncias que reciba la Comision.

Se elaboraron cuatro Informes trimestrales sobre el registro y seguimiento de las peticiones, solicitudes y
denuncias procedentes de la sociedad civil.

Coadyuvar con la Comisidn en la coordinacidn, supervision y sistematizacion de las opiniones, solicitudes y
denuncias de las personas y sociedad civil sobre el funcionamiento de la fiscalizacidon que ejerza la Auditoria
Superior.

Se elaboraron cuatro Informes trimestrales sobre las aportaciones recibidas por la CVASF procedentes de la
sociedad civil para mejorar el funcionamiento de la Fiscalizacidn Superior y las propuestas de mecanismos
para su mejora considerando las opiniones, solicitudes y denuncias de las personas y sociedad civil.
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Rendir un informe a la CVASF sobre el apoyo que la Unidad otorga a la Comision en su funcion de
Contraloria Social.

Se concluyd la sistematizacidn y acopio de la informacién y documentacién reportadas en el informe anual
de gestién.

En apoyo y a solicitud de la CVASF proponer una guia para la coordinacién y apoyo de las actividades
relacionadas a la Contraloria Social para la consideracion de la Comision.

Se concluyd el proyecto de Guia para la Atencidn de las Peticiones, Opiniones, Solicitudes y Denuncias de la
Contraloria Social de la Fiscalizacién Superior con el fin de dar operatividad a las actividades de la Contraloria
Social de la Fiscalizacién Superior, dicho documento servira de guia técnica al personal evaluador.
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Objetivo Estratégico OE4

Mejorar el desempeno organizacional, funcional y procedimental de la ASF, mediante |la practica de auditorias,
visitas, inspeccionesy evaluacionestécnicas, a fin de promover la adopcidon de normas, politicas, estructuras y

lineamientos, para que su operacion resulte apegada a los principios constitucionales de economia, eficiencia,
eficacia, transparenciay honradez.

Objetivo Estratégico OE5

Promover que los servidores publicos de la ASF se conduzcan, en el desempeno de sus funciones, dentro del
marco de legalidad establecido mediante |la sustanciacién de los procedimientos administrativosy el

procesamiento de las declaraciones patrimoniales.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica

Mapa de procesos

Declaraciones
Patrimoniales
de los SP

Auditorias y
Evaluaciones
Técnicas

Procedimientos Opiniones Asesorias y
Administrativos Técnicas servicios

Avances y resultados

AUDITORIAS DE REGULARIDAD Y EVALUACIONES TECNICAS

Proponer a la CVASF el programa anual de auditorias, visitas e inspecciones y evaluaciones técnicas a la
Auditoria Superior de la Federacién, conforme al programa de trabajo de la Unidad de Evaluacién y Control
y los acuerdos de la Comision.

En el mes de enero se propuso como programa anual de auditorias y evaluaciones técnicas diez revisiones, 3
de regularidad, 2 de desempenio, 4 evaluaciones técnicas y 1 de seguimiento; como actividad especial, también
se contempld el monitoreo de las actividades relacionadas con el acompafamiento de asesoria técnica a cargo

de la Universidad Auténoma Metropolitana respecto a la construccién del edificio sede de la ASF.

Por Acuerdo de la Comisién, practicar auditoria a los Estados Financieros y a la situacion presupuestal de la
Auditoria Superior de la Federacidn para el ejercicio 2014.
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Se practicé la Auditoria a la Direccién General de Recursos Financieros de la ASF.

En su desarrollo se evalué que la asignacion y el ejercicio de los recursos financieros y presupuestales
autorizados a la ASF se hayan ajustado a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)
y demas normativa aplicable y verificar la razonabilidad de las cifras financieras y presupuestales de la ASF.

El alcance de auditoria se determind tomando en consideracién las disposiciones de la Ley de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto de la ASF en el ejercicio 2014, siendo
los rubros contables y presupuestales seleccionados para su revision: Bancos, Tesoreria e Inversiones
Temporales, Activo Fijo, Equipo de Transporte y Mobiliario, Remanentes presupuestales no ejercidos, Ingresos
excedentes no devengados, Honorarios para Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS) y
Derechos para la Fiscalizacion Petrolera (DFP).

De la revisidon se obtuvieron siete Resultados los cuales dieron origen a cuatro recomendaciones. Con las
aclaraciones y la documentacién presentada por la ASF en el transcurso de la auditoria, cinco Resultados y una
Recomendacién fueron atendidos, aclarados o justificados; dos Resultados y tres Recomendaciones se
consideraron no atendidos, son referentes a adecuaciones en materia normativa, establecimiento de
mecanismos de control normativo o administrativo para: fortalecer y garantizar que la contratacidn de plazas
por honorarios asimilados a capitulo 1000 se determine de manera racional y objetiva; e identificar con claridad
cuando es procedente la sustitucion de automdéviles para adquirir unidades nuevas en términos de lo que
dispone la norma.

Por Acuerdo de la Comision, practicar auditoria a las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios realizada
por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) al 31 de diciembre de 2014.

Se practicd la Auditoria a la Direccién de Recursos Materiales de la ASF, donde la muestra se determind con
base en los conceptos y partidas que representaron un porcentaje significativo respecto al total reportado en
el Presupuesto autorizado para el Programa Anual de Adquisiciones. El universo seleccionado fue por
$55’388,027.69, la muestra auditada ascendié a $50°529,645.01, que representd un 91% del universo
seleccionado.

En su desarrollo se verificd el cumplimiento del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucién), y lo dispuesto en el Acuerdo que establece las Normas Administrativas aplicables a
las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en la Auditoria Superior de la Federacion (Acuerdo), asi como la
demads normativa aplicable.

De la revisién se obtuvieron doce Resultados los cuales dieron origen a seis Recomendaciones. Con las
aclaraciones y la documentacion presentada por la ASF en el transcurso de la auditoria, diez Resultados y cinco
Recomendaciones fueron atendidos, aclarados o justificados; dos Resultados y una recomendacién se
consideraron no atendidos, referentes a adecuaciones en materia normativa y establecimiento de mecanismos
para las adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios.

Por Acuerdo de la Comision, practicar auditoria a la obra publica realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion al 31 de diciembre de 2014.

Se practicé la Auditoria a Obra Publica realizada por la Auditoria Superior de |la Federacion al 31 de diciembre
de 2014.

En su desarrollo se evalud el cumplimiento de la normativa aplicable; el avance fisico de las obras y su ejercicio
financiero presupuestal.
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De la revisidn se obtuvieron 26 Resultados de los cuales 25 fueron atendidos, aclarados o justificados y uno, no
se considerd atendido, referente a incluir en su normativa interna, garantias respecto a los contratos de
servicios con instituciones académicas.

De conformidad con el Acuerdo CVAS/LXI1/006/2014 de la Comisién, comunicado a esta Unidad con el
oficio nimero CVAS/LXI1/0678/2014, llevar a cabo el monitoreo de las actividades relacionadas con el
acompafnamiento de asesoria técnica, a cargo de la Universidad Auténoma Metropolitana, sobre la
construccion del edificio sede y dar seguimiento a los informes mensuales de obra, generados por la ASF.
Al mes de junio se han realizado visitas semanales de seguimiento a la obra; revision de gabinete de la
documentaciéon mensual aportada por la ASF. La Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco y

esta UEC han generado, para la Comisidn de Vigilancia, los informes mensuales y ejecutivos:

- Consolidado 2013 — 2014
- Enero a Octubre de 2015
- Noviembre 2015

Por Acuerdo de la Comision, practicar auditoria de Desempefio a la Direccion General de Auditoria Forense
de la Auditoria Superior de la Federacion.

En la “Auditoria de desempefio a la Direccion General de Auditoria Forense de la Auditoria Superior de la
Federacién”, se evalud el grado de eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento de sus objetivos y metas,
con base en los indicadores de Resultados de sus principales procesos, estructura organica y la suficiencia y
congruencia de sus recursos.

De la auditoria se obtuvieron trece Resultados que dieron origen a once Recomendaciones y una Observacién,
de cuyo desahogo se desprendié la atencién de ocho Recomendaciones durante el desarrollo de la revision,
toda vez que la ASF instrumentd las acciones de mejora en materia normativa, programaticas, procedimentales
y de control interno necesarias para la atencién de los hallazgos determinados.

La Observacién y dos Recomendaciones se deben a una plaza de Subdirector de area (plaza No 8777) que fue
asignada en forma directa a la Direccion General de Auditoria Forense, sin que ésta fuera autorizada
previamente en el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacidn vigente; asi mismo, una
recomendacién que esta orientada a analizar las funciones de la Direccion General de Auditoria Forense, a fin
de alinearlas con el Reglamento Interior de la ASF.

Por Acuerdo de la Comision, practicar auditoria de Desempeiio a la Coordinacion de Planeacién y
Programacion de la Auditoria Superior de la Federacion.

Se practicé la Auditoria de Desempefio a la Coordinacidn de Planeacidn y Programacion de la ASF.

En su desarrollo se evalud el cumplimiento de la normativa, el grado de eficiencia, eficacia y economia en el
cumplimiento de sus objetivos y metas, con base en los indicadores de Resultados de sus principales procesos,
estructura orgdnica y la suficiencia y congruencia de sus recursos.

De la revisién se obtuvieron ocho Resultados los cuales dieron origen a trece Recomendaciones. Con las
acciones de mejora implementadas durante el desarrollo de la auditoria, en materia de calidad de informes;
actualizacion de normativa de recursos humanos; control interno y ambiente laboral, asi como documentales
y elementos proporcionados, nueve Recomendaciones fueron atendidas, aclaradas o justificadas y cuatro se
consideraron no atendidas, las cuales se refieren a indicadores de medicidn; cumplimiento de funciones; asi
como adecuaciones a normativa e implementacién de mecanismos de control, ambos en materia de recursos
humanos.
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Por Acuerdo de la Comision, practicar evaluacidn técnica al proceso de registro, control y seguimiento,
hasta que causen estado, respecto de las Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacion Superior.

Se practicé la “Evaluacidn Técnica al proceso de registro, control y seguimiento, hasta que causen estado,
respecto de las Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacidn Superior”.

El universo fue de 195 auditorias que presentaron recuperaciones en los sectores Hacienda y Energia en los
ejercicios 2010, 2011, 2012 y 2013; con base en pruebas selectivas se revisaron 71 auditorias, lo que representd
36.4% vy, en cuanto a importes se revisd una muestra de 2,587.3 millones de pesos, lo que representé un alcance
del 11.4% de todas las recuperaciones en ambos sectores.

De la revisidn se obtuvieron seis Resultados los cuales dieron origen a seis Recomendaciones, cuatro de ellas
fueron atendidas, aclaradas o justificadas con acciones de mejora implementadas durante el desarrollo de la
auditoria en materia de recuperaciones operadas reintegradas a la TESOFE, mecanismos para fortalecer el
seguimiento de las recuperaciones, mejoras en el soporte documental comprobatorio, la elaboracién de
reportes e informes de recuperaciones. Las dos Recomendaciones que se consideraron no atendidas son
referentes a modificacidon en normativa interna y homogeneidad y congruencia en documentacién relacionada
con el Informe de la Cuenta Publica en lo referente a recuperaciones.

Por Acuerdo de la Comisidn, practicar evaluacién técnica a la auditoria 695, practicada por la ASF a los
recursos federales reasignados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a la Universidad Autéonoma de
Chihuahua.

Se llevd a cabo la Evaluacién técnica a la auditoria 0695, practicada por la ASF a la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

En su desarrollo se revisaron los expedientes generados, el informe de la auditoria correspondiente a la Cuenta
Publica 2013, asi como el Convenio de Apoyo Financiero celebrado entre la SEP, el Estado de Chihuahua y la
Universidad. El alcance determinado fue del 94.2%, de los recursos federales transferidos a través del programa
denominado Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales (SFODE).

De la evaluacién se obtuvieron seis Resultados los cuales dieron origen a seis Recomendaciones. Con las
acciones de mejora implementadas durante el desarrollo de la evaluacion, en materia normativa, programatica,
procedimental y de control interno, cinco de ellas fueron atendidas, aclaradas o justificadas y una se consideré
no atendida, referente a la necesidad de actualizar el marco juridico (Ley para la Coordinacién de la Educacién
Superior).

Por Acuerdo de la Comision, practicar evaluacidn técnica a la auditoria 696, practicada por la ASF a los
recursos federales reasignados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a la Universidad Autonoma de
Coahuila.

Se llevd a cabo la Evaluacidn técnica a la auditoria 696, practicada por la ASF a la Universidad Auténoma de
Coahuila.

En su desarrollo se revisaron los expedientes generados, el informe de la auditoria correspondiente a la Cuenta
Publica 2013, asi como el Convenio de Apoyo Financiero celebrado entre la SEP, el Estado de Coahuila y la
Universidad. El alcance determinado fue el 86.62% de los recursos federales transferidos a través del programa
denominado Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales (SFODE) a la Universidad, que fue
de 994,788.9 miles de pesos en 2013.
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De la evaluacidn se obtuvieron seis Resultados los cuales dieron origen a seis Recomendaciones. Con las
acciones de mejora implementadas durante el desarrollo de la evaluacidn, en materia normativa, programatica,
procedimental y de control interno, cinco de ellas fueron atendidas, aclaradas o justificadas y una se consideré
no atendida, referente a la necesidad de actualizar el marco juridico (Ley para la Coordinacién de la Educacién
Superior).

Por Acuerdo de la Comision, practicar evaluacidn técnica a la auditoria 703, practicada por la ASF a los
recursos federales reasignados por la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) a la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Se llevé a cabo la Evaluacidn técnica a la auditoria 703, practicada por la ASF a la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

En su desarrollo se revisaron los expedientes generados, el informe de la auditoria correspondiente a la Cuenta
Publica 2013, asi como el Convenio de Apoyo Financiero celebrado entre la SEP, el Estado de Morelos y la
Universidad. El alcance determinado fue del 100.0%, de los recursos federales transferidos a través del
programa denominado Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales (SFODE).

De la evaluacidn se obtuvieron siete Recomendaciones. Con las acciones de mejora implementadas durante el
desarrollo de la evaluacion, en materia normativa, programatica, procedimental y de control interno, seis de
ellas fueron atendidas, aclaradas o justificadas y una se consideré no atendida, referente a la necesidad de
actualizar el marco juridico (Ley para la Coordinacidn de la Educacién Superior).

Por Acuerdo de la Comisidn, practicar revision especial de seguimiento de las recomendaciones y acciones
derivadas de los programas de auditorias y evaluaciones técnicas realizadas por la Unidad de Evaluacion y
Control.

El alcance de la revisién especial fue dar seguimiento a 59 acciones pendientes de atender por parte de la
Direccion General de Recursos Financieros, Direccién General de Recursos Humanos, Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios, Instituto de Capacitacién y Desarrollo en Fiscalizacién Superior, Unidad de
Sistemas e Informacion y la Unidad de Asuntos Juridicos, todos de la Auditoria Superior de la Federacion,
respecto a revisiones que la UEC llevé a cabo en los ejercicios 2013 y 2014.

Derivado de los procedimientos aplicados y las actividades realizadas, se determind que cuarenta
Recomendaciones se consideraron atendidas, toda vez que la ASF proporcioné documentales e instrumentd
acciones de mejora tendientes a la actualizacién normativa, instrumentacion de controles internos,
actualizacién de la estructura organizacional de las unidades administrativas de la ASF, incluida la regularizacion
de plazas, entre otras.

Cabe hacer mencién que la ASF, se comprometié a llevar a cabo en el primer semestre de 2016, acciones de
mejora para atender las diecinueve Recomendaciones pendientes, mismas que se refieren principalmente a la
actualizacién normativa, instrumentacion de controles internos, reorganizacion de areas, revision e
implementacion de indicadores y efectuar mediciones.
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DECLARACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Instrumentacion del programa de recepcion de declaraciones de modificacidn patrimonial de los servidores
publicos obligados de la Auditoria Superior de la Federacion.

Se llevaron a cabo diversas actividades para asegurar que el programa de recepcion de declaraciones de
modificacién patrimonial, se ejecutara dentro del plazo legal establecido; para tal efecto, las actividades
implicaron, desde asesorias telefénicas y personalizadas en el mddulo de atencidon que instalé la Unidad
exprofeso en las oficinas de la Auditoria Superior de la Federacidn, hasta la implementacidon de un programa
informatico. Estas actividades se desarrollaron en el mes de febrero y concluyeron en el mes de mayo del
ejercicio que se reporta; el citado programa informatico permitié la facilidad para que los servidores publicos
de la Auditoria Superior de la Federacidn presentaran sus declaraciones via electrdnica (internet),
facilitdndoles el cumplimiento de su obligacién.

Se recibieron seiscientas treinta y dos declaraciones y modificacion patrimonial, que representan la totalidad
de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacién de mando, obligados y activos en el mes de
mayo de 2015.

Instrumentacion y operacidon de programas preventivos y de recepcion, registro, control, resguardo y
analisis de la evolucidn y seguimiento de la situacién patrimonial de los servidores publicos obligados de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Durante el presente ejercicio se recibieron un total de doscientas setenta declaraciones de situacion
patrimonial por parte de los servidores publicos obligados, de la Auditoria Superior de la Federacién, cifra
de la cual ciento treinta y seis corresponden a declaraciones patrimoniales iniciales y ciento treinta y cuatro a
declaraciones patrimoniales de conclusion.

La Unidad ha implementado sistemas para otorgar facilidades a los servidores publicos en el llenado de
los formatos de los respectivos tipos de declaraciones patrimoniales, desde la emision de guias que contienen
las preguntas y respuestas mas comunes para el llenado de dichos formatos, asi como la atencién y asesorias
permanentes tanto telefénicas como personales en las oficinas de la Unidad, con la finalidad de aclarar la
mayor cantidad de dudas a los declarantes, destacandoles la importancia de cumplir con esta obligacion
dentro de los plazos legales establecidos para tal efecto.

Emision de constancias sobre la existencia o no de sanciones administrativas impuestas a los servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacidn.
Durante el periodo que sereporta, no se requirido a la Unidad la emisidn de constancias de no inhabilitacién
de servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacidn; no obstante, se mantuvo constante
comunicacion con la Direccidon General de Recursos Humanos de la Auditoria Superior de la Federacién con
la finalidad de contar, permanentemente, con la informacién de los movimientos de altas y bajas del personal,
lo cual impacta en una eventual emisién de dichas constancias.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Proponer la normativa para regular la recepcion y atencion de quejas o denuncias asi como ejecutar los
programas preventivos en materia de responsabilidades de los servidores publicos de la Auditoria Superior
de la Federacion.

Se elaboraron los Lineamientos para la sustanciacién y resolucién de los procedimientos en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como los Lineamientos para la recepcidn, registro, control y resguardo de las declaraciones, asi como el
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analisis y seguimiento de la evolucién patrimonial de los servidores publicos de la Auditoria Superior de
la Federacidn.

Recibir las quejas y denuncias e investigar los actos u omisiones derivados de posibles irregularidades
administrativas cuando, a juicio de la Unidad, existan indicios suficientes de responsabilidad de los
servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion; asimismo, sustanciar la investigacion

preliminar por via especial, cuando se formule queja por los actos del Auditor Superior, proponiendo el
proyecto de dictamen correspondiente.
En el ejercicio que se reporta, se tramitaron dieciocho asuntos relativos a expedientes de procedimientos
administrativos de investigacion; de los cuales, en cinco se determiné la falta de elementos que presumieran
presuntas irregularidades, y en un expediente mds se ordend la instruccion de dos procedimientos
disciplinarios, los cuales se encuentran en sustanciacién, continudndose las investigaciones respectivas en los
doce procedimientos restantes.

Dar cuenta con los escritos, promociones, oficios y demas documentos derivados del tramite, sustanciacion
y resolucion de los procedimientos de responsabilidades administrativas de los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacidn, elaborando el proyecto a través del cual se determine la existencia o
no de responsabilidad administrativa.
En el presente ejercicio se aperturaron dos expedientes relativos a procedimientos administrativos
disciplinarios, los cuales se encuentran en tramite.

Por otra parte, al inicio del presente ejercicio se encontraba en tramite un expediente relativo a
procedimiento administrativo disciplinario aperturado en ejercicios anteriores; del cual, una vez agotadas las
correspondientes etapas procedimentales, se resolvi que no quedaron acreditadas las presuntas
irregularidades atribuidas al respectivo servidor publico y, consecuentemente, no se impuso sancidon
administrativa.

Sustanciar las inconformidades que presenten los licitantes o concursantes de los procedimientos de
contratacion que realice la Auditoria Superior de la Federacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

En el ejercicio que se reporta, no se recibieron promociones ejerciendo acciones de inconformidad en contra
de los actos realizados en los distintos procedimientos de contratacidon que llevé a cabo la Auditoria Superior

de la Federacion, por parte de los participantes en dichos procedimientos.

Llevar el registro y control de los servidores ptiblicos sancionados de la Auditoria Superior de la Federacion,
asi como de los medios de apremio establecidos en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Se verificéd la continua actualizacién del registro de servidores publicos sancionados.

OPINIONES TECNICAS

Elaborar la Opinién técnica del Ejercicio Presupuestal de la Auditoria Superior de la Federacion
remitido por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién.
Se remitieron los comentarios correspondientes al Presidente de la CVASF en el mes de mayo de 2015.
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Elaborar la Opinion técnica de las Reglas de operacidn del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado remitidas por la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidn.
En el mes de febrero de 2015 se envid a la CVASF la opinidn respecto a las Reglas de Operacidn para el ejercicio
2015.

Generar la Opinidn técnica del Cumplimiento del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
remitido por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
Se envié a la CVASF la opinidn correspondiente del cumplimiento de los objetivos del PROFIS.

En apoyo y a solicitud de la Comisidn, analizar y presentar proyecto de opinién sobre la plantilla de
personal de la Auditoria Superior de la Federacion.

Se entregaron las opiniones correspondientes en las que se resalta: el incremento de personal de la ASF a través
de honorarios para la atencién de los programas especificos; los tramos de control y la vacancia de cada mes.

Las opiniones han sido elaboradas al mes de noviembre, toda vez que la informacion se recibe al mes posterior
que se informa.

En apoyo y a solicitud de la Comision, analizar y presentar proyecto de opinidn sobre el ejercicio del
presupuesto de la Auditoria Superior de la Federaciéon (Cuenta Comprobada).
Se entregaron las opiniones correspondientes en las que se resalta el avance del ejercicio presupuestal; los
registros de recursos adicionales, como la donacidon que hace el Banco Mundial para el fortalecimiento de
competencias profesionales del personal del drea de auditoria de la ASF y los asignados para fiscalizar los
recursos que se otorgan a través del PEF respecto a los programas (PROFIS, PFP, entre otros).

Las opiniones han sido elaboradas al mes de noviembre, toda vez que la informacidn se recibe al mes posterior
que se informa.

En apoyo y a solicitud de la Comisién, analizar y presentar proyecto de opinién sobre las Reglas de
Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado para la revisidn del ejercicio fiscal que
corresponda.

Se llevd a cabo la actividad en tiempo y forma enviandose a la Comision el 10 de marzo de 2015, mencionandose
las propuestas de adecuaciéon a las mismas que la UEC consideraba necesarias para lo cual, la ASF contestd

positivamente.

ASESORIA Y SERVICIOS

Evaluar el cumplimiento del programa anual de actividades de la Auditoria Superior de la Federacidn.

Se llevd a cabo esta actividad el 15 de marzo, resaltando de la opinidn las siguientes recomendaciones: que la
ASF contemple un mayor nimero de Auditorias de Desempefio y evitar las que se mencionan como “con
enfoque de desempefio”; que considere, en su Programa Anual de Actividades, mecanismos que permitan
hacer un seguimiento puntual de la promocién de acciones que realiza la ASF ante diversas autoridades para,
en su caso, convertirse en coadyuvante de dichas gestiones hasta que causen estado y, de esta forma, conocer
la conclusion del trabajo de fiscalizacién realizado y no sdlo el sentido de éstas resoluciones, sino el sustento
gue motiva las mismas.
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Participacion en el Comité de adquisiciones y obras ptblicas de la Auditoria Superior de la Federacion.
Representantes de la Unidad participaron en dieciséis sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Comité
respectivo, con la finalidad de verificar que la aprobacién, tanto de los asuntos relativos a las contrataciones de
bienes, servicios y obra publica, asi como los demas asuntos competencia de dicho Comité, se ajustaran a las
disposiciones constitucionales, legales y normativas que los regulan, formulandose las precisiones y
observaciones pertinentes por parte de los representantes de esta Unidad, cuando advirtieron situaciones que
podrian generar inconsistencias en la aprobacién de dichos asuntos.

Participacion en los procedimientos licitatorios y de invitacion a cuando menos tres personas que realiza la
Auditoria Superior de la Federacion.

Personal de esta Unidad participd en treinta y un Procedimientos de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas,

asi como en dieciséis procedimientos de licitaciones publicas nacionales y siete de licitaciones publicas

internacionales, habiéndose emitido las sugerencias para que dichos procedimientos se ajustaran a las

disposiciones constitucionales, legales y normativas que los rigen, en las materias de adquisiciones,

arrendamientos, prestacién de servicios y obras publicas.

Participacion en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos de mando medio y superior de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Representantes de la Unidad participaron en un total de veinticinco Actos de Entrega Recepcién de

servidores publicos de mando que dejaron de prestar sus servicios, constatando que dichos actos se

ajustaran alas disposiciones legales y normativas que los rigen, especificamente a la normativa emitida por

la propia Auditoria Superior de la Federacién para tal efecto.
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Objetivo Estratégico OE6

Brindar certidumbre juridica a la CVASF y a la UEC en el ejercicio de sus atribuciones mediante la eficiente y

oportuna asistencia legal.

Direccidn Juridica para la Evaluacion y Control

Mapa de procesos

Analisis Procesos Auditoria L
Seguimiento

Juridico Legales Legal

Avances y resultados

ANALISIS JURIDICO, PROCESOS LEGALES, AUDITORIA LEGAL Y SEGUIMIENTO

Apoyo y analisis juridico a los documentos que envie la Comisidn de Vigilancia y los que formule la UEC, asi
como la revision de la legalidad de los actos de autoridad que emita la Unidad de Evaluacién y Control.

Se cumplié con el apoyo y analisis juridico a las solicitudes de la CVASF y las dreas de la Unidad,
alcanzando un total de 102 documentos emitidos.

Se le dio seguimiento a 23 iniciativasde importancia para las labores de la UEC.

Se realizaron 4 tarjetas informando a los diputados integrantes de la CVASF el seguimiento a las
iniciativas que presentaron en materia de fiscalizacién, asi como de aquellas presentadas por el
Presidente de la CVASF en cualquier materia.

Se elaboraron 213 memorandos con las publicaciones relevantes en el Diario Oficial de la Federacién
y en las Gacetas Parlamentarias de las Cdmaras del H. Congreso de la Unidn.

Se elaboraron 12 memorandos con las publicaciones relevantes en el Semanario Judicial de la
Federacién

Se elaboraron 12 memorandos con el calendario de obligaciones en materia de fiscalizacion superior,
rendicion de cuentas y transparencia que deben desahogarse en los meses de febrero de 2015 a enero
de 2016.

Se revisaron contratos de prestacion de servicios para la Secretaria Técnica.

Representar juridicamente a la Unidad

Se le dio seguimiento y atencion al juicio de amparo 909/2014-VIlI, notificAndose a la Unidad el 20 de febrero
del afio en curso la sentencia dictada el 21 de enero del presente, en la cual se sobresee el juicio, fallo
favorable a los intereses de esta Unidad de Evaluacién y Control.
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Asimismo, el 12 de marzo del presente, se notificé acuerdo de fecha 11 de marzo de 2015, a través del cual
se ordena archivar el asunto como concluido.

Se elaboraron 6 tarjetas informativas relativas al juicio de amparo 909/2014- VIII.

En el presente afio, no se presentaron juicios de amparo en los cuales la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacidn haya sido sefialada como autoridad responsable.

No se ha promovido recurso de revocacion en el periodo que se informa.

Se atendieron 2 solicitudes en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Se elaboré el requerimiento, asi como la propuesta del sistema.

Estudio juridico sobre los tratados internacionales y derecho comparado en materia de combate a la
corrupcion en los que México es parte; asi como del Sistema Nacional de Integridad (SNI).

Se entregé la versidn preliminar del documento materia de la investigacién.
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Objetivo Estratégico OE7

Coordinar y evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de la UEC, con la participacion que corresponda
a la Contraloria Interna de la Camara de Diputados e informar sus resultados a la CVASF, asi mismo, fungir

como enlace permanente con los Secretarios Técnicos de la CVASF y de la ASF, dando seguimiento a sus
peticiones y proyectos.

Secretaria Técnica

Mapa de procesos

Planeacién Coordinacién ..
Apoyo Tecnico

Estratégica Administrativa

Avances y resultados

PLANEACION ESTRATEGICA

Integrar el programa anual de trabajo de la Unidad de Evaluacion y Control.
Se integro, con el apoyo de las Direcciones que conforman la Unidad, el programa de trabajo anual de la UEC
2016, verificando a su vez que las actividades propuestas fueran congruentes con la misién y visidn
institucionales y que las actividades programadas permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos propuestos y, éstos a su vez, el cumplimiento de las atribuciones de la Unidad.

Integrar el Informe de Actividades.
Se integro, con el apoyo de las Direcciones que conforman la Unidad, el Informe Anual de Gestién 2015 de la
UEC, mismo que describe las acciones realizadas vinculadas a los objetivos estratégicos citados en el Programa
de Trabajo 2015.

Formular los proyectos de los instrumentos normativos considerados en los articulos transitorios 5°y 6° del
RIUEC y someterlos a la consideracion de la CVASF en los plazos establecidos.

En cumplimiento de los articulos transitorios 5° y 6° del RIUEC se integraron en su totalidad los instrumentos
normativos y fueron remetidos a la CVASF en los plazos establecidos, mediante oficio OTUEC/127/2015.

Posteriormente, mediante acuerdo nimero CVASF/LXII/004/2015, la CVASF aprobd los Planes, Programas e
Instrumentos Normativos de la UEC, mismos que fueron publicados en la Gaceta Parlamentaria el 14 de agosto
de 2015.
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Aplicar los Indicadores de gestion de la UEC y evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del
programa anual de actividades, una vez aprobada por la CVASF la normatividad correspondiente.

Se presentd a la Direcciéon General de Presupuesto y Contabilidad (DGPyC) de la H. Cdmara de Diputados la
Matriz del Marco Ldgico de la UEC, con el objeto de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos hechos
por dicha direccion en el Marco del Sistema de Evaluacién del Desempefiio de la CdAmara de Diputados.

Los indicadores son:

OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE SUPUESTOS
VERIFICACION

COMPONENTE 1: Promedio de los Tablero de Control Se realizan las

Productos y Servicios de porcentajes de del SISED actividades  del

la Direccién de Analisis calificacion obtenidos de Componente

de la Fiscalia Superior ~ las actividades de |la

Direccion de Andlisis de
la Fiscalizacion Superior

ACTIVIDAD 1 Oficio de entrega de Se  entrega  a

DEI'Cumplimiento oportuno

. Analisi i tiempo el informe
COMPONENTE 1: Analisis delde la entrega de la la Memoria p
Informe del Resultado de IaN| 2 de los trabai del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la emoria de los trabajos Fiscalizacion

Cuenta Publica del analisis del IR CP Superior de la CP

OBIJETIVO INDICADOR MEDIO DE SUPUESTOS
VERIFICACION

COMPONENTE 2:Promedio de los porcentajes Tablero de Se realizan las
Productos y servicios de lade calificacion obtenidos de control del actividades del
Direccion de Evaluaciénlas actividades de la Direccion S|SED Componente

del Desempeio y Apoyo ade Evaluacion del Desempefio

las funciones dey Apoyo a las funciones de

Contraloria Social Contraloria Social

Se entrega a
tiempo y de
manera completa la

ACTIVIDAD 1 DELCumplimiento oportuno de la Oficio de informacion
COMPONENTE 2: Reporteentrega del informe anual entrega del necesaria para

de resultados de lasobre los resultados de la |nhforme elaborar el informe
evaluacién del desempenfoevaluacion del desempefio de anual sobre los

de la acciéon fiscalizadorala accién fiscalizadora de la resultados de la

de la ASF. ASF evaluacién del

desempeio de la
accion fiscalizadora
de la ASF.
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OBIJETIVO INDICADOR MEDIO DE SUPUESTOS
VERIFICACION

Promedio los Tablero de Control Se realizan las
COMPONENTE 3:porcentajes de del SISED actividades  del
Productos y servicios de lacalificacion obtenidos de Componente
Direccion de Controllas actividades de Ia
Interno Yy EvaluacionDireccion de Control
Técnica Interno y Evaluaciéon
Técnica
ACTIVIDAD 1 DEL
COMPONENTE 3: Informes . Se aprueba el
e . .. Porcentaje
de auditoria, visitas, .. € Oficio de entrega delPrograma Anual de
R . cumplimiento e
inspecciones Informe  Anual deAuditorias a la ASF
~auditorias Yy L,
evaluaciones técnicas, asi .. Gestion de la UEC por parte de Ila
evaluaciones técnicas
como cédulas de CVASF

resultados finales

Se estd en espera de que el area encargada del SED de la Cdmara de Diputados continde con la implantacion
del mismo para proceder a la formalizacién de las herramientas de medicidn.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Administracién de recursos financieros, humanos, técnicos y materiales para el funcionamiento de la
Unidad de Evaluacion y Control.

De conformidad con los articulos 74, fraccidon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
40, numerales 1y 4 y 45, numeral 6, inciso g) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 76 y 77, fraccién IX de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn; 15 de la
Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la CAmara de Diputados; 8, fracciones | y IV del
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control, se elaboro el anteproyecto de presupuesto de la UEC
para el ejercicio fiscal 2016. Dicho anteproyecto se remitié a la CVASF para la consideracién de sus integrantes,
mediante oficio OTUEC/108/2015.

Con Acuerdo numero CVASF/LXI1/003/2015 la Comision de Vigilancia aprobd el Anteproyecto de Presupuesto
y lo remitio a la Junta de Coordinacidon Politica de la CAmara de Diputados para ser incluido en el Presupuesto
de Egresos de la Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2016

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, fraccidn V del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién
y Control, la UEC ha enviado de manera mensual a la CVASF los informes del presupuesto modificado, ejercido,
comprometido y por ejercer de los meses de enero a diciembre del presente afio.

Durante el periodo que se informa, conforme al procedimiento establecido y en apego a los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, se gestionaron ante la Direccién General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad, las adecuaciones presupuestarias requeridas para el suministro de bienes y
servicios necesarios en el cumplimiento de las actividades encomendadas a la UEC.

En estricto apego a lo establecido en los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos
Humanos de la Cdmara de Diputados y el Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control, durante el
periodo que se informa, en coordinacidn con la Direccién General de Recursos Humanos se llevd a cabo el
registro, administracion y control del personal de la UEC.
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Conforme a la programacion de la DGRH, en los meses de junio y noviembre se procedid a realizar las
conciliaciones semestrales de la plantilla de personal de la UEC, que tiene en sus registros dicha Direccién
General. Mediante oficios UEC/CA/292/15 del 9 de junio de 2015 y UEC/CA/631/15 de 4 de diciembre de 2015
se remitid a la DGRH las plantillas revisadas y debidamente validadas del personal de mandos medios y
superiores y operativo. Por otra parte, a través de los oficios UEC/CA/456/15 de fecha 2 de septiembre de 2015
y OTUEC/208/2015 de fecha 10 de noviembre de 2015, se remitid la validacion de plantilla de los prestadores
de servicios por honorarios.

Durante el periodo que se informa y en cumplimiento a la normatividad establecida en materia de recursos
materiales, se apoyd a la areas operativas de la UEC, suministrando en tiempo y forma, entre otros, los
siguientes bienes y servicios:

e Articulos de papeleria

e Consumibles de cémputo

e Materiales y utiles de escritorio

e Mobiliario y equipo de oficina

e Servicios de fotocopiado

e Servicio de engargolado de informes de la Cuenta Publica

La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la Direccién de Servicios Generales, en el
mes de junio llevé a cabo el cambio de piso y zoclo de los pasillos; y para el mes de diciembre se llevaron a cabo
los trabajos de refuerzo de malla cicldnica de la bdveda, asi como trabajos de pinturay carpinteria en las oficinas
de la propia UEC.

Elaboracion del Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos Administrativos.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 77, fraccién Xl de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacidn, asi como en el Articulo Quinto Transitorio del Reglamento Interior de
la Unidad de Evaluacién y Control, se procedié a la elaboracion del Manual General de Organizacion y del
Manual de Procedimientos Administrativos de la UEC.

Los Manuales antes mencionados fueron remitidos a la CVASF mediante oficio OTUEC/105/2015, para
someterlos a la consideracidn de los Diputados integrantes de esa Comisidn de la LXII Legislatura.

Una vez aprobados fueron publicados en la Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados.

Actualizacion de sistemas operativos en servidores.

La actualizacidn de los sistemas operativos en servidores informaticos de la Unidad se termind durante el mes
de febrero, previamente se desarrollé un plan de migracién que se implementd exitosamente gracias al cual el
servicio no se interrumpid y los usuarios no tuvieron ninguna afectacidn, ademas se tuvo una transicion rdpida
y sin problemas. Los servidores principales de la unidad ya cuentan con el sistema operativo Windows Server
2008 R2 que es el mas reciente que la infraestructura virtual soporta.

Implementar sistema de respaldos para servidores virtuales.

Se realizé la instalacion, configuracién y puesta a punto del nuevo servidor informatico con el sistema operativo
Windows Server 2012, a su vez dentro de este servidor se realizd la instalacion y configuracion para el respaldo
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de la infraestructura virtual de manera automatica y en sitios redundantes para minimizar el riesgo de pérdida
de informacion.

Administracion de la pagina de internet para la recepcion de declaraciones de situacién patrimonial de los
servidores publicos de la ASF.

Se desarrolld un trabajo previo de configuracién, pruebas, disponibilidad y confiabilidad, asi como también se
realizaron los cambios y adecuaciones necesarios para incluir en el proceso de recepcion el nuevo apartado de
“Conflicto de Interés” y se confirmaron estos cambios en la pagina web de la UEC, previo a la recepcion
electrénica de declaraciones prevista para el mes de mayo de 2015. También como parte de dicho trabajo
previo se realizaron los accesos para los funcionarios y se generaron sus cartas electrénicas personalizadas para
acceso al portal. Durante el mes de mayo de 2015 se dio soporte a los usuarios de la UEC encargados del enlace
con los declarantes de la ASF, en dicho soporte se realizaron los movimientos solicitados para correccion de
errores en declaraciones, cambios de datos y accesos a usuarios. También durante el citado mes de mayo se
generaron reportes diarios en la intranet de la UEC respecto al avance en la recepcién de declaraciones para su
analisis de las dreas involucradas, poniendo énfasis en el apartado recientemente liberado. Posterior al periodo
de declaracidn electrdnica durante el mes de junio se procesaron todos los reportes y estadisticas finales de
entrega de declaraciones electrénicas y se cerraron los accesos al portal concluyendo el periodo de recepcién
2014-2015.

Administracion de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la Unidad de Evaluaciény
Control.

Conforme al objetivo previsto en este afo, la infraestructura informatica actual de la unidad se ha mantenido
en un 99% disponible en promedio, al cierre de Diciembre (de acuerdo a estadisticas). Para mantener dichos
estandares y mitigar los riesgos de pérdida de operatividad y/o informacién, se han reforzado las politicas
establecidas de respaldo y recuperacién en infraestructura de servidores.

Administracion y Mantenimiento de Sistemas de Informacidn, Bases de Datos y pagina web.

a) Se recibid y cargd la informacién correspondiente al primer y segundo semestre del afio por parte de la ASF
para poblar la base de datos del sistema SEETAE y durante el mes de diciembre se termind de habilitar la
aplicacion para el usuario final, por lo cual ya se pueden verificar los datos correspondientes.

b) Se ha concluido la revisién y cambios al contenido completo de la pagina de Internet de la Unidad. Asi como
también se ha actualizado la informacién mensualmente.

Mantenimiento y Soporte Técnico

Se ha venido otorgando soporte técnico a los equipos de cdmputo de la unidad tanto preventivo como
correctivo, este ultimo de acuerdo a demanda por motivos de falla, actualizacién y requerimientos especificos.

APOYO TECNICO

Dar seguimiento a la informacion legislativa en materia de fiscalizacion y rendicién de cuentas.

Son remitidos oportunamente los informes de manera diaria y mensual, via correo electrdnico, respecto de las
notas periodisticas e informacion de las péaginas electrénicas del Congreso de la Unién (Camaras de Diputados
y Senadores), Diario Oficial de la Federacidon, en materia de fiscalizacidon, transparencia, rendicidon de cuentas,
corrupcién, ASF y Parlamentaria, con el objeto de dotar de informacién al Titular de la Unidad de Evaluacion y
Control a la Secretaria Técnica y a las Direcciones, para las labores que desarrollan.
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Dar seguimiento a las peticiones y solicitudes de los integrantes de la Comisién de Vigilancia en los temas
de competencia de la misma.

La Unidad de Evaluacién y Control atendié en forma oportuna los diversos requerimientos formulados por la
Comisidn de Vigilancia.

A continuacidn se enumeran, entre otros, los siguientes:

— 19 Separatas de resultados de la fiscalizacién superior 2013 a nivel estatal y municipal (Puebla;
Veracruz; Tlaxcala; municipio de Apizaco, Tlaxcala; Oaxaca; Morelos; Estado de México; Durango;
Chihuahua; Chilon, municipio de Chiapas; Nuevo Ledn; San Luis Potosi; Quintana Roo, municipio de
Solidaridad; Jalapa, municipios de Jalpa y Jonuta; Puebla; Guerrero; y municipio de Acapulco de Juarez,
Guerrero). Abril-Junio de 2015.

— Sistemas y metodologias para el analisis de la fiscalizacién superior. Junio de 2015.

— Presentacién sobre Fiscalizacién de Gasto Federalizado para la reunién UEC-OCDE.

— Estudios de analisis de la Fiscalizacién Superior (Separatas analiticas). Se terminaron las siguientes por
tematica:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Combate a la Corrupcién

Inclusién Financiera en México (CETES en Directo)

Instituto de Proteccidn al Ahorro Bancario (IPAB)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

Banco Nacional de México (BANXICO)

Pemex Exploracidn y Produccion (PEP)

— Analisis de la fiscalizacién superior al Congreso 2000-2013

AN NN NN

— Analisis de las operaciones forward desde el punto de vista de la fiscalizacion
— Nota analitica sobre condonaciones fiscales

— Nota Banca de Desarrollo

— Evaluacidn de la Licitacién Ronda Uno. Reforma energética

— Nota informativa sobre la normativa concerniente al dictamen de la cuenta de la hacienda publica
federal

— Nota analitica: Situacidn Actual de la Atencién y Proteccién Gubernamental a Personas con la Condicién
Autista en México

— Sugerencias a la iniciativa legislativa que propone que la CVASF se convierta en comision dictaminadora

— Nota analitica: Resultados del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016 para las
siguientes entidades federativas:

Estado de Guerrero
Baja California
Chiapas

Coahuila

Distrito Federal
Hidalgo

Jalisco

México (Estado)

NN N NN NN
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Michoacdn
Puebla
Quintana Roo
Sinaloa

San Luis Potosi
Sonora
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

UL

— Actualizacién “Estudio sobre la deuda de las entidades federativas y municipios” con analisis desde el
punto de vista de la fiscalizacion de la “Iniciativa de decreto por el que se expide la ley de disciplina
financiera de las entidades federativas y los municipios, y se reforman las leyes de coordinacién fiscal,
general de deuda publica y general de contabilidad gubernamental”, presentada por el titular del
Ejecutivo Federal

— Nota sobre evaluacién de resultados de Fiscalizacidn de la Secretaria de la Funcién Publica.
— Separata de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz 2009-2013

— Separata de Fiscalizacién Superior de la Universidad de Guadalajara 2009-2013

— Separata de Fiscalizacion Superior del Instituto Nacional del Emprendedor 2013

— Separata de Fiscalizacién Superior de la Secretaria de la Funcién Publica 2000-2013

— Estudio de la Evolucidn reciente de la Deuda Publica Federal y de las Entidades Federativas, a la luz de
la fiscalizacion superior

— Nota: Presentacién de la serie Marco de referencia para el andlisis de la fiscalizacién superior de la
Cuenta Publica 2014

— Nota de fiscalizacién Superior: Carretera Amozoc-Perote

Programa de Capacitacion de la Unidad para 2015.

I Capacitacion en competencias operativas
Treinta y cuatro servidores publicos de la Unidad de Evaluacion y Control tomaron en total veintinueve cursos
de capacitacion que fueron impartidos en las instalaciones de la Cdmara de Diputados bajo la coordinacién de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Personal de la DGRH, los cuales se enlistan a continuacidn:

Access 2013

Administracion de Proyectos

Administracién de Recursos Materiales

Auditoria Gubernamental

Conferencia Andlisis de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién

Conferencia Andlisis de las reformas constitucionales en materia anticorrupcion
2015

Contabilidad gubernamental y Finanzas Publicas

Administracién de Recursos Humanos

A NN N NN

<

Derecho constitucional
Excel basico 2013

AN
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v" Formacién ética y calidad en el servicio publico
v" Herramientas para la elaboracién y disefio de documentos con Word
v"Induccién a la Cdmara de Diputados
v Planeacion, programacion y presupuesto del gasto publico
v' Presentaciones power point
v" Primeros auxilios de emergencia
v" Proceso Legislativo
v" Regimenes politicos y parlamentarios (presidencialismo y parlamentarismo)
v" Responsabilidades de los servidores publicos
v" Windows 8.1
v" Habilidades Directivas en la Administracion Publica
v Elaboracién de tablas dindmicas y combinacion de correspondencia
v Cabildeo y negociacidn politica
v Disefio estratégico de politicas publicas
v"Introduccidn al trabajo legislativo
v Sensibilizacién para titulares en materia de control interno
v' Mejores précticas en materia de control interno
v Correccion de Estilo
v" Argumentacién y redaccidn juridica
1l Conferencias, congresos y presentacion de libros

Se impartieron tres conferencias, una presentacion de libro y un congreso:

Conferencia "El Nuevo Derecho Presupuestario en México" con motivo de la presentacién del libro "Derecho
Presupuestario Mexicano"

Ponente: Dr. Oscar Nava Escudero

Fecha: 27 de enero 2015. 12:00 horas

Como producto del Convenio General de capacitacion firmado entre la Cdmara de Diputados y la Universidad
Andhuac México Norte:

Conferencia “La ética del servicio publico ante la reforma en materia anticorrupcion”

Ponente: Dr. Abraham Nosnik Ostrowiak

Fecha: 26 de mayo 2015, 12:00 hrs

Conferencia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién. Una politica publica
Ponente: Dra. Adriana Plasencia Diaz
Fecha: 30 de junio 2015 13:00 hrs

Congreso Internacional “Invierte Temprano. Aportaciones para el presupuesto Base Cero”, organizado por el
Centro de Estudios de las Finanzas Publicas se impartié los dias 13 y 14 de julio de 2015 en la Cdmara de
Diputados.

Presentacion del libro: “Fiscalizacién, transparencia y rendicidon de cuentas, tomo 2” Fecha: 10 de diciembre de
2015, 10:00 hrs.
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1l. Competencias técnicas y especializadas en materia de fiscalizacién superior
A) Con la aprobacién de la Comisién de Vigilancia se firmoé un Convenio Especifico de Colaboracién entre la
Cdmara de Diputados y el Instituto Nacional de Administracion Publica cuyo objeto es impartir un Doctorado

en Administracion Publica.

Los servidores publicos que se enlistan a continuacion cursaron durante 2015 el tercer y cuarto semestre, con

lo que se dio por concluido el Doctorado:

Nombre Apellido Adscripcion
1. Elsa Patricia Araujo de la Torre Diputada-CVASF
2. Ricardo Arce Aguiar UEC
3. Kamel Athié Flores Diputado-CVASF
4. Leonardo Arturo Bolaiios Cardenas UEC
5. Enrique Esquivel Fernandez UEC
6. José Rubén Flores Meza Secretaria General
7. Luis Enrique Garcia Garcia CEDIP
8. José Antonio Jiménez Maldonado CVASF
9. Francisco Javier Mora Brisefio UEC
10. Raul Alejandro Nuiiez Mendoza CEFP
11. Guadalupe Blanca | Ocampo Garcia de Alba UEC
Leticia
12. Julio César Reyes Hernandez CVASF
13. Jeronimo Jesus Salinas Garcia UEC
14. Jesus Antonio Serrano Sanchez UEC
15. Francisco Javier Vega Rodriguez UEC
16. Betzabet Zerecero Contreras CVASF
17. Guadalupe Cordero Pinto CEDIP
18. Jorge Alberto Cortés Green Junta de Coordinacion
Politica

B) Maestria y Doctorado en el INAP

Como producto del Convenio Especifico de Colaboracién suscrito entre la Cdmara de Diputados y el Instituto
Nacional de Administracién Publica cuyo objeto es impartir un Doctorado en Administracion Publica, se
establecid en la clausula Sexta inciso “Q” que el INAP otorgaria tres becas completas para cursar la Maestria en
Administracion Publica y media beca para cursar Doctorado en la misma disciplina.

Se designd como beneficiarios de dichas becas a los siguientes servidores publicos, los cuales terminaron de
cursar dichos programas en la Sede del INAP en Cuajimalpa:

Nombre Programa Adscripcion

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez | Doctorado en Administracion | UEC
Publica

Jesus Alcantar Valencia Maestria en Administracion | UEC
Publica
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Jorge Ricardo Jiménez Ramirez | Maestria en Administracion | Direccion General de Asuntos
Publica Juridicos

Jesus Espinosa Romero Maestria en Administracion | UEC
Publica

C) Maestria Universidad Anahuac

Como producto del Convenio Especifico de Colaboracién suscrito entre la Camara de Diputados e
Investigaciones y Estudios Superiores S.C. Universidad Andhuac México Norte, para impartir la Maestria en
Administracidn Publica, continuaron estudiando 34 servidores publicos en las instalaciones del Centro de

Capacitacion de la Cdmara de Diputados:

Nombre Adscripcion
1. Athié Ortiz Karime Yolanda CVASF
2. Camacho Rios Sigfrido Javier UEC
3. Castillo Rodriguez Minerva Diputado CVASF
4. Cisneros Cisneros Martha UEC
5. Contreras Alcantara Raul CVASF
6. Elizondo Cortina Israel Gerardo CVASF
7. Fernandez Carmen Luz DGRH
8. Fuentes Diaz Maria Laura DGRH
9. Galvan Trejo Juan Alberto DGAJ
10. Gonzalez Magallanes Alfa Diputada CVASF
11. Hernandez Gonzalez Maria Virginia UEC
12. Hernandez Luna Yessica CVASF
13. Herrera Zazueta lvan CVASF
14. Huerta Gémez Laura Olivia DGRH
15. Lara Diaz Nancy Giovanna CVASF
16. Martinez Garcia Claudia Verdnica CVASF
17. Mejia Terron Jesus Misael UEC
18. Monroy Avila Nancy Adriana UEC
19. Onofre Ortiz Jesus UEC
20. Ortiz Alfaro Ingrid Guadalupe CVASF
21. Portillo Bencomo Luis CVASF
22. Rueda Mateos Mario Ivan UEC
23. Quintana Ledn Socorro de la Luz Diputada CVASF
24. Quiroz Vargas Martha Dolores UEC
25. Rangel Téllez Araceli UEC
26. Rocha Espinosa de los Monteros Carlos Arturo | DGFinanzas
27. Rodriguez Ruiz Margarita UEC
28. Rosales Aguilar Daniel de Jesus UEC
29. Sanchez Medina Salvador UEC
30. Sosa Govea Martha Leticia Diputada CVASF
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31. Tolsa Rivera Francisco Enrique UEC
32. Treviio Alba Rolando Exiquio UEC
33. Varas Quintana Raul Alberto UEC
34. Veldzquez Cérdova Samaria UEC

Los trimestres que se impartieron de la Maestria en Administracion Publica de la Universidad Andhuac, durante

2015 fueron:
Fechas
Cuarto 13 de enero- 25 de marzo de 2015
Quinto 14 de abril-24 de junio de 2015
Sexto 7 de Julio — 19 de septiembre de 2015

D) Cursos y Conferencias

Al amparo del Convenio General de Colaboracidn firmado con la Universidad Andhuac México Norte el 13 de
marzo del afio 2014, se realizd el siguiente curso:

Curso de Econometria

Docentes:
Dr. Leovardo Mata
30 horas clase.

15 de enero 2015
20 de febrero 2015

Duracion:
Inicio:
Término:

Cursaron:

LN hWNPRE

PR R R R R R R R
ONOU D WNPRERO

Mtro. Juan Carlos Abraham Allena

. Monroy Avila Nancy Adriana

. Moreno J. Juan Carlos

. Ortiz Ramirez Jorge Alejandro

. Romano Hernandez Lizbeth

. Rueda Mateos Mario Ivan

. Salazar Berrueta Adriana

. Serrano Sanchez Jesus Antonio
. Solis Justo Rafael

. Vega Rodriguez Francisco Javier

Alarcén Padilla Guadalupe

Arispe Granados Victor Guillermo
Cirerol Gémez Arturo

Flores Luna Juan Pablo

Fuentes Mufiz Arturo

GOAmez Lara Irving

Gordillo Soldrzano José Cecilio
Jiménez Jaimes Carlos Arturo
Mendieta Hernandez Alejandro
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E) Talleres

En cumplimiento en lo dispuesto en el anexo técnico del Convenio Especifico de colaboraciéon celebrado entre
la Cdmara y la Universidad Andahuac México Norte, en su alcance A) establecer un sistema de evaluacién del
desempeiio para la mejora continua de los procesos y proyectos sustantivos de la UEC se llevaron a cabo seis
talleres para la definicion y construccion de los indicadores de desempeiio propios de la UEC, los cuales se
efectuaron como se indica a continuacion:

e Dos talleres con duracion de 4 horas cada uno denominados “De planeacidn estratégica y de definicién
de objetivos, procesos y proyectos, por cada una de las direcciones que integran la UEC, asi como por
la Secretaria Técnica”.

e Cuatro talleres con duracién de 16 horas cada uno, denominados “De objetivos, procesos y proyectos,
por cada una de las Direcciones que integran la UEC, asi como por la Secretaria Técnica”.

F) Diplomado

El dia 26 del mes de octubre de 2015 se firmd un Convenio Especifico de Colaboracién entre la Cdmara de
Diputados y la Universidad Andhuac, cuyo objeto es la imparticion del Diplomado en Planeacidn Estratégicay
Administracién Publica, para los servidores publicos que cursaron la Maestria en Administracién Publica en el
ciclo escolar 2013 — 2015:

El Diplomado inicié el dia 3 de noviembre y terminara el 17 de febrero de 2016 y se imparte a un grupo de 21
servidores publicos que se enlistan:

Athié Ortiz Karime Yolanda
Camacho Rios Sigfrido Javier
Cisneros Cisneros Martha
Contreras Alcantara Raul
Fernandez Dominguez Carmen Luz
Fuentes Diaz Ma. Laura
Galvan Trejo Juan Alberto
Herndndez Luna Yéssica
Hernandez y Gonzalez Ma. Virginia

. Huerta Gémez Laura Olivia

. Monroy Avila Nancy Adriana

. Onofre Ortiz Jesus

. Rangel Téllez Araceli

. Rocha Espinosa de los Monteros Carlos Arturo

. Rodriguez Ruiz Margarita

. Rosales Aguilar Daniel de Jesus

. Rueda Mateos Mario lvan

. Sanchez Medina Salvador

. Tolsa Rivera Francisco Enrique

. Trevifio Alba Rolando Exiquio

. Velazquez Cérdova Samaria
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G) El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INAI)
impartieron cuatro cursos en linea, conforme a la programacion que se indica a continuacion:
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Curso Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
6 horas

22 de agosto:
Lic. Roberto Albor Estrada

8 de septiembre:

Mtra. Maria del Carmen Lastra y Lastra
Lic. Jesus Fernando Mier y Concha Cuesta
Lic. Pedro Pérez Ruiz

C. Cecilia Aztia Martinez

22 de septiembre:
C. Leticia Ruiz Reyes

1 de octubre:
Lic. Roberto Javier Ortega Rivera

6 de octubre:
Lic. Araceli Rangel Téllez

20 de octubre:

Mtra. G. Blanca Ocampo

Lic. Martha Cisneros Cisneros

Lic. Octavio Patifio Mufioz

Lic. Marco Antonio Téllez Espinosa
Lic. Sigfrido J. Camacho Rios

5 de noviembre:
Lic. Erik Noé Sanchez Gutiérrez

Curso Sensibilizacidn para la Transparencia y la Rendicion de Cuentas
5 horas

21 de agosto:
Lic. Roberto Javier Ortega Rivera

18 de septiembre:
Lic. Pedro Pérez Ruiz
C. Leticia Ruiz Reyes

7 de octubre:
Mtra. Maria del Carmen Lastra y Lastra
Lic. Roberto Albor Estrada

9 de octubre:
Lic. Araceli Rangel Téllez

Curso Introduccion a la Administracion Publica
6 horas

10 de septiembre:
Lic. Ivdn Rueda Mateos
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Curso Etica Publica

6 horas

25 de agosto:

Mtra. Maria del Carmen Lastra y Lastra
Lic. Roberto Javier Ortega Rivera

26 de agosto:

Lic. Roberto Albor Estrada

Lic. Erik Noé Sanchez Gutiérrez

H) Panel hacia la implementacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la
Camara de Diputados organizado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INAI) y la Contraloria Interna de la Camara de Diputados los dias 4 y 7 de
diciembre, al que asistieron 3 servidores publicos de esta Unidad:

1. Lic. Pedro Pérez Ruiz
2. Lic. Roberto Javier Ortega Rivera
3. Lic. José Luis Jasso Rodriguez
I) Curso “Prezi”, organizado por la Unidad de Evaluacién y Control, los dias 19 y 20 de octubre de 16:00 a 19:00
horas. Participantes:
1. Maria del Carmen Lastra y Lastra
Roberto Albor Estrada
Erick Noé Sanchez Gutiérrez
Margarita Rodriguez Ruiz
Jesus Onofre Ortiz
Samaria Veldsquez Cérdova
Jorge Alejandro Ortiz Pérez
José Adridn Cruz Pérez
Jesus Espinosa Romero
. Alejandro Mendieta Hernandez
. Guadalupe Alarcén Padilla
. Lizbeth Romano Hernandez
. Jovita Mata Rosas
. Nancy Monroy Avila
. Karla Berenice Hoyuela
. Francisco Javier Contreras Mendoza
. Jonathan Rosas Coronel
. Aldo Martinez Marquez
. Alejandro Aranda Estrada
. Carlos Cruz Gonzaélez
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J. Taller “Cultura de Integridad en México Combate a la Corrupcion Proyecto CEGI-CIPE 2015” organizado por
el Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa (IPADE)" orientados a impulsar una mayor conciencia
y decisién de los sectores gubernamental, social y empresarial para influir en la cultura de transparencia
combate a la corrupcion y mejores practicas que abonen de manera contundente a elevar el posicionamiento
de México y de los paises adherentes en esta materia, realizado el 1° de octubre en la Cd. de México. Con la
participacién de:

1. Leopoldo Gardufio Villarreal
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