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RESUMEN

En cumplimiento al Articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 (Per 2016), las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal (APF), presentaron en su Primer Informe
Trimestral (IT) a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), informacion
acerca de los avances fisicos y financieros registrados durante el periodo de enero

a marzo de 2016.

De acuerdo a datos del primer IT, los programas aprobados en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se incluyeron 349
indicadores seleccionados entre el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), las
dependencias y entidades responsables de los 104 programas presupuestarios,

correspondientes a 28 ramos.

En el Anexo 13 del Decreto de Per 2016]| se informa de un presupuesto aprobado
de 25 898.53 millones de pesos (mdp), que difiere de la suma del total “Autorizado
Anual” reportado en el primer IT de 2016, con un monto de 24 645.84 mdp, cuestion
gue representa una reduccién en términos porcentuales del 4.84 por ciento, lo que
implica, que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hizo recortes en algunos

programas.



Objetivo General

Identificar las similitudes y diferencias de las disposiciones del Decreto de PEF 2016
con relacion al Primer Informe Trimestral 2016 (IT), analizar la incorporacién de la
perspectiva de género en los programas presupuestarios (PpP) reportados y su
alineacion programatica con el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).

Objetivos Especificos

1. Presentar informacién técnica a diputadas y diputados sobre el avance de los
programas presupuestarios (PP) contenidos en el Anexo 13, asi como el
avance presupuestal reportado.

2. ldentificar PP, ramos, unidades responsables, poblacion obijetivo,
problematica que atienden, indicadores fisicos y su avance, asi como las
Acciones a realizar en cada programa y su vinculacion con el Proigualdad.

Palabras clave: Programa Presupuestario; Presupuesto original: modificado y
pagado, Indicadores; Acciones a realizar; Problematica que atienden los programas.
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Introduccién

El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y
la Equidad de Género (CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacion del
presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (GEMIG), a fin de que las diputadas y los diputados cuenten con informacién
técnica que apoye su labor legislativa; en particular, lo concerniente a la facultad
exclusiva de la Camara de Diputados en materia de aprobacion del Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF) asi como la evaluacion de la aplicacién de los

recursos.

El trabajo de seguimiento del GEMIG constituye una labor permanente y sistematica
de la Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicion de las Mujeres y la
Equidad de Género que forma parte del CEAMEG, en la cual se busca recuperar la
experiencia de afios previos, y a la vez incorporar nuevos elementos de analisis que

contribuyan a enriquecer sus obijetivos y funciones.

Bajo estas consideraciones, se exponen los resultados de la revision, seguimiento
y analisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Decreto de pPer 2016,
con base en el contenido del Primer Informe Trimestral (1IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacion reportada por
las Unidades Responsables (UR), con el fin de proporcionar a las diputadas y los
diputados, datos relevantes de los avances al periodo, de los PP que cuentan con
recursos del Presupuesto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género

(PEMIG).



CEAMEG)La revision de los PP con GEMIG se plantea con base en su alineacién al
marco juridico nacional en materia de derechos humanos de las mujeres,
destacando el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad), con la perspectiva de
género incorporada en el Decreto de PEF desde el afio 2007, primero como articulo
transitorio y posteriormente como articulo del Decreto, asi como un Anexo
especifico para programas presupuestarios (PpP), orientados a las mujeres y la

igualdad de género hasta la fecha:

Decretos, articulos y Anexos Monto etiquetado
- PEF 2008: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 7 024.8 mdp

Igualdad de Género, 23 ramos, 65 programas presupuestarios.

- PEF 2009: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 8 981.6 mdp
Igualdad de Género, 27 ramos, 74 programas presupuestarios.

- PEF 2010: articulo 26, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 10 920.7 mdp
entre Mujeres y Hombres, 23 ramos, 67 programas
presupuestarios.

- PEF 2011: articulo 27, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 14 916.5 mdp
entre Mujeres y Hombres, 27 ramos, 79 programas
presupuestarios.

- PEF 2012: articulo 28, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 16 752.9 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 88 programas
presupuestarios.

- PEF 2013: articulo 24, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 18 760.6 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 101 programas
presupuestarios.

- PEF 2014: articulo 25, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 22 341.1 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 116 programas
presupuestarios.

- PEF 2015: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 24 308.2 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 109 programas

presupuestarios.



- PEF 2016: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 25 898.5 mdp
entre Mujeres y Hombres, 28 ramos, 104 programas

presupuestarios
Fuente: CEAMEG datos tomados del decreto de PEF 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

Con base en lo enunciado, en el Programa Operativo Anual (PoA) 2016 de la
Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicién de las Mujeres y la
Equidad de Género del CEAMEG se establecidé el compromiso de continuar con el
seguimiento a los PP con GEMIG, presentando un analisis con perspectiva de género,
del Primer Informe Trimestral 2016, y la identificacion de los programas
presupuestarios incluidos en el Anexo 13 del PEF 2016 y su avance en cuanto al

ejercicio programatico en las metas e indicadores asi como en lo presupuestal.

| Marco tedrico conceptual

1. Presupuesto publico y perspectiva de género

El andlisis del Decreto para el ejercicio fiscal 2016, refiere a un quehacer descriptivo
y analitico que se sustenta en términos tedricos y metodoldgicos en los
planteamientos de la teoria de género; en particular, en lo que concierne a los
presupuestos publicos con perspectiva de género, también denominados sensibles

al género, con enfoque de género, pro equidad o pro igualdad de género.

Es mediante la teoria de género que se pretende identificar, ademas de las
desigualdades en la condicién y posicion de las mujeres y los hombres, las causas
estructurales por las cuales las diferencias de género se traducen en desigualdades
de género. La aplicacion de la teoria de género en el analisis de la realidad social
implica desentrafiar los mas diversos aspectos de la cotidianidad, en los que de
manera normalizada se subordina y discrimina a las mujeres, tanto en los aspectos
formales como informales y en los diferentes espacios sociales: familia, escuela,

mercado y Estado.



Género y sexo en el lenguaje comun eran intercambiables hasta que se cred una
nueva definicion de género. Segun esta nueva definicion, teoria de género es la
teoria (por lo tanto una serie de proposiciones que deben ser demostradas
empiricamente) por la cual se afirma que el género es el sistema de papeles
culturales y socialmente construidos, atribuidos a las mujeres y hombres, que
afectan las relaciones personales, el acceso y el control de los recursos y el poder
de tomar decisiones. Estos papeles cambian con el tiempo, pues son construidos

por la cultura, Bellamy K. (2002).

El género no es sinbnimo de sexo, ni tampoco se refiere a los individuos, sino mas
bien a un sistema de relaciones binarias de poder. Se afirma que las mujeres han
sido y son oprimidas y necesitan sentirse capaces de ser autbnomas en las
decisiones de sus vidas y por otro lado, los varones necesitan cambiar su propia
conducta.! La teoria de género utiliza como herramienta central el analisis de las
diferencias entre sexo y género, aunque esta diferencia abarca la concepciéon de
cada sociedad respecto a las relaciones entre los sexos. Trata de mostrar la
diversidad de formas en que se presentan las relaciones de género al interior de las
distintas sociedades que conforman la civilizacion humana, mostrando la identidad
genérica de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres

culturales de cada una de ellas.

Este concepto, aplicado a los presupuestos publicos, constituye una herramienta
estratégica para ubicar los compromisos de los gobiernos con respecto a las
necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres y hombres,
relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las secretarias e

instancias gubernamentales con sus presupuestos.

La elaboracion de presupuestos publicos implica consideraciones sobre como
equilibrar los diferentes derechos y obligaciones; el gasto total, el ingreso total y los

1 cf.United Nations. Office of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement of Women. Gender Mainsteaming An
Overview. New York, 2002
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empréstitos gubernamentales, con el fin de evitar altos indices de inflacion y la
recesion o el estancamiento economico (Elson, 2005). Los equilibrios implican la
atencién de determinadas problematicas que son priorizadas de acuerdo a costos y
beneficios, pues dificilmente se podria dar respuesta a las demandas ciudadanas
en su totalidad. En la definicion de las prioridades presupuestales se expresan las
directrices y disposiciones gubernamentales respecto a sus compromisos para
dotar y hacer posible el disfrute de los derechos, por parte de la sociedad.

Los presupuestos con perspectiva de género requieren plantearse con base en la
comprension de la situacion diferenciada entre mujeres y hombres y su relacion
con las prioridades de politica publica que se piense atender. Es necesario contar
con andlisis de las politicas sectoriales para identificar si éstas influyen o no en el
aumento o disminucién de las desigualdades de género; una vez definidas las
politicas adecuadas, tienen lugar los procesos de programacion y presupuestacion.
Asimismo, se requiere observar la forma en que se aplican y utilizan los recursos
publicos, con el analisis de elementos basicos como la identificacion de las mujeres
y los hombres beneficiados, asi como la realizacion de evaluaciones en términos de

distribucion y equidad, de eficiencia y eficacia (Budlender, 2000).

2. Género y Politicas Publicas?

El rdpido desarrollo que ha alcanzado la aplicacion de la perspectiva de género a
las politicas publicas ha permitido depurar las diversas clasificaciones y visiones
especificas que se han producido en las politicas respecto a como tratar la situacion

y condicion de las mujeres y los hombres en las estrategias de desarrollo.

Actualmente se pueden distinguir cuatro tipos de iniciativas respecto al tema que

son las siguientes:

2 Estos elementos tedricos conceptuales son tomados en forma textual del siguiente documento: Diplomado Bésico en
Politicas Publicas y Género Ill Promocién. Guia | ¢Qué es el género? Conceptos béasicos. Elaborado por la Dra. Evangelina
Garcia Prince de 2013.
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Politicas Publicas Insensibles y/o negativas a las desigualdades de género:
invisibilizan o niegan las desigualdades en los derechos y en los hechos y por tanto
refuerzan las desigualdades y estereotipos de género.

Politicas Publicas Neutras a las especificidades o diversidad de género: Usan
estrategias inclusivas de mujeres y hombres en iguales proporciones, sin cambiar
relaciones de género y manteniendo paradigmas discursivos y operativos

masculinos.

Politicas Publicas Sensibles a la diversidad, diferencias y desigualdades de
género: Usan estrategias que responden a necesidades principalmente practicas y
derechos diferenciados de mujeres y hombres en ese plano. Facilitan el ejercicio de
derechos relacionados con las definiciones de género. Puede llegar a contribuir a

reforzar la subordinacién en los roles tradicionales de género.

Politicas Publicas de Género Transformativas ya que sus estrategias desafian
abiertamente las desigualdades de género. Promueven efectivamente la igualdad
de derechos, la equidad y el empoderamiento de género en la practica real. Ponen
énfasis en cambiar o eliminar roles y patrones de género que mantienen la
desigualdad, o que violan o limitan el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, o tienen impacto negativo en su ejercicio o las conservan en asimetria de
poder. Penetran en los marcos estructurales objetivos y subjetivos que mantienen

los valores, principio y patrones de la desigualdad y la ampliacion de los derechos.

Este altimo tipo constituye el horizonte hacia el cual estan caminando las politicas
de igualdad mas avanzadas. Su aplicacion exige un enfoque sistémico y estratégico
ya que proponen un cambio estructural en las relaciones de poder y todo lo que eso
implica en las identidades y roles de género, en el marco del derecho a la igualdad

sustantiva.

11



Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como Mainstreaming o transversalidad de la igualdad de género. El tipo
de cambio que supone la ejecucion de la transversalidad exige que esta sea
progresiva y es por eso que actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente
a la igualdad de género es emplear, lo que se ha denominado como “politicas
interfases” entre las que mantienen la diferenciacion en los roles de género
(confinan a las mujeres a lo doméstico y colocan a los hombres en lo publico) y las
mas avanzadas que plantean la igualdad real entre hombres y mujeres. Esta
interfase esta siendo dominada por las politicas que buscan resultados a corto plazo
en la mejoria de la situacién y posicién de las mujeres, como paso intermedio,

mientras se gesta la plena igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere el
Mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los diagndsticos
nacionales, areas criticas de la subordinacion de las mujeres, en politica, economia,
educacién, salud, etc., donde se puede ir avanzando con acciones positivas de
diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacion y atender necesidades
estratégicas de las mujeres.

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo y en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o la paridad electoral. Sin embargo no hay que caer
en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa que
puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no solo los aspectos
inmediatos y visibles, sino ir al meollo mismo de las relaciones de poder para poder

garantizar la igualdad.

12



Politicas
Politicas Insensibles, especificas

Mainstreaming
de Igualdad de

ciegas, neutras dirigidas a Zénero

mujeres

Por otra parte las acciones especificas no pueden ser una llovizna de iniciativas que
por muy positivas que puedan ser o parecer, pierdan el hilo conductor de la
estrategia principal, porque corren el peligro de ser minimizadas y a la larga

desactivadas en sus propésitos.

La aportacién de la perspectiva de género consiste en develar la desigualdad entre
mujeres y hombres, mediante una vision analitica y explicativa de lo que acontece
en el orden social, a través del enfoque, andlisis y comprension de las
caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como

sus semejanzas y diferencias.

A partir de los acuerdos internacionales referidos a los derechos humanos de las
mujeres, se han instrumentado politicas y programas que han buscado atender los

problemas y necesidades de las mujeres.

II. Metodologia de seguimiento a los programas con Gasto Etiquetado paralas
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Primer informe trimestral de 2016

El presente reporte de seguimiento plantea la revision de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2016 y su avance presupuestal a partir de un analisis de tipo
descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) el Decreto de PEF 2016, 2)
el Primer Informe 2016 sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres
y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de

discriminacion de género, publicados por la sHcp para 2016.
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En lo que concierne al Decreto de Per 2016, para motivos del andlisis se

consultaron:

= Elarticulo 24 de la igualdad entre Mujeres y Hombres,

= El Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

» Las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion

de género.

El articulo 24 del Decreto de PEF 2016 establece los siguientes mandatos:

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las estrategias
transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013- 2018, el
Ejecutivo Federal impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres en el disefo, elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados
de los programas de la Administracién Pablica Federal. Para tal efecto, las dependencias
y entidades deberan considerar lo siguiente:

I. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en la matriz de
indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad,;

Il. Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, regién del pais, entidad
federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal, y poblacién indigena
en los sistemas que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias y
beneficiarios que correspondan;

Ill. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejecucién de
programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades
de género, se puedan identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para
mujeres y hombres;

IV. Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de evaluacion y seguimiento que generen informacién relacionada con
indicadores para resultados con igualdad entre mujeres y hombres;

V. Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los
criterios que emitan el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores seran obligatorias en lo relativo
a los programas y acciones incorporadas en el Anexo 13 del presente Decreto y para los
demas programas federales que correspondan.

14



En el decreto del PEF 2016, el articulo 24 refiere a la perspectiva de género y el
Anexo 13 presenta los programas con GEMIG “Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”. En el Tomo | del Decreto se presentan las Acciones a realizar
del tipo 1 que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, del tipo 2 para la
erradicacion de la violencia de género y del tipo 3 sobre cualquier forma de

discriminacion de género, en adelante se mencionan como acciones a realizar.

Respecto al primer IT de 2016, cabe sefalar que éste, al igual que en afos

anteriores, contiene la siguiente informacion en el cuerpo principal:

La problematica a atender; la poblacién objetivo y atendida; se analiza el grado de
alineacion de los programas presupuestarios con los instrumentos rectores de la
politica publica nacional en la materia. Se busca identificar en qué medida se
encuentra vinculacion entre el PND, los programas especiales, sectoriales vy
regionales, resaltando aquellas referencias encontradas entre los marcos

normativos mencionados en cada uno de los ramos y programas presupuestarios.

El informe contempla informaciéon presupuestal (presupuesto aprobado?,
autorizado®, programado® y pagado al periodo®); informacion referida a los
indicadores con sus metas fisicas anuales y programadas al periodo, asi como los
avances respectivos; las justificaciones de las diferencias entre lo programado y
realizado, para motivos del presente reporte de identificacion, se revisé el cuerpo
principal como se ha mencionado y en aquellos programas que no presentaban
informacion, se procedié a revisar el Anexo 2, ya que contiene mayor informacion

cualitativa sobre el avance de los programas.

3 Es aquel que aparece publicado en el PEF o a mas tardar al publicarse el listado de acciones a realizar en el
marco de los programas.

4 Es aquel que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autoriza erogar.

5 Es la cantidad del presupuesto destinada a gastarse en un periodo determinado.

® Es la cantidad del presupuesto efectivamente erogada al periodo.

15



De acuerdo con la informacién revisada de cada PP que reportd su primer IT 2016,

se elaboraron cuadros que contienen la sistematizacion de los datos reportados en

dicho informe para facilitar el analisis.

Dicha informacion se presenta teniendo en consideracion los ramos a los que se

adscriben los pp revisados. Las categorias de analisis son las siguientes:

= Numero de Unidades Responsables (UR) de gasto a cargo del pp

= Problematica atendida

= Poblacion a la que se orienta el PP (mujeres y hombres o s6lo mujeres)

= Sicuenta con Reglas de Operacion (RO)

= NUmero de indicadores fisicos

= Acciones a realizar

= Datos basicos del presupuesto: Original, modificado y pagado, analizados por

ramos

El andlisis se plantea, tomando como elemento central, los objetivos e indicadores

del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, el cual se ha construido con base en

el conjunto de estrategias, acciones y objetivos del PND.

Objetivos e indicadores del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no

Objetivos
Proigualdad
Objetivo 1. Alcanzar
laigualdad sustantiva
entre  mujeres y
hombres y propiciar
un cambio cultural
respetuoso de los
derechos de las

mujeres.

Discriminacién contra las Mujeres Proigualdad 2013-2018

Indicador

indice de avance en la armonizacion
legislativa por entidad federativa. Se
prevé un incremento anual promedio
de 6.4 leyes y/o reglamentos en
materia de igualdad, violencia contra
las mujeres, discriminacion y trata de
personas

Porcentaje de mujeres en puestos
directivos de la administracion
publica.

Incremento anual promedio de 7.1.
Porcentaje de mujeres en cargos de
eleccién popular en municipios,

Periodicidad

Anual

Anual

Anual

Fuente o responsables

Congresos Locales

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE)

Segob, Instituto Nacional
para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal
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Objetivo 2.
Prevenir, atender,
sancionar y
erradicar la

violencia contra las
mujeres y las nifias
y garantizar su
acceso alajusticia.

Objetivo 3.
Promover el
acceso y la
igualdad de las
mujeres al trabajo
remunerado, el
trabajo decente y
los recursos

productivos

Objetivo 4.
Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para
participar

activamente en el
desarrollo social y
alcanzar el
bienestar.

Objetivo 5. Generar
entornos de
convivencia y
corresponsabilidad
familiar-social,

actividades de
tiempo libre vy
movilidad segura

respecto al total de personas en
estos puestos.

Mujeres victimas de violencia
atendidas en refugios y centros de
justicia. 1 126 mujeres atendidas
anualmente

Delitos contra mujeres ingresados en
los Tribunales Superiores de Justicia
Estatales. El registro se publica 10
meses posteriores al cierre del afio
Denuncias presentadas ante
agencias del ministerio publico por
delitos de género

Tasa de participacion femenina en el
mercado de trabajo en los diferentes
sectores de actividad. Reducir al
menos en 20% la desigualdad por
sector de actividad

indice de discriminacion laboral por
sector salarial. Se estima en
promedio una disminucién en la
brecha de discriminacion salarial en
0.6% anual.

Porcentaje de mujeres ocupadas que
no cuentan con acceso a guarderias

indice de Desarrollo Humano
ajustado por la desigualdad (IDH-D),
da cuenta de las desigualdades en
las dimensiones del IDH. Se prevé un
decremento promedio anual de 0.01
del IDH-D

Porcentaje de mujeres propietarias
de viviendas. Se estima un
incremento bianual de 0.4 puntos
porcentuales de mujeres propietarias
de vivienda.

indice de absorcion de mujeres a la
educacion de nivel medio superior y
superior

Porcentaje de mujeres victimas de un
delito

Percepcion de inseguridad de las
mujeres en el transporte y en
espacios publicos

Anual

Anual.

Anual

Anual

Anual

Anual

No
especificada

Bianual

Anual

Anual

Anual

(INAFED). Sistema Nacional
de Informacién Municipal.

SSA. Secretaria de
Desarrollo Social,
Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de
Gobernacion, Instancias de
las Mujeres en la Entidades
Federativas, Inmujeres.
Inegi. Censo Nacional de
Gobierno. Poder Judicial
Estatal. Imparticibn  de
Justicia. Tabulados basicos.
Registros  administrativos
del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

PNUD, indice de Desarrollo
Humano

Inegi. Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los
Hogares.

SEP, Sistema Educativo de

los Estados Unidos
Mexicanos. Principales
cifras.

Inegi. Encuesta Nacional de
victimizacion y percepcion
de la seguridad publica
(ENVIPE)

Inegi. Sistema de Cuentas
Nacionales de Meéxico.
Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los
hogares de México.
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para las mujeres y Estimacion de la contribucién de las Anual Inegi. Sistema de Cuentas

nifas. mujeres al PiB por el valor econémico Nacionales de  Meéxico.
del trabajo no remunerado que Cuenta satélite del trabajo
realizan en los hogares no remunerado de los
hogares de México.
Objetivo 6. Unidades de género en la Anual Registros  administrativos
Incorporar y Administracion  Puablica  Federal del Programa de Cultura
fortalecer la creadas a nivel de alta direccion con Institucional.
institucionalizacién recursos para operar el Proigualdad.
de la igualdad de NuUmero de funcionarias y Anual Informacién directa de las
género en los | funcionarios capacitados y dependencias de la
poderes de la certificados en igualdad de género Administracion Puablica.
Unién y niveles de Programas presupuestarios que Anual Presupuesto de Egresos de
gobierno. promueven la reduccion de las la Federacion

brechas de desigualdad de género
Fuente: CEAMEG con base en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres Proigualdad 2013-2018 (Proigualdad)

[ll. Revision de los programas presupuestarios incluidos en el primer informe
trimestral (IT) 2016

1. Ramo 01 Poder Legislativo

El PP Actividades derivadas del trabajo Legislativo, reporta dos acciones tipo 1, para
promover la igualdad entre mujeres y hombres y una accion tipo 2 que promueve la
erradicacion de la violencia de género al mismo tiempo que cuenta con un
presupuesto original de 18.00 mdp, del que no se refiere ninguna modificacion. Pero
se programo la erogacion de 4.5 mdp, y sOlo se erogd un millon de pesos,
correspondiente a la Cadmara de Senadores, mientras que la camara de Diputados

no erogo cantidad alguna de los 3.5 mdp que programo.
Por otro lado de los cinco indicadores que dan cuenta del avance del programa, sélo

uno cuenta con meta al periodo y muestra un avance al periodo del cien por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016
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Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
100 H. Camara de
RO001 Actividades derivadas del  |Diputados 14.00 14.00 350 0.00 0-00 0.00
Trabajo Legislativo . Ca
jotes 200 H. Camara de 4.00 4.00 1.00 1.00 100.00 25.00
Senadores

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Indicadores UiERes lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Reallz.a\do ol (AEIED | (AR
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de proyectos concluidos para fomentar
acciones y actividades que promuevan la igualdad entre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
hombres y mujeres
Porcentaje de conclusién de las acciones encaminadas a 100 Porcentaie Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
la creacion de la unidad de Igualdad de Género . : : : :
Porcentaje de conclusion de las acciones programadas 100 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
para la prevencion de delitos en contra de las mujeres
Porcentaje del personal del Senado capacitados en 200 Porcentaje Trimestral 7.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Derechos Humanos y Perspectiva de Género
Porcentaje de camparias institucionales realizadas para
promover la igualdad de género, la no discriminacién y la 200 Porcentaje Trimestral 100.00 33.30 33.30 100.00 33.30
vida libre de violencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Camara de Diputados informa que al momento se esta en proceso de planeacion

y programacion de las acciones y proyectos a realizar por aprobacion de los érganos

de gobierno.

Por su parte el Senado de la Republica, entre las actividades realizadas en el

periodo informa que durante el primer trimestre y en el marco del Dia Internacional

de la[s] Mujer[es], la Unidad de Género realizé la presentacion del Sistema de

Indicadores para la transversalidad de la Perspectiva de Género en el Senado de la
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Republica, en la cual, estuvo presente, la Secretaria Ejecutiva del Inmujeres, la Lic.

Marcela Eternod Aramburu.

Entre otras actividades realizadas se menciona que se realiz6 la presentacion del
Manual para el uso del Lenguaje incluyente para el Senado. Asimismo se menciona
gue en las instalaciones del Senado de la Republica presentaron la exposicion La
lucha de las mujeres en México, la cual tiene como objetivo presentar un breve
recorrido por la historia del pais, sobre el papel que han jugado muchas mujeres en
las diferentes etapas de la historia. Esta exposicién fue presentada por la Dra.
Patricia Galeana, haciendo una breve revision de la importancia que han jugado las
mujeres en los movimientos politicos y sociales en México. Cabe mencionar que
derivado de la exposicidon, surgio el interés de presentarla como una exposicion
itinerante en los 32 congresos de las entidades federativas, por lo que se esta

gestionando su instalacion durante los siguientes meses.

2. Ramo 04 Gobernacion

El ramo 04 Gobernacion cuenta para el ejercicio fiscal 2016 con seis Programas
Presupuestarios (PP) operados por ocho Unidades Responsables (Ur’s), 13
acciones, 18 indicadores y un presupuesto modificado de 262.88 mdp, mismo que

es superior al aprobado por 1.32 mdp.

1. PP Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim)

2. PP Planeacién demografica del pais
UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién (Conapo)
3. PP Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes
UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial
UR: Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario

4. PP Programa de Derechos Humanos
UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
UR: Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos

5. PP. Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

UR: Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia
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6. PP Promover la proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

La informacidn presentada al primer trimestre de 2016 por programa presupuestario

es la siguiente:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E015 Promover la
atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la Ur: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del PP: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacion de accion: Una Accidn que promueva la igualdad entre mujeres y
hombres (324 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del programa de cultura institucional del
Proigualdad) y 3 acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género: 400 Disefio
e instrumentacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 446
Construccién y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres y 445 Acciones de
Coadyuvancia para las alertas de género.

Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia contra
las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos
humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres
ordenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de cualquier tipo de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP programé un gasto al periodo de 17.63 mdp, del cual informa que ejercio el

99.38 por ciento, es decir, erogd la cantidad de 17.52 mdp.

El programa cuenta con cuatro indicadores, de los cuales tres tienen un avance al
periodo del 100 por ciento o superior, mientras que el otro indicador no cuenta con

meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EO015 Promover la atencién y Vggi?g\];::?i? Nacional
prevencion de la violencia P Y 204.37 204.64 17.63 17.52 99.38 8.56

Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres

contra las mujeres
Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion

Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

21



Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al periodo §
Indicadores Responsables IUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual o] Periodo al .
Periodo

Porcentaje ponderado de avance en las acciones para la . .
. . . B Voo Porcentaje Trimestral 100.00 40.30 40.30 100.00 40.30
instrumentacion y seguimiento de algunas lineas del PCII
Porcentaje de mujeres atendidas victimas de violencia en
los Centros de Justicia respecto a la meta de atencion Voo Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 26.17 104.70 26.17
para el ejercicio fiscal 2016
Porcentaje Ponderado de avance del nimero de acciones
de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género V0o Porcentaje Trimestral 100.00 46.70 46.70 100.00 46.70
contra las Mujeres
Porcentaje de avance de recursos entregados a las
entidades federativas para la creacion y/o fortalecimiento V0o Porcentaje Trimestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
de los Centros de Justicia para las Mujeres

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas se informa lo siguiente:

En relacién al indicador, Porcentaje de mujeres atendidas victimas de violencia en
los Centros de Justicia respecto a la meta de atencién para el ejercicio fiscal 2016:
Se puso en operacion un ciM en el municipio de Ciudad Obregén, Sonora, con lo
cual se amplié la cobertura de servicios integrales especializados y diferenciados
para las mujeres en situacion de violencia mediante 27 cim en funcionamiento.
Estos cim atendieron en el primer trimestre de 2016 a 17 013 mujeres victimas de

violencia.

En relacion al indicador, Porcentaje de avance de recursos entregados a las
entidades federativas para la creacion y/o fortalecimiento de los Centros de Justicia
para las Mujeres. Este indicador tiene una periodicidad semestral, por lo que no
aplica reportalo en este trimestre. Sin embargo, se realizaron las siguientes
actividades normativas y de procedimientos para la otorgamiento de los subsidios:
La modificacion y aprobacion de los lineamientos para la creacion y operacion de

los Centros de Justicia.

En relacién al indicador, Porcentaje ponderado de avance del nimero de acciones
de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres se

admitieron tres solicitudes de AvGM para los estados de Sinaloa, Puebla y Tabasco.
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Ademas, en este primer trimestre se conformaron dos grupos de trabajo encargados
de atender las solicitudes de AvGM correspondientes a los estados de Quintana Roo

y Sinaloa.

En las paginas web de la Conavim e Inmujeres se publico el estudio y analisis de la
situacion que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado de
Veracruz, relativo a la solicitud de AvGm admitida. Asimismo se continuaron los
estudios de los estados de Querétaro y San Luis Potosi, relativos a las solicitudes

de AvGM admitidas en estos estados.

Hallazgos

En el PP, las acciones, objetivo e indicadores se encuentran congruentes entre
si.Los indicadores presentados son de cobertura y proceso, no existen
indicadores que den cuenta de los resultados obtenidos con las actividades
realizadas. La UR presenta subejercicio de 0.11 mdp al Primer IT de 2016.

El programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF P006 Planeacion
demografica del pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la Ur: G0OO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeacion demogréfica del pais

Numero y denominacién de accion: Una accion tipo 3 (630 Estrategia nacional de prevencion
del embarazo adolescente)

Objetivo: Contribuir a que las y los adolescentes tomen decisiones asertivas que les permitan
disminuir los riesgos de un embarazo no planeado y de infecciones de transmisién sexual,
favoreciendo el desarrollo de un mejor proyecto de vida.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres adolescentes (entre 10 y 19 afios de edad),
con especial énfasis en los residentes de areas urbano-marginales y zonas rurales de los
diferentes estados de la Republica Mexicana.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR no programé gasto para el Primer 1T de 2016, sin embargo su unico indicador

muestra un avance al periodo del 100 por ciento, cuestion contrastante.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
. - GO0 Secretaria General
PO06 Planeacion demografica | 1o consejo Nacional de 7.45 7.45 0.00 0.00 NA 0.00
del pais »
Poblacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

Indicadores

Unidades
Responsables

lUnidad de Medida

Frecuencia

Meta Anual |Meta al periodo

%

Realizado al | Avance

Periodo al
Periodo

% Avance
Anual

reproductiva.

Porcentaje de avance en el disefio y difusion de las
campafias de comunicacion social de salud sexual y

GO0

Porcentaje

Trimestral

100.00 33.33

33.33 100.00

33.33

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En la explicacion del avance se informa que durante el primer trimestre de 2016 se

cumplié con la etapa de planeacién de la campafia, la cual se lleva a cabo a traves

de la elaboracion de la Estrategia y el Programa Anual de Comunicacion. De igual

manera se observa que aun no cuenta con poblacién atendida.

Hallazgos

Las acciones de disefio y difusion de la campafia, se encuentran enmarcadas en

el mismo indicador aunque estos representen diferentes procesos, asimismo no

se encuentran indicadores de cobertura y resultados.

La denominacién del

programa,

“‘Planeaciéon demografica del pais”

, nho

corresponde con la accion registrada, que es “Estrategia nacional de prevencion

del embarazo adolescente”.

Este programa da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacién y sus
habitantes. (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres)

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 621 y 623

Nombre de la UR: Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial y Direccion General de
Politica y Desarrollo Penitenciario.

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Numero y denominacién de acciéon: Una accion del tipo 1 (298 Incorporar la perspectiva de
género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de los cuerpos de la comisién nacional
de seguridad y gendarmeria nacional) y dos acciones tipo 3 que son: 623 Impulsar la politica
publica con perspectiva de género en favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos
respecto de su condicién de internamiento y 626 Incorporar la perspectiva de género en la
formacion y actualizacion de las y los agentes de seguridad, guardia y custodia.

Objetivo: Dar cumplimiento a la Estrategia Trasversal Il del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, Perspectiva de Género, el Comisionado Nacional de Seguridad (CNS), sus Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados promueven y realizan acciones para
impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, eliminar la violencia de género y cualquier tipo de
discriminacién.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de las instituciones de seguridad publica de las 32
entidades federativas y personal adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP cuenta con 2.34 mdp, los cuales sélo erogd 0.01 mdp, lo que representa el

100 por ciento de lo programado, dado que s6lo una de las dos UR"s programé gasto

en el periodo. Por otro lado de los cuatro indicadores con que cuenta el programa

s6lo uno tiene meta al periodo, misma que cubrié al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P021 Implementar las politicas, 621 DI’I?CCIOH General
. de Politica para el 1.30 1.30 0.00 0.00 NA 0.00
programas y acciones =
. . Desarrollo Policial
tendientes a garantizar la : —
seguridad publica de la Nacion 623 DI!’?CCIOI’] General
y sus habitantes de Ffohncgy Desarrollo 2.04 2.04 0.01 0.01 100.00 0.49
Penitenciario

Fuente: ceameG, con base

en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016
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%

. Unidades . . . y Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo FaiEil al Anual
Periodo

Porcentaje de capacitaciones proporcionadas a las 15
Entidades Federativas en el Protocolo de Actuacion 621 Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 40.00 100.00 40.00
Policial en materia de Violencia de Género.

Porcentaje de eventos de difusién (conferencias, talleres,
material impreso) entre mujeres en materia de riesgos de 621 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
seguridad impartidos en las 5 Entidades Federativas.

Porcentaje de cumplimiento de diagnéstico en materia de
politica publica con perspectiva de género a favor de las

. N " " - 623 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto
a su condicioén de internamiento
Porcentaje de cumplimiento de diagnéstico en materia de
perspectiva de género en la formacion y actualizacion de 623 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

agentes de seguridad, guardia y custodia en los centros
federales

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial informa que durante el

primer trimestre del 2016, se han realizado las siguientes acciones:

El 24 de febrero curso/taller de Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion
Policial, en el Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, 19 asistentes-multiplicadores: 7 mujeres y 12 hombres. Regién
Occidente.

El 17 de marzo se realizé la una platica Perspectiva de Género como Principio de
Igualdad, en la Direccion General de Instituciones Abiertas, Prevencion y
Readaptacion Social, Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion vy
Readaptacion Social (oADPRS) del Comisionado Nacional de Seguridad (CNS),
dirigido a 26 personas (20 mujeres y 6 hombres), en la Ciudad de México, Region

Centro.

El 31 de marzo curso/taller de Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion
Policial, en la Universidad de Seguridad y Justicia del Estado de Tamaulipas. 41
asistentes-multiplicadores: 20 mujeres y 21 hombres, de los Estados: Tamaulipas,

Durango, Nuevo Ledn y San Luis Potosi, Region Noreste.

Lo anterior, representé un avance del 40 por ciento de cumplimiento con relacion a

la meta programada anual.
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A su vez, la Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario informa que
“Como resultado de la Investigacion sobre el estado que guarda la perspectiva de
género en el Sistema Penitenciario. Se capacitara al personal que labora en los
Centros Federales de Reinsercion Social, para que desemperfien sus funciones con
perspectiva de género y estricto apego y respeto a los Derechos Humanos”. De
igual manera se informa que se realiz6 la propuesta de Anexo Técnico del proyecto
Investigacion sobre el estado que guarda la perspectiva de género en el Sistema
Penitenciario, para ejercer los recursos del anexo 13 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Hallazgos

De acuerdo a los indicadores planteados, las actividades programadas son de
capacitacion y difusion de los temas de discriminacién y violencia hacia las
mujeres, al interior de la dependencia. Desafortunadamente no se puede percibir

claramente el alcance o impacto de dichas acciones.

La denominacién del programa no muestra congruencia con las acciones e

indicadores planteados.

Las acciones de este programa se encuentran alineadas al Objetivo 6 de
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P022 Programa de
derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de laUR: 911y 914

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos y Direccion General de
Estrategias para la Atencién de los Derechos Humanos

Nombre del PP: Programa de derechos humanos

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (103 Mecanismo de Proteccién para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres) y
dos acciones del tipo 2 que son: 429 Implementacion del Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los delitos en materia de la Trata de Personas y para la Proteccién de
Victimas de estos Delitos y 431 Operacion del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

Objetivo Concentrar y administrar la informacion sobre casos de violencia contra las mujeres de
las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracién Publica Federal, asi
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como también salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas que se encuentren en riesgo como consecuencia de la
defensa y promocion de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y del
periodismo.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres (la accién 431 tiene como beneficiarios
exclusivamente a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia en sus distintos tipos y
modalidades)

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa no presenta variacidon en su presupuesto modificado respecto a su
presupuesto original, cabe sefalar que el programa resulté de la fusidon de cinco
programas, de los cuales solo tres pertenecian al Anexo 13 del per 2015, como se

muestra a continuacion:

P004 Defensa de los Derechos Humanos No pertenecia al Anexo 13 del
PEF en 2015

P015 Promover la prevencion, proteccién y atencidon en materia | Si pertenecia al Anexo 13 del

de trata de personas PEF en 2015

P017 Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de | Si pertenecia al Anexo 13 del

Derechos Humanos y Periodistas PEF en 2015

P022 Conduccién de la politica en materia de Derechos | Si pertenecia al Anexo 13 del

Humanos PEF en 2015

LO01 Cumplimiento de obligaciones en materia de derechos | No pertenecia al Anexo 13 del
humanos dentro de los sistemas de proteccién de derechos | PEF en 2015
humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, y de las

obligaciones pecuniarias previstas en convenios de la Segob en

gue se reconozca la responsabilidad de las violaciones

El programa presenta seis indicadores de los cuales tres no cuentan con meta
definida al periodo, mientras que de los otros tres, dos tienen un avance superior al
100 por ciento y sélo uno cuenta con un avance de apenas el 30.90 por ciento de la

meta al periodo.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

- e Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR QeI MIETcEsE periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
911 Unidad para la
Defensa de los 26.00 26.00 0.00 0.00 NA 0.00
Derechos
P022 Programa de Derechos
Humanos 914 Direccion General
de Estrategias para la 1121 1121 0.00 0.00 NA 0.00
Atencion de Derechos
Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo B e
Periodo

Realizacion de talleres de capacitacién con enfoque de .

ealizacio pacitacio foqui 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
género al personal del Mecanismo de Proteccién
Integracion de la perspectiva de género en la metodologia
de evaluacion de riesgo empleado por el Mecanismo de 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Proteccién.

Numero de Casos Registrados en el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) por Integrantes del Sistema Nacional 914 Porcentaje Trimestral 100.00 16.67 29.23 175.30 29.23
y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVCM).

Numero de Servidores Publicos capacitados y
sensibilizados en el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM), Integrantes del Sistema Nacional y Estatales
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

914 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Numero de acciones para el fortalecimiento del Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia 914 Porcentaje Trimestral 100.00 23.96 7.40 30.90 7.40
Contra las Mujeres (BANAVIM)

Porcentaje de servidoras y servidores publicos

. . 914 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 44.87 179.5 44.87
capacitados en materia de trata de personas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR 911 reporta que para la realizacion de los talleres de capacitacion, se
determindé que las Unidades del Mecanismo realicen las entrevistas de primer
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contacto con los beneficiarios (periodistas y defensores de derechos humanos), asi
como las de evaluacién de riesgo y seguimiento de medidas de proteccion, mismas
que deben contar con una técnica profesional para lograr controlar el estado
emocional alterado, y que las beneficiarias puedan brindar la informacion que se les
solicita y colaboren con el Mecanismo en el intercambio de comunicaciones,
cuidando en todo momento de no afectarlas mas alla de lo que se encuentran por
la situacion vivida. También, se consideraron estudios realizados por
organizaciones de periodistas y de defensa de los derechos humanos, expertas en
el tema de género, con diagndsticos de codmo las diferencias de género impactan
de manera distinta a hombres y mujeres de estas dos profesiones, en detrimento de

varios derechos. Por lo cual, se determind necesario contar con asesoria externa.

En el primer trimestre, para la elaboraciéon de la metodologia de evaluacién con
perspectiva de género, se analizaron los procesos, procedimientos y formatos en
los cuales se requiere incorporar 0 mejorar la perspectiva de género, con el objeto
de brindar una atencién especializada, con enfoque de género, a las personas
beneficiarias, en todos los procesos en que intervengan las y los servidores publicos
del Mecanismo. El personal de las tres Unidades del Mecanismo (Unidad de
Recepcion de Casos y Reaccion Répida, Unidad de Evaluacion de Riesgo y Unidad
de Prevencién Seguimiento y Analisis), las cuales tienen contacto con las personas
beneficiarias del Mecanismo (periodistas y defensoras de derechos humanos),
realizaron los analisis para las evaluaciones de riesgo, en el seguimiento y
evaluacion de la implementacion de las medidas, asi como para la definicion de las

medidas de prevencion.

Por su parte la UrR 914 informa que en el primer trimestre se establecié comunicacion
con las entidades federativas mediante enlaces estatales e institucionales con el fin
de realizar un trabajo focalizado y especializado en diversos temas relacionados
con la violencia contra las mujeres, érdenes de proteccién otorgadas, asi como
politicas desde la perspectiva de género, logrando con ello establecer programas

de capacitacién a servidores publicos de dichas entidades federativas. Asimismo,
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se elaboro el Programa Nacional de Capacitacion en materia de Trata de Personas
dirigido a servidores publicos, con un Diagnéstico de deteccion de necesidades y
areas de oportunidad, herramienta que permitird implementar mejoras en los

programas de capacitacion y en las acciones de evaluacion.

Para el indicador acciones para el fortalecimiento del BANAVIM e informacion sobre
casos de violencia contra las mujeres, no se alcanzé la meta debido a que existieron
cambios en los enlaces institucionales y estatales para los trabajos del BANAVIM. De
igual forma, por cuestiones administrativas no fue posible realizar visitas en las

Entidades Federativas para llevar a cabo reuniones de trabajo.

Hallazgos

El programa sufrié una gran reestructuracion, se fusionaron tres programas del
mismo ramo que pertenecian al Anexo 13 del PEF 2015 y dos programas que no
pertenecian a dicho anexo.

Por otro lado se conservan algunas de las acciones que obedecian a los
programas fusionados, algunas de ellas son exclusivas para mujeres, sin
embargo el programa como tal esta dirigido, tanto para mujeres como para
hombres.

Dado que este PP presenta como poblacién objetivo a mujeres victimas de

violencia se enmarca en el Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P023 Fomento de
la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participaciéon ciudadana en la prevencion del
delito.

NUumero y denominacion de acciéon: Una accién del tipo 2. 427 Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevenciéon del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLYV).

Objetivo Capacitacion en habilidades para la vida a funcionarios y funcionarias publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publicos
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa cuenta con un presupuesto de 1.50 mdp, de los cuales no programo
ejercer recursos para el periodo que se enuncia. Por otro lado el programa sélo tiene
un indicador presentado, el cual tiene una frecuencia semestral, razén por la cual

no se presentan avances al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

- » Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR el WiEgnicEEE periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
514 Direccion General
P023 Fomento de la cultura de dc?uz:g:r:zaglaorg la
la participacion ciudadana en la 1.50 1.50 0.00 0.00 NA 0.00

Prevencion Social de la
Violenciay la
Delincuencia

prevencion del delito

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al periodo y
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual o] Periodo al .
Periodo

Porcentaje de servidores publicos capacitados en el
andlisis de factores de riesgo para la prevencion de la 514 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
violencia contra las mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta que en el primer trimestre, se llevé a cabo el proceso para implementar
las acciones para capacitar a servidores publicos, a través de talleres con
informacion sobre andlisis de factores de riesgo para la prevencion de la violencia
contra las mujeres. Asimismo, se programaron talleres de capacitacion para
servidores publicos en los estados con mayor incidencia delictiva y de violencia de
género, con el propdsito de dotarlos de las herramientas para el analisis de factores

de riesgo para la prevencién de la violencia contra las mujeres.

Hallazgos
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La denominacion del programa y de la accién no concuerda con el objetivo e
indicadores presentados.

El indicador presentado, denominado, porcentaje de servidores publicos
capacitados en el andlisis de factores de riesgo para la prevencion de la violencia
contra las mujeres, cuenta con una meta anual del 100 por ciento, ¢ se debe
entender que todo el personal sera capacitado?

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 2. (400 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres)

Objetivo: Garantizar que se respete el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de las

mujeres.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que ademas de la discriminacion de género enfrentan

discriminacién basada en cualquier otra cuestion.
Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP programd, para este primer trimestre, la erogacion de 0.08 mdp mismos que

fueron ejecutados al 100 por ciento.

El programa tiene dos indicadores que cuentan con una frecuencia anual, razon que

nos imposibilitara observar el avance de los mismos de manera trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR litgtel Witogliiizzsle periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P024 Promover la Proteccién EZQ Consejo Nacional
de los Derechos Humanos y para Prevenir la 7.69 8.74 0.08 0.08 100.00 0.92
Prevenir la Discriminacion Discriminacion

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016
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%
. Unidades . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo FEiEa al Anual
Periodo

Porcentaje de avance en las acciones de la campafia de
difusién que contribuyen al cambio cultural en favor de la EZQ Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Igualdad y la No Discriminacion

Porcentaje de avance del programa editorial a favor de la

Igualdad y la No Discriminacion EZQ Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que de acuerdo al presupuesto etiquetado y los indicadores Porcentaje
de avance en las acciones de la Campafia de difusién que contribuyen al cambio
cultural en favor de la igualdad y la No Discriminacién y Porcentaje de avance del

Programa Editorial a favor de la Igualdad y la No Discriminacion, las actividades

daran inicio en el segundo trimestre de 2016.

Hallazgos
La accién “Disefio e instrumentacién de la politica publica en materia de igualdad
entre mujeres y hombres”, esta enmarcada en el tipo 2, para la erradicacion de la

violencia de género y no en el tipo 3, para la erradicacion de la discriminacion.

La UR no presenta informacion de las actividades a realizar para el cumplimiento
del objetivo planteado, por lo que no es factible reconocer con claridad a que hace
referencia este programa. Poco se sabe en si sobre el material impreso con
perspectiva de género o en que consiste la campafa a favor de la igualdad y la

no discriminacion.

Prestando atencion a la accion es que se determina que el programa se encuentra
alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 04 Gobernacion presentd informe de los seis PP inscritos en el Anexo 13
del PEF 2016, mismos que tienen presupuesto para realizar 13 acciones, del avance
de las cuales dan cuenta 18 indicadores, 10 no tienen meta al periodo y siete
presentan un avance del 100 por ciento o superior, el indicador restante tiene un

avance del 30.90 en la meta al periodo.
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El ramo cuenta con un presupuesto de acuerdo al PEF 2016 de 261.56 mdp, mismo
que se incrementO ligeramente al convertirse en un presupuesto modificado al
primer 1T de 262.88 mdp, las erogaciones son llevadas a cabo por ocho Unidades

Responsables.

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores

El ramo 05 Relaciones Exteriores, cuenta con tres Pp en el Anexo 13 del PEF 2016
con un presupuesto original de 17 mdp y un modificado de 19.10 mdp para su
operacion, son siete los indicadores que dan cuenta del avance de las acciones y

tres las Unidades Responsables del Programa.

1. PP Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares
UR: Direccion General de Proteccidon a Mexicanos en el Exterior

2. PP Actividades de apoyo administrativo
UR: Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos

3. Pp.Promocién y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
UR: Direccidon General de Recursos Humanos y Democracia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E002 Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior

Nombre del pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Numero y denominacién de accion: Dos acciones del tipo 1 que son: 104 Difusion de
informacion a la poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos humanos, haciendo
énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias en situacion de maltrato o trata de
personas y 326 Proteccion a victimas mexicanas de trata en el extranjero.

Objetivo: Defender integralmente los intereses y derechos de la poblacion mexicana en el
Exterior, asi como brindar apoyo a las personas mexicanas que son posibles victimas de trata, asi
como aquellas que se encuentran en alguna situacion de abuso o violacion de derechos que
pudiera estar relacionada con la trata de personas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas(os) en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Este PP cuenta con un presupuesto de 12.0 mdp, mismo que programo erogarlo en

el primer trimestre, sin embargo no erogd cantidad alguna, por lo que tiene un
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subejercicio de 12.0 mdp respecto a lo programado para el primer trimestre. En

cuanto a los indicadores del programa, los cuatro, cuentan con un avance al periodo

superior al 90 por ciento pero inferior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

e . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR Qe WIRETEEEe periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E002 Atencion, proteccion, 211 Direccion General
servicios y asistencia de Proteccion a 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00 0.00
consulares Mexicanos en el Exterior

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo N (NEED | (COAVENED
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en
el exterior, en situacion de maltrato atendidas en el 211 Porcentaje Trimestral 2,900.00 25.00 24.93 99.70 0.86
Programa de Equidad de Género
Porcentaje de personas mexicanas en situaciones de 211 Porcentaje Trimestral | 2,900.00 25.00 2455 98.20 0.85
vulnerabilidad, atendidas para su repatriacion a México.
Porcentaje de personas mexicanas victimas de trata de . .

. 3 R 211 Porcentaje Trimestral 1,500.00 25.00 23.46 93.80 1.56
personas atendidas en el Programa de Equidad de Género
Porcentaje de casos de proteccion de mexicanas en
reclusion en el extranjero atendidos en el Programa de 211 Porcentaje Trimestral 2,000.00 25.00 23.35 93.40 117
Equidad de Género.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR proporciona exclusivamente la siguiente informacion:

e Mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en el exterior, en situacion de

maltrato atendidas en el Programa de Equidad de Género: 723

e Personas mexicanas en situaciones de vulnerabilidad, atendidas para su

repatriacion a México: 712

e Mexicanas en reclusion en el extranjero atendidas en el Programa de
Equidad de Género: 467

e Victimas de trata de personas: 352.
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Por otro lado, sobresale el hecho que ya se cumplié con la poblacién objetivo, ya

qgue la meta era de 50 hombres y 50 mujeres.

Hallazgos
La atencién se presta tanto a mujeres como a hombres, sin embargo, el reporte

indica haber atendido a mayor nUmero de mujeres.

En cuanto a los indicadores del programa informa sobre un avance que oscila
entre el 90 y el 100 por ciento en cuanto a la meta al periodo. Respecto a la

ejecucion del presupuesto se tiene un subejercicio al periodo por 12.0 mdp.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos

Nombre del PP: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (326 Proteccién a victimas mexicanas
de trata en el extranjero)

Objetivo: Impulsar acciones de capacitacion y sensibilizacién sobre la importancia de incorporar
la perspectiva de igualdad de género en la cultura institucional y en las politicas publicas que
realiza la Dependencia, a fin de promover la erradicacién de estereotipos de género que dificultan
el acceso de las mujeres a puestos de mayor jerarquia.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacion en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa denominado Actividades de apoyo administrativo, muestra haber
ejercido el presupuesto al 100 por ciento segun lo programado. Respecto al avance
de sus indicadores, uno de ellos logro al 100 por ciento la meta al periodo mientras

que el otro no presenta avance alguno.

Avance presupuestal al Primer IT 2016
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Programa UR

Programado al| Pagado al Avance al Avance
periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

Original Modificado

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

610 Direccién General
del Servicio Exterior y 4.00 4.20 0.21 0.21 100.00 5.00
de Recursos Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo et al Anual
Periodo

Porcentaje de acciones instrumentadas para la
Incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en 610 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
la Dependencia.
Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con
acciones de sensibilizacion y capacitacién para la 610 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
Incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en
la Dependencia.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas, en el informe cualitativo se informan las siguientes:

Se llevo a cabo la primera reunién de enlaces de género 2016, en la que
participaron 47 personas (36 mujeres y 11 hombres),

Se realiz6 el Encuentro Internacional Mujeres en la Economia y la Innovacién
en la ciudad de Mérida, Yucatan,

Se realiz6 el evento conmemorativo del Dia Internacional de la Muijer,

Se llevo a cabo la implementacion de la Agenda de Trabajo para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SER)
2016,y

También se informa sobre diversas acciones y programas para impulsar la
igualdad de género 2015-2016, mismas que son reportadas por oficinas
centrales, delegaciones y representaciones en el extranjero (embajadas y
consulados), las cuales obedecen mas que nada a esfuerzos por
implementar la perspectiva de género y el lenguaje incluyente en la

institucion.

Hallazgos
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Se ejecutd lo programado al 100 por ciento del presupuesto y en cuanto a los
indicadores uno presenta avance al 100 por ciento, mientras que el otro se

encuentra en cero.

Al tener como poblacion objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el

programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O05 Promocién y
defensa de los intereses de México en el &mbito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Nombre del PP: Promocion y defensa de los intereses de México en el &mbito multilateral
Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (105 Organizar, participar o coordinar
actividades de promocion y/o sensibilizacién en materia de igualdad de género al interior de la
SER)

Objetivo: Contar con un componente independiente para los temas de la agenda internacional de
género en foros multilaterales.

Perfil de las y los beneficiarios: Integrantes de la sociedad civil y funcionarias/os publicos de
México, asi como funcionarias/os de Naciones Unidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa P0O05, ejercié el 97.22 por ciento de lo programado para el periodo, es
decir 0.35 mdp y en cuanto a su unico indicador, éste muestra un avance en su meta

al periodo del 300 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

o . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR el WIRETTCEEE periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P005 Promocion y defensa de 812 Direccion General
los intereses de México en el de Recursos Humanos y 1.00 2.90 0.36 0.35 97.22 12.07
ambito multilateral Democracia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

Indicadores

Unidades
Responsables

Unidad de Medida

Frecuencia

Meta Anual

Meta al periodo

Realizado al
Periodo

%
Avance

al
Periodo

% Avance
Anual

Porcentaje de acciones afirmativas en cumplimiento con
las obligaciones de México en materia de género

812

Porcentaje

Trimestral

100.00

20.00

60.00

300.00

60.00
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable informa haber llevado a cabo las siguientes actividades:

Reunion de Coordinacion Intersecretarial para la Atencion de las
Obligaciones Internacionales en Materia de Igualdad de Género.

Encuentro Internacional de Mujeres. Evento convocado por la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE)

Primer Foro de consulta con Organizaciones de la Sociedad Civil (0sc) para
la preparacion del IX Informe Periédico que el Estado mexicano debera
presentar ente el Comité de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion de la Mujer (CEDAW).

Participacion en el 60° periodo de sesiones de la Comision para la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (csw) en Nueva York, Evento Paralelo
Empowerment of Indigenous Women, en el marco de la CSW, cuyo objetivo
fue contribuir a asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los Estados en el marco del derecho internacional Evento Paralelo Culturay

Economia del Conocimiento y la Innovacion en el marco de la csw.

Hallazgos

El nombre del pp, objetivo, accién e indicador son congruentes entre si.

El programa pas6 de tener un presupuesto original de 1.0 mdp a uno de 2.9 mdp.

En cuanto al avance al periodo, se informa que ejecuto el 97.22 por ciento de lo

programado y que logro un avance del 300 por ciento en la meta al periodo de su

Unico indicador.

Al tener como poblacion objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el

programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad 2013-2018.
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El ramo 05 Relaciones Exteriores presentd informacion tanto cuantitativa como
cualitativa de sus tres programas presupuestarios, de los siete indicadores con los

que cuenta, s6lo uno no present6 avance al periodo (aparece en cero).

4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico cuenta unicamente con un PP en el Anexo
13 del PEF 2016, el cual tiene un presupuesto modificado de 3.0 mdp (mientras que
tenia un presupuesto original de 4.0 mdp). Cabe mencionar que esta reduccion tan
considerable en el niumero de programas a cargo del Ramo 04 obedece a la
reestructuracion programatica, ya que la mayoria de sus programas fueron enviados

al Ramo 47 denominado Entidades no Sectorizadas.

El programa igualmente cuenta con tres indicadores y tres acciones, de las cuales

dos son tipo 1y la tercera es del tipo 3.

1. pp Actividades de Apoyo Administrativo
UR: Direcciéon General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la Ur: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accion: Dos acciones tipo uno (107 Establecer y difundir programas
educativos, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la conciliacién familiar y laboral y
160 Capacitacién y sensibilizacién para promover la igualdad entre mujeres y hombres) y una
accion tipo 3 (610 Difusion - Campafias de sensibilizacién, platicas, tripticos, carteles, distintivos
y promocionales).

Objetivo: Reforzar la comunicacion entre padres e hijos, contribuyendo ademas a promover entre
los jovenes participantes, valores de disciplina, responsabilidad, igualdad de género y respeto a
las instituciones, asi como impulsar la perspectiva de género en la institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: 92 jovenes hijos/as de trabajadores/as de la SHCP, que estén
estudiando, en edades entre 18 y 25 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El PP M001 no programo erogacion alguna para el periodo y de sus tres indicadores
sélo uno tiene meta al periodo y tiene un avance del 216 por ciento respecto a su

meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO; Acnvlldades de apoyo 711 Direccién General 400 300 0.00 0.00 NA 0.00
administrativo de Recursos Humanos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al d N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo — al Anual
Periodo

Porcentaje de hijas/os del personal beneficiado de la
SHCP que participan en las actividades del programa 711 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
Golondrinos
Pprc‘eptaje de per.sonas gue dicen conocer las acciones de 711 Porcentaje Anual 100.00 N/A NA N/A NA
difusién en materia de género
Porcentaje del personal capacitado en temas de igualdad 711 Porcentaje Trimestral 90.00 25.00 54.00 21600 | 60.00
entre hombres y mujeres en la SHCP en 2016

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que para 2016 se tiene prevista como meta anual capacitar 1 700
personas, mientras que para el primer trimestre se tenia considerado atender como
poblacién objetivo a 425 servidores publicos. Sin embargo, debido a los eventos
conmemorativos de la Semana de la Mujer y a la variedad de programaciones en
estos temas, se atrajo el interés de los servidores publicos, se rebaso la meta, lo
que se traduce en 929 acciones, de las cuales fueron 679 mujeres y 250 hombres.
En total se capacitaron 626 personas, 459 Mujeres y 167 hombres. Cabe sefalar
que para el caso de difusion la meta establecida es el levantamiento de 500
cuestionarios para elaborar al final del afio un estudio de impacto de la difusion
realizada en materia de género al interior de la Secretaria, por lo que durante los
primeros tres trimestres se registrara el nimero de banners, cartas electrénicas,

folletos y demas material impreso y de promocién distribuido.
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Hallazgos
El reporte presentado del PP manifiesta estar trabajando en tiempo y forma, pero
igualmente sorprende el hecho de lograr esos avances en los indicadores y en las
metas, sin hacer erogacién alguna del presupuesto, mas aln cuando se menciona
qgue se llevaron a cabo acciones en conmemoracion del Dia Internacional de la

Mujer.

El programa sufre una reduccion del 25 por ciento al pasar de 4.0 mdp a 3.0 mdp
y 2 de sus indicadores al tener meta anual, consideramos que Unicamente seran

visibilizados sus resultados hasta el cuarto Informe Trimestral.

Los objetivos generales del programa lo ubican alineado al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

5. Ramo 07 Defensa Nacional

Elramo 07 Defensa Nacional tiene un solo pp el cual es operado por cuatro unidades
responsables.

Cuenta con presupuesto modificado de 108.0 mdp para operar cinco acciones (tres

acciones tipo 1, una tipo 2 y otra tipo3) y dar cumplimiento a seis indicadores.

1. pp Programade igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
UR: Direccidon General de Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea
UR: Direcciéon General de Comunicacion Social
UR: Direcciéon General de Derechos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: A900 Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN
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Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la ur: 111,113, 116,138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Comunicacién Social Direccion General de Derechos Humanos.

Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Nimero y denominacion de accion: Tres acciones tipo 1 (160 Capacitacion y sensibilizacion
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, 115 Institucionalizacion de la perspectiva de
género y 113 Campafia de difusion interna para la sensibilizacién de los integrantes del Ejército y
FAM), una accion tipo 2 (433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas de prevencién de la
discriminacién, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y
marco juridico, entre otros)) y una accion tipo 3 (604 Mejoramiento del ambiente laboral).
Objetivo: Fortalecer el proceso de la transversalizacién de la perspectiva de género, para la
institucionalizacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y
65 afos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Las unidades responsables no programaron gasto al periodo que se informa, sin
embargo sus seis indicadores cuentan con un avance al 100 por ciento segun lo
programado para el periodo, igualmente se observa que el programa no ha sufrido

reduccion alguna en su presupuesto.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

- » Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR (Origfime! Modificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
111 Jefatura del Estado
Mayor de la Defensa 75.04 75.04 0.00 0.00 NA 0.00
Nacional
115 Direccion General
de Educacion Militar y
A900 Programa de igualdad Rectoria de la 4.25 4.25 0.00 0.00 NA 0.00
entre mujeres y hombres SDN Universidad del Ejército
y Fuerza Aérea
136 Direccion General 8.50 8.50 0.00 0.00 NA 0.00
de Comunicacion Social
139 Direccion General 20.22 20.22 0.00 0.00 NA 0.00
de Derechos Humanos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016
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%

Unidades N Realizado al 9
Indicadores unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) D | [COATETED
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de avance en la construccion y adecuacion de
instalaciones militares con perspectiva de género en el 111 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
ejército y fuerza aérea mexicanos

Porcentaje de avance en la profesionalizacién del personal

. R 5 115 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
del ejercito y fuerza aérea mexicanos.
Poreentaje de avance en la adquisicion de equipo para 115 Porcentaje Trimestral |  100.00 5.00 5.00 10000 | 5.00
instalaciones militares con perspectiva de género.
Porcentaje de avance en la difusién en materia de género. 138 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00
Porcentaje de avance en los talleres en perspectiva de . .
¢ je de av perspectiv 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 10000 | 5.00
género.
Porcentaje de avance en los cursos de capacitacién en . .
) v u pacitacio 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.00 5.00

perspectiva de género.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional informa que se realizaran
la construccion de un auditorio como complemento del sistema militar de
capacitacion virtual, tres salas de lactancia; construccion y adecuacién en las
instalaciones de las prisiones militares de la | Region Militar y V Region Militar, asi
como la construccién, adecuacion y remodelacién de instalaciones militares con

perspectiva de género.

Por su lado la ur Direccion General de Derechos Humanos reporta que: Se
realizaran 12 seminarios-taller en género, 60 talleres de sensibilizacién en género,
60 talleres para la prevencién de la violencia de género; 60 talleres de conciliacién
de la vida familiar y laboral y 2 cursos taller equidad de género y no discriminacion

en las relaciones laborales.

En cuanto a la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea, menciona que se llevara a cabo una Maestria en
Politicas Publicas y Género, un Diplomado Extensién en estudios de género, y un
Master Universitario Derechos Humanos, democracia y globalizacion en la
modalidad en linea; asi como la adquisicion de servidores para el esquema

tecnoldgico del Centro de Capacitacion Virtual.
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A su vez la Direccion General de Comunicacion Social plantea llevar a cabo la
Campafia de Difusién interna, la edicion y publicacion de temas en politicas
publicas, y la edicion y publicacion de articulos en politicas publicas en igualdad y

perspectiva de género en el Ejercito.

Hallazgos
Las acciones de Institucionalizacién de la Peg son congruentes con el objetivo e

indicadores sefialados por las unidades responsables del pp.

La forma en que se enuncian las acciones realizadas en el periodo, se asimilan
mas como metas programadas que acciones efectivamente realizadas, sin
embargo se dice que se ha cumplido con la meta establecida al periodo, derivado
de la observacion anterior tenemos que igualmente no se ha hecho erogacion
presupuestal alguna al periodo, lo cual igualmente da a entender que no se han
llevado a cabo algunas acciones, sin embargo, también es cierto que no se

programo erogacion alguna para el periodo.

Ya que el programa responde a acciones que dan pauta al cambio de cultura
institucional se encontré que esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-
2018.

6. Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, cuenta
con un presupuesto modificado igual a 1 537.05 mdp (es decir 277.69 mdp menos,
lo que equivale a una reduccion del 15.30 por ciento respecto al presupuesto
aprobado). Dicho presupuesto sera para la ejecucion de tres programas en el Anexo
13 del PEF 2016, que son operados por cinco UR'S y contiene en total cinco acciones
del tipo 1y siete indicadores que dan cuenta del nivel de avance en los pp.

1. PP Disefio y aplicacion de la politica agropecuaria
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UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

2. pp. Programa de productividad rural
UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural,

UR: Direccion General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario,
3. PP Programa de apoyo a pequefios productores

UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

UR: Direccion General de Zonas Tropicales

UR: Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO0O1 Disefio y
aplicacion de la politica agropecuaria

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UrR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Nombre del pp: Disefio y aplicacion de la politica agropecuaria

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion del
programa de cultura institucional del Proigualdad)

Objetivo: Institucionalizacién de la perspectiva de género (acciones de difusién, capacitacion y
conciliacion de la vida laboral y familiar)

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa P0O01 presenta un presupuesto modificado de 3.70 mdp (es decir 0.17
mdp menos respecto al presupuesto original) para su operacion, del cual programo
un gasto al periodo de 1.04 mdp de los que so6lo ejercio el 88.46 por ciento es decir
0.92 mdp.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
- L 112 Coordinacion
P001 D Apl de |
- DISENo Y APICacion 6 1| ¢ o eral de Enlace 3.87 3.70 1.04 0.92 88.46 24.86
Politica Agropecuaria X
Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En cuanto al avance de su Unico indicador de gestién, se logré el 100 por ciento al

periodo, lo que representa un 16.00 por ciento de la meta anual.

Avance de indicadores al Primer IT 2016
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%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

i i i i Meta al periodo X
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de acciones del programa de trabajo de la UIG
instrumentadas para la transversalizacion e 112 Porcentaje Trimestral 100.00 16.00 16.00 100.00 16.00
institucionalizacién de la perspectiva de género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Respecto a las actividades realizadas la UR informa que durante el primer trimestre

del afio se llevaron a cabo 41 acciones; de éstas, 25 por ciento fueron de

capacitaciéon y 75 por ciento de difusion y promocién, de las que destacan las

siguientes:

Capacitacion a 18 funcionarias publicas en el tema de desarrollo rural
sustentable, 225 mujeres y 190 hombres en los temas de superacion de la
mujer, derecho a un trabajo digno, ¢Qué tan violenta/o soy?, Virus del
Papiloma Humano, y empoderamiento de la Mujer y paternidad Activa.
Dentro de las acciones de difusiébn y promocién se disefi6 un folleto
informativo que permitird dar a conocer la diferencia en el uso de los términos
igualdad y equidad con base en la observacion 19 que la CEDAW realiz6 a
México. Se entregaron 4 950 folletos al personal que labora en oficinas
centrales, delegaciones y organismos desconcentrados.

Con base en la Camparfia UNETE de ONU Mujeres, Dia Naranja, en el mes de
enero se obsequiaron diferentes distintivos a 696 mujeres y 679 hombres, en
febrero a 1 068 mujeres y 1 064 hombres y en marzo a 577 mujeres y 288
hombres que laboran en la SAGARPA, con el fin de crear mayor consciencia
en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Se elabor6 una cédula para mujeres donde se recabara informacion
especifica que servira de base para el disefio de acciones que garanticen la
corresponsabilidad de la vida laboral, personal, profesional y familiar de las

servidoras publicas.

Hallazgos
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Las actividades presentadas en el informe cualitativo del primer IT son
congruentes con el objetivo de institucionalizar la perspectiva de género en la

institucion.

El programa menciona tener una poblacion objetivo y atendida conformada
exclusivamente por mujeres, sin embargo en la informacién cualitativa se
desglosa que también lleva a cabo acciones en las que se contempla a hombres.
Por otro lado e observa que se tuvo un subejercicio de 0.12 mdp mientras que el

indicador cumplié con su meta al periodo al 100 por ciento.

De acuerdo a las actividades de Institucionalizacion de la Peg, reportadas por la

UR, este PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S258 Programa de

productividad rural

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave dela Ur: 411y 412

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo Territorial y Organizacién Rural y Direccién
General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario

Nombre del pPp: Programa de productividad rural

Numero y denominaciéon de acciéon: Dos acciones tipo 1 (207 Acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres y 116 Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA) -Desarrollo de
capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras).

Objetivo: Generar empleo e ingreso principalmente en las localidades de la Cruzada Nacional
contra el Hambre (CNcH)

Perfil de las y los beneficiarios: hombres y mujeres

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa cuenta con dos acciones tipo 1 de las cuales la accion 116 es exclusiva
para el Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras.

Mientras que la accién 207 es mixta (tanto para hombres como para mujeres).

El Programa de Productividad Rural, cuenta con un presupuesto modificado de
282.93 mdp, es decir 17.07 mdp menos que el presupuesto original (300.00 mdp),
de los cuales programo un ejercicio al periodo de 47.08 mdp, mismos que no fueron

erogados en un 100 por ciento (so6lo se erogaron 2.21 mdp).
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Con respecto a los dos indicadores, mismos que son de cobertura, se observa que
ambos tienen definida una frecuencia anual, razon por la cual, posiblemente no
veamos el avance al transcurrir de los trimestres y solamente se visualice si se

cumplié o no la meta en el cuarto IT.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

411 Direccién General
de Desarrollo Territorial 50.00 49.93 40.69 1.48 3.64 2.96
y Organizacién Rural
412 Direccion General
de Atencion al Cambio
Climatico en el Sector
Agropecuario

S258 Programa de
Productividad Rural

250.00 233.00 6.39 0.73 11.42 031

Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo N
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres capacitadas y beneficiadas con
proyectos productivos en nuevos municipios de 411 Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
intervencion PESA

Porcentaje de beneficiarias mujeres que cuentan con
proteccion para sus unidades de produccién ante la 412 Porcentaje Anual 15.00 N/A N/A N/A N/A
ocurrencia de Desastres Naturales

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

De acuerdo al informe cualitativo, al primer IT de 2016, las dos Unidades
Responsables se encuentran avanzando en las formalidades y procedimientos
propios para la ejecucion de los programas y las acciones, razén por la cual no se

precisan mas datos sobre las actividades realizadas.

Hallazgos

En cuanto al ejercicio del presupuesto, tenemos que, éste ha generado un

subejercicio al periodo por 44.87 mdp. Respecto a los indicadores, al tener una
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frecuencia anual, no se presentan avances antes, cuestidbn que imposibilita

monitorear el avance de los mismos.

Dado que el objetivo de este pPp es promover el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente y recursos productivos, asi como para fortalecer las
capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y
alcanzar el bienestar, se encuentra alineado a los Objetivos 3 y 4 del Proigualdad
2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S266 Programa de
apoyo a pequefios productores

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de laur: 112, 214y 413

Nombre de la UR: Coordinaciébn General de Enlace Sectorial, Direccion General de Zonas
Tropicales y la Direccidon General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Nombre del pp: Programa de apoyo a pequefios productores

Numero y denominacién de accién: Dos acciones tipo 1 (118 Desarrollo de Capacidades a
mujeres o0 grupos de mujeres productoras y 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional).

Objetivo: Propiciar entre las mujeres mejores oportunidades para acceder a actividades
econoémicas, a través del otorgamiento de subsidios para la implementacién de proyectos
productivos de tipo agricola, pecuario, comercial, industrial y de servicios, a fin de coadyuvar en
el incremento de la productividad de las mujeres habitantes de los nlcleos agrarios del pais.
(FAPPA y PROMETE)

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres rurales mayores de 18 afos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa denominado Programa de apoyo a pequefios productores aparece por
primera vez en el Anexo 13 del PEF 2016, como resultado de la fusién de algunos
programas que se llevaron a cabo hasta 2015 como lo fueron el FAPPA y PROMETE.
El programa cuenta con un presupuesto modificado de 1 250.42 mdp (teniendo una
reduccion de 260.45 mdp respecto al presupuesto original) para impulsar proyectos
productivos de mujeres y hombres de los nlcleos agrarios. Durante el primer

periodo de 2016, erogé los 27.05 mdp que tenia programados.

El programa cuenta con cuatro indicadores, de los cuales uno tiene frecuencia

semestral mientras que en los otros tres indicadores la frecuencia es anual, razén
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por la que se justifica que no se presente de manera cuantificada un avance,

precisando en el cuadro concentrador Unicamente las siglas N/A.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Coordinacion
1200.00 900.00 58.97 53.99 91.56 6.00
General de Enlace
214 Direccién General
S266 Programa de apoyo a de Zonas Tropicales 165.87 165.87 0.00 0.00 NA 0.00
pequefios productores 413 Direccién General
de Desarrollo de 145.00 184.55 0.63 0.00 0.00 0.00
Capacidades y
Extensionismo Rural

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . y Realizado al | Avance |% Avance
Meta al periodo .
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de mujeres apoyadas por el programa con 112 Porcentaje Semestral 68.00 N/A N/A N/A N/A

proyectos productivos

Porcentaje de mujeres apoyadas con incentivos a la
produccién para implementar proyectos productivos en la 214 Porcentaje Anual 65.00 N/A N/A N/A N/A
Region Sur Sureste

Numero de mujeres apoyadas con recursos del Programa
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Region Sur 214 Mujer Anual 7,464.00 N/A N/A N/A N/A
Sureste

Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios de

. AR 413 Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
asistencia técnica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR 112 reporta que durante el primer trimestre de 2016 se impartieron 47
capacitaciones a Asesores Técnicos e interesados en presentar solicitudes de
apoyo en los componentes FAPPA y PROMETE, l0s cuales tuvieron como objetivo
informar las adecuaciones a las Reglas de Operacion 2016 y los nuevos esquemas

para operar en el presente ejercicio fiscal.
En cuanto a la UR 214, ésta informa que los recursos para la ejecucion de las

acciones estan calendarizados para el mes de Mayo, razon por la que no precisa

mas informacion.
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Por su parte la UrR 413 menciona que adn no se estan ejecutando los recursos, ni

los de concurrencia ni los de ejecucion directa, ambos se encuentran en proceso.

Hallazgos
El objetivo, el indicador y la denominacion de la accibn muestran que el pp da
apoyo a mujeres y hombres rurales para el desarrollo de proyectos productivos,

lo que resulta congruente entre si.

El programa tuvo un subejercicio al periodo por 5.61 mdp, mientras que sus
indicadores no presentan de manera cuantitativa avance, dado que la frecuencia

de los mismos es semestral y anual.

De acuerdo a la denominacion de la accion el programa estaria alineado al
Objetivo 6 del Proigualdad, pero por las actividades reportadas y el objetivo del

mismo, se muestra que da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

En general el Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
alimentacion, tiene con sus tres programas antes mencionados un subejercicio al

periodo por 50.60 mdp.

7. Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes tiene un solo PP en el Anexo 13 del PEF
2016, el cual cuenta con una accion a realizar de tipo 1, Disefio e instrumentacién
de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, e igualmente

s6lo cuenta con un indicador.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O0O1 Definicién,
conduccion y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
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Nombre del PP: Definiciéon, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

NUmero y denominacién de accidon: Una accion tipo 1 (101 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

Objetivo: Facilitar los procesos en la poblacion trabajadora del Sector de Comunicaciones y
Transportes referentes a la igualdad sustantiva y corresponsabilidad, asi como la erradicacion del
hostigamiento y acoso sexual mediante la implementacion de la Perspectiva de Género en la
Cultura Organizacional a través de enlaces interinstitucionales en materia de igualdad de género
de las Unidades Administrativas de la SCT, Centros estatales de la SCT y Organos
Desconcentrados y Descentralizados de la SCT.

Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la sCcT y Enlaces de las

Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa erog6 1.51 mdp lo que representa el 100 por ciento de lo programado
para el periodo y un 8.64 por ciento del presupuesto modificado para todo el
ejercicio. Respecto a su unico indicador, este muestra un avance, en su meta al

periodo del 133.20 por ciento y de aproximadamente una tercera parte de su meta

anual.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
- - Programado al | Pagado al Avance al Avance
| Modifi . . .
Programa UR e | SEliEEse periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P001 Definicién, conduccién y .
supervision de la politica de 300 Subsecretaria de 6.28 5.90 051 0.51 100.00 8.64
Transporte

comunicaciones y transportes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Ear— al A
Periodo
Porcentaje de acciones de capacitacion y sensibilizacion
en materia del Programa de Cultura Institucional para la 300 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 33.30 133.20 33.30
Igualdad (PCII)

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable reporta el avance de su unico indicador en fas actividades
programadas para el primer trimestre con un 25 por ciento equivalente a 6

actividades que contribuyen a facilitar los procesos en la poblacién trabajadora del
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Sector de Comunicaciones y Transportes referentes a la igualdad sustantiva y
corresponsabilidad, asi como la erradicacion del hostigamiento y acoso sexual
mediante la implementacion de la Perspectiva de Género en la Cultura
Organizacional; fueron superadas al realizarse 8 actividades lo cual representa un
33.3 por ciento. Lo anterior, en razon de implementar acciones metodoldgicas que
generan la participacion, el interés y el seguimiento de las personas que laboran en

el Sector.

Hallazgos
La denominacion del programa, acciones e indicadores son congruentes entre

s

Sl.

El PP erog6 al 100 por ciento el presupuesto programado para el periodo mientras
gue su unico indicador logré un 133.20 por ciento respecto a la meta al periodo y

una tercera parte de la meta anual.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018,

dado que su propdésito es capacitar a las y los funcionarias publicos.

8. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con tres PP en el Anexo 13 del Per 2016, los cuales
en conjunto muestran tres acciones (dos de tipo 1 y una de tipo 3) y cuatro

indicadores, bajo la responsabilidad de tres unidades responsables.

1. pp Actividades de apoyo administrativo
UR: Direccion General de Recursos Humanos
2. pp Fondo nacional emprendedor
UR: Instituto Nacional del Emprendedor
3. PP Programa nacional de financiamiento al microempresario y a la mujer rural
UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al

Microempresario
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O1 Actividades de

apoyo administrativo
Ramo: 10 Economia
Clave de la ur: 710

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominaciéon de accion: Una accién de tipo 1 (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).
Objetivo: Operacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los
programas operados por la dependencia
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR programd, para el periodo, una erogacién de 0.14 mdp, mismos que ejecutod

al 100 por ciento, mientras que su Unico indicador, denominado Porcentaje de

avance del programa de acciones instrumentadas para la institucionalizacion y

transversalizacidon de la perspectiva de género en la Secretaria de Economia

informa haber cubierto al 100 por ciento la meta al periodo y al 117.65 por ciento la

meta anual, cuestién que puede deberse a un error de redaccién o interpretacion.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

o Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO; .Acuw.dades de Apoyo 710 Direccion General 400 4.00 014 0.14 100.00 350
Administrativo de Recursos Humanos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Indicadores

Avance de indicadores al Primer IT 2016

Unidades
Responsables

lUnidad de Medida

Frecuencia

Meta Anual

Meta al periodo

Realizado al
Periodo

%
Avance

al
Periodo

% Avance
Anual

Secretaria de Economia

Porcentaje de avance del programa de acciones
instrumentadas para la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en la

710

Porcentaje

Trimestral

85.00

100.00

100.00

100.00

117.65
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Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe se precisa, a manera de justificacion de la diferencia de avances con
respecto a las metas programadas, que en el primer trimestre del afio, se tuvo que
definir el presupuesto el cual permitiera planear e identificar el cumplimiento de
acciones para el 2016, lo que conllevé a que solo en el primer trimestre se pudiera
considerar la ejecucién de una accion de impacto en la cultura organizacional tanto
en la Secretaria de Economia como en su Sector Coordinado. La accion realizada
consistié en la implementacion de un foro en el marco del Dia Internacional de la
Mujer bajo el tema Liderazgo de la Mujer en el Trabajo y en la Sociedad, con la
finalidad de que mujeres destacadas en el &mbito privado y publico compartieran su
experiencia profesional al personal de la Secretaria de Economia y su Sector

Coordinado.

Hallazgos
El programa presupuestal no cuenta con subejercicio al periodo y logré un avance
del 100 por ciento en su meta al periodo, y superior al 100 por ciento en su meta

anual.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S020 Fondo nacional
emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP:S020 Fondo nacional emprendedor

Numero y denominacion de accidon: Una accion del tipo 3 (601 Otorgar apoyos a proyectos que
promueven la participacion de hombres y mujeres en un marco de igualdad en las micro, pequefias
y medianas empresas).

Objetivo: Incrementar la productividad de las micro, pequefias y medianas empresas,
principalmente las ubicadas en sectores estratégicos, para incentivar el crecimiento econémico
nacional, regional y sectorial, mediante el impulso al fortalecimiento ordenado, planificado y
sistematico del emprendimiento y del desarrollo empresarial en todo el territorio nacional, asi como
la consolidacién de una economia innovadora, dinamica, incluyente y competitiva.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres emprendedores/as

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El programa no tiene programada erogacion alguna en el periodo asi como tampoco
informa avance en su unico indicador, pese a que este Ultimo cuenta con una

frecuencia definida como trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S020 Fondo Nacional EOO Instituto Nacional 650.00 650.00 0.00 0.00 NA 0.00
Emprendedor del Emprendedor

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al peri .
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo —— al Anual
Periodo
Porcentaje de proyectos aprobados de mujeres en las . .
) . proys P N ) EOO0 Porcentaje Trimestral 32.00 N/A N/A N/A N/A
convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

A manera de justificacion la Unidad Responsable informa que se encuentra en
revision la cuantificacién de la poblacién potencial y objetivo del Fondo Nacional
Emprendedor (FNE), dados los resultados reportados por la Encuesta Nacional
sobre la Productividad y Competitividad de las MmiPYMES, realizada en 2015 por el
Inegi, bajo el patrocinio del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), por lo que

el dato correspondiente se reportara en el segundo informe trimestral.

Hallazgos
El programa no muestra avance en la ejecucion del presupuesto, asi como

tampoco en cuanto a su Unico indicador.

Por otro lado sobresale el hecho de que en el cuadro concentrador del informe, el
programa aparece sin poblacion objetivo pero con poblacion atendida, la cual es

mayoritariamente femenina.
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De acuerdo al propdsito que este pp sefiala, se alinea al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S021 Programa
nacional de financiamiento al microempresario y a la mujer rural

Ramo: 10 Economia

Clave de la Ur: 102

Nombre de la uUR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del PP: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario y a la Mujer Rural
Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (123 Otorgar servicios integrales de
microfinanzas a las mujeres y hombres de areas urbanas y rurales que desarrollan o pretenden
desarrollar actividades productivas, a través de Instituciones de Microfinanciamiento (IMF),
Intermediarias y Organizaciones, con el fin de elevar su nivel de vida y el de sus familias.)
Objetivo: Dar acceso a los servicios financieros a aquellos segmentos de la poblacién
histéricamente excluidos de los mismos.

Perfil de las y los beneficiarios: Los y las microempresarias que buscan emprender y/o
consolidar sus unidades econémicas a través de los servicios de microfinanzas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario y a la Mujer Rural

muestra al primer IT de 2016 que no programé erogacion alguna para el trimestre

en cuestion. Respecto a sus dos indicadores, uno cuenta con una meta con

frecuencia anual, mismo que no presenta avances mientras que el otro cuenta con

una meta con frecuencia trimestral, el cual ya logr6 mas de un 100 por ciento de

avance respecto al periodo y al afio.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Gt Modificado Prograr_nado al Paggdo al Avan_ce al Avance
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S021 Programa Nacional de 102 Coordinacion
F|.nan0|am|ento. al . GenAeraI del Programa 226.77 36.77 0.00 0.00 NA 0.00
Microempresario y a la Mujer Nacional de
Rural Financiamiento al

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo B Anual
Periodo
Participacion de la mujer en actividades productivas . .
. 5 102 Porcentaje Trimestral 85.00 85.00 95.51 112.40 112.36
financiadas con recursos del FINAFIM
Porcentaje de mujeres que recibieron apoyos de
incubacion para el desarrollo de actividades productivas, .
P p 102 Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
con respecto al total de personas apoyadas con acciones
de incubacién
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Segun el informe las acciones y resultados obtenidos por la UR en la ejecucion del

programa son:

Durante el periodo de enero a marzo de 2016, se llevo a cabo el proceso de
integracion de los Programas Presupuestarios: Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (FINAFIM) y Fondo de Microfinanciamiento
a Mujeres Rurales. El trabajo conjunto de ambos programas, permitio
dispersar a traves de 94 Instituciones de Microfinanciamiento activas, un total
170 143 microcréditos en las 32 entidades federativas del pais, lo que
permitié6 beneficiar a 169 897 personas microacreditadas conformadas por

95.5 por ciento mujeres y 4.5 por ciento hombres.

Respecto al indicador denominado Participacion de la mujer en actividades
productivas financiadas con recursos del FINAFIM. El resultado del indicador
fue superior en méas de 10 puntos porcentuales a la meta anual, debido a que
a los microfinanciamientos dispersados por las Instituciones de
Microfinanciamiento acreditadas del PRONAFIM, se les adiciond la dinamica de
los créditos revolventes destinados a microempresarias de zonas rurales del
entonces FOMMUR, lo que generd un movimiento en el indicador que superd

dicha expectativa.

Hallazgos

La accion, objetivo e indicadores reportados son congruentes entre si.

El programa no programo presupuesto para el periodo, mientras que de sus dos

indicadores uno ya rebaso incluso la meta anual.

De acuerdo a lo observado en el reporte de este pp, se encuentra alineado con el

Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018, Promover el acceso de las mujeres al
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trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de
igualdad.

El ramo 10 Economia, report6 al Primer 1T del 2013 tres PP en el Anexo 13 del PEF
2016.

En cuanto al ejercicio presupuestal, el ramo 10, present6é un decremento de 190.0
mdp en el presupuesto modificado respecto al presupuesto original, ejecutando en

el periodo el 100 por ciento de lo programado para el mismo.

9. Ramo 11 Educacién Publica

El ramo 11 Educacién Publica cuenta con ocho programas en el Anexo 13 del PEF
2016, el total de presupuesto modificado asignado al ramo es de 3 909.97 mdp el
cual es inferior al presupuesto original por 77.16 mdp. Por otro lado tenemos que
el ramo se plantea impulsar 13 acciones, de las cuales 12 son tipo 1 y una es tipo
2 y los indicadores presentados, mismos que daran cuenta del avance del

programa son 20, en su mayoria de cobertura y gestion.

1. PP Servicios de educacion superior y posgrado
UR: Universidad Nacional Auténoma de México
UR: Instituto Politécnico Nacional
2. pp Desarrollo Cultural
UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA),
UR: Consejo Nacional para la Culturay las Artes
3. PP Politicas de igualdad de género en el sector educativo

UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas
UR: Oficialia Mayor
4. PP Programa nacional de becas

UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
UR: Direccién General de Educacion Indigena,

UR: Subsecretaria de Educacion Superior,
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UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior
5. PP Programa para lainclusion y equidad educativa
UR: Direccion General de Desarrollo Curricular
UR: Direccion General de Educacién Indigena
6. PP.Programa nacional de convivencia escolar
UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacién Educativa
7. pPpFortalecimiento de la calidad educativa
UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
8. PP.Programa para el desarrollo profesional docente
UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Servicios de
educacion superior y posgrado

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UrR: A3Q y B0OO

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México e Instituto Politécnico Nacional
Nombre del pp: Servicios de educacién superior y posgrado.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (289 Impulsar una cultura de igualdad
y buen trato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad
basada en las diferencias de género) y una accion tipo 2 (447 Acceso a la Justicia para las Mujeres
en situacion de reclusion)

Objetivo: Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de
la Universidad Nacional Auténoma de México y del Instituto Politécnico Nacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Estudiantes, personal docente, personal directivo, personal de
apoyo Y asistencia en la educacion.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado programé un
ejercicio del presupuesto para este primer periodo por 43.65 mdp, mismos que
ejercio al cien por ciento.

Por otro lado presenta dos indicadores, los cuales tienen un avance al periodo igual

o superior al cien por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016
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L . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR Ol Wieliitozil periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
A3Q Universidad
Nacional Auténoma de 152.68 152.68 43.24 43.24 100.00 28.32
EO010 Servicios de Educacion México
Superior y Posgrado K .
B0O Instituto Politécnico 1.46 1.46 0.41 0.41 100.00 28.08
Nacional

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Indicadores Uilekatzs Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Reallzgdo el || A= | A
Responsables Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la A3Q Porcentaje | Trimestral 52.90 52.90 52.90 100.00 | 100.00

educacion superior y posgrado.

Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacion,
capacitacion, formacion, investigacion y promocion de la BOO Porcentaje Trimestral 100.00 21.43 44.29 206.70 44.29
perspectiva de género en el IPN.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Universidad Nacional Autbnoma de México no informa, para este primer IT, sobre
actividades realizadas, en su lugar sélo hace un pronunciamiento, razén por la cual
no se puede visualizar a que se han destinado los 43.24 mdp erogados en el

periodo.

Mientras tanto el Instituto Politécnico Nacional hace mencion de que durante el
primer trimestre de 2016 se llevaron a cabo 31 acciones de sensibilizacion,
capacitacion, formacion, investigacion y promocion de la perspectiva de género a
favor de una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres de la
comunidad politécnica, acciones que representan 44 por ciento de la meta anual

programada.

Hallazgos
Respecto a los avances podemos decir, que las erogaciones se realizaron con
apego a lo planeado y los indicadores también avanzan conforme a lo previsto,

incluso con un avance un poco superior a lo previsto.
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Pese a lo anterior, no se sabe qué acciones se llevaron a cabo de manera puntual,
cuantas personas participaron en las mismas y que resultados se han obtenido
de esos desarrollos, asi como tampoco se ha podido visualizar claramente a que

se ha destinado el presupuesto erogado.

El programa se alinea con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018. Incorporar las
politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes de gobierno y fortalecer su

institucionalizacion en la cultura organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEr: E011 Desarrollo
cultural

Ramo: 11 Educacion

Clave de la ur: EOO y HOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes

Nombre del pp: Desarrollo cultural

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (124 Impulso a la produccion
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas
artes y cultura y 300 Apoyo a las expresiones de las mujeres artistas. Orquestas sinfénicas de las
mujeres).

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes y sensibilizar al publico en general sobre la equidad
de género y el papel de las mujeres en la sociedad, a través de las actividades que se enmarcan
en este programa.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa EO011 programd ejercer en el primer trimestre 2.44 mdp de su
presupuesto, de los cuales efectivamente sélo erogo la cantidad de 2.45, lo que
implica un subejercicio por 0.09 mdp.

En lo concerniente a los indicadores, el programa cuenta con dos, que dan cuenta
del avance del mismo, uno de ellos tiene frecuencia anual, razén por la que no
muestra avances al periodo, el otro tiene una frecuencia trimestral y menciona haber
logrado un avance al periodo equivalente al 64.00 por ciento, lo que representa un

5.10 por ciento de la meta anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2016
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. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR el Wisdliiteeds periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 22.18 33.72 2.40 2.32 96.67 6.88
Literatura
EO11 Desarrollo Cultural
HOO Consejo Nacional
para la Cultura y las 3.00 2.85 0.04 0.03 75.00 1.05
Artes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

) Unidades ) ) . ) Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) V! V!
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de eventos presentados con representaciones
femeninas destacadas para promover su participacion en EOO Porcentaje Trimestral 483.00 38.51 24.64 64.00 5.10
la programacion cultural.

Porcentaje de nifias y jévenes integrantes de las

N N L HoO Porcentaje Anual 7,675.00 N/A N/A N/A N/A
Agrupaciones Musicales Comunitarias

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Bellas Artes, informa al primer trimestre que se presentaron
algunas obras de teatro con temas alusivos a la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como también se llevaron a cabo conciertos y la realizacion del XX Encuentro

Internacional y del XVI Encuentro Iberoamericano de Mujeres en el Arte

Por su parte el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes informa que las nifias y
jovenes integrantes de las Agrupaciones Musicales Comunitarias fueron
beneficiadas con las siguientes actividades:

e 14 Actividades académicas ensayos Y talleres,

e 45 actividades de capacitacion a docentes, y

e 90 presentaciones publicas.
Hallazgos

La denominacién del programa, la accién, el objetivo e indicador presentan

congruencia entre si.
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El programa tiene al primer trimestre un subejercicio por 0.09 mdp y respecto al
anico indicador con frecuencia trimestral, éste cuenta con un avance respecto a
la meta al periodo del 64.00 (es decir, quedaron pendientes 36.00 puntos

porcentuales respecto a lo planeado para el primer trimestre).

El programa se alinea con el Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural

respetuoso de los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E032 Politicas de
igualdad de género en el sector educativo

Ramo: 11 Educacion.

Clave de la UR: 200 y 700

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas y Oficialia
Mayor

Nombre del PP: Politicas de equidad de género en el sector educativo

Numero y denominacion de accion: Una accién tipo 1 (224 Institucionalizacion de la perspectiva
de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestion de la Sep)

Objetivo: Institucionalizar la perspectiva de género de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género en el sector educativo, prestando atencién a seis espacios
para estudiar el comportamiento de las brechas de género en el sector educativo:

La reproduccidn de estereotipos en el campo formativo

El acceso y permanencia en el sistema educativo por sectores de la sociedad

La retencién de mujeres se pierde de media superior a superior

La discriminacion y las violencias de género en el sector educativo

La estructura ocupacional del sector educativo

Educacién y proyecto de vida de las mujeres

Perfll de las y los beneficiarios: Autoridades Educativas Locales, Organismos descentralizados
y paraestatales y areas de la Secretaria de Educacion Publica del sector central

o gk e

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta el 100 por ciento del ejercicio en su presupuesto de acuerdo
a lo programado para el Primer 1T de 2016, asi como el cumplimiento del 100 por

ciento en su meta al periodo en su Unico indicador

Avance presupuestal al Primer IT 2016
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Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
200 Subsecretaria de
E032 Politicas de igualdad de Planeacion, Evaluacion 14.55 2.37 112 112 100.00 47.26
género en el sector educativo y Coordinacion
700 Oficialia Mayor 0.00 12.23 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Indicadores UhIEERED Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Reallz.ado 2 Avance | % Avance
Responsables Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de avance de las acciones para la
institucionalizacion de las perspectivas, de igualdad de
género, derechos humanos y erradicacion de la violencia 200 Porcentaje Trimestral 21.40 21.40 21.40 100.00 100.00
de género en los procesos de gestion institucional y
educativa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las acciones reportadas al periodo que se revisa son:

Se elaboré el documento: Bases para la operacion del proyecto de
fortalecimiento a la politica de igualdad de género, de derechos humanos en
los 6érganos desconcentrados y entidades paraestatales del sector educativo
federal.

Se reviso la Guia para la elaboracion y emision de reglas de operacién de los
programas del sector educativo sujetos a esta modalidad en el Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2017, para incorporar las
perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y lenguaje
incluyente y no sexista.

Durante este trimestre se realizé la campafa del Dia internacional de la
mujer, Caminemos por la paridad, la meta es la igualdad .

En cuanto violencia laboral, docente e institucional se realizaron 16
solicitudes de atencion a 15 mujeres y 1 hombre realizandose entrevistas de

identificacion de caso.

Hallazgos
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La denominacién, accion, objetivo e indicador del programa responden de manera

congruente a la problematica detectada.

El ejercicio del gasto se realizd en tiempo, asi como también es congruente con
el avance en el Unico indicador. Seria deseable generar un indicador de impacto
gue nos permita saber que tanto se apropia el personal de la informacion
transmitida, que tanto se integra la perspectiva de género en el quehacer diario

de la gente que labora en la institucion.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018 ya
que sus actividades fortalecen la institucionalizaciéon de la Peg en la cultura

organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo: 11 Educacién Puablica

Clave de la UR: EQO, 313, 500 y 600

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccion General de Educacion
Indigena, Subsecretaria de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién Media Superior
Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones del tipo 1 (127 Becas de apoyo a la
Educacion Superior de Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias
fisico-matematicas, 293 Promover el acceso de madres jovenes y jovenes embarazadas a becas
de apoyo para continuar sus estudios de educacion basica, 288 Incentivar a través de becas el
acceso, permanencia y conclusion de las estudiantes en Educacion Media Superior y 220
Formacién de mujeres en las actividades artisticas).

Objetivo: Atender la problemética de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacién Basica y Educacion Media Superior, en los jovenes de 12-29 afios y el
acceso de las mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de 12 a 29 afios y jovenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Dos de las cuatro UR que operan el programa erogaron el presupuesto programado
para el periodo, por lo que el pPp alcanzé un 100 por ciento de cumplimiento en el
ejercicio presupuestal; las otras dos UR simplemente no programaron gasto para el

primer trimestre.
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En lo que respecta a los indicadores, todos ellos cuentan con una frecuencia anual
a excepcion de uno que es semestral, razén por la cual informan que N/A los

avances en el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 3.84 3.84 0.00 0.00 NA 0.00
Literatura
313 Direccion General
$243 Programa Nacional de | de Educacion Indigena 124.09 124.09 0.00 0.00 NA 0.00
Becas
500 Subsecretaria de 478.34 389.95 73.52 73.52 100.00 18.85
Educacién Superior
600 Subsecretaria de
Educacién Media 2572.06 2568.68 217.28 217.28 100.00 8.46
Superior

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo .
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual o] Periodo al "
Periodo
Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las .
y g ganaaum E00 Porcentaje Anual 779.00 NIA NIA NIA NIA
escuelas del INBA para su formacion artistica.
Porcentaje de becas de alfabetizacion y educacién basica
otorgadas madres jovenes y jévenes embarazadas entre .
gadas madres jovenes y jovenes z 313 Porcentaje Semestral | 17,752.00 N/A N/A NIA N/A
los 12 y 18 afios 11 meses de edad, respecto a las
programadas en el afio t.
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de
carreras de Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Fisico- 500 Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Matematicas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de .
taje de o org ) 600 Porcentaje Anual 53.00 N/A N/A N/A N/A
educacién media superior

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Subsecretaria de Educacion Media Superior informa que las becas otorgadas
dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, y que el principal motivo
de rechazo de las solicitudes de beca para las mujeres en el primer trimestre del

afo 2016 fue pertenecer al programa de inclusion social PROSPERA.
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Por su parte el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura menciona que el
seguimiento de las becas otorgadas se tiene calendarizado para el cuarto trimestre
de 2016 conforme a las metas comprometidas ante la Sep y la sHcp, no brindando

informacion adicional de como va el avance.

En lo que concierne a la Subsecretaria de Educacién Superior, ésta menciona que
de acuerdo con el padron de beneficiarias de la Coordinacion Nacional de Becas de
Educacion Superior (CNBES), la poblacién potencial esta constituida por 66 068
mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de
licenciatura o técnico superior universitario en areas de ciencias exactas,
ingenierias y tecnologia, que solicitan un beca y cumplen con los requisitos por
modalidad establecidos en la normatividad aplicable. Durante el ciclo escolar 2015-
2016, el Programa Nacional de Becas ha beneficiado a 2 810 mujeres que se
encuentran estudiando en &reas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-
matematicas y son madres solteras, en las distintas modalidades de beca a cargo
de la CNBES, las cuales se enlistan a continuacion obedeciendo a las distintas

modalidades:

Capacitacion 4

Continuacién de Estudios 1
Excelencia 27

Manutencion 2 551

Posgrado, Maestria y doctorado 11
Practicas 4

Servicio Social 56

Titulacion 156

Total 2 810

La Direccién General de Educacion Indigena reporta al primer IT una serie de
actividades en las cuales no se logra ver cdmo se incorpora la perspectiva de

género.
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Hallazgos
El presupuesto se ejercio en tiempo por las unidades responsables del programa,

sin embargo la mitad de ellas no programé gasto para el primer periodo.

Se observa que persiste incongruencia en la estructura de 2 de los cuatro
indicadores, ya que la unidad de medida es porcentaje y la meta al periodo apunta

a que sera reportada por la unidad responsable como personas o beneficiados.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que
tiende a fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente

en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la inclusion y la equidad educativa

Ramo: 11 Educacion

Clave de laur: 312y 313

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo Curricular y Direccién General de Educacion
Indigena

Nombre del PP: Programa para la inclusion y la equidad educativa

NuUmero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque en equidad de género).

Objetivo: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre los grupos
de la poblaciéon para la construccion de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para
los servicios educativos publicos.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnado con discapacidad y alumnado con aptitudes
sobresalientes que asiste a escuelas de educacién regular de educacién basica (alumnos y
alumnas en situacion de vulnerabilidad).

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa para la Inclusion y la Equidad Educativa reporta no haber programado

ejercicio del presupuesto para este primer periodo.
En lo concerniente a los indicadores, que dan cuenta de los avances en el programa

tenemos que ambos cuentan con una frecuencia definida de forma anual, razén por

la cual se obstaculizara observar avances trimestre a trimestre.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
312 Direccion General
S244 Programa para la de Desarrollo Curricular 46.18 46.18 0.00 0.00 NA 0.00
Inclusién y la Equidad
Educativa i i6
813 Direccion General 133.75 136.92 0.00 0.00 NA 0.00
de Educacion Indigena

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al 9
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) IR | (AT
Responsables Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de servicios de educacion especial apoyados .
312 Porcentaje Anual 30.00 N/A N/A N/A N/A

en 2016.
Porcentaje de alumnas y alumnos en situacion de
vulnerabilidad que son beneficiados indirectamente por el 313 Alumno Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
PIEE

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Direccién General de Educaciéon Indigena no reporta haber llevado a cabo accion

alguna.

La Direccién General de Desarrollo Curricular menciona que hasta el momento se
ha firmado el Convenio Marco 2016 con las entidades, mismo que incluye lo
correspondiente al Programa para la Inclusiéon y la Equidad Educativa (PIEE) Este
programa tiene como uno de sus objetivos especificos para el tipo basico brindar
seguimiento y acompafiamiento a los servicios de educacion especial y las escuelas
de educacion basica para que desarrollen e implementen acciones que generen
condiciones de equidad y favorezcan la inclusion educativa del alumnado con
discapacidad y del alumnado con aptitudes sobresalientes. Es importante destacar
que se entiende como servicios de educacion especial aquellas instancias que
brindan atencidon educativa al alumnado con discapacidad y al alumnado con
aptitudes sobresalientes, como las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién

Regular (USAER) y los Centros de Atencion Mdltiple (CAM).

Hallazgos
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La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios

e indicador, no hacen distincion entre hombres y mujeres
El programa no cuenta con un avance presupuesta ni en sus indicadores.

Aunque puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce
de qué manera se esta incorporando la Peg, ya que no se cuenta con informacién

cualitativa que de referencia de ello.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S271 Programa
nacional de convivencia escolar

Ramo: 11 Educacion

Clave de la Ur: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Nombre del pp: Programa nacional de convivencia escolar

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque de equidad de género).

Objetivo: Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas publicas de educacion basica,
propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos, maestras y maestros, directivos escolares,
madres y padres de familia y/o tutores de escuelas participantes del Programa nacional de
convivencia escolar.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El Programa Nacional de Convivencia Escolar reporta no haber programado

ejercicio del presupuesto para este primer periodo.
En lo concerniente a sus indicadores tenemos que ambos cuentan con frecuencia

semestral, por lo cual no informa de avances al primer trimestre y uno de ellos no

cuenta con meta anual definida al primer IT.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

- . Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR el WiEENcEE periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
310 Direccién General
S271.Prog.rama Nacional de de D_e’sarrollo de |6.1l 350.00 350.00 0.00 0.00 NA 0.00
Convivencia Escolar Gestion e Innovacion
Educativa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . q Realizado al | A % A
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) YETED | [AALEILE)
Responsables Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de alumnas y alumnos de escuelas publicas de
educacion primaria incorporadas al PNCE que desarrollan 310 Persona Semestral 85.00 N/A N/A N/A N/A
el tema Convivo con los docentes y los respeto

Porcentaje de alumnas y alumnos de escuelas publicas de
educacion primaria incorporadas al PNCE que reciben 310 Persona Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
orientaciones para aprender a resolver conflictos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa en el apartado cualitativo que el Programa Nacional de Convivencia
Escolar se implementara en las escuelas participantes en el ciclo escolar 2016-2017
por lo cual en el presente informe trimestral no se reportan avances en el
cumplimiento del indicador, ademas que la frecuencia de medicion se establecié
como semestral e inicia a partir del primer semestre del ciclo lectivo en mencién
octubre diciembre de 2016, sin embargo se debe puntualizar que el area
responsable de coordinar la operacion del programa ha desarrollado una serie de
actividades vinculadas a la planeacion de la implementacion del programa en las
entidades, como son los preparativos para una reunién nacional con coordinadores
estatales del Programa, asi como con la revision y analisis de los Planes Anuales

de Trabajo de las entidades.

Hallazgos
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La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios

e indicador, no hacen distincién entre mujeres y hombres.

No hay avance presupuestal, tampoco se visualiza avance en los indicadores, el
programa entrara en marcha en el siguiente ciclo escolar y se reporta que se
informara del avance en indicadores seis meses después de comenzado
(obedeciendo a la frecuencia definida en el indicador), es decir estariamos en

condiciones de observar los avances hasta el cuarto informe trimestral.

Aunque puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce
de qué manera se esta incorporando la Peg, da la impresion de que las
actividades que actualmente se estan realizando en el marco del programa

obedecen a definir la estructura y pormenores del mismo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S267 Fortalecimiento
de la calidad educativa

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccién General de Educacién Superior Universitaria

Nombre del PP: Fortalecimiento de la calidad educativa

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (291 Fomentar la capacitacion y
sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres).

Objetivo: Plasmar objetivos, estrategias, politicas, metas y acciones que permitan implementar
una cultura de equidad de género al interior de estas instituciones y hacer realidad la Igualdad de
Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia entre la comunidad universitaria.
Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad universitaria.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR no programo gasto al periodo, pero muestra un avance del 100 por ciento en
su meta al periodo en todos los indicadores que dan cuenta del avance del programa
S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

. 511 Direccién General
S267 Fortalecimiento de la

Calidad Educativa

de Educacion Superior
Universitaria

75.00

75.00

0.00

0.00

NA

0.00

Fuente: ceEamMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo e al Anual
Periodo

Porcentaje de estudiantes hombres con hijas(os) menores 511 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 95.00 100.00 | 100.00
de edad, beneficiarias del servicio de guarderias.
Porcentaje de estudiantes mujeres con hijas(os) menores 511 Porcentaje Trimestral 89.60 89.60 89.60 100.00 | 100.00
de edad, beneficiarias del servicio de guarderias.
Porcentaje de alumnas con hijas(os) o menores de edad
bajo su cuidado, beneficiarias, que concluyen sus 511 Porcentaje Trimestral 12.00 12.00 12.00 100.00 100.00
estudios.
Porcentaje de alumnos con hijas(os) o menores de edad
bajo su cuidado, beneficiarios, que concluyen con sus 511 Porcentaje Trimestral 16.90 16.90 16.90 100.00 100.00
estudios.
Porcentaje de nifios atendidos en la Estancia Infantil o . .

i 511 Porcentaje Trimestral 89.30 89.30 89.30 100.00 100.00
Guarderia.
gz:;’:ralf de Nifias atendidas en a Estancia Infantil o 511 Porcentaje Trimestral 74.80 74.80 74.80 100.00 | 100.00

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El programa no informa puntualmente sobre las actividades realizadas, en su lugar
hace mencion de que apoya con recursos a siete Instituciones de Educacién

Superior.

Hallazgos
No se programd erogacion al alguna al periodo y todos sus indicadores han

cumplido al 100 por ciento con su meta al periodo.

El programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas se
encuentra alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, 1, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural

respetuoso de los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S247 Programa para
el desarrollo profesional docente

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el desarrollo profesional docente

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (296 Sensibilizar y/o formar al personal
del Servicio Profesional Docente para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva
de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia).

Objetivo: Construir ambientes de convivencia sanos, pacificos, democraticos, incluyentes y
participativos que garanticen relaciones igualitarias y de corresponsabilidad entre mujeres vy
hombres lo que contribuya a la mejora de los aprendizajes.
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Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente, personal técnico, personal con funciones de
direccion, personal con funciones de supervisién, personal con funciones de asesoria técnica
pedagégica de educacion basica de las Entidades Federativas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP no programo gasto al periodo y el Unico indicador que tiene, muestra definida
una frecuencia anual, razon por la cual se imposibilitara ver avances en el mismo

de manera trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

LOO Coordinacion
General del Servicio 10.00 10.00 0.00 0.00 NA 0.00
Profesional Docente

S247 Programa para el
Desarrollo Profesional Docente

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo - o
Periodo
Porcentaje de personal educativo de educacion basica que
participa en programas de formacion continua que L00 Porcentaje Anual 2.00 N/A N/A N/A N/A

abordan temas en materia de igualdad de género,
derechos humanos y convivencia escolar.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que se realizé reunidén con las Autoridades Educativas Locales
encargadas de formacion continua y desarrollo profesional, con la finalidad de
discutir y concretar la Estrategia Nacional de Formacién Continua Actualizacion y
Desarrollo Profesional de Educacion Basica, cuyo proposito es impulsar el
compromiso de la sep a favor de la formacion continua y el desarrollo profesional
del personal educativo como componente clave de la Reforma Educativa, dicha
estrategia se refiere a la formacion en temas de prioridad nacional y relevancia
social cuyo propdésito es fortalecer los conocimientos, competencias y capacidades
del personal docente para el abordaje en la escuela de los temas prioritarios,

socialmente relevantes y pertinentes, para que se trabaje con los alumnos, el
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colectivo docente, los padres de familia y la comunidad educativa en su conjunto,
se desarrollara como etapa permanente en el calendario de formacién del personal
educativo, el disefio y desarrollo de esta linea de formacion se apoyara en la
experiencia de las autoridades educativas locales, que podran establecer acuerdos
de colaboracién con instituciones dedicadas a la formacién pedagdgica de los
profesionales de la educacion y con Instituciones de Educacion Superior nacionales
e internacionales especializadas, asi como en las instituciones gubernamentales y

de la sociedad civil que deseen colaborar.

Hallazgos
La poca informacion que existe del programa no permite visibilizar con claridad

las actividades que se llevaran a cabo para el cumplimiento de su objetivo.

El PP no presenta avances en términos presupuestales asi como tampoco en su

Unico indicador.

Dado que el propédsito del programa es la formacion de docentes, este se

considera alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

De los ocho programas presentados en el ramo 11, Educacion, sélo un programa
muestra subejercicio del gasto programado al Primer IT de 2016. En general de los
3 909.97 mdp programados en el modificado para el ramo, se han erogado 337.92

mdp lo que supone el 8.64 por ciento del total anual.

En general el ramo se plantea impulsar 13 acciones, de las cuales 12 son tipo 1y
una es tipo 2 y los indicadores presentados, mismos que daran cuenta del avance

del programa son 20, en su mayoria de cobertura y gestion.
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10. Ramo 12 Salud

El ramo 12 Salud, esta integrado por 14 pp registrados en el Anexo 13 del PEF 2016,
tiene un presupuesto total asignado de 5 193.24 mdp y un modificado de 4 828.11,
lo que representa una reduccion de 428.51 mdp (cantidad que se traduce en una
reduccion de 7.03 puntos porcentuales).

El total de acciones registradas de este ramo son 60 (55 tipo 1, dos del tipo 2 y tres
del tipo 3) y se identifican 104 indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura,

procesos Yy resultados de los programas.

1. PP Formaciény capacitacién de recursos humanos para la salud
UR: Instituto Nacional de Cancerologia
UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
UR: Instituto Nacional de Salud Publica
UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
2. pplInvestigacién y desarrollo tecnolégico en salud
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper),
UR: Instituto Nacional de Geriatria,
UR: Instituto Nacional de Salud Publica
3. PP Atencién alasalud
UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
UR: Instituto Nacional de Cancerologia
UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
4. PP Prevencion y atencidn contra las adicciones

UR: Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones
5. PP Programa de Vacunacion
UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

6. pp. Actividades de apoyo Administrativo

UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
7. Actividades de apoyo ala funcién publicay buen gobierno

UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes

8. PpRectoriaen Salud
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
9. PpPrevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

UR: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,
UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,
UR: Instituto Nacional de Cancerologia,
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UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”,

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
10. PP Prevencion y control de enfermedades

UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
11. pp Salud materna, sexual y reproductiva

UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

UR: Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz” (INP)

UR: Instituto Nacional de Cancerologia

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”

UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran”

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
12. pp Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
13. PP Apoyos para la proteccion de las personas en estado de necesidad

UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
14. pp Prevencion y control de sobrepeso, obesidad y diabetes

UR: Direccion General de Promocién de la Salud, y
UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Formacion

y capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE, NDY y 160.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica y Comisién Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del pP: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud

Numero y denominacion de accién: Cinco acciones del tipol (221 Capacitar a médicos y
técnicos radiélogos, para contribuir a la deteccién, diagnéstico y seguimiento del cancer de
mama, 272 Capacitar al personal de salud en temas de género en salud, 133 Mejorar la calidad
de la atencion médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres, 163 Apoyar el
desarrollo profesional del capital humano y 302 Capacitacion del personal en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud)

Objetivo: Reducir la discapacidad secuela de un embarazo de alto riesgo, asi como la
reduccion de la discapacidad al recién nacido, realizar cursos de capacitacion a ingenieros de
servicio Técnico en control de calidad para equipos de mastografia (analogica y digital), brindar
cursos de alta especialidad dirigido a médicos radidlogos y cursos dirigidos a técnicas
radidlogas con especialidad en la toma de estudios de mamografia, especializar personal medio
en Ginecologia y Obstetricia, Biologia de la Reproduccién Humana, Infectologia, Medicina
Materno Fetal, Neonatologia y Urologia Ginecoldgica; asi como posgrados de Alta Especialidad
en Medicina como Aplicacion de Doppler 3D en Medicina Fetal, Cirugia Endoscépica
Ginecoldgica, Cuidados Intensivos Neonatales, Genética Perinatal, Periposmenopausia,
Medicina Critica en Obstetricia, Neurofisiologia Clinica Perinatal y Cirugia en el Recién Nacido.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud, es
operado por cuatro UR de las cuales dos ejercieron el presupuesto tal como

programaron para el periodo (al 100 por ciento). En general el programa se plante6
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hacer una erogacion por 3.93 mdp de los cuales sélo ejecuté 2.82, generando asi

un subejercicio por 1.11 mdp (es decir se generd un subejercicio equivalente al

28.24 por ciento de lo programado).

De los nueve indicadores que presenta el programa, siete cuentan con una

frecuencia anual y so6lo dos cuentan con frecuencia trimestral, consecuentemente

sélo dos presentan avances al periodo. Cabe mencionar que uno tiene un avance

al periodo igual al 100 por ciento mientras que el otro sélo alcanzo un avance al

periodo equivalente al 97.70 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NBV Instituto l\!amonal 15.07 12.43 1.67 0.58 34.73 4.67
de Cancerologia
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 7.23 6.23 1.11 1.11 100.00 17.82
Espinosa de los Reyes
E010 Formacion y capacitacion
de recursos humanos para la . .
salud NDY Insfituto Nacional 155 155 113 113 100.00 72.90
de Salud Publica
160 Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de 1.00 0.92 0.02 0.00 0.00 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . N Realizado al | Avance |% Avance
Meta al N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo N al Anual
Periodo
Porcentaje de médicos radiélogos capacitados en NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
radiologia e imagen
Por.centf?ue d‘e técnicos (as) radidlogos(as) capacitados en NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A NA N/A N/A
radiologia e imagen.
Porcentaje de mujeres tamizadas NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
P taje d fesionall I d . .
CIEEECE RIS (RS CEE e CHe e NDE Porcentaje Trimestral 64.60 66.10 64.60 97.70 | 100.00

educacién continua.

Porcentaje de servidores publicos capacitados y
sensibilizados en materia de derechos humanos y NDE Porcentaje Trimestral 27.20 8.30 8.30 100.00 30.51
perspectiva de género.

Porcentaje de aceptacion de mujeres para la formacion de

L NDY Alumno Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
recursos humanos en Programas Académicos.
Porceymsfue de alumnas graduadas en los Programas NDY Alumno Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Académicos.
Porcentaje de mujeres directoras de tesis para formar NDY Personas Anual 50.00 N/A NA N/A NA

recursos humanos especializados en salud.

Porcentaje de eficiencia terminal de Mujeres médicos
especialistas con formacion en ginecoobstetricia y 160 Porcentaje Anual 68.80 N/A N/A N/A N/A
neonatologia.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Cancerologia informa que durante el primer trimestre del
afo se egresaron a 15 médicos especialistas en radiologia e imagen con curso de
alta especialidad en imagen de mama y radiologia oncolégica. En este ciclo
académico se encuentran matriculados en el curso de imagen e intervencion de
mama 16 médicos radidlogos y se capacitara a 100 técnicas radiélogas durante los
congresos nacionales de Mastologia y el del propio Instituto Nacional de
Cancerologia (INCAN). Asimismo, con este programa se pretende dar capacitacion a
40 ingenieros para realizar pruebas de control de calidad en equipos de mastografia.
Hemos programado una campafia oportunista de Tamizaje en cancer de mama la

cual esta dirigida a pacientes de alto riesgo.

Por su parte el Instituto Nacional de Salud Publica manifiesta que el proceso de
seleccion de la generacion 2016 esta siendo llevado a cabo, inicié en diciembre de
2015 y finaliza en agosto de 2016. El indicador se reporta de forma anual
considerando la generacion mas reciente, e igualmente menciona que se reportara

en el tercer trimestre.
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El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes hace mencion
de que durante este periodo se sistematizé el proceso de seleccion, participacion
en las entrevistas y supervision, a fin de garantizar la transparencia del proceso e
inicio del tramite del Programa de Alta Calidad para el Curso de Ginecologia y
Obstetricia. Igualmente se menciona que se impartieron 4 cursos de Induccion
Institucional y 3 Cursos de Proteccion Civil y Seguridad y Salud en el Trabajo, se
capacitaron a 288 trabajadoras lo que representa el 74.8 por ciento.

Hallazgos

Se mencionan algunas actividades y procesos realizados pero no se logra
visualizar como es que el programa integra la perspectiva de género en esas
actividades, asi como tampoco se logra visualizar temética alguna relacionada

con la igualdad entre mujeres y hombres.

El programa tuvo en el primer trimestre un subejercicio por 1.11 mdp, y sélo 2 de
sus nueve indicadores presentan avance al periodo ya que son los Unicos que
cuentan con una frecuencia trimestral. Sobresale el hecho de uno que cuenta con
mayor meta al periodo que la meta anual, cuestibn que consideramos es

pertinente que se revise.

Llama la atencion que no existe un indicador que permita visibilizar de qué manera
la capacitacion y profesionalizacién del personal médico y administrativo objetivo

del programa, impacta de manera positiva en la atencion brindada a las mujeres.

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnologico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NCE, NDE y NDY

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reyes” e Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del pp Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Numero y denominacion de accién: Seis acciones tipo 1 (250 Promover la inclusion de criterios
de igualdad en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion,
metodologias, investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc., 218 Desarrollar
investigaciones sobre enfermedades asociadas a la Programa de Adultos Mayores con
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perspectiva de género, 128 Fomentar la investigaciéon en salud, 129 Desarrollar la investigacion
clinica, 130 Desarrollar la investigacién en ingenieria biomédica y 303 Formacion de Promotoras
de la salud en mujeres adultas mayores) y una accion tipo tres 630 Estrategia nacional de
prevencion del embarazo adolescente).

Obijetivo: Instruir a la poblacién para evitar el embarazo adolescente mediante el uso de los
servicios de salud sexual y reproductiva, asi como también hacer estudios con perspectiva de
género que detecten las diferencias entre los hombres y las mujeres, y derivado de estos por
realizar acciones que lleven a cabo gobierno y sociedad civil para defender los derechos de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia en cualquier etapa de su vida.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico, paramédico y administrativo.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP E022 Investigacidon y desarrollo tecnologico en salud cuenta con un
presupuesto original de 89.72 mdp y un presupuesto modificado de 88.53, de los
cuales programé erogar en el primer trimestre 15.93 mdp de los cuales sélo ejecuté
15.83 mdp.

El programa cuenta con nueve indicadores, de los cuales solo tres tienen frecuencia
trimestral, de esos so6lo dos informan avance mientras que el tercero aparece en

ceros. Los dos que presentan avance, alcanzan el 100 por ciento o mas de la meta

al periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NCE Insfituto Nacional 294 217 0.05 0.05 100.00 230

de Geriatria

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 71.32 70.90 13.67 13.67 100.00 19.28
Espinosa de los Reyes

E022 Investigacion y desarrollo
tecnoldgico en salud

NDY Instituto Nacional

de Salud Pablica 15.46 15.46 221 211 95.48 13.65

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al 9
Indicadores lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) (D SOV
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de proyectos de investigacion sobre
enfermedades asociadas al Programa de Adultos Mayores NCE Porcentaje Anual 30.00 N/A N/A N/A N/A
con perspectiva de género en el INGER
Porcentaje de investigaciones con criterios de igualdad en NCE Porcentaje Anual 30.00 N/A N/A N/A N/A
el INGER
Porcentaje de perspnal capgcnado en la promocion a la NCE Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A
salud con perspectiva de género.
Porcentaje de investigadoras del INPer, clasificadas de NDE Porcentaje Trimestral 57.10 54.50 54.50 100.00 | 95.45
alto nivel.
Porcentaje de productos de [a investigacion con enfoque NDE Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00
de género vigentes en colaboracion.
Porcentaje de proyectos con enfogue de género vigentes NDE Porcentaje Trimestral 57.90 59.40 63.30 106.60 | 109.33
en colaboracion
Porcentaje de prestadores de salud entrenados. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje Ide proygctos de investigacion que incorporan NDY Porcentaje Anual 10.00 NIA N/A N/A N/A
la perspectiva de género
Por0§ntaje de publicaciones que incorporen la perspectiva NDY Porcentaje Anual 10.00 N/A NA N/A NA
de género en el INSP.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Salud Publica (INsP) informa que el personal de salud
involucrado en la prestacidn de servicios a mujeres y hombres en edad adolescente
esta recibiendo un curso virtual en linea con perspectiva de género desarrollado por
el INsP, dirigido a mejorar la calidad de la atencién en salud sexual y reproductiva,
con énfasis en cerrar las brechas de atencion, particularmente en la provision de
meétodos anticonceptivos hormonales y de barrera. Este curso tiene como objetivo
general dotar al personal de capacidades y conocimientos para prevenir el
embarazo en adolescentes, proporcionando informacion adecuada y suficiente para
la toma de decisiones de las mujeres y los hombres en edad adolescente, ayudando
a disminuir el embarazo adolescente y favoreciendo el acceso a servicios de calidad
en salud sexual y reproductiva. Durante este trimestre se obtuvo un 40.99 por ciento

de participacion.

Hallazgos
Se menciona que el programa esté dirigido principalmente mujeres, aunque no

se diferencia entre las y los adolescentes.
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El programa cuenta con un subejercicio de 0.10 mdp y de los nueve indicadores

gue dan cuenta del desarrollo del mismo, sélo dos informan avance.

De acuerdo al tema que este programa aborda, se alinea al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E023 Atencién a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NCK, NDE Y 160

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suéarez, Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes y Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del pp: Atencion a la salud

Numero y denominacién de accién: 14 acciones tipo 1 (149 Reforzar las acciones contra la
obesidad, 168 Mejorar la gestion de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad
gue incluyan perspectiva de género, 131 Otorgar atencién ambulatoria, 134 Otorgar atencion
hospitalaria, 136 Abastecer oportunamente medicamentos, 137 Mejorar la calidad de la atencién
a la salud, 280 Otorgar atencién ambulatoria a mujeres, 135 Fortalecer la organizacion para la
prestacion de servicios en salud, 284 Otorgar atencion médica especializada a mujeres con
diagnostico de EPOC y cancer pulmonar por exposicion a humo de lefia, 285 Realizar deteccién
oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a humo de lefia, a través de espirometria, 132 Otorgar
atencién hospitalaria y consulta médica de especialidad para las mujeres en el Hospital de la
Mujer, 278 Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con
padecimientos oncolégicos, 278 Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes
hospitalizadas con padecimientos oncolégicos y 278 Proporcionar el suministro de medicamentos
a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncoldgicos).

Objetivo: Atender eventos obstétricos y prestar atencidbn médica principalmente a mujeres,
mediante la realizacion de estudios citolégicos, mastografias, vacunas de toxoide tetanico a
mujeres embarazadas y en edad fértil, colocaciones de dispositivos intrauterinos, brindar
consejerias individuales, sesiones educativas, consultas prenatales partos, cesareas y abortos.
Brindar atencién a pacientes con padecimientos oncoldgicos, para su adecuado tratamiento y
mejorar su calidad de vida, atender a mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas
ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, que preferentemente no sean
derechohabientes de alguna institucién publica de salud, atender pacientes con diagndstico de
Esclerosis Mdultiple Remitente Recurrente de entre 18 y 50 afios, atender a mujeres con
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica y Cancer Pulmonar asociadas a la exposicién a
biomasa por humo de lefia.

Perfil de las y los beneficiarios: pacientes de servicios médicos, principalmente mujeres, nifios
y nifias.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP Atencidn a la Salud, es operado por seis unidades responsables, las cuales
cuentan con un presupuesto total modificado de 1 320.46 mdp el cual es inferior al
presupuesto original por 201.35 mdp (es decir tuvo una reducciéon en términos
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relativos de 13.23 por ciento. El avance mostrado al primer IT del 2016 presenta una

erogacion de 248.73 mdp de los 263.25 mdp que fueron programados (se suscita

un subejercicio al periodo por 14.52 mdp).

El programa cuenta con 17 indicadores, de los cuales Unicamente tres no presentan

avance al periodo y uno se debe a que tiene frecuencia semestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Programa

UR

Original

Programado al

Modificado .
periodo

Pagado al
periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

E023 Atencién a la salud

NBB Hospital General
"Dr. Manuel Gea
Gonzalez"

838.12

769.77 183.02

182.19

99.55

23.67

NBV Instituto Nacional
de Cancerologia

264.70

235.38 36.94

25.96

70.28

11.03

NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas

88.05

70.19 8.92

77.13

NCK Instituto Nacional
de Neurologia y
Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez

11.47

9.96 1.27

1.27

100.00

12.75

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

158.71

131.73 22.38

22.38

100.00

16.99

160 Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

160.76

103.43 10.72

10.05

93.75

9.72

Fuente: ceameG, con base

en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en NBB Porcentaje Trimestral 62.00 62.00 65.09 105.00 | 104.98
Hospitalizacion.
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en consulta . .
oxtorm e de p ) NBB Porcentaje Trimestral 58.00 58.00 63.92 11020 | 110.21
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria de . .
centaje de eg P porme} NBV Porcentaje | Trimestral 60.00 60.00 60.00 100,00 | 100.00
mujeres
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a . .
mujeres hospitalizadas con cancer NBV Porcentaje Trimestral 96.60 96.40 95.80 99.40 99.17
Concentracion de consultas subsecuentes a mujeres NBV Promedio Semestral 42.50 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de mujeres con diagnéstico de enfermedades
respiratorias de alta complejidad con atencion médica NCD Porcentaje Trimestral 45.00 44.80 32.20 71.90 71.56
especializada en los servicios de hospitalizacién

Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes
otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC NCD Porcentaje Trimestral 15.00 16.70 18.90 113.20 126.00
relacionado con el humo de lefia en el INER

Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con
probable EPOC con exposicién a humo de lefia en zonas NCD Porcentaje Trimestral 60.00 0.00 0.00 N/A 0.00
rurales

Porcentaje de mujeres que reciben trabamiento para
Esclerosis Multiple y padecimientos relacionados en el NCK Porcentaje Trimestral 63.00 16.00 12.00 75.00 19.05
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Porcentaje de usuarios con percepcién de satisfaccion de
la calidad de la atencién médica ambulatoria recibida NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.10 N/A N/A N/A
superior a 80 puntos

Porcentaje de servidores publicos del INPer que conoce y

. . . P NDE Porcentaje Trimestral 80.00 51.90 51.80 99.80 64.75
aplica los Codigos de ética y conducta institucionales
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y curacion NDE Porcentaje Trimestral 81.70 79.80 81.10 101.60 99.27
Porcentaje de recetas surtidas completas a mujeres . .
NDE Porcentaje Trimestral 97.20 96.00 96.00 100.00 98.77
hospitalizadas
Porcentaje de resoluciones de embarazo por via vaginal NDE Porcentaje Trimestral 44.00 40.20 41.70 103.70 94.77
P taje d ient j besidad . .
CIEMECE RIS ITIEIES Eel CLERER G NDE Porcentaje Trimestral 410 550 5.30 96.40 | 129.27

generan un egreso hospitalario

Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por Mejoria
en el Hospital de la Mujer que recibieron atencién médica 160 Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 99.00 101.00 101.02
hospitalaria especializada

Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin
proteccion social en salud (de 36 o menos semanas de 160 Porcentaje Trimestral 19.00 19.00 11.10 58.40 58.42
gestacion) atendidos en el Hospital de la Mujer

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” menciona que:

e No se aplicaron las encuestas que permitieran conocer el nivel de
satisfaccion de las pacientes en los servicios ambulatorios que ofrece el
Instituto Nacional de Perinatologia (INPer), por esta razon durante este

periodo no es posible reportar ninglin avance.
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e Se rebaso6 la meta programada de egresos hospitalarios de mujeres en 1.6
por ciento, lo que coloca al indicador dentro de los limites aceptables de
variacion.

e La cifra alcanzada de partos vaginales respecto del total de resoluciones del
embarazo fue 13.7 por ciento mas alta que la meta programada. Las medidas
implementadas estan asegurando que las cesareas se realicen Unicamente
en aquellos casos que presenten una indicacion médica bien sustentada, lo

que traerd consigo un mejor manejo tanto de la madre como de su bebé.

Por su parte el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez informa que en el periodo enero-marzo 2016, se realizaron 70 tratamientos
para Esclerosis Multiple y padecimientos relacionados, de los cuales 33 fueron para
mujeres y 37 para hombres, lo que representd el 12 por ciento de la meta anual
programada, al brindarse 37 por ciento de tratamientos a mujeres, debido a que

existié una mayor demanda a principios de afio del género masculino.

Hallazgos
La denominacion del programa, las acciones, objetivos e indicadores son

congruentes entre Si.

El avance presupuestal muestra un subejercicio de 14.52 mdp al periodo y sélo
dos indicadores, de los 16 que tienen meta trimestral no informan avance al

periodo.

Ya que este programa es en apoyo al bienestar de las mujeres se encuentra
alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E025 Prevencion y
atencién contra las adicciones (Fortalecer la prevencién de las adicciones con perspectiva de
género)

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las Adicciones
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Nombre del pp: Prevencion y atencién contra las adicciones

Numero y denominacién de accién: Una accién tipo 1 (138 Fortalecer la prevencion y atencién
de las adicciones con perspectiva de género).

Obijetivo: Disminuir el uso, abuso y la dependencia de tabaco, alcohol y otras drogas, asi como
el impacto de los problemas de salud en individuos, familias y la comunidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion adolescente de entre los 12 y 17 afios de edad
principalmente y poblacion adulta entre 18 y 65 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Una nota al margen es que Fortalecer la prevencion de las adicciones con
perspectiva de género es como aparece denominado el programa en el anexo
cualitativo, consideramos que es el mismo que en esta parte del informe es

denominado Prevencién y atencién contra las adicciones.

El programa E025 Prevencion y atencion contra las adicciones sufre una baja
considerable en el presupuesto original de 60.19 mdp al pasar a un presupuesto
modificado de 31.00 mdp , lo que en términos relativos representa una reduccion
del 48.50 por ciento. De los cuales no programé erogacion alguna para el primer

trimestre.

Presenta tres indicadores, de los cuales s6lo uno tiene frecuencia trimestral, mismo

que tiene un avance de mas del 100 por ciento en su meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

- . Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR et Wizl periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
X00 Centro Nacional
E025 Preven'(:lo'n y atencion para la Prevencion y el 60.19 31.00 0.00 0.00 NA 0.00
contra las adicciones Control de las
Adicciones

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . N Realizado al | Avance |% Avance
M | N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Consultas de primera vez otorgadas en las Unidades de
Especialidades Médicas - Centros de Atencién Primaria en X00 Consulta Semestral | 142,890.00 N/A N/A N/A N/A
Adicciones
Adolecentes que inician tratamiento en los Centros de
o . X00 Personas Semestral .

Atencion Primaria en Adicciones (CAPA) 69,060.00 NIA NIA NIA NIA
Aplicar pruebas de tamizaje a estudiantes de 12 a 17 afios X00 Prueba Trimestral | 988,316.00 20.00 20.37 101.90 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta que durante el primer trimestre del ejercicio 2016, se realiz6 una
adecuada planeacién de las metas y se supervis6 oportunamente su avance, por lo

cual el avance supero levemente la meta esperada.

Hallazgos
Aungue uno de los indicadores presenta porcentaje de avance, no se dio a
conocer en el informe cualitativo cuantas mujeres y cuantos hombres fueron

beneficiarios hasta este primer periodo.

Los indicadores sefialan la cobertura y parte del proceso, mas no refieren

resultados de las acciones implementadas.

Este programa supone alineaciéon con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018,
pero no fue posible encontrar de qué manera se le ha incorporado la Peg.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E036 Programa de
vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0O

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pp: Programa de vacunacion

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (277 Vacunar a nifias de 5to. grado
y 11 afios no escolarizadas) y una accién tipo 3 (628 Prevenir y atender a mujeres con Sindrome
de Turner).

Objetivo: Promover la igualdad de género al prevenir en la mujer la infeccién por virus del
papiloma humano a fin de disminuir los casos de cancer cérvico uterino.

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 5°. grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El PP Programa de vacunacion tuvo una reduccion de 1.94 mdp al pasar a tener un
presupuesto modificado de 327.01 mdp. Para el periodo se programo la erogacion

de 47.11 mdp misma que fue realizada al 100 por ciento.

En cuanto a sus dos indicadores, ninguno presenta avance al periodo, ya que uno
cuenta con una frecuencia semestral mientras que el otro la tiene definida como
anual. Cabe mencionar que un indicador hace referencia al porcentaje de nifias pero
al ver la meta anual deducimos que la unidad de medida sera personas o

beneficiarias.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
ROO Centro Nacional
E036 Programa de Vacunacien |P2ra 12 Salud dela 328.95 327.01 47.11 47.11 100.00 14.41

Infanciay la
Adolescencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Ear— - A
Periodo
Porcentaje de nifias de 50 grado de primaria vacunadas ROO Porcentaje Semestral [1,260,928.00 N/A N/A N/A N/A
contra el VPH y de 11 afios no escolarizadas
dG:[?jr;aersldas para la sospecha de mujeres con Sindrome ROO Porcentaje Anual 100.00 N/A NA N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El programa menciona que se programo vacunar al 90 por ciento de las nifias de 5°.
grado de primaria y a las nifias de 11 afios de edad que no estan en el sistema
escolarizado, de las é&reas de responsabilidad de la Secretaria de Salud
programadas para la aplicacion de la 22 dosis de vacuna contra el Virus de

Papiloma Humano (vPH) durante la 22. Semana Nacional de Salud 2016.
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Referente al indicador de Guias rapidas para la sospecha de nifias y mujeres con
Sindrome de Turner, se revisé la parte técnica, que estd en proceso para la

autorizacion del departamento correspondiente.

Hallazgos
La denominacién del programa, accion, objetivo e indicador son congruentes

entre si.

El programa no presenta subejercicio al periodo y tampoco avance en los
indicadores. Sorprende que se defina un indicador, cuando la parte técnica no

esta autorizada aun.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades
de Apoyo Administrativo

Ramo: 12 Salud

Clave de la UrR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes
Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacidon de accidon: Una accidn del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud).

Objetivo: no se logra visualizar como se integra la perspectiva de género en todo lo que se
menciona del programa. Al contrario da lugar a pensar que se refuerzan estereotipos.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal institucional y de forma indirecta a la poblacion
atendida.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP Actividades de apoyo administrativo no presenta reduccion alguna en su
presupuesto al primer IT y ejecuté el presupuesto al 100 por ciento de acuerdo a lo

programado.
El programa cuenta con un indicador denominado Porcentaje de presupuesto

ejercido en apoyo a las actividades administrativas, el cual cuenta con un avance al

periodo de 98.00 por ciento y pese a la denominacion del programa y a que tiene
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definida como unidad de medida, porcentaje, parece que se trata de pesos en

realidad, razén por la que se considera pertinente hacer una revision del indicador.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 1.95 1.95 0.42 0.42 100.00 21.54
Espinosa de los Reyes

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de presupuesto ejercido en apoyo a las NDE Porcentaje Trimestral |1,954,474.00 100.00 98.00 98 0.01

actividades administrativas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En este trimestre se llevaron a cabo las acciones normales de supervision de los
servicios de limpieza, vigilancia y comedor; se presté servicio de transportacion para
el personal a diversas dependencias; se realizaron mantenimientos correctivos
necesarios en las instalaciones, se otorgé disponibilidad de la red de internet al
personal, para uso exclusivo de sus funciones laborales. Se dio mantenimiento
general al edificio. No logrando visualizarse el cdmo estas actividades inciden
directamente en el desarrollo de la posicion y condicion de las mujeres y la equidad

de género.

Hallazgos
No se logra visualizar de que forma el programa integra la perspectiva de género
en sus actividades, tampoco se logra entender porque fue integrado este
programa en el Anexo 13 del PEF 2016, no tiene un desarrollo que atienda a la
erradicacion de la violencia, promocion de la igualdad entre mujeres y hombres o

erradicacion de la discriminacion.
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El programa no presenta subejercicio y cumplié en un 98.00 por ciento su meta al

periodo

No se conoce a que objetivo del Proigualdad 2013-2018 se encuentre alineado,

ya que no hay informacion sobre el mismo en el anexo cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Nombre del pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud).

Objetivo: No se visualiza un objetivo claro y menos que tenga Perspectiva de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos del Instituto Nacional de Perinatologia; asi
como ciudadanos que presentan inconformidades del actuar de dichos servidores publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP no tuvo reduccion alguna en su presupuesto y ejecuté el mismo al 100 por
ciento de acuerdo a lo programado para el periodo. Por otro lado el programa cuenta
con un indicador, mismo gue da cuenta del porcentaje de presupuesto ejercido en
apoyo al buen gobierno, en el cual no se logra visualizar de qué manera integra la
perspectiva de género o porqué el programa fue integrado en el Anexo 13 del PEF
2016.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 0.42 0.42 0.09 0.09 100.00 21.43
Espinosa de los Reyes

0001 Actividades de apoyo a la
funcion publica y buen gobierno

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . N Realizado al | Avance |% Avance
Meta al peri .
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo
sg{;:;’s’e de presupuesto ejercido en apoyo al buen NDE Porcentaje Trimestral | 424,873.00 100.00 96.00 96.00 0.02

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable informa que se dio seguimiento a tres asuntos pendientes,
en cuanto a responsabilidades, dandose uno por concluido no procedente. Se
evalué la problemética que presentaron las quejas y su naturaleza para su pronta

resolucién. Se dio seguimiento a los resultados de las auditorias 2015, quedando

pendientes 21 observaciones.

Hallazgos
No se logra visualizar la relaciéon que guarda el programa con el objeto o fin del
Anexo 13 del PEF 2016, asi como tampoco se visualiza como el programa integra

la perspectiva de género y por qué se consideré en el Anexo 13.

No presenta subejercicio en el periodo y se sugiere la revision del Unico indicador,

ya que se considera que presenta en el mismo algunas incongruencias.

No se puede ubicar a que objetivo del Proigualdad 2013-2018 se encuentre

alineado, ya que no hay informacion sobre el mismo en el anexo cualitativo.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P012 Rectoria en
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Nombre del pp: Rectoria en salud

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la atencién
a la salud).

Objetivo: Ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagndéstico y tratamiento que
prevengan y resuelvan los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo y/o problemas
ginecologicos que requieran atencion médica especializada.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa Rectoria en Salud, no tiene modificacion alguna en su presupuesto y
ejecuta el mismo al 100 por ciento, de acuerdo a lo programado para el periodo.

El programa presenta un solo indicador que nos refiere al porcentaje de satisfaccion
de las mujeres atendidas, por lo que refleja el impacto de la atencién brindada. Cabe
mencionar que la meta al periodo se cubrié en un 111.8 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional
P012 Rectoria en Salud de Perinatologia Isidro 1.74 1.74 0.21 0.21 100.00 12.07
Espinosa de los Reyes

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de mujeres con percepcion de satisfaccion de
la calidad de la atencién médica hospitalaria recibida NDE Porcentaje Trimestral 84.90 84.80 94.80 111.8 111.66
superior a 80 puntos.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo la UrR describe que la meta programada se superé en 11.8
por ciento debido a que se concluyeron las obras de remodelacién del area de
hospitalizacion, beneficiando la atencion de las pacientes y por ende mejorando su

satisfaccion.

Se observa que el niumero de encuestas aplicadas y el de encuestas con calificacion
mayor a 80, en los servicios de hospitalizacion, fue de mas del doble de lo
programado para este periodo, se esta efectuando la reorganizacion del proceso

para evitar esta situacion a futuro.
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Hallazgos

La accion, objetivo e indicador son congruentes entre si.

El PP presenta una ejecucion al 100 por ciento del presupuesto al periodo, por otro

lado el indicador logré mas del 100 por ciento de avance.

Nuevamente se destaca que este Unico indicador refleja el impacto del programa

a nivel de satisfaccion.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P016 Prevencién y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: K00, NBD, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del viH/SIDA, NBD Hospital
General de México "Dr. Eduardo Liceaga", NBV Instituto Nacional de Cancerologia, NCD Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”, NDE Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”.

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA Y otras ITS

Numero y denominacién de accién: Cinco acciones del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud, 229 Prevenir atender e investigar de manera especializada el VIH-SIDA en el
Centro de Investigacion en enfermedades Infecciosas con perspectiva de género, 139 Fortalecer
las acciones de prevencién en VIH, el sida y otras ITS en mujeres y hombres, que contribuyan a
disminuir las brechas de género, 140 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en la poblacion y 306
Clinica de cancer y sida en mujeres).

Objetivo: Promover la deteccion del viH en toda la poblacién con practicas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccién de nuevas infecciones por ViH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA, mujeres expuestas al VIH.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa reporta una reduccién presupuestal de 24.74 mdp, al pasar de un
presupuesto original de 353.46 mdp a un presupuesto modificado de 328.72 mpd,
de los cuales programoé erogar al primer trimestre la cantidad de 11.88 mdp logrando

un subejercicio del 5.13 por ciento de los mismos, es decir 0.61 mdp.
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El programa cuenta con 11 indicadores, que informan el avance en el logro de sus

objetivos, de los cuales solo dos no presentan avance al periodo dado que uno tiene

una frecuencia semestral y el otro tiene definida una frecuencia anual. Referente al

avance de los indicadores con frecuencia trimestral, resulta importante mencionar

que el que cuenta con un menor avance, logréo 72.70 por ciento de su meta al

periodo mientras que cinco la superaron (rebasaron el 100 por ciento).

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Espinosa de los Reyes

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
KOO Centro Nacional
para la Prevencion y el 270.18 247.46 6.10 5.72 93.77 231
Control del VIH/SIDA
NBD Hospital General
de México "Dr. Eduardo 1.66 1.66 0.27 0.27 100.00 16.27
Liceaga"
NBYV Instituto Nacional
P016 Prevencion y atencion de | ye Cancerologia 2.14 2.14 0.24 0.01 4.17 0.47
VIH/SIDAy otras ITS
NCD Instituto Nacional
de Enfermedades 75.02 73.00 5.27 5.27 100.00 7.22
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 2.72 2.72 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades N Realizado al o
Indicadores lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Ny (VI EOLVEIED
Responsables Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR) K00 Persona Trimestral 100.00 95.00 94.91 99.90 94.91
Porcentaje de entidades federativas con programas de K00 Porcentaje Trimestral |  100.00 100.00 105.56 105.60 | 105.56
acompafiamiento para mujeres con VIH.
P taje d t luidos di i6 VIH .
orcentaje de proyectos concluiidos de prevencion en K00 Porcentaje Anual 95.00 N/A N/A N/A N/A
e ITS dirigidos a mujeres.
Porcentaje de Mujeres Satisfechas con la Atencién Médica .
o i NBD M S tral
Recibida en el Area de VIH/SIDAy otras ITS ujer emestral 95.10 NiA NIA NiA N/A
P taje d ients j detectad N .
orcentaje de pacientes mujeres, detectadas con NBD Mujer Trimestral 4.00 4.00 4.20 105.00 | 105.00
VIH/SIDA
Porcentaje de Mujeres atendidas en la Clinica de . .
) . 5 NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 99.20 99.20 99.20
Displasias Tamizadas para VIH.
P taje d j ibi jeri . .
orcentaje de mujeres que recibleron una consejeria en NCD Porcentaje Trimestral 35.00 35.20 3550 100.90 | 101.43

VIH en el periodo

Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de
investigaciéon de embarazadas a quienes se les realizaron NCD Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 33.10 132.40 132.40
pruebas de deteccion en el periodo en el INER

Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios
de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Virolégico NCD Porcentaje Trimestral 17.00 17.00 19.30 113.50 113.53
(LDV-CIENI) en el periodo en el INER.

Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las

diferentes especialidades que otorga el CIENI en el NCD Porcentaje Trimestral 14.20 14.10 13.10 92.90 92.25
periodo
ZFLT;T:’JE de mujeres seropositivas con embarazo NDE Porcentaje Trimestral 110 1.10 0.80 7270 | 7273

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que
durante el primer trimestre se recibieron 3 pacientes menos que las que se
programaron originalmente; ello no es imputable a la Institucion toda vez que se
recibe toda paciente obstétrica seropositiva. Las 7 pacientes seropositivas
atendidas en este periodo recibieron tratamiento antirretroviral y los 8 recién nacidos
(hubo un gemelar) recibieron profilaxis y fueron sometidos a estudio de carga viral,

pero contindan bajo vigilancia para completar esquema de cargas virales.

Por su parte el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del viH/SIDA reporta
gue se proporciond Tratamiento con Antirretrovirales (TAR) a 16 609 mujeres, con lo
cual se logra un avance 94.91 por ciento respecto de la meta anual (16 645). Con
lo anterior, se mantiene el acceso universal a tratamiento de mujeres y hombres que

son detectados en los servicios de la Secretaria de Salud.
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Para el 2016, se programaron 18 entidades para tener programas de
acompafiamiento. La distribucion se realizd con base en el nimero de mujeres que
se encuentran en control en los servicios de atencion de ViH en la Secretaria de
Salud. En este primer trimestre, Baja California Sur solicitdé una ampliacion del
presupuesto y Michoacan solicité recursos, comprometiéndose los Servicios de
Salud, a no presentar adeudos. Ambas solicitudes se autorizaron, por lo cual
aumento a 19 las entidades que tendran programas de acompafamiento. Las
entidades que no recibirAdn recursos son las siguientes: Aguascalientes, Baja
California, Campeche, Coahuila, Chiapas, Durango, Guanajuato, Jalisco, Nayarit,
Nuevo Leodn, Oaxaca, Querétaro y Veracruz, debido a que tenian adeudos de afios
anteriores o porque no informaron sobre el nUmero de mujeres beneficiadas con el

recurso otorgado en 2014 y 2015.

Asimismo, se llevaron a cabo las acciones necesarias para que este recurso
quedara legalizado en el Convenio Especifico y en el Primer convenio modificatorio
al convenio especifico en materia de ministracion de subsidios para el

fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas (AFASPE)

Hallazgos
El programa muestra congruencia entre objetivos, acciones e indicadores. Sin
embargo resulta inadmisible que por una falla administrativa se limite a las

personas de algunas entidades federativas de recibir un tratamiento de calidad.

Los indicadores planteados dan cuenta de cobertura, gestion y, lo que permite

tener mayor claridad en sus alcances.
El programa incurrié en un subejercicio por 0.61 mdp.

El PP da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P018 Prevencién y
control de enfermedades (Promocién de la Salud, Prevencion y Control de Enfermedades Cronico-
Degenerativas y Transmisibles y Lesiones)

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: P018

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pp: Prevencion y control de enfermedades

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 3 (628 Prevenir y atender a mujeres

con Sindrome de Turner).
Objetivo: Prevencidn y atencion del Sindrome de Turner
Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Este programa cuenta en su presupuesto original de 3.00 mdp el cual presenta una
modificacion de 2.00 mdp quedando en 1.00 mdp, de los cuales no programé erogar

cantidad alguna para este primer trimestre de 2016.

El programa cuenta con dos indicadores, mismos que tienen una frecuencia

semestral y por consiguiente no informan de avances en el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rgina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
ROO Centro Nacional
PO18 P ife |
018 Prevencién y control de para Ia} Salud de la 3.00 1.00 0.00 0.00 NA 0.00
enfermedades Infanciay la
Adolescencia

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de personas capacitadas para la estrategia de

Sindrome de Turnes ROO Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de campanas realizadas para la difusion del

Sindrome de Turner ROO Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que en este trimestre, se elaboraron las cartas programaticas de las

capacitaciones, también se llevo a cabo la primera capacitacion a los responsables
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estatales. De difusion se revisaron nuevamente los briefs de la campafa, y ahora

se estan ya transmitiendo por radio y television los spots hasta junio.

Hallazgos
No se program@ avance presupuestal alguno, asi como tampoco se visualiza
avance en los indicadores dado que estos ultimos tienes una frecuencia

semestral.

El programa se encuentra alineado, como es el caso de los pp del tema de
salud, al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P020 Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NCD, NCG YNDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz, Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran e Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
Nombre del pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Numero y denominacién de accién: 20 acciones tipo 1 (142 Establecer un programa para
mujeres y la igualdad de género, 286 Sensibilizar, capacitar y difundir informacién con perspectiva
de género, 287 Contribuir a que la poblacion mexicana disfrute de una vida reproductiva
satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcion, con énfasis en grupos con mayor vulnerabilidad, 141 Disminuir la mortalidad
materna y del recién nacido, identificando riesgos y dafios en la salud perinatal y de la salud de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio, 144 Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios éptimos en la deteccion,
diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento, 146 Disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios Optimos en la
promocion, prevencion, deteccion, diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento, 147
Contribuir a que los adolescentes disfruten de una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin
riesgos, a través de servicios de calidad en planificacion familiar y anticoncepcion, 270 Adquirir
reactivos para diagnostico del cancer en la mujer, 275 Reforzar las acciones de investigacion en
salud mental con perspectiva de género, 281 Contribuira la atencién de pacientes con diagndstico
de cancer de endometrio, 308 Realizar acciones de post-mastectomia para elevar la calidad de
vida de las mujeres con cancer de mama, 309 Investigacién de cancer de mama y biomarcadores
para mujeres de riesgo y para la deteccion temprana de cadncer de mama. Clinica de cancer
familiar, 310 Programa de acceso, atencién, promocion, difusion e investigacién del cancer de
ovario, 311 Cancer de pulmoén en mujeres con mutaciones de receptor del factor de crecimiento
epidérmico (EGFR) no asociado a tabaquismo, 313 Atencién integral de mujeres con asma, 314
Atencién a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): "neumonitis por
hipersensibilidad y secundaria a enfermedad autoinmunes/reumatoldgicas, 148 Ejecutar el
Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable, 274 Contribuir al programa de estancias
infantiles para apoyar a las madres trabajadoras, 149 Reforzar las acciones contra la obesidad) y
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tres acciones tipo 2 (405 Implementar una estrategia integral en todo el pais de prevencién y
atencién de la violencia contra las mujeres, 448 Subsidios para refugios y centros de atencion
externa de refugios para mujeres victimas de violencia).

Obijetivo: Dar continuidad a la capacitacion de personal de salud para favorecer la calidad de la
atencién y optimizar la atenciéon en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud mental,
adicciones y violencia, salud reproductiva, salud materna y perinatal, mujeres con embarazo de
alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, cancer de
mama, cancer de cuello uterino, mujeres con cancer de pulmon, mujeres con cancer de ovario,
mujeres con adenocarcinoma primario de pulmén, mujeres con asma o0 enfermedades
respiratorias, pacientes con cancer de endometrio, mujeres que viven violencia, mujeres y
hombres con cancer hereditario o familiar.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencién a la salud, mujeres y hombres que
requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa esté operado por seis unidades responsables, las cuales en conjunto
contaban con un presupuesto original de 2 227.43 mdp, los cuales pasaron a
conformar un presupuesto modificado de 2 203.63 mdp (una reducciéon de 23.79
mdp), de los que programaron erogar en el primer trimestre 1 040.39 mdp,
consiguiendo ejecutar Unicamente 1 033.81 mdp, con lo que se incurri6 en un

subejercicio al periodo de 6.58 mdp.

Son 39 los indicadores que permiten dar seguimiento a este programa, solo 19 de
ellos presentan un 100 por ciento o mas de avance al periodo, cinco de los
indicadores no cuentan con meta al periodo o ésta es igual a cero y s6lo uno que
tenia meta al periodo aparece con un avance igual a cero. El resto de los indicadores

presenta un avance diferenciado.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

LOO Centro Nacional de
Equidad de Género y 2107.15 2084.80 1034.30 1032.66 99.84 49.53
Salud Reproductiva

M7F Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén 0.35 0.35 0.02 0.02 100.00 5.71
de la Fuente Mufiz

NBV Instituto Nacional

. 100.34 99.84 6.04 1.10 18.21 1.10
de Cancerologia

NCD Instituto Nacional
reproductiva de Enfermedades 12.25 11.38 0.00 0.00 NA 0.00
Respiratorias Ismael

Cosio Villegas

P020 Salud materna, sexual y

NCG Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador
Zubiran

3.91 3.83 0.00 0.00 NA 0.00

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 3.43 3.43 0.03 0.03 100.00 0.87
Espinosa de los Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizadoal | Avance [% Avance
Indicadores Responsables | /nidad de Medida. | Frecuencia [ Meta Anual - |Meta al periodo "2 EC g e
Periodo

Porcentaje de mujeres que ingresan a refugio. Loo Porcentaje Anual 2190 NiA NA NA NA

[Porceniele de mujeres de 15 aflos o més a las que se Lo Porcentaje | Trimestral 2400 2400 17.57 7320 | 7321

aplico la herramienta de deteccién y resulté positiva.

Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa

e fueron atendidas. Loo Porcentaje | Trimestral 7.20 360 362 10060 | 5028

Servicios estatales de salud con al menos 2 unidades de

salud con acciones de atencion con perspectiva de género Loo Senvicio Trimestral 6250 6.25 6.25 10000 | 1000

realizadas

Profesionales de la salud de entidades federativas y
unidades centrales de la Secretaria de Salud capacitados Loo Persona Anual 100.00 NIA NA NIA NIA
en materia de Género y Salud

Avance de la Actualizacin 2015 de Cuentas en Salud

Reproductiva y Equidad de Género Lo Porcentaje Anual 100.00 NIA NA NIA NA

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con deteccion de
cancer de cuello uterino por citologia o prueba de virus de Loo Porcentaje | Trimestral 6230 935 364 389 584
papiloma humano

Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afios con mastografia Loo Porcentaje | Trimestral 26.10 392 193 2920 | 7.39

Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer

Loo Porcentaje Trimestral 37.00 35.40 35.85 101.30 96.89
trimestre gestacional
Coberura de iz neontal n polacion sinseguridad w0 porcomse | Tamesial | 7000 | 1000 nee | 102 | 17
Cobertur de usuarias actvas de mefodos aniconcepivos
modernos proporcionados o aplicados en la Secretaria de Loo Promedio Trimestral 53.90 5021 4927 98.10 9141
Salud (1)
Cobertura de anticoncepcion posevento obstétrico en
adolescentes en la Secretaria de Salud (2) Loo Porcentaje Trimestral 70.00 65.50 68.12 104.00 97.31
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de Loo Porcentaje Trimestral 12.90 227 197 86.80 1527

edad en la Secretaria de Salud (3)

Cobertura de adolescentes usuarias activas de métodos
anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados por Loo Promedio Trimestral 56.60 5427 53.96 994 95.34
la Secretaria de Salud,

Cobertura de anticoncepcion pos-evento obstétrico en

adolescentes en n Sectetaria de Salud (2 Loo Porcentaje Trimestral 80.00 67.50 72.05 1067 | 90.06

bles para

1
orograma de Salud Sexaly Reproductiva (3 Loo Porcentaje Trimestal 100.00 NIA NIA NIA NIA

Porcentaje de personas capacitadas en el manejo de los
modelos de intervencion en adicciones y salud mental con Loo Porcentaje | Semestral | 100.00 1000 1050 105 1050
perspectiva de género

Porcentaje de mujeres con cancer de mama post-

M7E Porcentaje | Trimestral | 100,00 100 836 836 | 836
mastectomizadas reconsiruidas
Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas

NBv Porcentaje | Trimestral | 1090 4.0 380 8640 | 2123
por el programa de post-mastectomia en el INCan
Porcentajes de mujeres con céncer de mama navegadas NBY Porcentaje | Trimestral | 96.90 96.60 7330 7590 | 7564
Porcentaje de mujeres atendidas a traveés de la Clini

oreentaje de mujeres atendidas a través d@ |a Clinica de NBv Porcentaje | Trimestral | 80.00 80 886 1108 | 11075
(Cancer Hereditario del Insituto Nacional de Cancerologia.
M i

[Porcenizje de Mujeres Atendidas con Disgnéstico de NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 75.00 8160 10880 | 8160
Cancer de Ovario
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Ovario de

NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 50.00 2830 5660 | 28.30
Nuevo Ingreso
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario

NBv Porcentaje | Trimestral | 100.00 60.00 11800 | 19670 | 118.00
Subsecuentes
Porcentaje de profesionales de Ia salud capacitados en
et N8V Porcentaje | Trimestral | 100,00 0.00 000 NA | 000
Porcentaje de mujeres dotadas con Terapia Molecular e

. fimestral

Inmuno-oncologia Nev Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 72.00 144.00 | 7200
Porcentaje de Mejoria de Calidad de Vida en Mujeres
atendidas con Cancer de Pulmén No Asociado a NBv Porcentaje | Trimestral | 53.60 5360 5360 | 10000 | 10000
Tabaquismo
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Puimén

NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 10000 10000 | 10000 | 100.00

INo Asociado a Tabaquismo de manera ambulatoria

Porcentaje de mujeres con Cancer de Pulmén No
Asociado a Tabaquismo que se realiza la deteccion de la NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 100.00 10000 10000 | 100.00
mutacion de EGFR

Porcentaje de Mujeres con Diagnstico de Cancer de

Endometrio Atendidas. NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 50.00 6100 12200 | 6100
P M Di

orcentaje de Kujeres con Diagndsico de Céncer de NBY Porcentaje | Trimestral | 100.00 52.60 4630 8800 | 4630
Endometrio Apoyadas con Quimioterapia
Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento
dirigido gratuito por presentar mutaciones de gen EGFR y. NBY Porcentaje | Trimestral 90.00 70.00 10000 14290 | 11111
ALK en el INER
P

orcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que NeD pocenaie | Trimestral 760 600 410 6830 | 510

se les otorgd consultay tratamiento gratuito en el INER

Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les
realizaron pruebas de funcion respiratoria de seguimiento NCD Porcentaje | Trimestral 43.80 35.00 3250 9290 | 7420
gratuitas en el INER

Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios

gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID en el INER Neo Porcentaje | Trimestral 8000 6000 76.00 1267 | 9500
Porcentaje de mujeres con diagnostico de EPID a las que
se les olorg6 tratamiento gratuito en el INER e Porcentaje | Trimestial | 940 s ° 0 o
Porcentaie de citologias cé les realizads

orcentaje de citologias cérvico vaginales realizadas por NeD Esudo | Trimestral | 7,50000 9780 8360 8550 | 11
amizaje.
Porcentaie de Estudios de Mastografia NeD Esudo | Trimeswal | 5087.00 99.10 9905 | 10000 | 195

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al
total de consultas otorgadas (primera vz, subsecuerte, NCD Porcentaje | Trimestral 87.40 87.20 9130 10470 | 104.46
urgencias, preconsulta).

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que el
91.3 por ciento del total de las consultas otorgadas, fue para pacientes de sexo
femenino, lo que se explica por la naturaleza del Instituto cuyo poblacion objetivo
fundamental, aunque no exclusiva, esta conformada por mujeres en edad
reproductiva. ElI 8.7 por ciento restante de las consultas fue para poblacion
masculina pediétrica (Seguimiento Pediatrico) y en el Servicio de Andrologia (para
las parejas de mujeres con problemas de infertilidad).

A su vez el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
informa que el presupuesto sera utilizado a lo largo del afio para fortalecer y ampliar
las actividades de prevencién y control del cancer cérvico-uterino y cancer de
mama, especificamente en aquellos nichos en los que aln existen rezagos que para
superarse requieren de inversion. En base a un andlisis situacional y la experiencia
adquirida a lo largo de mas de diez afios consideramos que las actividades en las
que la aplicacion de los recursos puede redundar en mayores beneficios para la

salud de las mujeres.

Hallazgos
El programa muestra congruencia en cuanto a su alineacién en el objetivo,

acciones e indicadores.

El programa tuvo una reduccion presupuestaria de 23.79 mdp y un subejercicio

en el primer trimestre por 6.58 mdp.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
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Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (274 Contribuir al programa de
estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras).

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padres solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

El programa presenta una reducciéon presupuestaria de 60.00 mdp al pasar de un
presupuesto original de 224.23 mdp a un presupuesto modificado de 164.23 mdp.
Al mismo tiempo sélo se ejercidé en el primer trimestre el 91.88 por ciento de lo

programado con lo que se incurrié en un subejercicio por 2.54 mdp.

El indicador de gestién del programa no muestra avance alguno derivado del hecho

de que la frecuencia del indicador es semestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR Olitgline! Modificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S174 Programa de estancias NHK Sistema Nacional
infantiles para apoyar a madres  |para el Desarrollo 224.23 164.23 31.28 28.74 91.88 17.50
trabajadoras Integral de la Familia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . N Realizado al | Avance |% Avance

M | peri N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que
acuden a las capacitaciones complementarias convocadas NHK Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
por el DIF Nacional

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia informa que al cierre
de marzo de 2016 se tienen registradas 9 231 Estancias Infantiles, operando en
1 255 municipios en las cuales se atienden a 299 136 nifias y nifios, beneficiando a
282 839 hogares. Igualmente se informa que durante el periodo se llevaron a cabo

13 acciones de capacitacion inicial para Responsables de las Estancias Infantiles.
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Hallazgos
El programa esta dirigido a la profesionalizacion de quienes laboran en estancias
infantiles del DIF, por lo que su denominacién y la accién, corresponden con la

denominacién del indicador.

De acuerdo a lo reportado en el informe cualitativo, las actividades de
capacitacion no son en tematicas de género, por lo que se desconoce de qué

manera se incorpora en el programa la Peg.

El programa conté con una reduccién presupuestaria de 60.00 mdp y un

subejercicio al periodo por 2.54 mdp.

Conforme a lo citado anteriormente y al objetivo de este PP se infiere que este

programa queda alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S272 Apoyos para
la proteccidn de las personas en estado de necesidad

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Pp: Apoyos para la proteccion de las personas en estado de necesidad

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (148 Ejecutar el Programa de Atencion
a Familias y Poblacién Vulnerable).

Objetivo: Contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos sociales y
regiones del pais, mediante el otorgamiento de apoyos y la instrumentacion de proyectos para la
proteccion de personas en estado de vulnerabilidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion de necesidad.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta una reduccion presupuestaria de 4.5 mdp al mostrar un
presupuesto modificado de 14.56 mdp, a su vez se observa que solo se ejecuto el
51.61 por ciento del presupuesto programado para el periodo, razon por la cual se

tuvo un subejercicio por 0.15 mdp.
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Plantea un solo indicador de cobertura para su seguimiento, el cual alcanzé el 83.29

por ciento de avance respecto a la meta del periodo, y un 20.78 por ciento sobre la

meta anual.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

S272 Apoyos para la proteccion  |NHK Sistema Nacional
de las personas en estado de para el Desarrollo 19.06 14.56 0.31 0.16 51.61 1.10
necesidad Integral de la Familia

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al v

Periodo

Indicadores

Porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos directos
en especie, directos econémicas temporales y de atencion NHK Porcentaje Trimestral 60.00 14.99 12.47 83.20 20.78
especializada.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

A manera de justificacion la Unidad Responsable menciona que no se logré alcanzar
la meta programada (1 177 Mujeres) que consiste en el 14.99 por ciento de la cifra
proyectada de 7 850 (Apoyos directos en especie, directo econémico temporal y
para atencion especializada), debido a que la atencion no hace distincion de género
y se otorga a la poblacion abierta que cumple con los requisitos en el tiempo
estipulado para la entrega de la documentacion necesaria y de acuerdo a la

valoracion socioeconomica es considerada sujeto de asistencia social.

También se menciona que durante el primer trimestre no se liber6 en tiempo el
presupuesto autorizado para este Programa, limitando el proporcionar los apoyos
directos en especie y el ingreso de apoyos directos econdémicos temporales y para

atencion especializada.

Hallazgos
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El programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable, no presenta en el
diagndstico de la problematica que atiende la incorporacion de la Peg.

Aungue el objetivo, accion e indicador estan alineados entre si, no se encontro

referente de la perspectiva de género en ellos.

Asimismo no se plantean indicadores de gestion que den cuenta de la eficiencia
de quienes operan el programa o bien de las y los intermediarios, asi como de los

resultados y sustentabilidad en el tiempo de este programa.

El programa tuvo una reduccion presupuestal de 4.5 mdp y un subejercicio al

periodo por 0.15 mdp.

Tomando solo en cuenta el indicador presentado, el programa se alinea al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U008 Prevencion y
control de sobrepeso, obesidad y diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 000y 310

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y
Direccién General de Promocién de la Salud.

Nombre del PP: Prevencién y control de sobrepeso, obesidad y diabetes

Numero y denominacion de accion: Una accién de tipol (149 Reforzar las acciones contra la
obesidad).

Objetivo: Implementar acciones de promocion de la salud dirigida a poblacion abierta de 5 a 60
afos en todos los entornos y a través de eventos para la promocién de una alimentacion correcta
y consumo de agua, para promover la actividad fisica, asi como acciones de lactancia materna y
alimentacion complementaria correcta y del rescate de la cultura alimentaria tradicional.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion mexicana, hombres y mujeres de 5 y 60 afios de
edad en los entornos escolar, laboral y comunitario.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

En el primer 1T del 2016, se observa cumplimiento en tiempo del ejercicio del
presupuesto programado para el periodo por parte de las dos unidades
responsables del pp. Sin embargo el programa tiene una reduccion en su

presupuesto al primer 1T de 12.70 mdp.
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Son siete los indicadores que da cuenta del avance del programa, siendo sélo tres

de ellos los que alcanzaron al 100 por ciento su meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificado Prograr_nado al Paquo al Avan_ce al Avance
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
000 Centro Nacional de
5 Programas Preventivos 173.17 17317 17310 17310 100.00 99.96
U008 Prevencién y Control de y Control de
Sobrepeso, Obesidad y Enfermedades
Diabetes 310 Direccién General
de Promocién de la 165.00 152.30 121.95 121.95 100.00 80.07
Salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades N Realizado al 9
Indicadores lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) (D WL
Responsables Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, con
deteccion de obesidad, diabetes mellitus, hipertension 000 Porcentaje Trimestral 90.00 19.30 19.30 100.00 21.44
arterial y dislipidemias
Porcentaje de mujeres de 20 afios y més de edad, con 000 Porcentaje Trimestral 40.00 8.10 8.10 10000 | 2025
diagnéstico oportuno de diabetes e hipertension arterial.
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, con . .
. . . o . 000 Porcentaje Trimestral 40.00 10.60 10.60 100.00 26.50
control de obesidad, diabetes e hipertensién arterial.
Porcentaje de eventos educativos realizados para la
promocion de la alimentacion correcta y el consumo de 310 Porcentaje Trimestral 90.00 11.00 9.78 88.90 10.87
agua simple potable en diferentes entornos.
Porcentaje de eventos educativos realizados para la
orcentay ¢ vos realizados p 310 Porcentaje | Trimestral 80.00 9.00 3.92 4360 | 4.90
difusién de la cultura alimentaria tradicional correcta
Porcentaje de eventos educativos realizados para la
promocion sobre los beneficios de la lactancia materna y 310 Porcentaje Trimestral 70.00 7.00 6.43 91.90 9.19
la alimentaciéon complementaria
Porcentaje de eventos educativos realizados para la 310 Porcentaje Trimestral 90.00 9.00 6.17 68.60 6.86
promocion de la actividad fisica en diferentes entornos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas reportadas por las Unidades Responsables del pp,

se encuentran las siguientes:

e Se obtuvo un avance para eventos de alimentacién correcta y consumo de

agua simple de 10 por ciento;
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e Se obtuvo para eventos lactancia materna y alimentacion complementaria un
avance de 6 por ciento;

e Se obtuvo un avance para eventos de cultura alimentaria tradicional de 4 por
ciento.

e Con la suma de los 4 indicadores, al primer trimestre se han atendido a
651 029 mujeres y 273 026 hombres con un total de 924 055 personas
impactadas para la educacién en estilos de vida saludable.

e Se obtuvo para eventos de promocién de actividad fisica un avance de 6 por

ciento.

Se realizaron 8 390 948 detecciones positivas y negativas de diabetes, obesidad,
hipertension arterial y dislipidemias, de las cuales 5 635 627 se realizaron a mujeres
y 2 745 321 a hombres. De los casos nuevos reportados acerca de Diabetes
Mellitus 1 y 2 e hipertension arterial, se reportdé un total de 65 870 entre ambos
géneros y de los casos en control sélo se obtuvieron 263 676 para mujeres 'y 92 479

en hombres.

Hallazgos
La denominacion del programa, su objetivo e indicadores muestran congruencia

con la problematica detectada.

La formacion a las y los profesionales no reporta ser abordada desde la

perspectiva de género.
El programa tuvo una reduccion presupuestal de 12.70 mdp.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Los 14 programas del ramo 12 Salud, cuentan con un total de 60 acciones y 104
indicadores que en su mayoria reflejan la cobertura de los programas.
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El presupuesto modificado total asignado al ramo es de 4 828.11 mdp (tuvo una
reduccion de 428.51 mdp), de los cuales programé para ejercer en el primer periodo
1 709.85 mdp, de los que erogd 1 684.24 mdp, representando un subejercicio al
periodo de 25.61 mdp.

11.Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina no sufre modificaciones en cuanto a su presupuesto, al primer
informe trimestral, su presupuesto es de 41.76 mdp mismo que fue otorgado para

para operar tres PP a través de una UR.

Los tres programas reportados instrumentan tres acciones tipo 1 y cuentan con

cuatro indicadores, de los cuales ninguno muestra avance al periodo.

1. pp. Sistema educativo naval y programa de becas
UR: Direccion General de Recursos Humanos

2. PP Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
UR: Direccion General de Recursos Humanos

3. PP Actividades de apoyo administrativo

UR: Direccién General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: AOO6 Sistema
educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la Ur: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Sistema educativo naval y programa de becas

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (150 Capacitacion y sensibilizacion
en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México).
Objetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través de
la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina (hombres y mujeres)

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El programa Sistema educativo naval y programa de becas ejecut6 al 100 por ciento
el presupuesto programado de 0.20 mdp. Por otro lado su Unico indicador no cuenta

avance alguno, pese a que el indicador tiene una frecuencia trimestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina odlticado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
A006 Sistema educativo naval y 311 Direccién General 1.00 1.00 020 0.20 100.00 20.00
programa de becas de Recursos Humanos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo §
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de personal naval (mujeres y hombres . .
je de p (mujeres y ) 311 Porcentaje | Trimestral 1000.00 0.00 000 NA 0.00
capacitado en perspectiva de género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Direccién General de Recursos Humanos informa que durante el primer trimestre
del presente afio, se realiz6 el trdmite administrativo para la contratacion de los
servicios de capacitacion a servidores publicos en modalidad E-Learning para
atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homologos, Operativos y
Administrativos de la Secretaria de Marina-Armada de México, de acuerdo a lo
establecido a la Ley General de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del sector
publico, asi como su respectivo reglamento, a fin de identificar a las empresas que
ofrecieran las mejores condiciones de calidad y precios, toda vez que se tiene
programado capacitar a un total de 1 000 elementos navales en activo (mujeres y
hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales, Direcciones Generales,
Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area

Metropolitana, del mes de abril a noviembre del presente afio.

Hallazgos
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Tienen congruencia la accion, objetivo e indicador del programa.

El programa no incurrio en subejercicio pero igualmente no muestra avance en

Su unico indicador.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: K012 Proyectos de
infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Nombre del pPp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1 (151 Fortalecer el desarrollo integral
de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares).

Objetivo: Brindar servicios asistencial y educativo a los hijos del personal naval femenino y
masculino adscrito a la Segunda Region Naval, Ensenada B.C., y evitar los altos costos de
servicios externos y preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio
laboral.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Naval y sus menores hijos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR no programo uso de los recursos presupuestados para este primer trimestre.

El indicador de resultado informado, no presenta avance al periodo dado, su meta

es trimestral pero no tiene programado avance para este primer trimestre.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

K012 Proyectos de 311 Direccion General
infraestructura social de 34.76 34.76 0.00 0.00 NA 0.00

. . . . de Recursos Humanos
asistencia y seguridad social

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i i i Meta al periodo §
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de avance en la construccién y equipamiento . .
J N ¥ equip 311 Porcentaje Trimestral 1.00 0.00 0.00 N/A 0.00
de un Centro de Desarrollo Infantil

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el anexo cualitativo se informa que se encuentra en proceso de contratacion la
empresa que llevara a cabo la construccién del Centro de Desarrollo Infantil Naval
de Cozumel, Q. Roo. De igual manera se informa que no existe ningun avance en
el primer trimestre. porque el inicio de la obra esta programada para el segundo

trimestre del afio.

Hallazgos
El programa presenta congruencia en la alineacion de su objetivo, accion e

indicador.

El programa no contempla para el primer trimestre erogacion alguna de su

presupuesto, asi como tampoco, avance alguno en su indicador.

De acuerdo a los lineamientos del programa, este da respuesta al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana, a través de material informativo y de difusién en materia de Igualdad entre mujeres
y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal efectivo naval de la Secretaria de Marina (mujeres y
hombres), que adn no han sido capacitados en materia de igualdad de género.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta un 100 por ciento de avance al periodo, en cuanto al
presupuesto programado. Por otro lado los indicadores no presentan avance alguno
en su meta, cabe mencionar que tiene frecuencia trimestral pero no tiene

programado avance para este periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO_l _ACTIV.IdadES de apoyo 311 Direccion General 6.00 6.00 016 0.16 100.00 267
administrativo de Recursos Humanos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo .
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al .
Periodo
Porcentaje de material informativo distribuido al personal
naval (mujeres y hombres) relativo a la igualdad de género 311 Articulo Trimestral 44,000.00 0.00 0.00 N/A 0.00

en la SEMAR.

Porcentaje de personal naval (mujeres y hombres)

N . . . 311 Porcentaje Trimestral 5,000.00 0.00 0.00 N/A 0.00
capacitado en materia de igualdad de género.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que durante el primer trimestre del presente afio, se realiz6 el tramite
administrativo para la contratacion de servicios de impresion y elaboracion de

material informativo en materia de Igualdad de Género.

Hallazgos
Se presentan dos indicadores, que en la denominacion de los mismos hace
referencia a porcentaje, sin embargo la unidad de medida planteada hace pensar

gue se trata de personas de unidades y personas respectivamente.
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Dado que el objetivo de este pp se enmarca dentro de las acciones de
incorporacion de la Peg en la dependencia, se alinea al Objetivo 6 del Proigualdad
2013-2018.

Son tres los PP en el ramo 13 Marina, los cuales son operados por la Direccion de

Recursos Humanos.

Las acciones de los tres programas son del tipo 1 Que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres y para darles seguimiento, el programa suma un total de cuatro

indicadores, de los cuales ninguno presenta avance.

El presupuesto programado para el periodo de este ramo fue de 0.36 mdp, mismo

gue se erogo, llegando asi al 100 por ciento en su avance al periodo.

12.Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

El ramo 14, cuenta con tres pp operados por tres UR. El presupuesto original fue de
660.63 mdp e informa un modificado de 615.23 mdp (es decir una reduccion en
términos absolutos por 45.40 mdp). El ramo cuenta con siete acciones a realizar y
para evaluar el funcionamiento de sus programas se sirve de tres indicadores (uno

para cada programa).

1.pP Procuracion de justicia laboral

UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
2. PP Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral

UR: Direccion General de la Inclusion Laboral y Trabajo de Menores
3. PP Programa de apoyo al empleo (PAE)

UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E0O02 Procuracion
de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO
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Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracion de justicia laboral

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (315 Fortalecimiento de orientacion
juridica laboral para la igualdad entre hombres y mujeres).

Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracion de Justicia Laboral, con enfoque de género,
conforme a las atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su
Reglamento

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que sufren violacion a sus derechos laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP Procuracion de justicia laboral erogé 4.87 mdp de los 5.10 mdp programados,
es decir incurrié en un subejercicio por 0.23 mdp. Por otro lado su Unico indicador

rebaso la meta al periodo obteniendo un avance de 110.80 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
L. R AQ0 Procuraduria
E002 Procuracion de justicia Federal de la Defensa 26.50 26.50 5.10 4.87 95.49 18.38
laboral .
del Trabajo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
M | peri X
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de mujeres trabajadoras y beneficiarias con . .
) ) J y A00 Porcentaje Trimestral 100.00 24.00 26.60 110.80 | 26.60

servicios concluidos de procuracion de justicia labora.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2016, la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (PROFEDET), en su primer nivel de atencion denominado
servicios iniciados, atendié un total de 38 645 servicios de procuracion de justicia
laboral. Del total de servicios atendidos 17 817 estuvieron asociados a la atencion

de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (46.1 por ciento).

En su segundo nivel de atencién denominado servicios concluidos este Organo

Desconcentrado mostré capacidad para terminar 40 300 servicios de procuracion
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de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 18 621 fueron acciones
relacionadas a la mujer trabajadora. Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro
de Contacto Telefonico, atendio un total de 33 013 llamadas. Al cierre del trimestre
el servicio de orientacion telefonica con Enfoque de Género en términos absolutos
acumulé 5 743 servicios asociados al género femenino que significan el 48.3 por

ciento del total de las llamadas registradas.

Hallazgos

El programa tuvo un subejercicio, segun el primer IT, por 0.23 mdp.

No se percibe la incorporacion de la Peg, ya que el planteamiento del pp desde
su diagnostico se presenta en forma general. Por otro lado el programa se
presenta como orientado hacia las mujeres pero se brinda més atencién a

hombres.

El programa est& alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013, 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO03 Ejecucion de
los programas y acciones de la politica laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores

Nombre del pp: Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral

Numero y denominacién de accion: Cinco acciones del tipo 1 (206 Acciones interinstitucionales
para Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de la OIT, 154 Promocién de la Inclusién laboral
de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad, 153 Jornaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales, 155 Promocién de las buenas préacticas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia y 212
Campafia nacional para la promocion del reconocimiento social del trabajo doméstico y difusién
de los derechos de las trabajadoras domésticas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y los jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas con actividades de cosecha
de hortalizas, citricos, cafia, café, flor de corte y/o berries, mujeres y hombres en situacion de
vulnerabilidad.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta el 99.63 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de su
presupuesto conforme a lo programado. Es decir erogé 5.41 de los 5.43 mdp

programados.
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El indicador muestra una cobertura de la meta al periodo del 33.40 por ciento lo cual

representa el 5.39 por ciento de la meta anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

- . Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR it Wleliftozile periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EO003 Ejecucion de los 410 Direccién General
programas y acciones de la de Inclusién Laboral y 20.72 24.16 5.43 5.41 99.63 22.39
politica laboral Trabajo de Menores

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo a— al Anual
Periodo
Numero de hombres y mujeres beneficiados por buenas 410 Personas Trimestral | 310.000.00 50,000.00 16.720.00 3340 530
practicas de inclusion laboral ,JUU. ,000. , A E R

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que en el periodo se realizaron 254 acciones de difusion y asesoria
dirigidas a empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas que operan
en el pais, en materia de mejores practicas laborales asi como para la certificacién
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral y No

Discriminacion.

De igual manera se menciona que con la Promocion de las buenas practicas
laborales, se atendieron a 8 412 personas de las cuales 3 546 son mujeres y 4 886
hombres. De igual manera se menciona que al 31 de marzo de 2016 se cuenta con
57 centros de trabajo registrados para la obtencion del Distintivo Empresa

Familiarmente Responsable.

Hallazgos
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El indicador planteado en el programa resulta vago en relacion con todas las
acciones que este comprende, ya que no permite establecer la poblacién

beneficiada por accion, asi como los resultados de cada una de ellas.
En cuanto al presupuesto se observa subejercicio de 0.02 mdp.

El pp esté alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S043 Programa de
apoyo al empleo (PAE)

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo

Nombre del pp: Programa de apoyo al empleo (PAE)

Numero y denominacién de accién: Una accién tipo 1 (328 Operar politicas activas para
promover el acceso al empleo u ocupacién productiva de mujeres y hombres buscadoras y
buscadores de empleo).

Objetivo: Promover la participacion de la mujer en la ocupacion reduciendo las desventajas de la
mujer al incorporarse a la poblacién econémicamente activa y que deriva de factores asociados a
discriminacién por razones socioecondmicas y culturales.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres buscadores y buscadores de empleo.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta una reduccién presupuestal equivalente al 7.96 por ciento
(48.84 mdp) , esto como resultado de haber pasado de un presupuesto de 613.41

mdp a un presupuesto modificado de 564.57 mdp.

El indicador muestra una cobertura de la meta al periodo del 161.30 por ciento, con

lo que se alcanza un avance anual correspondiente al 45.92 por ciento.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

310 Coordinacion
General del Servicio 613.41 564.57 142.68 142.68 100.00 25.27
Nacional de Empleo

S043 Programa de Apoyo al
Empleo (PAE)

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

Indicadores

Unidades
Responsables

Unidad de Medida

Frecuencia

Meta Anual

Meta al periodo

Realizado al
Periodo

%
Avance

al
Periodo

% Avance
Anual

Porcentaje de mujeres buscadoras de empleo apoyadas
con politicas activas de mercado laboral

310

Persona

Trimestral

65.90

18.64

30.26

162.30

45.92

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el 1T se menciona puntualmente que la Coordinacion General del Servicio

Nacional de Empleo (SNE), opera politicas activas para promover el acceso al

empleo u ocupacion productiva de mujeres y hombres buscadoras y buscadores de

empleo. Al primer trimestre de 2016, el SNE, atendié un total de 76 456 buscadores

de empleo y logré colocar a 54 703 personas de las cuales el 68.7 por ciento son

mujeres.

Hallazgos

El indicador planteado en el programa resulta vago en relaciéon con todas las

acciones gque éste comprende, ya que no permite establecer la poblacién

beneficiada por accion, asi como los resultados de cada una de ellas.

En cuanto al presupuesto se observa que se ejercié totalmente lo programado

para el periodo, sin embargo el programa al primer IT muestra una reduccién

presupuestal de 48.84 mdp.

El pp esté alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 14 sufrid un decremento en el presupuesto modificado de 45.40 mdp, los

cuales corresponden a una reduccién en el programa de apoyo al empleo (48.84

mdp).

Suma en total siete acciones del tipo 1, “Para la igualdad entre mujeres y hombres”

y dos indicadores.
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13. Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

El ramo 15 presenta en el Anexo 13 del PEF 2016, cuatro programas, para lo cual
reporta un presupuesto original de 3 712.89 mdp y un presupuesto modificado de

3 482. 62 mdp (lo que se traduce en una reduccién presupuestal de 230.27 mdp).

El ramo cuenta con un total de 39 acciones y para evaluar el desempefo de sus

cuatro programas se plantean 8 indicadores de desempefio.

1. PP. Actividades de apoyo administrativo

UR: Direccion General de Programacioén y Presupuesto

2. PP Programa de acceso al financiamiento para soluciones habitacionales
UR Comisién Nacional de Vivienda

3. PP. Programa de Infraestructura
UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos

4. pPp Programa de apoyo alavivienda

UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Programacion y Presupuestacion

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en los procesos de la instituciéon (no se encontré
informacion en el anexo cualitativo que nos permitiera remitir mayor informacion).

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El presupuesto del programa no ha sufrido variacion alguna al primer IT, y tampoco

se programé erogacion alguna para el periodo que se informa.

El programa cuenta con dos indicadores, de los cuales uno tiene definida una

frecuencia anual, razén por la que no muestra avances mientras que el otro cuenta
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con una frecuencia trimestral, saltando a la vista el hecho de que la meta al periodo

es superior a la meta anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
- 410 Direccién General
MO01 Actividades de apoyo de Programacion y 235 235 0.00 0.00 NA 0.00
administrativo )
Presupuestacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades N Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo
Porcentaj rogram n regl racion de | .
orcentaje de programas con reglas de operacion de la 410 Porcentaje Anual 6.00 N/A N/A N/A N/A
SEDATU que incorporan la perspectiva de género
Porcentaje de acciones realizadas vs acciones
programadas del programa de cultura institucional en la 410 Porcentaje Trimestral 18.00 27.7 22.2 80.1 123.33
SEDATU

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR que opera el programa no present6 informe cualitativo en el primer trimestre
del 2016.

Hallazgos

La Unidad Responsable no programoé erogacion alguna en el periodo.

Se sugiere hacer una revision de los indicadores, ya que solo uno presenta
avance, tiene una meta al periodo mayor a la que aparece como meta anual,
resultando en el hecho de que se haya cubierto en el periodo el 80.1 por ciento
de la meta al periodo y el 123.33 por ciento de la meta anual.

Las actividades distinguidas a través de los indicadores presentados sefialan

alineacion de este programa con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S177 Programa de
acceso al financiamiento para soluciones habitacionales
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
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Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Nombre del PP: Programa de acceso al financiamiento para soluciones habitacionales

Numero y denominacion de acciéon: Cuatro acciones tipo 1 (227 Otorgamiento de subsidios
federales destinados para mujeres para la adquisicion de una vivienda nueva o usada, 225
Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para el mejoramiento de vivienda,
228 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la autoconstruccién o
autoproduccion de vivienda y 226 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicion de lotes con servicios).

Objetivo: Abrir el acceso al financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y
evitar que la produccion de vivienda social crezca de manera desordenada y sin cuidado de
parametros de sustentabilidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de bajos ingresos con necesidades de vivienda, que
tienen capacidad de obtener financiamiento y que pueden aportar un ahorro previo.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

De acuerdo con el informe tenemos que el programa tuvo una reduccién de 91.23
mdp contando con un presupuesto modificado de 1 367. 34 mdp. Por otro lado la

UR reporta que ejercio el 100 por ciento del presupuesto programado (448.52 mdp).

El programa cuenta con un indicador mismo que muestra un avance del 106.9 por

ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S177 Programa de Acceso al .
financiamiento para soluciones | 2CY Comisién 145857 | 1367.34 44852| 44852 100.00 32.80
o Nacional de Vivienda
habitacionales

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio respecto a
la poblacion total atendida por el Programa acumulado QCw Porcentaje Trimestral 44.00 35.00 37.40 106.9 85.00
hasta el trimestre del ejercicio fiscal en curso (PMS)

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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En el informe cualitativo presentado por la UR, reporta que derivado del recorte
presupuestal a la Comision Nacional de Vivienda (CoNAvi) por 300 mdp en enero,
se ajustaron metas y proyecciones para el otorgamiento de subsidio durante 2016.
Asimismo, se realinearon y enfocaron las acciones de fomento en temas de

subsidios para mujeres.

Hallazgos

El programa tuvo una reduccion presupuestal de 91.23 mdp. No tuvo subejercicio
en el periodo que se informa.

Sorprende el hecho de que siendo un programa enfocado a las mujeres, segun el
indicador, s6lo se procure que el 44 por ciento de los subsidios otorgados sean
para mujeres.

Este programa se alinea al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018, “Fortalecer las
capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y

alcanzar el bienestar”.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S273 Programa de
infraestructura

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510y 512

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios y Direccién
General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del pPp: Programa de infraestructura

Numero y denominacién de accidn: 12 acciones tipo 1 (177 Construccién de ciudadania con
enfoque de género, 178 Derechos sociales y habilidades sociales, 179 Conformacion de red y
contraloria social, 180 Genero, salud sexual y reproductiva, 181 Fortalecimiento de valores, 182
Elaboracion de proyecto de vida, 183 Comunicacion asertiva, 184 Derechos humanos y sociales,
185 Habilidades para la vida, 186 Manejo y resolucién de conflictos y 187 Promocién del
autocuidado en los jévenes), 11 acciones tipo 2 (414 Prevencién de abuso y maltrato infantil, 415
Prevencion de acoso escolar (bullying), 416 Prevencion de violencia hacia personas con
capacidades diferentes, 417 Prevencion violencia de género, 418 Prevencién de violencia hacia
adultos mayores, 432 Seguridad y defensa personal de las mujeres, 419 Comunicacion y relacion
de pareja, 420 Conmemoraciones alusivas a la no violencia, 421 Derechos humanos y sociales,
422 Prevencion de violencia en el noviazgo y 423 Prevencion de violencia familiar) y siete acciones
tipo 3 (612 Construccion de democracia familiar, 613 Conocimiento de diferentes masculinidades,
614 Fomento a una cultura de denuncia hacia la discriminacion, 627 Juventud y sexualidad, 615
Paternidad responsable, 616 Prevencion de embarazos en adolescentes y 617 Promocién de una
cultura con equidad de género).

Objetivo: Mejorar las condiciones en las que viven las mujeres, principalmente las nifias y
jévenes, para evitar efectos del hacinamiento, tales como el abuso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Hogares que se encuentren ubicados en lugares con déficit alto
y muy alto de infraestructura basica, complementaria y equipamiento pertenecientes a municipios
con grado de marginacion, medio, alto y muy alto.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa de infraestructura no programé erogacion alguna en el periodo que se
informa, sin embargo, resulta preciso mencionar que el programa tuvo una

reduccion en su presupuesto por 139.04 mdp.

Con referencia a los tres indicadores esbozados, tenemos que todos tienen una

frecuencia trimestral, sin embargo ninguno informa avance al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

- . Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR el Wisliitees periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
510 Unidad de
Programas de Apoyo a 856.84 744.55 0.00 0.00 NA 0.00
la Infraestructura y
S273 Programa de Servicios
Infraestructura i .
512 Direccion General
de Rescate de Espacios 208.17 181.42 0.00 0.00 NA 0.00
Publicos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades N Realizado al v
Indicadores lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo . (VENED | (AL
Responsables Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos
dirigidos a promover la igualdad entre mujeres y hombres 510 Porcentaje Trimestral 50.00 0.00 0.00 N/A 0.00
(Vertiente infraestructura para el habitat)

Porcentaje de obras y acciones realizadas que promueven
la igualdad entre mujeres y hombres (Vertiente
Infraestructura para el Habitat y Vertiente de Ampliacion
y/o mejoramiento de la Vivienda)

510 Porcentaje Trimestral 50.40 0.00 0.00 N/A 0.00

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos
dirigidos a promover la igualdad entre mujeres y hombres 512 Porcentaje Trimestral 50.00 0.00 0.00 N/A 0.00
(vertiente Espacios Publicos y Participacion Comunitaria)

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios menciona en el
informe que el avance del cumplimiento de las metas en general se reportara en el
tercer y cuarto trimestre conforme a lo programado. Cuestion similar informa la otra

Unidad Responsable.
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Hallazgos

Se muestra congruencia entre el objetivo, acciones e indicadores de programa.

El programa tuvo una reduccién presupuestal de 139.04 mdp y no programo

erogacion alguna para el primer trimestre.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 5 del Proigualdad 2013-
2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S274 Programa de
apoyo a la vivienda

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la uRrR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de apoyo a la vivienda

Numero y denominacion de accion: Cuatro acciones del tipo 1 (171 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda, 172 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento, 174 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda Rural y 175 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento en zona rural).

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
que ya tienen.

Perfil de las y los beneficiarios: Hogares mexicanos en localidades urbanas y rurales con
ingresos por debajo de la linea de bienestar y con carencia por calidad y espacios de vivienda,
con especial atencién a la reubicacion de aquellos que se encuentren en zonas de alto riesgo .

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa no tuvo modificacién presupuestal alguna y ejercié el presupuesto
programado para el periodo al 100 por ciento. En cuanto a los dos indicadores que
muestran el desarrollo del programa tenemos que ambos cuentan con un avance

igual o superior al 100 por ciento en su meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rgina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

QIQ Fideicomiso Fondo
Nacional de 1186.96 1186.96 383.86 383.86 100.00 32.34
Habitaciones Populares

S274 Programa de Apoyo a la
Vivienda

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de subsidios otorgados para UBV a mujeres

efas de familia QIQ Porcentaje Trimestral 3,761.00 13.29 13.29 100.00 0.35

Porcentaje de subsidios otorgados en la modalidad de

Ampliacion y Mejoramiento a mujeres jefas de familia. QIQ Porcentaje Trimestral 54,566.00 20.26 22.03 108.70 0.04

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el contexto del avance, el programa reporta que en promedio a lo largo del
trimestre se atiende de manera equitativa a mujeres y hombres como beneficiarios
del programa en todas sus modalidades. De los 21 397 subsidios (234.5 mdp) que
se otorgaron en el ler. trimestre del afio, 12 523 fueron para mujeres jefas de familia
con un importe de 205.17 mdp en las modalidades de usv (15.07 mdp) y Ampliacion
y/ o Mejoramiento (190.10 mdp) y, 8 874 a hombres jefes de familia con un importe

de 169.17 mdp en ambas modalidades del programa.

Hallazgos

El programa reporta objetivo, acciones e indicadores congruentes entre si.

El programa no muestra reduccion presupuestal al periodo, ejecuté al 100 por
ciento el presupuesto programado para el primer trimestre y sus indicadores

cumplieron al 100 por ciento con su meta al periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, reporta al Primer 1T de 2016,
cuatro programas presupuestarios a cargo de 5 UR’S con un presupuesto modificado
global de 3 482.62 mdp, de los cuales programd gastar al periodo 832.38 mdp,

mismos que erogo al 100 por ciento.
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El total de acciones presentadas de los siete PP es de 39 y 8 indicadores, de los
cuales cuatro no cuentan con meta al periodo y los otros cuatro muestran avance

igual o superior al 100 por ciento en su meta al periodo.

14. Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales cuenta con cinco programas
inscritos en el Anexo 13 del PEF 2016, los cuales son operados por cuatro unidades

responsables.

El Ramo cuenta con 14 indicadores, mismos que dan cuenta del avance de sus
programas, de los cuales s6lo uno muestra avance al periodo y los 13 restantes no
cuentan con meta al periodo. A su vez el programa cuenta con cinco acciones tipo

1, una para cada programa que ejecuta el ramo.

1. pp Planeacién, direccién y evaluacién ambiental
UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
2. pPp Programa de conservacion para el desarrollo sostenible (PROCODES)
UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
3. PP Programa de empleo temporal (PET)
UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial
4. PP Apoyos para el desarrollo forestal sustentable
UR: Comision Nacional Forestal
5. pPp Programa hacia laigualdad y la sustentabilidad ambiental

UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P002 Planeacion,
Direccién y Evaluacién Ambiental

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pp: Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental

Numero y denominacién de accion: Una accion tipo 1(324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento
del programa de cultura institucional del Proigualdad).
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Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir
criterios de igualdad en su actuar.
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa Planeacion, Direccién y Evaluacion Ambiental, tiene como objetivos la
Institucionalizacion y transversalizacion de la Peg. Para dar cuenta de lo anterior,

presenta tres indicadores, mismos que no cuentan con meta al periodo.

En cuanto a su avance presupuestal, se observa que el programa no programo

erogacion alguna para este primer trimestre.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
116 Unidad
P002 Plla’neamor?, Direccion y Coorcﬁnadera de . 0.63 058 0.00 0.00 NA 0.00
Evaluacion Ambiental Participacion Social
y Transparencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . Realizado al | Avance |% Avance
M | )
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo periodo al Anual
Periodo
N d d d b d Namero de
umero de servidoras y servidores publicos capacitados

ero de ser y servicores p P 116 servidoras y Semestral 80.00 NIA N/A N/A N/A
en criterios de igualdad de género. servidores
publicos.

Porcentaje de avance en el nimero de acciones

realizadas que promuevan la incorporacion de la .

zadas que promuevan Ia Incorporacio 116 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

perspectiva de género en la ejecucién de programas y
proyectos del sector ambiental.

Porcentaje de documentos orientadores producidos por la
Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacion con 116 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
otras areas, respecto a los programados.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR no informa las actividades realizadas en el periodo en el apartado cualitativo,
no hay informaciéon que nos permita indagar sobre el avance en la ejecucion del
programa.

Hallazgos

133



No se programo erogacion alguna en el periodo, no se contemplan avances en
los indicadores y no se informa sobre actividades realizadas en el periodo.
El programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del pPp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1 (316 Apoyos a proyectos ambientales
sustentables con perspectiva de género).

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacién directa y efectiva de la poblacién local, en los procesos de gestion del territorio; en
la apropiacion de los recursos; la proteccion, manejo y restauraciéon de los mismos; y de la
valoraciéon econdémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de
vida de los habitantes en el entorno de las &reas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) presentd
un avance en el ejercicio de su presupuesto al primer periodo del 100 por ciento,

ejerciendo un total de 0.05 mdp.

Los indicadores del PP no programaron avance alguno para el periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
igﬁeﬁ\r]{;i:::a;: ol FOO Comisién Nacional
p de Areas Naturales 81.64 81.64 0.05 0.05 100.00 0.06

Desarrollo Sostenible
(PROCODES)

Protegidas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . Realizado al 9
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) (AVEIED | (EAEED
Responsables Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de
los comités de seguimiento del programa de Conservacion FOO Porcentaje Trimestral 50.00 0.00 0.00 N/A 0.00
para el Desarrollo Sostenible.

Porcentaje de mujeres que participan en proyectos para la

L, N L 3 F00 Porcentaje Trimestral 51.50 0.00 0.00 N/A 0.00
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad.
Proporcion de inversion del Programa de Conservacion
para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de F00 Porcentaje Trimestral 84.00 0.00 0.00 N/A 0.00

capacitacion y estudios técnicos, con participacion de
mujeres.

Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de
los comités de seguimiento del programa de Conservacion FOO Porcentaje Trimestral 35.50 0.00 0.00 N/A 0.00
para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que el PROCODES no se tiene recursos ejercidos a la fecha, lo anterior
obedece a que en cumplimiento a la normatividad vigente del programa, se estan
realizando las actividades pre-operativas del mismo, entre ellas:

1. Publicacién de convocatoria, 29 de enero de 2016.

2. Recepcidn de solicitudes, el plazo vencio el 1 de marzo de 2016.

3. Dictamen técnico y econdmico de las solicitudes, el plazo vencio el 23 de marzo
de 2016.

4. Oficios de notificacion a beneficiarios, el plazo vence el proximo 14 de abril de
2016.

Hallazgos

El pp informa haber erogado el presupuesto de acuerdo a lo programado, sus
indicadores no tienen meta al periodo y entre las actividades reportadas, se
observa que éstas obedecen a los procedimientos para la puesta en marcha de

los proyectos.

El programa esta alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S071 Programa de
Empleo Temporal (PET)
Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.
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Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
Nombre del pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

NUumero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1 (317 Empleo temporal para mujeres).
Objetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacion y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucién temporal de sus
ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Este programa sufre un considerable decremento de presupuesto, ya que pasoé de
un presupuesto original de 226.13 a un modificado de 203.22 mdp, lo que implica
22.91 mdp menos. Cabe mencionar que no se programo erogacion alguna para el

primer trimestre.

El PET no programo para el periodo avance alguno para sus indicadores.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
413 Direccion General
S071 Programa de Empleo de POI|t|§’a1 Ambl.ental e 22613 203.22 0.00 0.00 NA 0.00
Temporal (PET) Integraciéon Regional y
Sectorial

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al d X
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo oo al Anual
Periodo
P j j I . .
orcentaje de mujeres atendidas con proyectos 413 Porcentaje Trimestral 49.00 0.00 0.00 N/A 0.00
aprobados.
Jornales pagados a beneficiarias. 413 Jornal Trimestral |2,836,942.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La URr informa para ambos indicadores, que no se programaron metas para el primer

trimestre, debido a que durante éste se actualiza la normatividad del programa, se
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conforma la cartera de proyectos y se validan los primeros proyectos para

ejecutarse a partir del segundo trimestre del afo.

Hallazgos
El PET presenta incorporacion de acciones afirmativas que son tendientes a
impulsar el empoderamiento de las mujeres y transformar las relaciones de

género.

No se programo erogacion alguna para el primer trimestre, tampoco se considerd
avance alguno en cuanto a sus indicadores en el periodo y el programa tuvo una

reduccion de 22.91 mdp al primer IT.

El programa se alinea con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S219 Apoyos para
el desarrollo forestal sustentable

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Nombre del pp: Apoyos para el desarrollo forestal sustentable

Numero y denominacidn de accién: Una accién de tipo 1 (318 Implementar medidas especiales
orientadas a acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal).
Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento
deficiente de los recursos.

Perfil de las y los beneficiarios: Duefias y/o poseedoras de superficies forestales.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Para el primer IT se programé la erogacion de 26.57 mdp incurriendo en un
subejercicio de 11.18 mdp. Cabe mencionar que el programa tuvo una reduccion

presupuestal en el primer trimestre de 21.83 mdp.

El programa cuenta con un indicador, mismo que presenta el avance del programa,

el cual solo logro cubrir el 37.7 por ciento de la meta al periodo.

137



Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S219 Apoyos para el Desarrollo  |RHQ Comision Nacional 215.04 193.21 26.57 15.39 57.02 797
Forestal Sustentable Forestal

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de apoyos asignados a mujeres. RHQ Porcentaje Trimestral 22.60 13.00 4.90 37.7 21.68

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que al primer trimestre de 2016, se logro asignar recurso a 370 apoyos
solicitados por mujeres, lo que representa 4.9 por ciento con relacién al total de
apoyos 7 500, previstos a asignar a personas fisicas. Es importante recalcar que el
resultado alcanzado se refiere a la informacion disponible respecto de las mujeres
con apoyos asignados al 30 de marzo del presente 2016, en el cual con base al
archivo anexo de Excel se refiere a lo asignado en 15 entidades federativas

Unicamente.

Hallazgos
El programa cuenta con una reduccion presupuestal que asciende a los 21.83

mdp y un subejercicio al periodo de 11.18 mdp.

El Unico indicador con el que cuenta el programa no alcanzo ni el 50 por ciento de

lo programado para el periodo.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF; U022 Programa
hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental.
Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales
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Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pp: Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (316 Apoyos a proyectos ambientales
sustentables con perspectiva de género).

Objetivo: Contribuir a promover el desarrollo sustentable, la conservacién de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econémico, el ingreso y
el autoempleo.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa no cuenta con variacion presupuestal, asi como tampoco programo
erogacion alguna para el periodo. Respecto a sus indicadores, tenemos que tres de
los cuatro cuentan con frecuencia definida como semestral mientras que uno la fijo

como anual, razén que nos impide ver el avance logrado al primer IT.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
116 Unidad

U022 Programa hacia la Coordinadora de
igualdad y la 10.66 10.66 0.00 0.00 NA 0.00

" . Participacion Social
sustentabilidad ambiental pacio S a
y Transparencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . 5 Realizado al | Avance |% Avance

M | peri N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres rurales y de mujeres de pueblos
indigenas que declaran estar satisfechas del beneficio
ambiental y social generado con la ejecucion de los
proyectos productivos apoyados.

116 Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de mujeres que participan en la ejecucion de
proyectos productivos sustentables con perspectiva de
género y atencién diferencia a pueblos y comunidades
indigenas.

Porcentaje de apoyos otorgados a organizaciones de la
sociedad civil para el desarrollo de proyectos productivos
con perspectiva de género y atencién diferenciada a
pueblos y comunidades indigenas para la conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, respecto a los
proyectos recibidos.

116 Porcentaje Semestral 79.00 N/A N/A N/A N/A

116 Porcentaje Semestral 18.60 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de avance en la ejecucion del programa anual
de trabajo para el otorgamiento de subsidios a
organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones 116 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
para la sustentabilidad ambiental y la igualdad entre
mujeres y hombres.

Fuente: ceEamMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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La UR refiere que los avances de algunos indicadores seran visibles hasta el
segundo trimestre dado que aln esté en proceso la autorizacién del recurso para el

Programa Presupuestario.

Hallazgos
El programa no cuenta con erogacion alguna al periodo, no tuvo variacion en su
presupuesto, asi como tampoco informa avance alguno en sus indicadores. Por
el contrario en la parte cualitativa precisa que esta en proceso la autorizacion del

recurso para el pp.

El programa presenta alineaciéon con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales presenta cinco PP, en los cuales
se percibe la incorporacion de la Peg en el planteamiento de los mismos, ya que
estos pretenden ir mas all4 de cubrir las necesidades practicas de las mujeres,
incluyendo acciones afirmativas para que las mujeres rurales e indigenas vivan

procesos de empoderamiento y se apropien de los recursos.

El total de acciones presentadas en el ramo son cinco, las cuales mostraran su
cumplimiento con un total de 14 indicadores, de los cuales, s6lo uno cuenta con

avance al periodo.

15. Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 13 del PEF 2016 se incluyeron en el ramo 17 Procuraduria General de

la Republica (PGR) cinco PP, con ocho UR operandolos.
El presupuesto modificado para estos cinco programas es de 194.88 mdp, mismo

gue se incrementd respecto al presupuesto original en 15.24 mdp. El ramo cuenta

con un total de 22 indicadores mismos que dan cuenta del cumplimiento de los
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programas, y al primer IT, solo 5 indicadores no cuentan con meta al periodo. El

ramo igualmente cuenta con 8 acciones (cuatro tipo 1 y cuatro tipo 2).

1. PP Investigar y perseguir los delitos del orden federal
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de
Personas (Fevimtra),
UR: Direccion General de Laboratorios Criminalisticos
2. PP Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada
UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada,
UR: Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y
Organos,
UR: Direccion General de Servicios Aéreos
3. PP Promocion del respeto alos derechos humanos y atencién a victimas del delito
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de
Personas (Fevimtra)
4. PP. Promocidn del desarrollo humano y planeacién institucional
UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales
UR: Direccion General de Formacion Profesional
5. Actividades de Apoyo Administrativo

UR: Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO02 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de laur: 601y 144

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas y Direccién General de Laboratorios Criminalisticos

Nombre del PpP: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 2 (407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir , sancionar y erradicar los delitos en materia de trata
de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y 451 Generar, en la Base de Datos
Genético Forense, informacién periédica y sistemética, desagregada por edad, estado civil y
ubicacion geografica respecto a homicidios de mujeres que puedan constituir el delito de
feminicidio).

Objetivo: Responder a la imperante necesidad de las mujeres, nifias y nifios de contar con la
proteccion del Estado frente a sus agresores y tratantes, desde una perspectiva de género y con
pleno respeto a sus derechos humanos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El PP presenta un subejercicio por 0.67 mdp a cargo de la UR Fiscalia Especial para
los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de personas.

Respecto a los seis indicadores con los que cuenta el programa, tenemos que se
informa que cinco de ellos alcanzaron el 100 por ciento o mas de avance al periodo

mientras que el otro sélo obtuvo un 75.20 por ciento de avance al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

e . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR gty Widliiteeds periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
601 Fiscalia Especial
para los Delitos de
Violencia contra las 58.03 58.59 11.18 10.51 94.01 17.94
EO002 Investigar y perseguir los Mujeres y Trata de
delitos del orden federal Personas
144 Direccién General
de Laboratorios 8.50 8.20 0.68 0.68 100.00 8.29
Criminalisticos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al peri .
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual e periodo Periodo o -
Periodo
P taje de dicta itid I ialidad d . .
orc?h aje de dictamenes emitidos en la especialidad de 144 Porcentaje Trimestral 73.40 90.00 96.40 107.10 131.34
Genética Forense.
Porcentaje de perfiles genéticos femeninos no . X
144 Porcentaje Trimestral 10.00 10 17.7 177 177
identificados
Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en
teria de delitos de violenci tra | j trat: . .
materia de defitos de violencia contra las mujeres y trata 601 Porcentaje Trimestral 30.00 10.10 13.50 13370 | 45.00
de personas respecto a las averiguaciones previas en
tramite.
Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencién 601 Porcentaje Trimestral 100.00 13.30 10.00 7520 | 10.00
realizadas respecto a las programadas.
Porcentaje reuniones de apoyo a la funcién ministerial 601 Porcentaje Trimestral 100.00 15.00 135.00 900.00 | 135.00
atendidas, respecto a las programadas ! : . : ! :
Porcentaje de insumos de apoyo a la funcién ministerial . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 16.70 16.70 100.00 16.70
desarrollados, respecto a los programados

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
Al primer IT se menciona lo siguiente:
e Con respecto al indicador Porcentaje de dictamenes emitidos en la
especialidad de Genética Forense, la Direccion General de Laboratorios
Criminalisticos en relacion a los dictamenes emitidos en la especialidad de

Genética Forense al mes de marzo se obtuvo el 96.4 por ciento de avance al
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emitir 555 dictimenes de un total de 576 solicitudes periciales recibidas,
superior en 6.4 puntos porcentuales respecto al programado.

e Respecto al indicador Porcentaje de perfiles genéticos femeninos no
identificados durante el primer trimestre de 2016, se obtuvo un 17.67 por
ciento de avance al analizar 146 perfiles genéticos femeninos no
identificados de un universo de 826 obtenidos durante el primer trimestre, el
cual supera el 10 por ciento esperado en 7.67 puntos porcentuales.

e Durante el primer trimestre de 2016, la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) dio inicio a la
integracion de 77 expedientes de averiguaciones previas por delitos de
violencia contra las mujeres y delito de trata de personas relacionadas con
hechos presuntamente constitutivos de delito.

e De los 77 expedientes de averiguaciones previas iniciados, 66 se iniciaron
por violencia contra las mujeres y 11 en materia de trata de personas. De los
delitos de trata de personas, las averiguaciones previas iniciadas por entidad
federativa o lugar de los hechos corresponden a las siguientes entidades
federativas: Baja California (2); Quintana Roo (2); Distrito Federal (2); Nayarit
(1); Tlaxcala (1); Puebla (1); Morelos (1); Chihuahua (1). Se despacharon 113
expedientes de averiguaciones previas de un total de 837 expedientes en
tramite.

e La FEVIMTRA realizé 3 actividades de capacitacion y formacion profesional, y
personal sustantivo de la Fiscalia participdé en 12 actividades académicas
convocadas por otras instancias. En cuanto a la atencién de reuniones
vinculadas con proyectos de apoyo a la funcion ministerial, durante el primer
trimestre de 2016 se realizaron 27 reuniones, las cuales estuvieron
destinadas a apoyar la labor ministerial, los temas desarrollados fueron:
violencia contra las mujeres, trata de personas, procuracion de justicia,

sistema penal acusatorio y Alerta AMBER México.

Hallazgos
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El PP presenta congruencia entre el objetivo, accion e indicador.
En la ejecucion del presupuesto se detecta subejercicio de 0.67 mdp.

Este programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E003 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la URr: 400, 414 y 815

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada,
Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos y Direccion
General de Servicios Aéreos

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

Numero y denominacion de acciéon: Una accion del tipo 1 (119 Capacitar al personal en temas
de sensibilizacion de género) y una acciones del tipo 2 (407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Objetivo: Combatir de manera permanente la delincuencia organizada, actuando con respeto a
los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la
investigacion y seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo
de atencidn a victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa esta operado por tres Unidades Responsables, de las cuales sélo dos
programaron erogacion en este primer trimestre, sélo una incurrié en subejercicio,
la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y

Organos por un total de 0.40 mdp.
El programa tiene un total de cuatro indicadores de los cuales dos no cuentan con

meta al periodo y los otros dos lograron un avance al periodo igual o superior al 100

por ciento.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR il WidliTtees periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
400 Subprocuraduria
Especializada en
Investigacion de 31.46 31.67 7.46 7.46 100.00 23.56
Delincuencia
Organizada
EO003 Investigar y perseguir los 414 Unidad
delitos relativos a la Especializada en
Delincuencia Organizada Investigacion de 22.24 22.27 4.23 3.83 90.54 17.20
Trafico de Menores,
Personas y Organos
815 Direccion General 12.48 12.24 0.00 0.00 NA 0.00
de Servicios Aéreos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo X
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual e Periodo al "
Periodo
Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas
consignadas en materia de delincuencia organizada entre . .
N N . 400 Porcentaje Trimestral 46.20 39.40 46.50 118.00 109.15
el total de averiguaciones previas despachadas en el
periodo 2016.
Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas
consignadas en materia de delincuencia organizada entre . .
9 g 414 Porcentaje Trimestral 46.20 40.00 45.00 112.50 97.40

el total de averiguaciones previas despachadas en el
periodo 2016.

Porcentaje del personal de la DGSA participante en
actividades de capacitacion y difusiéon en temas de
igualdad de género, derechos humanos y no 815 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
discriminacion, respecto del total del personal adscrito a la
DGSA, en 2016.

Porcentaje de evaluaciones satisfactorias respecto el nivel
de comprension del personal de la DGSA en temas de
igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacion en 2016.

815 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
informa que durante el primer trimestre del afio, se despacharon por consignacion
175 expedientes de averiguaciones previas en materia de delincuencia organizada;
lo que representd el 46.5 por ciento de los 376 expedientes despachados, lo que
significd 7.1 puntos porcentuales por encima de la meta programada al periodo de
39.4 por ciento. lgualmente menciona que la actividad ministerial en el desarrollo de
las diligencias ha permitido que se alcancen los objetivos programados debido a

gue se llevé a cabo una mejor supervisioén por parte de las y los Fiscales hacia las
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y los Ministerios Publicos de la Federacion con la finalidad de encauzar la

consignacion de los delitos en materia de Delincuencia Organizada.

Por su parte la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores,
Personas y Organos inform6 durante el primer trimestre del afio, que se
despacharon por consignacion 18 expedientes de averiguaciones previas; lo que
representod el 45.0 por ciento de los 40 expedientes despachados, lo que significo
5.0 puntos porcentuales por encima de la meta programada al periodo de 40.0 por

ciento.

En el trimestre que se informa se iniciaron 36 averiguaciones previas con detenido
(17 hombres y una mujer) y 8 sin detenido, siendo un total de 44 indagatorias. Los
40 expedientes despachados se desglosadas de la siguiente manera: consignadas
18 de las cuales 13 son con detenido y 5 sin detenido, 2 reservas, 8 acumulaciones
y 12 por incompetencia. De las 18 consignaciones obtenidas, se involucran a 47
personas consignadas, 17 con detenido (16 hombres y una mujer) asi como 30 sin
detenido (26 hombres y 4 mujeres). Asimismo, se logro la detencidén de 18 personas,

de los cuales 17 son hombres y 1 mujer.

La ur Direccion General de Servicios Aéreos informa que al primer trimestre del
afo, se esta llevando a cabo la integracién del programa de capacitacién y de la

campafa de difusion.

Hallazgos

El PP reporta 0.40 mdp de subejercicio.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E009 Promocién del
respeto a los derechos humanos y atencién a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas
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Nombre del PP: Promocién del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito.
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (158 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia) y una accion del tipo 2 (407
Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar
los delitos en materia de trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos
delitos, y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La ur programo la erogacion 0.08 mdp logrando erogar Unicamente la cantidad de
0.07 mdp. Respecto a los indicadores, de los cuatro con que cuenta el programa,
so6lo dos alcanzaron la meta al periodo, los otros tuvieron un avance del 90.10y 72,8
por ciento respectivamente.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR uitgtnet Witoliiizzsle periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
601 Fiscalia Especial
E009 Promocion del respeto a para los Delitos de
los derechos humanos y Violencia contra las 4.08 3.79 0.08 0.07 87.50 1.85
atencion a victimas del delito Mujeres y Trata de
Personas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al periodo X
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo
P . - — ) ) ]
orcentaje de actividades de capacitacion y prevencion 601 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 30.00 150.00 | 30.00
realizadas respecto a las programadas.
Porcentaje de reuniones atendidas respecto a las . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 122.00 610 122.00
programadas.
P taje d teriales de divulgacio lizad! . .
oreentaje de materiales de dlvuigacion realizados, 601 Porcentaje | Trimestral | 100.00 33.30 30.00 90.10 | 3000
respecto a los programados.
P taje d ici 1t d la FEVIMTRA . .
orcentaje de servicios otorgados por ja FE g 601 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 72.80 7280 | 72.80
respecto a los servicios programados a realizar

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa en lo que se refiere al indicador Porcentaje de actividades de

capacitacion y prevencion realizadas, al primer trimestre del afio, la FEVIMTRA realizd
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12 actividades (6 de capacitacion y 6 de prevencion) en materia de violencia contra
las mujeres, trata de personas, procuracion de justicia, delitos cibernéticos en
agravio de nifias, nifios y adolescentes, atencion a victimas, Alerta AMBER México,

entre otros, lo que represento el 30 por ciento de la meta programada.

Con lo que respecta a las actividades de capacitacion y prevencion participaron 1
676 personas, de las cuales 882 eran mujeres y 794 hombres.

De igual forma, respecto al indicador Porcentaje de reuniones atendidas respecto a
las programadas, se realizaron 61 reuniones que contribuyeron a la prevencion de
los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas, asi como, para alentar
su denuncia, el resultado al primer trimestre representé el 122 por ciento de la meta

anual programada.

Asimismo, se llevo a cabo la difusién de 9 para promover recomendaciones para la
navegacion segura en internet y prevenir la violencia contra las mujeres y alentar su
denuncia, las cuales fueron difundidas por medio de las redes sociales de la
institucion. En relacién con el indicador Porcentaje de servicios otorgados por la
FEVIMTRA Se proporcionaron 2 084 servicios a las victimas del Refugio
Especializado: 263 de apoyo psicologico; 184 de apoyo legal; 156 de trabajo social,
988 de salud; 179 de pedagogia; 215 acompafiamientos y 99 talleres de oficios

diversos y actividades recreativas.

Por otra parte, la Direccion de Vinculacion Institucional ofrece diversos servicios de
acuerdo a la identificacion de necesidades de las victimas directas y/ o victimas
indirectas, llevando a cabo 957 servicios: 462 apoyo legal, 161 apoyo psicolégico,
258 servicios de trabajo social, canalizaciones a otras instituciones y seguimientos

a victimas, 4 servicios de antropologia y 72 acompafiamientos.

Hallazgos
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El objetivo, accién e indicador de este pp, se encuentran alineados entre si.

Presenta cuatro indicadores que dan cuenta de las actividades de divulgacion,

capacitacion y de servicios otorgados por FEVIMTRA.

Este programa corresponde al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E013 Promocién del
desarrollo humano y planeacion institucional

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la ur: SKCy 133

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales y Direccion General de Formacion
Profesional

Nombre del PP: E013 Promocion del desarrollo humano y planeacion institucional

Numero y denominacion de acciéon: Una accion del tipo 1 (119 Capacitar al personal en temas
de sensibilizacion de género).

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa tuvo un incremento presupuesto de 105.60 por ciento, al pasar de un
presupuesto original de 14.46 a un presupuesto modificado de 29.73 mdp. Para el
primer trimestre programo la erogacién de 7.83 mdp mismos que erog6 al 100 por

ciento.
El programa cuenta con cinco indicadores, mismos que evaltan el desarrollo del
programa, de los cuales sélo uno no alcanzo la meta al periodo cubriendo

anicamente el 94.60 por ciento de la misma.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
5 SKC Instituto Nacional 8.36 23.63 5.87 5.87 100.00 24.84
E013 Promocién del Desarrollo de Ciencias Penales
H“”.‘a”." y Planeacion 133 Direccién General
Institucional L.
de Formacion 6.10 6.10 1.96 1.96 100.00 32.13
Profesional

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

) Unidades ) ) . ) Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo )
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de servidoras Publicas de la PGR capacitadas
en materia de ciencias penales, respecto al total de SKC Porcentaje Trimestral 96.40 92.80 92.80 100.00 96.27
servidoras publicas inscritas

Porcentaje de mujeres que cursan estudios de posgrado
en materia de ciencias penales, respecto al total de SKC Porcentaje Trimestral 50.00 46.20 50.00 108.20 100.00
personas matriculadas

Porcentaje de cursos impartidos en Igualdad entre Mujeres
y Hombres, la Erradicacion de la Violencia de Género y

Cualquier Forma de Discriminacién de Género, respecto al Ske Porcentaje Trimestral 15.90 18.80 19.40 103.20 122.01
total de cursos realizados

Porcentaje de personas capacitadas respecto del total de 133 Porcentaje | Trimestral 81.80 2050 19.40 9460 | 2372
personas de la Procuraduria General de la Republica.

Porcentaje de personas mujeres capacitadas respecto del

total de personas de la Procuraduria General de la 133 Porcentaje Trimestral 60.00 15.00 20.40 136.00 34.00

Republica.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto Nacional de Ciencias Penales informa en el primer trimestre que se
realizd la capacitacion a 153 servidoras publicas de la Procuraduria General de
Republica, de las cuales 142 acreditaron la capacitacion, representado el 92.8 por

ciento del total.

Por su parte la Direccion General de Formacion Profesional informa que durante el
primer trimestre del afio 2016 se impartid un total de 184 actividades académicas
en la Procuraduria General de la Republica, en las cuales se logro la participacion
de 3 973 servidoras y servidores publicos (45.4 por ciento mujeres y 54.6 por ciento

hombres).

Hallazgos

El objetivo, accion e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.
El programa tuvo un incremento presupuestal de 105.60 por ciento (15.27 mdp)

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M001 Actividades
de Apoyo Administrativo

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la Ur: 811
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Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Nombre del PP: Actividades de Apoyo Administrativo

NUmero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1(324 Operaciéon de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacién y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Reforzar el proceso que lleve a eliminar la desigualdad laboral mediante la
transversalizacion de la perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres pertenecientes a cualquiera de las unidades
de la PGR.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa no tuvo variacion presupuestal en este primer IT y erogo su presupuesto
de acuerdo a lo programado. El programa cuenta con tres indicadores, de los cuales
2 tienen frecuencia anual y uno fijé su frecuencia de forma semestral, razén por la

cual ninguno presenta avances al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

811 Direccién General
de Recursos Humanos y 28.39 28.39 1.96 1.96 100.00 6.90
Organizacion

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo §
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de avance en el desarrollo de un andlisis
Diagndstico Institucional para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género e Igualdad entre Mujeres y 811 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Hombres en la Procuraduria General de la Republica,
durante 2016.

Porcentaje de acciones de difusion en materia de igualdad
y no discriminacion de género realizadas en la
Procuraduria General de la Republica en 2016, 811 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
coordinadas o llevadas a cabo con la colaboracion de la
Unidad de Igualdad de Género de la PGR.

Porcentaje de acciones en materia de capacitacion
dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de género,
realizadas en la Procuraduria General de la Republica en 811 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
20186, coordinadas o llevadas a cabo con la colaboracion
de la Unidad de Igualdad de Género de la PGR.

Fuente: ceameEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas se informa que:
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1. Se elabord la primera version del Convenio Especifico de Colaboracion con
la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), a través del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM); asi como el Anexo
Técnico del estudio de investigacion.

2. A partir de febrero se establecio la agenda de temas mensuales sobre los
que se desarrollan notas informativas con el fin de proporcionar elementos
para que las Unidades y los Organos Desconcentrados unifiquen el
contenido de las acciones desarrolladas en el Dia Naranja, ya sea mediante
la difusion de éstas entre su personal o tomando como base el tema para el
desarrollo de sus acciones.

3. Se realizaron nueve envios a las cuentas de correo institucionales de 17 581
servidores y servidoras publicas: en el marco del Dia Naranja y en el marco
de la conmemoracion del 8 de marzo.

4. Se elabor6é el Cuadernillo Informativo: Presupuestos con perspectiva de
género, que fue distribuido mediante correo electronico y de manera impresa
al personal de la Direccion General de Programacion y Presupuesto, asi
como a las personas responsables del seguimiento del presupuesto
etiquetado a 6 Unidades Administrativas de la PGR, con el fin de
proporcionarles informacién basica en el tema, y orientacion sobre otras
herramientas a las cuales recurrir para para la formulacidon de sus
indicadores.

5. Se llevo a cabo la imparticiéon del curso Derechos Humanos y Equidad de
Género a personal de SEMAR, SEDENA Yy PGR, en los meses de enero y marzo,
por solicitud de la Direccion General de Promocién de la Cultura en Derechos

Humanos, Quejas e Inspeccion de la PGR.

Hallazgos

Se ejecut6 el presupuesto a 100 por ciento de acuerdo a lo programado.

Ninguno de sus indicadores cuenta con meta al periodo, ninguno presenta

avances.
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Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Los cinco programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman un presupuesto modificado de 194.88 mdp, de los cuales
programaron un gasto al periodo de 33.42 mdp y solo erogaron 32.34 mdp, por lo

anterior el ramo presenta un subejercicio de 1.08 mdp.

El total de acciones para este ramo es de ocho y los indicadores suman 22.

16. Ramo 18 Energia

El ramo 18 Energia presenta un total de 4 pp, los cuales estan a cargo de seis
Unidades Responsables. El ramo cuenta con cuatro acciones a realizar (una por
cada programa) y para evaluar la implementacion de las mismas se sirve de un total

de nueve indicadores.

1. PP Regulacién y supervisién de actividades nucleares y radioldgicas
UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

2. PP Actividades de apoyo administrativo

UR: Oficialia Mayor,

UR: Direccion General de Recurso Humanos y Materiales,

UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales.
3. pp Coordinacidn de la politica energética en electricidad

UR: Subsecretaria de Electricidad
4. pp Gestion, promocién, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de

la energia
UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G003 Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiologicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UrR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del pp: Regulacién y supervision de actividades nucleares y radiologicas
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Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (166 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género).

Obijetivo: Capacitacion en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Este PP no programé gasto al periodo y tampoco tiene meta al periodo en su

indicador.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

G003 Regulacion y supervision A00 Comision Nacional
de actividades nucleares y de Seguridad Nuclear y 0.10 0.10 0.00 0.00 NA 0.00
radiolégicas Salvaguardias

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . A . Realizado al | Avanc % Avan
Indicadores unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) D) | ROCIELED
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de hombres y mujeres que trabajan en la
CNSNS capacitados(as) en materia de igualdad de género A0O Porcentaje Trimestral 20.00 0.00 0.00 N/A 0.00
y no discriminacion.

Porcentaje de hombres y mujeres que trabajan en la
CNSNS capacitados(as) en materia de igualdad de género A00 Porcentaje Trimestral 20.00 0.00 0.00 N/A 0.00
y lenguaje incluyente.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el informe cualitativo refiere que las servidoras publicas de la Comision Nacional
de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNs) asistieron a la Obra de Teatro ¢ QUE
VEO CUANDO ME VEO? EIl 11 de marzo de 2016, Obra que se gest6 a partir de
una investigacion sobre tipos y modalidades de la violencia entre las mujeres, busca
de manera ludica y sensible, hacer un llamado a la poblacion para poner fin a los
abusos que cotidianamente padecen las mujeres en México. En el mes de febrero,
se difundi6 a todo el personal de la CNSNs la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y se promovié el uso de la herramienta

digital www.comolehago.org, construida para desarrollar comportamientos
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saludables e informados en adolescentes, facilitar la toma de decisiones en el

ejercicio saludable de la sexualidad y prevencion del embarazo.

Hallazgos
La denominacién dada al programa no corresponde al propésito del mismo, ni a

la accién referida.

Las acciones realizadas no parecen dar cumplimiento cabal al objetivo de
capacitar en la normativa de género al personal. EI programa no erogo

presupuesto, ni programo avance en sus indicadores.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 400, 410 y 413

Nombre de la UR: Oficialia Mayor, Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios Generales y Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominaciéon de accién: Una accion, del tipol (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacién y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusién que permitan capacitar al personal
sobre la situacién de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa denominado Actividades de apoyo administrativo no programo
erogacion alguna en el periodo (por ninguna de las tres Unidades Responsables.
Respecto a los indicadores (que son cuatro) ninguno cuenta con meta al periodo,

pese a que tres de ellos tienen definida una frecuencia trimestral.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
400 Oficialia Mayor 1.81 1.22 0.00 0.00 NA 0.00
410 Direccion General
de ReACTrSOS Humanos, 0.67 0.67 0.00 0.00 NA 0.00
MOO01 Actividades de apoyo Materiales y Servicios
administrativo Generales
413 Unidad de Enlace,
Mejora Regulatoria y 153 129 0.00 0.00 NA 0.00
Programas
Transversales

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo & Anual
Periodo

Porcentaje de avance en la investigacion para la agenda
sobre la inclusién del tema energético en la lucha de las 400 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
mujeres por la igualdad.

Porcentaje de hombres y mujeres que trabajan en la
SENER capacitados en materia de igualdad de género 'y 410 Porcentaje Trimestral 10.00 0.00 0.00 N/A 0.00
no discriminacion.

Porcentaje de hombres y mujeres que trabajan en la

SENER capacitadas en materia de Género y Energia. 410 Porcentaje Trimestral 2.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Porcentaje de avance en la investigacion de estadisticas e

. . . 413 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
indicadores de género en el Sector Energia.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Dos de las Unidades Responsables informan que no hay avances dado que aun se
encuentran en la etapa de contratacién, o seleccion de proveedor, al mismo tiempo

gue precisan que estd de acuerdo al calendario de trabajo establecido para el

presente ejercicio fiscal.

Por su parte la Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria, y Programas Transversales
informa que se encuentra en proceso de disefio un -Proyecto para la investigacion
de estadisticas e indicadores de género en el sector energético que esta en proceso
de revision de las areas involucradas, tanto al interior como al exterior de la SENER.
Se pretende que los resultados del mismo beneficien tanto a nivel nacional como

internacional.
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Hallazgos

El objetivo, acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

Se cuenta con un indicador denominado Porcentaje de hombres y mujeres que
trabajan en la SENER, capacitadas en materia de Género y Energia, mismo que
tiene como meta anual que el 2 por ciento del personal cubra con esa condicion
al finalizar el aflo. Creo que es preciso hacer revision de los indicadores, ya que
pareciera baja la meta considerando que no es el primer afio que se realizan

actividades en ese sentido en la SENER.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O02 Coordinacion
de la politica energética en electricidad.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad

Nombre del pp: Coordinacion de la politica energética en electricidad

Numero y denominaciéon de accién: Una accién tipo 1 (169 Capacitaciébn que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género).

Objetivo: Facilitar a las mujeres la toma de decision respecto a la energia que ellas mismas estan
utilizando, y poner a su alcance informacion util, facil y de carécter técnico.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia y
del Sector Energético.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP no programé erogacion presupuestal alguna ni avance alguno en su

indicador para este primer trimestre segun este primer IT.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P002 Coordinacion de la .
politica energética en 300 Subsecretaria de 3.99 3.99 0.00 0.00 NA 0.00
- Electricidad
electricidad

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de avance en la implementacién de la
estrategia de difusion la energia como derecho humano, 300 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
con enfoque de género.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Ur informa que se esta disefiando una estrategia institucional de difusiéon con
enfoque de género con el tema -Uso eficiente de la energia- en coordinacion con la
Comisién Nacional de Uso Eficiente de la Energia, con énfasis en electricidad, gas

y energias renovables. A través de este proyecto se pretende dar uniformidad y un

enfoque institucional, al acercamiento a las mujeres en espacios urbanos y rurales.

Hallazgos
No se programé erogacion alguna ni avance en los indicadores para este primer

trimestre.

De ser el caso el programa quedara alineado a Objetivo 4 del Proigualdad 2013-

2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO08 Gestién,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del pp: Gestién, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable
de la energia

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1 (165 Fomentar la participacion entre
mujeres y hombres en la capacitacidn en la materia).

Objetivo: Capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR no programé gasto al primer periodo de 2016, asi como tampoco programo

avance alguno en ninguno de los dos indicadores con que cuenta el programa.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P - . N _
P y para el Uso Eficiente de 0.15 0.15 0.00 0.00 NA 0.00

aprovechamiento sustentable

. la Energia
de la energia 9

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo

P . . . . iqual ) )

orcenta‘Je de mujeres capacitadas en materia de igualad £00 Porcentaje Trimestral 65.00 o o NIA o
entre mujeres y hombres
P j hi i i . .

orcentaje de hombres capacitados en materia de £00 Porcentaje Trimestral 65.00 o 0 N/A o
igualdad entre mujeres y hombres

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas la UrR informa que se realiz6 la deteccion de
necesidades de capacitacion, para la identificacion de los temas para capacitacion

en materia de género.

Igualmente se informa que las necesidades de capacitaciéon 2016 que el personal
esta requiriendo, aunado a las sugerencias de las (0s) jefas (es) inmediatas (0s),
seran consideradas en el Programa Anual de Capacitacion, para su programacion

a partir del mes de abril del presente ejercicio.

Hallazgos
La denominacion dada al programa no corresponde al propésito del mismo, ni a

la accioén referida.

No parece que se estén tomando las medidas necesarias para la implementacion

de la perspectiva de género en la institucion.
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Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

De los cuatro programas con presupuesto etiquetado en el ramo 18 Energia, se
derivan cuatro acciones, de las cuales las cuatro estan orientadas a la

institucionalizacidon de la Peg en el sector energético.

Para dar seguimiento a dichas acciones se cuenta con 9 indicadores y un

presupuesto modificado de 7.42 mdp.

Para el primer 1T del 2016, el ramo no programd erogacion alguna de su
presupuesto, asi como tampoco consideré avance alguno en sus indicadores. El

cambi6 que se suscitd fue una reduccién presupuestal de 0.83 mdp.

17. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

En el ramo 19 se registra un solo programa que da apoyo a 39 mujeres viudas de
veteranos de la Revolucién Mexicana, este cuenta con un presupuesto asignado de
0.45 mdp, de los cuales programé como gasto al periodo 0.25 mdp, los que ejercié

en un 100 por ciento

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEr: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pP: Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (101 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

Objetivo: Otorgar pensién a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucion
Mexicana.

Perfil de las y los beneficiarios: Adultas Mayores.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016
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El PP muestra al primer IT de 2016, una ejecucion del presupuesto por 0.25 mdp lo
que representa un 100 por ciento. El programa cuenta sélo con un indicador, mismo

que tiene definida una frecuencia semestral, razén por la cual no se informa avance

alguno.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
JO014 Apoyo Econémico a . .
Viudas de Veteranos de la 411 Unidad de Politicay 0.45 0.45 025 025 100.00 55.56
- ) Control Presupuestario

Revolucién Mexicana

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo P al Anual
Periodo
Numero de apoyos a viudas de veteranos de la revolucion
que reciben ayuda econémica semestral 411 Apoyo Semestral 78.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR informa que para 2016 se tiene un padron de 39 Viudas de Veteranos de la
Revolucién Mexicana que reciben una ayuda econémica semestral con cargo al
erario federal, por lo que se tiene previsto otorgar 78 apoyos en este afo. En el
primer trimestre del 2016, de las 39 viudas previstas, solo 35 cobraron la ayuda
econdmica semestral, quedando pendiente de cobro la ayuda para las cuatro viudas
restantes, las cuales residen en San Luis Potosi, Morelos, Michoacan y Guerrero

respectivamente.

Hallazgos

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.
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18. Ramo 20 Desarrollo Social

Los programas del ramo 20 que se presentan en al Anexo 13 del PEF 2016 son seis
y para llevar a cabo las acciones de los mismos se cuenta con un presupuesto
modificado de 6 652.91 mdp (37.34 mdp inferior al presupuesto originalmente

aprobado para el ramo).

El ramo cuenta con un total de 16 indicadores mismos que daran cuenta del avance
de las acciones emprendidas por los programas, de esos indicadores, al primer IT,
siete no cuentan con meta al periodo, 10 cuentan con avance y 6 tienen un avance

del 100 por ciento o superior en su meta al periodo.

1. pp Articulacién de politicas publicas integrales de juventud
UR: Instituto Mexicano de la Juventud

2. ppP. Programa de fomento a la economia social
UR: Direccion General de Opciones Productivas
UR: Instituto Nacional de la Economia Social
3. PP Programa de coinversién social
UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)
4. pp Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)
UR: Instituto nacional de desarrollo social (Indesol)

5. PP Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: Direccion General de Politicas Sociales
6. PP Seguro de vida para jefas de familia

UR: Secretaria de Desarrollo Social Humano

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EQ16 Articulacion de
politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del pp: Articulacidn de politicas publicas integrales de juventud

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (201 Capacitacion y formacion con
criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionadas de erradicacion de cualquier forma
de discriminacion de género).

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccion sustantiva del Imjuve.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jovenes y hombres jovenes de 12 a 29 afios, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven.
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Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La UR reporta haber ejercido el 99.76 por ciento del presupuesto programado para
el periodo, incurriendo en un subejercicio de 0.05 mdp. El programa no sufre
variacion presupuestal. En lo que respecta a su unico indicador, este no cuenta con

una meta definida al periodo, razén por la que no informa de avances en el mismo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EO016 Articulacion de politicas VUY Instituto Mexicano 256.07 256.07 2068 2063 99.76 8.06

publicas integrales de juventud de la Juventud

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de Lineas de accién cumplidas del Programa
de Desarrollo de capacidades Institucionales para VUY Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
incorporar la perspectiva de género (PDCIIPG)

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que los avances se veran reflejados en el segundo trimestre ya que sus
indicadores son semestrales, igualmente se hace mencion de que se esta
realizando la calendarizacion, metodologia y sistematizacion para las
capacitaciones correspondientes a los temas de: igualdad y no discriminacion,
igualdad entre mujeres y hombres y erradicacion de cualquier forma de

discriminacion de género.
Hallazgos

El programa tiene un subejercicio al periodo de 0.05 mdp. No presenta avances

en su indicador, mismo que tiene una frecuencia Semestral.
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Dado que este pp manifiesta, mediante su indicador, que su propdésito es
promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género se encuentra alineado al Objetivo 1
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S017 Programa de
fomento a la economia social

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la Ur: 210y LOO

Nombre de la UR: Direccidon General de Opciones Productivas e Instituto Nacional de la Economia
Social

Nombre del pp: Programa de fomento a la economia social

Numero y denominacion de accién: Dos acciones tipo 1 (208 Apoyo a proyectos que promuevan
una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional y 208 Apoyo a
proyectos que promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico
nacional).

Objetivo: Coadyuvar a que los Organismos del Sector Social de la Economia conformados
exclusivamente por mujeres se incorporen a actividades remuneradas, a través de la
implementacién y desarrollo de proyectos productivos.

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) integrados
exclusiva o mayoritariamente por mujeres.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa cuenta con dos Unidades Responsables de las cuales una no programo
erogacion al periodo mientras que la otra ejecutd al 100 por ciento lo programado
(381.68 mdp).

Este pp cuenta con dos indicadores, mismos que cuentan con un avance, de 95.2 y

88.5 por ciento respectivamente.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

210 Direccion General
de Opciones 160.04 123.85 0.00 0.00 NA 0.00
S017 Programa de Fomento a Productivas
la Economia Social

LOO Instituto Nacional

) . 875.71 875.71 381.68 381.68 100.00 43.59
de la Economia Social

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . 7 Realizado al | A % A
Indicadores unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) VEED | OLTENED
Responsables Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos

. : o N LOO Porcentaje Trimestral 45.90 13.55 12.90 95.2 28.1
productivos exclusivos o mayoritarios de mujeres

Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos

N 4 o X 210 Porcentaje Trimestral 60.00 3.56 3.15 88.5 5.25
pl’OdLIC[IVOS exclusivos o mayoritarios de mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Hallazgos

El Instituto Nacional de la Economia Social reporta en el primer IT que durante el
primer trimestre de 2016 las Unidades Responsables del Programa de Fomento a
la Economia Social otorgaron 1 207 apoyos para proyectos productivos exclusivos
0 mayoritarios de mujeres, con estos apoyos se beneficio a 6 987 empresarios

sociales de los cuales el 83 por ciento (5 794) son mujeres.

Por su parte la Direccion General de Opciones Productivas informa que se otorgaron
94 proyectos productivos a grupos sociales conformados por s6lo mujeres (346
beneficiarias), lo que representa el 62.67 por ciento del total de proyectos otorgados
(150) entre enero y marzo. Asimismo, de los 150 proyectos productivos apoyados
en el primer trimestre, el 81.27 por ciento de los beneficiarios son mujeres (473

mujeres).

Las actividades realizadas son congruentes con el objetivo y acciones planteadas.

El programa no tuvo subejercicio en el periodo y sus indicadores muestran un

avance considerable.

De acuerdo a lo reportado este programa da atencion al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S070 Programa de
Coinversién Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Nombre del pp: Programa de Coinversién Social

Nimero y denominacién de accion: Una accion tipo 1 (173 Financiar proyectos que manifiesten
trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres), una accion tipo 2 (412 Financiar proyectos que
manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género) y una accién tipo 3 (412
Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género).
Objetivo: Promocién de proyectos de coinversién entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacién en situacion de pobreza, exclusién, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

En el primer periodo de 2016 el Instituto Nacional de Desarrollo Social programd la

erogacion de 0.64 mdp, incurriendo en un subejercicio al periodo de 0.12 mdp.

El programa cuenta con cuatro indicadores, de los cuales ninguno cuenta con meta

al periodo, sin embargo uno muestra avance, ha superado la meta anual del

indicador.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
- . Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR Onftiae! Widlfiteeds periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
_ |Pooinstituto Nacional 155.54 90.65 0.64 052 81.25 057
S070 Programa de Coinversion de Desarrollo Social
Social
UR’sdela 121 ala 152 0.00 65.35 0.00 0.00 NA 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . N Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo S al Anual
Periodo
PEBEIER €2 (yEEus el RLls e el D00 Porcentaje Trimestral 30.00 0.00 37.50 N/A 125.00
trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres.
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan . .
trabajar para prevenir y atender la violencia de género. boo Porcentaje Trimestral 17.00 0.00 0.00 NiA 0.00
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan
trabajar para prevenir y atender la discriminacion por D00 Porcentaje Trimestral 8.00 0.00 0.00 N/A 0.00
género.
Porcentaje de Actores Sociales Apoyados que atienden a
las acciones que se asignaron al Programa de Coinversién .
. D00 Porcentaje Semestral 40.00 N/A N/A N/A N/A
Social en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2016

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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El Instituto Nacional de Desarrollo Social informa al corte del primer trimestre del
ejercicio fiscal 2016 , el Programa de Coinversion Social (Pcs) ha publicado un total
de cuatro convocatorias:
1.FortalecimientodelalgualdadyEquidaddeGénero(iG),
2.MejoraAlimentaria,NutricionySalud(AL),
3.DesarrollointegralSustentableconParticipacionComunitaria (D),
4.Convocatoria de Capacitacion para el Fortalecimiento Institucional de osc y
otros Actores de la Sociedad (PF).
Se recibieron 870 proyectos, logrando apoyar ocho de la convocatoria Desarrollo
Integral Sustentable con Participacién Comunitaria (p1). Por otro lado, se sefiala que,
durante el primer trimestre del afio, se brindaron 5 capacitaciones para la
elaboracion de proyectos con perspectiva de género, en las que participaron un total

de 222 personas, de las cuales 166 son mujeres y 56 son hombres.

Asimismo, se bridaron 4 sesiones del Taller de Induccién y sensibilizacion al
proceso de dictaminacién de proyectos pcs 2016, en las que asistieron 90 mujeres
y 84 hombres. Adicionalmente se llevaron a cabo 3 conferencias en el Museo de
Memoria y Tolerancia en los siguientes temas: Inclusion Social: politicas publicas
para las mujeres, Trata de Mujeres y nifias en México y Perspectiva de género:

diversidad sexual en México.

Hallazgos
El programa no cuenta con indicadores que permitan conocer los procesos y

resultados de los proyectos apoyados (experiencias exitosas).

Dado que uno de los objetivos del programa es apoyar a las y los actores sociales
gue se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de
los grupos vulnerables, se sugiere presentar indicadores que reflejen la cobertura

y resultados de los procesos de profesionalizacion dirigidos a las OScC.
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El programa incurrié en un subejercicio por 0.12 mdp y ninguno de sus indicadores

tiene meta al periodo (inusitadamente uno reporta avances).

Se considera alineado a los Objetivos 4 y 5 del Proigualdad 2013-2018, ya que el
programa se propone genera entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres
y las nifias y también fortalecer las capacidades de las mujeres para participar

activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
(PAIMEF)

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 2 (413 Apoyar proyectos anuales con
acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencion y
la atencién de la violencia contra las mujeres).

Objetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
gue realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacién con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia, a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PAIMEF presenta erogacion del 100 por ciento de su presupuesto conforme a lo

programado para el periodo que se revisa (129.15 mdp).

El programa tiene dos indicadores, uno con frecuencia trimestral y otro con

frecuencia anual, de los cuales ninguno cuenta con una meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S155 Programa de Apoyo a las
Inst_anuas de MUJe_res en las DOO Instituto Nacpnal 303.09 208.42 129.15 129.15 100.00 43.28
Entidades Federativas de Desarrollo Social
(PAIMEF)
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al Avance | % Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo - A
Periodo
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon
haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo
de la relacién con su Ultima pareja beneficiadas por los D00 Porcentaje Trimestral 0.60 0.00 0.00 N/A 0.00
servicios de atencion especializada en las Unidades
apoyadas por el PAIMEF
Porcentaje de unidades de atencion especializada .
Di P Anual 100. N/A N/A N/A N/A
apoyadas por las IMEF con recursos del PAIMEF 00 oreentaje nua 00.00 I / / /

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se informa que de acuerdo con el PEF, los recursos autorizados al PAIMEF para 2016
son 315 023 475.00 pesos, de los cuales 295 271 503.00 pesos se distribuyen a las
IMEF, mediante una férmula de distribuciébn que considera aspectos sociales,
demograficos y de desempefio, de las todas las IMEF, 13 cuentan ya con sus
recursos dado que ademas de cumplir con el ajuste de sus programas de acuerdo
con las recomendaciones de las mesas, concluyeron satisfactoriamente el cierre del

ejercicio anterior.

Durante el primer trimestre se recibieron las 32 propuestas de Programas Anuales
y se revisaron 31 en mesas de analisis con especialistas. De igual forma se llevo a
cabo el monitoreo de los registros en el Sistema Informatico de Contraloria Social
(sics) correspondientes al ejercicio fiscal 2015 misma que se validdé con la
informacion proporcionada por la Secretaria de la Funcién Publica (sFP) y se elaboré

el informe final de la Contraloria Social del pAIMEF 2015.

En lo que se refiere al indice de Fortalecimiento Institucional (iF1), se elabor6 el
Informe de Resultados del IFI para prevenir y atender la violencia contra las mujeres
de las IMEF, 2015. Con el fin de agilizar la entrega y sistematizacién de la informacion
enviada por las IMEF, se disefid y habilitd una aplicacion llamada Sistema de

Seguimiento del PAIMEF, para el registro y revision de la informacién de las
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calificaciones de las IMEF, se liberd una segunda etapa para que las IMEF realizaran

la solventacion de las observaciones emitidas por el Indesol.

Hallazgos
Asimismo uno de los obstaculos mencionados para la operacion eficiente del pp
se refiere al incumplimiento de las IMEF en sus ejercicios fiscales anteriores y estos

procesos de gestion quedan también invisibilizados en los indicadores.

El programa no cuenta con subejercicio en este primer IT asi como tampoco

informa sobre el avance de los indicadores.

De acuerdo a la teméatica que aborda el programa se considera alineado al
Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de laUR: 211y dela 121 ala 152

Nombre de la URrR: Direccién General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del pPp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacién de accién: Una accién tipo 1(176 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencién infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian).

Objetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos, dandoles
la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacién.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras present6 un

subejercicio de14.19 mdp.

El programa tiene cinco indicadores de los cuales tres ya rebasaron la meta al
periodo y los otros dos tienen un avance del 96.5 y 96.7 por ciento de la misma.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
211 Direccién General
S174 Programa de estancias de Politicas Sociales 838.04 678.71 26.22 14.29 54.50 211
infantiles para apoyar a madres
trabajadoras UR'sdela121 ala152 308756 | 3246.87 576.26|  574.00 99.61 17.68

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo
Porcentaje de Hijas(os) o nifias(os) al cuidado de
ficiari I i Al M . .
beneficiarias(os) en la modalidad de Apoyo a Madres 211 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 96.50 9650 | 96.50
Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de
Estancias Infantiles
Porcentaje de beneficiarias(os) del Programa en la
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres 211 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 96.71 96.70 96.71
Solos
Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el . .
211 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.34 100.30 100.34
Programa
Numero de nifias(os) con alguna discapacidad que se . . .
" ) . 211 nifio y nifia Trimestral 5,500.00 5,000.00 5,429.00 108.60 98.71
atienden en las Estancias Infantiles.
Estancias Infantiles en municipios contenidos en el
catélogo de Comisién Nacional para el Desarrollo de los 211 Estancia Infantil | Trimestral | 6,000.00 5,811.00 697300 | 12000 | 116.22
Pueblos Indigenas sefialados como poblaciéon
predominantemente indigena.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el apartado cualitativo del informe se menciona que de acuerdo al Programa
Anual de Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal (PAE) 2016, emitido conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (sHcp), la Secretaria de la Funcién Publica (sFpP) y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, estara sujeto a la Ficha de Monitoreo
y Evaluacion 2015-2016, que sera coordinada por el CONEVAL, la cual es
considerada como la evaluacion anual establecida en el articulo 78 de la Ley

General de Desarrollo Social (LGDS).

Para el primer trimestre de 2016, el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, reporté entre otros, el indicador indice de pago oportuno en
la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos de la Matriz de
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Indicadores para Resultados, el desempefio de dicho indicador mantuvo la
eficiencia en el proceso de pago llevado a cabo por las Coordinaciones a las
Responsables de las Estancias Infantiles. En ese sentido, el proceso de pago se
realiza en 13 dias naturales como promedio a nivel nacional, cabe sefalar que el
namero de dias establecidos para realizar la entrega del subsidio de manera

oportuna es de 15 dias naturales.

Hallazgos

Se reitera la opinion de que aunque la UR presenta los indicadores de forma muy
completa, no se encontr6 uno asociado a las condiciones de seguridad y
cumplimiento de las Estancias Infantiles, lo cual daria elementos para la
renovacion de convenios de concertacion con estas. Es decir tampoco hay un

indicador que hable de la calidad de los servicios prestados en las estancias.
Se incidi6é en un subejercicio de 14.19 mdp.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S241 Seguro de vida
para jefas de familia.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Nombre del Pp: Seguro de vida para jefas de familia.

Numero y denominacion de accion: Una accidn de tipo 1 (184 Derechos humanos y sociales).
Objetivo: Contribuir a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el
posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccion social de hijas e hijos en estado de
orfandad.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres jefas de familia y sus hijas e hijos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa contaba con un presupuesto de 1 017.28 mdp, mismo que fue
programado para ser erogado en su totalidad en el primer trimestre, cuestion que

se realizé al 100 por ciento no dando lugar a que se suscitara un subejercicio.
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El programa cuenta con dos indicadores, mismos que rebasaron el 100 por ciento

en su meta al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rgina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

215 Direccién General
de Seguro de Vida para 1014.20 1017.28 1017.28 1017.28 100.00 100.00
Jefas de Familia

S241 Seguro de vida para jefas
de familia

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo

Proporcion de pre-registros entregados en funcion de la
poblacion de jefas de familia en situacion de pobreza o 215 Porcentaje Trimestral 100.00 94.00 94.60 100.60 94.60
vulnerabilidad

Cambio porcentual en el nimero de hijas e hijos de jefas

. . . 215 Porcentaje Trimestral 49.00 11.00 55.70 506.40 113.67
de familia fallecidas, incorporados en el programa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

De acuerdo al primer IT la UR informa que durante el primer trimestre del 2016, las
32 coordinaciones en las entidades federativas cuentan con un pre registro
acumulado de 6.1 millones de jefas de familia, lo que representa el 94.5 por ciento
de la poblacién objetivo de jefas de familia en situacion de pobreza o vulnerabilidad.
De igual manera, destaca el incremento en el nimero de beneficiarios incorporados
al programa, que al primer trimestre hace una cifra acumulada de 27 224 nifas,
nifios y jovenes en orfandad que ya tienen el apoyo econémico que les brinda el

programa para poder continuar con sus estudios.

Hallazgos
No se encontraron acciones de fomento al auto cuidado de las mujeres jefas de
familia, asimismo no se visibiliza mediante un indicador, de qué manera se

perciben los beneficios del programa por parte de las usuarias.
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Ya que el objetivo del programa es fomentar la proteccion social de hijas e hijos
en estado de orfandad, es necesario crear un indicador que mida en qué grado el

programa, disminuye la vulnerabilidad de la poblacion atendida.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya
gue la tematica abordada es la de incorporar a las jefas de hogares con carencia

alimentaria a un sistema de proteccion social y capacitarlas para el autocuidado.

El ramo 20 Desarrollo Social cuenta con un presupuesto total modificado de
6 652.91 mdp, de los cuales programé como gasto en el primer periodo de 2016,

2 151.91 mdp, cayendo en un subejercicio de 14.36 mdp.

Cabe mencionar que el subejercicio reportado se encuentra mayormente
concentrado en el programa de estancias infantiles para apoyar a madres

trabajadoras.

19. Ramo 21 Turismo

En el ramo 21 se encuentra registrado en el Anexo 13 del PEr 2016, sélo un

programa presupuestario con sélo una UR y una accion.

1. PP Planeacién y conduccion de la politica de turismo

UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P00l Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominacion de accion: Cuatro acciones tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad, 188 Instrumentar el Programa
para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo, 222
Instrumentar el Programa para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres en las MIPYMES
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Turisticas y 247 Promover la aplicacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que
orienten hacia la igualdad entre los mismos).

Objetivo: Impulsar la participacion de las mujeres en la definicion, ejecucién y evaluaciéon de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Servidoras y publicos, prestadoras y prestadores de servicios
turisticos asi como también mujeres emprendedoras de Mipymes turisticas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

La ur informa que programo ejercer en el periodo 0.58 mdp de los cuales s6lo erogo
0.03 mdp conllevando a un subejercicio de 0.55 mdp. Por otro lado de los seis
indicadores presentados ninguno cuenta con meta al periodo, cabe precisar que

tres tienen frecuencia trimestral y tres tienen frecuencia semestral.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
. . 600 Subsecretaria de
PO01 Planeacion y conduccion 1o oo cign y politica 9.57 9.57 058 0.03 517 031
de la politica de turismo Turistica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al periodo N

Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p PeriEi al Anual

Periodo

Porcentaje de Mujeres emprendedoras satisfechas con la
capacitacion en temas de empoderamiento en el sector de 600 Porcentaje Semestral 70.00 N/A N/A N/A N/A
los viajes y el turismo

Porcentaje de servidoras y servidores publicos de la
SECTUR capacitados en temas de género y derechos 600 Porcentaje Trimestral 70.00 0.00 N/A N/A N/A
humanos en 2016

Porcentaje de proyectos productivos turisticos apoyados

con perspectiva de género 600 Porcentaje Semestral 70.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de Acuerdos Cumplidos de los Comités para
Promover la Institucionalizacion de la Perspectiva de 600 Porcentaje Semestral 70.00 N/A N/A N/A N/A
Género en el Sector Turismo

Porcentaje de cumplimiento en la implementacion del
Programa Integral de Prevencién a la Trata de Personas 600 Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 N/A 0.00
en el Sector de los Viajes y el Turismo

Porcentaje de Cumplimiento en la implementacion del
Programa Integral Turismo Libre de Trabajo Infantil en el 600 Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 N/A N/A N/A
sector de los viajes y el turismo

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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En el informe cualitativo se menciona que gran parte de los proyectos institucionales
de la Direccion General Adjunta de Género (DGAG) se encuentran en etapa de
planeacién, bajo los siguientes ejes:

1. Instrumentar el programa para el empoderamiento econémico de las mujeres en
las MIPYMES turisticas.

2. Instrumentar el programa para incorporar la transversalidad de la perspectiva de
género en la Secretaria de Turismo.

3. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del programa de cultura
institucional del Proigualdad.

4. Promover la aplicacion de la Ley General para la igualdad de las mujeres y
hombres y su politica nacional; asi como los mecanismos que orienten hacia la

igualdad entre los mismos.

Hallazgos
El objetivo, accién e indicadores muestran congruencia entre si, asi como las

actividades presentadas.

El programa muestra subejercicio de 0.55 mdp y sus indicadores no informan de

avance alguno.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

20. Ramo 22 Instituto Nacional Electoral

El ramo 22, cuenta con tres programas en el Anexo 13 del PEF 2016, los cuales para
Su operacion tienen destinado un presupuesto original y modificado de 14.76 mdp.
El programa se instrumenta con cinco acciones las cuales serén evaluadas con siete

indicadores.
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1. PP. Capacitacién y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

UR. Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
2. pp Direccion soporte juridico electoral y apoyo logistico

UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

3. PP Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio y televisién
UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: R0O03 Capacitacion y
educacioén para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Nombre del pp: Capacitacién y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (202 Apoyo a proyectos de OSC para
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres).

Objetivo: Fortalecer los liderazgos de las mujeres en politica o puestos de toma de decision.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres organizadas mayores de 18 afos, interesadas en
participar en asuntos politicos y/o estén participando o hayan participado en contiendas politicas
y/o en espacios de toma de decision.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

Este programa ejecuto el presupuesto programado para el periodo al 100 por ciento.

El programa cuenta con un indicador, el cual muestra un avance del 100 por ciento

respeto a su meta del periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
R003 Capacitacion y educacion ;iig":iﬁ:géijecu“va
para el ejercicio democratico de p .. 7.00 7.00 0.02 0.02 100.00 0.29
. Electoral y Educacion
la ciudadania Civica

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
M | X
Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual

Periodo

Indicadores

Porcentaje de avance de las etapas del Concurso
Nacional de OSC para impulsar la participacion politica de 115 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100 25.00
las mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable informa que se concluyoé la primera etapa consistente en la
elaboracion de las bases de la Convocatoria y las Reglas de Operacion del
Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la
participacion politica de las mujeres 2016. Documento con base en el cual se
convocara a organizaciones de la sociedad civil a presentar proyectos de
capacitacion para la participacion politica de las mujeres; y en el que se establecen
los requisitos y compromisos minimos a establecer en los Convenios de Apoyo y
Colaboracion a celebrar con las osc ganadoras. Dicho documento fue aprobado por
la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto en el mes de

marzo.

Hallazgos
La denominacion del programa, objetivos, accion e indicadores son congruentes

entre si.

El programa erogo el presupuesto segun lo planeado en el periodo e igualmente
cumplié con la meta al periodo del indicador al 100 por ciento.

Este programa queda alineado a dos Objetivos del Proigualdad 2013-2018, de
acuerdo con el tema, al Objetivo 1 y conforme a la metodologia de operacion con
el 6.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: R0O08 Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR:101

Nombre de la UR: Presidencia del Consejo General

Nombre del pp: Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo logistico
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Numero y denominaciéon de acciéon: Dos acciones del tipo 1 (155 Promocion de las buenas
practicas laborales en materia de inclusidn, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion
trabajo familia y 157 Capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)).

Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la institucionalizacion
y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa R008, programo la erogacion de 0.08 mdp generando un subejercicio
por 0.07 mdp. Por otra parte el programa cuenta con cuatro indicadores, los cuales

no cuentan con meta al periodo ya que cuentan los mismos con una frecuencia

Anual.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
122 Unidad Técnica de
R008 Direccion, sop(?rtg juridico |lgualdad de Géneroy 403 403 0.08 0.01 12.50 025
electoral y apoyo logistico No
Discriminacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo ¥
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al ]
Periodo

Porcentaje de personal actualizado en temas de igualdad
de género en el ambito electoral, en especifico paridad,

9 . . " P ) P 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
combate a la violencia politica contra las mujeres y voto
incluyente
Porcentaje de investigaciones realizadas 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance de la reestructuracion y 122 Porcentaie Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
actualizacion del Protocolo J :
Porcentaje de avance en la generacion de una
investigacién empirica aplicada sobre la participacion 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
politica de las mujeres en México

Fuente: ceEamMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el apartado cualitativo no aparece informacion sobre el programa.
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Hallazgos

Se genero un subejercicio en el periodo de 0.07 mdp.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018, sin
embargo de acuerdo al planteamiento que se da sobre los resultados esperados
se puede considerar que el pp alude también al Objetivo 1, ya que una de las
acciones afirmativas esperadas, segun se reporta, es la de propiciar un mayor
acceso a las mujeres a los puestos de decision en el INE.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: RO09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracién de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UrR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos

Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y
administracién de los tiempos del estado en radio y television.

Numero y denominacion de accién: Dos acciones del tipo 1 (108 Promover e impartir cursos de
sensibilizacion y capacitacion sobre comunicacién organizacional incluyente que promueva la
igualdad de género y la no discriminacién y 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres).

Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y personas militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa reporta no haber programado erogacion alguna para el periodo, de la
misma manera se visualiza que los dos indicadores con los que cuenta el programa

tienen una frecuencia anual y por lo tanto no informan avance al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rgina oaiticaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

R009 Otorgamiento de
prerrogativas a partidos
politicos, flscall_za_uon de sus 1?0 Upldaﬂ Técnica de 373 373 0.00 0.00 NA 0.00
recursos y administracion de Fiscalizacion
los tiempos del estado en radio
y television

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

i i i i Meta al periodo §
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Porcentaje de entregables realizados que componen el

Proyecto Acciones para la Igualdad desde la Fiscalizacion 120 Porcentaje Anual 100.00 NIA N/A NIA N/A

Porcentaje de actividades realizadas del proyecto Clima

o o 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Organizacional en condiciones de Igualdad

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La ur informa que durante el primer trimestre del 2016, la Unidad Técnica de
Fiscalizacion (UTF), capacitd a los partidos politicos nacionales, los Comités
Directivos Estatales y los partidos politicos locales de las 32 entidades federativas;
en materia de elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) del Gasto
Programado, bajo la normativa electoral. Asimismo, en atencion a los avisos de
realizacion de actividades del gasto programado, presentados por los partidos
politicos nacionales y locales, la UTF designd personal para la practica de visitas de
verificacion de dichos eventos. Pese a lo anteriormente expuesto no se visualiza

cOmo se incorpora en esas actividades la Perspectiva de Género.

Hallazgos
El PP no programo erogacion alguna al periodo asi como tampoco muestran sus

indicadores avance al periodo.

En las actividades realizadas no se visualiza como se integra la perspectiva de

género.

Dado que el programa atiende dos diferentes problematicas, es decir que lleva a
cabo acciones para la Ipeg y da seguimiento al 3 por ciento asignado a los partidos
politicos para la capacitacién y promocion del liderazgo politico de las mujeres, se

encuentra alineado a los Objetivos 6 y 1 del Proigualdad 2013-2018.
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21. Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

El ramo 35 cuenta con dos programas en el Anexo 13 del PEF 2016, mismos que
suman un presupuesto modificado de 32.39 mdp del que programaron para el

primer trimestre erogaciones por 9.13 mdp.

El programa cuenta con cuatro indicadores mismos que dardn cuenta del avance

de los programas del ramo y de las dos acciones tipo 1 que tiene programadas.

1. PpP. Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Ilgualdad entre mujeres y hombres, y atender asuntos de la mujer

UR. Cuarta Visitaduria General
2. PP Actividades de apoyo administrativo

UR: Oficialia Mayor

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PeErF: E013 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pP: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (200 Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres; y atender asuntos de la mujer).

Objetivo: Formacién en temas de género y seguimiento a la politica publica de género a nivel
Nacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publica/os integrantes de la
administraciéon publica federal y local encargados/as de la observancia y el cumplimiento a la
politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa dispuso erogar en el primer trimestre la cantidad de 7.52 mdp de los

cuales solo ejecutd 3.57 propiciando asi un subejercicio de 3.95 mdp.
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En cuanto a su indicador de gestion, tiene una meta de frecuencia anual la cual no

tiene meta al periodo y no presenta avance alguno.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

E013 Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y
monltore._elr la politica nacional 104 Cuarta Visitaduria 2720 27.44 752 357 47.47 13.01
en materia de Igualdad entre General
mujeres y hombres, y atender
Asuntos de la mujer

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . 5 Realizado al | Avance |% Avance

M | peri N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de instituciones en la Administracién Publica
Federal (APF) observadas por el Programa Asuntos de la
Muijer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
en el cumplimiento de objetivos del Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres (PROIGUALDAD).

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

La Unidad Responsable informa que se realizaron 9 servicios de promocién y
capacitaciéon en materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. De estos: cuatro se impartieron en
modalidad de curso y abordaron temas sobre sistemas de proteccién jurisdiccional
y no jurisdiccional de los derechos humanos de las mujeres y derechos humanos y
Su proteccion en el sistema de justicia de las personas que viven violencia de género
y cinco fueron en modalidad de conferencia y versaron sobre violencia contra las
mujeres, feminicidio e igualdad entre mujeres y hombres. El total de personas
capacitadas en el primer trimestre de 2016 fue de 436, de las cuales 360 fueron

mujeres y 76 hombres.

Hallazgos
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No existe indicador para medir el alcance de las acciones de seguimiento a la
politica nacional de género.

El programa tuvo un subejercicio al periodo por 3.95 mdp y sus indicadores no
cuentan con meta al periodo.

Este programa se encontro alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 112

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor

Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: atender la promocién e implantaciéon de una cultura organizacional con enfoque de
género y sin discriminacion.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Comisién nacional de Derechos Humanos.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa planteé ejecutar del presupuesto en el primer trimestre 1.61 mdp de los

cuales sdlo utilizé 0.45 mdp propiciando un subejercicio de 1.16 mdp.

El programa tiene tres indicadores, de los cuales uno tiene un avance en su meta al
periodo del 100 por ciento mientras que los otros tienen avances de 35 y 55.88 por

ciento respectivamente.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO01 Activi _
001 Actividades de apoyo 112 Oficialia Mayor 4.82 4.95 161 0.45 27.95 9.09
administrativo

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

Unidades . Realizado al v
Indicadores unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo ) D | [COATEED
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género,
lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la 112 Porcentaje Trimestral 100.00 100 55.88 55.9 55.88
discriminacion y violencia.

Porcentaje de hombres capacitados en materia de género,
lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la 112 Porcentaje Trimestral 100.00 100 35 35 35
discriminacion y violencia.

Porcentaje de personal que manifiesta que incrementa sus
conocimientos sobre la perspectiva de género, lenguaje 112 Porcentaje Trimestral 100.00 89.33 100 111.9 100
incluyente y no sexista y no discriminacion.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En el apartado cualitativo se informa que la Unidad de Igualdad de Género (UIG)

esta creada, cuenta con espacio fisico y recursos humanos, materiales y financieros

para su operacion.

Igualmente se informa que:

Se elaboré el plan de trabajo 2016 colocando como temas centrales para las
acciones de capacitacion, sensibilizacién, promocion y difusiébn a la
perspectiva de género, el lenguaje incluyente y no sexista, el derecho a la
igualdad y no discriminacion y la inclusion.

Se dio inici6 a las acciones de capacitacion con 2 cursos sobre
Transversalizacion del género y el uso del lenguaje incluyente y no sexista
en el que hasta el 31 de marzo se habian capacitado 19 mujeres y 14
hombres que laboran en la CNDH.

Se han realizado acciones de difusion de temas relativos a derechos de las
mujeres o sobre derechos humanos desde un enfoque de género, mediante
el correo electronico del personal y el sitio de intranet de la cNDH. Estas
acciones de difusion lograron en este primer trimestre 1 933 visitas a los

materiales elaborados por la uUIG.

Hallazgos

El programa muestra un subejercicio en el periodo por 1.16 mdp.

Este programa se encontro alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.
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22. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia cuenta también con un solo pp, el cual
tiene para su operacion 90 mdp. El ramo propone instrumentar dos acciones y para

evaluar la ejecucion de las mismas se sirve de cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: FO02 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del PP: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién
Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (193 Becas de apoyo a Madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional y 194 Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas).

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Utiles a madres solteras, para continuar
estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres solteras y mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa no sufre variaciones en su presupuesto, 90 mdp, de los cuales planed
emplear en el primer trimestre 2.0 mdp mismos que erogé al cien por ciento. El
programa cuenta con cuatro indicadores de los cuales ninguno tiene meta al periodo

pese a que uno tiene frecuencia trimestral (tres indicadores tienen frecuencia anual).

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
F002 Apoyos institucionales . .
para actividades cientificas, 90X Consejo Nacional 90.00 90.00 2.00 2.00 100.00 2.22

. ; - de Ciencia y Tecnologia
tecnologicas y de innovacion

Fuente: ceEamMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

Indicadores

Unidades
Responsables

lUnidad de Medida

Frecuencia

Meta Anual

Meta al periodo

Realizado al
Periodo

%
Avance

al
Periodo

% Avance
Anual

JF Tasa de variacion anual del porcentaje de solicitudes
que cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria, con respecto a las solicitudes presentadas

90X

Tasa de variacion

Anual

0.00

N/A

N/A

N/A

N/A

JF Porcentaje de mujeres apoyadas en el afio con
respecto a las mujeres que cumplieron los requisitos de
solicitud

90X

Porcentaje

Anual

40.00

N/A

N/A

N/A

N/A

MI Tasa anual de incorporacion de Organismos
Operadores del programa

90X

Tasa de variacion

Anual

0.10

N/A

N/A

N/A

N/A

MI Porcentaje de apoyos complementarios otorgados a
becarias CONACYT de origen indigena en el afio con
respecto a las solicitudes que cumplieron los requisitos de
la convocatoria

90X

Porcentaje

Trimestral

90.00

0.00

0.00

N/A

0.00

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable manifiesta no tener diferencias respecto a lo programado y

en su informe cualitativo expresa las siguientes acciones realizadas al periodo:

e EI 3 de marzo de 2016 se publicé la Convocatoria Apoyos a Madres

mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2016,

cuya fecha de cierre fue el 15 de abril de 2016 y los resultados se publicaron
el 28 de mayo de 2016.

Hallazgos

El programa tiene como destinatarias a madres solas, o que es congruente con

la denominacion de las acciones y el objetivo planteado.

El programa ejecuto el presupuesto de acuerdo a lo programado.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

23. Ramo 40 Informacidon Nacional Estadisticay Geogréfica

El ramo 40 tiene un programa denominado Produccion y difusion de informacion

estadistica y geogréfica el cual no sufre variacion alguna en su presupuesto al

primer 1T (167.30 mdp). El programa se conforma de tres acciones tipo uno y cuenta

con cinco indicadores mismos que daran cuenta del desarrollo de las acciones

emprendidas por el programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O02 Produccion y
difusion de informacion estadistica y geogréfica

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la ur: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusién de informacion estadistica y geografica

Numero y denominacion de accidn: Tres acciones del tipo 1 (205 Encuesta nacional de ingresos
y gastos de los hogares (ENIGH), 203 Encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE) y 325
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2015 (ENDIREH)).
Objetivo: Contar con informacién estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presupuestal erog6 el 100 por ciento del presupuesto programado

para el periodo el cual fue de 33.81 mdp.
El programa cuenta con cinco indicadores, los cuales en su totalidad tienen un

avance del 100 por ciento en su meta al periodo y un 25 por ciento en su meta

anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

o . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR et WIBETEEEe periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P002 Produccién y difusién de 100 Instituto Nacional
informacion estadistica y de Estadistica y 167.30 167.30 33.81 33.81 100.00 20.21
geogréfica Geografia

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . " . . Realizado al | Avance |% Avance
Meta al d X
Indicadores Responsables Unidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Al
Periodo

Porcentaje de indicadores de ocupacién y empleo con
perspectiva de género publicados en la pagina electrénica 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
del INEGI
Porcentaje de indicadores estratégicos de ocupacion y 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 | 25.00
empleo, publicados de manera trimestral
Porcentaje en la publicacion trimestral de la ENOE. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
Porcentaje de informes a detalle de las actividades 1/
programadas para el levantamiento de la ENIGH por 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
trimestre
Porcentaje de informes a detalle de las actividades 1/
programadas para el levantamiento de la EDIREH por 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.00 25.00
trimestre

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas al Primer IT de 2016 son:

Se realizaron actividades de evaluacion de los resultados de la Prueba Piloto
2015 de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH), para contar con los insumos para el disefio de la ENDIREH
2016, revision documental y bibliografica para sustentar el Marco Conceptual
de la ENDIREH 2016, se inici6 la preparacion de la version de los Cuestionarios
para la ENDIREH 2016, disefi6 y preparacion de la estrategia de capacitacion,
disefio y elaboracion de materiales de apoyo para la capacitacién, de apoyo
para la entrevista, disefio estadistico y preparacion de la muestra.

En lo que corresponde a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), durante el primer trimestre de 2016 se llevaron a cabo
diversas actividades: Se atendieron las solicitudes especiales de usuarios
sobre la ENIGH 2014 y anteriores, se termind la planeacion de las actividades
de tipo administrativo y operativo para el levantamiento de la ENIGH 2016, se
disefiaron los cuestionarios para el levantamiento de la ENIGH 2016, se
elabor6 el manual del entrevistador de la ENIGH 2016 y se concluyeron otros
instrumentos de apoyo al personal operativo (instructivos y catalogos).
Respecto a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se informa
gue se actualizaron en febrero de 2016 una serie de indicadores con enfoque

de género, a partir de la informacion captada en la Encuesta Nacional de
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Ocupacion y Empleo (ENOE), correspondientes al cuarto trimestre de 2015,
los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan entre ambos
sexos, se agregaron tres nuevos indicadores: Tasa de Ocupacion en el
Sector Informal 2 (TosI2), Tasa de Informalidad Laboral 1 (TiL1) y Tasa de
Informalidad Laboral 2 (TiL2). Asimismo se publicé la base de datos de la

ENOE con la informacién levantada en el cuarto trimestre del 2015.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

El programa ejecuto el presupuesto dispuesto para el periodo al 100 por ciento,
al igual que sus indicadores muestran un avance del 100 por ciento en la meta al

periodo.

Dado que el pp presentara informacién estadistica que permitira la generacién de
acciones afirmativas y politica publica con Peg, se encuentra alineado al Objetivo
1 del Proigualdad 2013-2018.

24. Ramo 45 Comision Reguladora de Energia

El ramo 45 reporta dos programas en el Anexo 13 del PEF 2016, el ramo cuenta
con un presupuesto total modificado de 0.14 mdp. El programa cuenta con seis
acciones (dos tipo 1, dos tipo 2 y tres tipo 3) mismas que son evaluadas por seis

indicadores, mismos que no tienen meta al periodo.

1. PP. Regulacién y permisos de electricidad

UR. Secretaria Ejecutiva
2. PP Regulacion y permisos de hidrocarburos

UR: Secretaria Ejecutiva

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G001 Regulacion y
permisos de electricidad
Clave de la UR: 300
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Nombre de la UR: Secretaria Ejecutiva

Nombre del PP: Regulacioén y permisos de electricidad

Numero y denominacién de acciéon: Una accién tipo 1 (169 Capacitacion que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género), una accién tipo 2 (404 Realizar
campafas para difundir y promover la LGIMH, Proigualdad y LGAMVLV) y una accion tipo 3 (610
Difusién-Campafias de sensibilizacién, platicas, tripticos, carteles, distintivos, promocionales).
Obijetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH Yy la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales mas justas e igualitarias

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la institucion.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presupuestal no programé erogacion alguna para este primer trimestre.

De igual manera los indicadores del programa no cuentan con meta al periodo pese

a que dos de los tres indicadores tienen frecuencia trimestral (uno tiene frecuencia

anual).
Avance presupuestal al Primer IT 2016
orainal Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
G001 Regulacion y permisos de |34 goretaria Ejecutiva 0.07 0.04 0.00 0.00 NA 0.00
electricidad

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

B i i i Meta al periodo N
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual

Periodo

Capacitacién que promueva la erradicacion de cualquier

o . 300 Porcentaje Trimestral 80.00 0.00 0.00 N/A 0.00
forma de discriminacion de género
Realizar campafias para difundir y promover la LGIMH, .
Pro igualdad y LGAMVLV. 300 Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién - Camparias de sensibilizacion, platicas, tripticos, 300 Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 N/A 0.00

carteles, distintivos y promocionales.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre las actividades realizadas en el primer trimestre se mencionan algunas

alusivas al disefio de una libreta en la que se difundirdn puntos principales de las
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leyes (LGIMH y LGAMVLV) Y de las recomendaciones de la CEDAwW, asi como también

contendra frases de empoderamiento, no logrando proporcionar mayor informacion.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

No se logra entender en la denominacion de los programas la forma de medicion
de los mismos, resultan algo ambiguos.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G003 Regulacion y
permisos de hidrocarburos

Ramo: 45 Comisidn reguladora de Energia

Clave de la UR:300

Nombre de la UR: Secretaria Ejecutiva

Nombre del PP: Regulacion y permisos de hidrocarburos

Numero y denominaciéon de accién: Una accién tipo 1 (169 Capacitaciéon que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género), una accion tipo 2 (404 Realizar
campafas para difundir y promover la LGIMH, Proigualdad y LGAMVLV) y una accion tipo 3 (610
Difusién-Campafias de sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos, promocionales).
Objetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH Yy la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales mas justas e igualitarias

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la institucion.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presupuestal no programoé erogacion alguna para este primer trimestre.

El programa cuenta con tres indicadores para evaluar las tres acciones del
programa, uno de los tres indicadores es de frecuencia trimestral mientras que los

otros dos la tienen definida como anual. Ninguno de los indicadores tiene meta al

periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR et Wipdlfiteeds periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
G002 Regulacion y permisos de |30 soretaria Ejecutiva 0.07 0.04 0.00 0.00 NA 0.00
hidrocarburos

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo
c itaci | dicacin d Qi .
apacitacién que promueva la erradicacion de cualquier 300 Porcentaje Anual 80.00 NA NA NA NA
forma de discriminacion de género.
Difusién - Campari ibilizacion, plati tripti X
ifusion - Campafas de sensibilizacion, pldticas, tripticos, 300 Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 N/A 0.00

carteles, distintivos y promocionales.

Realizar campafias para difundir y promover la LGIMH,

Pro igualdad y LGAMVLV. 300 Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas dan cuenta de una campafia conformada por tres
exposiciones artisticas durante el afio, en las cuales se mostraran imagenes de
impacto acompafiadas por pequefias frases en relacion con mujeres exitosas, casos
de éxito, promocién de la no violencia y la igualdad de género. Asi como también
se menciona sobre la realizacion de unas libretas similares a las del programa

regulacion y permisos de electricidad.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
No hay avance en la erogacion del presupuesto ni en los indicadores al periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

25. Ramo 47 Entidades no Sectorizadas

El ramo 47 Entidades no Sectorizadas cuenta con siete pp en el Anexo 13 del PEF
2016, los cuales tienen asignado un presupuesto modificado de 1 464.40 mdp es
decir tuvo una reduccion de 1.68 mdp, de los cuales ejercio al primer periodo 225.83
mdp, de los 259.85 mdp programados, dando como resultado un subejercicio de
34.02 mdp.
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Los siete programas, son llevados a cabo por tres Unidades Responsables y
presentan 11 acciones (diez acciones tipo 1 y una accion tipo 2), y 15 indicadores,
resulta preciso mencionar que dos programas no cuentan con indicador que evalle

los avances de los mismos.

1. PP Atencidn a Victimas
UR: Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas

2. pp Actividades de apoyo administrativo
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

3. PP Actividades de apoyo a la funciéon publicay buen gobierno
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

4. PP Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

5. pp Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

6. PP Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena

UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

7. pPp Programa de Derechos Indigenas
UR: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO33 Atencion a
Victimas

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas

Nombre del pp: Atencién a Victimas

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (299 Programa Permanente de
capacitacion para la igualdad de género).

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la
especializacién de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP E033 presenta un ejercicio del 98.18 por ciento de su presupuesto al periodo
gue se revisa, tiene un subejercicio de 0.01 mdp.

Los dos indicadores que tiene estan faltos de meta al periodo razén por la cual no

informan avances.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
A033 Atencion a Victimas AYJ Comision Ejecutiva 7.42 7.42 0.55 0.54 98.18 7.28
de Atencion a Victimas

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

i ni i ! : ) Realizado al
Indicadores unidades |, L4 de Medida | Frecuencia | Meta Anual [Meta al periodo | "co adoal | Avance 9% Avance
Responsables Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de personal de la CEAV capacitado en PG,
DDHH y enfoque diferencial y especializado para la AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
atencion a personas en situacion de victimas

Porcentaje de personal de la CEAV capacitado en PG,
DDHH y enfoque diferencial y especializado para la

atencion a personas en situacion de victimas que en la
evaluacion post alcanzan al menos el 80% de aciertos.

AYJ Porcentaje Trimestral 0.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta que no se cuenta con avances que reportar debido a que en este
periodo se han realizado las gestiones administrativas para el desarrollo de las

acciones de este Comité programadas en el presente ejercicio fiscal.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicador muestran

alineacion correcta.

Se tiene un subejercicio de 0.01 mdp y los indicadores no cuentan con meta al
periodo. Por otro lado no hay avances que reportar dado que se estan en

gestiones administrativas.

Los objetivos generales de programa lo ubican alineado al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG
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Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Nimero y denominaciéon de accién: Una accién tipo 1 (263 Apoyo administrativo para el
desarrollo de actividades con perspectiva de género).

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional, desarrollar la perspectiva de
género en la institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa es operado el Instituto Nacional de las Mujeres, tiene al periodo un
subejercicio de 0.38 mdp, resultado de haber erogado exclusivamente 1.75 de los
2.13 mdp programados. Por otra parte el programa no presenta propiamente un

indicador que evalule las acciones realizadas por la UR.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
M00_1 -ACtIVI.dadES de Apoyo HHG Instl_tuto Nacional 1134 10.91 213 175 82.16 16.04
Administrativo de las Mujeres

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades Realizado al | Avance |% Avance

i i i i Meta al periodo §
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual p Periodo al Anual
Periodo

EL PROGRAMA NO CUENTA CON UN INDICADOR

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

El Instituto menciona que se cumplieron con las obligaciones de pago para contar
con los servicios de energia eléctrica, agua y telefonia, ademas cubrir las
erogaciones por arrendamiento del inmueble sede del Inmujeres y servicios de
mantenimiento para el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones institucionales.
Los recursos erogados representan el 81.9 por ciento con respecto a lo programado,
lo que permiti6 contar con los servicios necesarios para el desarrollo de las

actividades institucionales.

Hallazgos
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No se logra visualizar la manera en que las actividades reportadas tiene inmersa

la perspectiva de género.

El programa, en total, presenta un subejercicio de 0.38 mdp y no cuenta con

indicadores que evallen su desempefio.

Dado que las actividades reconocidas en las dos UR que informan, son de
capacitacion en género a las y los funcionarios publicos, este programa se inserta
en el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Numero y denominaciéon de accién: Una accién del tipo 1 (262 Incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién Piblica Federal).

Objetivo: Implementar la perspectiva de género

Perfil de las y los beneficiarios: Sin Informacién en el anexo cualitativo

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno erogo

al 100 por ciento el presupuesto programado para el periodo.

Este PP no presenta indicadores que den cuenta del desempefo del programa.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina odificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

0001 Actividades de apoyo ala |HHG Instituto Nacional

funcion publica y buen gobierno  |de las Mujeres

7.09

7.09

1.47

1.47

100.00

20.73

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%

. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al o
Periodo

EL PROGRAMA NO CUENTA CON UN INDICADOR

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La UR reporta las siguientes auditorias realizadas por el Organo Interno de Control,

conforme al Programa Anual de Trabajo para el Primer Trimestre del ejercicio 2016:

Auditoria No.01/ 2016 de Legalidad al cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Presupuesto de Egresos de la Federacion y
Disposiciones en materia de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control
Presupuestario de la Administracion Publica, a la fecha del presente informe
se encuentra en proceso y cuenta con un avance del 85 por ciento, esta
auditoria se concluird en la segunda quincena del mes de abril.

Al inicio del primer trimestre de 2016 se contaba con 16 observaciones
pendientes por solventar, derivadas de la Auditoria No. 04/ 2015, 05/ 2015y
06/2015, solventandose 5 observaciones correspondientes a la Auditoria No.
04/2015 Administrativa al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género durante el Seguimiento de Medidas Preventivas
y Correctivas 07/2016 quedando 11 observaciones pendientes por solventar,
derivadas de la Auditoria No.05/ 2015 Auditoria Financiera al ejercicio del
Presupuesto y al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y (5) y
Auditoria No. 06/ 2015 Auditoria Administrativa a las funciones que se
realizan para la integracion, seguimiento y evaluacion de los avances e
informes de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Hallazgos

La denominacion de la accién 755, Promover la aplicacion de la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad

entre los mismos, no es congruente con las actividades reportadas por la unidad
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responsable. Se percibe la realizacion de procesos administrativos relacionados
pero no se visualiza como se integra la perspectiva de género en dichas acciones
llevadas a cabo.

Asimismo el PP no presenta indicadores que den cuenta del nimero de acciones

realizadas y el resultado de las mismas.

De acuerdo a las acciones relatadas en el informe cualitativo del primer 1T de

2016, este programa se inserta en el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P010 Fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accién: 3 acciones del tipo 1 (262 Incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal, 265
Desarrollar informacion, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y 267 Apoyar proyectos con perspectiva de género realizados por
Organizaciones de la Sociedad Civil) y una accion tipo 2 (403 Proponer y vincular programas y
acciones para erradicar la violencia contra las mujeres).

Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres en México

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa erogoé el 90.56 por ciento del presupuesto programado para el periodo

generando un subejercicio de 5.02 mdp.

El programa tiene siete indicadores, de los cuales tres tienen frecuencia semestral,
uno tiene frecuencia anual y tres tiene frecuencia trimestral, resultando que los
anicos que presentan avance son aguellos con frecuencia trimestral. Estos

muestran un 127, 92.9 y 100 por ciento de avance respectivamente.
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

P010 Fortalecimiento de la HHG Instituto Nacional
Igualdad Sustantiva entre X 466.80 467.24 53.18 48.16 90.56 10.31

X de las Mujeres
Mujeres y Hombres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual |Meta al periodo Periodo al Anual
Periodo

P taje d itad igualdad d . .

orcentaje de personas capacitadas en igualdad de HHG Porcentaje Trimestral 100.00 1.00 127 127 127
género presencialmente y en linea
P tayj tifi ta | ) ]
Porcentaje de personas certificadas en estandares para la HHG Porcentaje Trimestral 100.00 17.50 16.25 929 16.25
igualdad de género
Porcentaje de convenios de colaboracion entre el
INMUJERES y otras dependgnmas y entidades para HHG Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A
promover y fortalecer las acciones para el logro de la
igualdad sustantiva firmados
Porcentaje de informes de rendicion de cuentas del HHG Porcentaje Trimestral 100.00 35.70 35.70 100 35.70

Inmujeres emitidos

Porcentaje de informes de avances del Programa de
Trabajo del Comité Técnico Especializado en Informacion HHG Porcentaje Semestral 10.00 N/A N/A N/A N/A
con Perspectiva de Género del SNIEG

Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil

apoyadas por el Programa PROEQUIDAD HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de entidades federativas que adoptan medidas
para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la HHG Porcentaje Semestral 9.30 N/A N/A N/A N/A
violencia contra las mujeres.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Las actividades reportadas al periodo se resumen en:

e Se certificaron 63 personas (52 mujeres y 11 hombres) en el EC0308
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico 63 personas
certificadas y 2 personas (1 mujer y 1 hombre) en el EC0539 Atencion
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género.;

e Se capacitaron 51 servidoras y servidores publicos, 46 (90 por ciento)
mujeres y 5 (10 por ciento) hombres pertenecientes al Instituto de las mujeres
de San Luis Potosi.

e Se presentaron los siguientes informes:
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e 1. Informe de Resultados del Inmujeres y de la Administraciéon Publica
Federal (APF), correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2015 y
remitido a la Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados,
que incluye el anexo del Informe sobre la situacion econdémica, las finanzas
publicas y la deuda publica de las dependencias de la APF que cuentan con
presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2015, en coordinacion con la
SHCP.

e 2. Informe correspondiente al cuarto trimestre de 2015 sobre el avance de
los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; y S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
género.

e 3. Informe Anual de Auto Evaluacién del Inmujeres enero-diciembre de 2015
y el Informe Ejecutivo Anual de Auto Evaluacién del Inmujeres enero-
diciembre de 2015, presentado al Delegado y Comisario Publico Propietario
de la Secretaria de la Funcién Publica el 31 de marzo de 2016 para su
consideracion.

e 4. Aportacién del Inmujeres al apartado VI. A. Estrategias y lineas de accién
transversales: Perspectiva de género del Tercer Informe de Ejecucion del
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Coordinado por el Inmujeres con
informacion de las dependencias de la APF.

e 5. Apartado Introduccién-Resumen Institucional para la integracion de la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2015. Al finalizar el primer

trimestre del afio se reporta un total de cinco informes realizados.

Hallazgos

El programa presenta subejercicio de 5.02 mdp.

Como lo indica la accidn en este PP se enmarcan las actividades sustantivas del

Inmujeres como Organismo Rector de la Politica de Igualdad y muchas de las
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actividades realizadas quedan invisibilizadas ya que no existen indicadores que
den cuenta de ellas.

Dada la condicion del Inmujeres y la denominacion de la accion este programa da
cumplimiento al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, ya que en este hace
referencia al impulso de las acciones afirmativas en favor de la igualdad entre

mujeres y hombres

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S010 Fortalecimiento
a la transversalidad de la perspectiva de género

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1 (266 Transversalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de las entidades federativas y
municipios).

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El PP S010 presenta al primer 1T de 2016 haber erogado el 79.64 por ciento del
presupuesto programado para el periodo, lo que implica que se cayd en un
subejercicio de 20.17 mdp.

El programa cuenta con tres indicadores, de los cuales uno tiene frecuencia
trimestral mientras que los otros dos tienen frecuencia semestral, ninguno presenta

avance al periodo.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina RIelieTe ) periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

S010 Fortalecimiento a la HHG Instituto Nacional
Transversalidad de la . 323.86 323.86 99.09 78.92 79.64 24.37

X . de las Mujeres
Perspectiva de Género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
Unidades . Realizado al | Avance |% Avance
i i I i Meta al periodo §
Indicadores Responsables IUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual o] Periodo al .
Periodo

P taje d to t ferido a los MAM en | .

orcen aje de prgsupues 0 transierido a los enlas HHG Porcentaje Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A
entidades federativas
Porcentaje de presupuesto transferido a las IMM/ HHG Porcentaje Trimestral 21.40 0.00 0.00 N/A 0.00
Municipios y Delegaciones para la ejecucion del proyecto
Forcenlﬁje de presupuesto transferido a los MAM para la HHG Porcentaje Semestral 0.2 N/A N/A N/A N/A
instalacién de CDM

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

La Unidad Responsable no informa de actividades realizadas en el periodo.

Hallazgos

El programa tiene un subejercicio en el primer periodo de 20.17 mdp.

Los indicadores que se reportan son de gestion, por tanto no se puede determinar

con claridad la cobertura y resultados del pp.

El programa est& alineado al Obijetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S249 Programa para
el mejoramiento de la produccion y la productividad indigena

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del ppP: Programa para el mejoramiento de la produccion y la productividad indigena
NUumero y denominacién de accion: Dos acciones de tipo 1 (118 Desarrollo de capacidades a
mujeres o grupos de mujeres productoras y 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres).

Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha
proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicién social.
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres indigenas mayores de edad.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa presenta un 98.97 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de su

presupuesto, lo que representa un subejercicio de 0.94 mdp para el periodo.
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El programa informa dos indicadores, de los cuales uno no presenta avance

mientras que el otro, menciona haber cubierto en un 338.7 por ciento la meta al

periodo.
Avance presupuestal al Primer IT 2016
Original Modificad Programado al| Pagado al | Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

S249 Programa Para el AYB Comisién Nacional
Mejoramiento de la Produccién para el Desarrollo de los 554.30 552.61 91.07 90.13 98.97 16.31
y la Productividad Indigena Pueblos Indigenas

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

%
. Unidades . . . . Realizado al | Avance |% Avance
M | peri X
Indicadores Responsables lUnidad de Medida | Frecuencia | Meta Anual eta al periodo Periodo al Anual
Periodo

Porcentaje de mujeres apoyadas con acciones de AYB Porcentaje Trimestral | 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00
capacitacion y asistencia técnica.
Porcentaje de mujeres beneficiadas por el Programa. AYB Porcentaje Trimestral 77.00 3.77 12.77 338.7 16.58

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
La ur informa que en las Reglas de Operacion del Programa se considera un tipo
de apoyo denominado Mujer indigena, orientado exclusivamente a las mujeres
indigenas, Al primer trimestre de 2016, se apoyaron 442 proyectos en la modalidad
Mujer Indigena, en beneficio de 2 966 mujeres, de 215 municipios de 23 entidades
federativas; asimismo, en la modalidad de Proyectos Productivos Comunitarios, se
apoyaron 650 proyectos en beneficio de 6 604 productores indigenas (2 696
mujeres y 3 908 hombres), de 229 municipios ubicados en 24 estados de la
Republica.
Entre las acciones realizadas en este periodo destacan:
e Se abri6 la ventanilla para la recepcion de solicitudes de apoyo a proyectos
productivos; en sus vertientes de auto abasto, inicio y fortalecimiento de
actividad productiva, continuidad y consolidacion, a la poblacion objetivo, del

29 de febrero al 2 de marzo.
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e Se llevé a cabo la validacion social y de campo de las solicitudes de apoyo
de las vertientes de Continuidad y Consolidacion, con el propdsito de revisar
su viabilidad técnica, econémica y social, a través de las Delegaciones

Estatales.

Hallazgos
El programa muestra congruencia entre su denominacién, accion, objetivo e

indicador.

El indicador planteado da cuenta de la cobertura total de programa, en términos
de poblacion beneficiada indirectamente, mas no asi de las y los actores sociales

gue lo operan.

No presenta indicadores de gestién y resultados por lo que no sera posible
determinar si la gestion de la UR y los proyectos implementados fueron concluidos

en tiempo y forma.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U011 Programa de
derechos indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pr: Programa de derechos indigenas

Numero y denominacion de accion: Una accidn tipo 1 (261 Acciones que promuevan el ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas).

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena y fomentar la equidad de género en la
poblacion indigena.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Primer IT de 2016

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 95.27 mdp, de los cuales ha
erogado al primer IT 2016 la cantidad de 4.86 mdp, de los 12.36 programados al

periodo, por lo que el pp refleja un subejercicio al periodo de 7.50 mdp.
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En cuanto al indicador que determina la cobertura que el pp tiene, se encuentra sin

avance dado que la frecuencia de medida de estos es anual.

Avance presupuestal al Primer IT 2016

original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicaco periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYB Comisién Nacional
U011 Programa de Derechos | - - | besarrolio de los 95.27 95.27 12.36 486 39.32 5.10
Indigenas .
Pueblos Indigenas

Fuente: ceameG, con base

en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

Indicadores

Unidades
Responsables

lUnidad de Medida | Frecuencia

Meta Anual |Meta al periodo

%
Realizado al | Avance
Periodo al
Periodo

% Avance
Anual

a la Intervencion del Programa en el afio t.

Porcentaje de poblacion indigena fortalecida para el
ejercicio de sus Derechos a la Igualdad de Género debido

AYB

Porcentaje

Anual

75.00

N/A

N/a N/A

N/A

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Entre lo que informan en el anexo cualitativo sobresale lo siguiente:

1. Publicacion de los lineamientos del programa de Derechos Indigenas.

2. Aperturade las tres convocatorias del 24 de diciembre de 2015 al 25 de enero

de 2016 recibiendo 520 proyectos.

3. Los resultados fueron publicados el 17 de marzo para el desarrollo de 24

proyectos de continuidad de la Modalidad Casas de la Mujer Indigena.

Hallazgos

La denominacién de programa, acciones e indicadores muestran congruencia

entre si.

Los indicadores planteados son de cobertura por lo que no se podra visibilizar la

eficiencia en las gestiones realizadas por la UR y la operacion de los proyectos
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por parte de los actores sociales y gobiernos municipales, asi como la eficacia de
los proyectos.

En relacion al ejercicio de presupuesto se reporta un avance del 17.80 por ciento
del presupuesto anual, al periodo lo que representd un subejercicio de 0.49 mdp,
del periodo actual.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 1 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

26. Ramo 50 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Este ramo presenta tres programas, los cuales operan con presupuesto propio, del

cual no reportan cantidades presupuestadas ni erogaciones al Primer IT de 2016.

Sin embargo ambos presentan avances sustantivos en los indicadores, lo cuales
van de un 90 a mas del 100 por ciento, siempre y cuando la frecuencia del indicador
esté definida como trimestral, llegando en la mayoria de los indicadores a cumplir

ya con la meta anual.

1. pp Prevencion y control de enfermedades

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
2. PP Servicios de guarderia

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3. Atencién alasalud

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EO001 Prevencion y control de GYR Instituto MeX|cano N/A N/A 0.00 0.00 NA NA
enfermedades del Seguro Social
E007 Servicios de guarderia GYR Instituto Mexicano
. N/A N/A . i NA NA
(IMSS) del Seguro Social / / 0.00 0.00
EO011 Atencion a la salud GYR Instituto Mexicano
(IMSS) del Seguro Social NA NIA 0.00 0.00 NA NA

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Avance de indicadores al Primer IT 2016

Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva GYR Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 102.50 107.90 107.89

Cobertura de deteccién de cancer de mama por GYR Porcentaje Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A

mastografia en mujeres de 50 a 69 afios

Cobertura de deteccion de cancer cérvico uterino a través .

de citologia cervical en mujeres de 25 a 69 afios GYR Porcentaje Semestral 30.00 N/A N/A N/A N/A

Cobertura de deteccién de primera vez de diabetes .

mellitus en poblacién derechohabiente de 20 afios y mas GYR Porcentaje Semestral 20.00 NIA NiA NIA NiA

Proporcién de Adolescentes Embarazadas GYR Porcentaje Anual 9.50 N/A N/A N/A N/A

Numero de nifias/os que reciben el servicio de guarderia GYR Porcentaie Trimestral 85.40 85.00 84.39 09.30 08.82

por entidad federativa y localidad ! . : i . :

Cobertura de la demanda del servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 23.00 22.56 22.64 100.40 98.43

Numero de trabajadorasfes beneficiadas/os mediante el GYR Pf:i?ff;" Trimestral | 190,000.00 | 183171.00 | 182,007.00 | 99.40 | 95.79

servicio de guarderia por sexo y entidad federativa . s T . : .
Servicio por sexo

Oportunidad de Inicio de la Vigilancia Prenatal GYR Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 61.50 102.70 102.67

Promedio de atenciones prenatales por embarazada GYR Porcentaje Trimestral 7.00 7.00 7.50 107.10 107.14

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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27. Ramo 51 GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Este ramo cuenta con dos PP, los cuales operan con presupuesto propio, con un
total modificado de 208.03 mdp, ambos programaron un gasto de 54.65 mdp y
erogaron 51.48 mdp, lo que representa un subejercicio de 3.17 mdp al periodo.

1. pp Atencién ala salud
UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. pp Equidad de género

UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Avance presupuestal al Primer IT 2016

. . Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR Cltfglinet oiliiiesle periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
GYN Instituto de
Seguridad y Servicios
E044 Atencion a la Salud Sociales de 190.80 186.66 49.16 46.29 94.16 24.80
los Trabajadores del
Estado
GYN Instituto de
E036 Equidad de Género Seguridad y Servicios 21.37 21.37 5.49 5.19 94.54 24.29
Sociales de los
Trabajadores del Estado

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Son 15 los indicadores para ambos programas, el Programa de Atencién a la Salud
da atencion a mujeres derechohabientes embarazadas, mientras que el programa
de Equidad de Género tiene como objetivo la sensibilizacion y capacitacion de las y
los funcionarios del ISSSTE a nivel federal y estatal en temas de género y violencia

hacia las mujeres, asi como la institucionalizacion de la Peg en el Instituto.
De los 10 indicadores presentados, cinco no cuentan con meta al periodo mientras

gue los otros cinco si presentan avance, de los cinco que presentan avance cuatro

informan de un avance igual o superior al 100 por ciento en su meta al periodo.
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

Porcentaje de Delegaciones Estatales y Regionales con
Plan de Cultura Institucional con perspectiva de género GYN Razon Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
(PCI) incorporado.

Porcentaje de lineas de accion del Plan de Cultura
Institucional con perspectiva de género realizadas en las GYN Promedio Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Delegaciones Estatales y Regionales.

Porcentaje de acciones de sensibilizacion y capacitacion
realizadas en materia de igualdad, no discriminacién y de

. - . 3 GYN Porcentaje Trimestral 100.00 28.80 32.80 113.90 32.80
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia de las
Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas.
Porcentaje de acciones de difusion e informacién
realizadas en materia de igualdad, no discriminacién y de GYN Porcentaje Trimestral 100.00 28.80 41.60 14440 | 41.60
acceso a las mujeres a una ida libre de violencia en las
Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas.
Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados GYN Porcentaje Trimestral 26.80 0.00 N/A N/A N/A
Porcentaje de campafias de difusion con perspectiva de GYN Porcentaje Trimestral 3.00 33.33 3333 100.00 | 1,111.00

género.

Porcentaje de materiales y recursos didacticos elaborados
en materia de igualdad, no discriminacion y de acceso a GYN Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 N/A N/A N/A
las mujeres a una vida libre de violencia.

Porcentaje de cursos de capacitacion en materia de
igualdad, no discriminacion y el acceso a las mujeres a

A . 5 . GYN Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 N/A N/A N/A
una vida libre de violencia proporcionados a Enlaces de
Equidad.
Porcentaje de campafias de difusion sobre no GYN Porcentaje | Trimestral | 100.00 33.33 33.33 10000 | 3333

discriminacién y violencia de género realizadas

Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Consulta Trimestral 3.60 0.9 0.73 81.1 20.28

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

28. Ramo 53 Comision Federal de Electricidad (CFE)

Este ramo cuenta con 10 Pp, los cuales operan con presupuesto propio, con un
presupuesto total modificado de 5.52 mdp, ambos programaron un gasto de 1.42
mdp y erogaron 0.02 mdp, lo que representa un subejercicio de 1.39 mdp al periodo.

1. pp Operacion Red de Fibra Opticay apoyo tecnoldgico alos procesos productivos
UR: Comision Federal de Electricidad)

2. pp Operacion y Mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica
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10.

UR

PP

UR

PP

: Comisién Federal de Electricidad)
: Suministro de energéticos a las centrales generadoras de energia eléctrica
: Comision Federal de Electricidad)

. Operaciéon y mantenimiento a las lineas de transmisién, subestaciones de

transformacioén y red fibra éptica

UR

PP

: Comision Federal de Electricidad)

. Operacién y mantenimiento de los procesos de distribuciéon y de comercializacién

de energia eléctrica

UR

PP:

UR:

PP:

UR:

PP:

UR:

PP:

UR:

PP:

UR:

: Comisién Federal de Electricidad)

Promocién de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica
Comisién Federal de Electricidad)

Actividades de apoyo administrativo

Comisién Federal de Electricidad)

Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Comisién Federal de Electricidad)

Coordinacion de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica
Comisién Federal de Electricidad)

Planeacién y direccién de los procesos productivos

Comisién Federal de Electricidad)
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Avance presupuestal al Primer IT 2016

Original Modificad Programado al| Pagado al Avance al Avance
Programa UR rigina oditicado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E555 Operacion Red de Fibra L
o ) TVV C Federal
Optica y apoyo tecnolégico a om|§|on ederd 0.50 0.50 0.13 0.00 0.00 0.00
. de Electricidad
los procesos productivos
E561 Operacion y
Mantenimiento de las (.:entrales TW Com|§|on Federal 050 050 013 0.00 0.00 0.00
generadoras de energia de Electricidad
eléctrica
E563 Suministro de energéticos .
a las centrales generadoras de Comlgon Federal 0.50 0.50 0.13 0.00 0.00 0.00
. o de Electricidad
energia eléctrica
E567 Operacion y
mantenimiento a las lineas de L
transmisién, subestaciones de | ¥ ¥, Comision Federal 0.20 0.20 0.05 0.00 0.00 0.00
L " de Electricidad
transformacion y red fibra
optica
E570 Operacion y
mantenimiento de los procesos .
de distribucion y de VV Comisién Federal 1.00 1.00 0.25 0.00 0.00 0.00
o . de Electricidad
comercializacién de energia
eléctrica
F571 Promocién de medidas .
. TVW 6n F |
para el ahorro y uso eficiente Com|§|on ederal 0.50 0.50 0.13 0.02 15.38 4.00
. o de Electricidad
de la energia eléctrica
MOO_l _Actlv!dades de Apoyo TW Com|§|on Federal 0.80 0.80 0.20 0.00 0.00 0.00
Administrativo de Electricidad
OOO.l’ Actllv@ades de apoyg ala |Tw Com@on Federal 0.02 0.02 0.01 0.00 0.00 0.00
funcién publica y buen gobierno  |de Electricidad
P552 Coordinacion de las o
funciones y recursos para la Coml§|on Federal 1.00 1.00 0.25 0.00 0.00 0.00
. P de Electricidad
infraestructura eléctrica
R585 Planeacion y direccion de  [TVV Comision Federal 0.50 0.50 013 0.00 0.00 0.00

los procesos productivos

de Electricidad

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

En cuanto a los indicadores que evaltan los diez programas de la Comision Federal

de Electricidad son treinta pero ninguno cuenta con meta al periodo, pese a que

algunos indicadores tienen definida una frecuencia trimestral.
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Avance de indicadores al Primer IT 2016

capacitacion o sensibiizacion ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 000 000 NiA 000

[Realizar camparias de informacién sobre temas de

qualdad y erradicacion de violencia y discriminacién ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 0.00 000 NiA 000

Contar con un informe que permita conocer el estado de
1 igualdad y la ™w Informe Anual 100 A NiA NiA NiA
erradicacion de la violencia y discriminacion por género

capacitason o sensiblizacon ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 000 000 NiA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 0.00 000 NiA 000
Informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe Anual 100 NiA NIA NiA NiA

capacitacion o sensibiizacion ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 0.00 000 NA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas W Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 NIA 0.00
Informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe Anal 100 A NA NA NA

capaciason o senalbizacon ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 000 000 NiA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 000 000 NiA 000
Informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe Anual 100 NiA NIA NiA NIA

capaciacion o senstizacion ™w Porcentaje | Trimestral | 1000 000 000 NiA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 0.00 000 NiA 000
Informe de avance sobre acciones desarolladas ™w Informe Anual 1.00 NiA NIA NiA NIA

capacitadon o sensilizacon ™w Porcentaje | Trimestral | 1000 0.00 000 NIA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 0.00 000 NiA 000
informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe Anual 100 NiA NIA NiA NIA

capacitacion o sensibilizacion ™ Porcentaje | Trimestral | 10.00 0.00 000 NA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 NIA 0.00
Informe de avance sobre acciones desarrolladas W Informe Anual 1.00 NIA NIA NIA NIA

capacitacion o sensibilizacion ™ Porcentaje Trimestral 10.00 0.00 0.00 NIA 0.00
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestrial | 90.00 0.00 000 na | 000
Informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe: Anual 100 NA NA NiA NA

capacitacion o sensibilzacion ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 0.00 000 NiA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas ™w Porcentaje | Trimestral | 90.00 000 000 NiA 000
informe de avance sobre acciones desarrolladas ™w Informe Anual 100 NIA NIA NiA NIA

capacitacion o sensibilizacion ™w Porcentaje | Trimestral | 10.00 0.00 000 NA 000
Porcentaje de actividades de difusion realizadas W Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 0.00 NIA 0.00
Informe de avance sobre acciones desarrolladas ™ Informe Anual 1.00 NIA NIA NIA NIA

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econd6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Consideraciones finales

El andlisis de los pp contenidos en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2016 se realiza con
base en los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.

En el caso del presente andlisis, se revisoé el primer informe trimestral de 2016, con
la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relacion al ejercicio del
presupuesto, la informacién reportada por las dependencias a cargo y la alineacion

gue estos PP guardan con el Proigualdad 2013-2018.

1. Ramos administrativos y programas presupuestarios

El Anexo 13 esta integrado por 104 Programas Presupuestarios, adscritos a 28
ramos.

Los 28 ramos presentan 104 pp, de los cuales 89 se operan con presupuesto
etiquetado y 15 con presupuesto propio, y en su mayoria presentan avances, ya sea

en acciones llevadas a cabo, avance presupuestal, planeacién de actividades, etc.

En el informe se visualizan muchas cuestiones caracteristicas del primer IT, tales
como gue no se ha liberado el recurso, que no se ejecutd porque apenas se estan
llevando a cabo las licitaciones, que se encuentra aun en planeacion una parte del
programa, que no se le ha dado el visto bueno o autorizacion al programa, entre
otras, todas, justificaciones del por qué no se cumple al 100 por ciento con lo

programado.
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Cuadro 1.- Ramos y PP en el Anexo 13 del PEF 2016

Programas
con GEMIG

Ramo

No de
Programas en el
Anexo 13

No de

Programas
Reportados

O |IN|Jjoo|jL|[bD]|F-

10

11

OIWlIRLr|IWIFRr|[kRP[W[O |

0 |IW LWLk |WD |-

12

1

D

1

N

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

35

38

40

45

47

PP con
Presupuesto
propio

50

51

NIWININ|R[RINIWR|OR]|DflUI|BW]W

NJWININ|IR[RINIWIR|OO(R|IDlUUDS ] W]W

53

=
o

=
o

Total

28

104

104

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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El ramo 12 Salud rebasa por mucho en programas a los demas ya que cuenta con

14 programas, de los cuales el 100 por ciento de ellos tiene presupuesto etiquetado.

El ramo 12 es seguido por el 53,Comisién Federal de Electricidad, el cual tiene 10

programas presupuestarios, todos ellos son llevados a cabo con recursos propios.

En contraste, ocho ramos cuentan con un solo PP, estos son: 01 Poder Legislativo,
06 Hacienda y Crédito Publico, 07 Defensa Nacional; 09 Comunicaciones y
Transportes; 19 Aportaciones a Seguridad Social; 21 Turismo, 38 Conacyt y 45

Comision Reguladora de Energia.

Cabe mencionar que algunos programas se muestra con una variacion en su
denominacion al interior de los diferentes documentos que integran el Anexo XXI
del Informe Trimestral, mas puntualmente entre el informe general y el informe
cualitativo, es gracias a las instituciones que ejecutan el programa, el presupuesto
y el tipo de acciones a realizar que es posible hacer la comparacién y ver que se

trata del mismo programa.

Respecto a la importancia de contar con la adecuada y oportuna informacion sobre
las acciones de los programas, se sefiala que las dependencias y entidades de la
APF con recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres, se
encuentran facultadas de acuerdo al articulo 24 del Decreto de PEF 2016 a realizar

de manera trimestral el reporte de sus acciones y resultados ante la SHCP:

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo programas para mujeres y la
igualdad de género, asi como las entidades federativas y municipios que reciban
recursos etiquetados incluidos en el Anexo 13 de este Decreto, deberan suscribir los
convenios respectivos, durante el primer trimestre, asi como informar sobre los
resultados de los mismos, los publicaran y difundiran para darlos a conocer a la
poblacién e informarle, en las lenguas nacionales reconocidas por la Ley General de

Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas existentes en la entidad federativa,
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sobre los beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los términos de la normativa
aplicable. (...)

Las dependencias y entidades responsables de la coordinacién de los programas
contenidos en el Anexo 13 del presente Decreto informaran trimestralmente a través del
sistema de informacion desarrollado por la Secretaria, y en el Sistema de Evaluaciéon
de Desempefio en los términos y plazos establecidos en las disposiciones respectivas,
sobre los aspectos presupuestarios de los programas y los resultados alcanzados en
materia de mujeres e igualdad de género, medidos a través de los indicadores y sus
metas contenidos en la matriz respectiva. (...) (Decreto de PEF 2016 publicado en el DoOF
el 27 de noviembre de 2015).

2. Unidades responsables

Con base en el Primer 1T de 2016 se identifica que, los 89 programas reportados
estan operados por 136 unidades responsables. Cabe mencionar que aparecen 104
programas pero 15 son con recursos propios, mismos que no suman al GEMING,
esos 15 programas pertenecen a tres ramos, IMSS con tres programas, ISSSTE con 2
programas y CFE con 10 programas, todos estos Ultimos programas cuentan con

una sola UR, la dependencia en si.
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Cuadro 2.-urR de los PP en el Anexo 13 del PEF 2016

No de
Ramo Programas en UR
el Anexo 13
1 1 2
4 6 8
5 3 3
6 1 1
7 1 4
8 3 5
9 1 1
10 3 3
11 8 13
12 14 18
Programas 13 3 1
con GEMIG 14 3 3
15 4 5
16 5 4
17 5 8
18 4 6
19 1 1
20 6 38
21 1 1
22 3 3
35 2 2
38 1 1
40 1 1
45 2 1
47 7 3
PP con 50 3 1
Presupuest 51 2 1
0 propio 53 10 1
Total 28 104 139

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

3. Reglas de operacion

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

(LFPRH) las Reglas de operacion (RO) establecen disposiciones a las que deben
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sujetarse determinados programas y fondos federales con el objeto de otorgar
transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos (LFPRH, articulo 2, fraccion XLV), las
cuales deberan publicarse en el boF a mas tardar el 31 de diciembre anterior al

ejercicio fiscal en el cual se aplicaran los recursos presupuestarios.

La norma juridica enunciada dispone que la Camara de Diputados, en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra sefialar los programas a través de
los cuales se otorguen subsidios, “que deberan sujetarse a reglas de operacion con
el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con

eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia” (LFPRH, articulo 77).

Cuadro 3.- Programas con ro en el Anexo 13 del PEr 2016

PP del Anexo 13 “Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres”, con
Reglas de Operacién, 2016.

Concepto Total Con reglas de Sin reglas de
operacién operacién
Numero de programas 104 24 80
presupuestarios
% 100 23 77

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Los Ramos Administrativos donde se concentran los programas que cuentan con

RO vigentes en 2016 son:
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Cuadro 4.-PP con GEMIG que tienen el més alto porcentaje con RO
vigentes en 2016, por Ramo Administrativo

Ramo administrativo Programas con %
Reglas de
operacion
Total 24 100
11. Educacion Publica 5 21
20. Desarrollo Social 5 21
15 Desarrollo Agrario, Territorial y 3 13
Urbano
16. Medio Ambiente y Recursos 3 13
Naturales
8. Agricultura, Ganaderia, 2 8

Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion

10. Economia 2 8
47. Entidades no Sectorizadas 2 8
12. Salud 1 4
14. Trabajo y Previsién Social 1 4

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Como se puede observar, los ramos que concentran mayor porcentaje con RO
vigentes para 2016 son cuatro: 11 Educacién Publica, 20 Desarrollo Social, 15
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales,

ellos juntos agrupan el 68 por ciento de los programas con RO vigentes para 2016.

4. Problematica atendida y alineacion con el Proigualdad 2013-2018

La problematica atendida por los 104 pp reportados en el Primer IT de 2016 esta
relacionada de manera preponderante con la atencion de los compromisos del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres; la no

discriminacion por motivos de género; la prevencion, atencion, sancion y
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erradicacion de la violencia contra las mujeres y la trata de personas; la salud
materna, la potenciacién de la agencia econdmica de las mujeres, y el apoyo a la

vivienda entre otros temas.

De acuerdo a los Obijetivos del Proigualdad 2013-2018, se encontré que 34 de los
PP se alinean con el Objetivo 6, principalmente porque estan orientados a la

sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios que operan estos programas.

Cuadro 5. Alineacion de los PP del Anexo 13 del PEF 2016 con los Objetivos
Transversales del Proigualdad 2013-2018

Objetivo Transversal N(.) de PP
Alineados

Objetivo transversal 1: Alcanzar laigualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un 7
cambio cultural respetuoso de los derechos de las
mujeres.
Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y 6

garantizarles acceso a una justicia efectiva.
Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y 8
recursos productivos, en un marco de igualdad.
Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de
las mujeres para participar activamente en el 24
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y
amigables de convivencia familiary social,

actividades de tiempo libre y movilidad segura para 4
las mujeres y las nifias.
Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de
igualdad de género en los tres érdenes de gobierno 43
y fortalecer su institucionalizacién en la cultura
organizacional.

Total 92

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. Proigualdad 2013-2018.
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Diez de los programas se alinean a mas de un objetivo debido a que impulsan dos
0 mas temas y dos de los programas no presentaron la suficiente informacion para
poder clasificarlos en alguno de esos objetivos transversales, se espera que para el

siguiente informe anexen informacion sobre ellos y asi poder clasificarlos.

Cuadro 6.- Programas alineados a mas de un Objetivo del Proigualdad 2013-2018

Objetivos Transversales No de Programas
Objetivos 1y 6 3
Objetivos 4y 5 2
Objetivos 4y 2 1
Objetivos 3y 4 1
Objetivos 3y 6 1
Objetivos 2y 6 1
Objetivos 1y 2 1

Total 10

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. Proigualdad 2013-2018

El tema de impulso a la participacion politica de las mujeres, mujeres en puestos
directivos de la Administracion Publica Federal (APF) y acciones que promuevan el
indice de avance en la armonizacion legislativa en las entidades federativas, se

encuentran ausentes en los pPp reportados en el Anexo 13 del PEr 2016.

5. Poblacion ala que se orienta

La poblacion a la que se orientan los pPp, segun el sexo y de acuerdo a lo reportado
por las UR muestra que son 73 programas los que dan atencién a hombres y
mujeres; 23 pp dan atencidn solo a mujeres; 4 orientan sus acciones a las
organizaciones de la sociedad civil como intermediarias; 2 a las IMEF y 2 de los
programas no proporcionan la informacién suficiente para poder deducir a quien se
orientan. Resulta preciso decir, que es un aproximado, debido a que como resultado
de las fusiones generadas por el esfuerzo de aplicar en la Administracion Publica
Federal, la técnica presupuestal denominada, Presupuesto Base Cero, se llevo a

cabo toda una reestructuracion programatica, se fusionaron programas, se
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eliminaron otros, se crearon otros, acciones que desarrollaban algunos programas
eliminados se conservaron, se generaron otras acciones, dando como resultado que
haya programas que no se puedan clasificar como exclusivos para las mujeres,
debido a que como programa también atiende a hombres, siendo que hay acciones

en dichos programas que si resultan ser exclusivas para las mujeres.

Cuadro 7.- Poblacion por sexo ala que se orientan los PP

del Anexo 13 del PEF 2016
Mujeres | Mujeres y OSC IMEF |Sininf.
Hombres

23 73 4 2 2
22.12% 70.19% 3.85% | 1.92% |1.92%

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Se observa que solamente 22.12 por ciento de los PP reportan a las mujeres como
poblacién a la que se orientan (lo cual no es ni una tercera parte del total de los
programas), es decir 23 PP, mientras que 73 pPp sefialan que se destinan tanto a
mujeres como a hombres, representando aproximadamente 70.19 por ciento del
total. Cabe indicar que de estos 73 programas la mayoria se orienta a personal con

cargos publicos que reciben la capacitacion en género para operar los programas.

6. Indicadores

Los indicadores son muy relevantes ya que tienen como funcion realizar las
mediciones sobre las acciones implementadas por los pp. En ese sentido,
constituyen una herramienta util para identificar los objetivos e impactos buscados
por los programas. Son instrumentos que permiten la verificacion de los procesos
de gestién o bien de los resultados, disefiados para contar con un estandar con el
cual evaluar, estimar o demostrar el progreso con respecto a metas establecidas,
facilitan el reparto de insumos, generando productos y alcanzando objetivos

concretos (Mondragon, 2002).
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El primer informe trimestral de 2016 permite identificar, en la mayoria de los casos,
cuales son los indicadores de los pp, especificando la unidad de medida referente,
asi como la frecuencia de medicién de cada indicador (anual, semestral, trimestral,

etcétera), ademas de establecer la meta anual y los avances registrados al periodo.

En el periodo que se revisa, se reportaron 349 indicadores, de los cuales el 45.56
por ciento presenta avance al periodo, y también de los 349 el 32.95 por ciento
cumplieron con las metas programadas alcanzando 100 o més del 100 por ciento
de avance, mientras por otro lado el 0.86 por ciento de los indicadores no presentan
avance alguno al periodo, por otro lado son el 51.58 por ciento de los indicadores

los que no cuentan con meta al periodo.

Cuadro 8. Porcentaje de cumplimiento de los PP con respecto
alos indicadores presentados

Total de Sin meta al Con Sin avance 100
indicadores periodo avance %0
N/A mas
341 180 166 3 115
51.58 47.56 0.86 32.95

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Es importante resaltar que dos PP no presentan indicadores en el informe del primer
trimestre, dichos programas son los denominados, MO0l Actividades de Apoyo
Administrativo y el O001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen
Gobierno, ambos se encuentran en el Ramo 47 (de reciente creacion) Entidades no
Sectorizadas y ambos tienen como Unidad Responsable al Instituto Nacional de las

Mujeres.

Los ramos que reportan mayor numero de indicadores son: el ramo 12 Salud que
presenta 104 indicadores, el ramo 17 Procuraduria General de la Republica que
presenta 22 indicadores y el ramo 11 Educacion Publica que presenta 20. En
contraste aparecen, el ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social y el ramo 09

Comunicaciones y Transportes, los cuales soOlo cuentan con un indicador.
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Importante es mencionar que el Ramo 53 Comision Federal de Electricidad tiene 30
indicadores, mismos que evallan sus programas pero se considera por separado

ya que este ramo costea sus programas totalmente con recursos propios.

Pese a los avances alcanzados, resulta necesario continuar afinando los
instrumentos de medicién de las politicas publicas de Igualdad del Per 2016.
Muestra de lo anterior, es que los indicadores reportados para dar seguimiento a los
programas, en su mayoria son considerados de cobertura y gestion, son pocos los
gue cuentan con indicadores de resultado y mucho menos PP que incluyen de

impacto.

Lo anterior no permite tener en muchos de los casos una vision clara de la poblacion
atendida, de la claridad y calidad con que son operados los Ppy de los resultados e

impactos de los mismos de manera integral.

Al respecto se lograron identificar, debido a la inadecuada redaccién que estos

indicadores presentan, 349 de los siguientes tipos:

Cuadro 10. Clasificacion de los indicadores de los PP por tipo.

Cobertura Gestion |Resultado| Impacto
112 195 36 6

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Grafica No.01
Clasificacion de los Indicadores de los PP por
Tipo

u Cobertura

= Gestion
Resultado

uImpacto

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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7. Acciones a realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género

Se incorporan en el PEF 2016 tres tipos de acciones a realizar:
Tipo 1.- que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
Tipo 2.- la erradicacion de la violencia de género y

Tipo 3 - erradicaciéon de cualquier forma de discriminacion de género.

Estas Acciones a realizar se presentan para cada PP con su tipo y descripcion en
los cuadros correspondientes a cada programa. La suma de acciones reportadas

en el PEF 2016 da un total de 322 con la siguiente distribucion y presupuesto.

Cuadro 11- Distribucién por Tipo de las Acciones a realizar que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacién de género en el PEF 2016

1 Igualdad entre mujeres y hombres 205
2 Erradicacion de laviolencia de género 65
3 Erradicacion de cualquier forma de discriminaciéon de 52
género

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

Grafica No. 01
Distribucion por Tipo de las Acciones a Realizar

® Tipo 1. Acciones que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres:
21732.4 mdp

m Tipo 2. Acciones que promuevan la
erradicacion de la violencia de
género: 1323.4 mdp

m Tipo 3. Acciones que promuevan la
erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género: 793.4
mdp

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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8. Presupuesto

Una accién fundamental para dar cumplimiento a los compromisos internacionales,
ademas de los instrumentos juridicos nacionales, ha sido la etiquetacion de
presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres en el Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion desde el afio 2008.

Esta accién, ademas de contribuir a la eficiencia en el manejo de los recursos, mide
de manera mas efectiva el impacto de la inversion publica en la calidad de vida de

las personas.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), se aprueba por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union, atendiendo a las facultades constitucionales
otorgadas al poder legislativo en la determinacion del Presupuesto Publico Federal
(Art.74 de la cPEUM).

Asimismo, se establece en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH), desde el 2012:

Que la administracion publica de los recursos publicos federales debe realizarse con
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género.

Que los recursos gque se asignen a los programas presupuestarios, y a las inversiones
contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no
podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley; que la Cuenta Publica debera
contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos en dicho anexo
transversal, y que el sistema del desempefio incluird indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de

discriminacién de género (LFPRH).
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Con respecto al ejercicio del presupuesto al Primer 1T de 2016, se comenta que son

los 25 ramos, mismos que cuentan con 89 PP en el Anexo 13 de PEF 2016 con GEMIG,

fueron los mismos que informaron teniendo 134 UR.

Estos 89 programas, que suman un total de 24 645.87 mdp en el presupuesto

modificado, programaron un gasto al periodo 5 694.64 mdp, de los cuales ejercieron

5536.10 mdp, lo que representd un avance de 97.22 por ciento al periodo,

detectandose un subejercicio total de 158.54 mdp.

Cuadro 12.- Total de ejercicio del gasto al Primer IT de 2016 de los PP con GEMIG

Pagado | Avance
) - o Programado Avance
Ramo Namero de UR Original |Modificado A period gl gl Anual
Programas periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
1 1 2 18.00 18.00 4.50 1.00 22.22 5.56
4 6 8 261.56 262.88 17.72 17.61 99.38 6.70
5 3 3 17.00 19.10 12.57 0.56 4.46 2.93
6 1 1 4.00 3.00 0.00 0.00 NA 0.00
7 1 4 108.01 108.01 0.00 0.00 NA 0.00
8 3 5 1814.74 1537.05 107.72 57.12 53.03 3.72
9 1 1 6.28 5.90 0.51 0.51 100.00 8.64
10 3 3 880.77 690.77 0.14 0.14 100.00 0.02
11 8 13 3987.13 3909.97 338.01 337.92 99.97 8.64
12 14 18 5193.24 4828.11 1709.85 1684.24 98.50 34.88
13 3 1 41.76 41.76 0.36 0.36 100.00 0.86
14 3 3 660.63 615.23 153.21 152.96 99.84 24.86
15 4 5 3712.89 3482.62 832.38 832.38 100.00 23.90
16 5 4 534.10 489.31 26.62 15.44 58.00 3.16
17 5 8 179.64 194.88 33.42 32.34 96.77 16.59
18 4 6 8.25 7.42 0.00 0.00 NA 0.00
19 1 1 0.45 0.45 0.25 0.25 100.00 55.56
20 6 38 6690.25 6652.91 2151.91 2137.55 99.33 32.13
21 1 1 9.57 9.57 0.58 0.03 5.17 0.31
22 3 3 14.76 14.76 0.10 0.03 30.00 0.20
35 2 2 32.02 32.39 9.13 4.02 44.03 12.41
38 1 1 90.00 90.00 2.00 2.00 100.00 2.22
40 1 1 167.30 167.30 33.81 33.81 100.00 20.21
45 2 1 0.14 0.08 0.00 0.00 NA 0.00
47 7 3 1466.08 1464.40 259.85 225.83 86.91 15.42
50 3 1 0.00 0.00 0.00 0.00 NA NA
51 2 1 212.17 208.03 54.65 51.48 94.20 24.75
53 10 1 5.52 5.52 1.41 0.02 1.42 0.36
Total 104 139 25898.57 24 645.87 5 694.64 5536.10 97.22% 22.46%
Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los cdlculos por: les, debido al redondeo de las cifras.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre
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Son 14 los ramos que cuentan con programas con GEMIG que presentan subejercicio
al periodo, destacando entre ellos los ramos 08, 47, 12, 20, 05 y 16 con cifras
superiores a los 10 mdp. En la tabla se incluyen los ramos 51 y 53, mismos que no
fueron mencionados anteriormente y tienen subejercicio, la razén por la que no se
mencionaron es porque es0s ramos Se ejecutan con recursos propios y no suman

al GEMIG.

Cuadro 13.- Programas con GEMIG, que presentan subejercicio al Primer IT de 2016

- e Programado Pagado | Avance Avance Sub Ejgrcicio al
Numero de| Original [Modificado . al al Periodo
Ramo - al periodo iod . Anual :
periodo | Periodo Millones de pesos
Millones de pesos (mdp) % % (mdp)

1 1 18.00 18.00 4.50 1.00 22.22 5.56 3.50)

4 6 261.56 262.88 17.72 17.61 99.38 6.70 0.11

5 3 17.00 19.10 12.57 0.56 4.46 2.93 12.01

8 3 1814.74 1537.05 107.72 57.12 53.03 3.72 50.60

11 8 3987.13 3909.97 338.01 337.92 99.97 8.64 0.09

12 14 5193.24 4828.11 1709.85 1684.24 98.50 34.88 25.61

14 3 660.63 615.23 153.21 152.96 99.84 24.86 0.25

16 5 534.10 489.31 26.62 15.44 58.00 3.16 11.18]

17 5 179.64 194.88 33.42 32.34 96.77 16.59 1.08

20 6 6 690.25 6652.91 2151.91 2137.55 99.33 32.13 14.36|
21 1 9.57 9.57 0.58 0.03 5.17 0.31 0.55

22 3 14.76 14.76 0.10 0.03 30.00 0.20 0.07
35 2 32.02 32.39 9.13 4.02 44.03 12.41 5.11
47 7 1466.08 1464.40 259.85 225.83 86.91 15.42 34.02
51 2 212.17 208.03 54.65 51.48 94.20 24.75 3.17

53 10 5.52 5.52 1.41 0.02 1.42 0.36 1.39
Total 79| 20878.72 20 048.56 4825.19 4 666.65 96.71% 23.28% 158.54

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los cdlculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre

A manera de conclusion, respecto a la facultad exclusiva de la Camara de Diputados
de aprobar el PEF, resulta importante hacer notar las variaciones al mismo que se

realizan por parte del Poder Ejecutivo a lo largo del afio.

Es decir en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2016 se autoriza segun el Anexo 13, llamado “Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” la cantidad de 25 898.53 mdp, mismo presupuesto que

se ve reducido cuando se publica el Primer Informe Trimestral de 2016 donde
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aparece como presupuesto autorizado la cantidad de 24 645.84 mdp, lo cual

representa una reduccion de 4.84 por ciento.

Observandolo desde otro enfoque tenemos que si del PEF 2015 al PEF 2016 se
suscitd el menor incremento en la historia del Anexo correspondiente a las
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres creciendo sélo un 6.54 por
ciento en términos nominales, y dado el ajuste mostrado en el Primer Informe
Trimestral, en el cual se informa de un presupuesto autorizado de 24 645.84 mdp,
al compararlo con el PEr 2015 (24 308.19 mdp) tendriamos que el incremento seria

1.39 por ciento, en términos nominales, a lo que faltaria descontarle la inflacion.

A manera de conclusion sobre los indicadores, que como ya se menciono, son muy
relevantes ya que tienen como funcion realizar las mediciones sobre las acciones
implementadas por los pp. (Mondragon, 2002). Se aprovecha la ocasion para hacer
las siguientes menciones sobre el tema:

1. Si los indicadores miden las acciones implementadas por los PP seria
inadmisible presentar programas presupuestarios sin indicadores, en cierto
sentido daria a entender que no importa el programa, la accion a realizar o el
programa en si, de ser asi, se cae en la contradiccién de que si no importa
para que tener un programa.

2. El definir indicadores con frecuencia anual, obstaculiza ver el avance del
mismo de manera trimestral, limita las posibilidades de corregir fallas, de
reorientar las acciones o el presupuesto, cuestiones para las que también
sirven los indicadores.

3. Se considera relevante hacer una revision puntal y exhaustiva de los
indicadores, ya que algunos no coinciden en su denominacion y unidad de

medida o incluso en las metas planteadas.

A manera de conclusion sobre la politica publica con enfoque de género tenemos
gue mucha gente identifica al Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres, como el anexo para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres, y

230



resultado del presente analisis se puede decir que es una idea errénea, dista mucho
para el Anexo 13 represente un cumulo de acciones afirmativas en pro de las
mujeres del pais.

Lo anterior lo podemos sustentar sirviendonos de los siguientes puntos:

1. Si prestamos atencién al numero de programas del Anexo 13 que son
exclusivos para mujeres, tenemos que son una minoria, incluso entre los
programas del propio Anexo 13.

2. Si prestamos atencion a lo que se informa que realizan algunos programas
pertenecientes al anexo sabremos que ‘llevaron a cabo las acciones
normales de supervision de los servicios de limpieza, vigilancia y comedor...
se realizaron mantenimientos correctivos necesarios en las instalaciones...
se dio mantenimiento general al edificio.” y entenderemos que eso poca o
nula relaciéon guarda con el desarrollo y empoderamiento de las mujeres del
pais.

3. Y mientras se considere que “no existe la brecha de género, ya que las
disposiciones legales se aplican sin distincion de género” dificiimente
podremos decir que se trata de una politica con enfoque de género

transformativas.
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Glosario

Sigla
APF
Cdi
CEAMEG
CIG
CNDH
CNEGSR
Conacyt
Conapred
Conavim
Conapo
CIENI
DOF
ENIGH
ENOE
ENGASTO

Fevimtra

Fodeimm
Fommur
Fonaes
GEMIG
HHV-8
IMEF

IMF

IMSS

Incan

Definicion
Administracion Publica Federal
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Comision de Igualdad de Género Camara de Diputados
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Consejo Nacional de Poblacion
Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
Diario Oficial de la Federacion
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional sobre Ocupacion y Empleo
Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos relacionados con Actos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad

Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género

Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi

Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa

Instituciones de microfinanciamiento

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Cancerologia
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http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cieni.org.mx%2F&ei=XVYjVP_hM-HFigK8_IGoCQ&usg=AFQjCNHkXWfiumMuM6KI5R3zYZNLR753Sw&bvm=bv.76180860,d.cGE
http://es.wikipedia.org/wiki/Sarcoma_de_Kaposi

INE
Inegi
Inmujeres
ISSSTE

IT

ITS

LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT
Sectur
Sedesol
Sedena

Segob

Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Informes trimestrales sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres
Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Millones de pesos

Micro, pequefias y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
Presupuesto de Egresos de la Federacién

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion
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Semarnat  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretaria de Educacién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIDA Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNPASEVM  Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Secretaria de la
Reforma Agraria

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
Ss Secretaria de Salud
SSP Secretaria de Seguridad Publica

SIAFFASPE  Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento
de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

UR Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
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