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CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO
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La mayor injerencia cientifica por

parte de las mujeres ha generado

un mayor desarrollo de la ciencia,

la tecnologia y la innovacion. Por
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inaldmbrica y las balsas salvavi-

das, entre otros artefactos que
MUJERES Y HOMBRES CON AL MENOS han transformado al mundo, han
=4 sido creadas por mujeres.
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