S ‘““Doi ’”@

@0@ /,LJ:;"?)O\’ 1\

g Zw N
q%i&“\\‘\}\w
p«w

g

L% T ,@?

4‘1.“7;&\@

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES
Y LA EQUIDAD DE GENERO

Participacion, inclusidon y situacion de las mujeres en el ambito

cultural en México

Este material es propiedad de la Camara de Diputados y los derechos de autora corresponden a la
investigadora (or) que elaboré el presente documento. Las opiniones expresadas en este documento
reflejan el punto de vista de la investigadora (or), no necesariamente expresan el punto de vista del

CEAMEG.

(o}
—
(@)
(Q\
L
o
—
n
LU
=
o
—
e
#




Contenido

Introduccion 3
I. Marco conceptual e historico 5
Il. Caracteristicas sociales del ambito cultural en México 9
1. Participacion de las mujeres en la cultura 9
2. La profesionalizacion de la cultura 13
lll. Datos estadisticos 19
1. Instituciones de Educacién Superior 20

A) En el campo de las artes 23

B) En el campo de las humanidades 23
2. Matricula educativa en la Cultura 29

A) Matricula educativa en las humanidades 30

B) Matricula educativa en la cultura 33
3. Egresados de las Instituciones de Educacion Superior (IES) 36

A) Egresados en el campo de las artes 39
IV. Ramo 11 Educacion Publica 46
V. Ramo 48 Cultura 69
1. Constitucion de la estructura programatica 69
Comentarios finales 72
Referencias 74

Glosario




Introduccién

La libre circulacion y la difusién del saber y las ideas debe ser el objetivo para un
desarrollo integral de todos los miembros de la sociedad. El libre intercambio y
adquisicién de conocimientos, buscando hacer conciencia de la importancia de
educar en valores, costumbres y préacticas sociales particulares que identifican a las
mujeres como un grupo de vida y no a través de planes y programas que intentan

vender la cultura como un producto mas de consumo.

Las mujeres en México eran el 61% de la poblacion hasta 2015 (INEGI), asi que de
ningln modo son minoria, pero a lo largo de la historia han sufrido un trato
discriminatorio. Durante mucho tiempo eran consideradas mentalmente inferiores e
indignas de ser generadoras de la mas minima muestra de cultura o peor aun,
depositarias de ella, hay que remarcar que estos pensamientos no solo los tenian
el grueso de la poblacion masculina de cualquier parte del mundo, sino que incluso
aquellos personajes considerados como “mentes superiores” dieron muestra de su

misoginia y machismo:

“La mujer no tendria el genio del adorno si no poseyera también el instinto de
desempefiar el papel secundario" (Nietzsche).

“Los fundamentos de la casa son la mujer y el buey: el buey para que are y la mujer para
que guarde" (Fray Luis de Ledn).

“Solo el aspecto de la mujer revela que no esta destinada ni a los grandes trabajos de la
inteligencia ni a los grandes trabajos materiales” (Schopenhauer).

“La hembra es hembra en virtud de cierta falta de cualidades” (Aristételes).

“El fuerte de la mujer no es saber sino sentir. Saber las cosas es tener conceptos y
definiciones, y esto es obra del varon” (Ortega y Gasset).

“A las nifas no les gusta aprender a leer y escribir y, sin embargo, siempre estan
dispuestas para aprender a coser" (Rousseau)



“Aborrezco a la mujer sabia. Que no viva bajo mi techo la que sepa mas que yo,
y més de lo que conviene a una mujer. Porque Venus hace a las doctas las mas
depravadas” (Euripides).

“La mujer no necesita escritorio, tinta, papel ni plumas. Entre gente de buenas
costumbres el Unico que debe escribir en la casa es el marido” (Moliere).

“Sepa una mujer hilar, coser y echar un remiendo, que no ha menester saber
gramatica ni hacer versos” (Calderén de la Barca).

“En toda mujer de letras hay un hombre fracasado” (Baudelaire).

“Una mujer amablemente estupida es una bendicion del cielo” (Voltaire).

“Si, por ventura, alguna mujer quisiera aparecer como sabia, Unicamente lograria
ser dos veces necia: seria como intentar llevar un buey al gimnasio” (Erasmo de

Rotterdam).

“Debéis retrasar lo mas que os sea posible el momento en que vuestra mujer 0s
pida un libro” (Balzac).

“La mujer pertenece al sexo débil” (Kierkegard).

“La vida de toda mujer, a pesar de lo que ella diga, no es mas que un eterno
deseo de encontrar a quien someterse" (Dostoievski).

"Es orden natural entre los humanos que las mujeres estén sometidas al hombre,
porque es de justicia que la razén mas débil se someta a la mas fuerte" (San
Agustin).

"Las mujeres han de guardar siempre la casay el silencio” (Fidias).

“Las mujeres nunca tienen nada que decir pero lo dicen
encantadoramente” (Oscar Wilde).

“La mujer tiene un temperamento débil y es de razonamiento inestable" (Santo
Tomas de Aquino).



Ante este panorama historico, las mujeres en cada época se han tenido que rebelar
y exigir sus derechos humanos como personas, uno de los objetivos de la llamada
Primera Ola del Feminismo se centra, precisamente, en la igualdad de la

inteligencia y la reivindicacion de la educacion.

Por toda esta parte historica el aspecto académico es de suma importancia, el
acceso a la educacion y a la cultura no fue el resultado de “graciosas concesiones”
sino de una verdadera lucha de muchas mujeres, que contra todo prondstico
lograron grandes avances, grandes descubrimientos en beneficio de toda la
humanidad, grandes obras de arte, grandes obras literarias, que por supuesto, hoy

por hoy son el orgullo de la humanidad.

Con lo anterior, se pudiera considerar que las mujeres han conquistado plenamente
el campo de la educacién y por ende la cultura, sin embargo nada mas incompleto,
si bien es cierto que han logrado incursionar dentro de todas las ramas de las
ciencias, las humanidades, la filosofia, la politica, la economia y todas aquellas
actividades que en algun momento les fueron negadas, ciertamente lo han logrado

a base de muchas luchas y no pocos sacrificios.

Por tal motivo el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad
de Género (CEAMEG) realizé este breve documento en el que se hace una valoracién
de los logros y de la presencia de las mujeres en la esfera cultural en México,
asimismo se apoya en datos estadisticos a partir de los cuales se realiza el analisis
para visualizar su condicion y posicién frente a un mundo globalizado y cada vez
mas competitivo, en el que tienen que continuar con la lucha para lograr el lugar que

legitimamente les corresponde.

I. Marco conceptual e historico

El conocimiento de la cultura propia y ajena permite identificar las fortalezas y
debilidades de cada pais, sistema, sociedad, gobierno, régimen politico y judicial;
los que representan una ventaja estratégica para quienes los emplean como un
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medio de intervencion y dominio. Hay que recordar las ideas del fildsofo de la guerra
Sunt Zu, que hacen referencia a estar preparado para lo imprevisto y conocer al

enemigo como a ti mismo, en donde se justifica conocer las intenciones de otros.

Julia Tufion explica que el estudio de la posicién de las mujeres en la cultura tiene
que analizarse desde el ambiente en que se movieron estas artistas, desde su
género, son mujeres que escribieron poesia y prosa: novelas y cuentos, guiones de
cine y obras de teatro, resefias periodisticas y articulos de analisis. Ciertamente la
historia cultural se interesa por lo que distingue a un grupo de otro, la manera en
que se constituye “...un conjunto de diferencias significativas” ya que “...los grupos
sélo tienen identidad en la diferencia con otros grupos, por y a través de conjuntos

de representacion”.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto de los derechos
humanos y especialmente los derecho de mujeres y niflas, entendidos como
inalienables, indivisibles e imprescriptibles, por lo tanto atribuibles a mujeres y
hombres por igual. Pero a lo largo de la historia han sido violados, ignorados vy
ultrajados en detrimento de las condiciones de vida y el desarrollo pleno y adecuado
de las mujeres al menoscabarse sus derechos econdémicos, sociales y culturales,
asi como los politicos y sociales por razén de género y en las que influyen factores
gue causan exclusién social, rezago y fragmentacion social, en un pais con altos
niveles de pobreza, y en donde los contextos culturales y territoriales influyen de

manera diferenciada en la poblacion.

En este caso nos ocuparemos de los derechos culturales, que estan relacionados
con el arte y la cultura, de acuerdo con la Conferencia Mundial sobre Politicas
Culturales, cultura se define como "las tradiciones, creencias, valores, estructuras

de familia, relaciones de género, relaciones personales y sociales"!, y son

1 DECLARACION DE MEXICO SOBRE LAS POLITICAS CULTURALES. Conferencia mundial sobre las politicas
culturales México D.F., 26 de julio - 6 de agosto de 1982



indispensables para el desarrollo de las personas, por tanto representan un conjunto

de expresiones que varian de acuerdo a los contextos histéricos y regionales.

Es importante establecer la importancia del reconocimiento de los derechos
culturales para las mujeres desde sus inicios, como una de las estrategias
necesarias para promover el desarrollo, a través del andlisis de la evolucion de
los fendbmenos de poblacién con los procesos del desarrollo econdémico y social que
tienen la finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del pais, a través de la visibilizacién de su importancia como garantia

del ejercicio de la igualdad sustantiva.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza los derechos
humanos y consagra el principio de igualdad en los articulos 1° y 4°, asimismo,
diversos instrumentos internacionales reconocen la igualdad entre mujeres y

hombres.

Los principios de igualdad y no discriminacion, se han instaurado al amparo de la
exclusion de las mujeres, como un fendmeno complejo con representaciones
sociales y culturales con sesgos de estereotipos y estigmas que se traducen en
desigualdad y que parten de la idea de que cada persona es igualmente digna a
otras y que todas tienen en igualdad de condiciones derechos y la libertad de

ejercerlos.

Mujeres y hombres, son iguales en dignidad humana en derechos y deberes, hacer
efectivo este derecho de igualdad de trato, de oportunidades y de resultados
tangibles, es el objetivo de pronunciamientos, conferencias, declaraciones,
convenciones, tratados, que han pugnado por configurar una igualdad como valor
superior y como un derecho fundamental a fin de lograr un estado de bienestar con
una verdadera democracia, con una sociedad mas justa y mas solidaria que se

refleje en la calidad de vida de las personas, sin distincién alguna.



La inclusion de los derechos humanos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es un parteaguas en la materia, constituye un reto combatir y
eliminar la exclusion a las mujeres fortaleciendo el marco normativo nacional, asi
como pugnar por la inclusion de politicas publicas con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos en los tres niveles de gobierno que redunden en la

cohesién social.

Por lo anterior, es menester eliminar las barreras que impiden que las mujeres
accedan ampliamente a los beneficios que representa el ejercicio de los derechos
culturales, erradicando las practicas generacionales que reproducen patrones
estereotipados, impulsando leyes y politicas publicas disefiadas para visibilizar,
garantizar y proteger la igualdad entre mujeres y hombres de manera efectiva, que
mejoren el acceso a las oportunidades que eliminen las disparidades en el entorno
social, politico, econdémico, cultural y ambiental, lo que contribuira a elevar la calidad

de vida de las mujeres y por tanto de las comunidades.

La falta de consolidacion del reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres representa un sin nimero de limitantes para el libre acceso y disfrute de los
mismos, entre ellos a los Derechos Econémicos, Sociales y culturales (DESC), como
a la educacion y a la capacitacién para las mujeres, lo que se ha traducido en
aletargamiento en su empoderamiento econémico, impactando en el nivel de
oportunidades, que sin embargo y pese a no alcanzar los mejores salarios y las
mejores posiciones laborales, con el producto de su trabajo las mujeres han

contribuido al gasto familiar y a su sostenimiento.

En este apartado se da un panorama general de los conceptos mas comunes de lo
que es la cultura, asi como su debida importancia para entender la segregacion de

la que fueron objeto las mujeres en este campo.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola define cultura como 'el conjunto de

conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico. (Conjunto de



modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico,

cientifico, industrial, en una época, grupo social).

Para hacernos una idea de como la exclusion de las mujeres en la cultura es
mundial, tomemos como ejemplo a la Real Academia Espafola (RAE), en la que

desde su fundacién en 1713, solo 7 mujeres la han integrado.

Il. Caracteristicas sociales del ambito cultural en México

1. Participacion de las mujeres en la cultura

La inclusion de las mujeres en el ambito cultural impacta perceptiblemente en el
ambito laboral lo que permite cambiar las dinamicas sociales de desigualdad
persistentes por décadas, prueba de ello es el cambio en las dindmicas sociales y

en los roles familiares.

Generalmente las mujeres contindan teniendo dobles y hasta triples cargas de
trabajo, debido a que su participacién en el trabajo remunerado no se ha traducido
en la reduccion de la carga del trabajo no remunerado en el hogar y del cuidado a

la falta de oportunidades en el ambito cultural.

El que las mujeres se encuentren invisibles en la esfera cultural, no significa que no
estén, es claro que existe una historia de las mujeres destacadas en el arte y la
cultura, sin embargo el sistema patriarcal es el que no ha permitido visibilizarlas en
todo lo que les corresponde, debemos hacer notar que es a comienzos del siglo
pasado (XX), que empiezan a ser mas notorias ya que empiezan a luchar por sus
derechos como ciudadanas, y por ende los demas derechos humanos que les
corresponden. Sin embargo, transcurridos los tres primeros lustros del siglo siguen

en su lucha, ya que generalmente se les coloca en un segundo plano.



Actualmente, podriamos decir que esta hegemonia patriarcal se consigue a través
del control de los agentes culturales, entre los que destacan por su impacto social
los medios de comunicacion, la industria cinematografica y musical y otros agentes
socializadores que se estan utilizando desde las entidades de poder como
herramientas de hegemonizacion tales como la religion, la educacion (mediante el
establecimiento de un curriculo que favorece el aprendizaje de aquellas materias
mas afines a la ideologia patriarcal y que omite todas las aportaciones de las

mujeres), el arte y los medios de consumo potenciados por la publicidad.

Es obvio que las circunstancias personales que van desde la superacion personal
en la que repercuten la falta de el acceso a la cultura en todas sus dimensiones, el

ser madres solteras, etc.

No obstante, las estructuras restrictivas basadas en el género, valores y practicas
sociales que reproducen limitaciones en el &mbito cultural a las mujeres, acentian
estereotipos que relacionan a la mujer o al hombre con determinados espacios
culturales y por tanto a otro tipo de oportunidades y de trabajo o el empleo de ciertos

tipos de tecnologia.

Estas barreras estructurales, basadas en el género contribuyen a generar
desigualdades a veces abismales entre mujeres y hombres, con desventajas para
las mujeres y en donde se percibe al hombre como principal agente de produccion
y consecucion del salario, sobre la mujer, a la que se considera secundaria en la

obtencion de ingresos (Banco Mundial, 2001; Grown y otros, 2005).

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia?, es un proceso® por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresién, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién a un

estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el

2 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 1 de febrero de 2007.
8 Articulo 5 fraccién X de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y

libertades.

El desarrollo econdmico, cultural y social debe estar vinculado por estrategias
centradas en el acceso a oportunidades en igualdad, con perspectiva de género y
con irrestricto respeto a la dignidad humana, para asegurar resultados efectivos,
visibles y cuantificables en funcién esencial del desarrollo de las mujeres a fin de
estar en condiciones de mejorar las condiciones de vida hacia un estado de

bienestar.

En el cuarto informe tematico (A/67/287), La Relatora Especial propone pasar del
paradigma segun el cual la cultura supone un obstaculo para los derechos de la
mujer a un paradigma que busque garantizar la igualdad en el disfrute de los
derechos culturales. Ese planteamiento también constituye un instrumento decisivo

para la realizacion de todos los derechos humanos de la mujer.

El derecho de las mujeres “a tener acceso, participar y contribuir en todos los

aspectos de la vida cultural”.

De acuerdo a lo sefialado por la ONU®, son al menos, cinco problemas que
comparten los y las titulares de derechos que pertenecen a los grupos mas
discriminados de la sociedad —sean estos minorias o mayorias, como sucede con
las mujeres y las nifias o la poblacion afro descendiente en algunos paises— pero
que viven situaciones de injusticia y desigualdad. Los problemas principales e

interseccionales en el ambito de la programacion estan relacionados con:

v Su falta de visibilidad.
v Su falta de representacion politica.

v" Su escasa participacion en espacios consultivos y/o deliberativos.

4 Asamblea General de las Naciones Unidas. Informe de la Relatora Especial sobre los derechos

culturales.
5 ONU, Ampliando la Mirada: La integracion de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, 2012.
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v Sufalta de acceso a servicios y bienes adecuados culturalmente y de calidad,
asi como mejora de sus capacidades.
v No reconocimiento de los derechos.

La pobreza, marginacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, representa un
reto para replantear la planeacion de manera inclusiva, misma que debe llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempeiio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera atender a la consecucién
de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, debe estar basada en principios, tales como: la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y
la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad
mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la
poblacién asi como el respeto de las libertades y derechos sociales, politicos y

culturales, entre otros.

Los derechos culturales son pues, aquellos que protegen los derechos de todas las
personas, ya sea de forma individual o colectiva, para desarrollar y expresar su
humanidad, su vision del mundo y el significado que dan a su existencia y su
desarrollo mediante, entre otras cosas, valores, creencias, convicciones, idiomas,
los conocimientos y las artes, las instituciones y las formas de vida. De igual forma,
protegen el acceso al patrimonio cultural material e inmaterial como importantes
recursos que permiten que esos procesos de identificacion y desarrollo tengan

lugar.

El derecho a la cultura se ubica actualmente dentro de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (DESC). Su incorporacion a los derechos humanos se hizo
patente desde los primeros instrumentos internacionales que los tutelan y su

conceptualizacién ha evolucionado desde la visidon puramente artistica o cientifica,
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hasta la nocion actual que integra los conceptos socioldgicos, étnicos,

antropolégico, tecnoldgico, filosofico, juridico, entre otros.

Desde 1948, con la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, reconoce
gue todas las personas tienen derecho a tomar parte liboremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los

beneficios que de él resulten.

2. La Profesionalizacion de la cultura

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNEsSCO, por sus siglas en inglés)7 es el organismo especializado de Naciones
Unidas encargado de la cultura; ha fomentado desde su nacimiento hasta la
actualidad la promocién de la diversidad cultural y el entendimiento entre culturas.

El papel de la uNEsco ha sido de importante trascendencia, ha llevado a cabo
numerosas reuniones intergubernamentales, estudios y propuestas que convirtieron

a la cultura en uno de los ejes prioritarios dentro del nuevo modelo de desarrollo.

El aporte mas significativo de esta declaracion fue, sin lugar a dudas, la defensa de
la igual dignidad de todas las culturas que realiza en su articulo primero: 1. Toda
cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados y protegidos. 2. Todo
pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura. 3. En su fecunda
variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca que ejercen unas sobre otras,

todas las culturas forman parte del patrimonio comun de la humanidad.

Esta declaracion manifesté ya ideas que luego tendrian una amplia repercusion en
todo el trabajo internacional en materia de cultura: ‘desarrollo de la cultura’,
‘diversidad cultural’, ‘patrimonio comun de la humanidad’, etc. Asimismo, ofrece una
primera definicion de cooperacién cultural internacional que se establece como “un
derecho y un deber de todos los pueblos y de todas las naciones, los cuales deben

compartir su saber y sus conocimientos”. Por su parte, afirma que la aplicacion de
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todos los principios contenidos en la Declaracion debera basarse en “el respeto de
los derechos humanos y las libertades fundamentales”, idea ésta sobre la que

existiran en las siguientes décadas numerosos debates.

Asimismo, sefalé ya algunos de los ambitos que luego han sido tomados como
base en la inclusion de la perspectiva cultural, como puede ser el papel de los
medios de comunicacién y la cultura, o la participacion de la juventud en la

creatividad cultural.

En su Preambulo se distingue la labor de establecer una definicion de cultura, que
como se habia visto era ya una cuestion en la se habia intentado trabajar en
anteriores conferencias. Esta definicion ha sido ampliamente aceptada y es

adoptada por UNESCO, empleandose hasta hoy en dia:

¢+ En su sentido mas amplio, la cultura puede considerarse actualmente como
el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias.

+ La cultura da al ser humano la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es
ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales,
criticos y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores
y efectuamos opciones. A través de ella el ser humano expresa, toma
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en
cuestibn sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas

significaciones, y crea obras que lo trascienden.

La conferencia y su declaracion pueden considerarse determinantes, ya que
establecieron varias ideas ligadas a la inclusion de la cultura en el desarrollo, como
queda de manifiesto en los apartados de la Declaracion:
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Identidad cultural: reafirma que toda cultura es “un conjunto de valores unico”
y que “la identidad cultural contribuye a la liberacion de los pueblos”.
Considera la identidad cultural como riqueza que fomenta el relacionamiento
humano; la cultura es didlogo y se agota y muere en el aislamiento.
Dimensién cultural del desarrollo: la cultura se toma como dimensién
fundamental del proceso de desarrollo. S6lo puede asegurarse un desarrollo
equilibrado mediante la integracion de los factores culturales en las
estrategias para alcanzarlo.

Cultura y democracia: sefiala el articulo 27 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos que afirma que “toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad”, para subrayar que la
cultura es de todas las personas de la comunidad, huyendo del elitismo que
en algunos casos habia definido a ésta y defendiendo el término “democracia
cultural”. Destaca que para garantizar la participacion de todos los individuos
en la vida cultural tienen que eliminarse las desigualdades de origen,
nacionalidad, edad, lengua, sexo, pertenencia a grupos minoritarios, etc.
Patrimonio cultural: su concepcion de patrimonio abarca tanto lo material
como lo inmaterial. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de defender y
preservar su patrimonio cultural.

Cooperacién cultural internacional: defiende la necesidad de compartir los
conocimientos culturales por medio del intercambio, que favorece la difusion

de la creatividad.

Los tres componentes principales y relacionados entre si del derecho a tomar parte

en la vida cultural, definidos por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y

Culturales, son los siguientes: a) la participacion, b) el acceso y c) la contribucion a

la vida cultural.

A continuacion se exponen algunos de los elementos fundamentales en relacién

con las mujeres.
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La participacion abarca no solo el derecho de los individuos a actuar en libertad, a
escoger su propia identidad y a manifestar sus propias practicas culturales, sino
también el derecho a no participar en determinadas tradiciones, costumbres y
practicas, en particular aquellas que vulneran los derechos humanos y la dignidad

de la persona.

De muchas formas, la libertad para participar en la vida cultural se encuentra en el
centro mismo de la libertad. La mujer debe gozar de la libertad para ingresar en
cualquier comunidad cultural o abandonarla y para estar asociada simultaneamente
a diferentes comunidades. Como ha afirmado el Comité de Derechos Econ6micos,
Sociales y Culturales, “nadie puede ser discriminado por el hecho de querer optar
por pertenecer o no a una comunidad o grupo cultural determinado, o por el hecho
de ejercer o no una actividad cultural. Igualmente, nadie quedara excluido del

acceso a las practicas, los bienes y los servicios culturales.”

El acceso abarca, entre otras cosas, el derecho de todas las personas a conocer,
comprender y beneficiarse del patrimonio cultural y la vida cultural de su propia
comunidad y de otras comunidades. El acceso y el disfrute del patrimonio cultural
implica la capacidad, entre otras, de conocer, comprender, entrar, visitar, utilizar,
mantener, intercambiar y desarrollar el patrimonio cultural; incluye también el
derecho a participar en la determinacion, la interpretacién y el desarrollo del
patrimonio cultural, asi como de disefiar y ejecutar politicas y programas de
preservacion y salvaguardia. EI acceso comprende el derecho a relacionarse
libremente con otras personas y a beneficiarse de ideas, acontecimientos e
informacion procedentes del exterior de la propia comunidad, con independencia de

las fronteras y sin miedo a acciones punitivas, inclusive de agentes no estatales.

La igualdad de derechos culturales aseguraria que las mujeres puedan buscar
activamente conocimientos y expresiones de la creacion humana, conocimientos,
aplicaciones y tecnologias cientificos y ampliar sus horizontes mas all4 de las

comunidades culturales en las que nacen y crecen. Las mujeres deben tener la
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posibilidad de acceder a los bienes y los recursos, las instituciones y las
infraestructuras culturales que les permiten adoptar determinada forma de vida,

incluso en el ocio, el deporte, la cultura y la educacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion, incluido Internet, son
especialmente importantes para acceder a la informacion, establecer y desarrollar
contactos con personas afines méas alla de las comunidades primarias, expresarse

uno mismo y contribuir a los propios conocimientos e ideas.

La igualdad en la contribucion a la vida cultural entrafia la capacidad de utilizar la
imaginacion y el intelecto tanto en el disfrute como en la produccion de obras y
eventos de eleccion propia, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos,
incluidas todas las formas de creacion artistica, como la musica y la literatura. Es
igualmente importante poder proceder a una reflexion critica con el fin de formarse
ideas acerca de valores, normas y pautas fundamentales y de contribuir a su
establecimiento. Las mujeres deben tener la libertad de emprender investigaciones
cientificas, ser reconocidas como depositarias de conocimientos y ser capaces de

contribuir a la actividad cientifica sin obstaculos.

A su vez, la materializacion de los derechos culturales de la mujer, que comprenden
el derecho a transformar las pautas culturales y el pensamiento predominantes, es
indispensable para que se hagan efectivos los derechos humanos de la mujer de
forma mas general y de calidad, de tal forma que accedan a la cultura en todas sus

dimensiones como herramienta de transformacion y profesionalizacion.

En este sentido y en la medida de la profesionalizacion de la cultura en cada una de
sus aristas servirdn como agentes de empoderamiento, pues les permitird tomar el
control sobre el curso de su vida, y su toma de decision sera asertiva. Gran parte
del aspecto transformador de los derechos culturales es la capacidad para cambiar
los supuestos en relacién con las caracteristicas y las capacidades de las mujeres
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y los hombres que, en gran medida, determinan el amplio espectro de actividades

gue pueden realizar las mujeres en una sociedad determinada.

El principio de universalidad de los derechos humanos puede ser un medio para
crear consenso, pluralismo y democracia, a fin de que la mujer pueda obtener su
plena identidad mediante, entre otras cosas, sus derechos culturales. Sin embargo,
el problema es que las complejidades de la desigualdad entre los géneros y los
muchos estratos y esferas en los que opera no pueden resolverse mediante un

modelo tedrico unico simple.

La profesionalizacién de la cultura en todas sus dimensiones actuard como un
agente transformador hacia su desarrollo y bienestar conforme al principio pro

persona.

Se trata de un gran cambio cultural que exige el trabajo de la sociedad en su
conjunto; se trata de mejorar y ofrecer la cultura de manera competitiva que incluya
materiales educativos, de los planes y programas educativos de calidad. Se trata de
cambiar el enfoque, de la invisibilizacion, segregacion y discriminacién de mujeres
y nifias, a una respetuosa visibilidad; de la eliminacion de los estereotipos, del
disefio creativo con perspectiva de género y de la eliminacion de imagenes

denigrantes.

La transformacion de las practicas culturales, a partir de politicas que la
profesionalicen desalentaran el uso de estereotipos de género y fomentaran una
perspectiva de igualdad en las personas: mujeres y hombres con las mismas
capacidades y oportunidades, ello contribuird a modificar los patrones sexistas y

excluyentes y fomentara el respeto entre las personas.

La inclusion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) abren un
panorama inédito a mujeres y nifias para informarse, capacitarse y establecer redes

de apoyo; es decir, no solamente son Utiles para el entretenimiento sino que ofrecen
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posibilidades de mejorar sus capacidades y con ello su empoderamiento. Por lo

anterior es necesario fomentar el uso de esta tecnologia.

I1l. Datos estadisticos

Hablar sobre los derechos culturales significa reconocer que el progreso en las
ultimas décadas, visto en términos del “desarrollo” y articulado al fenémeno de la
globalizacion, ha incidido en severas desventajas en torno al contexto cultural, pues
al enunciarse con los derechos sociales y econémicos, la identificacién de cada uno
de estos derechos ha perdido atencidén y por consiguiente, al paso del tiempo, se
han diluido e incluso olvidado, mas aun han sido invisibilizadas al circunscribirse al

derecho a la educacion.

En contexto con lo anterior, hay que observar que cuando se analiza la Constitucion,
asi como la constitucion nacional de otros paises, al puntualizar sobre los derechos
econdémicos y sociales no se especifican cuales son los derechos culturales, por si
fuera poco, si aunamos el hecho de que en nuestra sociedad coloquialmente el
hablar de la “cultura” se asocia a tradiciones, usos y costumbres la concepcién de
los derechos culturales los ha conducido a un condicidon de cierto grado de
discriminacion —debido en gran medida a la influencia del desarrollo econémico y
del avance tecnolégico en materia informacién y comunicaciones—, entonces
podemos claramente denotar que la desventaja de todo aquello que comprende a

la cultura, es claramente un problema de indole publico.

Es por esta situacion que México, como otros naciones que son estados parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), han impulsado directrices relacionadas
con los derechos de toda persona a participar en la vida cultural, para disfrutar de
los beneficios del progreso cientifico, y beneficiarse de la produccién de los
intereses morales y materiales resultantes de toda produccién cientifica, literaria o
artistica, todo esto con el objeto de garantizar la defensa y promocion del patrimonio

cultural, el acceso a la cultura y el ejercicio de los derechos culturales.
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Sin embargo, es importante que dichas directrices lleguen a consolidarse en
politicas publicas que ademas de garantizar la preservacion de la identidad cultural
de México, se aseguren la igualdad del desarrollo y reconocimiento de las mujeres
y los hombres en esta industria; mas aun cuando existe un presupuesto publico
asignado, donde la politica administrativa debe convertirlo en un presupuesto
publico efectivo con perspectiva de género, es decir, en una real inversion

(costo, tiempo, beneficio) de toda su sociedad.

Es por ello que plantearemos a continuacién un panorama sobre el ambito de la
Cultura desde una vision de la oferta educativa, la matricula estudiantil y el nUmero
de educandos egresados de las diversas IEs, comprendidos en sus niveles Técnico
Superior, Licenciatura en Educacion Normal y Licenciatura Universitaria y
Tecnologica, en sus modalidades escolarizada y no escolarizada, con el objeto de
advertir las desventajas que en la Cultura tienen las mujeres, respecto de los

hombres.

1. Instituciones de Educacion Superior

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), durante el ciclo escolar 2015 — 2016, 34 de cada 100
Instituciones de Educacion Superior (IES) en sus modalidades escolarizada y no
escolarizada, de las 3 011 a nivel nacional, imparten programas de estudio en

materia de cultura (artes y humanidades).
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Distribucién delas Instituciones de Educacién Superior que ofertany
no ofertan programas de Estudios en el area de la Cultura.
Ciclo escolar2015- 2016

100%
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1022

34%

IES
RESTANTES
1989

B6%

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar matriculada en la
educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

Siendo el del total nacional el 21% de las IES que ofertan programas de estudio en

el campo de las Artes® y el 13% en el campo de Humanidades’.

Distribucion delas Instituciones de Educaciéon Superior que
programas de estudios en el area de la Cultura.
Ciclo escolar2015-2016
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Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

Programas de estudio en el campo de las Artes: Artes, Programas Multidisciplinarios o Generales; Bellas Artes; Disefio;
Musica y Artes Escénicas, y; Técnicas y Habilidades Artesanales.

Programas de estudio en el campo de las Humanidades: Filosofia y Etica; Historia y Arqueologia; Humanidades,
Programas Multidisciplinarios o Generales; Lenguas Extranjeras; Literatura, y; Teologia.
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Una vez analizada la distribucion de Instituciones de Educacién Superior (IES) que
ofertan programas de estudio en el area de la cultura, es decir, en el campo de las

Artes y las Humanidades tenemos a:
e La Ciudad de México con el mayor niamero (170) de IES;

e Los estados de San Luis Potosi y Querétaro por ubicarse en con el numero

central de la distribucién de ies, al tener 21 instituciones; y
e El menor nimero (7) de IES, el estado de Durango.

Cabe mencionar que existe solo una IEs que imparte dentro del campo especifico
de estudios Técnicas y Habilidades Artesanales con la licenciatura en Disefio del

Producto Artesanal, la cual se localiza en Oaxaca.

Distribucion por entidad federativa del nimero de IES que imparten programas de estudio en el
area de la Cultura. Ciclo escolar 2015 - 2016
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Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar
2015 — 2016.

22



Ahora bien, por campo de formacion, tenemos la siguiente distribucion por entidad

federativa, donde:
A) En el campo las artes:

e La Ciudad de México, Puebla, Nuevo Ledn, Jalisco y Sinaloa destacan por
concentrar el 47% de las IES que ofertan programas de estudios en este campo
de estudios.

e Durango, Colima, Tlaxcala, Baja California Sur y Campeche, los que menos IES
ofertan estudios en la materia, concentrando apenas el 3% de ésta.

Distribucionpor entidad federativa del numero de IES en el campo de las Artes
Cicloescolar 2015 - 2016
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Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

B) En el campo de las humanidades

e Ciudad de México, Puebla, Nuevo Ledn, Estado de México, Jalisco y Veracruz,

concentran el 51% de las IES con oferta educativa en este campo.
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e Aguascalientes, Colima, Sonora, Tabasco, Zacatecas, Durango y Nayarit,
agrupan apenas el 6% de la oferta educativa en la materia, teniendo entre 2y 4

IES.

Distribucion por entidad Federativa del nimero de IES en el campo de las Humanidades
Cicloescolar 2015 - 2016
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Fuente:  CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

CIUDAD DE MEXICO

Distribucién de Ies que ofertan programas de estudios en el campo de
formacion de las Artes y las Humanidades. Ciclo escolar 2015 - 2016

AGUASCALIENTES 16 AGUASCALIENTES 4
BAJA CALIFORNIA 16 BAJA CALIFORNIA 8
BAJA CALIFORNIASUR 3 BAJA CALIFORNIASUR 5
CAMPECHE 3 CAMPECHE 5
CHIAPAS 11 CHIAPAS 15
CHIHUAHUA 24 CHIHUAHUA 10
CIUDAD DE MEXICO 116 CIUDAD DE MEXICO 54
COAHUILA 8 COAHUILA 10
COLIMA 4 COLIMA 4
DURANGO 5 DURANGO 2
GUANAJUATO 27 GUANAJUATO 12
GUERRERO 9 GUERRERO 11
HIDALGO 11 HIDALGO 6
JALISCO 37 JALISCO 21
MEXICO 19 MEXICO 23
MICHOACAN 24 MICHOACAN 13
MORELOS 11 MORELOS 9
NAYARIT 9 NAYARIT 2
NUEVO LEON 49 NUEVO LEON 29
OAXACA 11 OAXACA 5
PUEBLA 61 PUEBLA 53
QUERETARO 12 QUERETARO 9
QUINTANAROO 4 QUINTANA ROO 5
SAN LUIS POTOSI 13 SAN LUIS POTOSI 8
SINALOA 34 SINALOA 5
SONORA 14 SONORA 4
TABASCO 10 TABASCO 4
TAMAULIPAS 18 TAMAULIPAS 11
TLAXCALA 4 TLAXCALA 8
VERACRUZ 19 VERACRUZ 20
YUCATAN 21 YUCATAN 10
ZACATECAS 10 ZACATECAS 4

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar matriculada en la
educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.
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Lo anterior nos deja advertir que de los 633 programas de estudio ofertados por las

diversas IES a nivel nacional en el campo de las Artes:

e EI 2.05% de la oferta educativa concierne a programas en Artes, Programas
Multidisciplinarios o Generales?, los cuales se localizan en el 31% de las
entidades federativas.

e EI 11.37% de los programas de estudios atafien al campo de las Bellas
Artes®, disponibles en el 88% de los estados.

e El 37.60% de los programas se concentran en el campo del Disefio?®,

presente en los 32 estados de la Republica.

10

Licenciatura en Arte; Licenciatura en Arte y Comunicacion Digitales; Licenciatura en Artes; Licenciatura en Artes con Orientacion
en Danza Folclérica; Tronco Comun en Artes

Licenciatura en Arte Contemporaneo; Licenciatura en Arte y Patrimonio Cultural; Licenciatura en Artes Opcion Artes Plasticas;
Licenciatura en Artes Plasticas; Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales; Licenciatura en Artes Visuales; Licenciatura en Artes
Visuales Opcién Pintura; Licenciatura en Ciencias del Arte y Gestién Cultural; Licenciatura en Conservacion y Restauracion;
Licenciatura en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles; Licenciatura en Cultura de las Artes; Licenciatura
en Cultura y Arte; Licenciatura en Estudios y Gestion de la Cultura; Licenciatura en Expresion Artistica; Licenciatura en Gestion
Cultural; Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes; Licenciatura en Gestion y Promocion de la Cultura y las Artes;
Licenciatura en Gestion y Promocion de las Artes; Licenciatura en Historia del Arte; Licenciatura en Historia del Arte y Curaduria;
Licenciatura en Promotor Cultural en Educacion Artistica; Licenciatura en Restauracion; Licenciatura en Restauracion de Bienes
Muebles; Profesional Asociado en Artes Visuales.

Arquitecto (Disefio de Interiores); Ingenieria en Disefio; Ingenieria en Disefio Textil y Moda; Licenciatura en Alta Costura y Disefio
de Modas; Licenciatura en Arquitectura de Espacios Interiores; Licenciatura en Arquitectura de Interior; Licenciatura en
Arquitectura de Interiores; Licenciatura en Arquitectura de Interiores y Ambientacion; Licenciatura en Arquitectura en Disefio de
Interiores; Licenciatura en Arquitectura Interior; Licenciatura en Arquitectura y Disefio de Interiores; Licenciatura en Arte de la
Arquitectura; Licenciatura en Coordinacion y Disefio de Moda; Licenciatura en Decoracion de Interiores y Paisajismo; Licenciatura
en Desarrollo de Empresas de Disefio y Moda; Licenciatura en Disefio; Licenciatura en Disefio Ambiental y de Espacios;
Licenciatura en Disefio Arquitecténico y de Interiores; Licenciatura en Disefio Arquitectonico y Decoracién de Interiores;
Licenciatura en Disefio Artesanal; Licenciatura en Disefio de Artesania; Licenciatura en Disefio de Habitat; Licenciatura en Disefio
de Imagen y Moda Internacional; Licenciatura en Disefio de Indumentaria; Licenciatura en Disefio de Indumentaria y Moda;
Licenciatura en Disefio de Interiores; Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion; Licenciatura en Disefio de Interiores
y Arquitectura Sustentable; Licenciatura en Disefio de Interiores y Paisajismo; Licenciatura en Disefio de la Moda e Industria del
Vestido; Licenciatura en Disefio de la Moda Internacional; Licenciatura en Disefio de Mobiliario y Producto; Licenciatura en Disefio
de Moda; Licenciatura en Disefio de Moda Internacional; Licenciatura en Disefio de Moda Internacional y Mercadotecnia;
Licenciatura en Disefio de Moda y Calzado; Licenciatura en Disefio de Modas; Licenciatura en Disefio de Modas e Indumentaria
y Textiles; Licenciatura en Disefio de Modas e Industria del Vestido; Licenciatura en Disefio de Modas e Industria Textil;
Licenciatura en Disefio de Modas Empresarial; Licenciatura en Disefio de Modas y Alta Costura; Licenciatura en Disefio de
Modas y Calzado; Licenciatura en Disefio de Modas y Desarrollo de Negocios; Licenciatura en Disefio de Modas y Mercadotecnia
Publicitaria; Licenciatura en Disefio de Modas y Textiles; Licenciatura en Disefio de Producto; Licenciatura en Disefio de
Productos; Licenciatura en Disefio Digital de Interiores; Licenciatura en Disefio Digital de Moda; Licenciatura en Disefio e Industria
de la Moda; Licenciatura en Disefio e Industria del Vestido; Licenciatura en Disefio e Informacion Visual; Licenciatura en Disefio
Gréfico Con Opcion en Disefio de Espacios; Licenciatura en Disefio Gréafico Con Opcion en Disefio Multimedia; Licenciatura en
Disefio Gréfico e Innovacién Digital; Licenciatura en Disefio Grafico y Artes; Licenciatura en Disefio Gréfico y Artes Visuales;
Licenciatura en Disefio Gréafico y Webmaster; Licenciatura en Disefio Integral; Licenciatura en Disefio Interactivo; Licenciatura
en Disefio Interior; Licenciatura en Disefio Interior Arquitectdnico; Licenciatura en Disefio Textil; Licenciatura en Disefio Textil y
Creacién de Modas; Licenciatura en Disefio Textil y Modas; Licenciatura en Disefio Virtual; Licenciatura en Disefio y
Armonizacién de la Moda; Licenciatura en Disefio y Arquitectura de Interiores; Licenciatura en Disefio y Asesoria de Imagen;
Licenciatura en Disefio y Decoracién de Interiores; Licenciatura en Disefio y Estilismo de Moda; Licenciatura en Disefio y Gestion
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e EI 48.82% de la oferta educativa abarcan disciplinas de Musica y Artes

Escénicas'!, ofrecidos en el 88% de las entidades federativas; y

11

de la Moda; Licenciatura en Disefio y Mercadotecnia de la Moda; Licenciatura en Disefio y Mercadotecnia de Modas; Licenciatura
en Disefio y Mercadotecnia en Modas; Licenciatura en Disefio y Negocios de la Moda; Licenciatura en Disefio y Produccion de
Moda; Licenciatura en Disefio y Produccion del Vestido; Licenciatura en Disefio y Publicidad en Moda; Licenciatura en Moda e
Industria del Vestido; Licenciatura en Moda y Creacion; Licenciatura en Modas; Licenciatura en Produccion y Disefio de Modas;
Profesional Asociado en Disefio de Modas; Profesional Asociado en Disefio y Decoracion Arquitectdnica; Profesional Asociado
en Interiorismo; Técnico Superior Universitario en Disefio de Modas.

Licenciatura en Actuacion; Licenciatura en Actuacién en Teatro, Cine y Television; Licenciatura en Arpa; Licenciatura en Arte
Dramatico; Licenciatura en Arte Teatral; Licenciatura en Artes Escénicas; Licenciatura en Artes Escénicas en Danza; Licenciatura
en Artes Escénicas en Teatro; Licenciatura en Artes Escénicas y Audiovisuales; Licenciatura en Artes Escénicas y Circenses
Contemporaneas; Licenciatura en Artes Escénicas y Produccién de Espectaculos; Licenciatura en Artes Musicales; Licenciatura
en Artes Musicales Opcién Cantante; Licenciatura en Artes Musicales Opcién Compositor; Licenciatura en Artes Musicales
Opcién Guitarrista; Licenciatura en Artes Musicales Opcion Instrumentista; Licenciatura en Artes Musicales Opcién Pianista;
Licenciatura en Artes Musicales Opcién Productor; Licenciatura en Artes Opcién Danza; Licenciatura en Artes Opcién Musica;
Licenciatura en Artes Opcién Teatro; Licenciatura en Artes Teatrales; Licenciatura en Artistica con Acentuacion en Danza;
Licenciatura en Canto; Licenciatura en Canto con Formacion en Artes Escénicas; Licenciatura en Clarinete; Licenciatura en
Clavecin; Licenciatura en Composicion; Licenciatura en Composicién en Musica Popular Contemporanea; Licenciatura en
Composicién Musica; Licenciatura en Concertista de Arpa; Licenciatura en Concertista de Canto; Licenciatura en Concertista
de Clarinete; Licenciatura en Concertista de Contrabajo; Licenciatura en Concertista de Corno Francés; Licenciatura en
Concertista de Direccién de Orquesta; Licenciatura en Concertista de Fagot; Licenciatura en Concertista de Flauta; Licenciatura
en Concertista de Guitarra; Licenciatura en Concertista de Oboe; Licenciatura en Concertista de Percusiones; Licenciatura en
Concertista de Piano; Licenciatura en Concertista de Saxofén; Licenciatura en Concertista de Trombon; Licenciatura en
Concertista de Trompeta; Licenciatura en Concertista de Tuba; Licenciatura en Concertista de Viola; Licenciatura en Concertista
de Violin; Licenciatura en Concertista de Violoncello; Licenciatura en Contrabajo; Licenciatura en Coreografia; Licenciatura en
Corno; Licenciatura en Corno Francés; Licenciatura en Danza; Licenciatura en Danza Clasica; Licenciatura en Danza Clasica
(Plan Especial para Varones); Licenciatura en Danza Clasica con Linea de Trabajo de Bailarin; Licenciatura en Danza Clasica
con Linea de Trabajo de Bailarin (Plan Especial para Varones); Licenciatura en Danza Clasica con Linea de Trabajo de Docencia;
Licenciatura en Danza Cléasica con Linea de Trabajo de Docencia (Plan Especial para Varones); Licenciatura en Danza Clasica
en la Modalidad de Interprete; Licenciatura en Danza Contemporanea; Licenciatura en Danza Contemporanea en la Modalidad
de Interprete; Licenciatura en Danza Escénica; Licenciatura en Danza Folklérica; Licenciatura en Danza Folklérica Mexicana;
Licenciatura en Danza Folklérica Mexicana y Artes Escénicas; Licenciatura en Danza Moderna y Clasica; Licenciatura en Danza
Opcién Multidisciplinar; Licenciatura en Danza Popular Mexicana; Licenciatura en Danza Regional; Licenciatura en Danza
Regional Mexicana; Licenciatura en Direccion; Licenciatura en Direccién Coral; Licenciatura en Docencia de la Danza Clasica;
Licenciatura en Docencia de la Danza Clasica Folklorica Mexicana; Licenciatura en Educacién Artistica con Perfiles
Diferenciados; Licenciatura en Ejecucion de Clarinete; Licenciatura en Ejecucién de Contrabajo; Licenciatura en Ejecucion de
Flauta; Licenciatura en Ejecucién de Guitarra; Licenciatura en Ejecucién de Instrumentos Orquestales; Licenciatura en Ejecucion
de Musica Popular Contemporanea; Licenciatura en Ejecucion de Percusiones; Licenciatura en Ejecucion de Piano; Licenciatura
en Ejecucién de Tromhén; Licenciatura en Ejecucion de Trompeta; Licenciatura en Ejecucion de Viola; Licenciatura en Ejecucion
de Violin; Licenciatura en Ejecucion de Violoncello; Licenciatura en Ejecucién en Musica Popular Contemporanea; Licenciatura
en Ejecutante de Oboe; Licenciatura en Ejecutante de Tuba; Licenciatura en Escenografia; Licenciatura en Etnocoreologia;
Licenciatura en Etnomusicologia; Licenciatura en Fagot; Licenciatura en Flauta; Licenciatura en Flauta Transversal; Licenciatura
en Guitarra; Licenciatura en Instrumentista; Licenciatura en Instrumentista Musical; Licenciatura en Instrumento; Licenciatura en
Interpretacion y Produccién Musical; Licenciatura en Jazz; Licenciatura en Jazz con Especialidad en Canto y Scat; Licenciatura
en Jazz con Especialidad en Contrabajo; Licenciatura en Jazz con Especialidad en Flauta; Licenciatura en Jazz con Especialidad
en Guitarra; Licenciatura en Jazz con Especialidad en Percusiones; Licenciatura en Jazz con Especialidad en Piano; Licenciatura
en Jazz con Especialidad en Saxofén; Licenciatura en Jazz con Especialidad en Violin; Licenciatura en Lauderia; Licenciatura
en Musica; Licenciatura en Musica (con Orientacion a Ejecucion de Instrumentos Musicales); Licenciatura en Misica Cantante;
Licenciatura en Musica con Acentuacion en Canto; Licenciatura en Musica con Acentuaciéon en Composicion; Licenciatura en
Musica con Acentuacion en Flauta; Licenciatura en Musica con Acentuacion en Guitarra; Licenciatura en Masica con Acentuacion
en Percusiones; Licenciatura en Musica con Acentuacion en Piano; Licenciatura en Musica con Acentuacion en Saxofén;
Licenciatura en Musica con Acentuacién en Trombon; Licenciatura en Musica con Acentuacion en Trompeta; Licenciatura en
Musica con Acentuacion en Viola; Licenciatura en Musica con Acentuacion en Violin; Licenciatura en Musica con Especialidad
en Instrumentos; Licenciatura en Masica Contemporanea; Licenciatura en Masica en el Area de Composicion; Licenciatura en
Musica en el Area de Ejecucion Instrumental; Licenciatura en Musica Flautista; Licenciatura en Musica Guitarrista; Licenciatura
en Musica Opcion Composicién; Licenciatura en Musica Opcion Direccién Coral; Licenciatura en Musica Percusionista;
Licenciatura en Musica Pianista; Licenciatura en Musica Popular; Licenciatura en Musica Sacra; Licenciatura en Muisica
Saxofonista; Licenciatura en Musica Violinista; Licenciatura en Misica y Cantante; Licenciatura en Masica y Composicion;
Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcién en Clarinete; Licenciatura en Mdsico Instrumentista con Opcién en Contrabajo;
Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcion en Flauta Transversal; Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcion en
Guitarra; Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcién en Piano; Licenciatura en MUsico Instrumentista con Opcién en Violin;
Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcion en Violonchelo; Licenciatura en Mdsico Instrumentista con Opcion Oboe;
Licenciatura en Musico Instrumentista con Opcion Viola; Licenciatura en Musicologia; Licenciatura en Oboe; Licenciatura en
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e EI 0.16% de los planes de estudios pertenecen al campo de Técnicas y

Habilidades Artesanales?!?, solo disponible en el estado de Oaxaca.

Entidades

Programas de | Federativas
Estudio donde se
ofertan

Campo de Formacion en las Artes

ARTES, PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS

O GENERALES 13 10
BELLAS ARTES 72 28
DISENO 238 32
MUSICA Y ARTES ESCENICAS 309 28
TECNICAS Y HABILIDADES ARTESANALES 1 1

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacién
superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

Por lo que corresponde a los 389 programas de estudio disponibles en las diversas

IES a nivel nacional en el campo de las Humanidades, tenemos:

e EI 20% se concentran en programas de estudios del area de Filosofia y

Etical?, los cuales ofertan en el 91% de las entidades federativas.

e El 15% de estos programas conciernen al area de Historia y Arqueologia4,

presentes en el 88% de los estados.

12

13

14

Organo; Licenciatura en Pedagogia de la Danza Folklorica Mexicana; Licenciatura en Percusiones; Licenciatura en Piano;
Licenciatura en Saxofon; Licenciatura en Teatro; Licenciatura en Teatro y Actuacién; Licenciatura en Trombon; Licenciatura en
Trompeta; Licenciatura en Tuba; Licenciatura en Viola; Licenciatura en Violin; Licenciatura en Violoncello; Profesional Asociado
en Produccién Musical; Técnico Superior Universitario Ejecutante; Técnico Superior Universitario en Canto; Técnico Superior
Universitario en Danza Clasica con Linea de Trabajo de Bailarin; Técnico Superior Universitario en Danza Clasica con Linea de
Trabajo de Bailarin (Plan Especial para Varones); Técnico Superior Universitario en Ejecucion Musical; Técnico Superior
Universitario en Instrumentista Ejecutante; Técnico Superior Universitario en Investigacién y Creacién Dancistica; Técnico
Superior Universitario en Musica; Tronco Comun de la Licenciatura en Musica; ronco Comun en Mdsica.

Licenciatura en Disefio del Producto Artesanal.

Licenciatura en Ciencias Humanas; Licenciatura en Filosofia; Licenciatura en Filosofia Aristotélica-Tomista; Licenciatura en
Filosofia con Acentuacién en Etica; Licenciatura en Filosofia e Historia de las Ideas; Licenciatura en Filosofia y Ciencias Sociales;
Licenciatura en Filosofia y Humanidades; Licenciatura en Humanidades y Filosofia.

Licenciatura en Historia Universal; Licenciatura en Arqueologia; Licenciatura en Estudios Internacionales; Licenciatura en
Estudios Latinoamericanos; Licenciatura en Estudios Mexicanos; Licenciatura en Geohistoria; Licenciatura en Historia;
Licenciatura en Historia de México; Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades; Licenciatura en Historia y Sociedad
Contemporanea; Licenciatura en Paleontologia.
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e El 3% de la oferta educativa es del campo de las Humanidades, Programas
Multidisciplinarios o Generales®®, disponibles en 25% de las entidades

federativas.

e EIl 33% de los programas ofertados por las IEs en el 91% de los estados,

pertenecen al area de Lenguas Extranjeras?®.

e El 20% de los programas de estudio son del campo de la Literatural’,

presente en el 94% de las entidades federativas; vy,

15

16

17

Licenciatura en Estudios Liberales; Licenciatura en Humanidades; Licenciatura en Humanidades y Ciencias Sociales;
Licenciatura en Humanidades y Estudios Culturales; Tronco Comun; Tronco Comuin en Humanidades.

Licenciatura en Docencia de Idiomas; Licenciatura en Ensefianza del Espafiol como Segunda Lengua; Licenciatura en
Ensefianza y Gestion del Inglés; Licenciatura en Idioma Inglés; Licenciatura en Idiomas; Licenciatura en Idiomas en el Area de
Traduccion; Licenciatura en Idiomas Europeos; Licenciatura en Idiomas, Ensefianza y Diversidad Cultural; Licenciatura en Inglés;
Licenciatura en Inglés para la Comunicacion Internacional; Licenciatura en Interpretacion; Licenciatura en Interpretacion y
Traduccion; Licenciatura en Lengua Extranjera; Licenciatura en Lengua Francesa; Licenciatura en Lengua Inglesa; Licenciatura
en Lengua Inglesa con Enfoques Bicultural y Traduccion; Licenciatura en Lengua y Cultura Francesa; Licenciatura en Lenguas;
Licenciatura en Lenguas con Enfoque Turistico; Licenciatura en Lenguas Extranjeras; Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la
Especialidad de Ciencias Diplomaticas y Relaciones Interna; Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Especialidad de
Traduccion e Interpretacion; Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés; Licenciatura en Lenguas Modernas; Licenciatura en
Lenguas Modernas Aplicadas; Licenciatura en Lenguas Modernas e Interculturalidad; Licenciatura en Lenguas Modernas en
Francés; Licenciatura en Lenguas Modernas en Inglés; Licenciatura en Lenguas Modernas y Gestién Cultural; Licenciatura en
Traduccion; Licenciatura en Traduccién de Lenguas Modernas; Técnico Superior Universitario en Lengua Inglesa.

Licenciatura en Ciencias del Lenguaje; Licenciatura en Creacion Literaria Area Novela; Licenciatura en Ensefianza de la Lengua
y Literatura Espafolas; Licenciatura en Estudios Literarios; Licenciatura en Filologia y Literatura; Licenciatura en Lengua y
Cultura; Licenciatura en Lengua y Literatura; Licenciatura en Lengua y Literatura de Hispanoamérica; Licenciatura en Lengua y
Literatura Hispanicas; Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericana; Licenciatura en Lengua y Literatura
Hispanoamericanas; Licenciatura en Lengua y Literatura Moderna (Alemanas); Licenciatura en Lengua y Literatura Moderna
(Francesas); Licenciatura en Lengua y Literatura Moderna (Inglesas); Licenciatura en Lengua y Literatura Moderna (ltalianas);
Licenciatura en Lengua y Literatura Modernas; Licenciatura en Lengua y Literaturas Hispanoamericanas; Licenciatura en Lengua
y Literaturas Modernas (Letras Portuguesas); Licenciatura en Lenguas Modernas en Espafiol; Licenciatura en Lenguas y
Literatura Hispanoamericana; Licenciatura en Letras; Licenciatura en Letras Clasicas; Licenciatura en Letras Espafiolas;
Licenciatura en Letras Hispanicas; Licenciatura en Letras Hispanoamericanas; Licenciatura en Letras Iberoamericanas;
Licenciatura en Letras Inglesas; Licenciatura en Letras Latinoamericanas; Licenciatura en Letras Mexicanas; Licenciatura en
Lingtistica; Licenciatura en Linguistica Antropoldgica; Licenciatura en Linguistica Aplicada; Licenciatura en Lingistica y Cultura
Maya; Licenciatura en Linguistica y Literatura Hispanica; Licenciatura en Literatura; Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro;
Licenciatura en Literatura Hispanoamericana; Licenciatura en Literatura Hispanomexicana; Licenciatura en Literatura
Iberoamericana; Licenciatura en Literatura Intercultural; Licenciatura en Literatura Latinoamericana; Licenciatura en Literatura
Universal; Licenciatura en Literatura y Creacion Literaria; Licenciatura en Literatura y Filosofia; Licenciatura en Literaturas
Hispéanicas; Profesional Asociado en Ensefianza de la Lengua.
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e El 10% de la oferta educativa esta en el area de la Teologia®®, disponible en

solo el 38% de los estados de la Republica.

Entidades
Programas | Federativas
de Estudio donde se

Campo de Formacién

ofertan
FILOSOFIAY ETICA 76 29
HISTORIAY ARQUEOLOGIA 59 28

HUMANIDADES, PROGRAMAS

MULTIDISCIPLINARIOS O GENERALES 11 g
LENGUAS EXTRANJERAS 129 29
LITERATURA 77 30
TEOLOGIA 37 12

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada
en la educacién superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

2. Matricula educativa en la cultura

Continuando con la informacién expuesta por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), durante el ciclo
escolar 2015 — 2016, tenemos que a nivel nacional se matricularon 39 315 971 de
educandos, de los cuales el 49.5% fueron mujeres y el 50.5% hombres, lo cual

indica que 98 de cada 100 hombres son mujeres.

Sin embargo, considerando que solo el 2.4% (95 456) de la matricula nacional son
estudiantes que se registraron en los programas de estudios en el area de la
Cultura; siendo el 41% (39 069) hombres y el 59% (56 387) mujeres, lo cual implica
gue de cada 100 mujeres matriculadas el programa de estudio de la cultura, solo 69

son hombres.

18 |jcenciatura en Catequética; Licenciatura en Ciencias de la Religion; Licenciatura en Ciencias Religiosas; Licenciatura en
Ciencias Teoldgicas; Licenciatura en Estudios Humanisticos y Religiosos; Licenciatura en Filosofia con Acentuacién en
Fenémenos Religiosos; Licenciatura en Formacién Catequética; Licenciatura en Teologia; Licenciatura en Teologia con
Orientacion en Consejeria Familiar.
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Matricula Nacional en Istituciones de Educacién Superior (IES)
del sistema escolarizado y no escolarizado.
Ciclo escolar 2015 - 2016

Que NO esta — — . -
en la Cultura Distribucion por sexo de la matricula educativa
3820515 en la Cultura
98%

En la Cultura
95 456
2%

Mujeres
56 387
59%

Mujeres Hombres
1882773 1937742

49% | 51%

Distribucion por sexo de la matricula educativa que
NO esta en la Cultura

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar
2015 — 2016.

A) Matricula educativa en las humanidades

En el campo de las Humanidades la matricula educativa es predominantemente de
mujeres, ya que de cada 100 mujeres matriculadas solo 81 son hombres,
concentrandose en el 88% de las entidades federativas, siendo Chiapas,
Guanajuato, Durango y Morelos los estados donde en promedio de cada 100

hombres solo 31 son mujeres.
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. . Hombres Mujeres
Entidad Federativa Matriculados Matriculadas

AGUASCALIENTES 164 189
BAJA CALIFORNIA 954 1412
BAJA CALIFORNIA SUR 221 375
CAMPECHE 141 186
CHIAPAS 1133 856
CHIHUAHUA 450 622
CIUDAD DE MEXICO 6713 6 895
COAHUILA 203 242
COLIMA 81 108
DURANGO 80 16
GUANAJUATO 440 353
GUERRERO 460 588
HIDALGO 113 118
JALISCO 1397 1648
MEXICO 2 051 3 255
MICHOACAN 1 096 1139
MORELOS 305 304
NAYARIT 60 80
NUEVO LEON 1304 1614
OAXACA 511 890
PUEBLA 1273 1811
QUERETARO 297 456
QUINTANA ROO 381 573
SAN LUIS POTOSI 188 197
SINALOA 228 292
SONORA 152 247
TABASCO 563 982
TAMAULIPAS 255 468
TLAXCALA 126 166
VERACRUZ 1471 2 052
YUCATAN 392 510
ZACATECAS 433 467

-

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblaciéon Escolar matriculada en la
educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

Distribucion por sexo y entidad federativa de la matricula educativa

en el campo de formacion de las Humanidades.
Ciclo escolar 2015 - 2016
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TA".’:.Q;;';QCS) — T T T — m Mujeres Matriculadas
SONORA s T
SINALOA  mmm
SAN LUIS POTOSI g
QUINTANA ROO e

QUERETARO s
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NAYARIT a
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o 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000

Entidades federativas donde existe menor numero de mujeres matriculadas, respecto de la matricula de hombres

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacién superior del Ciclo
Escolar 2015 — 2016.
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Es de observar que las entidades federativas donde se concentra el 43% de la
matricula educativa en el area de las Humanidades son: Ciudad de México, Estado

de México y Veracruz.

Por otro lado, cabe mencionar que las areas de humanidades donde existe un
predominio de la matricula de mujeres son: Humanidades, Programas
Multidisciplinarios o Generales; Lenguas Extranjeras, y; Literatura, donde en
promedio por cada 100 mujeres matriculadas en sus diversos programas de estudio,
54 son hombres. Contrariamente en las areas de: Filosofia y Etica; Historia y
Arqueologia, y: Teologia, donde la matricula educativa es significativamente de
hombres, pues por cada 100 hombres matriculados en sus diversos programas de

estudio, en promedio, solo 64 son mujeres.

Distribucion por sexo de la matricula educativaen el
area de las Humanidades. Ciclo escolar 2015 - 2016

; ) Hombres Mujeres
e B e e

FILOSOFIA Y ETICA 5430 2413

HISTORIA Y ARQUEQLOGIA 537 4730

HUMANIDADES, PROGRANAS Hombres
MULTDISCRLNARIOS 0 426 780 e g e
CENERALES 29111 45%
LENGUAS EXTRANJERAS 5930 11530 ki

LITERATURA 5017 8971

TEOLOGIA 143 687,

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016.

Distribucion por sexo y area de Humanidades de Ia matricula

educativa. Ciclo escolar 2015 - 2016

TEOLOGIA
LITERATURA

LENGUAS EXTRANJERAS

HUMANIDADES, PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS O
GENERALES

HISTORIA ¥ ARQUEOLOGIA

FILOSOFIA Y ETICA

4 000 8 000 12 000 16 000 20 000

0

= Hombres Matriculados |
= Mujeres Matriculadas
Areas de formacion donde existe menor numero de mujeres matriculadas, respecto de la matricula de hombres

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar matriculada en la educaciéon superior del Ciclo
Escolar 2015 — 2016.
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B) Matricula educativa en las artes

En el campo de las Artes la matricula educativa de mujeres resulta ser mayor que
la de los hombres, esta ultima se ubica solo 23 puntos porcentuales abajo que la
matricula de mujeres; es decir, de cada 100 mujeres que se registran en algun
programa de estudios del campo de las Artes, solo 57 son hombres, concentrandose
en el 97% de las entidades federativas, siendo Unicamente el estado de Chiapas
donde en promedio de cada 100 hombres solo 76 son mujeres.

. : Hombres Mujeres
Entidad Federativa . .
_ Matriculados Matriculadas

AGUASCALIENTES 408 901
BAJA CALIFORNIA 391 986
BAJA CALIFORNIA SUR 15 105
CAMPECHE 20 20
CHIAPAS 356 271
CHIHUAHUA 666 985
CIUDAD DE MEXICO 3444 5 637
COAHUILA 138 204
COLIMA 113 143
DURANGO 184 242
GUANAJUATO 505 1357
GUERRERO 198 301
HIDALGO 358 391
JALISCO 1598 4 329
MEXCO 395 697
MICHOACAN 373 532
MORELOS 574 741
NAYARIT 357 394
NUEVO LEON 567 1390
OAXACA 180 232
PUEBLA 1449 2 568
QUERETARO 603 878
QUINTANA ROO 39 106
SAN LUIS POTOSI 234 407
SINALOA 410 857
SONORA 232 390
TABASCO 156 248
TAMAULIPAS 102 120
TLAXCALA 92 205
VERACRUZ 626 664
YUCATAN 388 667
ZACATECAS 262 308

-

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion
Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar
2015 - 2016.
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Distribucion por sexo y entidad federativa de la matricula educativa en el

ZACATECAS
YUCATAN
VERACRUZ
TLAXCALA
TAMAULIPAS
TABASCO
SONORA

SINALOA

SAN LUIS POTOSI
QUINTANA ROO
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OAXACA
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NAYARIT
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JALISCO
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GUANAJUATO
DURANGO
COLIMA
COAHUILA
CIUDAD DE MEXICO
CHIHUAHUA
CHIAPAS
CAMPECHE

BAJA CALIFORNIA SUR
BAJA CALIFORNIA
AGUASCALIENTES

Entidades federativas donde existe menor nimero de mujeres matriculadas, respecto de la matricula de hombres

campo de formacion de las Artes.
Ciclo escolar 2015 - 2016
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Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar

2015 - 2016.

Es importante mencionar que entre la Ciudad de México, Jalisco, Puebla y

Nuevo Ledn, se concentra el 49% de la matricula educativa en el area de las

Artes; asi como el que las areas de las Artes donde existe mayor numero de

mujeres matriculadas, por orden descendente son: Disefio, Bellas Artes, y Artes,

Programas Multidisciplinarios o Generales, donde en promedio por cada 100

mujeres matriculadas en sus diversos programas de estudio, 39 son hombres;
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contrariamente resultan ser los programas de estudio en el area de la Musica y
Artes Escénicas, donde por cada 100 hombres, 92 son mujeres, y; un caso
particular que destaca, del cual ya hablamos es en el area Técnicas y
Habilidades Artesanales, donde solo existe una Licenciatura en Disefio del
Producto Artesanal ofertada en Oaxaca por la Escuela Libre de Arte y Disefio,

donde solo estan matriculados una mujer y un hombre.

Distribucion por sexo de la matricula educativaen

. Hombres Mujeres el area de las Artes. Ciclo Escolar 2015 - 2016
Area de las Artes ) .
_ Matriculados | Matriculadas

ARTES, PROGRANAS m W

WULTIDISCIPLINARIOS O GENERALES

BELLAS ARTES 4688 T Moticutados
m . 2 m 12 W Mujeres 12(;23
MUSICA Y ARTES ESCENICAS 13 5719 Maticuiads

TECNICAS Y HABILIDADES ARTESANALES 1 1 S4%

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar
2015 — 2016

Distribucion por sexo y area de las Artes de la matricula educativa.

Ciclo escolar 2015 - 2016

TECNICAS Y HABILIDADES ARTESANALES

MUSICA Y ARTES ESCENICAS

DISENO

BELLAS ARTES

ARTES, PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS O
GENERALES

= Hombres Matriculados | (o] 2 000 4 000 6 000 8 000 10 00012 00014 00016 00018 000
|__= Mujeres Matriculadas |
Areas de formacion donde existe menor nimero de mujeres matriculadas, respecto de la matricula de hombres
Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar matriculada en la educacion superior del Ciclo Escolar

2015 - 2016

De lo anterior se puede advertir que la oferta de los diversos programas de estudios
en los campos de formacion de las Artes y las Humanidades, que ofrecen las
multiples IES a nivel nacional, la matricula educativa es predominantemente de
mujeres, por ello resulta importante reflexionar ¢ por qué si hay mas mujeres que se

forman en la cultura, existe un menor reconocimiento para ellas?, por ello a
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continuacion analizaremos brevemente como fue el comportamiento de la matricula
de egresados en el ciclo escolar 2015 — 2016, con el objeto de comparar si la

tendencia resulta ser de mas mujeres que de hombres.

3. Egresados en areas de humanidades y artes de las Instituciones de

Educacién Superior (IES)

Una vez analizados los datos que emite la ANUIES respecto del numero de
estudiantes egresados en el area de la Cultura, comprendidos los campos de
formacion de Humanidades y Artes, se advierte a nivel nacional que la proporcion
de egresados es casi uniforme, siendo del 27% de hombres y 26% de mujeres; sin
embargo, se precisa sefalar que de cada 100 mujeres egresadas solo 73 son
hombres que se gradian en estos programas de estudio.

Con base en lo anterior, podemos observar que el comportamiento de la matricula
educativa respecto al sexo del estudiante en el ambito de la cultura, resulta ser un
factor importante que impacta en el nimero de egresos con relaciéon a la misma
categoria, pues apenas representa poco mas de la cuarta parte de la matricula

educativa.

Sin duda existen otros factores sumamente importantes que coadyuvan a que el

indice estudiantes egresados en la cultura sea sumamente pequefio, tales como:

e Muchos de los programas de estudio son sumamente onerosos teniendo que ser
costeados por las familias de las y los estudiantes, mas el Estado no contribuye

de manera importante a su subsidio.
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El que el concepto de “cultura” comunmente se relacione con los grupos indigenas,
asi como a las tradiciones, usos y costumbres, siendo los programas de estudio
proclives a advertirse como “no importantes”, “no productivos econémicamente
para la futura egresada o el futuro egresado”, “exclusivos para las mujeres”,

“exclusivos para personas con posicion econémica altamente solvente”, etc.

Distribucion por sexo de los egresos en el
campo de la Cultura.
Ciclo escolar 2015 - 2016

Hombres
Mujeres Egresados
Egresadas 10679
14 607 42%
58%

Distribucion por sexo y campo de formacion en la cultura de los
egresos en el ciclo escolar 2015 - 2016

46%
Hombres ; 54%
Mujeres Egresadas
Egresados 3894
3313

Humanidades

41% 59%

Hombres :
Mujeres Egresadas
Egresados 10713

7 366

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar egresados en la educacion superior del
Ciclo Escolar 2015 — 2016
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Si bien en el 91% de las entidades federativas el egreso de estudiantes en el area

de la Cultura tiene en su mayoria a mujeres, por el contrario, los estados de

Campeche, Chiapas y Michoacan tienen en promedio por cada 100 mujeres

egresadas, 82 hombres egresados.

Distribucion por sexo y entidad federativa de egresos en la Cultura.

Ciclo escolar 2015 - 2017

|

| 35%
53%
54%
42%
44%

BAJA CAL IFORNIA |'36%

l

CAMPECHE
CHIAPAS | §7%
COAHUILA | 41%
COLIMA | 44%
DURANGO | 46%
GUERRERO | 45%
HIDALGO | 42%
JALISCO | 38%
MEXICO | 47%

MORELOS

NAYARIT
OAXACA | 45%
PUEBLA | 43%

CALIENTE

(

CHIHUAHUA | 39%
MICHOACAN

NUEVO LEON | 40%
QUERETARO | 46%

GUANAJUATO | 39%
QUINTANA ROO | 38%

CIUDAD DE MEXICO | 43%

AGUA
BAJA CAL IFORNIA SUR } 34%

Entidades federativas donde el nimero de estudiantes egresadosen el campo de la cultura es mayormente hombres

indice de Feminidad en la Cultura

MEXICO
QUERETARO
DUF
ZACATECAS
QUINTANA

TAMAULIPAS

COLIMA CHIHUAHUA

NAYARIT GUANAJUATO
YUCATAN 3 L4 142 NUEVO LEON

PUEBLA NALOA
CIUDAD DE

34%

osi

SAN LUIS POT

SINALOA | 40%

SONORA | 37%

TABASCO | 36%

39%

|

VERACRUZ |'42%

YUCATAN |["43%

TLAXCALA |'33%
ZACATECAS | 45%

TAMAUL IPAS

HOMBRES Egresados
MUJERES Egresadas

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar egresados en la educacién superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016
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A. Egresados en el campo de las Artes

Por lo que corresponde al campo de las Artes, es de destacar que el mayor nimero
de mujeres egresadas en el ciclo escolar 2015 — 2016 se encuentra en el 94% de
las entidades federativas, donde en promedio de cada 100 egresos de mujeres 68
son de hombres; sin embargo, Colima es el estado con el mismo numero de
egresados mujeres que hombres y, Chiapas la entidad federativa donde de cada
100 hombres egresados solo 85 son mujeres.

Distribucion por Género de Egresados en el Area de las Artes.
Ciclo Escolar 2015 - 2016

HOMBRES Egresados
1%
MUJERES Egresadas

10713
58%

Distribucion por sexo y entidad federativa de los egresos en el area de las Artes.
Ciclo Escolar 2015 - 2016
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m HOMBRES Egresados
Entidad federativa con el mismo nimero de egresados mujeres qque hombres. = MUJERES Egresadas

Entidad federativa con menor numero de mujeres egresadas que hombres.

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacién Escolar egresados en la educacion superior del Ciclo Escolar 2015 — 2016
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iNDICE DE FEMINIDAD DE EGRESADOS EN EL CICLO ESCOLAR 2015 - 2016
EN EL CAMPO DE LAS ARTES

BAJA CALIFORNIA
NAYARIT L
1 \'_u_:o

QUERETARO 30 0 76 GUERRERO

DURANGO

PUEBLA 3 QUINTANA

YUGATAN 181 SINALOA

MICHOACAN CHIHUAHUA

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar egresados en la educacion superior
del Ciclo Escolar 2015 — 2016

Al realizar el célculo del indice de Feminidad en el campo de las Artes, se advierte
que las entidades federativas con el doble o mas de mujeres egresadas que
hombres egresados en el area de las Artes son: Baja California Sur, Tlaxcala, San
Luis Potosi y Guanajuato. El estado de Chiapas cuenta con menos mujeres
egresadas que hombres, y; el resto de las entidades federativas con igual y hasta

el doble de mujeres egresadas que hombres.

Ahora bien, conforme al area de formacion y por orden de mayor a menor, tenemos

que en:

e Teécnicas Audiovisuales y Produccion de Medios se encuentra el 64.5% (11 657)

de los egresos (35.0% mujeres y 29.5% hombres).
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e Disefio se ubica el 16% (2 978) de los egresos (13.7% mujeres y 2.8% hombres).

e Musica y Artes Escénicas con el 9.9% de los egresos (5.1% mujeres y 4.8%

hombres).
e Bellas Artes con el 8.5% de los egresos (5.0% mujeres y 3.5% hombres); y

e Artes, Programas Multidisciplinarios o Generales con el 0.67% de los egresos

(0.44% mujeres y 0.23% hombres).

< . HOMBRES MUJERES
Area de formacién en el campo de las Artes
Egresados Egresadas

ARTES, PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS O

GENERALES 2 B0
BELLAS ARTES 629 908
DISENO 498 2 480
MUSICA Y ARTES ESCENICAS 869 916
TECNICAS AUDIOVISUALES Y PRODUCCION DE

VEDIOS 5328 6 329
TECNICAS Y HABILIDADES ARTESANALES 0 0

Distribucion por sexo y area de formacion de los egresados en el Campo de las Artes.
Ciclo escolar 2015 - 2016

HOMBRES
Egresados

7366
MUJERES 1%

Egresadas
10713

59%

100%

59.1%

o TECNICAS AUDIOVISUALES Y .
70% PRCDUCCION DE MEDIOS 70% 72.3%

6329 TECNICAS AUDIOVISUALES Y
PRODUCCION DE MEDIOS

50% 8.5% 50%
MUSIC;‘EY ARTES
ESCENICAS
40% 518 - 40% 6.8%
DISENO.
. 11.8%

209% MUSICA Y ARTES ESCENICAS

3 s |

. 23.1%
o BELL;ESKIRTES RISERSS 0.7% 0.6%
s, PRO s ARTES, PROGRAMAS
08 \‘ m?lTLTT[u;lsPcFiggmﬁﬁ;s 8.5% - MULTIDISCIPLINARIOS
10% 1 ; DDl CIPLINAR 10% | BELLASARTES O GENERALES
20 629 2
0%

Fuente: CEAMEG, con datos del Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar egresados en la educacion superior del Ciclo Escolar
2015 - 2016
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Observando las estadisticas anteriores nos cuestionamos ¢ por qué el trabajo de
las mujeres en las Artes y las Humanidades, es poco valorado y/o reconocido?
si la matricula educativa y el nUmero de egresados es predominantemente de
mujeres, ademas de que bajo este contexto la Brecha de Género en el campo de

la Cultura resulta ser desfavorable para los hombres en un -37%.

HUMANIDADES

4 ., . Representatividad de
Filosofia y Etica 39 1 3%
Historia y Arqueologia 228 7 3%

Humanidades, Programas

0
Multidisciplinarios o Generales o w2 S
Lenguas Extranjeras 12 8 40%
Literatura 52 18 26%

Teologia 18 2 10%

Representacién promedio de las Mujeres en las
. 22%
Humanidades

Fuente: CEAMEG, con informacién obtenida de las paginas web: https://www.belelu.com/2013/04/las-10-mujeres-escritoras-mas-
importantes/; http://html.rincondelvago.com/autores-mexicanos.html; http:/mww.actitudfem.com/quia/libros/resenas/5-
poetisas-mexicanas; https:/mentesalternas.com/2015/01/escritores-mexicanos.html;
http://lifeandstyle.mx/cultura/2015/07/03/20-escritores-mexicanos-actuales-imprescindibles;
http:/Aww.iis.unam.mx/indexcontent. php?page=3&ipp=5& module=66&5e16a5e4776b97c0765f4e10abae404e&76aee4fd
dafa0e0df68079289867795f

ARTES

Area de Formacién Hombres Mujeres Representapwdad de
las Mujeres

Artes, Programas Multidisciplinarios 218 23 10%
0 Generales
Bellas Artes 118 113 49%
Disefio 64 26 29%
Musica y Artes Escénicas 122 77 39%
Técnicas Audiovisuales y

Produccion de Medios " &8 e
Técnicas y Habilidades Artesanales 52 65 56%

Representacion promedio de las Mujeres en las o
34%
Artes

Fuente: CEAMEG, con informacion obtenida de las paginas web: https://chikamery5.wordpress.com/2009/05/21/biografias-de-
famosos-y-mas%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%AL/; http:/elartebenu.blogspot. mx/2010/06/grandes-
exponentes-mexicanos.html; http:/Amwww.quien.com/espectaculos/2012/04/13/los-10-artistas-plasticos-que-nos-enorgullecen;
http:/Amww.salondelaplasticamexicana.bellasartes.qob.mx/; http://culturacolectiva.com/los-artistas-mexicanos-mas-
representativos/; http://www.somaap.com/; http://culturacolectiva.com/los-10-arquitectos-mexicanos-que-transformaron-la-
nacion/; http://mww.quien.com/sociales/2012/10/30/top-5-disenadores-y-arquitectos-de-interiores-; http://origenarts.com/36-
disenadores-graficos-contemporaneos-mexicanos/; http:/mww.sinembargo.mx/27-04-2013/600949;
http://Awww.paredro.com/conoce-a-los-18-disenadores-mexicanos-en-el-mercedes-benz-fashion-week-2013/;



https://www.belelu.com/2013/04/las-10-mujeres-escritoras-mas-importantes/
https://www.belelu.com/2013/04/las-10-mujeres-escritoras-mas-importantes/
http://html.rincondelvago.com/autores-mexicanos.html
http://www.actitudfem.com/guia/libros/resenas/5-poetisas-mexicanas
http://www.actitudfem.com/guia/libros/resenas/5-poetisas-mexicanas
https://mentesalternas.com/2015/01/escritores-mexicanos.html
http://lifeandstyle.mx/cultura/2015/07/03/20-escritores-mexicanos-actuales-imprescindibles
http://www.iis.unam.mx/indexcontent.php?page=3&ipp=5&_module=66&5e16a5e4776b97c0765f4e10a6ae404e&76aee4f9dafa0e0df68079289867795f
http://www.iis.unam.mx/indexcontent.php?page=3&ipp=5&_module=66&5e16a5e4776b97c0765f4e10a6ae404e&76aee4f9dafa0e0df68079289867795f
https://chikamery5.wordpress.com/2009/05/21/biografias-de-famosos-y-mas%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1/
https://chikamery5.wordpress.com/2009/05/21/biografias-de-famosos-y-mas%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1%C2%A1/
http://elartebenu.blogspot.mx/2010/06/grandes-exponentes-mexicanos.html
http://elartebenu.blogspot.mx/2010/06/grandes-exponentes-mexicanos.html
http://www.quien.com/espectaculos/2012/04/13/los-10-artistas-plasticos-que-nos-enorgullecen
http://www.salondelaplasticamexicana.bellasartes.gob.mx/
http://culturacolectiva.com/los-artistas-mexicanos-mas-representativos/
http://culturacolectiva.com/los-artistas-mexicanos-mas-representativos/
http://www.somaap.com/
http://culturacolectiva.com/los-10-arquitectos-mexicanos-que-transformaron-la-nacion/
http://culturacolectiva.com/los-10-arquitectos-mexicanos-que-transformaron-la-nacion/
http://www.quien.com/sociales/2012/10/30/top-5-disenadores-y-arquitectos-de-interiores-
http://origenarts.com/36-disenadores-graficos-contemporaneos-mexicanos/
http://origenarts.com/36-disenadores-graficos-contemporaneos-mexicanos/
http://www.sinembargo.mx/27-04-2013/600949
http://www.paredro.com/conoce-a-los-18-disenadores-mexicanos-en-el-mercedes-benz-fashion-week-2013/

http://mxcity.mx/2014/12/los-disenadores-de-moda-mas-prominentes/; https://cinthyasanchez.wordpress.com/;
http://ladanza-jav.blogspot. mx/2011/05/los-principales-exponentes-de-la-danza.html; http:/noticias.universia.net. mx/tiempo-
libre/noticia/2014/03/26/1091116/grandes-dramaturgos-mexicanos.html; http:/listas.20minutos.es/lista/los-mejores-
compositores-mexicanos-269738/; http://mww.musicayopera.bellasartes.gob.mx/concertistas-de-ba-en-el-pais/537-
concertistas-piano.html; http://Awww.musicayopera.bellasartes.gob.mx/cantantes/540-solista-sopranos.htmil;
http://listas.20minutos.es/lista/mejor-guitarrista-mexicano-voten-290556/; http:/culturacolectiva.com/10-cineastas-mexicanos-
gue-debes-conocer/; http:/mxcity.mx/2015/06/14-fotografxs-mexicanxs-reconocidxs-internacionalmente-gue-tienes-que-
conocer/; http://hotbook.com.mx/fotografos-mexicanos/; http:/fotofestin.com/10-fotografos-mexicanos-que-hicieron-historia/;
http://Awww.getty.edu/research/tools/quides _bibliographies/photography mexico/fotografos.htmil;

http://zacateks.com/2015/07/14/5-destacados-escultores-mexicanos/;
https://es.wikipedia.org/wiki/Cateqor%C3%ADa:Escultores _de M%C3%A9xico

De lo anterior, concluimos que el promedio de la representatividad de las mujeres
en la Cultura en general alcanza apenas el 28%, en otras palabras al calcular el
indice de Feminidad sobre el reconocimiento de las mujeres y los hombres en la
Cultura tenemos que de cada 100 hombres en la cultura solo 29 mujeres son
reconocidas en este ambito, lo cual implica una Brecha de Género de -61% que
desfavorece a las mujeres, situacion que resulta contradictoria cuando en el

contexto educativo hay mas egresadas mujeres que hombres.

Y como ejemplo se muestra una lista hombres y mujeres de México representantes

de la Cultura contemporanea:

HOMBRES MUJERES

Alberto Villareal. Licenciado en

Abril Alzaga. Licenciada en Ciencias de

Literatura Dramatica por la UNAM. la Comunicacién por la Facultad de

Mencién Honorifica. Creador y Fundador Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) de

Artillaria Producti . o
an Aritenta Fraductinns la UNAM. Coordinadora ejecutiva de la

Alejandro Iglesias Mendizabal. Licenciado
) . ) Adriana Paz. Formada en Teatro por la
en Literatura por la UNAM y Licenciado
. B Facultad de Filosofia y Letras de la
en Cinematografia por el Centro de
UNAM. Su carrera ha sido galardonada

Capacitacion Cinematograéfica. Ha

- . por el FICM 2013, y con el Premio Ariel a
participado en el Festival de Cannes

NA_I__ A_sli_ . AAAC
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http://mxcity.mx/2014/12/los-disenadores-de-moda-mas-prominentes/
https://cinthyasanchez.wordpress.com/
http://ladanza-jav.blogspot.mx/2011/05/los-principales-exponentes-de-la-danza.html
http://noticias.universia.net.mx/tiempo-libre/noticia/2014/03/26/1091116/grandes-dramaturgos-mexicanos.html
http://noticias.universia.net.mx/tiempo-libre/noticia/2014/03/26/1091116/grandes-dramaturgos-mexicanos.html
http://listas.20minutos.es/lista/los-mejores-compositores-mexicanos-269738/
http://listas.20minutos.es/lista/los-mejores-compositores-mexicanos-269738/
http://www.musicayopera.bellasartes.gob.mx/concertistas-de-ba-en-el-pais/537-concertistas-piano.html
http://www.musicayopera.bellasartes.gob.mx/concertistas-de-ba-en-el-pais/537-concertistas-piano.html
http://www.musicayopera.bellasartes.gob.mx/cantantes/540-solista-sopranos.html
http://listas.20minutos.es/lista/mejor-guitarrista-mexicano-voten-290556/
http://culturacolectiva.com/10-cineastas-mexicanos-que-debes-conocer/
http://culturacolectiva.com/10-cineastas-mexicanos-que-debes-conocer/
http://mxcity.mx/2015/06/14-fotografxs-mexicanxs-reconocidxs-internacionalmente-que-tienes-que-conocer/
http://mxcity.mx/2015/06/14-fotografxs-mexicanxs-reconocidxs-internacionalmente-que-tienes-que-conocer/
http://hotbook.com.mx/fotografos-mexicanos/
http://fotofestin.com/10-fotografos-mexicanos-que-hicieron-historia/
http://www.getty.edu/research/tools/guides_bibliographies/photography_mexico/fotografos.html
http://zacateks.com/2015/07/14/5-destacados-escultores-mexicanos/
https://es.wikipedia.org/wiki/Categor%C3%ADa:Escultores_de_M%C3%A9xico

HOMBRES

Alejandro Luna. Estudié Arquitectura en
la entonces Escuela Nacional de
Arquitectura 'y aprendiz de Arte
Dramaético por la UNAM. Escendgrafo de

maés de 300 operas y obras de teatro y

Andrés Sanchez. Estudi6 la carrera de
Musica y Composicién en el Centro de
Investigacion y Estudios de Mdsica
(CIEM). Actualmente es un reconocido

Asesor Musical del Laboratorio de Musica

Armando Casas. Formado en
Cinematografia por el CUEC, en
Literatura Dramatica y Teatro vy
Ciencias de la Comunicacién por la
UNAM. Becario del Fondo Nacional para
la Cultura y las Artes y Distincion

Universidad Nacional para Jovenes

Carlos Bolado. Licenciado en Sociologia
por la UNAM vy formado en
Cinematografia por el CUEC. Su trabajo
ha sido nominado al Oscar en categoria
de mejor documental, ganador del Emmy,

y premiado en mas de 50 festivales

Carlos Cuar6n. Estudi6 Literatura
Inglesa en la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM. Ha sido guionista de
varios largometrajes galardonados con el

Premio Ariel, entre ellos “Solo con tu

MUJERES

Cristina Mugica Rodriguez. Maestra en
Letras por la UNAM, investigadora en el
Centro de Poética del Instituto de

Investigaciones Filoldgicas v profesora

Dolores Heredia. Formada en Arte
Dramatico en el Centro Universitario de
Teatro de la UNAM. Actualmente es

Presidenta de la Academia Mexicana de

Erika Licea Orozco. Egresada del Centro
Universitario de Estudios
Cinematogréficos con la especialidad de
Cinefotografia. Es pionera reconocida

PRV S SR A U P
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HOMBRES MUJERES

Claudio Valdés. Estudié Direccion en el
CCC con mencion honorifica. Es
reconocido como uno de los Artistas
latinoamericanos con mayor presencia
internacional. Fundé y dirige su propia

compaifiia: Teatro de Ciertos Habitantes.

Damian Garcia. Formado en Direccion de
Fotografia por el CCC. Su trabajo ha sido
nominado y galardonado en bastantes
ocasiones a los Premios Ariel por Mejor

Fotografia; y por la Academia Mexicana

David Olguin. Egresado del Centro
Universitario de Teatro (CUT) y de la
Facultad de Filosofia y Letras donde cursé
la Licenciatura en Lengua y Literatura
Hispénicas. Es autor del libreto de la 6pera
Despertar al suefio de Federico Ibarra'y en

1999 ingres6 al Sistema Nacional de

Flavio Gonzalez. Estudié Guionismo en el

Centro de Capacitacion Cinematogréafica y

Direccion en el Centro Universitario de
Estudios Cinematogréaficos. Es profesor
reconocido en el CUEC, en el CCCy en la

Maestria de Direcciébn Escénica de la

Gabriel Figueroa Flores. Estudié
Comunicacion en la  Universidad
Iberoamericana. Forma parte del Sistema
Nacional de Creadores desde 1999 y ha
sido tutor del Sistema Nacional de Jévenes

\
\
\
\
T
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HOMBRES MUJERES

Gabriel Rodriguez. Estudi6 Comunicacion
en la UNAM. Ha colaborado con
publicaciones nacionales e internacionales
participado como jurado y ponente en
encuentros, festivales, congresos,

seminarios y conferencias mundiales.

Guillermo Arriaga. Estudié Ciencias de la
Comunicacion y obtuvo una maestria en
Historia en la Universidad Iberoamericana.
Su trabajo ha sido galardonado en el
Festival de Cannes en la categoria de Mejor
Guion en 2005.

Guillermo Granillo. Estudi6 Disefio Gréafico
en la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) y Fotografia de Cine en el Centro
de Capacitacion Cinematogréafica (CCC).
Su trabajo profesional como fotografo de

cine ha tenido lugar en México y Espafia,

donde ha sido reconocido y premiado.

Fuente: CEAMEG con informacion de Catedra Ingmar Bergman. UNAM, en Cine Teatro.

http://www.catedrabergman.unam.mx/

IV. Ramo 11 Educacion Publica

El ramo 11 Educacion Puablica cuenta con ocho programas en el Anexo 13 del PEF
2016, el total de presupuesto modificado tiene para este segundo periodo otro
recorte debido al cual queda en 3 492.10 mdp, lo que infiere una reduccién del 12.42

por ciento (495.03 mdp) respecto al presupuesto original.
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Por otro lado tenemos que el ramo se plantea impulsar 13 acciones, de las cuales
12 son tipo 1 y una es tipo 2 y los indicadores presentados, mismos que daran
cuenta del avance del programa son 20, en su mayoria de cobertura y gestion.

1. PP Servicios de educacion superior y posgrado
UR: Universidad Nacional Auténoma de México
UR: Instituto Politécnico Nacional
2. pp Desarrollo Cultural
UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA),
UR: Consejo Nacional para la Culturay las Artes
3. Pp Politicas de igualdad de género en el sector educativo

UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas
UR: Oficialia Mayor
4. pp Programa nacional de becas

UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,

UR: Direccién General de Educacion Indigena,

UR: Subsecretaria de Educacion Superior,

UR: Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
5. pPp Programa paralainclusiéon y equidad educativa

UR: Direccion General de Desarrollo Curricular

UR: Direccion General de Educacion Indigena
6. PP.Programa nacional de convivencia escolar

UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacién Educativa
7. PpFortalecimiento de la calidad educativa

UR: Direccién General de Educacion Superior Universitaria
8. PP.Programa para el desarrollo profesional docente

UR: Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EQ10 Servicios de
educacioén superior y posgrado

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UrR: A3Q y B0OO

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autbnoma de México e Instituto Politécnico Nacional
Nombre del pp: Servicios de educacién superior y posgrado.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (289 Impulsar una cultura de igualdad
y buen trato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad
basada en las diferencias de género) y una accion tipo 2 (447 Acceso a la Justicia para las Mujeres
en situacion de reclusion)

Obijetivo: Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de
la Universidad Nacional Auténoma de México y del Instituto Politécnico Nacional.
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Perfil de las y los beneficiarios: Estudiantes, personal docente, personal directivo, personal de
apoyo Y asistencia en la educacion.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

El programa E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado programé un
ejercicio del presupuesto para este segundo periodo por 78.74 mdp, mismos que

ejercio al cien por ciento.

Por otro lado presenta dos indicadores, los cuales tienen un avance al periodo igual

0 superior al cien por ciento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
A3Q Universidad
Nacional Autébnoma de 152.68 152.68 77.95 77.95 100.00 51.05
EO010 Servicios de Educacion |México
Superior y Posgrado ]
BOO Instituto 1.46 150 0.79 0.79 100.00 52.67
Politécnico Nacional

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la

L X A3Q Porcentaje Trimestral 52.90 52.90 52.90 100.00 100.00
educacion superior y posgrado.

Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacion,
capacitacion, formacion, investigacion y promocién de la BOO Porcentaje Trimestral 100.00 28.50 58.60 205.60 58.60
perspectiva de género en el IPN.

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La Universidad Nacional Autbnoma de México no informa puntualmente que

actividades esté realizando en pro de las mujeres, en el informe se limita a decir que
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esta llevando a cabo la eliminacién de cualquier restriccion que pudiera significar un
impedimento para el acceso o permanencia de las mujeres en la educacion superior

y de posgrado.

Por su parte el Instituto Politécnico Nacional informa que en el periodo se llevaron
a cabo 41 acciones de sensibilizacion, capacitacion, formacion, investigacion y
promocion de la perspectiva de género a favor de una cultura de igualdad y buen
trato entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica, las cuales representan

58.57 por ciento de la meta anual programada.

En el informe se observa que el programa tiene una poblacion objetivo de 148 650
mujeres y 134 891 hombres logrando al periodo una poblacion atendida de 126 271

mujeres y 113 934 hombres.

Hallazgos

Respecto a los avances podemos decir, que las erogaciones se realizaron con apego a
lo planeado y los indicadores también avanzan conforme a lo planeado, incluso con un

avance un poco superior a lo previsto.

Pese a lo anterior, no se sabe qué acciones se llevaron a cabo de manera puntual,
cuantas personas participaron en las mismas y que resultados se han obtenido de esos
desarrollos, asi como tampoco se ha podido visualizar claramente a que se ha destinado

el presupuesto erogado.

El programa se alinea con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018. Incorporar las
politicas de igualdad de género en los tres érdenes de gobierno y fortalecer su

institucionalizacion en la cultura organizacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E011 Desarrollo
cultural

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UrR: EOO0 y HOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes

Nombre del pp: Desarrollo cultural

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (124 Impulso a la produccion
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursién en las bellas
artes y cultura y 300 Apoyo a las expresiones de las mujeres artistas. Orquestas sinfonicas de las
mujeres).

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes y sensibilizar al publico en general sobre la equidad
de género y el papel de las mujeres en la sociedad, a través de las actividades que se enmarcan
en este programa.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

El programa E011 ejecuto 11.99 mdp de los 12.17 mdp programados con lo que se

incurrié en un subejercicio de 0.18 mdp.

En lo concerniente a los indicadores, el programa cuenta con dos, que dan cuenta
del avance del mismo, uno de ellos tiene frecuencia anual, razén por la que no
informa avances al periodo, el otro tiene una frecuencia trimestral y menciona haber
logrado un avance al periodo equivalente al 61.40 por ciento, lo que representa un

4.16 por ciento de la meta anual.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR g Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 22.18 37.36 11.22 11.11 99.02 29.74
Literatura
E011 Desarrollo Cultural
HOO Consejo Nacional
para la Cultura y las 3.00 2.81 0.95 0.88 92.63 31.32
Artes

Fuente: ceEaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de eventos presentados con representaciones
femeninas destacadas para promover su participaciéon en la E00 Porcentaje Trimestral 483.00 32.71 20.08 61.40 4.16
programacion cultural.

Porcentaje de nifias y jovenes integrantes de las

Agrupaciones Musicales Comunitarias Hoo Porcentaje Anual 7675.00 NIA NIA N/A N/A

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura informa que se presentaron las
obras: En el area de Teatro: Cosas pequefas y extraordinarias, Ficticia, Terror y
asco, vida privada de gente feliz. Postales Alemanas, Deseo y milagro, La tiniebla
risible, Mas alld de Fukuyama, Homo empathicus, Solo un dia, Una mentira,
Homéridas y Noche y niebla. En danza, se presentaron: el Colectivo de Mujeres en
la MUsica, A.C. y la Coordinadora Internacional de Mujeres en el Arte ComuArte:
Obras: Las llamas de Paris, pas de deux. La flor de los mil pétalos. EI sombrero de
tres picos fragmento. Danza azteca. También se presento la serie Bellas Artes a
todas partes con Leo Luego existo y se llevaron a cabo 5 conciertos para grupos
vulnerables, ademas de las actividades literarias con: Mujeres de letras: Elena Garro
100 afios, Lectura en voz alta Homenaje a Elena Garro, Mujeres de letras: Perla
Schwartz, Lo joven y lo clasico y Mujeres de letras: Paz Alicia Garciadiego. En artes
visuales se presentaron las exposiciones: Conferencia Platica Femeninas Colegio
de Nifias y Convento y Mujeres creadoras, ademas de que se impartio el Taller Arte
textil y bordado.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes menciona que para el segundo
trimestre de 2016, las nifias y jévenes (mujeres) participaron en: 134 Actividades
académicas (ensayos Yy talleres) 31 actividades de capacitacion a docentes. 74
presentaciones publicas. Se realizaron actividades de preparacion para el 2°
encuentro de bandas concierto Sonemos en las montafias por la Identidad y
Equidad, donde participan las siguientes agrupaciones: Banda Sonemos Banda
Sinfonica de Texcoco Con 110 integrantes de los cuales 54 son nifias jovenes

(mujeres). Estas acciones contribuyen con su desarrollo personal y profesional.
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El programa informa haber cubierto totalmente, al segundo IT; la cobertura
planteada en su poblacion objetivo al tener una poblacion atendida de 4 040 mujeres
y 3 635 hombres (es decir informa de una poblacion atendida igual a la poblacion

objetivo).

Hallazgos

La denominacién del programa, la accion, el objetivo e indicador presentan congruencia
entre si.

El programa tiene al primer trimestre un subejercicio por 0.18 mdp y respecto al unico
indicador con frecuencia trimestral, éste cuenta con un avance respecto a la meta al

periodo del 61.40 y 4.16 por ciento de avance respecto a la meta anual.

Pareciera que se debieran revisar los indicadores ya que no quedan muy claras las
metas, por ejemplo, que se debe entender por un 7 675 por ciento de nifias y jévenes
integrantes de las Agrupaciones Musicales Comunitarias o un 483 por ciento de eventos
presentados con representaciones femeninas destacadas para promover su participacion

en la programacion cultural.

El programa se alinea con el Obijetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, Alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los

derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E032 Politicas de
igualdad de género en el sector educativo
Ramo: 11 Educacion.
Clave de la UR: 200 y 700
Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas y Oficialia
Mayor
Nombre del PP: Politicas de equidad de género en el sector educativo
Numero y denominacion de accion: Una accién tipo 1 (224 Institucionalizacion de la perspectiva
de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestién de la SEP)
Objetivo: Institucionalizar la perspectiva de género de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género en el sector educativo, prestando atencion a seis espacios
para estudiar el comportamiento de las brechas de género en el sector educativo:

1. Lareproduccién de estereotipos en el campo formativo

2. Elaccesoy permanencia en el sistema educativo por sectores de la sociedad

3. Laretencién de mujeres se pierde de media superior a superior
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4. Ladiscriminacion y las violencias de género en el sector educativo

5. La estructura ocupacional del sector educativo

6. Educacion y proyecto de vida de las mujeres
Perfil de las y los beneficiarios: Autoridades Educativas Locales, Organismos descentralizados
y paraestatales y areas de la Secretaria de Educacion Publica del sector central

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

El programa presenta el 100 por ciento del ejercicio en su presupuesto de acuerdo
a lo programado para el Segundo IT de 2016 (1.22 mdp). El programa al primer 1T
mostraba un presupuesto de 14.60 mdp, mismo que estaba a cargo de dos UR’S,
sin embargo para el segundo IT sélo aparece el programa con una UR Yy un
presupuesto de 1.37 mdp (es decir ya no aparece lo subrayado con rojo en el
cuadro, deja de aparecer la Oficialia Mayor y su presupuesto modificado de 12.23

mdp).

El programa cuenta con sélo un indicador, el cual creemos que presenta un error,
al presentar una meta anual de 21.4 por ciento mientras que la meta al periodo es
de 53.60 por ciento (es decir es mayor la meta al segundo periodo que la meta total
del afio), error que se corrobora en el reporte de avance, ya que al periodo el avance
es del 73.30 por ciento mientras que respecto a la meta anual ya ha rebasado la
meta (183.64 por ciento de la meta anual).

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
200 Subsecretaria de
E032 Polfiicas de igualdad de Planeacion, Evaluacion 14.55 1.37 1.22 1.22 100.00 89.05
género en el sector educativo |Y Coordinacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2016. Informes sobre la Situacion
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.
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Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de avance de las acciones para la
institucionalizacion de las perspectivas, de igualdad de
género, derechos humanos y erradicacién de la violencia de
género en los procesos de gestion institucional y educativa

200 Porcentaje Trimestral 21.40 53.60 39.30 73.30 183.64

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Las acciones reportadas al periodo que se revisa son:

e Emision de recomendaciones a dos proyectos de modificacion de las Reglas
de Operacion 2016.

e EXxposicion Maestras Rurales en el México Posrevolucionario.

e Reunion con enlaces de comunicacion del sector educativo, sobre la
construccion de mensajes incluyentes.

e Atencion de 4 casos de mujeres.

e 4 reuniones de asesoria para UR de Programas con recurso etiquetado en
anexo 13.

Hallazgos
La denominacion, accién, objetivo e indicador del programa responden de manera
congruente a la problemética detectada.

El ejercicio del gasto se realiz6 en tiempo, asi como también es congruente con el avance

en el Unico indicador.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018 ya que sus
actividades fortalecen la institucionalizacion de la Peg en la cultura organizacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo: 11 Educacién Puablica

Clave de la UR: E0O, 313, 500 y 600

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccion General de Educacion
Indigena, Subsecretaria de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion Media Superior
Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones del tipo 1 (127 Becas de apoyo a la
Educacion Superior de Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias
fisico-matematicas, 293 Promover el acceso de madres jovenes y jovenes embarazadas a becas
de apoyo para continuar sus estudios de educacion basica, 288 Incentivar a través de becas el
acceso, permanencia y conclusion de las estudiantes en Educacién Media Superior y 220
Formacién de mujeres en las actividades artisticas).

Objetivo: Atender la problemética de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacién Basica y Educacién Media Superior, en los jovenes de 12-29 afios y el
acceso de las mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de 12 a 29 afios y jovenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

Fueron tres de las cuatro UR’s que ejecutan el programa las que programaron erogar
parte de su presupuesto en este segundo periodo, las tres ejercieron el presupuesto
tal como lo programaron. Sin embargo resulta bastante notorio el ajuste
presupuestario que tiene el programa, al pasar de un presupuesto original 3 178.33
mdp a un modificado de 2 730.95, lo que es una reduccion del 14.07 por ciento o
447.38 mdp.

De los cuatro indicadores que dan cuenta del avance del programa, tres tienen
frecuencia anual, razén por la cual no informan de avances al periodo, el otro tiene
una frecuencia semestral pero no cuenta con meta al periodo, razén por la cual

tampoco informa de avance alguno.
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Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes 'y 3.84 3.84 0.00 0.00 NA 0.00
Literatura
3212::;;‘2: ﬁ;”eez'l 124.09 124.09 66.45 66.45 100.00 5355
S243 Programa Nacional de 9
Becas
500 Subsecretaria de 478.34 343.77 95.79 95.79 100.00 27.86
Educacion Superior
600 Subsecretaria de
Educacion Media 2572.06 2259.25 1174.98 1174.98 100.00 52.01
Superior

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las
escuelas del INBA para su formacién artistica.

EO00 Porcentaje Anual 779.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de becas de alfabetizacion y educacion basica
otorgadas madres jovenes y jévenes embarazadas entre los
12 y 18 afios 11 meses de edad, respecto a las
programadas en el afio t.

313 Porcentaje Semestral 17 752.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de
carreras de Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Fisico- 500 Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Matematicas

Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de

L R N 600 Porcentaje Anual 53.00 N/A N/A N/A N/A
educacién media superior

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El programa cuenta con una poblaciéon objetivo de 215 303 mujeres y 247 087
hombres y al segundo IT se presenta una poblacién atendida de 333 743 mujeres y
271 679 hombres, es decir la poblacion atendida ya ha rebasado la poblacion

objetivo.

Por su parte el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura menciona que el
seguimiento de las becas otorgadas se tiene calendarizado para el cuarto trimestre
de 2016 conforme a las metas comprometidas ante la Sep y la sHcp, no brindando

informacion adicional de cémo va el avance.
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La Direccion General de Educacion Indigena (DGEI) ha llevado a cabo las siguientes
actividades para fortalecer la operatividad del programa: Se realizdé la Reunién
Nacional de Coordinadores y Responsables Estatales de las Becas de Apoyo a la
Educacion Béasica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas del Programa
Nacional de Becas que tuvo como objetivo de revisar y retroalimentar las lineas de
trabajo para la instrumentacion de la Beca de Apoyo a la Educacion Bésica de
Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas, asi como las metas a cumplir en el
ejercicio fiscal 2016, de igual manera se brindd capacitacion en torno a la
instrumentacion de la Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en el numeral

7.2 Contraloria Social de las rRor 2016 del PNB.

En lo que concierne a la Subsecretaria de Educacion Superior se informa lo
siguiente: de acuerdo con el padréon de beneficiarias de la Coordinacion Nacional
de Becas de Educacion Superior (CNBES), la poblacién potencial esta constituida por
70 878 mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario en areas de ciencias exactas,
ingenierias y tecnologia, que solicitan un beca y cumplen con los requisitos por
modalidad establecidos en la normatividad aplicable. Durante el ciclo escolar 2015-
2016, el Programa Nacional de Becas ha beneficiado a 2 893 mujeres que se
encuentran estudiando en &areas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-
matematicas y son madres solteras, en las distintas modalidades de beca a cargo

de la CNBES, las cuales se enlistan a continuacion:

Capacitacion 23
Continuacién de Estudios 1
Excelencia 27
Manutencion 2613
Movilidad Internacional 1
Posgrado, maestria 'y doctorado 11
Practicas 5
Servicio Social 56
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Titulacién 156
Total 2 893

La Subsecretaria de Educacion Media Superior no informa propiamente sobre
actividades realizadas, precisa informacion sobre algunos criterios de priorizacion
para el otorgamiento de becas y menciona que los montos de apoyo son también

diferenciados.

Hallazgos

El presupuesto se ejercié en tiempo por las unidades responsables del programa, sin
embargo ninguno de sus indicadores presenta avance, tres de ellos debido a que tienen

meta con frecuencia definida como anual.

Se observa que persiste incongruencia en la estructura de 2 de los cuatro indicadores,
ya que la unidad de medida es porcentaje y la meta al periodo apunta a que sera

reportada por la unidad responsable como personas o beneficiados.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que tiende a
fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo

social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la inclusion y la equidad educativa

Ramo: 11 Educacion

Clave de laur: 312y 313

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Curricular y Direccion General de Educacion
Indigena

Nombre del Pp: Programa para la inclusiéon y la equidad educativa

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque en equidad de género).

Objetivo: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre los grupos
de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para
los servicios educativos publicos.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnado con discapacidad y alumnado con aptitudes
sobresalientes que asiste a escuelas de educacién regular de educacion basica (alumnos y
alumnas en situacién de vulnerabilidad).
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Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

El programa para la Inclusion y la Equidad Educativa a ejecutado al 100 por ciento
el presupuesto programado para el periodo (74.42 mdp). Sin embargo el programa
muestra una reduccion de 27.26 mdp o lo que es igual a una reduccion del 15.15

por ciento.

En lo concerniente a los indicadores, que dan cuenta de los avances en el programa
tenemos que ambos cuentan con una frecuencia definida de forma anual, razon por

la cual se obstaculizara observar avances trimestre a trimestre.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
312 Direccion General
de Desarrollo 46.18 46.18 23.97 23.97 100.00 51.91
S244 Programa para la .
- ) Curricular
Inclusiény la Equidad
Educativa . L.
813 Direccion General 133.75 106.49 50.45 5045 100.00 47.38
de Educacion Indigena

Fuente: ceameGg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de servicios de educacién especial apoyados en

2016 312 Porcentaje Anual 30.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de alumnas y alumnos en situacion de
wulnerabilidad que son beneficiados indirectamente por el 313 Alumno Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
PIEE

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2016. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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La Direccién General de Educacion Indigena informa que seis entidades federativas
han comenzado a realizar acciones del Programa, sin embargo todavia no se
reporta la totalidad de alumnas y alumnos que se beneficiaron indirectamente en el

segundo trimestre 2016.

La Direccibn General de Desarrollo Curricular menciona que a la fecha, las
entidades federativas han reportado el establecimiento de 106 convenios o
acuerdos de colaboracion con instancias de diversos sectores, las cuales brindan
apoyo extraescolar al alumnado con discapacidad y al alumnado con aptitudes
sobresalientes en diversos ambitos, lo que contribuye al éptimo desarrollo de las

nifias, los nifos y los jovenes.

El fortalecimiento académico del personal docente que atiende al alumnado con
discapacidad y al alumnado con aptitudes sobresalientes es indispensable para la
adecuada atencion educativa de estos alumnos; por ello, las entidades han llevado
a cabo 374 acciones relacionadas con la capacitacién docente a través de talleres,
seminarios, diplomados, encuentros, conferencias, entre otras, se esté disefiando
una Guia para la inclusién digital de los alumnos con discapacidad, la cual contiene
un banco de aplicaciones clasificadas por campo formativo, a fin de que el alumnado
cuente con herramientas que le permitan desarrollar habilidades que minimicen las
barreras para el aprendizaje y la participacion, y asi, estén en igualdad de

condiciones que el resto del alumnado.

También se esta desarrollando un Directorio de Recursos que tiene como obijetivo,
fortalecer la atencion educativa que se brinda a los alumnos y las alumnas con
aptitudes sobresalientes fuera de la escuela, y asi ayudar en el desarrollo de las

aptitudes intelectuales, creativas, socioafectivas, artisticas y psicomotrices.
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Contrasta con lo expuesto anteriormente el hecho de que el programa informe que
la poblacion atendida ya sea igual a la que fuese su poblacion objetivo, la cual esta
conformada por 31 386 mujeres y 28 845 hombres.

Hallazgos

La denominacion del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios e

indicador, no hacen distincién entre hombres y mujeres

El programa ha ejecutado su presupuesto en la forma como lo ha programado, sin
embargo su Unico indicador que tiene frecuencia semestral, no cuenta con meta al
periodo, resultando que ningun indicador muestre avance (los otros tres indicadores

tienen definida la frecuencia como anual).

Aunque puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce de qué
manera se esté incorporando la Peg, ya que no se cuenta con informacion cualitativa que

de referencia de ello.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S271 Programa
nacional de convivencia escolar

Ramo: 11 Educacion

Clave de la Ur: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Nombre del pp: Programa nacional de convivencia escolar

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusién y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque de equidad de género).

Objetivo: Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas pulblicas de educacion basica,
propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos, maestras y maestros, directivos escolares,
madres y padres de familia y/o tutores de escuelas participantes del Programa nacional de
convivencia escolar.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

El Programa Nacional de Convivencia Escolar reporta haber programado ejercer
25.42 mdp en el periodo de los cuales solo ejercié 25.40 mdp generando de esta
manera un subejercicio por 0.02 mdp.
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En lo concerniente a sus indicadores tenemos que ambos cuentan con frecuencia
semestral, y pese a que debieran informar, dado que no presentan meta al periodo,

no informan de avances en el mismo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
310 Direccion General
5271. Programa Nacional de |de Dssarrollo de Ila' 350.00 350.00 25.42 25.40 99.92 726
Convivencia Escolar Gestion e Innovacion
Educativa

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de alumnas y alumnos de escuelas piblicas de
educacion primaria incorporadas al PNCE que desarrollan el 310 Persona Semestral 85.00 0.00 0.00 N/A 0.00
tema Convivo con los docentes y los respeto

Porcentaje de alumnas y alumnos de escuelas publicas de
educacion primaria incorporadas al PNCE que reciben 310 Persona Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
orientaciones para aprender a resolver conflictos

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El programa cuenta con una poblacién objetivo y una poblacion atendida

conformada por 81 mujeres y 265 hombres.

Se informa que se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e Primera Reunién Nacional de Trabajo.

e Capacitacion técnica a los equipos estatales para la implementacion del
Programa Nacional de Convivencia Escolar en las entidades. Se cont6 con
la asistencia de los 32 Coordinadoras/es Estatales del Programa Nacional de

Convivencia Escolar.
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e En el periodo que se reporta la Direccion General de Desarrollo de la Gestion
Educativa, revisé, emiti6 comentario y autorizé6 mediante oficio el Plan Anual
de Trabajo para la implementacion y desarrollo del PNCE, de las 32 Entidades
Federativas. Se concluyeron las versiones finales de los materiales
educativos del PNCE, motivo por el cual se gestioné ante las diferentes
instancias su revision, validacion y autorizacion.

e Realiz6 la primera ministracidon (75 por ciento) de los recursos del Programa
Nacional de Convivencia Escolar otorgados a las Entidades Federativas, asi
como tres capacitaciones pedagodgicas sobre la implementacion del
Programa Nacional de Convivencia Escolar, para el ciclo escolar 2016-2017
a igual numero de Entidades Federativas (Durango, Estado de México y
Michoacan),se llevo a cabo el pilotaje de un instrumento de Valoracion de
habilidades sociales en escuelas publicas de educacion primaria del Estado
de México.

Hallazgos

La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios

e indicador, no hacen distincién entre mujeres y hombres.

Se ejecuto el presupuesto programado en un 99.92 por ciento, generandose un
subejercicio por 0.02 mdp. Por otro lado, sus dos indicadores pese a que tienen

frecuencia semestral no informan avance al periodo.

Aunque puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce

de qué manera se estéa incorporando la Peg.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S267 Fortalecimiento
de la calidad educativa

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Nombre del PP: Fortalecimiento de la calidad educativa

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (291 Fomentar la capacitacion y
sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres).
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Objetivo: Plasmar objetivos, estrategias, politicas, metas y acciones que permitan implementar
una cultura de equidad de género al interior de estas instituciones y hacer realidad la Igualdad de
Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia entre la comunidad universitaria.
Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad universitaria.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016

La UR ejecutd al 100 por ciento los 0.25 mdp que programé erogar en el periodo,
pero independientemente de eso el programa muestra un recorte presupuestal de
22.24 mdp, al pasar de un presupuesto original de 75 a uno de 52.76 mdp.

En lo correspondiente a sus indicadores, en el primer IT ya mostraban un avance
del cien por ciento en la meta anual, sin embargo para este segundo IT, ninguno
rebasa el 24 por ciento de la meta anual, 4 indicadores cuentan con un avance
superior al cien por ciento en sus metas al periodo y dos pese a que no tienen meta

al periodo informan de cierto avance respecto a la meta al periodo y a la meta anual.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
. 511 Direccion General
$267 Fortalecimientode la | ey, oo ién Superior 75.00 52.76 0.25 0.25 100.00 0.47
Calidad Educativa h -
Universitaria

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de estudiantes hombres con hijas(os) menores . .

de edad, beneficiarias del senvicio de guarderias. 511 Porcentaje Trimestral 95.00 5.00 22.80 456.00 24.00
Porcentaje de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de . .

edad, beneficiarias del senvicio de guarderias. 511 Porcentaje Trimestral 89.60 13.80 19.10 138.40 21.32
Porcentaje de alumnas con hijas(os) o menores de edad . .

bajo su cuidado, beneficiarias, que concluyen sus estudios. 2L IREESES2 Tilivesie] 12080 0y 4D N ey
Porcentaje de alumnos con hijas(os) o menores de edad

bajo su cuidado, beneficiarios, que concluyen con sus 511 Porcentaje Trimestral 16.90 0.00 3.10 N/A 18.34
estudios.

Porcentaje de nifios atendidos enla Estancia Infantil o 511 Porcentaje | Trimestral 89.30 3.90 10.90 279,50 1221
Guarderia.

Dorcenaje de Nifias atendidas enla Estancia infanl o 511 Porcentaje | Trimestral 74.80 13.60 1850 | 136.00 2473

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La Direccibn General de Educacion Superior Universitaria informa que la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez en los indicadores de alumnas y alumnos
con hijas hijos o0 menores de edad bajo su cuidado, asi como el indicador de nifios
y nifias atendidas, los valores alcanzados son menores a los programados por la
institucion y su justificacion es, que espera que en el semestre de agosto-diciembre,
que estacionalmente es de mayor matricula, se pueda incrementar el nUmero de

usuarios de las estancias infantiles.

Por otro lado, el indicador del NUumero de alumnas que concluyen sus estudios,
también es bajo el valor alcanzado, sin embargo la universidad afirma que el

proceso de egreso no concluye aun.

Aunque hay que recalcar que la Universidad no indica el motivo de dicho
incremento, si adelanta que para el indicador de numero de alumnas con hijas, hijos
o menores de edad bajo su cuidado, se espera que a partir del mes de agosto habra
cambios en la matricula escolar debido a que existen mujeres beneficiarias que
concluyeron su carrera profesional y hay menores que habran que ingresar al
sistema preescolar. Para el indicador de numero de alumnas que concluyen sus
estudios, provienen de la Facultad de administracion, de medicina, enfermeria,
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psicologia y terapia de la comunidad humana y comercial practica. En el caso de
los alumnos que concluyen sus estudios provienen de las carreras de Psicologia y
de la Facultad de Economia.

El programa cuenta con una poblacién objetivo conformada por 564 mujeresy 1 195
hombres de los cuales al segundo periodo informa de una poblacion atendida de

265 mujeres y 81 hombres.

Hallazgos

El programa erogd su presupuesto tal como lo programoé para el periodo, sin embargo
muestra una reduccion presupuestal de 22.24 mdp. En lo que respecta a los indicadores,

muestran un avance muy distinto al informado en el primer periodo.

El programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas se encuentra
alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, 1, Alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las

mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S247 Programa para
el desarrollo profesional docente

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el desarrollo profesional docente

NUumero y denominacion de acciéon: Una accion del tipo 1 (296 Sensibilizar y/o formar al personal
del Servicio Profesional Docente para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva
de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia).

Objetivo: Construir ambientes de convivencia sanos, pacificos, democraticos, incluyentes y
participativos que garanticen relaciones igualitarias y de corresponsabilidad entre mujeres y
hombres lo que contribuya a la mejora de los aprendizajes.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente, personal técnico, personal con funciones de
direccion, personal con funciones de supervision, personal con funciones de asesoria técnica
pedagoégica de educacion basica de las Entidades Federativas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2016
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El PP no programo gasto al periodo y el Gnico indicador que tiene, muestra definida
una frecuencia anual, razon por la cual se imposibilitara ver avances en el mismo

de manera trimestral.

Avance presupuestal al Segundo IT 2016

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S247 Programa para el LOO Coordinacion
Desarrollo Profesional Nacional del Servicio 10.00 10.00 0.00 0.00 NA 0.00
Docente Profesional Docente

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2016

Porcentaje de personal educativo de educacién basica que
participa en programas de formacién continua que abordan
temas en materia de igualdad de género, derechos humanos
y convivencia escolar.

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2016. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XXI. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

LOO Porcentaje Anual 3.00 N/A N/A N/A N/A

El programa pareciera no tener definida su poblacién objetivo, asi como tampoco
informa de la poblacién atendida por el mismo.

La Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente informa que la
Estrategia Nacional de Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional
de Educacién Basica, cuyo proposito es impulsar el compromiso de la sep a favor
de la formacién continua y el desarrollo profesional del personal educativo es
componente clave de la Reforma Educativa. Esta Estrategia se compone de tres
lineas de formacion prioritarias, la 3ra se refiere a la Formacion en temas de
prioridad nacional y relevancia social, cuyo propésito es fortalecer los

conocimientos, competencias y capacidades del personal docente para el abordaje
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en la escuela de los temas prioritarios, socialmente relevantes y pertinentes, para
gue se trabaje con los alumnos, el colectivo docente, los padres de familia y la

comunidad educativa en su conjunto.

Esta etapa se desarrollard como etapa permanente en el calendario de formacion
del personal educativo. Asi también, las Autoridades Educativas Locales deberan
entregar una Estrategia Estatal de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional en la que integren el diagnéstico de las necesidades de formacion del
personal educativo, focalizando la poblacidén potencial de los servicios de formacién
en la entidad federativa correspondiente al ejercicio fiscal 2016, con base en los
Perfiles, parametros e indicadores, resultados de los procesos del Servicio
Profesional Docente, Rutas de Mejora de las escuelas publicas de educacion basica
y los temas educativos prioritarios y socialmente relevantes. A la fecha 22 entidades
federativas han hecho entrega de sus procesos de planeacién estatal,
estableciendo sus principales necesidades de formacion en temas prioritarios y las
acciones de formacién que llevaran a cabo en el ejercicio fiscal para atencién a los

mismos, con la mayor cobertura posible
Hallazgos
La poca informacion que existe del programa no permite visibilizar con claridad las

actividades que se llevaran a cabo para el cumplimiento de su objetivo.

El PP no presenta avances en términos presupuestales asi como tampoco en su Unico

indicador.

Dado que el propésito del programa es la formacion de docentes, este se considera
alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

De los ocho programas presentados en el ramo 11, Educacién, son dos programas
los que cuentan con subejercicio, el programa EO011 Desarrollo Cultural (con un
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subejercicio de 0.18 mdp) y el programa S271 Programa Nacional de Convivencia

Escolar con un subejercicio de 0.02 mdp.

Se tiene que el ramo 11 Educacion, muestra un presupuesto original de 3 987.13
mdp de los cuales se pas6 a un presupuesto modificado de 3 504.33, lo que
representa una reduccion de 482.80 mdp de los cuales ya se han erogado 1 529.24

mdp lo que es representa un 43.64 por ciento de presupuesto modificado.

V. Ramo 48 Cultura

La Secretaria de Cultura fue creada en 2015 en términos del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria

de Cultura” publicado en el dof el 17 de diciembre de ese mismo ano.

La Secretaria de Cultura es la institucién encargada de la promocién y difusion de
las expresiones artisticas y culturales de México, asi como de la proyeccién de la
presencia del pais en el extranjero. Impulsa la educacién y la investigacion artistica
y cultural y dota a la infraestructura cultural, de espacios y servicios dignos para
hacer de ella, un uso mas intensivo. Trabaja en favor de la preservacién, promocién
y difusion del patrimonio y la diversidad cultural. Asimismo, apoya la creacion
artistica y el desarrollo de las industrias creativas para reforzar la generacion y
acceso de bienes y servicios culturales, ademas de que promueve el acceso

universal a la cultura aprovechando los recursos que ofrece la tecnologia digital.

1. Constitucion de la Estructura Programatica

Para la integracion de la estructura programatica del Ramo Administrativo 48
Cultura, se propuso dar de alta 18 Programas presupuestarios. Dos programas
sujetos a reglas de operacion, nueve programas de prestacion de servicios publicos,

dos programas orientados a la planeacion e implementacion de politicas publicas,
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dos programas orientados a la planeacion e implementaciéon de politicas publicas,
dos programas presupuestarios para proyectos de inversion, un programa
correspondiente a la modalidad R “Especificos”, y los dos programas para el
desarrollo de las actividades de apoyo administrativo asi como de apoyo a la funcién

publica y buen gobierno.

De estos 18 programas, siete son Pp re-sectorizados provenientes del Ramo 11
“Educacién Publica”, mientras que los otros 11 son programas que, aun cuando se
mantienen en la estructura programatica del Ramo 11, corresponden a programas
para los que se transfieren algunos componentes y recursos para la operacion del
Ramo 48 “Cultura”. En este contexto, es importante mencionar que en términos de
lo dispuesto en el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como de
otras leyes para crear la Secretaria de Cultura”, la constitucion del Ramo 48 Cultura,
se realizara con los recursos aprobados al Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, asi como a las entidades paraestatales y o&rganos administrativos
desconcentrados que quedan agrupados en el sector coordinado por dicha
secretaria, por lo cual la creacion de este Ramo no implica en un inicio la

autorizaciéon de recursos adicionales.

S243 Programa Nacional de Becas

S268 Programa de Apoyos a la Cultura

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

EO11 Desarrollo Cultural

EO012 Proteccion y conservacion del Patrimonio Cultural

EO013 Produccion y transmision de materiales educativos

EO016 Produccion y distribucion de libros y materiales culturales

E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

E022 Servicios Cinematograficos

EO041 Proteccion de los derechos tutelados por la Ley Federal del Derecho de
Autor

E042 Servicios educativos culturales

P0O01 Disefio de la politica educativa

P0O03 Educacion y cultura indigena

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

K027 Mantenimiento de Infraestructura

R0O70 Programa de Cultura en las Entidades Federativas

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
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Programas presupuestarios del Ramo 48 Cultura

Ejercicio

Programa (Anexo) Ramo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Comentarios finales

El campo de la cultura es, por una parte, aquel en el que se manifiesta la verdadera
condicion humana de expresarse, comunicarse, sentir y, por tanto, excluir completa
o parcialmente a las mujeres en este ambito, significa limitarlas en su propia

condicion de seres humanos.

Por otra parte, el marco de la produccién cultural es aquel en el que se manifiesta
la capacidad proyectiva de imaginar futuros; en cuanto al espacio de la produccion
simbdlica, es aquel espacio que determina la frontera de posibilidades de porvenires

posibles.

Asi, las nuevas graméticas y el crisol de los nuevos valores se gesta en la
innovacion y la creatividad artistica, en los relatos literarios, en las ficciones
audiovisuales, en los discursos, en los espacios arquitectonicos, en el disefio de los
objetos y en las estéticas musicales y, en consecuencia, quien tiene las capacidades
y habilidades para participar en el campo cultural viene a definir el marco de los
valores compartidos, de los anhelos colectivos y de los objetivos perseguibles.
Renunciar a participar en el campo de la cultura, en caso de que se cuenten con las
capacidades para ello, significa dejar que sean “los otros” quienes definan el destino

y el camino de la humanidad.

Si bien es cierto que la participacion de las mujeres en la esfera cultural, asi como
en los demas dmbitos sociales, ha sufrido diversas modificaciones y que de alguna
forma se presenta feminizacién en diversos aspectos y habitos culturales, esto no
ha sido suficiente para reivindicar “el derecho a participar, en términos de igualdad,

en los procesos de construccion social de un simbolismo universal” (Moreno, 2016).

La participacion de las mujeres en la cultura es acotada, por ello hablar de
feminizacion de la cultura no resulta del todo creible “si las mujeres son la parte y

los hombres el todo, cualquier incremento de una minima presencia femenina es
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visto, no como un avance hacia la normalidad -de la que estamos aun muy lejos, si

por tal se entiende el 51%-, sino como una anomalia (Freixas, 2008)

Si Unicamente nos basaramos en las listas de los grandes artistas, tendriamos que
estar de acuerdo en que la participacion de las mujeres es minima y por tanto “el
arte es cosa de hombres (Cruz, 2008), ante este panorama rescatamos tres
aspectos con los que las mujeres artistas tienen que enfrentarse: la creacion; la

difusion; la permanencia.

La parte estadistica visibiliza perfectamente que a pesar del avance de las mujeres
en su inclusién dentro de las instituciones de educacion superior, todavia son pocas

y menos aun las que cuentan con apoyos suficientes y reconocimiento.

En el afio 2015, por decreto presidencial, se cre6 la Secretaria de Cultura en México,
quien “serd la encargada de la promocion y difusién de las expresiones artisticas y
culturales en Meéxico, su estructura programatica consta de 18 programas
presupuestarios, de los cuales 7 son re-sectorizados provenientes del Ramo 11
Educacion, mientras que los otros 11 corresponden a programas para los que se

transfieren algunos componentes y recursos para su operacion.

Hay que hacer notar que la creacion de este “Ramo no implica en un inicio la
autorizacion de recursos adicionales”. Asimismo hay que hacer notar que la
estructura programatica del Ramo 48 puede considerar modificaciones para el PEF
2017.

En cuanto al andlisis presupuestal del Ramo 11 Educacién, en el cuerpo del

documento se detallan los hallazgos mas importantes respecto a cada programa

presupuestario.
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Glosario
ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
CEAMEG Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género

CNBESCoordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior

DESC Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
DGEI Direccion General de Educacién Indigena
IES Instituciones de Educacién Superior

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
IT Informe Trimestral

LFPRH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
MDP Millones de Pesos

MODALIDAD RPrograma presupuestario Especifico

ONU Organizacién de las Naciones Unidas

PEF  Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEG Perspectiva de Género

PNB Programa Nacional de Becas

PNCE Programa Nacional de Convivencia Escolar

PND Plan Nacional de Desarrollo

PP Programa Presupuestario
PP Programa presupuestario
PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién

contra las Mujeres

RAE Real Academia Espafiola

ROP Reglas de Operacién

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

UR Unidad Responsable
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Brecha de Género  Se entenderda por brecha de género a las desventajas que sociales,
politicas, econémicas, culturales y/o civiles que cursan las mujeres debido a la diferencia
en la valoracion de lo que supone “masculino”; es decir, los diferenciales en el acceso a la
participacion y control de recursos, servicios, las oportunidades y los beneficios del
desarrollo.

De ahi que la brecha de género es un indicador que nos ayuda a medir, cuantitativamente,
las desventajas de las mujeres frente a la posicion y condicién de los hombres en cualquiera
de sus contextos y/o en conjuncidn de los mismos; por tanto, al ser este indicador es menor
gue 100, implica que las mujeres se encuentran en desventaja respecto de los hombres.

Campo de formacién Se entenderd por campo de formacion, aquella categoria especifica
de educacion profesional donde se abordan saberes de un grupo de disciplinas especifico,
cuyos contenidos son desarrollados para proveer e impulsar en los educandos los
conocimientos, las habilidades, las destrezas, los valores, las actitudes, etc. que le permitan
introducirse en la dindmica profesional y que estan ligadas a problematicas del ejercicio
profesional en contextos socio-productivos especificos.1,2

Estructura Programatica De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, fraccion XXIlI, de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), es el conjunto de
categorias y elementos programaticos ordenados en forma coherente, el cual define las
acciones que efectlan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y en los
programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica las acciones de los ejecutores de
gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el rendimiento esperado de
la utilizacién de los recursos publicos.

indice de Feminidad Se refiere a la relacion entre el nimero de mujeres y el nimero de
hombres que conforman una poblacién en cierta categoria.

Matricula educativa Es el conjunto de personas registradas en los multiples programas de
estudio que ofertan las diversas Instituciones de Educacion Superior.1,2

Programa presupuestario modalidad R Es aquel programa presupuestario que
solamente tiene actividades especificas, distintas a las demas modalidades.

Programas de estudios Se entendera por programas de estudios a aquellos curriculos
educativos ofertados por las distintas Instituciones de Educacion Superior en su niveles
Técnico Superior, Licenciatura en Educacion Normal y Licenciatura Universitaria y
Tecnologica, tanto en su modalidad Escolarizada y como No Escolarizada; cominmente
llamadas carreras formativas. ,

Ramo presupuestarioElemento que identifica y clasifica el Gasto Publico Federal por
entidades administrativas del Poder Ejecutivo (Secretarias, Departamentos de Estado,
Presidencia de la Republica, Procuraduria General de la Republica), Poderes Legislativo y
Judicial, Ramos Generales de Gastos y Organismos Publicos Autbnomos.
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