CAMARA DE
DIFUTADDS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

NO. VERTIENTE TEMA DIRIGIDO A: OBSERVACIONES
. . AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIGNES, COMITES,
1 INSTTUCIONAL LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA | s v CENIROS B ESTUbI cosTo
CAPACITACION INTEGRAL DEL GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
2 AL PUESTO ANTONIA NAVA CATALAN [TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS | CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL cosio
CON DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO)*
RESGUARDO Y SEGURIDAD [TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS
CON PROTECCION A FUNCIONARIO, SEGURIDAD INTRAMUROS, _
3 AL PUESTO LECTURA CORPORAL, VEHICULOS NO TRIPULADOS, BIENESTAR Y | DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD costo
ADIESTRAMIENTO CANING Y LOS DERIVADOS DE LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE LA CAMARA]
DISERQ GRAFICO (TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON ) J
g P ADORE, 105, PAGINAS WEB, COREL DRAW, ILLUSTRATOR, INDESIGN, | AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, | o
PHOTOSHOP, FUPFINGROGCK ' LOS DERIVADOS DE LAS GRUPOS PARLAMENTARIOS ¥ CENTROS DE ESTUDIO
NECESIDADES INSTITUCIONALES DE LA CAMARA)
. RS ELABORACION DE TABLAS DINAMICAS ¥ COMBINACION DE AREAS ADMINISTRATIVAS. PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, | . scr o
CORRESPONDENCIA GRUPCS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO
) . ) AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
6 ALPUESTO HOA DE CALCULO EN SUS DIFERENTES NIVELES) R IR AD TR e EATS S o e costo
AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIGNES, COMITES,
7 AL PUESTO MICROSORT ACCESS [EN SUS DIFERENTES NIVELES) it bmn e se S cosio
AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIGNES, COMITES,
8 ALPUESTO MICROSOFT GFFICE {EN SUS DIFERENTES NIVELES) it byt s b B ot COsTO
. ALPUESTO PRESENTACIONES EJECUTIVAS CON POWERFOINT (EN SUS AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, | s
DIFERENTES NIVELES) GRUPOS PARLAMENTARIOS ¥ CENTROS DE ESTUDIO)
) AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
10 ALPUESTO PROCESADGR DE TEXTOS (EN $US DIFERENTES NIVELES) e costo
) . . AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, | .
n AL PUESTO PROFESIONALIZACION EM L& FUNCION SECRETARIAL it el ek o e costo
: AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIGNES, COMITES,
12 ALELETO REFORMASERCALES 20T GRUPOS PARLAMENTARIOS ¥ CENTROS DE ESTUDIC) LN
, : : AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
13| PARALAFORMACION [VISION ESTRATEGICA Y ROMPIMIENTO DE PARADIGMAS il ot Bl COSTO
. . _ AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
14 | PARALAFORMACION |PROFESIONALIZACION EN EL TRABAJO MEJORA CONTINUA ek o e g costa
o |COACHING [TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS Y DERIVADOS DE | AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISINES, COMITES, |
15| PARALAFORMACION |/ < ECESIDADES INSTTUCIONALES DE LA CAMARA) GRUPOS PARLAMENTARIOS ¥ CENTROS DE ESTUDIO cosia
. . AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, |
16 | PARALAFORMACION |INGLES GRUPOS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO £OsTo
. ) . AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
17 | PARALAFORMACION |GERENCIA PUBLICA / ALTA DIRECCION e ln Al s costo
. AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
18 | PARALAFORMACION [LATOMA DE DECISIONES EN EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL | Rbis ABMINBRATVAS, FAR ANVERTARIAS, COME cosTo
. ) ) AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES, | -
19 | PARALAFORMACION [PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO INSTIUCIONAL | JRAs ABMINISRATIVAS, PAR AMERTARIAS, COME COSTO
< |PRACTICAS Y PROCESOS EFECTIVOS PARA EL MANEIO DE AREAS ADMINISTRATIVAS, ARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
M| PARALAFORMAGION | eop icros GRUPOS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO Sosig
o |LA IMPORTANCIA DE UN BUEN CLIMA DRGANIZACIONAL Y AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES
5 : . 3 .
d PARALAFORMACION | ) gopal GRUPOS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO Eosll
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CAMARA DE

DIPUTADOS
NOC. VERTIENTE TEMA DIRIGIDO A: OBSERVACIONES
) ) ) AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
22 | PARALAFORMACION |REINGENIERIA £ INNOVACION DE PROCESOS el b gl st o cosTo
EL ESTILD PERSONAL Y LA IMAGEN GIUE PROYECTA EN SUENTORNO | ; . ;
23 | PARALAFORMACION [LABORAL {TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS Y DERIVADOS DF LAS éiifc’ﬁ":'éﬁiﬁQST\;’?QSI'()'SA\EE"E"N"?:SS"E@SF';%"(')S‘ONES' COMITES: | vt
NECESIDADES INSTTUCIONALES DE LA CAMARA] :
DESARROLLO HUMANG INTEGRAL{ TODOS LOS TEMAS _ )
- |RELACICNADOS CON ESTRES, INTELIGENCIA EMOCIONAL PNL | AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
24| PARALAFORMACION |oeq) iencia Y LOS QUE SE DERIVEN DEL FORTALECIMIENTO GRUPOS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO Eae
PERSONAL DE LOS TRABAJADORES)
" . |COMUNICACION INSTTUCIONAL EFICAZ Y ASERTIVA ENFOCADA A | AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
= PARMLARORMACION eesuimanios GRUPOS PARLAMENTARIOS Y CENTROS DE ESTUDIO 2 lie
y AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIGNES, COMITES,
26 | PARALAFORMACION |RENDIMIENTO Y MEJORA DE EQUIFOS DE TRABAJO RIS AR AL EENTRES S LS cosio
: . AREAS ADMINISTRATIVAS, PARLAMENTARIAS, COMISIONES, COMITES,
27 | PARALAFORMACION |LENGUAJE DE SERIAS MEXICANAS P P TR A S ERRTRE s rale costo
. |ORACLE [TODOS LOS TEMAS RELACIONADCS ¥ DERIVADGS DE LAS : ; )
B | R ERMAGN [ A S o 1 Sk DIRECGION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION costo

EL PRESENTE PROGRAMA Y SU CONTENIDO ES ENUNCIATIVO NG LIMITATIVO, DADO QUE INCORPORA LOS TEMAS DE MAYOR DEMANDA Y PERTINENCIA INSTITUCIONAL, QUEDANDO SUJETO
A MODIFICARSE TANTO EN NOMENCLATURA O MODALIDAD PARA ATENDER AQUELLOS REQUERIMIENTOS ADICIONALES DERIVADOS DE LAS MECESIDADES DE CAPACITACION DE EQUIPOS
FUNCIONALES ESPECIFICOS, DEL SERVICIO, INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/O ACTUALIZACION EN LOS METODOS DE TRABAJO, ESTOS PODRAN SER SOLICITADOS A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA MATERIA ¥ AL PRESUPUESTO ASIGNADO.

DADA LA NATURALEZA Y DINAMISMO DEL PROCESO DE CAPACITACION, EL PRESENTE PROGRAMA CONSIDERA DIFERENTES MODALIDADES PARA PODER IMPARTIR UNA TEMATICA O EVENTO
DE CAPACITACION, ESTAS PODRAN DEFINIRSE A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS AREAS, CONTENIDOS, OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, NIVELES DE FORMACION
REQUERIDOS, PROFUNDIDAD EN EL MANEJO DEL TEMA Y PERFILES DE LOS PARTICIPANTES, ENTRE OTRAS.

LAS ACCIONES DE CAPACITACION ENUNCIADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO PODRAN IMPARTIRSE BAJO EL MODELO PRESENCIAL Y/O EN LINEA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

* LOS TEMAS PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL CENDI SE DETERMINARAN EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL AREA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA EN MATERIA DE ACTUALIZACION DOCENTE.

CABE DESTACAR QUE SE BUSCARA LA IMPLEMENTACION DE ALGUNOS EVENTOS CON INSTRUCTORES INTERNOS, CON BASE A LA DISPONIBILDAD Y QUE CUMPLAN CON LAS NECESIDADES
INSTRUCCIONALES.
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