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Siglas
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CPCP

C\ASF

DAFS
DCIET
DEDAS
DJEC
IGERFSCP
LFPRH
LFRCF
LGRA
PAAF
PRAS
RIUEC
SICSA
SIFS
SP

ST

UEC

Auditoria Superior de la Federacion
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica

Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica

Direccion de Evaluacién del Desempeffgppyo a las Funcione la Contraloria Social
Direccién Juridica para la Evaluacion y Control

Informe General Ejecutivo del Resultado de ladfizacion Superior de la Cuenta Publica
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Programa Anual de Auditias de Fiscalizacion

Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control

Sistema deéControl y Seguimiento de Auditorias

Sistema de Informacién de la Fiscaliza@aperior

Servidores Publicos

Secretaria Técnica

Unidad de Evaluacion y Control
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Introduccion

De acuerdo al articulo 81 fraccion X de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacio
(LFRCF) es atribucion de la ComisiérV@ancia de la Auditoria Superior de la Federacion (CVASF)
proponer al Pleno de la Camara de Diputados, el Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y
Control (RIUEC); de esta manera el 22 de diciembre de 2014 fue publicado el actual RIUBGjeton el

de regular la organizacion, atribocies y competencias de la UEC

Con la formalizacion de esta normativa la CVASF otorgé certidumbre al quehacer de la UEC, permitio el
redisefio de su organizacion interna y contribuyo a su tarea parlamentaravende la fiscalizacion, la
transparencia y el fortalecimiento de la rendicion de cuentas.

[ 2y F2NX¥S | €2 | yiSNR2NE f1 / x! {C -HINROS  Ri2l OdaYa
rector que tiene como finalidad actualizar, presentar y explicsiobjetivos, la mision y la vision de la
UECacorde a la nueva normativa.

La puesta en marcha del Plan Estratégico contribuy6 a determinar los distletmentos del actuar de

la Unidad de Evaluacion y Contraki como los del marco legal que rigenfigocion y permitié la
alineacion de objetivos estratégicos, lineas de accion y macroprocesos, mismos que engloban a los
objetivos particulares, procesos y proyectos de las areas que conformdCa fln de generar valor
agregado y lograr los resultadesperados.

Adicionalmente el 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
Decreto mediante el cual fueron reformadas, adicionadas y derogadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidosibémos (CPEUM) en materia de combate a la corrupcion,
de las cuales le competen, para el caso de la CVASF, lo relativo a los articulos 73, 74, 79, 108 y 109.

Asi mismo, el 18 de julio de 2046 publicaron en el DQley de Fiscalizacién y Rendicion dentasde
la Federacioly la nueva Ley General de Responsabilidades Administréiti@&Ajue otorgan a la UEC
nuevas atribuciones en materia de combate a la corrupcién.

En atencion a las modificaciones constitucionales y legales anteriores, la CVAS© iasia UEC
F2NNdzZ | NI St Gt f kuyn HOMEBNIQRYA ASG2 2092 S iv2n MYS 2 NA Sy i
de las nuevas atribuciones en materia de fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas, que entre
otras, son las siguientes:
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Yo

Yo

Yo

Yo

Ya

Yo
Yo

La amplcién del alcance de la fiscalizacion superior, eliminando los principios de anualidad y
posterioridad;

La sistitucion cel Informe del Resultado por el Inforn@@eneral Ejecutivalel Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publasdnformes Especifice y lodnformes Individuales

El andlisis de la fiscalizacién superior en materia de participaciones y garantias de deuda en las
entidades federativas;

La sipervision e instrumentacion de atencion de las peticiones, propuestas, solicitudes y
denuncias por parte de la sociedad civil, sobre el funcionamiento de la fiscalizacién que ejerce la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) a efecto de participar, aportar y contribuir a mejorar su
funcién de fiscalizacion;

El pocesamiento de ladeclaraciones patrimoniales, fiscales y de interés de los funcionarios de

la ASF.

Separar el area investigadora, el area sustanciadora y la resolutora, en caso, de faltas no graves;
La mplementacion de la defensoria de oficio en materia de ResponsabAdainistrativa.

Con la actualizacién del Plan Estratégico se espera que la CVASF, y la UEC con ella, adquiera un senti
propio y novedoso en la cadena de valor que caracteriza la nueva politica de fiscalizacion, ya que tendra
la funcién principal de ehtificar y evaluar la capacidad y el nivel de incidencia de las auditorias
implementadas por la ASF para el mejor desempeiio de las entidades fiscalizadas.

En este contexto, la UEC presenta su Plan EstratégiceZ2218 incorporando lasuevas atribucioas
gue le confiererdas nuevas disposiciones establecidas en la Reforma Constitucional, leyes secundarias y
acuerdos delegatorigsantes descritas.
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Unidad de Evatoacion y Cont

LaUnidad de Evaluacion y Contreh el Esquema de la Fiscalizacién Superior

Atribuciones de la Comisién de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion
(CVASF) hacia la Cdmara de Diputados:

* Ser enlace de la Cdmara con la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF).

* Evaluar el desempefio de la ASF y el
impacto de la accion fiscalizadora.

* Coordinar las funciones de Control
Interno de la Unidad de Evaluacion y
Control (UEC), respecto de la ASF.

* Analizar el Informe General Ejecutivo del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de
la Cuenta Publica (IGERFSCP), los
Informes Especificos y los Informes
Individuales y remitirlo a la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica (CPyCP)
para su dictaminacion.

* Presentar conclusiones y
recomendaciones a la ASF

* Proponer mejoras al marco institucional
de la Fiscalizacién Superior.

* QOpinar sobre el proyecto de
presupuesto anual de la ASF.

* Contraloria Social

* Otras.

Camara de
Diputados

Dictaminaciony
aprobacién de la Cuenta
Piblica

Entidades
Fiscalizada

Impacto de la accion fiscalizadora

+ Ejercicio del gasto publico con
eficiencia, eficacia, economiay .

honradez.

* Programas de politicas publicas .

eficientes y eficaces.

CVASF

Insumos de la CVASF

* Programa Anual de
Auditorias para la
Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica.

* |GERFSCP, los Informes
Especificos y los
Informes Individuales.

+ Informes del estado
que guarda el avance
de solventacion de las
observaciones -
acciones.

+ Otros

Procesos de la ASF

Fiscalizacion Cuenta Publica:
Practica de auditorias.

+ Observaciones y recomendaciones.

PRAS.

* Denuncias.
+ Investigacion y sustanciacion de
responsabilidades Administrativas.

* Otros.

Procesos de la UEC

Elaboracién del Marco de Referencia para el Analisis de los Resultados de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Andlisis de la planeacion, ejecucién y seguimiento del Resultado de Ia Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica.

Anilisis del Programa Anual de Auditorfa de la ASF.

Seguimiento a sanciones, denuncia de hechos y multas realizadas por la ASF.

Enlace permanente con los Secretarios Técnicos de la CVASF y de la ASF.

Gestion del sistema de evaluacién del desempefio de la UEC.

Productosdela UEC

Andlisis del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica (IGERFSCP), Informes Especificos e Informes Individuales.
Anidlisis del seguimiento al resultado de la Fiscalizacion Superior.

Andlisis del riesgo de la fiscalizacion.

Memoria de los trabajos de andlisis de la Fiscalizacién Superior.

Documento de conclusiones sobre los informes de la Fiscalizacion Superior de la
CVASF para la CPyCP.

Documentos de seguimiento del Resultado de Ia Fiscalizacion.

Propuestas de mejora al marco institucional de Ia Fiscalizaci
Programas de Trabajo, Planes Estratégicos e Informes de Gestion.
Sistema de Evaluacién de Desempefio de la UEC.

11
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Principios Rectoresle laUnidad de Evaluacion y Control

PRINCIPIOS

RECTORES: .
: .
Imparcialidad A _— ‘

Rendicion de

‘ Cuentas

v

Honestidad

Objetividad

La Unidad de Evaluacién y Control esta sujeta a princguesrigen su actuacion, los cuales son
imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidadaustividad, transparencia y rendicion de
cuentas, y se definen de la siguiente manera:

T

Imparcialidades otorgar un tratamiento igual a todas las partes, especialmente a los fiscalizados y
evaliados.

Legalidades aplicar el marco legal a todas las actuaciones y resoluciones.

Objetividad se basa en evidencidibres de prejuicios e intereses para decidir sobre hechos o
conductas, en el ejercicio de la funcion de evaluacion y control.

Honestidadesactuar permanentemente de forma recta, justa, prudente y ética.
Exhaustividadmplica ir a fondo en los procedimientos y las funciones de evaluacién y cdetial

UEC

Transparencias dar acceso permanente a la informacién publica en posesion deda U

Rendicion de cuenta®s hacerse cargo de los resultados correspondientes al cumplimiento del
mandato legal conferido por la Camara de Diputados, asi como de los objetivos sefialados en este
programa estratégico. Teniendo que informar, explicar y justifi& manera oportuna dichos
resultados ante I&€omision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Certezamplica que los procedimientos de evaluacion, control y vigilancia dE@unplan con los
principios rectores anteriormente menciodes.

13
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Alineacion estratégica

El proceso de alineacion es una pieza clave en la construccion del Plan Estratégico, ya que de éste
depende la congruencia entre la estrategia y la tactica, es,teoalacion efectiva entre lo que se espera

de la Unidad ddevaluacion y Control y o que se ejeclata correlaciompermite que laUECpueda

cumplir con su mision y, a su velanzar los objetivos que se planteam elPlan Estratégico.

Para lograr lo antgor, se consideran todos ladementos que defineel actuar de la BC asi como los
elementos del meco legal que rigen su funcion, considerados éstos ultimos conindososque a su
vez se alinean con la Mision y Vision deitédad de Evaluacion y Contrials objetivos estratégicos, las
lineas de addn y los macro procesos, procesos y proyectedas areas que la conformaa fin de
generar valor y lograr los resultados esperados.

Modelo de alineacion

Insumos ] Misién y
Vision
Constitucion. |

Ejecucién Monitoreo

D

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion.

Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién

Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Ley de Ingresos de la Federacion
Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Reglamento de la Cdmara de
Diputados.

Reglamento Interior de la Unidad
de Evaluacién y Control.

Criterios Generales de Politica
Econdémica.

Programa Anual para la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Publica.
Cuenta Publica

Otros.

Objetivos

Estratégicos

Lineas
Estratégicas

Macroprocesos

Indicadores

Estratégicos

Alineacidon

Direccionesy
Secretaria Técnica

Objetivos
especificos

" Procesos

Proyectos

Sopejnsal ap 04807 /10|eA 3p UQIDBI3UIL)

Indicadores de
Objetivos
Indicadores
de procesos

Indicadores de
proyectos

14
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Elementos estratégicos

Misiéon

oyar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en la evaluac
de la funcion fiscalizadora y del desempefiio de la Auditoria Superior de la Federacion
1ediante la revision y analisis de los productos derivados de la fiscalizacion de la Cuen
lica; asi como vigilar que sus servidores publicos cumplan con el marco juridico aplic

Visiéon

[ Que la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, con el apoyo de la
Unidad de Evaluacion y Control, contribuya al proceso de consolidacion del control
parlamentario del gasto publico federal, aportaciones, participaciones y garantias de deuda en
las Entidades Federativas, asi como al cumplimiento de los objetivos de los programas
Federales, mediante la evaluacion del desempeiio de la fiscalizacion superior y con la
\ participacion activa de la sociedad civil.

15
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Objetivos Estratégicos 2018021

OE1. Brindar de manera oportunay eficiente a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion, las herramientas técnicas para que evalie el desempeno de la Auditoria Superior de
la Federacion en su funcion fiscalizadora de la Cuenta Publica.

OE2. Apoyar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en el mejoramiento
del desempeiio de la funcion fiscalizadora de la Auditoria Superior de la Federacion, mediante la
elaboracion de criterios metodologicos y la implementacion de indicadores para la adecuada
evaluacion de su efecto o consecuencia.

OE3. Auxiliar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en las tareas de
Contraloria Social, para integrar las opiniones, solicitudes y denuncias a efecto de que la sociedad
civil participe en mejorar el funcionamiento de la fiscalizacion superior.

OE4. Mejorar el desempeio organizacional, funcionaly procedimental de la Auditoria Superior de la
Federacion, mediante la practica de auditorias, visitas, inspecciones, estudios y evaluaciones
técnicas, a fin de promover y verificar la adopcion de normas, politicas, estructuras y lineamientos,
para que su operacionresulte apegada a los principios constitucionales de economia, eficiencia,
eficacia, transparenciay honradez.

OES. Promover que los servidores publicos de la ASF se conduzcan, en el desempefio de sus
funciones, dentro del marco de legalidad establecido, mediante los procedimientos administrativos de
investigacion y el procesamiento de las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

OES6. Brindar certidumbre juridica a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Unidad de Evaluaciony Control, en el ejercicio de sus atribuciones, mediante la eficiente y
oportuna asistencia legal.

OET7. Sustanciar en tiempo y forma los procedimientos de responsabilidad administrativa, con apego a
las formalidades esenciales que los rigen, asi como resolver los procedimientos no graves y tramitar
medios de impugnacion procedentes, segtin su ambito competencial.

OES8. Coordinary evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de la Unidad de Evaluaciony
Control, asi mismo desempenarse como enlace permanente con la Secretaria Tecnica de la CVASF,
con el objeto de dar seguimiento al apoyo técnico especializado para la realizacion de trabajos de
analisis que sean turnados a la UEC y para mantener comunicacion constante con el area de enlace
de la ASF.

16
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Macroprocesos de la Unidad de Evaluacion y Control

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Fedeyagi®eglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control establece las atribuciones que definen su marco de actuacion, asi como la
estructura organizacional necesaria para cumplir con sus obligaciones. En ese contexto podemos resaltar
las pringbales atribuciones que ahi se encuentran y de las cuales se derivan sus principales
macroprocesos, mismos que se organizan bajo el esquema de cadena de valor con el fin de maximizar
sus resultados.

Es importante destacar que los macroprocesos constitwgtgarimer nivel del conjunto de acciones
encadenadas que una institucion debe realizar a fin de cumplisomision, visién y objetivos. De estos
macroprocesos se derivafbos procesos y subprocesoguyas actividades interactian entre si
realizandosesn wna secuencia que agregue vales decir, queada actividade gestionecon el fin de
permitir que sus insumos se transformen en resultados, contribuy@hdamplimiento del objetivo de
cadaproceso.

CVASF UEC
Entradas Macroprocesos Salidas
* Cuenta de la Hacienda + Andlisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior
Publica Federal de la Cuenta Publica.
+ Programa Anual de BEllESET * Marco de referencia para el Analisis del Informe General Ejecutivo del
Auditorias parala Andlisis del Control Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica, Informes
Fiscalizacién Superior dela Especificos e Informes Individuales.

Desempefio Interno y

de la Cuenta Publica. Fiscaliza * Cuaderno de Andlisis de los Informes derivados de la Fiscalizacion

« Informe General = Vinculacionala Superior para la CVASF.
Ejecutivo del Resultado Contraloria Técnica * Documentos de seguimiento del Resultado de la Fiscalizacién Superior.
de la FSCP, Informes Gockl * Documentos de Analisis del Riesgo de la Fiscalizacién.

E: ifi Inf s s . N .
SEEELIESE LTI Memoria del Andlisis de la Fiscalizacién Superior.
Individuales.

+ Documentos de Conclusiones de la Fiscalizacion Superior de la CVASF
:iﬂsgsg':; + Informe de la Evaluacién del Desempefio de la ASF.
+ Informe del Efecto o Consecuencia de la Accion Fiscalizadora de la ASF.
* Observacionesy Recomendaciones a la ASF.

Evaluacion

Superior

* Solicitudes de la

CVASF. .. - .. .
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas.
= Apreineon i Seni A - * Opiniones técnicas a solicitudes de la CVASF
Programa Anual de Apoyo Técnico Administrativo D o X
Auditorias, * Propuestas de modificacion al marco normativo vigente en materia de
Evaluaciones Técnicas, .. L. fl.scallzacwn. » .
estudios e Planeacion Estratégica * Sistema de Evaluacion del Desempefio de la UEC.
investigaciones a la ASF + Informes con observaciones y recomendaciones a la ASF, de las
« Dtros. auditorias y evaluaciones técnicas realizadas a la ASF.
* Otros.

Atribucionesgenerales

1 Apoya a la Comisiode Viglancia de [2Auditoria Superior de la Federacién el cumplimiento
de sus atribuciones;

1 Vigilar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion se conduzcan en
términos de lo dispuesto poalLeyde Fiscalizacioy Rendicion de Cuéas de la Federacioty
demas disposiciones legales aplicables;
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{1 Practicar, por si 0 a través de auditores externos, auditorias para verificar el desempefio y el
cumplimiento de metas e indicadores deASE asi como la debida aplicacion de los recursos;

1 Auxiliar a la Comisién en la elaboracion de los analisis y las conclusiones del Informe General, los
informes individuales y demés documentos que le enviSa

1 Proponer a la Comisiéndandicadores wistemas de evaluacion del desempefio de la propia
Unidad y los que utilice para evaluar a ASE asi como los sistemas de seguimiento a las
observaciones y acciones que promuevan tantoE&tdmo la Comision;

1 Recibir denuncias de faltas administrativas derivadas del incumplimiento de las obligaciones por
parte de los servidores publicos de la ASF, iniciar investigacsusanciay, en el caso de las
faltas administrativas no graves, resolver los procedimientos de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de la ASF. En el caso détdasafiministrativas
graves, acudir ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA), en los términos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administ(ad»as)

1 Conocer y resolver el recurso que interpongan los servidores pé&kdancionados por faltas no
graves conforme a lo shuesto por la LGRA, asi corasolveras inconformidades que presenten
los proveedores o contratistagor el incumplimiento de las disposiciones aplicables par&k A

1 Realizar la defensa juridica d&s resoluciones que se emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales e interponer los medios de defensa que procedan en contra de las resoluciones
emitidas por el Tribunal, cuando la Unidai@® Evaluacién y Contrddea parte en esos
procedimientos;

1 Por acuerdo déa Comision, presentar denuncias o queglante la autoridad competente

71 Llevar el registro y analisis de la situacién patrimonial de los servidores publicos adscritos a la
ASFE

1 Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de los partr@slaelacionadas con servidores publicos
de la ASF.

{1 Participar en las sesiones de la Comision para brindar apoyo técnico y especializado.
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