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Presentacion

El Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control (UEC) en su articulo 7 penultimo parrafo
ordena a esta Unidad la rendicién a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién

(CVASF) de un informe semestral sobre el cumplimiento y avance de su programa anual de actividades.

El Programa Anual de Actividades de la UEC fue aprobado por los diputados integrantes de la CVASF el
22 de noviembre de 2018.

Los procesos y proyectos considerados en este Programa Anual son realizados por la Unidad con el fin

de cumplir con su misién vy, a su vez, alcanzar los objetivos planteados en su Plan Estratégico 2018-2021.

De acuerdo a sus atribuciones legales y reglamentarias la UEC se constituye en un érgano de apoyo de la
CVASF en la evaluacién de la funcidn fiscalizadora y del desempefio de la Auditoria Superior mediante la
revision y analisis de los productos derivados de la fiscalizacién de la Cuenta Publica, asi como vigilar que

sus servidores publicos cumplan con el marco juridico aplicable

Serdn el desarrollo en el cumplimiento de estas facultades, ejes del programa de actividades de la UEC,

las que se documenten en el presente informe.

El informe se divide en tres secciones

» Elementos estratégicos que orientan la actuacion de la Unidad;
» Resultados al 30 de junio de 2019 de las 38 actividades programadas en el periodo asociadas a
20 procesos llevados a cabo por las cuatro direcciones y la Secretaria Técnica de la UEC, y

» Anexos con datos porcentuales del avance referido en este informe.
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El informe, si bien parcial (semestral) refleja el esfuerzo y dedicacién de los servidores publicos
integrantes de la UEC, a la cual, como dérgano de apoyo de la Comision de Vigilancia, le corresponde
realizar una labor técnica especializada a fin de coadyuvar en la alta responsabilidad asignada a este

cuerpo colegiado legislativo.



Informe Semestral de Gesti6én 2019 UEC

Direccion de Analisis de la Fiscalizacion Superior.

Objetivo Estratégico OE1

Brindar de manera oportunay eficiente a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de |la Federacién, las

herramientas técnicas para que evalle el desempefio de la Auditoria Superior de la Federacidn en su funcion
fiscalizadora de la Cuenta Publica .

Mapa de Procesos de la Direccion

Analisis del Programa

Seguimiento al
Anual de Auditorias para Elaboraciéon de

Resultado de la
Fiscalizacion
Superior

Analisis de los Informes
derivados de la

la Fiscalizacidn Superior Marco de Referencia fiscalizacid .
(PAAF) iscalizacion superior
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Avance de las actividades programadas para el primer semestre del ejercicio 2019.

Analisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior

Elaboracién y formulacién del Reporte de Analisis del Programa Anual de Auditorias (PAAF), para la

Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2018.

Producto

Reporte del Andlisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizaciéon de la
Cuenta Publica 2018.

Avance

Concluido. Con fecha 28 de enero del 2019, la CVASF, mediante oficio
CVASF/LXIV/0183/2019, remiti6 a la UEC el Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2018, mismo que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de enero del presente.

Con fecha 12 de febrero 2019, mediante oficio nimero OTUEC/066/19, la UEC
envié a la CVASF el documento denominado “Reporte del Andlisis al Programa

Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2018.”

Analisis de los Informes Derivados de la Fiscalizacion Superior

Sobre el analisis de los Informes Individuales de Auditoria e Informe General Ejecutivo del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pablica (IGERFSCP) 2017.

Disefio de la metodologia y cronograma de actividades para el analisis de los Informes Individuales de

Auditoria e IGERFSCP2017.

Producto

Lineamientos generales para el Andlisis de los Informes Individuales de Auditoria
(tercera entrega) y del IGERFSCP 2017.

(Metodologia y Cronograma de Actividades).

Avance

Concluido. Previo a la entrega del Informe de la ASF a la CVASF, se disefid una
metodologia para llevar a cabo los trabajos de andlisis de la tercera entrega de
los Informes Individuales de Auditorias e IGERFSCP 2017.

La metodologia de referencia se entregd a la CVASF mediante oficio
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OTUEC/041/19, de fecha 06 de febrero del presente y se incorpord en el Acuerdo
de la CVASF nimero CVASF/LXIV/005/2019.

La metodologia consiste en la realizacion de un documento oportuno de datos
basicos del Informe; cinco documentos de evaluacion sectorial; la incorporacién
de los comentarios formulados por la CVASF a la ASF; la elaboracién de un
documento de conclusiones que incorpora las recomendaciones de la CVASF a la
ASF, enfocadas a mejorar su trabajo de Fiscalizacion Superior; los comentarios al
Informe del Resultado 2017 por parte de otras comisiones ordinarias de la
Cédmara de Diputados; la integracién de un documento para la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica para apoyar su trabajo de dictaminar la Cuenta

Publicay, la publicacién de una Memoria de los trabajos de andlisis del Informe.

Elaboracion y formulacién del Cuaderno de Datos Basicos de la tercera entrega de los Informes

Individuales de Auditorias y del IGERFSCP 2017.

Producto

Cuaderno de Datos Basicos de tercera entrega de los Informes Individuales de
Auditorias y del IGERFSCP 2017.

Avance

Concluido. Se elabord en tiempo y forma el Documento de “Datos Bdsicos de la
Tercera Entrega de Informes Individuales de Auditorias y del Informe General
Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2017”
(cuaderno 1). Este documento expone un andlisis general de caracter
descriptivo-explicativo sobre los aspectos centrales de |la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2017, una numeralia de la Fiscalizacion Superior y un
resumen de resultados de una muestra de auditorias.

El documento referido fue entregado en tiempo y forma a los diputados
integrante de la CVASF, mediante oficio OTUEC/108/19, de fecha de 07 de
marzo de 2019, en cumplimiento del Acuerdo de la CVASF ndmero

CVASF/LXIV/005/2019.
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Elaboracién y formulacién de los Cuadernos Sectoriales de Analisis de la tercera entrega de los

Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2017.

Cuadernos Sectoriales de analisis de la tercera entrega de Informes Individuales de
auditorias e IGERFSCP 2017 (Sector Hacienda y Funciones de Gobierno, 2 y 3; y

Funciones de Desarrollo Social, 4).

Producto Cuadernos Sectoriales de analisis de la tercera entrega de Informes Individuales de
Auditorias y IGERFSCP 2017 (Funciones de Desarrollo Econémico, cuaderno 5; vy
Gasto Federalizado, cuaderno 6).
A Concluido. Se elaboraron en tiempo y forma los cinco documentos de andlisis que
vance

fueron comprometidos en la metodologia aprobada por la CVASF. La estructura
de los documentos fue similar para facilitar su consulta e incluyé un resumen
general de los datos basicos de la Fiscalizacion Superior practicada al grupo
funcional; un andlisis de la Fiscalizacion Superior a nivel de cada sector vinculado
al grupo funcional respectivo, donde se considerd un marco de referencia y un
diagndstico global del sector; datos de la fiscalizacién a los sectores que
componen el grupo funcional respectivo y los resultados relevantes de auditorias
seleccionadas; un andlisis del enfoque de la fiscalizacion practicado al sector (de
su cobertura y de las auditorias practicadas) y, la definicion de &areas de
oportunidad legislativa para profundizar en la Fiscalizacién Superior de las
entidades fiscalizables de cada sector.

Los 5 documentos de analisis sectorial fueron entregados segln lo programado
en el Acuerdo de la CVASF nimero CVASF/LXIV/005/2019 y distribuido entre los
diputados integrantes de la CVASF, mediante Oficios niumero OTUEC/119/19, y
OTUEC/120/19 de fechas 14 de marzo y 19 de marzo del 2019 respectivamente.
A partir de la entrega de los documentos referidos, los diputados Integrantes de
la CVASF elaboraron comentarios y cuestionamientos a la ASF a fin de
profundizar en el andlisis del Informe de la Fiscalizacién Superior, mismos que

fueron atendidos por ese érgano fiscalizador.

10
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UEC

Elaboracién y formulaciéon del documento de Conclusiones y Recomendaciones para la ASF, derivadas

del analisis de los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2017.

Producto

Conclusiones y Recomendaciones para la ASF, derivadas del andlisis de los Informes
Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2017.

Avance

Concluido. Con base en los documentos de Datos Basicos de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2017; los cuadernos de andlisis del Informe; los
comentarios de diversas comisiones de la Cdmara de Diputados en torno al
Informe vy, los cuestionamientos de los diputados integrantes de la CVASF a la
ASF, se elaboré el documento “Proyecto de Conclusiones del andlisis del Informe y
Recomendaciones de la CVASF a la ASF”, el cual fue enviado a la CVASF mediante
oficio OTUEC/144/19 de fecha 10 de abril del 2019 vy distribuido entre los
diputados integrantes de la Comisidn con la finalidad de fortalecer el documento
en comento y entregar la version final del mismo.

Con las aportaciones de los Diputados integrantes para mejorar el trabajo de
Fiscalizacion Superior de la ASF, se realizo la version final del Documento, el cual
se entregd a la CVASF mediante oficio OTUEC/926/19, segun lo dispuesto en el
Acuerdo de la CVASF nimero CVASF/LXIV/005/2019.

En el documento referido, la Comision, con el apoyo técnico de la UEC, incorpord
un total de 13 recomendaciones entregadas a la ASF para mejorar su labor en la
revisiéon de la Cuenta Publica, elevar la calidad del Informe que presenta a la
Camara de Diputados y, en general, para fortalecer el sistema de Fiscalizacién

Superior.

11
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UEC

Conclusiones del analisis de los Informes Individuales de Auditoria e IGEFSCP 2017 para la Comision de

Presupuesto y Cuenta Publica.

Conclusiones del Anélisis de los Informes Individuales de Auditoria e IGEFSCP 2017

Producto ., -
para la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica.
Concluido. En cumplimiento del Acuerdo de la CVASF numero
Avance )
CVASF/LXIV/005/2019, la UEC elaboré el documento “Conclusiones de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2017” para su entrega a la CPCP, el
cual integra las principales conclusiones de los trabajos del analisis del Resultado
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2017, con el objetivo de apoyar a
esa CPCP en su responsabilidad de dictaminar la Cuenta Publica correspondiente.
El documento referido fue enviado a la CVASF el 14 mayo de 2019 mediante
oficio OTUEC/944/19 y turnado a la CPCP el 29 de mayo de 2019, con nimero de
oficio CVASF/LXIV/516/19.
Productos adicionales al Programa de Trabajo 2019, realizadas por la DAFS
Varios
Producto
En proceso. Avance del 50%.
Avance

Los productos que a continuacién se describen forman parte de las actividades
adicionales al Programa de Trabajo que, de forma activa, desarrolla la UEC, en
apoyo a la CVASF.
Separatas:
— PEMEX Logistica, Transformacion Industrial, (fiscalizacién de las Cuentas
Publicas 2015-2017). Entregado mediante oficio OTUEC/80/19, de fecha
14 de febrero 20109.
— Comision Federal de Electricidad, (fiscalizacién de las Cuentas Publicas

2012-2017). Entregado mediante oficio OTUEC/80/19, de fecha 14 de

12
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febrero 2019.

— Estancias Infantiles, (fiscalizacion de las Cuentas Publicas 2007-2017).
Entregado mediante oficio OTUEC/80/19, de fecha 14 de febrero 2019.

— Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX), (fiscalizacion de
las  Cuentas Publicas 2001-2017). Entregado mediante oficio
OTUEC/90/19, de fecha 19 de febrero 2019.

— Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM) (fiscalizacién de las Cuentas Publicas 2001-2017). ). Entregado
mediante oficio OTUEC/90/19, de fecha 19 de febrero 2019.

— Instituto de Salud del Estado de Meéxico (ISEM), (fiscalizacion de las
Cuentas Publicas 2011-2017). Entregado mediante oficio OTUEC/90/19,
de fecha 19 de febrero 2019.

— Fiscalizacion Superior de la Comision de Derechos Humanos en la revision
de las Cuentas Publicas 2016-2017. Entregado mediante oficio
OTUEC/91/19, de fecha 19 de febrero 2019.

— Fiscalizacion Superior a la Administracion General Juridica del Servicio de
Administracion Tributaria, en la revisién de las C.P. 2015-2016. Entregado
mediante oficio OTUEC/137/19, de fecha 03 de abril 2019.

— Fiscalizacion Superior al Estado de Michoacdn de Ocampo y el Municipio
de Morelia en la revisién de la C.P. 2017. Entregado mediante oficio
OTUEC/146/19, de fecha 15 de abril 2019.

— 32 Separatas de Fiscalizacion Superior correspondientes a cada una de las
entidades federativas de la tercera entrega de informe. Entregado
mediante oficio OTUEC/921/19, de fecha 22 de abril 2019.

— Fiscalizacion Superior a la SEDESOL y SEDATU en la revision de las Cuentas
Publicas 2013-2017. Entregado mediante oficio DAFS/25/19, de fecha 16
de mayo 2019.

— Fiscalizacion Superior a las Contrataciones y/o convenios celebrados al

amparo del articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
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Servicios del Sector Publico, en la Revisién de la Cuenta Publica 2012-
2016. Entregado mediante oficio mediante oficio DAFS/25/19, de fecha
16 de mayo 2019.

Gestion del Sistema de Informacidn de la Fiscalizacion Superior (SIFS).

Durante los meses de mayo y junio se actualizod la informacidn relativa al analisis
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica, con el propdsito de contribuir a
la integracion de una base de datos en dicho sistema; entre los documentos

actualizados se encuentran:

— Documentos de Andlisis de la Fiscalizaciéon Superior.

— Andlisis del Programa anual de Auditorias 2018.

Otros trabajos de analisis de la Fiscalizacién Superior.

— Documento de Andlisis del Informe sobre la Situacién Econdmica, las
finanzas Publicas y la Deuda Publica, (cuarto trimestre 2018). Entregado
mediante oficio OTUEC/140/, de fecha 09 de abril del 2019.

— Documento de Andlisis del Informes de la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, (primer trimestre 2019). Entregado
mediante oficio OTUEC/1009/, de fecha 27 de junio del 2019.

— Documento de Analisis del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Entregado mediante oficio OTUEC/965/19, de fecha 29 de mayo del 2019.

14
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Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las Funciones de Contraloria
Social.

Objetivo Estratégico OE2

Apoyar a la CVASF en el mejoramiento del desempeno de la funcion fiscalizadora de la ASF, mediante la
elaboracion de criterios metodolagicos y la implementacion de indicadores para la adecuada evaluacion de

su efecto o consecuencia.

Objetivo Estratégico OE3

Auxiliar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en las tareas de la Contraloria
Social, para integrar las opiniones, solicitudes y denuncias a efecto de que la sociedad civil participe en
mejorar el funcionamiento de la fiscalizacion superior.

Mapa de Procesos de la Direccion

Evaluacion de la Vinculacion a la

: S la Consecuencia de la , .
Fiscalizacion T : Contraloria Social
Accion Fiscalizadora
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Avances de la actividades programadas para el ejercicio 2019

Evaluacion de la Fiscalizacion

Evaluacion del desempenio de la Fiscalizacion Superior con base en los indicadores del proceso de

planeacion de la ASF.

Producto

Informe de evaluacion del desempefio de la ASF: proceso de planeacién.

Avance

Concluido. El 31 de mayo de 2019, mediante Oficio OTUEC/960/2019, se
entregd a la CVASF, el Informe de evaluacion del desempefio de la funcion
fiscalizadora en su proceso de planeacion.

El proceso de planeacion tiene como finalidad analizar y evaluar el
Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Publica (PAAF); a través del seguimiento de indicadores que describen las
caracteristicas, comportamientos y evoluciéon de algunos de los productos
que se derivan del proceso de planeacidn que realiza la ASF, entre los que
destacan la distribucién y cobertura de fiscalizacion a los ingresos, gastos,
programas y entidades; asi como el grado de composicion por tipo de

auditorias programadas.

16
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UEC

Evaluacion del desempenio de la Fiscalizacidon Superior con base en los indicadores del proceso de

ejecucion y seguimiento de la ASF.

Producto Informe de evaluacion del desempefio de la ASF: proceso de ejecucion vy
seguimiento.
Concluido. El 24 de junio de 2019, mediante oficio OTUEC/993/2019, se
Avance

entregd a la CVASF, el Informe de evaluacién del desempefio de la funcion
fiscalizadora en su proceso de ejecucion y seguimiento.

La evaluacion del proceso de ejecucién para la fiscalizacion de la Cuenta
Publica 2017, se realizd6 mediante indicadores que muestran la informacion
sobre el cumplimiento del programa de auditorias y las variaciones que se
presentan en relacion a las altas, bajas y modificaciones de auditorias en el
transcurso de la revision de la Cuenta Publica; ademas muestra la
proporcion de auditorias del desempefio y de regularidad ejecutadas
respecto a las planeadas en el PAAF. Lo anterior permite identificar los
resultados en este aspecto de desarrollo (ejecucion) de la accion
fiscalizadora de la ASF.

Con relacién al proceso de seguimiento, de igual forma el andlisis se lleva a
cabo mediante indicadores, que muestran el cumplimiento que tiene la ASF
en los tiempos establecidos por la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion para los pronunciamientos a las respuestas
recibidas por parte de las entidades fiscalizadas. Ademds del cumplimiento
en los tiempos establecidos para la resolucion del procedimiento del
Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias (FRR), esta Ultima con base
en las consideraciones normativas de la LFRCF del afio 2009, hasta su

prescripcion.
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UEC

Apoyar la Funcion de Contraloria Social

Informar sobre el registro y seguimiento de las peticiones, solicitudes y denuncias que la sociedad civil
realiza a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Producto Informe trimestral sobre el registro y seguimiento de las peticiones, solicitudes |
denuncias de la sociedad civil.
En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

Avance

Se elaboraron los informes trimestrales sobre el Registro y Seguimiento de las
Peticiones, Solicitudes y Denuncias de la Sociedad Civil.
— Del 1 de enero al 30 de marzo de 2019, se recibieron y atendieron doce
asuntos.
— Del 1 de abril al 30 de junio de 2019, se recibieron y atendieron cinco
asuntos.
—Del 1 de enero al 30 de junio de 2019, se recibieron y atendieron
diecisiete asuntos.

Con fecha del 24 de abril de 2019 se entregd del ler. Informe trimestral 2019

a CVASF, mediante oficio no. OTUEC/925/2019.

18
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UEC

Apoyar en la coordinacion de las acciones realizadas para atender las opiniones, solicitudes y
denuncias que realizan las personas y sociedad civil sobre el funcionamiento de la fiscalizacion

realizada por la ASF.

Producto Informe trimestral sobre las aportaciones procedentes recibidas por la CVASF
de la sociedad civil para mejorar la Fiscalizacidn Superior.
En proceso. Avance del 75% de acuerdo con lo programado.

Avance

El Informe trimestral sobre las Funciones de Contraloria Social, tiene como
objetivo apoyar a la CVASF, en las tareas de contraloria social fundadas y
motivadas por personas y la sociedad civil, a través de sus aportes vy
contribuciones para el mejoramiento del proceso de Fiscalizacién Superior,
entre los que se destacan las siguientes aportaciones:

Se presentaron 17 denuncias; de los cuales 5 fueron presentados por
Diputados y 12 por personas y la sociedad civil; en los que se solicitan
diversos asuntos de los cuales 1 corresponde a los estados financieros, 13 a
los recursos publicos, 2 solicitudes de auditorias y 1 de observaciones vy
cuestionamientos; cuyo estatus corresponde a 11 en revision y 6 concluidos.
Cabe hacer mencién que las peticiones, propuestas y solicitudes motivadas

por personas y la sociedad civil, hasta el momento no hay registro.
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Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica.

Objetivo Estratégico OE4

Mejorar el desempeiio organizacional, funcional y procedimental de la Auditoria Superior de la
Federacion, mediante la practica de auditorias, visitas, inspecciones, estudios y evaluaciones técnicas, a fin

de promover y verificar la adopciéon de normas, politicas, estructuras y lineamientos, para que su operacion
resulte apegada a los principios constitucionales de economia, eficiencia, eficacia, transparencia y
honradez.

Objetivo Estratégico OE5

Promover que los servidores piblicos de la ASF se conduzcan, en el desempefio de sus funciones, dentro
del marco de legalidad establecido, mediante los procedimientos administrativos de investigaciony el
procesamiento de las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal.

Mapa de Procesos de la Direccion

Auditorias, Declaraciones

Estudios y Patrimoniales, de Procedimientos

Kdministiativos Opiniones Asesorias y

Evaluaciones intereses y Técnicas servicios

e S de Investigacion
Técnicas constancia fiscal
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Avances de las actividades programadas para el ejercicio 2019.

Auditorias, Estudios y Evaluaciones Técnicas

Por Acuerdo de la Comisidn, practicar “Estudio organico-funcional de la Auditoria Superior de la
Federacidn, en el marco de sus atribuciones y su nuevo enfoque de la Fiscalizacién Superior”.

Producto

Estudio.

Avance

Concluido. El 28 de junio de 2019, se sometié el estudio a revision de los
directivos, para autorizacién y, en su caso, adecuaciones.
Se desarrollé el planteamiento metodoldgico del estudio; se recopild, clasificod y
analizd informacion referente al nuevo marco legal y nuevo esquema de
Fiscalizacion Superior a partir de la entrada en vigor del Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como el papel que juega la Auditoria Superior de la
Federacion dentro de este esquema; analisis organico funcional de la Auditoria
Superior de la Federacion para el desarrollo de los nuevos procesos y generacion
de productos; se abordd los desafios de la Auditoria Superior de la Federacién
ante el nuevo marco legal en materia de Fiscalizacion Superior; finalmente se
realizaron las conclusiones del estudio. Lo anterior con base en el siguiente
capitulado:
— Capitulo 1 Planteamiento Metodolégico del Estudio;
— Capitulo 2 Nuevo enfoque de fiscalizacion a partir de la entrada en vigor
del Sistema Nacional Anticorrupcion;
— Capitulo 3 Estructura organica, ocupacional y funcional de la Auditoria
Superior de la Federacion;
— Capitulo 4. La ASF ante los nuevos retos,

— Conclusiones.
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Por Acuerdo de la Comisidn, elaborar y formular los Informes mensuales de avance de la obra hasta su
finiquito, del Edificio Sede de |la Auditoria Superior de la Federacidn, durante el ejercicio 2019.

Producto

Informe Mensual de avance de obra del edificio sede de la ASF.

Avance

En proceso. Avance del 67%, considerando que se han remitido a la CVASF 4 de 6
informes.
Se han presentado 4 informes mensuales de avance de obra del edificio sede de
la ASF, de conformidad con lo siguiente:
— Con oficio nim. OTUEC/018/2019 del 15 de enero de 2019, se envid a la
CVASF el informe correspondiente al mes de diciembre de 2018.
— Con oficio nim. OTUEC/063/2019 del 8 de febrero de 2019, se envio a la
CVASF el informe correspondiente al mes de enero de 2019.

— Con oficio nim. OTUEC/118/2019 del 14 de marzo de 2019, se envio a la CVASF

el informe, correspondiente al mes de febrero de 2019.
— Con oficio nium. OTUEC/931/2019 del 29 de abril de 2019, se envié a la
CVASF el informe, correspondiente al mes de marzo de 2019.
Los informes correspondientes a los meses de abril y mayo estan pendientes,

toda vez que la ASF estd en proceso de entrega de los planos AS-BUILT.

Opiniones Técnicas

Llevar a cabo la Opinidn técnica de la Cuenta Comprobada mensual de la Auditoria Superior de la

Federacién remitida por la CVASF

Producto

Opinién técnica de la Cuenta Comprobada mensual de la ASF remitida por la
CVASF.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Al mes de junio se han opinado 6 Cuentas Comprobadas de la ASF recibidas,

mismas que se han remitido a la CVASF, de acuerdo a lo siguiente:
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— Con oficio nim. CVASF/LXIV/209/2019 del 05 de febrero de 2019 se

recibié la Cuenta Comprobada del mes de diciembre de 2018 de la ASF,
remitiéndose el 11 de febrero de 2019, mediante oficio ndm.
OTUEC/065/2019

Con oficio num. CVASF/LXIV/291/2019 del 28 de febrero de 2019 se
recibié la Cuenta Comprobada del mes de enero de la ASF, remitiéndose
el 08 de marzo de 2019, mediante oficio nim. OTUEC/110/2019.

Con oficio nim. CVASF/LXIV/393/2019 del 01 de abril de 2019 se recibid
la Cuenta Comprobada del mes de febrero de la ASF, remitiéndose el 4
de abril de 2019, mediante oficio nim. OTUEC/138/2019.

Con oficio num. ASF/UGA/024/2019 del 30 de abril de 2019 se recibid la
Cuenta Comprobada del mes de marzo de la ASF, remitiéndose el 9
mayo de 2019, mediante oficio num. OTUEC/941/2019.

Con oficio nim. ASF/UGA/032/2019 del 30 de mayo de 2019 se recibio
la Cuenta Comprobada del mes de abril de la ASF, remitiéndose el 10

junio de 2019, mediante oficio num. OTUEC/986/2019.

Llevar a cabo la Opinién técnica de la Plantilla mensual de la Auditoria Superior de la Federacién

remitida por la CVASF

Producto

Opinidn técnica de la Plantilla mensual de la ASF remitido por la CVASF.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Al mes de junio se han opinado 6 plantillas de personal de la ASF recibidas,
mismas que se han remitido a la CVASF, de acuerdo a lo siguiente:

— Con oficio nim. UGA/DGRH/16/2019 recibido el 17 de enero de 2019 se

recibio la plantilla de personal de la ASF del mes de diciembre de 2018,
remitiéndose el 23 de enero de 2019, mediante oficio num.

OTUEC/036/2019.
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— Con oficio nim. ASF/DGRH/57/2019 del 12 de febrero de 2019 se
recibié la plantilla de personal de la ASF del mes de enero, remitiéndose
el 01 de marzo de 2019, mediante oficio num. OTUEC/102/2019.

— Con oficio nim. ASF/DGRH/150/2019 se recibié la plantilla de personal
de la ASF del mes de febrero, remitiéndose el 01 abril de 2019,
mediante oficio num. OTUEC/131/2019.

— Con oficio nim. ASF/DGRH/208/2019 del 4 de abril de 2019 se recibid la
plantilla de personal de la ASF del mes de marzo, remitiéndose el 22
abril de 2019, mediante el oficio num. OTUEC/920/2019.

— Con oficio nium. ASF/DGRH/246/2019 del 06 de mayo de 2019 se recibid
la plantilla de personal de la ASF del mes de abril, remitiéndose el 15
mayo de 2019, mediante oficio nim. OTUEC/947/2019.

— Con oficio num. ASF/DGRH/310/2019 del 05 de junio de 2019 se recibio
la plantilla de personal de la ASF del mes de mayo, remitiéndose el 10 el

junio de 2019, mediante oficio num. OTUEC/985/2019.

Elaborar la Opinién técnica del Ejercicio Presupuestal, inmediato anterior, de la Auditoria Superior de

la Federacidn remitido por la CVASF

Producto

Opinién técnica del Presupuesto anual de la ASF remitido por la CVASF.

Avance

Concluido. Con oficio num. CVASF/LXIV/483/2019 del 7 de mayo de 2019 se
recibid el Informe Anual del Ejercicio del Presupuesto 2018 de la ASF, por lo
que, mediante el oficio nim. OTUEC/952/2019 del 21 mayo de 2019, se

enviaron a la CVASF los comentarios relativos a dicho informe.
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Elaborar la Opinidn técnica respecto a otros requerimientos que se le realicen al area.

Producto

Opinidn técnica.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Durante el primer semestre se atendieron dos opiniones técnicas solicitadas por
la CVASF.

— Mediante oficio nim. CVASF/LXIV/318/2019, de fecha 7 de marzo del
2019, se hizo llegar a la UEC un escrito con numero de oficio:
B-DCR0319/035 de la Comision de Desarrollo y Conservacion Rural,
Agricola y Autosuficiencia Alimentaria; a través del cual solicita la
intervencion correspondiente a fin de resolver la problematica que
presenta la organizacion denominada Fruticola Pico Largo S.P.R de R.L.
de C.V. (antes S. de R.L. M.L).

Al respecto, con similar OTUEC/928/201926 de abril de 2019, se remitid
opinion técnica a la CVASF.

— Mediante oficio num. CVASF/LXIV/501/2019 del 8 de mayo de 2019, fue
remitido a la UEC el oficio num. CVASF/LXIV/16-19, signado por la
Diputada Inés Parra Juarez, en el cual envia observaciones al “Reporte
del acompafiamiento técnico del mes de marzo 2019” sobre la
construccion y equipamiento del Edificio sede de la ASF.

Al respecto, mediante el oficio nim. OTUEC/999/2019, del 20 junio de
2019, se remitid a la CVASF un informe de la situacion financiera v fisica

de la obra publica realizada por la ASF, para dar respuesta.
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Realizar la Opinién técnica del Programa Anual de Actividades de la Auditoria Superior de la
Federacién remitido por la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidn.

Producto

Opinidn técnica del Programa de actividades de la ASF remitido por la CVASF.

Avance

Pendiente. Esta opinidn estaba programada para llevarse a cabo en marzo; no
obstante, la ASF informa que el Programa Anual de Actividades correspondiente
al ejercicio 2019 se encuentra en proceso de integracion, validacidon vy
autorizacion, debido a que se estd alineando al Plan Estratégico de la ASF y que
una vez que se cuente con la versién aprobada, el programa serd cargado al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en la pagina
https://www.asf.gob.mx/upload/254 Programa Anual de Actividades/NOTA.pd
f.
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Direccion Juridica para la Evaluacion y Control.

Objetivo Estratégico OE6

OES®. Brindar certidumbre juridica a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Unidad de Evaluaciony Control, en el ejercicio de sus atribuciones, mediante la eficiente y

oportuna asistencia legal.

Objetivo Estratégico OE7

OE7. Sustanciar en tiempo y forma los procedimientos de responsabilidad administrativa, con apego a

las formalidades esenciales que los rigen, asi como resolver los procedimientos no graves y tramitar
medios de impugnacion procedentes, segun su ambito competencial.

Mapa de Procesos de la Direccion

Auditoria
Legal

Procesos
Legales

Analisis
Juridico

~ Responsabilidades
" Administrativas

Seguimiento

29



Informe Semestral de Gesti6én 2019 UEC

Avance de las actividades programadas para el ejercicio 2019.

Analisis Juridico

Elaboracién y formulacién de opiniones o anlisis juridicos

Producto

Opiniones o analisis juridicos.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

En el periodo se emitieron las siguientes 39 opiniones y/o analisis juridicos:

1. Analisis juridico al dictamen de reformas constitucionales en materia de
la guardia nacional;

2. Andlisis juridico del Cédigo de Etica y Codigo de Etica de la Auditoria
Superior de la Federacién;

3. Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica
con numero de folio 0120000006019;

4. Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica
con numero de folio 0120000006819;

5. Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacién publica
con numero de folio 0120000008819,

6. Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica
con numero de folio 0120000002719;

7. Andlisis Juridico: Contratacién de servicios profesionales para el ejercicio
de las atribuciones establecidas en el articulo 104, fracciones VI y IX
segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, por parte de la Unidad de Evaluacion y Control;

8. Andlisis juridico: Emision del Manual de Remuneraciones de la Unidad de

Evaluacion y Control;
Continda...
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Auxilio a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, para atender el requerimiento de la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcion, con oficio CTA/OF# 134/2019;

Opinién y proyecto para atender el Recurso de Revision nimero RRA
1273/19, interpuesto contra la respuesta otorgada por esta Camara de
Diputados a la solicitud de acceso a la informacién numero
0120000008819, realizada a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion;

Analisis Juridico: Comentarios al proyecto de “Acuerdo de la Junta de
Coordinacién Politica por el que se propone al Pleno la convocatoria para
la designacion del Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalfa
General de la Republica”;

Auxilio a la CVASF para elaborar el Documento de seguridad de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la
Cdmara de Diputados;

Auxilio a la CVASF para atender la solicitud de acceso a la informacion
publica con numero de folio 0120000041619;

Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion en la elaboracion del Acuerdo de la Junta Directiva de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién mediante
el cual se instruye la suspension por tiempo indefinido de las reuniones
de trabajo con la Auditoria Superior de la Federacion, para realizar el
anadlisis de los resultados de los informes individuales de auditoria y del
informe general ejecutivo del resultado de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2017;

Proyecto de Aviso de Privacidad simplificado, relativo a las “Notificaciones
personales en los procedimientos sefialados en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”;
Comentarios a la iniciativa “Que reforma y adiciona diversas disposiciones

de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién”,

Continda...
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

presentada por el diputado Antonio Altamirano Carol;

Analisis Juridico: Proyecto de iniciativa que expide la Ley Federal de
Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal;

Proyecto de Documento de seguridad de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Cdmara de Diputados;

Andlisis Juridico: Proyecto de Dictamen que expide la Ley de Austeridad
Republicana y reforma la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Auxilio a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion en la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
publica con niumero de folio 0120000053719;

Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion en la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
publica con numero de folio 0120000066319;

|II

Proyecto de Aviso de Privacidad simplificado, relativo al “Concurso de
ingreso de un puesto de mando de la Unidad de Evaluacion y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion”;
Opinién respecto a un posible recurso legal para que se distribuyan los
recursos publicos previstos en el Anexo 43 “Ampliaciones al Ramo 48
Cultura” del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio
Fiscal 2019;

Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica
con numero de folio 0120000084419;

Auxilio a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica
con numero de folio 0120000084519;

Auxilio a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacion publica

Continda...
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

con numero de folio 0120000087919;

Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para atender la solicitud de acceso a la informacién publica
con numero de folio 0120000084719;

Auxilio a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para verificar la legalidad del proyecto de informe justificado
a rendir en un juicio de amparo, radicado en el Juzgado Quinto de Distrito
en Materia Administrativa en la Ciudad de México;

Proyecto y publicaciéon del Acuerdo por el que se delegan facultades a los
titulares de la Direccién Juridica para la Evaluacién y Control, de la
Subdireccion Consultiva y de Analisis Juridico y de la Coordinacion de
Procesos Legales;

Analisis Juridico a la Ley General de Archivos;

Auxilio a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para cumplimentar la resolucion de fecha 29 de abril de 2019,
emitida por los Comisionados del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en el Recurso
de Revision RRA 1273/19, interpuesto contra la respuesta otorgada por
esta Camara de Diputados a la solicitud de acceso a la informacion
publica 0120000008819;

Auxilio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para proyectar y presentar el informe justificado un juicio de
amparo, radicado en el Juzgado Séptimo de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México;

Opinidn Juridica solicitada mediante oficio UEC/DCIET/114/2019 de 10 de
junio de 2019, mediante el cual la DCIET solicita la interpretacion juridica
respecto a que, en ausencia de un titular en la Subdireccion de
Investigacién Administrativa y Responsabilidades, quién podria asumir las
facultades establecidas en el articulo 20 del Reglamento Interior de la

Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la

Continda...
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados, relativas
a solicitar informacién que permita esclarecer hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas, asi como para firmar los
actos relacionados con los procedimientos de investigacion;

Auxilio a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para la elaboracion del Acuerdo CVASF/LXIV/012/2019, por el
que dicha Comisién emite opinién (conclusiones) respecto al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024;

Opinién Juridica “Gratificacién econdmica por separacion del cargo de los
servidores publicos de la Unidad de Evaluacién y Control”;

Atencion al oficio DGCSCP/312/DGAS/286/2019, de 7 de junio de 2019,
emitido por el Director de Sanciones “B” de la Secretaria de la Funcion
Publica, mediante el cual solicita se remita copia certificada de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial presentadas por el C. Carlos
Lomeli Bolafios, correspondientes a los ejercicios 2015, 2016, 2017 vy
2018;

Analisis Juridico sobre la responsabilidad de los ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

Analisis Juridico sobre la publicidad de la lista de servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion sancionados; y

Proyecto de Convenio General de Colaboracién que celebran por una
parte, la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacién del H. Congreso de la Union y el

Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C.
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Llevar a cabo la revision de publicaciones oficiales

Producto

Memorandos derivados de la revisidn de publicaciones oficiales.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

Se elaboraron 105 memorandos con las publicaciones relevantes en el Diario
Oficial de la Federacién y en las Gacetas Parlamentarias de las Camaras del H.
Congreso de la Uniodn.

Se elaboraron 6 memorandos con las publicaciones relevantes en el
Semanario Judicial de la Federacion correspondiente a los meses de enero a

junio de 2019.

Llevar a cabo la revision de las obligaciones en materia de Fiscalizacion Superior, rendicidén de cuentas

y transparencia.

Producto Memorando derivado de la revisién de los ordenamientos juridicos.
En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Avance ' o .
Se elaboraron 6 memorandos con el calendario de obligaciones en materia de
Fiscalizaciéon Superior, rendicion de cuentas y transparencia que deben
desahogarse en los meses de febrero de 2019 a julio de 2019.
Llevar a cabo Compilacién Normativa
Producto Compilacién Normativa.
En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Avance

Se reviso en los meses de enero a junio, y en su caso, se actualizo la pagina

web de la Unidad en el apartado respectivo.
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Procesos Legales

Llevar a cabo la defensa o, en su caso, la tramitacién de los Juicios de Nulidad, Juicios de Amparo,

Denuncias y Querellas.

Producto

Oficios y escritos.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
En el periodo se realizaron 3 oficios y/o escritos en defensa de la Unidad de
Evaluacion y Control:

1. Mediante oficio OTUEC/111/2019, del 11 de marzo de 2019, se

presentaron alegatos en el Juicio de Amparo Directo, radicado en el
Décimo Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito.

En el mes de mayo de 2019, se presentd informe justificado a nombre
del Titular de la Unidad de Evaluacién y Control, en el juicio de amparo
radicado en el Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Administrativa
en la Ciudad de México.

En el mes de mayo de 2019, se presentd informe justificado a nombre
de la Directora Juridica para la Evaluacién y Control, en el juicio de
amparo radicado en el Juzgado Séptimo de Distrito en Materia

Administrativa en la Ciudad de México.

Sustanciar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas y dar seguimiento a las de

naturaleza penal.

Producto

Acuerdos, oficios y, en su caso, resoluciones.

Avance

Pendiente. A la fecha no se han recibido informes de presunta responsabilidad

por parte de la autoridad investigadora de la UEC.
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Seguimiento

Dar seguimiento a iniciativas presentadas por los integrantes de la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Tarjetas informativas para alertar sobre un posible desechamiento de la

Producto iniciativa o preclusion de la facultad dictaminadora de la comisidon
correspondiente.
En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

Avance

En el periodo se realizaron 57 tarjetas de seguimiento a iniciativas presentadas

por los integrantes de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.
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Atender y dar respuesta a las solicitudes de transparencia turnadas a la Unidad de Evaluaciony

Control.

Producto

Oficios de requerimiento y de respuesta.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

En el periodo se han atendido 7 solicitudes de acceso a la informacién publica:

1. Solicitud de acceso a la informacién publica con numero de folio

0120000006719;
2. Solicitud de acceso a la informacién publica con
0120000006819;
3. Solicitud de acceso a la informacién publica con
0120000053719;
4. Solicitud de acceso a la informaciéon publica con
0120000041619;
5. Solicitud de acceso a la informacion publica con
0120000094219;
6. Solicitud de acceso a la informacion publica con
0120000094319; y
7. Solicitud de acceso a la informacion publica con

0120000096919.

ndmero

numero

nuamero

numero

numero

numero

de

de

de

de

de

de

folio

folio

folio

folio

folio

folio
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Dar seguimiento a sanciones, denuncias de hechos y multas de la Auditoria Superior de la Federacion.

Productos

Informe Anual.

Avance

En proceso. Avance del 30%.
Se informa que mediante oficio OTUEC/0988/2019, del 10 de junio de 2019, se
solicitd al Titular de la Auditoria Superior de la Federacién proporcionara la

informacion necesaria para el seguimiento.
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Secretaria Técnica

Objetivo Estratégico OE8

Coordinar y evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de la Unidad de Evaluacion y Control, asi mismo
desempenarse como enlace permanente con la Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia, con el objeto de

dar seguimiento al apoyo técnico especializado para la realizacidn de trabajos de analisis que sean turnados a la
Unidad y para mantener comunicacién constante con el drea de enlace de la Auditoria Superior de la Federacién.

Mapa de Procesos del area

Planeacion Coordinacion . .
Apoyo Técnico

Estratégica Administrativa
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Avances de las actividades programadas para el ejercicio 2019

Planeacion Estratégica

Integrar el Informe semestral y anual de Gestidn de la Unidad de Evaluacién y Control

Producto Informe Semestral de Gestion 2019.

Informe Anual de Gestién 2019.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.
Avances

Se integrd, con el apoyo de las Direcciones que conforman la Unidad, el Informe
Semestral de Gestion 2019 de la UEC, mismo que describe las acciones realizadas,
vinculadas a los objetivos estratégicos previamente citados en el Programa de

Trabajo 2019.

Administrar el Sistema de Evaluacidn del Desempefio de la Unidad de Evaluacion y Control

Producto

Reporte trimestral de resultados del Tablero de Control Estratégico de la UEC.

Avance

En proceso. Avance del 25% de acuerdo con lo programado.

Producto de la evaluacion del cumplimiento de metas derivadas de los indicadores
vigentes para la UEC, se generd el Reporte trimestral de Resultados del Tablero de
Control Estratégico de la UEC, con corte al 31 de marzo de 2019.

Resultados enero-marzo 2019:

De acuerdo con la programacion de metas establecidas para el primer trimestre del
afio, el cual corresponde a 13 indicadores, al 31 de marzo de 2019, la UEC obtuvo
una calificacién global de 9.4 (nueve punto cuatro). Al respecto el 61% de los
indicadores presentd un avance sobresaliente; 23% satisfactorio, 8% minimo vy, 8%
no presentd avance.

Al 30 de junio del presente, estd en proceso de elaboracion el reporte
correspondiente al segundo trimestre de 2019, mismo que serd presentado el 31 de

julio de 2019 y los resultados reportados en el Informe Anual de Gestidn.
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Administrar el Sistema de Control de Gestidn de la Unidad.

Producto

Informe mensual sobre el estatus de los asuntos turnados a la UEC.

Avance

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

Resultados enero-junio 2019:

— Las cuatro direcciones y la Secretaria Técnica dieron atencién a 411 turnos.

— Al 30 de junio 6.3% de los asuntos turnados se encuentran en proceso de
atencién.

— 19 de los asuntos pendientes de atencion corresponden a la Direccion de
Control Interno y Evaluacion Técnica, los cuales se refieren a asuntos de
posibles responsabilidades administrativas, y por su naturaleza, en apego al
RIUEC, dicha Direccidon estd en espera del nombramiento del Director(a), y/o
Subdirector(a) de la DCIET; servidores publicos facultados para firmar y dar
tramite a los asuntos en mencién.

— El resto de asuntos, correspondientes a 7 turnos, se encuentran en proceso de
atencién y quedaran concluidos en los primeros dias de julio.

Atencion de asuntos recibidos en la UEC
ler semestre de 2019

Secretaria Técnica

Direccién Juridica para la Evaluacién y Control

Direccién de Evaluaciéon del Desempefio y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social

Direccién de Control Interno y Evaluacién Técnica

Direccion de Analisis de la Fiscalizacidn Superior

M Recibidos M En proceso
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Turnos

Recibidos En proceso Finalizados

Direccién de Analisis de la Fiscalizacién Superior 88 5 83
Direccién de Control Interno y Evaluacion Técnica 115 19 96
Direccién de Evaluacion del Desempeiio y Apoyo

en las Funciones de Contraloria Social 38 38
Direccidén Juridica para la Evaluacién y Control 70 2 68
Secretaria Técnica 100 100
Total 411 26 385

Coordinacion Administrativa

Administracion de Recursos Humanos.

Movimientos de personal, validaciéon de plantillas y ndminas; conciliacién

Producto presupuestal y el Manual que regula las Remuneraciones para los Servidores
Publicos de Mando y Homdlogos.
Movimientos de personal.

Avance

En proceso. Avance del 50%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 y 108 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién y en los articulos 8,
fracciéon | y 32 segundo parrafo del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la ASF, para el personal
de estructura se llevaron a cabo 11 promociones, 6 bajas y 6 altas; asimismo
en el rubro de prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios,
fueron cancelados 5 contratos y se celebraron 22 contratos.

Validacidn de némina.

Pendiente. La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) remite de
manera semestral la plantilla del personal adscrito a esta Unidad para
proceder a la validacién correspondiente; sin embargo al 30 de junio, no ha
sido remitida a la UEC.

Validacién de plantillas.

En proceso. Avance del 50%.
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De manera quincenal se realizan las conciliaciones de las ndminas que emite la
DGRH con cargo a la Unidad de Evaluacion y Control.

Manual de Remuneraciones.

Concluido. EI 28 de febrero de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion se
publicd el “Acuerdo del Comité de Administracién por el que se autoriza la
publicacién del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de la Camara de
Diputados y Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de la Unidad de
Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2019”, mismo que fue -elaborado

conjuntamente por la DGRH y la Coordinacion Administrativa de la UEC.

Administracion de Recursos Financieros y Presupuestales.

Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020, Informes mensuales del

Producto ejercicio presupuestal y la conciliacién mensual del presupuesto modificado,
comprometido y ejercido.
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020.

Avance

Pendiente. Mediante oficio DGPPC/LXIV/1064/2019, la Direcciéon General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad dio a conocer los Lineamientos y
Metodologia para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2020. El Proyecto de Presupuesto de esta Unidad debe
ser sometido a la aprobacion de la Comision de Vigilancia de la ASF, previo a la
integracion del Proyecto presupuesto general de la Cdmara de Diputados, al 30
de junio, estas actividades no han sido concluidas.

Informes mensuales del ejercicio del presupuesto.

En proceso. Avance del 80%.
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, fraccion V del Reglamento

Interior de la Unidad de Evaluacion y Control, la UEC ha enviado de manera
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mensual a la CVASF los informes del presupuesto modificado, ejercido,
comprometido y por ejercer de los meses de diciembre del 2018, enero,
febrero, marzo y abril, del presente afio.

Adecuaciones presupuestales, previo cumplimiento de la normatividad

administrativa de la CAmara de Diputados.

En Proceso. Avance del 50%.

En virtud de que por el periodo de enero — abril no se tenia la designacion del
Titular de la Unidad, el ejercicio del gasto del presupuesto se cubrieron
exclusivamente compromisos contractuales, postergando la ejecucién de
proyectos que requieren la aprobacién del nuevo Titular; por lo que de
conformidad con el procedimiento establecido y en apego a los criterios de
racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestaria, se gestionaron 9
adecuaciones presupuestales, mismas que la Direccion General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad (DGPPC) una vez analizados los
antecedentes y la documentacién soporte, con fundamento en los articulos 5,
fraccion | inciso c) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 11, fraccion Ill, 18, 19, 21, fracciones Il y lll; y 23, fraccion Il de la
Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara de
Diputados, procedid a las aprobaciones y aplicaciones correspondientes.

Conciliacién mensual del presupuesto modificado, comprometido y ejercido.

En proceso. Avance del 50%.

Mensualmente se realiza con la Direcciéon General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad, la conciliacion del presupuesto modificado,
comprometido y ejercido. A la fecha se ha realizado las conciliaciones
correspondientes de los meses diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril

y mayo de 2019.
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Administracion de Recursos Materiales.

Producto Solicitudes de servicios de administracion, recursos materiales y servicios.
En proceso. Avance del 50%.
Avance
En cumplimiento a la normatividad establecida en materia de recursos
materiales y servicios generales, en el periodo que se informa, se apoyo a la
areas operativas de la UEC con 436 requerimientos de, entre otros conceptos:
— Suministro de papeleria;
— Consumibles de computo;
— Cerrajeria;
— Electricidad;
— Mantenimiento correctivo y preventivo de equipo de fotocopiado;
— Adquisicién de bienes y servicios;
— Mobiliario y equipo de oficina;
— Levantamiento y control de inventario de bienes muebles;
— Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles vy,
— Servicio de engargolado de informes de la Cuenta Publica.
Administracion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Informe de la infraestructura informética y de telecomunicaciones de la Unidad
Producto de Evaluacién y Control el cual se integra en el Informe de Gestidon semestral y
Anual.
Desarrollar las tareas de configuracién de los servicios en el servidor web que
Avance

hospeda la pagina de recepcion de declaraciones patrimoniales.

Concluido. Se desarroll6 un trabajo previo de configuracién, pruebas,
disponibilidad y confiabilidad. También como parte de dicho trabajo previo,
se realizaron los accesos para los funcionarios y sus cartas electrdnicas

personalizadas para acceso al portal. Durante el mes de mayo de 2019 se dio
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soporte a los funcionarios de la unidad que fungieron como enlace con los
funcionarios declarantes de la ASF, en dicho soporte se realizaron los
movimientos solicitados para correccion de errores en declaraciones,
cambios de datos y accesos a usuarios. Se atendid un incidente relacionado
con el esquema que se conecta con la Base de Datos el dia 7 de Mayo,
guedando solucionado el mismo dia por lo que solo se tuvo afectacion del
servicio por unas horas.

Administrar la infraestructura informatica, asi como dar mantenimiento de la

misma, preventivo y correctivo.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo a lo programado.

Conforme al objetivo previsto en este afio, la infraestructura informatica
actual de la unidad se ha mantenido en un 99% de disponibilidad, con el
soporte estadistico generado y cargado en el Sistema de Indicadores de la
Unidad. Asi mismo, se han realizado continuamente la mitigacién de los
riesgos a través del seguimiento de las politicas de respaldo y recuperacion
en el caso de la infraestructura de servidores y equipos de computo personal.

Administrar, mantener y proporcionar el soporte técnico necesario para la

operacidn de los sistemas de informacion, bases de datos y pagina web

necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la UEC.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo con lo programado.

Se ha actualizado el sitio de la UEC mensualmente de acuerdo a la planeacion
que se tiene prevista en los indicadores de la unidad, asi como también se
han realizado actualizaciones proactivas a solicitud de los usuarios
propietarios de los contenidos.

En lo referente a los sistemas de informacion de la unidad, se ha realizado la
administracion de la operaciéon de los mismos, asi también se han desarrollado
actualizaciones derivadas de nuevas funcionalidades solicitadas por el usuario
o bien por defectos detectados.

Las actualizaciones realizadas a los sistemas fueron liberadas sin defectos o

incidentes a la operacién detectados.

48



Informe Semestral de Gesti6én 2019 UEC

Apoyo Técnico

Fungir como enlace con la Comisidn de Vigilancia y la Auditoria Superior de la Federacion para la

atencién de solicitudes y elaboracién de proyectos.

Producto

Seguimiento al apoyo técnico especializado proporcionado a la CVASF.

Avance

Acompafiamiento en las reuniones de la Junta Directiva de la CVASF.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo a lo programado.

— Cuarta Reunidn de la Junta Directiva de la CVASF (29 de enero 2019), para
discutir, evaluar y acordar la convocatoria mediante la cual la UEC,
concursara las plazas vacantes de la Unidad.

— Quinta Reunion Junta Directiva de la CVASF (6 de febrero de 2019), para
informar sobre las observaciones recibidas de la Presidencia de la Comision
de Vigilancia, con relacion a los proyectos presentados para su revision
ante el Pleno de la Comisién.

Acompafiamiento en las reuniones de Trabajo de los integrantes de la CVASF.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo a lo programado.

— Para el analisis, revisién y aprobacion de la Convocatoria Publica para la
Seleccion de Mandos Medios y Superiores. (29 de enero 2019);

— Para la instalacién de la Subcomision de Presupuesto y Cuenta Publica (13
de febrero 2019);

— Para la instalacion de la Subcomision de Analisis Juridico de las Auditorias
Superiores Locales. (14 de febrero 2019);

— Para la tercera Entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica
2017 e Informe General Ejecutivo por la Auditoria Superior de la
Federacion. (20 de febrero 2019);

— Para la Primera Entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica
2018, (28 de junio de 2019);

— Para la presentacion de la Conferencia sobre el Funcionamiento del
Parlamento para los miembros de la CVASF (21 de febrero 2019);

— Para la Instalacion de la Subcomision de Vinculacidn con la Unidad de
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Evaluacion y Control. (28 de febrero 2019);

Acompafiamiento en las reuniones ordinarias de la CVASF.

En proceso. Avance del 50% de acuerdo a lo programado.

—Tercera Reunién Ordinaria de la CVASF (7 de febrero 2019), para: 1)
Discutir y aprobar las actas de la Primera y Segunda Reuniones Ordinarias y
de la Reunion Extraordinaria y, 2) Reunidon con los Responsables de la ASF,
acerca del Cédigo de Etica que tienen publicado, asi como el Proyecto que

reviso la CVASF, elaborado por la UEC.

Coordinar la Capacitacién Especializada de la Unidad de Evaluacion y Control

Producto

Informe anual sobre capacitacion del personal.

Avance

Capacitacion en competencias operativas que instrumenta la Direccién General

de Recursos Humanos de la Cdmara de Diputados.

Pendiente. Mediante el Oficio No. DGRH/1253/19, de fecha 11 de marzo de
2019, la Direccidon General de Recursos Humanos informd a la UEC el inicio de
los trabajos para la integracion del Programa Anual de Capacitacién 2019.
Derivado de lo anterior, la UEC requisitd, con apoyo del personal adscrito a la
Unidad, las cédulas de identificacién de requerimientos de capacitacion vy
designd al enlace para dar seguimiento al proceso en comento; al 30 de junio
no se ha recibido ninguna indicacién de la DGRH para que el personal pueda
participar en los cursos solicitados.

Capacitacion _en competencias técnicas y especializadas en materia de

Fiscalizacidén Superior, que promueve directamente la Unidad de Evaluacién y

Control.
En proceso. Mediante convenio de colaboracion, para la actualizacion
profesional y la especializacion del personal, para el afio 2019 se realizd la

siguiente actividad:
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— Master en Gobierno vy Fiscalizacidn Publica. Impartido por la Universidad
de Salamanca, Espafia, del 13 de noviembre de 2018 al 25 de abril de
2019.
A partir del dia 5 de febrero se reanudaron las clases, después del periodo
vacacional, correspondientes a once Moddulos de los 16 que conforman el
Madster, concluyendo el 25 de abril.
Al respecto, con fecha 26 de abril de 2019, la Universidad de Salamanca expidié
las Directrices y Lineamientos para la elaboracién del Trabajo de Fin de Master,
a fin de que los veinte alumnos que acreditaron los dieciséis Mddulos, pudieran
presentar su Trabajo Final antes del 13 de septiembre y defenderlo ante la
Comision Académica del Master en Gobierno y Fiscalizacién Publica y, en caso
de aprobarlo, recibir el Titulo correspondiente expedido por la Universidad de
Salamanca.
Los estudiantes que aprobaron la totalidad de Mddulos fueron:
1 | Dip. Carlos Puente Salas.
Dip. Aleida Alavez Ruiz.
Dip. Nayeli Arlén Fernandez Cruz.
Dip. Rubén I. Moreira Valdez.

Lic. Oscar Juarez Cardenas.

2

3

4

5

6 | Lic. Edgard Delgado Aguilar.
7 | Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Pacheco.
8  Lic. Gabriela Sanchez Lopez.

9  Psic. Celia Martinez Aguilar.

10 Dra. Veronica Lidia Martinez Martinez.
11 Lic. Victor Guillermo Arizpe Granados.

12 Arqg. Ana Gabriela Gutiérrez Valdez.

13 Lic. Laura A. Jauregui Olivo.

14 Lic. Juan Manuel Gonzélez Escamilla.

15 Dr. José Luis Garcia Soto.
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16
17
18
19
20

enlistan:
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Lic. Ivonne Zamora Solano.

Lic. Cuauhtémoc Ramon Neyra Villanueva.
Lic. Nancy Adriana Monroy.

Lic. Mario Vazquez Cantu.

Lic. José Maria Hernandez Vallejo.

Con fecha 8 de Mayo la Universidad de Salamanca expidié la convocatoria para
la segunda y ultima evaluacion, a fin de que los alumnos que no hubieran
aprobado alguno modulo, pudieran tener acceso a la etapa final del Master,
consistentes en el trabajo final y su defensa ante la Comision Académica;
fijandose como fecha limite de entrega el dia 7 de junio de 2019.

Con fecha 29 de junio de 2019, la Comisiéon Académica del Mdaster, dictamind
de forma individual los expedientes de cada uno de los estudiantes y determind

gue 40 alumnos podrian presentar su Trabajo de Fin de Master, mismos que se

Dip. Fernando Donato de las Fuentes Hernandez.

Dip. Carlos Puente Salas.
Dip. Aleida Alavez Ruiz.
Dip. Nayeli Arlén Fernandez Cruz.
Dip. Marco Antonio Andrade Zavala.
Dip. Lidia Garcia Anaya.
Dip. Rubén I. Moreira Valdez
Dip.Annia Sarahi Gémez Cardenas
C.P. Luisa Citlalli Martinez Matus
L.C.P. Velegui Valdivieso Martinez.
Lic. Saul Mandujano Argote.

Lic. Edgar Manuel Martinez.

Lic. Oscar Juarez Cardenas.

Lic. Edgar Delgado Aguilar
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Pacheco.
Lic. Gabriela Sanchez Lopez.

Lic. Uriel Suefio Chavés.

Psic. Celia Martinez Aguilar.

Lic. Verdnica Lidia Martinez Martinez.
Lic. Victor Guillermo Arizpe Granados.
Lic. Victor Viloria Lépez.

Arg. Ana Gabriela Gutiérrez Valdez.
Lic. Myriam Martinez Velasco.

Lic. Laura A. Jauregui Olivo.

Lic. Rafael Solis Justo.

Lic. Eduardo Trejo Nifo.

Lic. Juan Manuel Gonzalez Escamilla.
Dr. José Luis Garcia Soto.

Lic. Ivonne Zamora Solano.

Lic. Cuauhtémoc Ramon Neyra Villanueva.
Lic. Nancy Adriana Monroy.

Lic. José Adrian Cruz Pérez.

Lic. Edder Morales Solorio.

Lic. Rodrigo Moya Villanueva.

Lic. Mario Vazquez Cantu.

Lic. Yimi Flores Rodriguez.

Lic. Neftali Oswaldo Ramos Beltran.
Lic. José Maria Hernandez Vallejo.

Lic. José Lépez Cano.

Lic. Jesus Ulises Teran Ortiz.

En relacién a la entrega del Trabajo Final, se establecieron dos fechas: para

los alumnos que hagan entrega antes del 13 de septiembre del afio en
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curso, podran examinarse en forma presencial via skype, ante la Comision
Académica, durante la dltima semana de septiembre; la segunda fecha de
entrega sera a mas tardar el dia 14 de octubre y la defensa de su trabajo

serd la ultima semana de octubre.

Seguimiento de informacidén en materia parlamentaria, de fiscalizacién, auditoria, transparencia y
rendicion de cuentas.

Productos Informe diario via internet

Avance En proceso. Se tiene un 50% de avance de lo programado.

Al 30 de junio de 2019 se generaron 114 informes:

Mes No. de Informe
Enero 21
Febrero 18
Marzo 19

Abril 16
Mayo 20
Junio 20
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Proponer la celebracion de Estudios, Convenios, Ediciones y Publicaciones

Productos

Estudios, Convenios, Edicionesy Publicaciones

Avance

Convenios.
En proceso. Avance del 75% de acuerdo a lo programado.

La Camara de Diputados a través del Presidente de la Mesa Directiva de la LXIII
Legislatura y la Universidad de Salamanca de Espafia celebraron un Convenio
General de Colaboracién Internacional y un Convenio Especifico de Colaboracion
Internacional cuyo objeto es la imparticion del Master en Gobierno y Fiscalizacion
Publica.

La imparticién de los 16 mdédulos inicié el 13 de noviembre de 2018 y concluyé el
25 de abril de 2019, con la participacién de legisladores, asesores y servidores
publicos de la Cdmara de Diputados.

La primera defensa de los Trabajos Finales del Master se llevara a cabo del 23 al
27 de septiembre y la segunda convocatoria del 28 de octubre al 1 de noviembre
de 2019.

La entrega de los Titulos del Master se realizara el 6 de diciembre de 2019.

Ediciones y Publicaciones.

Pendiente. En virtud del cambio en la Titularidad de la UEC ésta actividad no se
llevd a cabo durante el primer semestre de 2019.
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CAMARA DE
DIPUTADOS

Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacién

Informe Semestral de Gestion 2019

Direccion de Analisis de la Fiscalizacion Superior

Objetivo estratégico

¥ CONTROL

OE1. Brindar de manera
oportuna y eficiente a la
Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la
Federacion, las herramientas
técnicas para que evalie el
desempefio de la Auditoria
Superior de la Federacion en
su funcién fiscalizadora de la
Cuenta Publica.

Avance al
Proceso Actividad 30 de junio
de 2019
Anélisis del Programa Anual
de Auditorias para la Elaboracion y formulacion del Reporte de Analisis del Programa Anual de 100%
Fiscalizacion de la Cuenta |Auditorias para la Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2018 ’
Plblica (PAAF)
Disefio de la metodologia y cronograma de actividades para el andlisis de 1009
los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2017. 00%
Elaboracién y formulacion del Cuaderno de Datos Basicos de la tercera .
entrega de los Informes Individuales de Auditorias y del IGERFSCP 2017. 100%
Elaboracién y formulacion de los Cuadernos Sectoriales de Analisis de la
Andlisis de los Informes tercera entrega de los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 100%
. . . .. [2017.
derivados de la Fiscalizaciéon
Superior Elaboracién y formulacion del documento de Conclusiones y
Recomendaciones para la ASF, derivadas del analisis de los Informes 100%
Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2017.
Conclusiones del andlisis de los Informes Individuales de Auditoria e
IGEFSCP 2017 para la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica. 100%
Productos adicionales al Programa de Trabajo 2019, realizadas por la DAFS 50%
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Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion

UNIDAD DE EVALUACION
¥ CONTROL

CAMARA DE Informe Semestral de Gestion 2019

DIPUTADOS

Direccion de Evaluacion del Desempeiio y Apoyo en las Funciones de Contraloria Social

Avance al

Objetivo estratégico Proceso Actividad 30 de junio
2019

OE2. Apoyar a la Comisidn de
Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién en y B o )
el mejoramiento del 'Eva.luaaon del desempefio de la FIS'CfihZaCIOI"I Superior con base en los 100%
desempefio de la funcién indicadores del proceso de planeacion de la ASF.
fiscalizadora de la Auditoria
Superior de la Federacidn, |Evaluacién de la Fiscalizacién
mediante la elaboracién de
criterios metodoldgicos y la
implementacién de
indicadores para la adecuada Evaluacion del desempefio de la Fiscalizacion Superior con base en los 100%
evaluacién de su efecto o indicadores del proceso de ejecucidn y seguimiento de la ASF.
consecuencia.
OE3. Auxiliar a la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Informar sobre el registro y seguimiento de las peticiones, solicitudesy
Superior de la Federacién en denuncias que la sociedad civil realiza a la Comisién de Vigilancia de la 50%
las tareas de Contraloria Auditorfa Superior de la Federacion.
Social, para integrar las Vinculacidn - Apoyar a la
opiniones, solicitudes y Funcién de Contraloria Social
denuncias a efecto de que la
sociedad civil participe en Apoyar en la coordinacion de las acciones realizadas para atender las
mejorar el funcionamiento de opiniones, solicitudes y denuncias que realizan las personas y sociedad 75%
la fiscalizacion superior. civil sobre el funcionamiento de la fiscalizacion realizada por la ASF.
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Informe Semestral de Gesti6én 2019 UEC

Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de

la Auditoria Superior de la Federacién o
¥ CONTROL
BIPUTADOS Informe Semestral de Gestion 2019

Direccién de Control Interno y Evaluacién Técnica

Avance al

Objetivo estratégico Proceso Actividad 30 de junio
2019

Por Acuerdo de la Comision, practicar “Estudio organico-funcional de la
Auditoria Superior de la Federacién, en el marco de sus atribuciones y 100%
Auditorias, Estudios y su nuevo enfoque de la Fiscalizacién Superior”.
OE4. Mejorar el desempefio Evaluaciones Técnicas Por Acuerdo de la Comision, elaborar y formular los Informes
organizacional, funcional y mensuales de avance de la obra hasta su finiquito, del Edificio Sede de la 67%
procedimental de la Auditoria Auditoria Superior de la Federacién, durante el ejercicio 2019.
Superior de la Federacion, —
mediante la préctica de LIeVér acabola .Opmlon técnica c.ie la Cu.er.1ta Comprobada mensual de la i
s . . . Auditoria Superior de la Federacion remitida por la CVASF. 50%
auditorias, visitas, inspecciones,
estudios y evaluaciones Llevar a cabo la Opinidn técnica de la Plantilla mensual de la Auditoria
técnicas, a fin de promovery Superior de la Federacién remitida por la CVASF. 50%
verificar la adopcion de normas,
politicas, estructuras y Elaborar la Opinidn técnica del Ejercicio Presupuestal, inmediato
lineamientos, para que su Opiniones Técnicas anterior, de la Auditoria Superior de la Federacion remitido por la 100%
operacion resulte apegada a los CVASF.
principios constitucionales de Elaborar la Opinidn técnica respecto a otros requerimientos que se le
economia, eficiencia, eficacia, realicen al 4rea. 50%
transparencia y honradez
Realizar la Opinidn técnica del Programa Anual de Actividades de la
Auditoria Superior de la Federacién remitido por la Comision de 0%
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
OES5. Promover que los servidores publicos de la ASF se conduzcan, en el desempefio de sus funciones, dentro del marco de legalidad establecido,
mediante los procedimientos administrativos de investigacion y el procesamiento de las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.
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Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de

¥ CONTROL

CAMARA DE Informe Semestral de Gestion 2019
DIPUTADOS

Direccién Juridica para la Evaluacién y Control

e 2 . .,
la Auditoria Superior de la Federacion I arTE Al acil

Avance al
Objetivo estratégico Proceso Actividad 30 de junio
2019
Elaboracion y formulacion de opiniones o andlisis juridicos. 50%
Llevar a cabo la revision de publicaciones oficiales. 50%

Analisis Juridico — — - —
Llevar a cabo la revisién de las obligaciones en materia de fiscalizacion
superior, rendicién de cuentas y transparencia. 50%

OE6. Brindar certidumbre

juridica a la Comisién de Llevar a cabo Compilacién Normativa. 50%
(]
Vigilancia de la Auditoria

Llevar a cabo la defensa o, en su caso, la tramitacion de los Juicios de

Superior de la Federaciéony a .
la Unidad de Evaluacién y Procesos Legales Nulidad, Juicios de Amparo, Denuncias y Querellas. 50%
Contr.ol, ?n el eJerC'?IO de sus Sustanciar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas y dar
atribuciones, mediante la o 0%
o seguimiento a las de naturaleza penal.
eficiente y oportuna
asistencia legal. Dar seguimiento a iniciativas presentadas por los integrantes de 0%
la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién. °
. Atender y dar respuesta a las Solicitudes de Transparencia a la Unidad de
Seguimiento o 50%
Evaluacion y Control.
Dar seguimiento a sanciones, denuncias de hechos y multas de la
30%

Auditoria Superior de la Federacién.

OE7. Sustanciar en timepo y forma los procedimientos de responsabilidad administrativa, con apego a los formalidades esenciales que los
rigen, asf como resolver los procedimientos no graves y tramitar medios de impugnacién procedentes, seglin su ambito competencial.
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UEC

CAMARA DE
DIPUTADOS

Secretaria Técnica

Objetivo estratégico

OE8. Coordinar y evaluar el
cumplimiento de metasy
objetivos de la Unidad de
Evaluacidn y Control, asi

mismo desempefiarse como
enlace permanente con la
Secretaria Técnica de la

CVASF, con el objeto de dar

seguimiento al apoyo técnico
especializado para la
realizacion de trabajos de

anadlisis que sean turnados a

la UECy para mantener
comunicacién constante con
el drea de enlace de la ASF.

Unidad de Evaluacién y Control de la Comisiéon de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacién

Informe Semestral de Gestion 2019

UNIDAD DE EVALUACION

¥ CONTROL

Avance al 30

Proceso Actividad de junio de
2019
Integrar el Informe Semestral y Anual de Gestion de la Unidad de 50%
Evaluacion y Control. ?
Planeacién Estratégica Admmlst]rar el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Unidad de 25%
Evaluacion y Control.
Administrar el Sistema de Control de Gestion de la Unidad. 50%
Administracion de Recursos Humanos. 50%
Administracién de Recursos Financieros y Presupuestales. 45%
Coordinacién administrativa
Administracién de Recursos Materiales. 50%
Administracion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. 66%
Fungir como enlace con la Comision de Vigilancia y la Auditoria Superior
de la Federacién para la atencion de solicitudes y elaboracion de 50%
proyectos.
Coordinar la Capacitacion Especializada de la Unidad de Evaluaciony 5%
(]
Apoyo técnico Control.
Seguimiento de informacidn en materia parlamentaria, de fiscalizacion, 50%
auditoria, transparencia y rendicion de cuentas. ’
Elaborar y formular Estudios, Convenios, Edicionesy Publicaciones. 37%
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