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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DFL H. CONGRESD DE LA UNIGN

CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, LA C. EDNA SANCHEZ
MARTINEZ ENCARGADA DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y SERVICIOS AL
PERSONAL, EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y EL
LIC. LUIS GENARO VASQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACITER DE DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, TODOS ELLOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION, OGRGANO AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CAMARA" Y, POR LA
OTRA, EL C. JESUS SALVADOR AGUILAR AGUILAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, ORGANO DE REPRESENTACION LABORAL, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO", DE CONFORMIDAD CON LO
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECENDENTES

EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMQ ANTECEDENTES LOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS
SIGNADO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE “LA CAMARA" Y DE “EL SINDICATO" EN ANOS
ANTERIORES, QUE A CONTINUACION SE HACEN REFERENCIA:

EL CELEBRADO EL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES DURANTE
LA LIl LEGISLATURA: EL DEL SIETE DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE, EN
LA LIV LEGISLATURA; EL DE FECHA SIETE DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES,
DURANTE LA LV LEGISLATURA; AS{ COMO LA NOVACION DE ESE ULTIMO CONVENIO FIRMADO
EL PRIMERO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO Y EL ACUERDO DE
VOLUNTADES, DE FECHA PRIMERO DE ENERO DEL MISMO ANO, EN LA LV LEGISLATURA: AS|
COMO LA REVISION DEL CONVENIO DE FECHA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, EL DE FECHA OCHO DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS Y EL DE FECHA DIET DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE,
DURANTE LA LVI LEGISLATURA; LOS DE FECHAS DIEZ DE MARIO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO, VEINTISEIS DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, SIGNADO
POR EL C. PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGIMEN INTERNO Y CONCERTACION POLITICA Y
EL ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL APOYO ECONOMICO A LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE,
SIGNADO POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, EL DE FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DURANTE LA LV
LEGISLATURA; EL DEL TREINTA DE MARZO DEL ANO DOS ML UNO, EL DEL CUATRO DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL DOS Y EL DEL OCHO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRES, DURANTE LA LVII
LEGISLATURA; EL DEL VEINTITRES DE MARZO DEL ANO DOS MIL CUATRO, TREINTA Y UNO DE
MARZO DE DOS MIL CINCO Y EL DEL VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL SEIS, DURANTE LA LIX
LEGISLATURA; EL DEL VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MiL SIETE, EL DEL SEIS DE JUNIO DE DOS MiL
OCHO Y EL DEL VEINTIUNO DE JULIO DE DOS MIL NUEVE, DURANTE LA LX LEGISLATURA: DEL
DIA PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ Y EL DEL PRIMERO DE JUNIO DE DOS ML ONCE, EL
DEL SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE, DURANTE LA LXI LEGISLATURA: EL DEL VEINTITRES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, EL DEL DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE. EL DEL
SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE, DURANTE LA LXII LEGISLATURA, EL DEL DOCE DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECISESS, EL DEL DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, Y EL DEL
PRIMERO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, DURANTE LA LXIII LEGISLATURA.

DENTRO DE ESTE CONTIEXTO, SE ESTABLECIO EN LOS MENCIONADOS INSTRUMENTOS LA
RATIFICACION, ACTUALIZACION E INCREMENTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, CULTURALES Y RECREATRIVAS QUE PERMITIERON Y PERMITEN UN BENEFICIO
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CUANTITATIVO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN ACTIVO Y

A SUS FAMILIAS Y
PROPICIARON UN AMBIENTE LABORAL QUE COADYUVO AL
o ok MEJOR DESARROLLO DE LAS

EN VIRTUD DEL PLANTEAMIENTO HECHO POR EL ACTUAL COMITE EJECUTIV

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DELCIE. C?)&F;SgagED&
UNION, DE QUE SE REVISE DICHO CONVENIO EN EL PRESENTE ANO Y, EN EL MES DE OCTUBRE
DEL ANO EN CURSO, EL COMITE DE ADMINISTRACION ESTUVO DE ACUERDO EN LA
PROPUESTA HECHA POR “EL SINDICATO" PARA QUE SE SUSCRIBIERA UN NUEVC INSTRUMENTO
JURIDICO A EFECTO DE LOGRAR UN MEJOR EQUILIBRIO ECONOMICO QUE PERMITA AL
TRABAJADOR SINDICALIZADO EN ACTIVO, A LOS PENSIONADOS, JUBILADOS Y A SUS

FAMILIAS, UN NIVEL DE VIDA MAS DECOROSO, LAS PARTES EXPRESAN LAS SIGUIENTES: ><1

DECLARACIONES

L ELLC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA, EN SU CARACIER DE SECRETARIO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, LA C. EDNA SANCHEZ MARTINEZ, EN SU
CARACTER DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
LABORALES Y SERVICIOS AL PERSONAL, EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y EL LIC, LUIS GENARO VASQUEZ RODRIGUEL,
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, TODOS ELLOS DE “LA CAMARA”", DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2° DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, INTERVIENEN EN LA FORMALIZACION DEL PRESENTE

INSTRUMENTO, EN LOS TERMINOS A QUE EL MISMO SE REFIERE.

1L LOS FUNCIONARIOS SENALADOS EN EL NUMERAL QUE ANTECEDE HACEN REFERENCIA
A LA POSITIVA LABOR QUE VIENEN REALIZANDO LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
EN ACTIVO A FAVOR DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO Y EXPRESAN SU PROPOSITO DE
CONTINUAR APOYANDOLOS PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES

ECONOMICAS Y LABORALES.

Il EXPRESAN LOS FUNCIONARIOS ANTES MENCIONADOS QUE ATENDIENDO EL
PROYECTO DE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES
Y RECREATIVAS, PRESENTADO POR EL COMIE EJECUTIVO GENERAL DE “EL
SINDICATO", RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES PARA LOS
TRABAJADORES ACTIVOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS, EN CALDAD DE
PRESTACIONES, SE CONTEMPLO LA PREVISION DE RECURSOS PARA ESE PROPOSITO EN
EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, ASI
COMO LA CONSIDERACION , ESTIMACION Y PREVISION QUE DE LA MISMA SE HIZO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTE.

V.  ELC. JESUS SALVADOR AGUILAR AGUILAR, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL f
DE “EL SINDICATO", EXPRESA TENER LA REPRESENTATIVIDAD DE ESA ORGANIZACION
LABORAL ENTERMINOS DELA RESOLUCION DELTRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE FECHA CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL piECIOCHO,
DICTADO EN AUTOS DEL EXPEDIENTE RS. 74769, 15° CUADERNO, ASI COMO EN
TERMINO DEL ARTICULO 34 DEL ESTATUTO VIGENTE DE "EL SINDICATO" MENCIONADO.

V. EL COMIE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO" DECLARA QUE HA SIDO SU

PROPOSITO MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON LAS AUTORIDADES DE
“{ A CAMARA", QUE PERMITA LLEGAR A LOS ACUERDOS NECESARIOS QUETIENDAN A

MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS
DE LOS TRABAJADORES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO.
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VI. LA CAMARA" RECONOCE COMO iJNICQ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
AL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO
DE LA UNION.

VI LAS PARTES DECLARAN QUE. ENEL ANO DOS MIL DIEZ, A PROPUESTA SINDICAL QUEDO i
INDEXADO EL MONTO DE LAS PRESTACIONES QUE ASI SE ESTIPULABAN EN EL PROPIO
CONVENIO EN EQUIVALENCIAS A DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA
EL DISTRTO FEDERAL, EMIMIDO POR LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, A DICHO SALARIO
EN LO SUSCESIVO SE LE DENOMINARA “SALARIO MINIMO" AL TENOR DE LAS ¥

SIGUIENTES:
CLAUSULAS

PRIMERA. - LAS PRESTACIONES ECONOMIQAS. SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS, A QUE
SE REFIERE EL PRESENTE CONVENIO, ESTAN DESTINADAS A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADA Y SON DE DOS RUBROS:

1) PRESTACIONES ECONOMICAS.

2) PRESTACIONES SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS.

SEGUNDA. - SON PRESTACIONES ECONOMICAS LAS SIGUIENTES:

1.- PRESTACION SINDICAL. - "La Camara” eniregard con el caracter de prestacion sindical: |'\

a) B monto equivalente a 8.03 dias de “salaric minimo” mensuales para cada
trabajador sindicalizado, la cantidad resultante se enfregara ala Secrefaria General
del Comité Ejecutivo General de “H Sindicato”, @ més fardar el dia 4 de cada mes,
o el dia habil posterior, si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, para que
sea pagada a los frabajadores por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecufivo
General,

b) La caniidad resulfante seficlada en el inciso a) de esie numerdl, se incrementaré

para cada frabajador, en la fecha en que pase de un grupo a ofro en el porcentaje
que comesponda, con base en la antigliedad sindical de acuerdo con la siguiente
escala;

De 05 a 09 afios de anfigiedad 20%

De 10 a 14 afios de anfigliedad 40%

De 15 a 19 afios de antigiedad §0%

De 20 a 24 aios de antigiedad 80%

De 25 a 29 afios de anfigiedad 100%

De 30 a 34 afios de antigiedad 120% (

De 35 a 39 afios de antigiedad 140% -

De 40 a 44 afios de anfigiedad 160% '
De 45 afios de antigiiedad en adelante 180%

El fofal de dichos incrementos serd enfregado, también mensualmente, a la Secretaria \\
General del Comité Ejecutivo de “Bl Sindicato”, en la misma fecha que la cantidad base,
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gora que sea pagada a los frabajadores por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
eneral,

2-  FOMENTO DEPORTIVO.- "La Camara”, eniregard a mds tardar el dia 6 de cada mes,
0 el dia hdbil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, a la Secretaria
General del Comité Ejecutivo General del Sindicato, el monto equivalente a 661.97 dias de
“salario minimo" para fomento del deporte entre los trabajadores sindicalizados, canfidad
que serd ejercida por la Secretaria de Accién Deportiva del Comité Ejecutivo General,
ademds, proporcionard el monto equivalente a 4,010.90 dias de “salario minimo” para que
sufraguen los gastos de los eventos deportivos que se lleven a cabo fuera de la capital de
la Repdbiice, para los trabajadores de “La Cémoara”, el vigje no podrd exceder de ires dias.

Adjunta, a la solicifud de servicio la Secretaria de Accién Deportiva del Comité Ejecufivo
General deberd presentar la invitacion para el fomeo y la relacion de los trabajadores que
asistirdn al mismo.

Iguaimente, “La Cédmara” hard enirega, en el mes de enero, de una cantidad hasta por un
monto equivalente a 350 salarios minimos burocrdticos mensuales o la Secretaria General
del Comité Eecutivo General de “Bl Sindicafo”, para gue éste por conducto de lo
Secrefaria de Accién Deporfiva del Comité Ejecutivo General adquiera el equipamiento
deportivo. La enfrega del equipamiento se realizaré en el mes de abiil de cada afio,
debiendo la Secretario comespondiente acreditar lo enirega de los uniformes a los
frobajadores.

3.- FOMENTO TURISTICO. - Para actividades turisficas “La Camara” entregord o lo
Secretaria General del Comité Ejecutivo General de “El Sindicata”, para que sea ejercida
por la Secretaria de Previsién Social y de la Habitacién del Comité Ejecufivo General, el
monto equivalente o 48,357.64 dias de “salaric minimo”. Dicho importe se enfregaré de
conformidad con la programacion de las actividades turisticas que propenga “E Sindicato™
a"La Camara”.

“La Cémara" y “E Sindicato” gestionaran ante los organismos competentes, las facilidades
necesarias para la realizacién de las actividades turisticas, asimismo se otorgard un dia de
asueto, para lo cual “El Sindicato” deberd presentar la relacidn de: frobojodores que
porticiparén en tales actividades.

4.  APOYO PARA GASTOS DEL SINDICATO.- "La Cémara" enfregard a més tardar el dia
& de cada mes, 0 el dia hébil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, ala
Secretaria General del Comité Ejecutivo General de "Bl Sindicato”, el monto equivalente a
456.20 dias de “salario minimo” como apoyo para los gastos que “El Sindicoto” realiza,
confidad que serd ejercida por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutive General,

5.- AYUDA DE PASAJES. - “La Camara” entregard a mas tardar los dios 6 de enero y é
de julio, 0 el dia habil posterior, si cualquiera de los mencionados fuera dia de descanso
semanocl v obligatorio, a la Secretarfa General del Comité Ejecutivo General de “H
Sindicato" el monto equivalente o 22,81 dias de “salario minimo”, en cada una de esas
fechas, por cada frabajador sindicalizado, cantidad que seré ejercida por la Secretaria de
Finanzas del Comité Ejecutivo General.

b.- DIA DE REYES (6 DE ENERO). - "La Cémara” enfregard a "Bl Sindicato” el monto
equivalente a 1,101.73 dias de “salario minimo” a efecfo de ser distribuida equitafivamente

enire los menores.
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En el caso de que fanfo ¢l padre como la madre sean trabejadores sindicalizados, solo se C%,
oforgard este beneficio a uno de ellos. La cantidad resultante se enfregard a lo Secretaria

General del Comité Ejecufivo General de “Hl Sindicato”, @ mas fardar el dia 15 de diciembre C:I'
de cada aiie o &l dia hdbil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, para

que sea ejercida por la Secretaria de Prevision Social y de la Habitacion del Comité

Ejecutivo General.

7. DIA DEL NINO (30 DE ABRIL).- “La Cémara” enfregard a " Sindicaio” el monto
equivalente a 1,101.73 dias de “salario minimo”, a efecto de ser distribuida equitativamente

entre los menores. En el caso de que tanto &l padre como la madre sean frabajadores \\
sindicalizados, solo se otorgard este beneficio a uno de elios, la cantidad resultante serg '-\'\
enfregada a la Secretaria General del Comité Ejecufivo General de "Bl Sindicoto”. a mds \
tardar el dia 19 de abril de cada afio, o &l dia hébil posterior si éste fuera dia de descanso
semanal u obligatorio, para que sea ejercida por la Secrefaria de Prevision Social ydela
Habitacion del Comité Ejecutivo General.

8.-  DIA DE LA MADRE (10 DE MAYO).- "La Cémara” y "B Sindicato”, organizoran un
festival con desayuno para todas las madres trabajadoras sindicalizadas y redlizarGn una
iifa de aporatos elecirdnicos, elecirodomésticos y de linea blanca en el franscurso d
evenio. Ademds, “La Camara” entregard el monto equivalente a 3,347.17 dias de “salario
minimo”, o efecto de ser distibuida equitafivaments entre las madres. La canfidad
resulfante se enfregaré o la Secretoria General del Comité Eecutivo General de “El
Sindicato”, @ més tardar el dia 26 de abril de cada afio, o el dia habil posterior si éste fuera
de descanso semanal u obligatorio, para que sea ejercida por la Secretaria de Accién
Femenil del Comité Ejecutivo General.

A
9.-  DIADEL PADRE (MES DE JUNIO).- “La Cémara” y “El Sindicate”, organizardn un festival

con desayuno para todos los padres frabajadores sindicalizados, y realizardn una rifa de

aparatos elecirénicos en el franscurso del desayuno. Ademds “La Camarg” entregara el

monfo equivolente a 1,700 dias de “salario minimo”, a efeclo de ser distribuida l
equitativamente enire los padres. La cantidad resultante se enfregard a la Secretaria

General del Comité Ejecutivo General de "El Sindicato”, a mas fardar el dia 6 de junio de

cada aio, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal v obligatorio, para que

sea ejercida por la Secretario del Inferior y Organizacién del Comiié Ejecutivo General.

10.-  DIA DEL TRABAJADOR DE LA CAMARA DE DIPUTADOS (“ABANDERAMIENTO DE EL

SINDICATO, 5 DE AGOSTO"). - Con motivo de la celebracion del Dia del Trabajador de “La
Camora" ["Abanderamiento de “F Sindicato”), se otorgardn las siguientes prestaciones:

Dia de Asueto para todos los frabajadores sindicalizados.

El monto equivalente a 23,54 dias de “salario minimo”, para cada frabajador sindicalizado,
la confidod resultante se entregard a la Secretaria General del Comité Ejecutivo General
de "H Sindicato” a mas tardar el dia 19 de julio o el dia habil posterior si éste fuera de
descanso semanal u obligaterio, para que sea aplicada por la Secretaria de Finanzas del
Comité Ejecutivo General.

Comida Baile para los frabajodores sindicalizados, con ceremonia para recordar el
abanderamiento de “El Sindicato” el 5 de agosto.

Desayuno y entrega de estimulos por anfigiiedad, enla fecha que determine “El Sindicato™, \\

para los frabajadores sindicalizodos que cumplan afios de servicio de acuerdo con la
siguiente distribucion:
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Alos frabajadores que cumplan 10 afios de servicio: un mes y veinticinco dias del tofal
de sus percepciones y diploma.

Alos frabojadores que cumplan 15 afios de servicio: cuatro meses y diez dias del tofal
de sus percepciones, diploma y moneda de $10.00 (diez pesos) oro (Hidalgo).

A los frabojadores gue cumplon 20 afios de servicio: cinco meses y cinco dias del
fotal de sus percepciones, diploma y moneda de $20.00 (veinte pesos) oro (Azteca).
A los trabaiadores que cumplan 25 afios de servicio: seis meses del total de su
percepciones, diploma y moneda de $50.00 (cincuenta pesos) oro (Centenario).

A los trabajadores que cumplan 28 afios de servicio (sexo femenino) y 30 afios de
servicio (sexo masculino): siefe meses del fotal de sus percepciones, diploma y
moneda de $50.00 (cincuenta pesos) oro (Centenario).

A los frabajadores que cumplan 33 afios de servicio [sexo femenino) y 35 afios de
servicio (sexo masculino): siete meses del tofal de sus percepciones, diploma y
moneda de $50.00 (cincuenta pesos) oro (Centenario).

A los frabajadores que cumplan 38 afios de servicio (sexo femenino) y 40 afios de
servicio (sexo masculino): siete meses del total de sus percepciones, diploma y
moneda de $50.00 (cincuenta pesos) oro (Centenario).

Fltotol de percepciones de esta prestacion consiste enla suma de los siguientes conceptos:

2
3-
4-
5-
-
7-
8-
94
10-
-
12-

Sueldo

Compensacion garantizada

Quinquenio

Despensa, Pasajes y Renta (Depare)
Compensacion por horario extendido (en su caso)
Compensacién por servicios especiales (en su caso)
Devolucion del 2%

Despensa

Prevision Social

Ayuda de Transporte

Compensacion por Desarrollo y Capacitacion
Ayuda por servicios

La anfigiiedad para el oforgamiento de esta prestacion se considerard a pariir de la fecha
en que el trabojodor ingrese a Cmara, sin importar la relacién laboral y/o el fipo de
contratacion que haya tenido antes de lo fecha de sindicalizacién, no debiendo presentar
interrupcién alguna (aplicando Unicamente cuando se otorgue al frabajador por pimera
vez el estimulo por antigliedad). Esta prestacion se oferga en forma quinguenal, es decir,
cada cinco afios a parir de aguel en el que el frabajador recibié por primera vez estimulo
por antigledad; cualquier fipo de licencia sin goce de sueldo, que haya gozado el
frabajodor serd desconfada para cuantificar los afios de servicio, si por diversa
circunstancia no se restaron estas y/o periodos no laborados del Uifimo quinguenio pagado,
estos se qjustarén onfes de confinuar con la enirega del subsecuente estimulo por

antigledad.

Para laseleccion de la Comida-Baile y del Desayuno se fomard en consid eracion la opinidn
de “H Sindicato”.

11.-

AYUDA PARA LA CENA DE NAVIDAD, - “La Camara” oforgard el monto equivalente

a 2042 dias de “"salario minimo”, para coda frabajador sindicalizodo, en el pago
corespondiente a la primera quincena de diciembre de cada afio, como ayuda para la

cena de navidad.

X
L
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12- AYUDA DE VALES ANUALES. - “La Cémara” oforgaré a cada frabajador sindicalizado, .A
como ayuda de vales anuales, el monto equivalente a 20.40 dias de “salario minimo”.

13.- VACACIONES. - Los trabajadores sindicalizados fendrén derecho a una prima
vacacional equivalente al 50% del salario de un mes, en cada periodo, pagadera en la
segunda quincena de mayo y primera de diciembre.

14.- AYUDA MENSUAL PARA RENTA, TRANSPORTE Y DESPENSA. - "La Camara” oforgorg
mensualmente a cada trabajador sindicalizado por los tres concepios mencionados, el
monto equivalente a 30.11dias de “salario minimo”.

15.-  VALES PARA TIENDA DE AUTOSERVICIO. - “La Camara”-otorgard $2,530.00 (Dos mil
quinientos freinta pesos 00/100 M.N.) mensuales en vales de despensa a cada frabojodor \
sindicalizado, canjeables en fiendas de aufoservicio. Los vales serdn entregados a lo “\%’_
Secretaria General del Comité Ejecutivo General de “H Sindicato” denfro de la primera |
quincena de cada mes, para ser disibuidos por la Secretaria de Finanzas del Comité

Ejecutivo General.

16.-  DESCUENTO EN LOS RESTAURANTES DEL PALACIO LEGISLATIVO. - Descuenio del 25%
en desayuno o comida a los trabajadores sindicalizados en los restaurantes o una vez al dia
exclusivamente en alimentos y bebidas no dlcohdlicas, de la cafeteria, por la cantidad
equivalente al costo del desayuno o comida referidos anteriormente. En caso de
enconfrarse en contingencia por manifestacién que impida la salida y/o enfrada del
personal para el consumo de alimentos, se otorgaré descuento del 25% en desayuno y
comida sea el caso que comresponda al horario del ciere de las instalaciones.

17.- AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES POR LABORES DESPUES DEL HORARIO NORMAL. - Por
cada dia que los trabajodores sindicalizados laboren después de su horario normal de
trabgjo, "La Camaora” les proporcionard por concepto de alimentos y por concepto de
pasajes noctumos, lo cantidad de §128.34 (Ciento veintiocho pesos 34/100 MN.). Tendran
derecho a dicha prestacién los frabajadores del fumo matutino que laboren hasta las 19:00
horas y los frabojadores del tumo vespertino que laboren hasta las 23:30 horas, asi como
aquelios frabajadores sindicalizados que opten por adherirse a los horarios sefnalados en el
articulo 78 de las Condiciones Generales de Trabaijo vigentes. £l pago a que se refiere esta
prestacién se incluird, previa validacién, en el pago del siguiente mes al que se laboré.

18.-  AYUDA PARA BECAS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS E HIJOS QUE ESTUDIEN.-
“La Cémara” otorgard el monto equivalente a 3,960.77 dias de “salario minimo” mensuales
como ayuda para becas a los frabajadores sindicalizados e hijos que estudien. la cantidad
resultante serd enfregada a la Secretaria General del Comité Eecutivo General de “El |
Sindicafo”, @ més tardar el dia 6 de cada mes o el dia habil posterior si éste fuera de
descanso semanal u obligatorio, pora que sea ejercida por la Secretaria de Capacitacion,
Educacién y Cultura del Comité Eecutivo General, H trabajador deberd acreditar
documentaimente un promedio minimo general de 8.5 {ocho punto cinco) anual.

19.-  AYUDA ANUAL PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES. - “La Cémara” otorgara al inicio
del ciclo escolar el monto equivalente a 32.30 dias de “salario minimo”, para la compra de
Utiles escolares a cada frobajador sindicalizado que se regisire y acredite con bolefas del
ciclo inmediato anterior esfar estudiondo o tener hijos estudiando. La cantidad resuliante
serd enfregada a la Secretaria General del Comité Ejecutiva General de “El Sindicato”, a (\‘\\\
més tardar el dia 6 de agosto de cada oo, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso
semonal u obligatorio, para que sea ejercida por la Secrefaria de Capacitacion, Educacién

y Cultura del Comité Ejecutivo General.
20.- AYUDA PARA LA COMPRA DE ANTEOJOS.- ‘Lo Cémara” otorgard el monto
eqguivalente ¢ 23.18 dias de “salario minimo” ol afio al trabajader sindicalizado como ayuda \
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para la compra de anfegjos, los trabajadores deberdn presentar, por conducto de la
Sgc;eiano de Prevision Social y de la Habitacién del Comité Ejecutivo General de "B
Sindicato” para que ésta redlice el frdmite comespondiente, un tanto impreso del
comprobante fiscal digital por intemet (CFDI) y la prescripcidn de los antecjos emitida por
profesional autorizado la cual deberd incluir el fipo de deficiencia visual que presente el
trabajador, asi misme, los frabajodores deberan requerir al prestador del servicio el envio
del CFDI al coneo electronico direccion.aralrechumanos@diputados.qob.mx .

21.-  ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. - “La Camara” oforgard estimulo por
puntualidad y asistencia de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) Al trabajador sindicalizade que no tenga falfas o refardos en un mes, se le otorgaran
cuatro dias adicionales de salario, que serdn pagados al siguiente mes.

b} Al frabajador que no fenga faltas o refardos en seis meses, se le otorgardn veinte
dias adicionales de salario, que serdn pagados ol siguiente mes.

¢) Al frabajador que no tenga faltas o retardos en un afio, se le otorgaran freinta y
cinco dias adicionales de salario, que serdn pagados a fin de afio.

Paro los efectos de los incisos anteriores, la autoridad expedird la reglomeniacion
comespondiente con foda oporiunidad.

22.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE DEJEN DE PRESTAR SUS SERVICIOS POR
JUBILACION, PENSION, RETIRO, INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVAZADA O FALLECIMIENTO.-
A los trabajadores sindicalizados que dejen de prestar sus servicios por jubilacion, pension,
retiro, invalidez, cesantia en edad avanzada o fallecimiento, “La Cémara” les oforgard una
cantidad equivalente al 100% de la que le coresponda de conformidad con lo esfipulado
en el Reglamento de la Ayuda Sindical y el “Tabulador" comespondiente a éste que se
encuentre en vigor a la fecha de baja. “H Sindicaic” enfregard dichos documentos cada
vez que se modifiquen. En el supuesto de que el frabajador que fallezca hubiese fenido
una antigiedad sindical menor a los seis afos y al confar solamente con la devolucion de
sus aporfaciones a la ayuda sindical, “La Cémara” entregard a los legitimos beneficiarios la
cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.NL).

23.- EXTRABAJADORES SINDICALIZADOS JUBILADOS POR VEJEZ O POR CESANTIA EN EDAD
AVANIADA Y PENSIONADOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS. - “La Camara" otorgara via
depdsito bancario, a los ex frabajadores sindicalizados jubilacios por vejez o por cesanfia en
edad avanzada y pensionados de "La Camara”, los siguientes beneficios:

a) Ayuda mensual. - El monto equivalente o 29.53 dias de “salario minimo".

b) Ayuda mensual para la adquisicién de despensa. - El monfo equivalente a
14,53 dias de “salario minimo”.

¢) Gratificacién de Fin de Afio. - £l monto equivalente a 32.65 dias de “salario

minima", en el pago conespondiente a diciembre.

Ayuda anual de pasajes. - El monfo equivalente a 15.89 dios de “salario

minimo”, en el pago corespondiente a julio.

A cadajubilada o pensionada que acredite su condicién de madre. - Elmonio

equivalente a 12.81 dias de “salario minimo”, en &l pago corespondiente o

mayo.

f) Acadajubilado o pensionado que acredite su condicién de padre. - £l monto

equivalente a 12.81 dias de “salario minimo”, en el pago comespondiente a

junio.

Ayuda anual para anteojos. - £l monto equivalenie a 23.18 dias de “salario

minimo” al afio, como ayuda para la compra de anteojos. Los ex frabajadores

deberdn presentar. por conducio de la Secretaria de Previsién Social y de la

d
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Habitacion del Comité Eecufivo General de "Bl Sindicato” para que ésta
realice el framite comespondiente, un tanto impreso del comprobante fiscal
digital por intemet (CFDI) asi mismo, los ex irabajadores deberdn requerir af
prestador del servicio el envio del CFDI al comeo eleciénico

direccion.aralrechumanos@diputodos.aob.mix.
h) Descuento del 25% en el consumo de desayuno o comida en los restaurantes /V

del Palacio Legislativo. .
i) Otorgamiento de Bono de Fin de Legislatura, que se cuantificard con base en

la canfidad resultante en el Inciso a) del presente numeral.
En el caso de los frabojadores que se acojan al beneficio de la jubilacién y/o

pension en el afio de otorgamiento de la prestacion. ésta se cubrird en forma
proporcional ol fiempo y sueldo que tuvo laborado y al periodo de pensioén o
jubilacién arazén de lo que seiala el inciso a) del presenie numeral, A\

24.-  DIA DE LA SENECTUD (28 DE AGOSTO). - “La Camara” v "Bl Sindicafo”, organizaran ‘t\—-
un desayuno para aquellos irabojadores cuya edad sea el 28 de agosto, de sesenta afios,
ya sea activo o pensionado.

25.-  PRESTAMOS PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. - “La Cdmara” enfregard @ \
lo Secretaria General de “El Sindicato", la cantidad de $7,000,000.00 {Siete millones de pesos
00/100 M.N.), para que sea ejercida en forma de préstomo enfre los frabajadores
sindicalizados, por la Secrefaria de Finanzas del Comité Eiecutivo General de “El Sindicato™
“La Cémara” recuperard dicha canfidad en el mismo afio fiscal, debiendo la Secretaria
General del Comité Eecutivo General de “El Sindicato” reintegrar el monto fotal de este
recurso a mas tardar el dia freinta de noviembre de cada afio,

26.-  IMPRESION DE TESIS PROFESIONAL. - “La Cémara" costeard la impresion de 15
ejemplares de la tesis profesional o de maestia o 10 fesinas a nivel técnico supericr de los
trabajadores sindicalizados v a sus hijos que concluyan estudios de nivel licenciatura,
maestria o técnico superior, previa solicitud presentada por "B Sindicato”, por medio de la
Secretaria de Capacitacién, Educacion y Cultura del Comité Ejecutivo General, con lo
acreditacion comespondiente.

En caso que se opte por cualquier ofra forma de titulacién a nivel licenciatura o rango
académico superior a &ste, se olorgard como apoyo el monio equivalente a 29.14 dias de
“salario minimo” vigente ala presentacién de los documentos que acredite haber obtenido
el grado académico.

27.- PROGRAMA VACACIONAL DE VERANO PARA HIJOS DE TRABAJADORES. - “La
Cémara” enfregard a mas tordar el dia 15 de junio de cada afio, o el dia hébil posterior si !
éste fuera de descanso semanal u obligatorio, a la Secretaria General del Comité Ejecutivo

General de “H Sindicafo”, el monto equivalente a 3,874.11 dias de “salario minimo”, para l

que " Sindicato” organice un programa vacacional de verano para los hijos de los

frabajadores sindicalizados.

28.-  CLAUSURA DEL CICLO ESCOLAR DEL CENDL.- “La Camara" ofrecerd un desayuno a

los nifios acompafiados de sus padres, que terminaron su estancia en el CENDI y eniregard

amés tardar el dia 19 de junio de cada ano, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso

semanal u obligatorio. a lo Secretaria General del Comité Ejecutivo General de “H '\.ﬂt\
Sindicato", el monto equivalente a 1,186.13 dias de “salario minimo”, que serd ejercida por

la Secrefaria de Accion Femenil del Comité Eecufivo General para el obseguio de

mochilas, Ufiles escolares y la organizacion de un convivio.

29.- APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR.- “La Céamara” otorgara a cada frabajodor W\
sindicalizado el monfo equivalente a 73.35 dias de “salario minimo”, en dos exhibiciones de
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36.68 dias de “salario minimo" cada una, enfregando para ese propdsifo los recursos
comespondientes a mads tardar los dias 6 y 19 de cada mes, o el dia posterior si cualquiera
de éstos fueran de descanso semanal u obligatorio, a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo General de "H Sindicato”, para que sean eniregados por la Secretaria de Finanzas
del Comité Ejecutivo General,

30.- _ MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO SINDICAL. - “La Camara" proporcionard, cuando se
requiera, mantenimiento al edificio sindical, ubicado en la calle de Donceles No. 40, Col.
Centro, de esta ciudad, para el desempeno adecuado de las actividades de "Bl Sindicato".
Asimismo, proporcionard tres computadoras con sus respectivas impresoras y fuente de
poder interumpible cada afio.

A

31.-  GRATIFICACION ANUAL - “La Cédmara" enfregar@ a cada frabajador sindicalizado
en diciembre el monfo equivalente o 20.40 dias de “salario minimo”, ufilizando la
denominacion “gratificacién por Gnica vez" como concepto de pago.

TERCERA. - SON PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS, LAS
SIGUIENTES:

1.-  DIAS ECONOMICOS POR ANO. - Con base en lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo. los frabajadores que no disiruen de los nueve dias econémicos a los
que tienen derecho al afio y que regisiren su asistencia, le serdn cubierios en efectivo junto
con el pago de la primera quincena de diciembre. A los que disfruten uno o dos, se les
pagaran cuatro en la fecha sefidlada, y los que disfrufen mds de dos dias perderdn el
derecho al pago de los restantes.

2. APOYO PARA LA CONCLUSION DE INSTRUCCION ESCOLAR. - “La Cémara”
promoverd los convenios procedentes ante la Secretaria de Educacion Publica fin de dar
las facilidades alos trabajadores y a sus hijos que fo soliciten, por conducio de “El Sindicato”,
pora la terminacion de estudios de educacion basica y media superior.

3-  APOYO PARA LA REGULARIZACION DE PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES.- "La Cémara" entregord a la Secrefaria General del Comité Ejecutivo
General de “El Sindicafo”, a més tardar el dia é de julio de cada afio, o el dia hébil posterior
§i éste fuera de descanso semanal U obligatorio, el monto equivalenfe a 547.45 dias de
“salario minimo”, para apoyo a la regularizacion de los estudios de primaria y secundaria
para los hijos de los trabajadores sindicalizados, la canfidad resultante serd ejercida por la
Secrefaria de Capacitacién, Educacion y Cultura del Comité Ejecutivo General.

4- PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES. - “Lo Camara" y “El Sindicato” promoverdn
la realizacién de eventos culturales para los trabojadores sindicalizados.

5. ACCESO A EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES, - “La Cdmara” y "B Sindicato”
promoverdn convenios con el fin de obfener descuenios o pases de cortesia para evenios
artisticos, culturales y recreativos.

7 7MY

6-  DIA DELTRABAJO (1° DE MAYO).- “La Camera”, con mofivo de la conmemoracion
del Dia “1° de mayo" otorgard a cada frabajador sindicalizado el monto equivalente ol
90% del salario minimo burocrdtico mensual vigente en esa fecha para la Ciudad de
México, para que estos adquieran un fraje decoroso y para el desayuno la suma de $30.00
(Treinta pesos 00/100 M.N.). monto que se actualizard conforme al porcentoje del
incremento anual que se oforgue al solario minimo burocréfico a parfir del afio 2003, y el
importe resultante serd la cantidad base para el préximo afio y asi en fo subsecuente;
enfregando a la Secretaria General del Comité Ejecufivo General de "8 Sindicato”, el
recurso econdmico @ mds tardar el dia 19 de abril, o el siguiente dia hdbil si éste fuera de

e ——
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descanso semanal u obligatorio, para ser ejercida por la Secrefaria del Interior y
Organizacién del Comité Ejecutivo General,

7. FESTEJOS POR CATEGORIAS. - “La Cémara” y "Hl Sindicaio”, organizaran los festejos
que se especifican para diferentes categorias de los frabajadores sindicalizados vy les
oforgard las presiaciones que se enlistan, como estimulo del frobajo desempenado. :

a) DIA DEL BIBLIOTECARIO (4 DE SEPTIEMBRE)
“La Comara * ofrecera un desayuno y otorgard dia de asueto a los frabojadores
adscritos a los Bibliotecas de la Cémara de Diputados y alos de Archivos General y
de Concentracién; ademds, les oforgard el monio equivalente a 7.30 dias de
“salario minimo", para cado frabajador sindicalizado, enfregando a la Secrefaria
General del Comité Ejecuiivo General de “El Sindicato”, a mds tardar el dia 26 de
agosto, o el siguiente dia habil si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, la

canfidad resultante para ser gjercida por la Secretaria de Finanzos del Comité i\
Ejecutivo General. ‘%

g

\
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DIA DEL TIPOGRAFO (25 DE SEPTIEMBRE)
“La Camara" ofrecerd un desayuno y otorgard dia de asueto a los frabajadores
adscritos a la imprenta y ol Diario de los Debates de la Camara: ademds, les
otorgard el monto equivalente o 7.30 dias de “salario minimo”, para cada
trabajador sindicalizado entregando a la Secrefaria General del Comité Ejecutiv

General de “El Sindicafo”, a més tardar el dia 20 de sepfiembre o el siguiente dia
habil i éste fuera de descanso semanal u obligatorio, la cantidad resultante para
ser ejercida porla Secrefcria de Finanzas del Comité Ejecutivo General.

1
c

—

DIA DEL EMPLEADO POSTAL (12 DE NOVIEMBRE)
“la Camara” ofrecerd un desayuno y otorgard dia de asueto a los trabajodores
adscritos a la Unidad de Oficialia de Partes, Comeos y Telégrafos de la Cémara:
ademos les oforgard el monto equivolente a 7.30 dias de “salario minimo”, para
cada frabajador sindicalizado, enfregando a la Secrefaria General del Comité
Ejecutivo General de "Bl Sindicaio”, a mds fardar el dia 2 de noviembre, o &l
siguiente dia habil si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, la cantidad
resultante para ser ejercida por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
General.

)
8-  CAMBIO DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO. - “La Cémara” y “H ﬁ
Sindicato” organizarén una comida-baile para los trabajadores sindicalizados con motivo

del cambio de Comité Ejecutivo General en la fecha en que el Comité saliente determine.

9.- ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA (20 DE NOVIEMBRE).- “"La Cédmara", con
mofivo del Aniversario de fa Revolucion Mexicana, proporcionard a cada frabajador
sindicalizado &l monfo equivalente a 19.16 dias de “salario minimo”, para ja adquisicion de
ununiforme deportivo, la cantidad resulfante sera entregada a la Secretaria General de "B
Sindicato”, @ mas tardor el dic 4 de noviembre de cada afio, o el dia habi posterior si éste
fuera de descanso semanal u obligatorio, misma que sera distribuida por la Secretaria de
Accion Deportiva del Comité Eecutivo General.,

10.- COMIDA DE FIN DE ANO (MES DE DICIEMBRE). - “La Camara" y “B Sindicato”, |
organizarén en diciembre con mofivo de fin de afo, una comida-baile para todos los
frabajadores sindicalizados, durante la cual rifard aparatos electrénicos, elscirodomésticos

y de linea blanca.

11.- APOYO PARA TRANSPORTE. - “La Camarg” oforgard la cantidod de $4,200.00 (Cuatro
mil doscienfos pesos 00/100 M.N), a cada frabajador sindicalizado, en el pago
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comespondiente a lo primera quincena de febrero de cada afio, como apoyo para
fransporte.

12.- SERVICIO DE ESTANCIA INFANTIL (CENDI). - “La Camara” proporcionard servicio de k

estancia infantil, que incluya alimentacién y vigiancia médica. para los hijos menores de 6

afios de los madres y padres frabojadores, oforgando prioridad a los hijos de los 1
¥

frabajadores sindicalizados.

13.- DIAS DE DESANSO OBLIGATORIO. - Los dias de descanso obligatorio que coincidan con
sdbado o domingo, se repondran a los trabajadores sindicalizados oforgandoles asueio en
dias hdbiles. Para los efectos de esta prestacion se consideran dios de descanso

obligatorio, ademds de los contemplados en la Ley. en los Decretos, en las Condicions

Generales de Trabajo. los que emanen del presente convenio como dias de asueto. N

14.- DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 DE MARIO) . - "La Camoara” y “H Sindicato”, en el J
A

mes de marzo organizaran con motivo del Dia Internacional de la Mujer, una comida para
todas los trabajadoras sindicalizadas.

15.- APOYO GASTOS FUNERARIOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR.- “La Cémara” otorgard
un apoyo economico de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) a los frabajadores
sindicalizados actives. cuando se presente el deceso de un familior en primer grado de
consanguinidad en linea directa (madre, padre o hijo) o en primer grado por afinidad
cényuge o concubina o concubinario, (adoptante o adoptado), de dichos frabajadores,
"La Cémara" cubrird el apoyo econdmico a peficién del "Sindicato”, adjuntdndose la
copia cerfificada del acta de defuncién y documento onginal oficial que acredite el
vinculo. Dicha documentacion debera ser enfregada a la Secretaria de Prevision Social y
de la Habitacidn del Comité Ejecufivo General de “El Sindicato”, para que ésta redlice el
tramite comespondiente. Cuando dos © més frabajadores presenten el mismo grado de
afinidad con el familior fallecido sélo se otorgard este beneficio a uno de ellos.

CUARTA. - “LA CAMARA" Y "EL SINDICATO" ESTAN DE ACUERDO EN QUE LAS PRESTACIONES
PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO TIENEN CARACTER DISCRECIONAL.

QUINTA. - “LA CAMARA" Y “EL SINDICATO" EXPEDIRAN LA NORMATIVIDAD PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES CONCERTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

SEXTA. - "LA CAMARA" Y “EL SINDICATO" ESTAN DE ACUERDO EN QUE PARA ELPAGO DE LAS
PRESTACIONES CUYOS IMPORTES RESULTEN FRACCIONARIOS SE APLICARAN LAS REGLAS DE
REDONDEQ ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

SEPTIMA. - "EL SINDICATO" A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL, DEBERA INVARIABLEMENTE
LLEVAR A CABO LA COMPROBACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
QUE LE SEAN ENTREGADOS POR "LA CAMARA", PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES CONTENIDAS EN EL PREESENTE CONVENIO, ANTE LA DIRECCION GENERAL DE l
PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

CUANDO LA APLICACION DEL RECURSO ECONOMICO DOTADO ESTE PREVISTA PARA SER
ENTREGADO DE MANERA DIRECTA A LOS TRABAJADORES, LA COMPROBACION SE
EFECTUARA POR MEDIO DE LA PRESENTACION, EN UN PLAZO NO MAYOR A SESENTA DIAS
NATURALES POSTERIORES AL DE LA RECEPCION DEL ‘RECURSO, DE LOS “LISTADOS DE
RECEPCION" QUE CONTENDRAN EL NOMBRE DE LOS TRABAJADORES Y LA FIRMA
AUTOGRAFA DE LOS MISMOS. C

CUANDO SE TRATE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS, DEBERAN REQUERIR AL PROVEEDOR EL
ENVIO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI) AL CORREQ ELECTRONICO
direccion.gralrechumanos@diputados.gob.mx DE MANERA INMEDIATA A LA EMISION DEL
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MISMO, DEBIENDO PRESENTAR, POR OFICIO Y POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO", UN TANTO IMPRESO DE DICHO
DOCUMENTO RUBRICADO POR ESTA, A LA MENCIONADA DIRECCION GENERAL Y A LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

EN TODOS LOS CASOS, LA COMPROBACION DEL GASTO DEBERA ESTAR DIRECTAMENTE 3{,

RELACIONADA CON LA PRESTACION DE QUE SE TRATE.

OCTAVA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LOS MONTOS A QUE SE REFIEREN LAS
CLAUSULAS SEGUNDA Y TERCERA TENGAN EFECTOS RETROACTIVOS A PARTIR DEL PRIMERO

DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
NOVENA. - PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EL TERMINO “SALARIO MINIMO", QUEDARA %

HOMOLOGADO AL INDICADOR QUE, EN SU CASO Y EN ESTRICTO SENTIDO, LLEGARA A
ESTABLECERSE DERIVADO DE LA LEGISLACION APLICABLE.

DECIMA, - LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA i\
INDEXACION AL “SALARIO MINIMO" EL MONTO DE LAS PRESTACIONES SOLO PODRA SER ll\
INCREMENTADO POR EL CORRESPONDIENTE INCREMENTO AL “SALARIO MINIMO™ Y SE \'t’\‘
ACTUAUZARAN LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES A PARTIR DE LA FECHA DE VIGENCIA ny
DEL NUEVO “SALARIO MiNIMO".

DECIMA PRIMERA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE EN TANTO NO SE REUNAN PARA
LA REVISION DE LAS PRESTACIONES DEL PRESENTE CONVENIO QUE NO SE ENCUENTRAN
CUANTIFICADAS EN "SALARIO MINIMO" EN LA FECHA QUE ACUERDEN, SE TENDRAN POR
PRORROGADOS SUS EFECTOS LEGALES.

DECIMA SEGUNDA, - CUANDO EL EJECUTIVO FEDERAL INSTRUMENTE, POR CONDUCTO DE LA f\
DEPENDENCIA COMPETENTE, PRESTACIONES ADICIONALES OBTENIDAS POR LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, “LA CAMARA"
PROPORCIONARA LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
PARA EL CASO.,

DECIMA TERCERA. - EL PRESENTE CONVENIO DEJA SIN EFECTOS AL ANTERIOR, SURTIENDO SUS
EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMOMICAS, SOCIALES,

CULTURALES Y RECREATRIVAS Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU ALCANCE Y CONTENIDO

LEGAL, LO FIRMAN EN EL PALACIO LEGISLATIVO DE SAN LAZARO, DE LA CIUDAD DE MEXICO,
. EL DiA ONCE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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