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Masculin dades

Las nuevas masculinidades buscan
cuestionarse las formas de pensar, sentir
y actuar que son propias de los varones,
que han sido impuestas desde afuera, a
través de construcciones sociales.”

Mauro Vargas Urias, investigador en Gendes A.C.

PATRIARCADO

La manifestacioén e institucionalizacion del

dominio masculino sobre las mujeres, las nifias ‘l‘
C
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y los nifilos de la familia y la ampliacion de
ese dominio sobre las mujeres en la

sociedad en general.
Gerda Lerner (1986)

MANDATOS f:stvonca ™ oA°

David Gilmore (1994)

Ser proveedores o
Ser protectores $
Ser procreadores $$
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Ser autosuficientes

RI ESG OS DE LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA (onu, 2019)

® Para las mujeres y los nifios en términos
de violencia interpersonal, infecciones de

transmision sexual, embarazo impuesto y
paternidad ausente

® Para otros hombres, como accidentes,
homicidios y otras formas de violencia

® Para el mismo, en forma de suicidio,
accidentes, alcoholismo y otras adicciones

LOS COSTOS Disstiivigs e
LA MASCULINIDAD HEGEMONICA
Los hombres de las Las principales causas de
Américas viven, mortalidad son las enfermedades

5 8 Rl promedio, cardiacas, la diabetes mellitus, el
O dnNosS MeNOoS | viH/sipa, las lesiones por violencia

que las mujeres. | y |os siniestros viales. ops-oms, 2019
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Uno de cada cinco
hombres muere antes
de los 50 aflos

42 HABITOS QUE PUEDEN
CAUSAR LA MUERTE

Dieta precaria Estan directamente
Tabaquismo relacionados con
Consumo de alcohol | comportamientos
Riesgos de trabajo "machistas”

Sexo sin proteccién | construidos

Uso de drogas socialmente.

(OPS-OMS, 2019)

CAMBIO EN EL MODELO
DE LA RELACION SOCIAL

Es necesario impulsar un cambio

cultural donde todas las personas =
puedan relacionarse sin

discriminaciones y violencias

basadas en el género, donde los h

hombres cuiden de si mismos y
de otras personas.
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