PEF 2021
TOTAL ANEXO 13

128,353,630,309

CAMARA

DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

COMPARATIVO

ANEXO

PEF 2021 VS PPEF 2022

El Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de
Género (CELIG) y la Direccion de Estudios Sociales
de la Posicién y Condicion de las Mujeres y la Equidad
de Género presentan el documento Comparativo del
presupuesto del Anexo 13 Erogaciones para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres del Proyecto de PEF
2022 con la finalidad de contribuir, enriquecer y sobre
todo facilitar el trabajo de las y los diputados en su
facultad exclusiva de aprobar anualmente el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion, previo examen,
discusion y, en su caso, modificacion del Proyecto en-
viado por el Ejecutivo Federal.

Por lo anterior el analisis comparativo del presupuesto

del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres del Proyecto de PEF 2022 respecto
al PEF 2021 a nivel de acciones, comprende el presu-
puesto que tienen las acciones a realizar que promue-
van la igualdad entre mujeres y hombres, la erradica-
cion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género tanto en términos absolutos
como relativos, en términos nominales y reales.

Cabe precisar que el comparativo se hace a nivel
de accion, sin embargo, la base de datos también
permite visualizar los montos asignados a nivel de
Programa Presupuestario y de Ramo, asi como tam-
bién se incluye un grafica de la evolucién del presu-

TOTAL PEMIG

puesto aprobado por Ramo de los ultimos 6 afos en
contraste con el propuesto para el 2022,

Asimismo, en la base de datos son identificables
los programas que se propone se integren al Ane-
xo 13 en el siguiente ejercicio fiscal, los progra-
mas que ya no se contemplan dentro del Anexo,
asi como las acciones que corresponden a dichos
programas, algunas de ellas con modificaciones en
su denominacion.

En el documento se analizan los Programas Presu-
puestarios con Recursos Publicos, sin embargo, se
omiten aquellos que se llevan a cabo con recursos
propios.

PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE (GENERO

PPEF 2022
TOTAL ANEXO 13

232,384,641,235

DIFERENCIA NOMINAL
104,031,010,926

ANALISIS

81.05 %

C E | I G
CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO DE LA

IGUALDAD DE GENERO

DIFERENCIA REAL
95,739,562,782

74.59%

PRESUPUESTO TOTAL DEL ANEXO 2016-2022

PESOS

250 000 000 000
200 000 000 000
128,353,630,309 232,384,641,230
100 000 000 000 64,656,150,818
25,898,525,507 21424,643,119 TR
50 000 000 000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PRESUPUESTO 225,706,559,973 NUMERO DE 143 La igualdad entre
-~ 83 240 TIPO mujeres y hombres
SEGUN TIPO 97.13% ACCIONESA 24% Y
AN EXO ]3 DE ACCION A REALIZAR SEG,UN 1 La erradicacion de la
PPEF REALIZAR (PESOS) 273,229,755 TIPO DE ACCION TIPO P2 viotencis do génorc
2022  ypoRcENTAJE RESPECTO 0.12% Y PORCENTAJE RESPECTO 6.15%
AL PRESUPUESTO TOTAL AL TOTAL DE ACCIONES La erradicacion de
DEL ANEXO 13 6.404.851.507 A REALIZAR DENTRO DEL 19 TIPO cualquier forma de
/] /] I} ANEXO 13 discriminacion de

2.76% 10.61%

género




RO

derivadas del Trabajo

PROGRAMA

01 Actividades

Legislativo

Total PP

Texto naranja cambio

en la enunciacién de
programa o accién

Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022

Texto verde programa o
accién nueva en el prer
2022
NA No aparece

@:

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

NOTA METODOLOGICA

El documento comparativo o andlisis se realiza, a nivel
de acciodn, se compara el presupuesto propuesto para
una accion en el prer 2022 contra el presupuesto que
tuvo en el per 2021. Es decir, se realiza el comparativo
renglon por renglon, en la columna correspondiente
las cifras negativas aparecen en color rojo, lo cual indi-
ca que las acciones en la iniciativa enviada por el Eje-
cutivo Federal presentan una reduccién presupuestal,
ya sea en términos nominales o en términos reales.

La denominacion de las acciones aparece en texto

color naranja cuando se observa algin cambio en la
enunciacion de la misma y se muestra en texto color
morado cuando se trata de una accién que apare-
cia en el per 2021 y no se observa en el prer 2022,
En cuanto a las acciones que se observan en el pPrer
2022 que no se identifican en el per 2021 (aparecen
en texto en verde), se dejé el espacio vacio en la co-
lumna correspondiente al Per 2021.

Para efectos del célculo de la diferencia en términos
reales se utilizo el deflactor de 3.7 planteado en los

Criterios Generales de Politica Econdmica para la Ini-
ciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presu-
puesto de Egresos de la Federacién correspondien-
tes al Ejercicio Fiscal 2022.

Cabe mencionar, a manera de informacion general,
gue no todas las acciones que se analizan y presen-
tan dentro del Anexo 13, contienen presupuesto ex-
clusivo para mujeres, ninas y adolescentes y que no
todos los programas que manejan recursos para mu-
jeres se incluyen en el Anexo.

01 PODER LEGISLATIVO

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

6 000 000

35000 000

30 000 000
25000 000
20 000 000
15000 000
10 000 000
5000000

18,000,000

ACCIONES A REALIZAR

MONTO POR
ACCION (PESOS)

6000 000

DESCRIPCION

347 Operacién de la Unidad para la Igualdad
de Género para la transversalizacién e
institucionalizacién de la Perspectiva de Género
en el Ambito Legislativo.

1

29,000,000

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

PROGRAMA
PROGRAMA

PESOS

TOTAL POR RAMO

ROO1 Actividades

347 Operacién de la Unidad para la Igualdad
de Género para la transversalizacién e

ACCIONES A REALIZAR

MONTO POR

ACCION (PESOS) FESOS

DESCRIPCION

6000 000 deriyade}s del Trabajo 6000 000 1 institucionalizacién de la Perspectiva de Género 6 000 000
Legislativo en el Ambito Legislativo.
Total PP 1
PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022
PESOS
34,000,000
6,000,000 6,000,000

0

CELIG

CENTRO DE ESTUDIOS PAf

RA EL L(?GRO DELA
IGUALDAD DE GENERO

2016 2017

2018

2019

2020 202]

COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

%

6,000,000

2022



04 GOBERNACION

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

ACCIONES A REALIZAR ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

PROGRAMA

PRESUPUESTO
POR PROGRAMA

DESCRIPCION

329 Operacién de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la
perspectiva de género e instrumentacion de

MONTO POR
ACCION (PESOS)

324 906 141

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PESOS

DESCRIPCION

329 Operacioén de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la
perspectiva de género e instrumentacién de

MONTO POR
ACCION (PESOS)

PESOS

%

PESOS

%

! las lineas de accidn generales, especificas y de 2330800 ! las lineas de accion generales, especificas y de 2330800 0 0.00 -83,163 -3.57
seguimiento para la Segob conforme a la Ley seguimiento para la Segob conforme a la Ley
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
:gg“[g;sgzomea't:ﬁ;u d?gﬁg;gg dd:rl?rg(r)rl:ﬂj(;es 400 Coordinar y dar seguimiento a la politica
2 o ol preven.cién stiemelén, Srmeln 51013 803 2 nacional integral para prevenir, atender, sancionar 61301184 10,287,381 2017 8,100,164 15.88
E015 Promover la erradicacion de las violencias contra las mujeres E015 Promover la y erradicar la violencia contra las mujeres.
atencioén y prevencion . atencién y prevencion ,
de la violencia contra las 300164 164 442_Organ|za,r Concursos que promuevan la 47 997 de la violencia contra las 310 451 545 442_Organ|zalr Concursos que promuevan la NA -47997  -100.00 -47997 -100.00
mujeres equidad de género mujeres equidad de género
445 Acciones de coadyuvancia para las alertas 445 Acciones de coadyuvancia para las alertas
2 de género 2232018 2 de género 2 280 015 47,997 215 -33,354 -1.49
446 Construccién y equipamiento de los Centros 446 Construccién y equipamiento de los Centros
2 de Justicia para las Mujeres 122 225 805 2 de Justicia para las Mujeres 122225 805 0 0.00 -4,360,998 -3.57
454 Recursos Transferibles para la 454 Recursos Transferibles para la
implementacion de medidas que atiendan implementacion de medidas que atiendan
2 |os Estados y Municipios que cuenten con la 122 313 741 2 |os Estados y Municipios que cuenten con la 122 313 741 0 0.00 -4,364,135 -3.57
declaratoria de Alerta de Violencia de Género declaratoria de Alerta de Violencia de Género
P006 Planeacién 630 Estrategia nacional de prevencién del P006 Planeacion 630 Estrategia nacional de prevencién del
demogréfica del pais 7452000 3 embarazo adolescente 7452000 demogréfica del pais 2921813 3 embarazo adolescente 2921813 -4,530,187 -60.79 -4,634,437 -62.19
103 Mecanismo de Proteccién para Personas 103 Mecanismo de Proteccién para Personas
1 Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 2427124 1 Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 1532783 -894,341 -36.85 -949,030 -39.10
Acciones especificas para mujeres Acciones especificas para mujeres
ggfii;r%t: Icc():;éc?e)r/echos 7289977 2 SESVLmnﬁI eszﬁg;cgsgorr;(éi:éﬁ%ﬁrg: clj\i)?&(;n:r" - 1330 655 :géi;rcat: Tg;é§e¥echos 1532783 2 ;f:VLmnﬁ’l ?Srgﬁg;(sﬁ;ornyd;lr;é%%ﬂ:: dNe?i%OSn:rl] - NA -1,330,655 -100.00 -1,330,655 -100.00
materia de Trata de Personas y para la Proteccién materia de Trata de Personas y para la Proteccién ! ! ' ! ! '
humanos . . . . humanos . . . .
y Asistencia a las Victimas de estos Delitos y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
431 Operacién del Banco Nacional de Datos e 431 Operacion del Banco Nacional de Datos e
2 Informacién sobre Casos de Violencia contra las 3532198 2 Informacion sobre Casos de Violencia contra las NA -3,632,198 -100.00 -3,532,198 -100.00
Mujeres Mujeres
P024 Promover la P024 Promover la
Proteccion de los 617 Promocion de una cultura por la igualdad de Proteccion de los 617 Promocion de una cultura por la igualdad de
Derechos Humanos y 10000000 3 . C° 10000 000 0 0 O mancs v 10000000 3~ " 10 000 000 0 0.00 -356,798 -3.57
Prevenir la Discriminacion Prevenir la Discriminacién
Total PP 4 Total PP 4
PESOS
400000 000
357160,985
350 000 000
300,214,490
300 000 000 e
261,557,736
Texto naranja cambio
en la enunciacion de 250 000 000
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece 2] 3I‘I 85I 374
en el prer 2022
Texto verde programa o
accion nueva en el pPrer
2022
NA No aparece
200 000 000 | | | |
AMARA
@DIPUTADD CEIILIG
LXV LEGISLATURA TGUALDAD OF GENERG COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 3



PROGRAMA

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

05 RELACIONES EXTERIORES

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

104 Asistencia y proteccién consular a las
mujeres, ninas, ninos, adolescentes, adultos
mayores en situacién de maltrato, vulnerabilidad
y mexicanas en reclusién en el extranjero, asi

PROGRAMA

MONTO POR
ACCION (PESOS)

17000 000

TOTAL POR RAMO

PESOS

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

104 Asistencia y proteccion consular a las
mujeres, nifas, ninos, adolescentes, adultos
mayores en situacién de maltrato, vulnerabilidad
y mexicanas en reclusién en el extranjero, asi

MONTO POR
ACCION (PESOS)

PESOS

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

DIFERENCIA REAL

o PESOS -
606,557 [ES0H

E002 Atencién, como difusién de la informacién a la poblacién 10000 000 goo2 Atencion, como difusién de la informacién a la poblacién 10 000 000 0 0.00 -356,798 e
proteccion, servicios y 12 000 000 en general sobre el ejercicio de los derechos, proteccion, servicios y 12.000 000 en general sobre el ejercicio de los derechos,
asistencia consulares haciendo énfasis en las condiciones de las asistencia consulares haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias. mujeres y sus familias.
326 Proteccidn a victimas mexicanas de trata en 326 Proteccidn a victimas mexicanas de trata en
1 el extl’anjel’o 2 000 000 el eXtranJero 2 000 000 0 0-00 '71,360 '3-57
241 Instrumentar y/o promover acciones de 241 Instrumentar y/o promover acciones de
o sensibilizacién, formacién y capacitacion al - sensibilizacién, formacién y capacitacion al
gﬂp%?llggtgilgias?;iiss 4 000 000 1 personal, para laincorporacion de la perspectiva 4 000 000 x:%gléztm:ias?;isg 4000 000 1 personal, para la incorporacién de la perspectiva 4 000 000 0 0.00 -142,719 -3.57
de género en sus funciones en el marco de sus de género en sus funciones en el marco de sus
respectivas atribuciones. respectivas atribuciones.
P00S Promocm_)n y 105 Organizar, participar o coordinar actividades ALl Promocpn y 105 Organizar, participar o coordinar actividades
defensa de los intereses defensa de los intereses
de México en el dmbito 1000000 1 depromocion y/o sensibilizacién en materia de 1000 000 de México en el mbito 1000 000 1 de promocidn y/o sensibilizacién en materia de 1000 000 0 0.00 -35,680 -3.57
multilateral igualdad de género al interior de la SRE multilateral igualdad de género al interior de la SRE
Total PP 3 Total PP 3
PESOS
20 000 000
17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000
15000 000 : : : : : ! '

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
PROGRAMA PROGRAMA

ANALISIS

ACCIONES A REALIZAR ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA

DESCRIPCION

155 Promocion de las buenas practicas laborales

PROGRAMA

MONTO POR
ACCION (PESOS)

4000 000

TOTAL POR RAMO

PESOS

DESCRIPCION

155 Promocidn de las buenas practicas laborales

MONTO POR
ACCION (PESOS)

PESOS

142,719 -

1 en materia de inclusién, igualdad, combate a la 350 000 en materia de inclusién, igualdad, combate a la 350 000 0 0.00 -12,488 -3.57
violencia laboral, y conciliacién trabajo familia violencia laboral, y conciliacién trabajo familia
157 Capacitacion y sensibilizacién en temas de 157 Capacitacion y sensibilizacién en temas de
o 1 igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, 350 000 . igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, 350 000 0 0.00 -12,488 -3.57
MO001 Actividades de 4 000 000 eventos y marco juridico, entre otros) MO001 Actividades de 4 000 000 eventos y marco juridico, entre otros)
apoyo administrativo P tacis ibilizacis apoyo administrativo P tacis ibilizaci
apacitacion y sensibilizacién para promover apacitacion y sensibilizacién para promover
! la igualdad entre mujeres y hombres 3260000 la igualdad entre mujeres y hombres 3300 000 40,000 1.23 “71,743 -2.38
610 Difusion - Campanas de sensibilizacién, 610 Difusién - Campanas de sensibilizacién,
3 platicas, tripticos, carteles, distintivos y 40 000 platicas, tripticos, carteles, distintivos y NA -40,000 -100.00 -40,000 -100.00
promocionales promocionales
Total PP 1 Total PP 1
Text ' bi —
en a enunciacién de 5000 000
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece
| PPEF 2022
4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
accion nueva en el pPrer
2022 4000 000 L
NA No aparece
3000000 : : : : '
@u?n”u“ﬁ’bo CE“LIG
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ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= m

ACCIONES A REALIZAR

07 DEFENSA NACIONAL

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PROGRAMA

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

DIFERENCIA REAL

MONTO POR MONTO POR
< PESOS < PESOS %
DESCRIPCION ACCION (PESOS) DESCRIPCION ACCION (PESOS)
128 629 277 TOTAL POR RAMO
113 Campana de difusion interna para la 113 Campania de difusion interna para la
sensibilizacién de los integrantes del Ejército y sensibilizacién de los integrantes del Ejército y . ) ) )
FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, 11230141 FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, 9730141 1,500,000 13.36 1847170 16.45
no discriminacién, acoso y hostigamiento sexual no discriminacién, acoso y hostigamiento sexual
157 Capacitacién y sensibilizaciéon en temas de 157 Capacitacion y sensibilizacién en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, 67 000 igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, 2 650 000 2,583,000 3,855.22 2,488,448 3,714.10
eventos y marco juridico, entre otros) eventos y marco juridico, entre otros)
296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo 296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo
del nivel basico, para contribuir a mejorar las del nivel basico, para contribuir a mejorar las
practicas educativas con perspectiva de género, 97 440 practicas educativas con perspectiva de género, 175 000 77,560 79.60 71,316 73.19
A900 Programa de respetuosas de los derechos humanos y proclives A900 Programa de respetuosas de los derechos humanos y proclives
igualdad entre mujeres y 128 629 277 a la no violencia igualdad entre mujeres y 133 456 697 a la no violencia
hombres SDN 301 Capacitacidn al personal docente en temas hombres SDN 301 Capacitacion al personal docente en temas
de igualdad de género y violencia contra las 150 000 de igualdad de género y violencia contra las NA -150,000 -100.00 -150,000 -100.00
mujeres mujeres
408 Capacitacion y sensibilizacién para erradicar 408 Capacitacion y sensibilizacién para erradicar
la violencia de género 1336 254 la violencia de género 1371432 35178 2.63 -13,754 -1.03
433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas 433 Capacitar y sensibilizar al personal en temas
de prevencion de la discriminacidn, la violencia de de prevencion de la discriminacidn, la violencia de
género y el hostigamiento y acoso sexual (foros, 18185 000 género y el hostigamiento y acoso sexual (foros, 10 971 467 -7,213,533 -39.67 -7,604,993 -41.82
talleres, eventos y marco juridico, entre otros) talleres, eventos y marco juridico, entre otros)
604 Mejoramiento del ambiente laboral 97 563 442 604 Mejoramiento del ambiente laboral 108 558 657 10,995,215 11.27 7,121,859 7.30
Total PP Total PP 1
PESOS
150 000 000
133,456,697
128,629,277
124,795,655
120 000 000
108,000,000 108,000,000 108,000,000
100,167,202
Texto naranja cambio
en la enunciacién de
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022
Texto verde programa o
accion nueva en el pPrer
2022
NA No aparece 90 000 000
— W CAMARA DE
@DIPUTADOS CE“LIG
LXV LEGISLATURA IGUALDAD DE GENERO COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 5



08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

MONTO POR
ACCION (PESOS)

7832883210

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

B004 Adquisicion de

PROGRAMA

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

208 Apoyo a proyectos que promuevan una

MONTO POR
ACCION (PESOS)

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

PESOS

%

3,060,419910  39.07

DIFERENCIA REAL

leche nacional 457 671002 mayor participacion de las mujeres en el 457 671002 457,671,002 -— 441,341,371 —_—
desarrollo econémico nacional
S052 Programa de Abasto 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
Social de Leche a cargo 759 516 471 mayor participacion de las mujeres en el 759 516 471 759,516,471 --- 732,417,041 ---
de Liconsa, S.A. de C\V. desarrollo econémico nacional
/s\g::tgg)fgrgigre o 208 Apoyo a proyectos que promuevan una S053 Programa de Abasto 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
de Diconsa. S.A dgCV 1288 281033 mayor participacién de las mujeres en el 1288 281 033 Rural a cargo de Diconsa, 1336 629 865 mayor participacién de las mujeres en el 1336 629 865 48,348,832 3.75 658,085 0.05
CT o desarrollo econémico nacional S.A. de CV. (DICONSA) desarrollo econémico nacional
(DICONSA)
$290 Precios de Garantia 208 Apoyo a proyectos que promuevan una $290 Precios de Garantia 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
a Productos Alimentarios 2192 351 374 mayor participacion de las mujeres en el 2192 351 374 a Productos Alimentarios 3390 277 063 mayor participacion de las mujeres en el 3390 277 063 1197,925,689 54.64 1,076,961,126 49,12
Bésicos desarrollo econémico nacional Basicos desarrollo econémico nacional
208 Apoyo a proyectos que promuevan una 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
S$292 Fertilizantes 669 199 999 mayor participacion de las mujeres en el 669 199 999 S292 Fertilizantes 848 232 000 mayor participacion de las mujeres en el 848 232 000 179,032,001 26.75 148,767,214 22.23
desarrollo econémico nacional desarrollo econémico nacional
L. 208 Apoyo a proyectos que promuevan una p 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
ggisptg’rd““m” para el 3374 999 996 mayor participacion de las mujeres en el 3 374 999 996 gizeﬂ;’é;;"rd”“”“ para el 4148 805 377 mayor participacién de las mujeres en el 4148 805377 773,805,381 2293 625,776,645 18.54
desarrollo econémico nacional desarrollo econémico nacional
?ggzri?gr; n;a ?iiultura 208 Apoyo a proyectos que promuevan una ggr%:ri?grlzrga (rjigultura 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
Ganaderia Pesga y ' 308 050 808 mayor participacion de las mujeres en el 308 050 808 . - eria Pesga y ' 355 223 557 mayor participacion de las mujeres en el 355 223 557 47172,749 15.31 34,498,427 11.20
Acui ! desarrollo econémico nacional . ! desarrollo econémico nacional
cuicultura Acuicultura
Total PP 5 Total PP 7
PESOS
10 000 000 000
11,296,355,335
1,843,328,212
8 000000 000
6,079,875,562
SRR 1,832,883,210
6 000 000 000
4000000000
3,652,485,182
Texto naranja cambio 200 000 0000
[ iacion d
oo s 2,454,471,905
Text d
o accién que desaparece 1,814,740,306
en el prer 2022
Texto verde programa o
accion nueva en el prer
2022 0 |
NA No aparece
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@afp"u*ﬁ*na; CELIG
LXV LEGISLATURA IGUALDAD DE GENERO COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 6



09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= “

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ANALISIS

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

2,721 [

PROGRAMA
MONTO POR
ACCION (PESOS)

5098 686

MONTO POR

DESCRIPCION ACCION (PESOS)

PESOS PESOS %

DESCRIPCION
TOTAL POR RAMO

101 Disefo e instrumentacién de la politica 101 Disefo e instrumentacién de la politica

1 publica en materia de igualdad entre mujeres y 4 098 686 1 plblica en materia de igualdad entre mujeres y 4170 446 71,760 1.75 -77,041 -1.88
P0O1 DeﬁniCién, hombres P0O1 DefiniCién, hombres
conduccién y supervision conduccidn y supervisiéon
de la politica de 5 098 686 324 Operacién de la Unidad de Igualdad de la politica de 5170 446 324 Operacién de la Unidad de Igualdad
comunicaciones y de Género para la transversalizacion de la comunicaciones y de Género para la transversalizacion de la
transportes 1 perspectiva de género e instrumentacion y 1000 000 transportes 1 perspectiva de género e instrumentacién y 1000 000 0 0.00 -35,680 -3.57
seguimiento del programa de cultura institucional seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
Total PP 1 Total PP 1
PESOS
7000000
6,283,203 6,283,203
9,906,212
6 000 000
9,211,353 5,300,000
] 1
L L L J
5000000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

10 ECONOMIA

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ANALISIS

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

PROGRAMA PROGRAMA

MONTO POR MONTO POR

MO0O1 Actividades de

DESCRIPCION

324 Operacién de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la

ACCION (PESOS)

2688209243

TOTAL POR RAMO

MO0O01 Actividades de

PESOS

DESCRIPCION

324 Operacién de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la

P o,
ACCION (PESOS) FESOS %

PESOS
2,688,007466 [[EO000)

apovo administrativo 209 243 1 perspectiva de género e instrumentacién y 209 243 apovo administrativo 209 243 1 perspectiva de género e instrumentacion y 209 243 0 0.00 -7466 -3.57
POy seguimiento del programa de cultura institucional POy seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD. del PROIGUALDAD.
348 Otorgar financiamientos sin intereses 348 Otorgar financiamientos sin intereses
fﬂzlglf)(fr?c?lzg?s;: el IRIEERIRRIEN W Para fortalecer las capacidades productivas de 1152 000 000 [Mieroeréditos para o NA g Pparafortalecer las capacidades productivas de NA -1152,000,000 -100.00 -1152,000,000  -100.00
Bienestar personas microempresarias no agropecuarias, Bienestar personas microempresarias no agropecuarias, e ! ' e ! '
que viven en condiciones de marginacion. que viven en condiciones de marginacion.
XOSZPIE?n%r:Q:rge 123 Desarrollar unidades econédmicas mediante el U007 Programa de 123 Desarrollar unidades econémicas mediante el
a R/Ii}::roem resas 1536 000 000 1 otorgamiento de servicios de microfinanzas con 1536 000 000 Apoyo Financiero a NA 1 otorgamiento de servicios de microfinanzas con NA -1,536,000,000 -100.00 -1,536,000,000 -100.00
Familiares P mejores condiciones a los y las microempresarias. Microempresas Familiares mejores condiciones a los y las microempresarias.
Total PP 3 Total PP 1
PESOS
Texto naranja cambio 3000000000
en la enunciacion de 2’578’437’] 54 2’688, 209,243
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece 2500000 000
en el prer 2022
Texto verde programa o
accién nueva en el prer 2 000000000
2022
NA No aparece
1500 000 000 1,926,091,615
880,766,347
1000 000 000 342,797,997
334,000,000 209,243
500 000 000
1 J

P W CAMARA DE
@ DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

CELIG

CENTRO DE ESTUDIOS PAf

RA EL L(?GRO DELA
IGUALDAD DE GENERO

2016

2017

2018 2019 2020 202] 2022

COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 7



11 EDUCACION PUBLICA

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

ACCIONES A REALIZAR ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

PROGRAMA

20 936 860 464

DESCRIPCION

289 Impulsar una cultura de igualdad y buentrato
entre mujeres y hombres en el IPN, que

20 936 860 464

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PROGRAMA

PESOS

MONTO POR

DESCRIPCION ACCION (PESOS)

289 Impulsar una cultura de igualdad y buentrato
entre mujeres y hombres en el IPN, que

PESOS %

%
| 54829607335 33,802,746,871  161.88 31936434941 15254

o ! contribuya a la eliminacién de la desigualdad 2109772 o ! contribuya a la eliminacién de la desigualdad 2202 884 93,112 44 14,513 069
ng Sgtwcgos de o basada en las diferencias de género Eg‘o S‘?[V'CS'OS de VRS basada en las diferencias de género
ucacién Superior ucacién Superior
Posgrado P g 455 Impulsar una cultura de igualdad entre Posgrado P g 455 Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya hombres y mujeres en la UNAM que contribuya
2 a la erradicacién de todo tipo de desigualdad 758 977 816 2 a la erradicacién de todo tipo de desigualdad 846 009 426 87,031,610 n.47 56,846,124 749
basada en el género basada en el género
_(I;;iﬂgfgaigoDesarrollo 33294276 2 a la erradicacién de todo tipo de desigualdad 33294276 _(I;éi?]tcl)ll‘g:aigloDesarrollo 3612387494 2 a la erradicacién de todo tipo de desigualdad 3612387494  3,579,093,218 10,749.88 3,450,203,790  10,362.75
9 basada en el género 9 basada en el género
E032 Politicas de 224 Institucionalizacién de las perspectivas de E032 Politicas de igualdad 224 Institucionalizacién de las perspectivas de
igualdad de género en el 2000774 1 igualdad de géneroy derechos humanos en la 2 000 774 de género en el sector 2031320 1 igualdad de géneroy derechos humanos en la 2 031320 30,546 1.53 -41,931 -2.10
sector educativo Secretaria de Educacién Publica educativo Secretaria de Educacién Publica
S072 Programa de Becas 337 Incentivar a través de becas el acceso, S072 Programa de Becas 337 Incentivar a través de becas el acceso,
de Educacién Basica para 7984 242 470 1 permanenciay conclusién educativa de las 7 984 242 470 de Educacién Basica para 26 453 900289 1 permanenciay conclusién educativa de las 26 453 900 289 18,469,657,819 231.33 17,525,786,738 219.50
el Bienestar Benito Juarez estudiantes el Bienestar Benito Judrez estudiantes
127 Becas de apoyo a la Educacion Superior de 127 Becas de apoyo a la Educacion Superior de
1 Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y 594 580 616 1 Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y 618 391 916 23,811,300 4.00 1,747,172 0.29
Tecnologia y ciencias fisico-matematicas Tecnologia y ciencias fisico-matematicas
293 Promover el acceso de madres jévenes y 293 Promover el acceso de madres jovenes y
jévenes embarazadas a becas de apoyo para jévenes embarazadas a becas de apoyo para
! continuar y concluir sus estudios de educacién 48 918 204 ! continuar y concluir sus estudios de educacién 50 877244 1,959,040 4.00 143,748 0.29
bésica y/o media superior béasica y/o media superior
337 Incentivar a través de becas el acceso, 337 Incentivar a través de becas el acceso,
S243 Programa de Becas permanencia y conclusion educativa de las 623 958 745 s243 Programa de Becas permanencia y conclusién educativa de las 648 014 894 24,056,149 3.86 935,078 0.15
Elisa Acuga 1311160 059 estudiantes Elisa Acuga 1362736 712 estudiantes
357 Fomentar o impulsar el desarrollo de 357 Fomentar o impulsar el desarrollo de
capacidades cientificas y tecnolégicas en los capacidades cientificas y tecnolégicas en los
alumnos de Educacién Media Superior, asi alumnos de Educacién Media Superior, asi
como, contribuir a la formacidn profesional y como, contribuir a la formacidn profesional y
1 superacion académica del personal académico, 43702 494 1 superacién académica del personal académico, 45 452 658 1,750,164 4.00 128,420 0.29
personal académico-investigador, investigadores/ personal académico-investigador, investigadores/
as personal con funciones de direccién, y/o as personal con funciones de direccion, y/o
docentes de Instituciones Publicas de Educacién docentes de Instituciones Publicas de Educacién
Media Superior Media Superior
296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo 296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo
S$247 Programa para el del nivel basico, para contribuir a mejorar las S$247 Programa para el del nivel basico, para contribuir a mejorar las
Desarrollo Profesional 8 096 947 1 practicas educativas con perspectiva de género, 8 096 947 Desarrollo Profesional 8 400 823 1 practicas educativas con perspectiva de género, 8 400 823 303,876 3.75 4,136 0.05
Docente respetuosas de los derechos humanos y proclives Docente respetuosas de los derechos humanos y proclives
a la no violencia a la no violencia
$283 Jévenes Escribiendo 337 Incentivar a través de becas el acceso, $283 Jévenes Escribiendo 337 Incentivar a través de becas el acceso,
ol Futuro 2544 088 350 1 permanenciay conclusion educativa de las 2544 088350 |k turo 5291944 026 1 permanenciay conclusion educativa de las 5291944 026 2,747,855,676 108.01 2,559,039,930 100.59
estudiantes estudiantes
g:,:l} dl?aer??egggffrjjclzggi?n 288 Incentivar a través de becas el acceso, g:,:l} d?:ﬁfegggzﬁjlggi?n 288 Incentivar a través de becas el acceso,
Vedi X X 8 292 890 000 1 permanenciay conclusion de las estudiantes en 8 292 890 000 ) X . 17 249 994 361 1 permanenciay conclusion de las estudiantes en 17 249 994 361 8,957104,361 108.01 8,341,627,224 100.59
edia Superior Benito sy X . Media Superior Benito s : X
Jud Educacién Media Superior - Educacién Media Superior
uarez Juarez
Total PP 8 Total PP 8
PESOS
60 000 000 000
50 000 000 000
94,829,607,333
40000000 000
20,936,860,464
30000 000 000
19,099,378,455
Texto naranja cambio
en la enunciacién de 20000000 000
programa o accién
Texto morado programa 4 507 297 258 4176118] 01573
0 accion que desaparece 1 I I
ool pre 2022 10 000 000 000 3,987123,445 3,704,977,008
Texto verde programa o
accién nueva en el pper
2022 L L L L L J
NA No aparece 0
@afpmmaé CELIG
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12 SALUD

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

ANALISIS

DIFERENCIA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

DIFERENCIA

PROGRAMA

5026 554 887

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

133 Mejorar la calidad de la atencién médica en el

5026 554 887

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PROGRAMA

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

133 Mejorar la calidad de la atencién médica en el

MONTO POR
ACCION (PESOS)

NOMINAL

160,080,710

%

REAL

-24,977,648

%

Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres 165 583 Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres 171798 6,215 3.75 85 0.05
163 Apoyar el desarrollo profesional del capital 163 Apoyar el desarrollo profesional del capital
humano 5 216 758 humano 5412 541 195,783 3.75 2,664 0.05
221 Implementar procesos de calidad en
221 Implementar procesos de calidad en mastografia dirigido a recursos humanos,
mastografia dirigido a equipamiento y recursos equipo médico e instalaciones, a través de tres
E010 Formacién y humano,s (gapacitagién de pe!'§ona| en area de 8 679 852 E010 Formacién y accior)es: capacitaclién, verificacion (Ije procesos 9 005 607 325,755 3.75 4,436 0.05
capacitacién de recursos 21025 858 salud: técnicos y médicos radidlogos) capacitacién de recursos 21805 844 de calidad en estudios de mastografia, programa
humanos para la salud humanos para la salud permanente de tamizaje en cancer de mama.
272 Capacitar al personal de salud en temas de 272 Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud 1439 325 género en salud 1484 231 44,906 312 -8,051 -0.56
302 Capacitacion del personal en materia de 302 Capacitacion del personal en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva 3 055 412 derechos humanos de las mujeres y perspectiva 3170 081 114,669 3.75 1,561 0.05
de género en la salud de género en la salud
303 Contribuir a la capacitacién de recursos 303 Contribuir a la capacitacion de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud 2468 928 humanos en materia de envejecimiento y salud 2 561586 92,658 3.75 1,261 0.05
128 Fomentar la investigacién en salud 97 094 201 128 Fomentar la investigacion en salud 100 671732 3,577,531 3.68 -14,421 -0.01
E022 Investigacién y 129 Desarrollar la investigacion clinica 26 129 480 E022 Investigaciény 129 Desarrollar la investigacién clinica 27 048 657 919,177 3.52 -45,915 -0.18
desarrollo tecnolégico en 167 899 177 130 Desarrollar la investigacion en ingenieria desarrollo tecnolégico en 173 772 373 130 Desarrollar la investigacion en ingenieria
630 Estrategia nacional de prevencion del 630 Estrategia nacional de prevencion del
embarazo adolescente 33 332 601 embarazo adolescente 34 372 564 1,039,963 312 -186,445 -0.56
131 Otorgar atencién ambulatoria 64 871727 131 Otorgar atencién ambulatoria 67 126 346 2,254,619 3.48 -140,439 -0.22
132 Otorgar atencidn hospitalaria y consulta 132 Otorgar atencidén hospitalaria y consulta
médica de especialidad para las mujeres en el 99 731 625 médica de especialidad para las mujeres en el 103 895 063 4,163,438 417 456,478 0.46
Hospital de la Mujer Hospital de la Mujer
134 Otorgar atencién hospitalaria 59 847 798 134 Otorgar atencién hospitalaria 62 093 870 2,246,072 3.75 30,572 0.05
136 Abastecer oportunamente medicamentos 20 202 157 136 Abastecer oportunamente medicamentos 20 951520 749,363 3.71 1,816 0.01
137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de 137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres 34 676 393 las mujeres 35907 233 1,230,840 3.55 -50,325 -0.15
149 Reforzar las acciones de prevencién y 149 Reforzar las acciones de prevencién y
atencién de la obesidad en mujeres 21085 352 atencidn de la obesidad en mujeres 21803 289 717,937 3.40 -60,001 -0.28
168 Mejorar la gestién de procesos sustantivos 168 Mejorar la gestion de procesos sustantivos
mediante sistemas y modelos de calidad que 1773 864 mediante sistemas y modelos de calidad que 1840 437 66,573 3.75 906 0.05
incluyan perspectiva de género incluyan perspectiva de género
270 Adquirir reactivos para diagnéstico del 270 Adquirir reactivos para diagnéstico del
< : 51578 527 < : 52 494 255 915,728 1.78 -957,259 -1.86
cancer en la mujer. cancer en la mujer. ! !
E023 Atencidn a la Salud E023 Atencion a la Salud
encionata >aid JE ey 278 Proporcionar el suministro de medicamentos encion afa >aid JasE sl 278 Proporcionar el suministro de medicamentos
a las pacientes hospitalizadas con padecimientos 242 722 482 a las pacientes hospitalizadas con padecimientos 247 031789 4,309,307 1.78 -4,504,749 -1.86
oncolégicos. oncolégicos.
279 Otorgar atencidn hospitalaria a mujeres 514 316 376 279 Otorgar atencidn hospitalaria a mujeres 533 964 330 19,647,954 3.82 596,189 012
280 Otorgar atencién ambulatoria a mujeres 85 545 523 280 Otorgar atencién ambulatoria a mujeres 88 813 540 3,268,017 3.82 99,164 012
284 Otorgar atencién médica especializada 284 Otorgar atencién médica especializada
a mujeres con diagnéstico de EPOC y cancer 28 485 587 a mujeres con diagnéstico de EPOC y cancer 9 360 000 -19,125,587 -6714  -19,459,550 -68.31
pulmonar por exposicién a humo de lefia pulmonar por exposicién a humo de lefia
285 Realizar deteccion oportuna de EPOC a 285 Realizar deteccion oportuna de EPOC a
mujeres por exposicion a humo de lefa, a través 238 476 939 mujeres por exposicion a humo de lefia, a través 440 000 -238,036,939 -99.82 -238,052,638 -99.82
de espirometria de espirometria
304 Otorgar tratamiento a pacientes con 304 Otorgar tratamiento a pacientes con
esclerosis multiple 23438234 esclerosis multiple 24 317 864 879,630 3.75 n,972 0.05
342 Otorgar atencidon hospitalaria a mujeres con 342 Otorgar atencion hospitalaria a mujeres con
diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta 13 308 380 diagndstico de enfermedades respiratorias de alta 13 308 380 0 0.00 -474,841 -3.57
complejidad complejidad
Texto naranja cambio
en la enunciacion de
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022
Texto verde programa o
accion nueva en el prer
2022
NA No aparece
—. W C AMARA DE
@mpuu DOS CE“ﬂ-IG
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E025 Prevencion y E025 Prevencion y

138 Fortalecer la prevencion y atencién de las 138 Fortalecer la prevencion y atencién de las

ate:'nc.ién st ek 51846 013 1 adicciones con perspectiva de género 51846 013 ate:nc.ién contra las 53791779 1 adicciones con perspectiva de género 53791779 1,945,766 3.75 26,484 0.05
adicciones adicciones
E036 Programa de 137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de E036 Programa de 137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
P — 449 308724 1 las mujeres 449 308 724 e 715473 995 1 las mujeres 715 473 995 266,165,271 59.24 240,637,269 53.56
137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de 137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres 1400 571 1 las mujeres 1453134 52,563 3.75 715 0.05
139 Fortalecer las acciones de prevencién en VIH, 139 Fortalecer las acciones de prevencion en VIH,
el SIDA y otras ITS en mujeres y hombres, que 357 320 971 1 el SIDAy otras ITS en mujeres y hombres, que 370731127 13,410,156 3.75 182,527 0.05
contribuyan a disminuir las brechas de género. contribuyan a disminuir las brechas de género.
P016 Prevencién y . P016 Prevencién y ;
atencién de VIH/SIDA y 404229242 1 140 Preveniry/oatender el VIH/SIDA en la 2231670 atencién de VIH/SIDA y 419399 853 1 140 Preveniry/o atender el VIH/SIDA en la 2 315 424 83,754 3.75 1140 0.05
poblacién poblacién
otras ITS otras ITS
229 Prevenir, atender e investigar de manera 229 Prevenir, atender e investigar de manera
especializada el VIH-SIDA en el Centro de especializada el VIH-SIDA en el Centro de
Investigacion en Enfermedades Infecciosas con 41277074 ! Investigacion en Enfermedades Infecciosas con 42 826192 1,549,118 3.75 21,086 0.05
perspectiva de género perspectiva de género
306 Clinica de cancer y SIDA en mujeres 1998 956 1 306 Clinica de cancer y SIDA en mujeres 2 073 976 75,020 3.75 1,021 0.05
P018 Prevencién y control 628 Detectar oportunamente a mujeres con P018 Prevencion y control 628 Detectar oportunamente a mujeres con
de enfermedades 4835657 3 Sindrome de Turner 4 835 657 de enfermedades 3 Sindrome de Turner NA -4,835657  -100.00 -4,835,657 -100.00
PESOS
6000 000 000
5,510,166,142
519,3240,641 5,186,635,593
9,129,020,437
5,026,554,887
4,678,420,282
4000000000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Texto naranja cambio

en la enunciacion de
programa o accién

Texto morado programa
0 accion que desaparece
en el prer 2022

Texto verde programa o
accion nueva en el PPer
2022

NA No aparece
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P020 Salud materna,
sexual y reproductiva

U008 Prevencion y
Control de Sobrepeso,
Obesidad y Diabetes

cambio
en la enunciacion de
programa o accién
Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022
Texto verde programa o
accién nueva en el prer
2022
NA No aparece

- CAMARA DE
(@ )DIPUTADOS
I\":'; LXV LEGISLATURA

2 026 829 970

400 519 282

CELIG

CENTRO DE ESTUDIOS PARA El L«’;(Jﬁo DELA
IGUALDAD DE GENERO

137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

141 Contribuir a mejorar la salud materna 'y
neonatal a través de la atencién a la salud de
forma integral para todas las mujeres en edad
reproductiva, durante la etapa pregestacional, el
control prenatal, el parto y el puerperio, asi como
de la atencién de las personas recién nacidas y
de la prevencién de defectos al nacimiento

142 Establecer un programa para mujeres y la
igualdad de genero

144 Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cdncer de mama, a través

de la provisién de servicios éptimos en la
deteccion, diagndstico, tratamiento y control del
padecimiento.

146 Disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad por cdncer cérvico uterino, a través de
la provision de servicios éptimos en la promocidn,
prevencién, deteccidn, diagndstico, tratamiento y
control del padecimiento.

147 Contribuir a que las y los adolescentes
disfruten de una vida sexual satisfactoria,
saludable y sin riesgos, a través de servicios de
calidad en materia de anticoncepcioén y de salud
sexual.

275 Reforzar las acciones de investigacion en
salud mental con perspectiva de género

281 Programa de diagndstico, atencion,
investigacion y capacitacién en cancer de
endometrio

286 Contribuir a la igualdad de oportunidades y
el respeto del derecho a la proteccién de la salud
entre mujeres y hombres, asi como a la cultura
organizacional para la igualdad en la Secretaria
de Salud, a través de acciones afirmativas, de
sensibilizacion, capacitacién y difusién con
perspectiva de género, derechos humanos y
pertinencia cultural

287 Contribuir a que la poblacién mexicana ejerza
su derecho a decidir de manera libre, responsable
e informada, el nimero y el espaciamiento de

sus hijos, a través de servicios de calidad en
planificacién familiar y anticoncepcién.

308 Realizar acciones de post-mastectomia
para elevar la calidad de vida de las mujeres con
cancer de mama

309 Programa de prevencidn, atencién e
investigacion para pacientes con alto riesgo
a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama)

310 Programa de acceso, atencién, diagndstico
temprano, difusion, capacitacion e investigacion
del cancer de Ovario

311 Programa de atencién e investigacién del
cancer de pulmdn en poblacién altamente
vulnerable

312 Atencién a cancer pulmonar en mujeres
313 Atencién integral de mujeres con asma

314 Atencion a las mujeres con enfermedad
pulmonar intersticial difusa (EPID): Neumonitis
por hipersensibilidad y secundaria a enfermedad
autoinmunes/reumatoldgicas

338 Programa integral para la Atencién del
Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y
Metastésico

354 Brindar capacitacién al personal involucrado
en el tema de Salud materna, sexual y
reproductiva

405 Implementar una estrategia integral en todo
el pais de prevencion y atencidn de la violencia
contra las mujeres

149 Reforzar las acciones de prevencién y
atencién de la obesidad en mujeres

276 Reforzar las acciones contra la obesidad y
sus complicaciones con perspectiva de género

5352150

555 693 293

3706 030

330 077904

343 943 589

126 323 889

69 688

12 926 411

54 355 404

125 483 809

57 963 753

12 376 066

29 612 638

39123 579

3 565 991
3 565 991

2271690

39125 930

123 654

281168 511

220 916 460

179 602 822

COMPARATIVO ANEXO 13

P020 Salud materna,
sexual y reproductiva

U008 Prevencion y
Control de Sobrepeso,
Obesidad y Diabetes

Total PP

2103 493177

415 550 660

137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

141 Contribuir a mejorar la salud materna y
neonatal a través de la atencién a la salud de
forma integral para todas las mujeres en edad
reproductiva, durante la etapa pregestacional, el
control prenatal, el parto y el puerperio, asi como
de la atencidn de las personas recién nacidas y
de la prevencién de defectos al nacimiento.

142 Establecer un programa para mujeres y la
igualdad de genero

144 Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cdncer de mama, a través

de la provisién de servicios éptimos en la
deteccion, diagndstico, tratamiento y control del
padecimiento.

146 Disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad por cdncer cérvico uterino, a través de
la provision de servicios éptimos en la promocién,
prevencion, deteccién, diagndstico, tratamiento y
control del padecimiento.

147 Contribuir a que las y los adolescentes
disfruten de una vida sexual satisfactoria,
saludable y sin riesgos, a través de servicios de
calidad en materia de anticoncepcion y de salud
sexual.

275 Reforzar las acciones de investigacion en
salud mental con perspectiva de género

281 Programa de diagndstico, atencion,
investigacion y capacitacién en cancer de
endometrio

286 Contribuir a la igualdad de oportunidades y
el respeto del derecho a la proteccién de la salud
entre mujeres y hombres, asi como a la cultura
organizacional para la igualdad en la Secretaria
de Salud, a través de acciones afirmativas, de
sensibilizacion, capacitacién y difusién con
perspectiva de género, derechos humanos y
pertinencia cultural.

287 Contribuir a que la poblacién mexicana ejerza
su derecho a decidir de manera libre, responsable
e informada, el nimero y el espaciamiento de

sus hijos, a través de servicios de calidad en
planificacién familiar y anticoncepcién.

308 Realizar acciones de post-mastectomia
para elevar la calidad de vida de las mujeres con
cancer de mama

309 Programa de prevencién, atencién e
investigacion para pacientes con alto riesgo
a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama)

310 Programa de acceso, atencién, diagnéstico
temprano, difusion, capacitacion e investigacion
del cancer de Ovario

311 Programa de atencidn e investigacién del
cancer de pulmdn en poblacién altamente
vulnerable

312 Atencién a cancer pulmonar en mujeres
313 Atencidn integral de mujeres con asma

314 Atencion a las mujeres con enfermedad
pulmonar intersticial difusa (EPID): Neumonitis
por hipersensibilidad y secundaria a enfermedad
autoinmunes/reumatoldgicas

338 Programa Integral para la Atencion,
investigacion, difusion y capacitacién del Cancer
Cervicouterino en sus diferentes etapas.

354 Brindar capacitacién al personal involucrado
en el tema de Salud materna, sexual y
reproductiva

405 Implementar una estrategia integral en todo
el pais de prevencion y atencidn de la violencia
contra las mujeres

149 Reforzar las acciones de prevencion y
atencién de la obesidad en mujeres

276 Reforzar las acciones contra la obesidad y
sus complicaciones con perspectiva de género

PEF 2021 VS PPEF 2022

5553 015

584 317 630

3845116

347 384 604

361753 814

132 369 690

72 303

13 411 536

56 729 867

132 369 690

54 901 516

12 840 536

30723 993

37 088 553

3139 253
3139 253

2569 755

39 396 419

128 295

281758 339

229 207 394

186 343 266

200,865

28,624,337

139,086

17,306,700

17,810,225

6,045,801

2,615

485,125

2,374,463

6,885,881

-3,062,237

464,470

1,111,355

-2,035,026

-426,738
-426,738

298,065

270,489

4,641

589,828

8,290,934

6,740,444

3.75

5.15

3.75

5.24

5.18

4,79

3.75

3.75

4,37

5.49

-5.28

3.75

3.75

-5.20

-11.97
-11.97

1312

0.69

3.75

0.21

3.75

3.75

2,734

7,775,974

1,893

4,912,071

4,902,905

1,322,871

35

6,603

350,350

2,162,951

-5,021,115

6,322

15,128

-3,358,340

-538,746
-5638,746

206,377

-1,135,169

63

-9,463,266

112,850

91,745

0.05

1.40

0.05

1.49

1.43

1.05

0.05

0.05

0.64

1.72

-8.66

0.05

0.05

-8.58

-15.11
-15.11

9.08

-2.90

0.05

-3.37

0.05

0.05

1



13 MARINA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR DIFERENCIA DIFERENCIA
PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR NOMINAL REAL

PROGRAMA PROGRAMA
MONTO POR MONTO POR
E PESOS ] PESOS PESOS
m DESCRIPCIGN ACCION (PESOS) R ACCION (PESOS)

6 860 000 6 860 000 TOTAL POR RAMO -244,764
324 Operacién de la Unidad de Igualdad 324 Operacién de la Unidad de Igualdad
A006 Sistema Educativo de Género para la transversalizacién de la A006 Sistema Educativo de Género para la transversalizaciéon de la
naval y programa de 6 860 000 1 perspectiva de género e instrumentacion y 6 860 000 naval y programa de 6 860 000 1 perspectiva de género e instrumentacién y 6 860 000 0 0.00 -244,764 -3.57
becas seguimiento del programa de cultura institucional becas seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
Total PP 1 Total PP 1

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

PESOS

20000000 41,759,440

40000000
30000000
0000000 7,000,000 7,000,000 6,860,000 6,860,000 6,860,000 6,860,000

10 000 000

0 1 1 1 1 1 1 ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
- e ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL
PROGRAMA

DESCRIPCION ACCION (PESOS) T ACCION (PESOS)

10 007 612 280 10007 612280 oI 154,595,035 154
315 Fortalecimiento del servicio de procuracién 315 Fortalecimiento del servicio de procuracién
E002 Procuracién de de justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, E002 Procuracién de de justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica,
justicia laboral 40 000 000 1 conciliacién y representacion juridica) para la 40 000 000 justicia laboral 40 000 000 1 conciliacién y representacion juridica) para la 40 000 000 0 0.00 -1,427194 -3.57
igualdad entre mujeres y hombres. igualdad entre mujeres y hombres.
153 Promocién del trabajo digno para Jornaleras y 153 Promocién del trabajo digno para Jornaleras y ) )
! Jornaleros Agricolas 4991990 ! Jornaleros Agricolas 5168 320 176,330 3.53 8,075 016
154 Promocién de la Inclusién laboral de mujeres 154 Promocién de la Inclusién laboral de mujeres
! y hombres en situacién de vulnerabilidad 4991990 ! y hombres en situacién de vulnerabilidad 5168 320 176,330 3.53 -8,075 -0.16
155 Promocidn de las buenas practicas laborales 155 Promocion de las buenas précticas laborales
£008 Efcucin do o R 991990 003 cicuioncelo e e R T "
programas y acciones de 24 959 950 ! programas y acciones de 25 841601 '
la Politica Laboral 206 Promocién del trabajo digno para la Politica Laboral 206 Promocidn del trabajo digno para
1 trabajadoras y trabajadores del hogar en el marco 4991990 1 trabajadoras y trabajadores del hogar en el marco 5168 320 176,330 3.53 -8,075 -0.16
del Convenio 189 de la OIT del Convenio 189 de la OIT
212 Campana nacional para la promocién del 212 Campana nacional para la promocién del
reconocimiento social del trabajo doméstico reconocimiento social del trabajo doméstico
! y difusién de los derechos de las trabajadoras 4991990 1 y difusién de los derechos de las trabajadoras 5168 321 176,331 3.53 -8,074 -0.16
domeésticas domeésticas
S$280 Jovenes 154 Promocidn de la inclusién laboral de mujeres S$280 Jovenes 154 Promocidn de la inclusién laboral de mujeres
Construyendo el Futuro 9942652330 1 y hombres en situacién de vulnerabilidad 9942652 330 Construyendo el Futuro 10472 367 385 1 y hombres en situacién de vulnerabilidad 10 472 367 385 529,715,055 533 156,062,602 1.57
Total PP 3 Total PP 3
PESOS
15000 000 000 ]2’890’632’]65
12 000 000 000 10,007,612,280 10,538,208,386
Texto naranja cambio
en la enunciacion de
programa o accién 9000 000 000
Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022 6 000 000 000
Texto verde programa o
accion nueva en el 660 627 543
202'2 uev PREF 3000 000 000 ! ! 373,498,967 375,466,997 356,254,87]
NA No aparece

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(@)sisvinos:  CELIG
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15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
AT ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA PROGRAMA
: e - Aomonieons) | PEos % | pesos
DESCRIPCION DESCRIPCION

2578843392 oy LIIE 9734571 377 1859697 007

324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la

324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacion de la

P005 Politica de P005 Politica de

Desarrollo Urbano 2 454 668 1 perspectiva de género e instrumentacion y 2 454 668 Sesitrale e 2 000 000 1 perspectiva de género e instrumentacion y 2 000 000 -454,668 -18.52 -526,028 -21.43
y Ordenamiento del L LT y Ordenamiento del .y A
Territorio seguimiento del programa de cultura institucional Territorio seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
458 Desarrollo de espacios publicos seguros, 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
2 s scosties edesy con 0SS 1973123 488 p [clshos scossies viesycmendoones  NA | 4073123488 10000 073723488 10000
\S/?\zznpég%rgg‘; de 1973 123 488 género, mediante la participacién poblacional. 3?\;;:5293"32?; de 2 088 117 750 género, mediante la participacién poblacional.
228 Otorgamiento de subsidios federales
1 destinados para mujeres para la autoconstruccion 2 088 117 750 2,088,117,750 --- 2,013,614,031 ---
o autoproduccidn de vivienda
458 Desarrollo de espacios publicos seguros, 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones
2 de seguridad, conectividad y perspectiva de 15834 836 2 de seguridad, conectividad y perspectiva de 7917 418 -1,917,418 -50.00 -8,199,910 -51.78
$273 Programa de género, mediante la participacién poblacional. $273 Programa de género, mediante la participacién poblacional.
Mejoramiento Urbano 59 265 236 _ Mejoramiento Urbano 29 632 618 _
(PMU) 632 Otorgamiento de apoyos federales (PMU) 632 Otorgamiento de apoyos federales
destinados a mujeres para el acceso a la tenencia destinados a mujeres para el acceso a la tenencia
3 delatierra y para la adquisicién, mejoramiento 43 430 400 3 de latierra y para la adquisicién, mejoramiento 21715 200 -21,715,200 -50.00  -22,489,995 -51.78
y/o ampliacién de vivienda y/o ampliacién de vivienda
458 Desarrollo de espacios publicos seguros, 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
S$281 Programa Nacional inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones S$281 Programa Nacional inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones
de Reconstruccién 544000000 2 de seguridad, conectividad y perspectiva de 544000 000 de Reconstruccién 556438735 2 de seguridad, conectividad y perspectiva de 556 438735 12,438,735 2.29 ~7,414,913 -1.36
género, mediante la participacién poblacional. género, mediante la participacién poblacional.
Total PP 2 Total PP 4

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022
PESOS

4000 000 000
3,712,883,386

3500 000 000

3000000 000

2,571100,229 2,578,843,393 2,676,189,103

2 500 000 000

2,393,074,553

2000000000

1500 000 000

1000 000 000

919,674,981

500 000 000

328,548,547

Texto naranja cambio

en la enunciacién de 20]6 20]7 20]8 20]9 2020 202] 2022
programa o accién

Texto morado programa

0 accién que desaparece

en el prer 2022

Texto verde programa o

accion nueva en el prer

2022

NA No aparece

@pisvioss  CELIG
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16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA PROGRAMA
s ' ACCIGN (pES09 ' AcCION (pesos)  PESOS % | pesos

DESCRIPCION DESCRIPCION
TOTAL POR RAMO TOTAL POR RAMO -4,347944 -

324 Operacion de la Unidad de Igualdad 324 Operacion de la Unidad de Igualdad
P002 Planeacion, de Género para la transversalizacién de la P002 Planeacién, de Género para la transversalizacién de la
Direccién y Evaluacién 335652 1 perspectiva de género e instrumentacion y 335 652 Direccién y Evaluacién 348 863 1 perspectiva de género e instrumentacion y 348 863 13,211 3.94 764 0.23
Ambiental seguimiento del programa de cultura institucional Ambiental seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
S046 Programa de . S046 Programa de .
Gonservacionipara el 71110 531 1 316 Apoyos a proyectos ambientales sustentables 71110 531 lConservacioniparael 73786 516 1 316 Apoyos a proyectos ambientales sustentables 73 786 516 2,675,985 3.76 43,293 0.06

con perspectiva de género con perspectiva de género

Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible

S$219 Apoyos para el 318 Implementar medidas especiales orientadas S$219 Apoyos para el 318 Implementar medidas especiales orientadas
Desarrollo Forestal 65798 475 1 a acelerar la participacion de las mujeres en las 65 798 475 Desarrollo Forestal 63 678 513 1 a acelerar la participacion de las mujeres en las 63 678 513 -2,119,962 -3.22 -4,392,002 -6.67
Sustentable actividades del sector forestal. Sustentable actividades del sector forestal.
Total PP 3 Total PP 3
PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

600 000 000 PESOS

500 000 000

400 000 000 534,107444 298,733,999

300 000 000

102792172 171,597864 137,244,658 137,813,892
200 000 000 z z
291,104,664
100 000 000 . : !

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

18 ENERGIA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA PROGRAMA

MONTO POR MONTO POR

A , o,
ACCION (PESOS) PESOS DESCRIPCIGN ACCION (PESOS) PESOS %

DESCRIPCION

3367 865 TOTAL POR RAMO

G003 Regulacion

G003 Regulacién y

y supervisién de 166 Garantizar el conocimiento del marco legal en v d 166 Garantizar el conocimiento del marco legal
Ty ey 99760 1 T 99 760 supervisién de gctllw_dades 99760 1 en materialde género 99 760 0 0.00 -3,559 -3.57
A nucleares y radiolégicas
radiolégicas
102 Coordinacién de acciones de igualdad entre 102 Coordinacién de acciones de igualdad entre
1 las mujeres 766 958 1 las mujeres 1093 328 326,370 42.55 287,360 37.47
169 Capacitacion que promueva la erradicacién 169 Capacitacion que promueva la erradicacién
T e cualquier forma de discriminacién de género 273 T de cualquier forma de discriminacién de género 272 -1 -0.37 ol -3.92
231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
1 dela Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No 50 000 1 dela Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No 50 000 0 0.00 -1,784 -3.57
Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015
MO0O01 Actividades de 3118105 » i MO001 Actividades de 4423 584 » .
apoyo administrativo 324 Operacion de la Unidad de Igualdad apoyo administrativo 324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacién de la de Género para la transversalizacién de la
1 perspectiva de género e instrumentacion y 766 958 1 perspectiva de género e instrumentacién y 1093 328 326,370 42.55 287,360 3747
seguimiento del programa de cultura institucional seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
3 604 Mejoramiento del ambiente laboral 766 958 3 604 Mejoramiento del ambiente laboral 1093 328 326,370 42.55 287,360 37.47
606 Difusion en temas que promuevan la 606 Difusion en temas que promuevan la
3 erradicacién de la discriminacién de género 766 958 3 erradicacién de la discriminacién de género 1093 328 326,370 42.55 287,360 37.47
P008 Gestion, promocidn, P008 Gestion, promocidn,
supervision y evaluacion 165 Fomentar la participacién entre mujeres y supervision y evaluacién 165 Fomentar la participacién entre mujeres y
del aprovechamiento 150 000 1 hombres en la capacitacién en la materia 150 000 del aprovechamiento 150 000 T hombres en la capacitacién en la materia 150 000 0 0.00 -5,352 -3.57
sustentable de la energia sustentable de la energia
Total PP 3 Total PP 3
Texto naranja cambio 10 000 000 PESOS
en la enunciacién de
programa o accion
Texto morado programa 8000 000
0 accion que desaparece
en el prer 2022
Texto verde programa o 6 000 000 812491760 8,249,76] 8,250,297 5'030'975 416731345
accién nueva en el pper
2022 3,367,864
NA No aparece 4000 000 6’343’0]]
2 OOO 000 1 1 1 1 1 1 ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@afp"u*ﬁ*na; CELIG
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PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

19 APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROG RAMA

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

MONTO POR
ACCION (PESOS)

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

MONTO POR

ACCION (PESOS) RESOS e

DIFERENCIA REAL

J014 Apoyo Econdémico a
Viudas de Veteranos de la
Revolucion Mexicana

Total PP

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

328 650

500 000

400 000

300 000

101 Diseno e instrumentacién de la politica

J014 Apoyo Econdémico a

101 Diseno e instrumentacién de la politica

1 publica en materia de igualdad entre mujeres y 328 650 Viudas de Veteranos de la 300 000 1 publica en materia de igualdad entre mujeres y 300 000 -28,650 -8.72 -39,354 -11.97
hombres Revolucién Mexicana hombres
Total PP 1

450,000

445,009

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

445,009

PESOS

444,900

339,000

328,650

2016

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

2017

MONTO POR
ACCION (PESOS)

2018

2019

2020

20 BIENESTAR

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

2021

300,000

2022

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

MONTO POR

- o,
ACCION (PESOS) FESOS *

DIFERENCIA REAL

E016 Articulacion de
politicas integrales de
juventud

S$155 Programa de
Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

S$174 Programa de Apoyo
para el Bienestar de las
Ninas y Nifos, Hijos de
Madres Trabajadoras

S$176 Pension para el
Bienestar de las Personas
Adultas Mayores

S$287 Sembrando Vida

U012 Programa de
Apoyo para Refugios
Especializados para
Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus
hijas e hijos

Total PP

21535 306

278 535 043

2 684 509 023

59 460 978 926

9189 881120

405 003 761

201 Capacitacion y formacién con criterios
de igualdad y no discriminacién y temas

E016 Articulacion de

201 Capacitacion y formacidn con criterios
de igualdad y no discriminacién y temas

62,912,130 878-

! relacionados de erradicacién de cualquier forma 21535 306 Z‘ﬂgﬁiz luizgales el 22343521 1 relacionados de erradicacion de cualquier forma 22 343 521 808,215 3.75 11,002 0.05

de discriminacion de género J de discriminacién de género.
413 Apoyar proyectos anuales con acciones
especificas que, a iniciativa y a través de S$155 Programa de 413 Prevenir v atender las violencias contra

» las Instancias de Mujeres en las Entidades 278 535 043 Apoyo a las Instancias de 288 988 386 2 las muicres y ropiciar el empoderamiento de 288 988 386 10.453.343 3.75 142 282 0.05
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para Mujeres en las Entidades M) y propl P ! ! : ! :
A . . ; . quienes son atendidas por el programa.
institucionalizar e implementar la prevencién y la Federativas (PAIMEF)
atencién de la violencia contra las mujeres
176 Aumentar la oferta de espacios de cuidado ) !Droporcu?nar los mce,d[os para destm.arlos

A . . ; S$174 Programa de Apoyo a cuidados e insumos basicos, con el objeto
i er (i, eon elofito e cheiil o reZege ara el Bienestar de las de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los

- G TEERTE 6 EBEEED Y FRMTEIENEE S &l it 2684 509 023 Kliﬁas Nifos, Hijos de 2684710092 1 dereclios sociales de niﬁils niﬁos adolescentes 2684710 092 201,069 0.01 -95,588,973 -3.56
de madres y padres solos que trabajan, buscan Mad y Trab 4 dj > . 5n d ’ I l')'l'd d I
empleo o estudian adres Trabajadoras y jovenes en situacion de vulnerabilidad por la

ausencia de uno o de ambos padres.
319 Procurar la incorporacion de la perspectiva 319 Procurar la incorporacion de la perspectiva
de género en las acciones de la Pensién para el S176 Pension para el de género en las acciones de la Pensién para el

1 Bienestar de las Personas Adultas Mayores con el 59 460 978 926 Bienestar de I:s Personas 127 175 475 235 1 Bienestar de las Personas Adultas Mayores con el 127 175 475 235 67714.496,309 113.88 63176.894.975 106.25
fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando Adultas Mavores fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando e ! ' e ! ’
la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de y la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de
todos sus derechos. todos sus derechos.

1 118 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos 9189 881120 287 Sembrando Vida 9354 098 623 1 118 Desarrollo de capacidades a mujeres o 9 354 098 623 164.217503 179 -169.535 293 1.84
de mujeres productoras grupos de mujeres productoras 1= ' ! ! '
413 Apoyar proyectos anuales con acciones U012 Programa de
especificas que, a iniciativa y a través de Apoyo para Refugios . : :
las Instancias de Mujeres en las Entidades Especializados para |4‘3 Prgvemr y ater_md_er Ials violencias CEE]

2 Federativas ejecuten los gobiernos estatales para 405 003 761 Mujeres Victimas de 420 203 440 2 las mujeres y propiciar el empoderamiento de 420 203 440 15,199,679 3.75 206,885 0.05
o enEe . ) . . ) quienes son atendidas por el programa.
institucionalizar e implementar la prevenciony la Violencia de Género, sus
atencidn de la violencia contra las mujeres hijas e hijos

Total PP 6

Texto naranja cambio

en la enunciacion de
programa o accién

Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022

Texto verde programa o
accién nueva en el prer
2022

NA No aparece

CAMARA
@ DIPUTADO
LXV LE'E-ISI.ATLIIHI.

150 000 000 000

120 000 000 000

90 000 000 000

60 000 000 000

30 000 000 000

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

PESOS

139,945,819,297

40,646,347965 50,720,808,106

72,040,443,179
6,690,238,847 10,615,717,139 20,050,058,094

CELIG

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO DF LA

IGUALDAD DE GENERO

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022
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21 TURISMO

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
O ACCIONES A REALIZAR BROGRAMA ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL
PROGRAMA PROGRAMA
MONTO POR MONTO POR
3 PESOS < PESOS %
m DESCRIPCION ACCION (PESOS) T ACCION (PESOS)

TOTAL POR RAMO TOTAL POR RAMO

188 Instrumentar el Programa para Incorporar la 188 Instrumentar el Programa para Incorporar la
1 Transversalidad de la Perspectiva de Género en el 5480150 1 Transversalidad de la Perspectiva de Género en el 5678 531 198,381 3.62 -4,228 -0.08
Sector Turismo Sector Turismo
P0O01 Planeacién y P0O01 Planeacién y
conduccién de la politica 6 098 235 324 Operacién de la Unidad de Igualdad conduccién de la politica 6 318 990 324 Operacién de la Unidad de Igualdad
de turismo de Género para la transversalizacién de la de turismo de Género para la transversalizacién de la
1 perspectiva de género e instrumentacion y 618 085 1 perspectiva de género e instrumentacién y 640 459 22,374 3.62 -477 -0.08
seguimiento del programa de cultura institucional seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
Total PP 1 Total PP 1

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

PESOS

10 000 000

L 9,566,941

8 000 000 7500,000

6,098,235

6,318,990

7,500,000 7,350,099

6000 000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Texto naranja cambio

en la enunciacioén de
programa o accion

Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022

Texto verde programa o
accién nueva en el prer
2022

NA No aparece

LXV LEGISLATURA IGUALDAD DE GENERO COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 16
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22 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= m

ANALISIS

DIFERENCIA DIFERENCIA
NOMINAL REAL

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR

PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

PESOS ACCION (PESOS)

DESCRIPCION DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

TOTAL POR RAMO

MO0O01 Gestion

207 Acciones para la igualdad entre mujeres y

MO0O01 Gestion

207 Acciones para la igualdad entre mujeres y

Administrativa 1100 000 hombres 1100 000 5 jinistrativa 1100 000 hombres 1100 000 0 0.00 -39,248 -3.57
R003 Capacitacion ﬁ07 ﬁcmones para la igualdad entre mujeres y 28136 777 R003 Capacitacién 28 840 956 ﬁ07 @ccmnes para la igualdad entre mujeres y 24 835 078 -3,301,699 1173 _41878M 14.88
y educacién para el 28 626 923 LUl y educacion para el LRl
ejercicio democratico de 402 Difusidn para la sensibilizacién sobre el ejercicio democratico de 402 Difusidn para la sensibilizacién sobre el
la ciudadania derecho a la igualdad 490 146 la ciudadania derecho a la igualdad 4 005 878 3,515,732 717.28 3,372,803 688.12
107 Establecer y difundir programas educativos, 107 Establecer y difundir programas educativos,
sociales, culturales y/o deportivos que sociales, culturales y/o deportivos que
promuevan la corresponsabilidad y conciliacion 40 003 promuevan la corresponsabilidad y conciliacion NA -40,003  -100.00 -40,003 -100.00
R005 Actualizacidon personal, familiar y laboral. R005 Actualizacion personal, familiar y laboral.
del padrén electoral del padrén electoral . Qe
y expedicién de la 3902800 y expedicién de la 900 000 ggé?fz&:zul)anipzra?c}:;en&blllzacmn SPIB0 900 000 900,000 --- 867,888 mec
credencial para votar credencial para votar 9
610 Difusién-Campanas de sensibilizacion, 610 Difusién-Campanas de sensibilizacion,
pléticas, tripticos, carteles, distintivos y 3862 797 pléticas, tripticos, carteles, distintivos y NA -3,862,797 -100.00 -3,862,797 -100.00
promocionales promocionales
. 5 ﬁ07 ﬁcmones para la igualdad entre mujeres y 6 247 066 . 5 ﬁ07 @ccmnes para la igualdad entre mujeres y 17 657 454 11,410,388 182.65 10,780,373 172.57
R008 Direccidn, soporte Sl R008 Direccidn, soporte LRl
juridico electoral y apoyo 28 090 829 266 Transversalizar la perspectiva de género en juridico electoral y apoyo 17 657 454 266 Transversalizar la perspectiva de género en
logistico las politicas publicas y en la cultura institucional 21843 763 logistico las politicas publicas y en la cultura institucional NA -21,843,763 -100.00  -21,843,763 -100.00
de las entidades federativas y municipios de las entidades federativas y municipios
R009 Otorgamiento de R009 Otorgamiento de
prerrogativas a partidos prerrogativas a partidos
plelifees, Hsol e 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y pelitaes, gl iaeidh 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y
de sus recursos y 7 951 681 hombres 7 951 681 de susrecursosy 7 802 139 hombres 7 802 139 -149,542 -1.88 -427921 -5.38
administracion de los administracién de los
tiempos del estado en tiempos del estado en
radio y televisién radio y televisién
R010 Vinculacién con la 207 Acciones para la igualdad entre mujeres 'y R010 Vinculacién con la 207 Acciones para la igualdad entre mujeres 'y
RO11 Tecnologias . . . RO11 Tecnologias . . .
de informacién y 479 982 ﬁg?mﬁ:::;ones para la igualdad entre mujeres y 479 982 de informacion y 1744 470 ﬁg;ﬁ:::sl’ones para la igualdad entre mujeres y 1744 470 1,264,488 263.44 1,202,246 250.48
comunicaciones comunicaciones
Total PP 7 Total PP 7
PESOS
120 000 000
100 000 000
116,650,000
80 000 000 70,818,217
98,706,725
58,782,970 g
60 000 000
51,871,607
40 000 000
Texto naranja cambio
en la enunciacién de
programa o accién
Texto morado programa
0 accion que desaparece 20 000 000 2 4735 750
en el prer 2022 1 /]
Texto verde programa o
accién nueva en el pper
2022 14,756,594
NA No aparece | | | | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CELIG

P W CAMARA DE
@ DIPUTADOS
P Parra— 'CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO DE LA
LXV LEGISLATURA IGUALDAD DE GENERO
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PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

35 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROG RAMA

ANALISIS

DIFERENCIA REAL

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

PROGRAMA DIFERENCIA NOMINAL

ACCIONES A REALIZAR ACCIONES A REALIZAR

PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

ACCION (PESOS) PESOS

PESOS %

DESCRIPCION DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

EO13 Realizar la
promocién y observancia
en el monitoreo,

EO013 Realizar la
promocién y observancia
en el monitoreo,

200 Realizar la promocidn y observancia en el 200 Realizar la promocién y observancia en el

seguimiento y evaluacién monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto seguimiento y evaluacién monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto
del impacto de la politica 28 920 571 1 de la politica nacional en materia de igualdad 28 920 571 del impacto de la politica 29325339 1 de la politica nacional en materia de igualdad 29 325 339 404,768 140 -641,556 -2.22
nacional en materia de entre mujeres y hombres. nacional en materia de entre mujeres y hombres.
igualdad entre mujeres y igualdad entre mujeres y
hombres hombres
324 Operacion de la Unidad de Igualdad 324 Operacién de la Unidad de Igualdad
MO01 Actividades de de Género para la transversalizacién de la MO002 Actividades de Género para la transversalizacion de la
T e T 13 661068 1 perspectiva de género e instrumentacion y 13 661 068 relacionadas a la Igualdad 4 263 458 1 perspectiva de género e instrumentacion y 4 263 458 -9,397,610 -68.79 -9,549,730 -69.90
poy seguimiento del programa de cultura institucional de Género Institucional. seguimiento del programa de cultura institucional
del PROIGUALDAD del PROIGUALDAD
Total PP 2 Total PP 2
PESOS
JU UUVU VUV
42,581,639
40,863,494 40,526,931
40,000 000 35,866,132
] ]
30 000 000 ' ' ' ' ' '

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PROGRAMA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

36 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

ANALISIS

ACCIONES A REALIZAR ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

PESOS PESOS

ACCION (PESOS)

DESCRIPCION DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

TOTAL POR RAMO

298 Incorporar la perspectiva de género en
las y los servidores publicos de las instancias

298 Incorporar la perspectiva de género en
las y los servidores publicos de las instancias

P001 Implementar las T de seguridad en los &mbitos Federal, Estatal y 1245980 P001 Implementar las T de seguridad en los &mbitos Federal, Estatal y 1650 274 404,294 32.45 345,412 21.72

poll_tlcas, E[)rog_ran;as y Municipal poll_tlcas, J[c)rog_ran:as y Municipal

acciones tendientes a acciones tendientes a

garantizar la seguridad 3 518 236 623 Impulsar la politica publica con perspectiva garantizar la seguridad 3650274 623 Impulsar la politica publica con perspectiva

publica de la Nacién y sus de género a favor de las mujeres privadas de su publica de la Nacién y sus de género a favor de las mujeres privadas de su

habitantes 3 libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicién 2 272 256 habitantes 3 libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicién 2000000 -272,256 -11.98 -343,616 -15.12

de internamiento, asi como en la formacién del de internamiento, asi como en la formacién del
personal penitenciario personal penitenciario
Total PP 1 Total PP 1
PESOS
4000000 [—
Texto naranja cambio
en la enunciacion de
programa o accion 3’650’274
Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el prer 2022
Texto verde programa o 3’5] 8’236 3’5]8’236
accién nueva en el prer
2022
NA No aparece 3500000 ]
@DIPUTA DOS CE“LIG
LXV LEGISLATURA TGUALDAD OF GENERG COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 18



38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= m

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

449227413 810

PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

PESOS ACCION (PESOS)

PESOS %

DESCRIPCION DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

TOTAL POR RAMO

FO003 Programas 193 Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de F003 Programas 193 Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de
nacionales estratégicos ! familia para fortalecer su desarrollo profesional 78 340 537 nacionales estratégicos ! familia para fortalecer su desarrollo profesional NA -78,340,537  -100.00 -78,340,537 -100.00
de ciencia, tecnologia y 113 583 708 194 B T ; . de ciencia, tecnologia y NA 104 B do estudio d g .
vinculacién con el sector 1 194 Becas de estudio de posgrado para mujeres vinculacién con el sector 1 | 194 becas de estudio de posgrado para mujeres _ -100. _ -100.
social, publico y privado indigenas S8 RSN social, publico y privado indigenas NA SRS 1o £ Sl LLI
193 Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de
T familia para fortalecer su desarrollo profesional 120 000 000 120,000,000 T 115,718,419 o
$190 Becas de posgrado S$190 Becas de posgrado y ; ;
y apoyos a la calidad 5048 786 988 apoyos a la calidad 5819227239 :r?;;eenc:ss de estudio de posgrado para mujeres 36 000 000 36,000,000 . 34715,526 L
1 339 Becas de estudio de posgrado para mujeres 5048 786 988 1 339 Becas de estudio de posgrado para mujeres 5663 227 239 614,440,251 1217 412,377,177 817
Total PP 2 Total PP 1
PESOS
6 000 000 000
5000 000 000 bkt 5,819,227.239
) /) /)
4000 000 000 4,867162,051 4,880,050,983 9,162,370,696
3000000000
2000000 000
90,000,000 90,000,000
1000 000 000
0 1 1 1 1 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
PROGRAMA DIFERENCIA NOMINAL

ACCIONES A REALIZAR PROGRAMA
PESOS

ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA REAL

PROGRAMA PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

PESOS ACCION (PESOS)

PESOS %
DESCRIPCION

DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

203 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

TOTAL POR RAMO

203 Encuesta nacional de ocupacién y empleo

29,889,133 |62

(ENOE) 37 519 328 1 (ENOE) 41570129 4,050,801 10.80 2,567,585 6.84
205 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de 205 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de
los Hogares (ENIGH) 1367 207 1 los Hogares (ENIGH) 137 774 806 136,407,599 9,97710 131,491,815 9,617.55
325 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las 325 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) 163 972 612 1 Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) NA -163,972,612  -100.00 -163,972,612 -100.00
P002 Produccién y 331 Sistema Integrado de Estadisticas de P002 Produccién y 331 Sis.tema Integrado _de Estadisticas de . ) ) )
difusién de informacién 204 429 778 Violencia contra las Mujeres 101600 difusién de informacién 180 998 649 Violencia contra las Mujeres 50 800 50,800 50.00 52,613 51.78
sl el =K1Y Diagnéstico de Begistros administrativos de FRISIE Y g Ee 350 Diagndsticos de registros administrativos
g;l(l:t:;ac;o;;r?ulsaﬁscli\gUJeres en las Procuradurias/ 876 344 1 sobre violencia contra las mujeres 914 536 38,192 4.36 5,561 0.63
351 Estudios sobre otras violencias de género,
orientadas a apoyar la definicion de proyectos 351 Estudios sobre violencias de género,
estadisticos: violencia contra nifias, nifos y 592 687 1 orientados a apoyar la definicién de proyectos 688 378 95,691 16.15 71130 12.00
adolescentes; masculinidades y violencia sexual estadisticos
durante la infancia
Total PP 1 Total PP 1
PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022
PESOS
Texto naranja cambio 250 000 000
la enunciacion d
oo AV
Texto morado programa
0 accién que dzsa?)arece 200 000 000 ]67'299’24]
oxto verde programa 127,989,460
accién nueva en el pper 150 000 000
2022 180,998,649
NA No aparece 8]']73'27]
100 000 000 44,944,980
50 000 000
64,889,392
0 1 1 1 1 1 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@afp“uma; CELIG
i i1
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43 INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

MO0O01 Actividades de
Apoyo Administrativo

9262907 1

Total PP 1

Texto naranja cambio

en la enunciacién de
programa o accién

Texto morado programa
0 accién que desaparece
en el pper 2022

Texto verde programa o
accion nueva en el pper
2022

NA No aparece

@)isvios:  CELIG

IGUALDAD DE GENERO

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

MONTO POR
ACCION (PESOS)

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

119 Capacitar al personal en temas de

MONTO POR
ACCION (PESOS)

PESOS

%

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

DIFERENCIA REAL

PESOS -
2,150,647 -

E001 Fortalecimiento e 1 censibilizacion de género 1500 000 1,500,000 --- 1,446,480
innovacién institucional
para el desarrollo 198 Realizar eventos educativos sobre Politicas
de |OS SeCtOI‘eS de 2 495 000 1 de Igualdad 400 000 400,000 === 385,728 ===
Telecomunicaciones y - .
Ay 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de
Radiodifusion 1 actividades con perspectiva de género 595 000 595,000 T 573,770 T
GO10 Regu_lgcién
$:I<Ia?:irsnel:\r1:g:>c$}gr?es 335 Desarrollo de informacion, estadisticas,
PR investigaciones y evaluaciones en materia de
]3(/0?%('22?5?65:@2 éi/e los 3138 000 1 igualdad entre mujeres y hombres, y aplicacién 3138 000 3,138,000 T 30,260,367 T
derechos de sus usuarios cloll peispeiye Gl g
y audiencias
119 Capacitar al personal en temas de 119 Capacitar al personal en temas de
sensibilizacion de género 1800 000 1 sensibilizacién de género NA -1,800,000  -100.00 -1,800,000  -100.00
198 Realizar eventos educativos sobre Politicas MO00O01 Actividades de 198 Realizar eventos educativos sobre Politicas
de Igualdad 800 000 Apoyo Administrativo 6 202 856 1 de lgualdad NA -800,000 -100.00 -800,000 -100.00
263 Apoyo administrativo para el desarrollo de 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género 6 662 907 1 actividades con perspectiva de género 6 202 856 -460,051 -6.90 -681,368 -10.23
Total PP 3
12 000 000
11,835,856
9,812,656
10 000 000 9,398,699
8,834,312
9,262,907
8 000 000
6 000 000
5,315,000
4000 000
COMPARATIVO ANEXO 13 EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PEF 2021 VS PPEF 2022 20



45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

PRESUPUESTO POR PRESUPUESTO POR
ROC R ANA ACCIONES A REALIZAR RNy ACCIONES A REALIZAR DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL
PROGRAMA PROGRAMA
MONTO POR MONTO POR
: PESOS : PESOS
m DESCRIPCION __ACCION(PESOS) 00O DESCRIPCIGN ACCION (PESOS)

TOTAL POR RAMO TOTAL POR RAMO

404 Realizar campanas para difundir y promover 404 Realizar campafas para difundir y promover
. 2 |a LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLV 30000 _ 2 |a LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLV 37500 7500 25.00 6,162 20.54
G001 Regulacién y L B L G001 Regulacién y o L
permisos de electricidad 60 000 610 Difusion-Campanas de sensibilizacion, permisos de electricidad 75000 610 Difusion-Campanas de sensibilizacion,
3 platicas, tripticos, carteles, distintivos y 30 000 3 platicas, tripticos, carteles, distintivos y 37 500 7,500 25.00 6,162 20.54
promocionales promocionales
404 Realizar campahas para difundir y promover 404 Realizar campafas para difundir y promover
G002 Regulacién 2 la LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLV 30 000 G002 Regulacién 2 la LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLV 37500 7,500 25.00 6,162 20.54
y permisos de 60 000 610 Difusién-Camparias de sensibilizacion, y permisos de 75000 610 Difusién-Camparias de sensibilizacion,
hidrocarburos 3 pléticas, tripticos, carteles, distintivos y 30 000 hidrocarburos 3 pléticas, tripticos, carteles, distintivos y 37500 7,500 25.00 6,162 20.54
promocionales promocionales
MO0O01 Actividades de 169 Capacitacion que promueva la erradicacién MO0O01 Actividades de 169 Capacitacion que promueva la erradicacién ) B
apoyo administrativo 100 000 T de cualquier forma de discriminacién de género 100 000 apoyo administrativo 100 000 1 de cualquier forma de discriminacién de género 100 000 0 0.00 3,568 3.57
Total PP 3 Total PP 3

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

PESOS

250000

250,000

250,000 250,000 250,000 250,000
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47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= m

ANALISIS

DIFERENCIA NOMINAL

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR

PROGRAMA ACCIONES A REALIZAR

DIFERENCIA REAL

5020663 050

ACCIONES A REALIZAR

PROGRAMA
MONTO POR

ACCION (PESOS)

MONTO POR

ACCION (PESOS) PESOS

PESOS

DESCRIPCION DESCRIPCION

TOTAL POR RAMO

TOTAL POR RAMO

106 Capacitacién permanente dirigida a que
las y los servidores publicos se apropien de

106 Capacitacién permanente dirigida a que
las y los servidores publicos se apropien de

1 la perspectiva de género como herramienta 5 840 315 la perspectiva de género como herramienta 6 191 061 350,746 6.01 129,850 2.22
de trabajo en la atencién integral a victimas y de trabajo en la atencion integral a victimas y
E033 Atencién a Victimas 7772233 ofendidos E033 Atencion a Victimas 7772 233 ofendidos
101 Disefio e instrumentacién de la politica 101 Disefio e instrumentacién de la politica
1 publica en materia de igualdad entre mujeres y 1931918 publica en materia de igualdad entre mujeres y 1581172 -350,746 -18.16 -407162 -21.08
hombres hombres
MO0O01 Actividades de 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de MO0O01 Actividades de 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de
apoyo administrativo 12788 871 1 actividades con perspectiva de género 12788 871 apoyo administrativo 13 085163 actividades con perspectiva de género 13085163 296,292 2.32 -170,585 -1.33
0001 Actividades de 262 Incorporar la perspectiva de género en 0001 Actividades de 262 Incorporar la perspectiva de género en
apoyo a la funcién publica 8 248 938 1 las politicas publicas y presupuestos de la 8 248 938 apoyo a la funcién publica 8 358 282 las politicas publicas y presupuestos de la 8 358 282 109,344 1.33 -188,878 -2.29
y buen gobierno Administracién Publica Federal y buen gobierno Administracién Publica Federal
o 262 Incorporar la perspectiva de género en o 262 Incorporar la perspectiva de género en
P010 Fortalecimiento de 1 las politicas publicas y presupuestos de la 356 489 598 P010 Fortalecnmlgnto dela las politicas publicas y presupuestos de la 381604 117 25,114,519 7.04 11,498,943 3.23
la Igualdad Sustantiva 444 583 330 Administracién Publica Federal Igualdad Sustantiva entre 473 003 982 Administracién Publica Federal
entre Mujeres y Hombres _ Mujeres y Hombres
3 616 Prevencion de embarazos en adolescentes 88 093732 616 Prevencion de embarazos adolescentes 91 399 865 3,306,133 3.75 45,000 0.05
S010 Fortalecimiento a 266 Transversalizar la perspectiva de género en S010 Fortalecimiento a 266 Transversalizar la perspectiva de género en
la Transversalidad de la 365 349 561 1 las politicas publicas y en la cultura institucional 365 349 561 la Transversalidad de la 379 061018 las politicas publicas y en la cultura institucional 379 061018 13,711,457 3.75 186,618 0.05
Perspectiva de Género de las entidades federativas y municipios Perspectiva de Género de las entidades federativas y municipios
207 Acciones para la igualdad entre mujeres 207 Acciones para la igualdad entre mujeres
$249 Programa para el T hombres P 9 e 83 615226 s249 Programa para el hombres . e S 83 655 016 39,790 0.05 -2,945,008 -3.52
Bienestar Integral de los 171 286 998 p——— | siercicio de | Bienestar Integral de los 171 326 788 p—— T
Pueblos Indigenas cciones que promuevan el ejercicio de los Pueblos Indigenas cciones que promuevan el ejercicio de los ) )
9 ! derechos de las mujeres indigenas 87671772 9 derechos de las mujeres indigenas 87671772 0 0.00 3128115 3.57
Total PP 6 Total PP 6
PESOS
1,356,691,894
1,466,080,371
1200 000 000 1,326,741,442 1,322,980,215 1,335,127,897 1,010,029,931 1,052,607,466

900 000 000

2016

2017

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
= m

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

124 Impulso a la produccidn artistica en todo

MONTO POR
ACCION (PESOS)

2018

2019

2020

48 CULTURA

ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA

PROGRAMA

TOTAL POR RAMO

PESOS

ACCIONES A REALIZAR

DESCRIPCION

124 Impulso a la produccion artistica en todo

2021

MONTO POR
ACCION (PESOS)

DIFERENCIA NOMINAL

7093318 3214

PESOS

2022

ANALISIS

DIFERENCIA REAL

EO011 Desarrollo Cultural 18 453 477 1 el pais con representaciones femeninas de 18 453 477 EO11 Desarrollo Cultural 26 490 109 el pais con representaciones femeninas de 26 490109 8,036,632 43.55 7,091,469 38.43
destacada incursidn en las bellas artes y cultura destacada incursién en las bellas artes y cultura
S$303 Programa Nacional . . . S303 Programa Nacional . . L
o Sesms ArfEEs Y 3618615 1 gﬁgsgé);rsnamon de mujeres en las actividades 3 618 615 de Becas Artisticas y 3754 421 :rzt(f)sgg;rsnamon de mujeres en las actividades 3754 421 135,806 3.75 1,849 0.05
Culturales Culturales
Total PP 2 Total PP 2

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2017-2022

Texto naranja cambio 40 000 000 PESOS
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ot morad progras 33,948,073
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Texto vercigifograma o 38’494'0]7 30,244,530
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25000 000 23,135,697
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49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ANEXO 13 DECRETO PEF 2021 ANEXO 13 PROYECTO DE PEF 2022 ANALISIS

s SOl O ACCIONES A REALIZAR

ACCIONES A REALIZAR

DIFERENCIA NOMINAL DIFERENCIA REAL

PROGRAMA
PROGRAMA PROGRAMA
MONTO POR MONTO POR
< PESOS < PESOS %
DESCRIPCION ACCION (PESOS) DESCRIPCION ACCION (PESOS)
77386 646 773865646 1T - 74007293 6,019,922 | NS
261 Acciones que promuevan el ejercicio de los 261 Acciones que promuevan el ejercicio de los
! derechos de las mujeres indigenas 434783 derechos de las mujeres indigenas 550 000 15,217 26.50 95,593 21.99
355 Transversalizar e institucionalizar la 355 Transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género en las politicas publicas y perspectiva de género en las politicas publicas y
1 en la cultura institucional para contribuir al logro 1702 575 en la cultura institucional para contribuir al logro 1700 000 -2,575 -0.15 -63,231 -3.71
E009 Investigar y de la igualdad sustantiva en la Fiscalia General de E009 Investigar y de la igualdad sustantiva en la Fiscalia General de
perseguir los delitos la Republica perseguir los delitos la Republica
cometidos en materia de 69 282154 . _ cometidos en materia de 66 253 747 . o
407 Implementar acciones para el cumplimiento 407 Implementar acciones para el cumplimiento
derechos humanos : . derechos humanos : ;
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y de la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
2 Personasy para la Proteccién y Asistencia a las 67 144 796 Personas y para la Proteccion y Asistencia a las 64 003 747 -3,141,049 -4.68 -5,424,693 -8.08
Victimas de estos Delitos, y de la Ley General Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia Violencia
EO10 Realizar 356 Realizar estudios e investigaciones sobre EO010 Realizar 356 Realizar estudios e investigaciones sobre
investigacion académica derechos humanos de las mujeres y aplicacién investigacion académica derechos humanos de las mujeres y aplicacién
en el marco de las 482099 1 de la perspectiva de género en el marco de las 482 099 en el marco de las 500 589 de la perspectiva de género en el marco de las 500 589 18,490 3.84 629 013
ciencias penales ciencias penales ciencias penales ciencias penales
EOT Investigar, perseguir investigar y sangionar a violencia poltica contra EOT! Investigar, perseguir nvestigar  sangionar a violencia poltica contra
xr%f:ZT;rctdc?rI;ﬁos cel 2952657 2 las mujeres y promover sus derechos politico 2952 657 zr%fr\]li?;:?::;os el 1700 000 las mujeres y promover sus derechos politico 1700 000 -1,252,657 -42.42 71,313,313 -44.48
electorales electorales
E013 Promover la 332 Capacitacion, sensibilizaciéon y EO013 Promover la 332 Capacitacion, sensibilizaciéon y
formacién profesional y profesionalizacién para garantizar los derechos formacién profesional y profesionalizacién para garantizar los derechos
capacitacién del capital 1344384 1 humanos de las mujeres y aplicar la perspectiva 1344 384 capacitacién del capital 900 000 humanos de las mujeres y aplicar la perspectiva 900 000 ~444,384 -33.05 -476,496 -35.44
humano de género humano de género
352 Apoyo para el pago de inscripciones 352 Apoyo para el pago de inscripciones
o y colegiaturas a las y los hijos de personas . y colegiaturas a las y los hijos de personas
MO01 Actividades de 3325352 1 servidoras y servidores piblicos que hayan 3325 352 MO0O1 Actividades de 4652957 1 servidorasy servidores pablicos que hayan 4 652 957 1327605  39.92 1161,588 34.93
Apoyo administrativo f ! = . Apoyo administrativo : = .
allecido en el desempenio de funciones o tareas fallecido en el desemperio de funciones o tareas
de combate a la delincuencia de combate a la delincuencia
Total PP 5 Total PP 5

PRESUPUESTO TOTAL DEL RAMO 2016-2022

PESOS

179,641,566

150 000 000

145,612,767 126,317,084

136,476,143
130,862,841

100 000 000
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