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“Apoyar el desarrollo de investigación 
multidisciplinaria encaminada a crear modelos 
de prevención, atención, sanción y erradicación 
de la violencia contra mujeres, así como 
investigaciones que contribuyan a la igualdad 
entre los géneros”

• Incrementar el número de personas con  conocimientos necesarios 
para participar activamente en tareas a favor de la igualdad de 
oportunidades

• Incrementar el número de mujeres vinculadas a las actividades 
científicas y tecnológicas

• Trasferir a todos los ámbitos de la vida social estos conocimientos.

Objetivos

Principio orientador



Estructura  de la Inversión 
(Gráfico Ilustrativo) 
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Proyectos

Vía Actividades 

Académicas Específicas

Formación de Recursos Humanos 
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Inversión 2010

• Aplicación a nivel piloto de los modelos de prevención, 
atención, sanción y erradicación de la violencia contra las 
mujeres (Protocolos de actuación $8,543,500.00)

2010  (Inversión total $ 20,015,500.00)

• Convocatoria para la formación profesional universitaria 
y técnica de madres solteras  ($11,472,000.00)



 Población Objetivo: 

Madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que

deseen o estén cursando estudios profesionales (especialización

técnica ó licenciatura) en IES pertenecientes al RENIECYT, con

miras a fortalecer su formación profesional, facilitando su inserción

en el mercado laboral.

 Resumen del Desarrollo de la Convocatoria:

Convocatoria para Formación Profesional Técnica y 

Universitaria de  Madres  Solteras - 2010

Vía 
Actividades Académicas 

Específicas

Solicitudes recibidas: 3,266

Instituciones participantes:  164

Entidades Federativas participantes: 32  

Solicitudes aprobadas: 243

Instituciones apoyadas:  85

Entidades Federativas apoyadas: 31  

Resultados de apoyos  2010



Modelos para la Prevención, Atención, y Sanción  

de la Violencia contra las mujeres

, 
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Cronograma de las etapas del piloto

Actividades 2010 2011
Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Preparación e inscripción de los 

Grupos Guías

Impartición del Diplomado

Elaboración de Protocolos de actuación

Preparación de Talleres locales

Realización de los Talleres locales

Aplicación de los Protocolos de

actuación

Preparación y realización del seminario 

local de difusión

Preparación del Seminario Nacional

Desarrollo del Seminario Nacional.

Recopilación de información para 

memorias

Edición de la memoria

Entidades federativas

IIJ - UNAM



Fase1: Diplomado Ciudad de México

- Traslado de becarios DF (40 personas)

- Impartición del diplomado.

- Reconocimiento c/valor curricular.

- Coordinación Académica del proyecto.

- Manutención de becarios en el DF (10 personas 

por entidad federativa)

Fase 2: Aplicación piloto (EFp)

- Traslado y viáticos colaboración en 

Talleres.

- Elaboración de material para Talleres.

-Tutorías in situ durante.

- Grupo para trabajo de campo (6  personas 

por 8 meses por entidad federativa)

- Preparación y logística Talleres locales

- Operación del proyecto

Fase 3: Análisis y difusión de resultados

- Seminario Nacional 

- Pasajes y viáticos de Invitados especiales   

y 10 asistentes x EFp

- Edición de documento final

- Informe técnico y financiero

- Seminario local 

- Informe técnico y financiero

Aplicación a nivel piloto de los modelos de prevención, atención, 

sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres



Periodo de Realización : 9 de febrero al 10 de marzo.

1er taller. Formación para la Aplicación de los Protocolos de Prevención y

Atención, dirigido a Regidoras, personal de CAPIV y representantes de

municipios. 9 de febrero

2do taller. Formación para la Aplicación de los Protocolos de Atención y

Sanción, dirigido a Agentes de seguridad pública, ministerios públicos y

secretarios de acuerdo. 16 de febrero.

3er taller. Formación para la Aplicación de los Protocolos de Prevención y

Atención, dirigido a mandos medios del Gobierno del estado. 23 de febrero.

4er taller. Formación para la Aplicación de los Protocolo de Prevención y

Atención, dirigido a Personal universitario y maestros de la Normal . 2 de

marzo.

5er taller. Formación para la Aplicación de los Protocolo de Prevención,

dirigido a Comunicadores y personal de medios. 10 de marzo.

Aguascalientes Talleres Locales 



Aguascalientes  – Talleres Locales

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Instituto de Atención a las Mujeres. IAM

CAPIV

Instancias Municipales de las Mujeres

Instituto de Educación de Aguascalientes 

Comisión Estatal de los Derechos Humanos

DIF Estatal 

Radio y Tv UAA

La Jornada Aguascalientes 

Universidad Autónoma de Aguascalientes

Total de asistentes: 94



Periodo de Realización : 28 de febrero al 31 de marzo.

1er taller «Formación para la Aplicación del Protocolo de armonización

legislativa y prevención de la violencia contra las mujeres en Baja California

Sur. » - 28 de febrero al 04 de marzo.

2do taller «Formación para la Aplicación de los Protocolos de Atención para la

Atención y Acompañamiento de Mujeres Víctimas de Violencia de Género

ante las instancias de justicia del Estado de Baja California Sur » - 23 al 25 de

marzo.

3er Taller «Formación para la Aplicación de los Protocolos de Intervención en

Agresores de Mujeres y de Contención Emocional para Profesionales que

atienden a Mujeres Víctimas de Violencia de Género en Baja California Sur»

- 30 y 31 de marzo.

Baja California Sur Talleres Locales  



Baja California Sur – Talleres Locales
INSTITUCIONES PARTICIPANTES 

Comisión Estatal de Derechos Humanos en B. C. S 

Dirección General de Seguridad Publica

Policía Preventiva y Tránsito Municipal 

Dirección General de Trabajo y Previsión Social 

Dirección General de Trabajo y Previsión Social 

Instituto Municipal de la Mujer BCS 

Instituto Sudcaliforniano de Cultura 

Mujeres F y D 

Musas de Sudcalifornias A. C. 

Observatorio de Violencia 

OSC Centro Cultural Esperanza Rodríguez A. C. 

OSC Mujeres ayudando a mujeres A. C. 

OSC Centro de apoyo a mujeres BETEL 

Procuraduría General de Justicia del Estado de B.C.S 

Red de Acceso Educación a Favor de la Equidad de Secretaría de 

Educación Pública 

Secretaría  de Educación Pública 

Secretaria de Salud 

Secretaría de Seguridad Pública 

Subprocuraduría de Atención a la Mujer y el Menor BCS 

Subprocuraduría de Atención a la Mujer y el Menor BCS en San 

José del Cabo 

Total de asistentes: 36



Periodo de realización : 4de marzo 2 de abril.

1er taller. Sistema de Valores y Creencias .4 de marzo

2do taller. Marco Jurídico Nacional e Internacional. 4 de marzo.

3er taller. Violencia contra las mujeres. 5 de marzo

4o taller. Protocolo de Prevención. 5 de marzo

5o taller. Protocolo de Atención. 11 y 12 de marzo.

6o taller. Protocolo de Acompañamiento. 18 y 19 de marzo

7o taller. Protocolo de Contención Emocional. 25 y 26 de marzo.

8o taller. Protocolo de Atención a Agresores. 1 y 2 de abril.

Sinaloa Talleres Locales 



Sinaloa Talleres Locales

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

CEPAVI

UNIDAS POR LA PAZ IAP

CENTRO DE POLITICAS DE GENERO UAS

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MPAL

ISMUJERES

DIF ESTATAL

DIF MUNICIPAL

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

COMPAVI

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

Total de asistentes: 58



Periodo de Realización : 28 de febrero al 29de marzo.

1er taller. Diseño de políticas públicas de prevención de la

violencia contra las mujeres. 28 de febrero y 1 de marzo

2do taller. Prestación de servicios de detección de la violencia de

género contra las mujeres, así como atención a aquellas que son

víctimas. 14 al 16 de marzo.

3er taller. Acompañamiento de mujeres víctimas de violencia de

género en los procesos de procuración y administración de

justicia. 28 y 29 de marzo

Yucatán Talleres Locales 



Yucatán Talleres Locales

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Centro de Desarrollo Integral y atención a la Violencia Intrafamiliar ( Casa de la 

Mujer) .CIAVI

Desarrollo Integral de la  Familia .DIF

Instituto  para la equidad de Género en Yucatán . IEGY

Fiscalía General del Estado de Yucatán FGEY

Secretaría de Salud Pública del Estado de Yucatán 

Secretaría de Seguridad Pública

Fundación par a la Equidad. A.C. APIS 

Total de asistentes: 23



Seminarios locales y Seminario nacional

Seminario  local

Aguascalientes

10 y 11 de agosto

Seminario  local

Baja California Sur

30 y 31 de agosto

Seminario  local

Yucatán

1 y 2 de septiembre

Seminario  local

Sinaloa

9 y 10 de septiembre

Seminario Nacional

Distrito Federal

6 y  7 de octubre



Productos Obtenidos  2010

 Formación de formadoras y formadores:

 47 personas se inscribieron al diplomado impartido en la 

UNAM; 

 43 lo concluyeron satisfactoriamente.

 Elaboración de cinco protocolos de actuación:

 Prevención de la violencia de género contra las mujeres.

 Atención a las mujeres víctimas de la violencia de género.

 Acompañamiento de las mujeres víctimas de violencia de 

género ante las instancias de justicia.

 Intervención con agresores de mujeres.

 Contención emocional para profesionales que atienden a 

mujeres víctimas de violencia de género. 

 Formación de funcionarias y funcionarios de los Sistemas 

Estatales.

Firma de convenios con las instituciones  pertenecientes a los 

Sistemas Estatales para la aplicación de los protocolos de actuación.

Evaluación cuantitativa y cualitativa del proceso de aplicación.



Entidad Federativa Total

Muje

res

Hom

bres

AGUASCALIENTES 9 0 9

BAJA CALIFORNIA 11 0 11

BAJA CALIFORNIA SUR 3 0 3

CAMPECHE 2 0 2

CHIAPAS 200 29 229

CHIHUAHUA 22 0 22

COAHUILA 8 0 8

COLIMA 3 0 3

DISTRITO FEDERAL 22 0 22

DURANGO 3 0 3

EDOMEX 51 9 60

JALISCO 14 5 19

GUANAJUATO 7 0 7

GUERRERO 22 0 22

HIDALGO 14 0 14

Entidad Federativa Total

Muje

res

Hom

bres

MICHOACAN 4 0 4

MORELOS 51 22 73

NAYARIT 2 0 2

OAXACA 24 4 28

PUEBLA 8 0 8

QUERETARO 2 0 2

QUINTANA ROO 10 0 10

SAN LUIS POTOSI 3 0 3

SINALOA 11 0 11

SONORA 23 0 23

TABASCO 17 0 17

TAMAULIPAS 9 0 9

TLAXCALA 6 0 6

VERACRUZ 9 0 9

YUCATAN 4 0 4

ZACATECAS 5 0 5

Total General 579 69 648

Población atendida 2010



Continuidad en la Aplicación de 

Protocolos

• Duración: 1 año

• Quince  EFs con alta prevalencia de violencia contra las 
mujeres (INEGI 2006).

• Población atendida estimada: 550 personas

• Presupuesto: $ 8,500,000.00. Distribuido entre la UNAM 
y las 15 EFs (Entidades líderes), se  requiere 
cofinanciamiento de los Institutos Estatales de la Mujer.  

Aplicación de los 
Protocolos de 

Prevención, Atención, 
Sanción y Erradicación 
de la Violencia contra 

las Mujeres en 15 
Entidades Federativas 

(EFs)

 Inicio en octubre de 2011

 Posibles entidades federativas: Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila, 

Colima, Guanajuato,  Michoacán, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, 

Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Zacatecas.

 Diplomado en línea y presenciales en cada entidad federativa, octubre –

diciembre 

 Asistencia de las nuevas entidades federativas a los seminarios locales y/o 

nacional.

 Incorporación de  los Institutos Locales de la Mujeres  y de otras IES al proyecto.

 Seguimiento de Indicadores.



Necesidades a futuro

Consolidación de capacidades en las cuatro entidades piloto:

Garantizar que los equipos capacitados mantengan su presencia 

y actividad en la entidad federativa correspondiente.

Estructuración de un sistema para impartir el diplomado en 

línea:

Incorporación de instituciones como la DEGESCA y la Facultad 

de Filosofía (pedagogía).

Personal para la atención permanente de los ejercicios en línea.

Consolidación de los esquemas de evaluación y seguimiento:

Validación de los indicadores elaborados.

Creación del Banco de Datos.

Personal para su creación y mantenimiento.



Continuidad del apoyo a Madres Solteras  

• Duración máxima por beca: 3 años

• Población atendida estimada: 150 madres solteras 
mexicanas cursando estudios de técnico superior o  
licenciatura.

• Presupuesto: $ 10,000,000.00  

Apoyo a la Formación 
Técnica y Profesional 
de Madres Solteras

Vía 
Actividades Académicas 

Específicas

mayo junio julio agosto septiembre octubre

31
Recepción

17
Selección

27
Formalización

Inicio beca

Se implementó el proceso de recepción de solicitudes 100 % en línea

Solicitudes aprobadas: 154

Instituciones apoyadas:  58

Entidades Federativas apoyadas: 27  Solicitudes recibidas: 956

Instituciones participantes: 95

Entidades Federativas participantes: 30  



Proyectos 2011 

• Invitación a grupos multidisciplinarios externos al 
CONACYT

• Equidad de género en los programas de la Dirección 
Adjunta de Posgrado y Becas  del CONACYT y su 
replica e impacto a nivel nacional.

• Población atendida: Solicitantes del Programa de 
Fomento, Desarrollo, Formación y Vinculación  del 
CONACYT.

• Presupuesto: $ 1,500,000.00

Perspectiva de 
Género Institucional  

en la DAPYB 
(CONACYT)

Vía

Proyectos

 El Colegio e la Frontera Sur, Dra. Esperanza Tuñón Pablos

• Autoevaluación  con base en el instrumento publicado  
en el portal de la STPS

• Auditoría  realizada por  Factual Services S.C.

• Plan de Trabajo para  cerrar las brechas detectadas en 
cumplimiento de la Norma

• Remontar el puntaje inicial obtenido de 245/275

• Obtener la Certificación del CONACYT

Certificación en la 
Norma Mexicana 
para la Igualdad 

Laboral entre 
Mujeres y Hombres



Nuevas Acciones

• Apoyos diferenciados para ascender en la escala 

• Población atendida estimada: 5600

• Candidatas: 1293

• Nivel 1: 3409

• Nivel 2: 903

• Presupuesto: $ 50,000,000.00  

Unidad para la 
Equidad y 

Perspectiva de 
Género en el 
CONACYT

• Diagnostico Institucional 

• Población atendida:  Personal del CONACYT

• Población indirecta atendida: Participantes en 
Programas, e Instrumentos del CONACYT

• Presupuesto: $ 5,000,000.00

Impulso al 
incremento de 

investigadoras en 
el SNI


