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Principio orientador

“Apoyar el desarrollo de investigacion
multidisciplinaria encaminada a crear modelos
de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra mujeres, asi como
Investigaciones que contribuyan a la igualdad
entre los generos”

Objetivos

* Incrementar el nUmero de personas con conocimientos necesarios
para participar activamente en tareas a favor de la igualdad de
oportunidades

* Incrementar el nUmero de mujeres vinculadas a las actividades
cientificas y tecnoldgicas

* Trasferir a todos los ambitos de la vida social estos conocimientos.
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Inversion 2010

2010 (nversion total $ 20,015,500.00)

» Convocatoria para la formacion profesional universitaria
y técnica de madres solteras ($11,472,000.00)

* Aplicacion a nivel piloto de los modelos de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres (Protocolos de actuacion $8,543,500.00)
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Convocatoria para Formacion Profesional Técnicay
Universitaria de Madres Solteras - 2010

% Poblacion Objetivo:

Madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que
deseen o estén cursando estudios profesionales (especializacion
técnica O licenciatura) en IES pertenecientes al RENIECYT, con
miras a fortalecer su formacion profesional, facilitando su insercion
en el mercado laboral.

» Resumen del Desarrollo de la Convocatoria:

Solicitudes aprobadas: 243
Instituciones apoyadas: 85
Entidades Federativas apoyadas: 31

| Solicitudes recibidas: 3,266 J

Instituciones participantes: 164
~ Entidades Federativas participantes: 32

Via
Actividades Académicas
Especificas




Modelos para la Prevencion, Atencion, y Sancion
de la Violencia contra las mujeres
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Actividades 2010 2011

Oct  Nov Dic Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct

Preparacion e inscripcién de los )
Grupos Guias

Imparticion del Diplomado ]
Elaboracion de Protocolos de actuacién )
Preparacion de Talleres locales )

Realizacion de los Talleres locales .

Aplicacién de los Protocolos de [ ]
actuacion

Preparacion y realizacion del seminario

local de difusion ( )
Preparacion del Seminario Nacional O
Desarrollo del Seminario Nacional. .
Recopilacion de informacion para ———
memorias

Edicion de la memoria

() Entidades federativas
8 I1J-UNAM




Aplicacion a nivel piloto de los modelos de prevencién, atencion,

sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Q
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Fasel: Diplomado Ciudad de México
- Traslado de becarios DF (40 personas)

- Impatrticion del diplomado.
- Reconocimiento c/valor curricular.

por entidad federativa)
Fase 2: Aplicacion piloto (EFp)

- Traslado y viaticos colaboracion en
Talleres.

- Elaboracion de material para Talleres.

-Tutorias in situ durante.

por 8 meses por entidad federativa)

- Operacion del proyecto
Fase 3: Anadlisis y difusidén de resultados

- Seminario local
- Informe técnico y financiero

- Seminario Nacional

- Pasajes y viaticos de Invitados especiales
y 10 asistentes x EFp

- Edicién de documento final
- Informe técnico y financiero

CONACYT

- Coordinacion Académica del proyecto.
- Manutencion de becarios en el DF (10 personas

- Grupo para trabajo de campo (6 personas

- Preparacion y logistica Talleres locales



Aguascalientes Talleres Locales

Periodo de Realizacion : 9 de febrero al 10 de marzo.

ler taller. Formacion para la Aplicacion de los Protocolos de Prevencion y
Atencion, dirigido a Regidoras, personal de CAPIV y representantes de
municipios. 9 de febrero

2do taller. Formacion para la Aplicacion de los Protocolos de Atencidon y
Sancion, dirigido a Agentes de seguridad publica, ministerios publicos y
secretarios de acuerdo. 16 de febrero.

3er taller. Formacion para la Aplicacion de los Protocolos de Prevencion y
Atencion, dirigido a mandos medios del Gobierno del estado. 23 de febrero.

4er taller. Formacion para la Aplicacion de los Protocolo de Prevencidon y
Atencion, dirigido a Personal universitario y maestros de la Normal . 2 de
marzo.

5er taller. Formacion para la Aplicacion de los Protocolo de Prevencion,
dirigido a Comunicadores y personal de medios. 10 de marzo.




Instituto de Atencion a las Mujeres. IAM
CAPIV
Instancias Municipales de las Mujeres
Instituto de Educacion de Aguascalientes
Comision Estatal de los Derechos Humanos
DIF Estatal
Radioy Tv UAA
La Jornada Aguascalientes
Universidad Autonoma de Aguascalientes



Baja California Sur Talleres Locales

® (1)
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Periodo de Realizacion : 28 de febrero al 31 de marzo.

ler taller «Formacion para la Aplicacion del Protocolo de armonizacion
legislativa y prevencidon de la violencia contra las mujeres en Baja California
Sur. » - 28 de febrero al 04 de marzo.

2do taller «Formacion para la Aplicacion de los Protocolos de Atencion para la
Atencion y Acompafiamiento de Mujeres Victimas de Violencia de Género
ante las instancias de justicia del Estado de Baja California Sur » - 23 al 25 de
marzo.

3er Taller «Formacion para la Aplicacion de los Protocolos de Intervencion en
Agresores de Mujeres y de Contencion Emocional para Profesionales que
atienden a Mujeres Victimas de Violencia de Género en Baja California Sur»
- 30y 31 de marzo.



C
INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Comision Estatal de Derechos Humanos en B. C. S

Direccion General de Seguridad Publica
Policia Preventiva y Transito Municipal
Direccion General de Trabajo y Prevision Social
Direccion General de Trabajo y Prevision Social

. . Instituto Municipal de la Mujer BCS
TOtaI de aSIStenteS ' 36 Instituto Sudcaliforniano de Cultura
Mujeres Fy D
Musas de Sudcalifornias A. C.
Observatorio de Violencia
OSC Centro Cultural Esperanza Rodriguez A. C.

OSC Mujeres ayudando a mujeres A. C.

OSC Centro de apoyo a mujeres BETEL
Procuraduria General de Justicia del Estado de B.C.S

Red de Acceso Educacién a Favor de la Equidad de Secretaria de
Educacion Publica

Secretaria de Educacion Puablica
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica
Subprocuraduria de Atencion a la Mujer y el Menor BCS

Subprocuraduria de Atencion a la Mujer y el Menor BCS en San
José del Cabo



Sinaloa Talleres Locales

Periodo de realizacion : 4de marzo 2 de abril.

ler taller. Sistema de Valores y Creencias .4 de marzo

2do taller. Marco Juridico Nacional e Internacional. 4 de marzo.

3er taller. Violencia contra las mujeres. 5 de marzo

40 taller. Protocolo de Prevenciéon. 5 de marzo

50 taller.

60 taller.

70 taller.

8o taller.

Protocolo de Atencion. 11y 12 de marzo.

Protocolo de Acompanamiento. 18 y 19 de marzo

Protocolo de Contencion Emocional. 25y 26 de marzo.

Protocolo de Atencion a Agresores. 1y 2 de abiril.




Sinaloa Talleres Locales

CONACYT

Total de asistentes: 58

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

CEPAVI
UNIDAS POR LA PAZ IAP
CENTRO DE POLITICAS DE GENERO UAS

SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MPAL

ISMUJERES

DIF ESTATAL
DIF MUNICIPAL

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

COMPAVI

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO



Yucatan Talleres Locales

Periodo de Realizacion ;: 28 de febrero al 29de marzo.

ler taller. Disefio de politicas publicas de prevencién de la
violencia contra las mujeres. 28 de febrero y 1 de marzo

2do taller. Prestacion de servicios de deteccidn de la violencia de
género contra las mujeres, asi como atencion a aquellas que son
victimas. 14 al 16 de marzo.

3er taller. Acompafiamiento de mujeres victimas de violencia de
género en los procesos de procuracion y administracion de
justicia. 28 y 29 de marzo




Yucatan Talleres Locales

Total de asistentes: 23

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Centro de Desarrollo Integral y atencién a la Violencia Intrafamiliar ( Casa de la
Mujer) .CIAVI

Desarrollo Integral de la Familia .DIF
Instituto para la equidad de Género en Yucatan . IEGY
Fiscalia General del Estado de Yucatan FGEY
Secretaria de Salud Publica del Estado de Yucatan
Secretaria de Seguridad Publica
Fundacion par a la Equidad. A.C. APIS
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Seminario local Seminario local Seminario local
Aguascalientes Baja California Sur Yucatan
10y 11 de agosto 30y 31 de agosto 1y 2 de septiembre
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Seminario local
Sinaloa
9y 10 de septiembre

Seminario Nacional
Distrito Federal
6y 7 de octubre



Productos Obtenidos 2010

Formacion de formadoras y formadores:
% 47 personas se inscribieron al diplomado impartido en la
UNAM;
* 43 lo concluyeron satisfactoriamente.

% Elaboraciéon de cinco protocolos de actuacion:
% Prevencion de la violencia de género contra las mujeres.
» Atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.
> Acompafiamiento de las mujeres victimas de violencia de
genero ante las instancias de justicia.
> Intervencion con agresores de mujeres.
> Contencidon emocional para profesionales que atienden a
mujeres victimas de violencia de género.
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% Formacion de funcionarias y funcionarios de los Sistemas
Estatales.

“*Firma de convenios con las instituciones pertenecientes a los
Sistemas Estatales para la aplicacion de los protocolos de actuacion.

uantitativa y cualitativa del proceso de aplicacion.




Poblacion atendida 2010 o

Entidad Federativa Total

: Entidad Federativa Total
Muje Hom Muje Hom
res bres res bres

AGUASCALIENTES 9 0 9 MICHOACAN 4 0 4
BAJA CALIFORNIA 11 0 11 MORELOS 51 22 73
BAJA CALIFORNIA SUR 3 0 3 NAYARIT 2 0 2
CAVPECHE 5 0 5 OAXACA 24 4 28

PUEBLA 8 0 8
CHIAPAS 200 29 229

QUERETARO 2 0 2
CHIHUAHUA U] QUINTANA ROO 10 0 10
COAHUILA s 0 8 SAN LUIS POTOSI 3 0 3
COLIMA 3 0 3 SINALOA 11 0 11
DISTRITO FEDERAL 2 0 22 SONORA 23 0 23
DURANGO 3 0 3 TABASCO 17 0 17
EDOMEX 51 9 60 TAMAULIPAS 9 0 9
JALISCO 14 5 19 TLAXCALA 6 0 6
GUANAJUATO 7 0 7 VERACRUZ 9 0 9

YUCATAN 4 0 4
GUERRERO 2 0 22

ZACATECAS 5 0 5
HIDALGO 14 0 14

Total General 579 69 648




Continuidad en la Aplicacion de

Protocolos CONACYT
EElafins

Aplicacion de los
Protocolos de
Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion

* Duracién: 1 afo
* Quince EFs con alta prevalencia de violencia contra las
mujeres (INEGI 2006).

 Poblacion atendida estimada: 550 personas

delaE Ml?]g%%zgofga * Presupuesto: $ 8,500,000.00. Distribuido entre la UNAM
J y las 15 EFs (Entidades lideres), se requiere

Entidade(SE I;g;jerativas cofinanciamiento de los Institutos Estatales de la Muijer.

Inicio en octubre de 2011

Posibles entidades federativas: Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila,

Colima, Guanajuato, Michoacan, Morelos, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla,

Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Zacatecas.

v" Diplomado en linea y presenciales en cada entidad federativa, octubre —
diciembre

v' Asistencia de las nuevas entidades federativas a los seminarios locales y/o

nacional.

Incorporacion de los Institutos Locales de la Mujeres y de otras IES al proyecto.

Seguimiento de Indicadores.

AN



Necesidades a futuro

Consolidacidon de capacidades en las cuatro entidades piloto:

Garantizar que los equipos capacitados mantengan su presencia
y actividad en la entidad federativa correspondiente.

Estructuracion de un sistema para impartir el diplomado en
linea:

Incorporacion de instituciones como la DEGESCA y la Facultad
de Filosofia (pedagogia).
Personal para la atencion permanente de los ejercicios en linea.

Consolidacion de los esquemas de evaluacion y seguimiento:
Validacion de los indicadores elaborados.
Creacion del Banco de Datos.

Personal para su creacion y mantenimiento.




Continuidad del apoyo a Madres Solteras

CONACYT
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» Duracion maxima por beca: 3 afios

Apoy_o ala Forchic’m  Poblacion atendida estimada: 150 madres solteras
Teécnica y Profesional mexicanas cursando estudios de técnico superior o
de Madres Solteras licenciatura.

* Presupuesto: $ 10,000,000.00

Via
Actividades Académicas
Especificas

mayo junio julio agosto septiembre octubre
J 31 ., 17, ., 27 N
Recepcidén Seleccion Formalizacion
Inicio beca

\/ Se implementd el proceso de recepcion de solicitudes 100 % en linea

— ~,

Solicitudes aprobadas: 154

, Instituciones apoyadas: 58
Solicitudes recibidas: 956 Entidades Federativas apoyadas: 27

Instituciones participantes: 95 J

Entidades Federativas participantes: 30
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Proyectos 2011
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» Invitacion a grupos multidisciplinarios externos al
CONACYT
- » Equidad de género en los programas de la Direccion
G éljlzrr?)pl?]g?i\'[/ﬁ C(ijoen al Adjunta de Posgrado y Becas del CONACYT y su
I DAPYB replica e impacto a nivel nacional.
=il aNA VT  Poblacion atendida: Solicitantes del Programa de
(CONACYT) Fomento, Desarrollo, Formacién y Vinculacion del
CONACYT.
[I Via |]
Proyectos

* Presupuesto: $ 1,500,000.00

v' El Colegio e la Frontera Sur, Dra. Esperanza Tufion Pablos

» Autoevaluacién con base en el instrumento publicado

Certificacion en la en el portal de la STPS
Norma Mexicana * Auditoria realizada por Factual Services S.C.
para la Igualdad * Plan de Trabajo para cerrar las brechas detectadas en
Laboral entre cumplimiento de la Norma
Mujeres y Hombres * Remontar el puntaje inicial obtenido de 245/275

* Obtener la Certificacion del CONACYT



Nuevas Acciones

 Apoyos diferenciados para ascender en la escala

) ImpUISO al * Poblacion atendida estimada: 5600
4 'ncremento de * Candidatas: 1293
mvestlgadoras en « Nivel 1: 3409
el SNI « Nivel 2: 903

* Presupuesto: $ 50,000,000.00

Un'da(_j para la » Diagnostico Institucional
Equidad y - Poblacion atendida: Personal del CONACYT
Perspectiva de « Poblacion indirecta atendida: Participantes en
Género en el Programas, e Instrumentos del CONACYT

CONACYT * Presupuesto: $ 5,000,000.00



